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1. Moétets 6ppnande
Foredragande: Therese

Foregiende minnesanteckningar gas igenom, godkanns och liggs till handlingarna

2. Kronobarnsmodellen

Budget 2024
Foredragande Magnus

Enligt beslutad handlingsplan finns medel f6r 2023. Ingen budget ar beslutad f6r
2024. Enligt planeringen ska arbetet med Kronobarnsmodellen 6verga i férvaltning
1 ordinarie verksamhet. Arbetet kring forvaltningsstruktur behover pabotjas for att
kunna planera och resurssitta ev. aterstaende insatser under 2024.

Beslut: Erika far i uppdrag att till ledningsgruppens mote 1 juni ta fram underlag
med summering av uppnidda resultat samt restlista Over vad som aterstar for att

arbetet ska kunna 6verga i térvaltning.

Nulédge
Foredragande Erika

Summering med genomférda aktiviteter bifogas underlaget

Medskick fran processgrupp: Manniskor som kallas kommer inte pa
samverkansmotena. Forslag till beslut: linets ledningsgrupp fortydligar att nar sa
sker tas kontakt direkt med chef i ber6rd verksamhet.

Beslut: Ledningsgruppen beslutar i enlighet med forslaget.

En vig in
Foredragande Erika

Finns uppdrag 1 handlingsplanen for respektive huvudman att ta fram 16sning for
sin kommun/RGK. RGK pi ging med ett férslag. Osikerhet bland samordnarna i
linet kring fragan.



Forslag till beslut: lanets ledningsgrupp fortydligar genom att ge samordnarna
uppdraget att jobba med frigan/eller om en vig in redan finns pa plats tydliggra
den.

Beslut: Ledningsgruppen beslutar i enlighet med forslaget.

Aterkoppling antal barnets plan i Link
Foredragande Erika

Vid dagens datum fanns tva planer registrerade. Detta kan anses lagt i
forhallande till formodat behov av samverkan.

Kuratorer- klartecken att slippa in — arbete pagar.

Olika bud fran juridiken. Erika drar frigan vidare i det nationella — pagar
arbete for att om moijligt forandra lagstiftning.

Inspel: finns det anledning att se 6ver vilken 16sning vi valt? Samtyckesfrigan
kan vara intressant att titta pa.

Frigan inkluderas i ovan nimnda analys nuldge/restlista.

Link — olika bud fran juridiken, f6r nirvarande stopp.
Foredragande Erika

Forslag:

* Kuratorer verkar vi kunna slippa pa sa vi jobbar vidare med det.
* Brika drar fragan ett varv till med juridisk kompetens nationellt.
* BErika drar fragan vidare nationellt kring lagandring.

* Magnus tar frigan om patientsikerhetsfragan med chefslikare.

Ledningsgruppen bifaller fortsatt arbete enligt forslag.

3. Kronobarnsmodellen LNU-rapport - Ertbjudande om dialog kring
lokal uppf6ljning
Faredragande 1.inda Hiltunen och Mats Anderberg



Skrivelse Connected Children, Indikatorer for utveckling bifogas underlaget 1 sin
helhet.

Linda och mats redogor f6r bakgrund och erbjudande om dialog samt
kunskapsunderlag utifrin lokala resultat.

Connected Children erbjuder nu stod till lokal uppfolining genom att forskare och lokalt ansvariga
gar igenom resultatet fran analyserna presenterade i Att satta hjulet i rullning. Vi kommer att
tillsammans presentera dn mer nedbrutna resultat i syfte att identifiera inom vilket omrade
utvecklingsarbete behovs, hur detta skulle kunna se ut (ex vis for att involvera barn och unga i

arbetet) och var det bebhivs inom den egna kommmunen.

Dialogerna kommer ocksa att kunna bjfta upp vilket behov av lokal uppfoljning som finns, och
resonera kring hur denna kan organiseras samt vilka data som kan vara aktuella att samla in™.
Genom att sdtta det uttryckta behovet i relation till dess tankta och mdjliga funktion (redovisande,
vdrderande, npptickande, initierande) dppnas mijligheten upp for en mer preciserad planering.

Dialogerna kommer ocksa att efterfraga behovet av och formerna for ett mer lingsiktigt stid till
det egna uppfoljningsarbetet.

De forskare som kommer att ansvara for detta stid till lokal uppfoljning dr Mats Anderberyg,
Linda Hiltunen och Torbjorn Forkby.

Beslut: ledningsgruppen beslutar att ga vidare med arbetet enligt LNUs f6rslag.
Vid férfragningar kontaktas Mats Anderberg, mats.anderberg(@lnu.se

4. Gymnasiedimensioneringen
Faredragande Cristina Haraldsson

Presentation bifogas underlaget.
Cristina redogor fOr arbetet som gjorts samt vad som hander framat i processen
kring gymnasiedimensionering,.

5. Aterrapportering — Arbetet i processgrupperna
Firdragande Marcus


mailto:mats.anderberg@lnu.se

Nuldge: Sex av de sju utsedda processgrupperna har formerats och borjat
aterrapportera pagiende arbete och identifierade hinder. Dessa sammanstills och
presenteras for AU 15/5.

Utmaningar kring: Resurssittning/kompetens, Mal och uppdrag, Uppféljning.

Processgrupp Hilsosamma levnadsvanor har ingen utsedd sammankallande.

Workshop for samtliga medlemmar i processgrupperna efter sommaten 15/9 for

att utvirdera och planera arbetet framat

6. Den Regionala handlingsplanen ANDTS och det brottsforebyggande.

Faredragande Anders Fransson

Presentation bifogas underlaget

Workshops och internat har genomforts for att gemensamt ta fram malomraden.
Allt arbete har genomforts gemensamt mellan parterna och ar grundat i strategin
Barnens Basta Giller 1 Kronoberg.

Forankringsarbete och synergier
Oka kunskap och involvera politiken

7. Familjecentraler
Foredragande Anders Fransson

Presentation bifogas underlaget
Anders F presenterar nulige och arbetet framat

Intensivt arbete pagar kring uppstart i Alvesta, Teleborg Vix;jo.

8. Representant NAG ADHD
Fordragande Anders Elingfors

Diskussion kring Kronobergs representation Nationell Arbetsgrupp kopplat
till nationella vard- och insatsprogram och kunskapsstyrningen psykisk hilsa.
Kronobergs represention i NAG forutsitter gemensam finansiering och
torslaget ar att lainsgemensamma medel f6r psykisk halsa viks for uppdraget

som motsvara 20% av en tjanst.



Ledningsgruppen konstaterar att 6versyn behover goras av den samlade
representationen i kunskapsstyrningen, nationell, regional och lokal niva
(NAG/RPO/LPO).

Vixj6 ar huvudman for nuvarande representation i NAG ADHD och hanterar
glappet fram till ledningsgruppens beslut vid nista ledningsgrupp.

9. Verksamhetsplan linets ledningsgrupp f6r samordning
Faredragande: Magnus

Forvaltning av Kronobarnsmodellen och inférande av Gemensam plan Primarvard
blir barande delar 1 ledningsgruppens arbete framat. Ledningsgruppen bor darfor
goOra ett omtag och tillsitta arbetsgrupp for framtagande av ny verksamhetsplan.
Arbetet bor ta fasta pa framgangsfaktorerna frain BBGIK:
- Gemensam utgingspunkt
- Gemensamt sprak

- Gemensamma spelregler

Foéreslagen arbetsgrupp for att ta fram ett grundmaterial; Annie-Lie
(Sammankallande), Rachel, Martin, Roger O, Erika L

Ledningsgruppens besiut: framtagen verksamhetsplan beslutas gilla f6r 2023 och arbete

med framtagande av ny paboérjas enligt forslag.

10. Primarvardsuppdraget
Foredragande Magnus

Forslag pa arbetsgrupp for primarvardsplan; Hanna S, Eva, Anneli L. + skolchef
Skolchefsnitverket aterkommer med representant till ledningsgruppens mote 1 juni.

11. Lansgemensam spridningskonferens
Foredragande: Marcus



Utskick med save-the-date 1 eller 2 november till samtliga parter f6r
spridning 1 respektive organisation. Malgrupp ar medarbetare,
verksamhetsutvecklare och chefer. Planering kring innehall pagar och halls
samman av region Kronoberg. Sammankallande for processgrupperna

inventerar linsgemensamma exempel man vill belysa och ocksa presentera.

Representanter fran linets ledningsgrupp deltar i planeringen; Camilla, Nils-
Goran, Johan, Annie-Lie och Catherine.

12. Palliativt centrum
Foredragande: Magnus

Workshop genomfordes idag 5/5 med representanter frin region Kronoberg
samt respektive kommun. Fokusomraden som lyftes var det svira samtalet
samt Compassionate Communities. Magnus konstaterar att arbetet genom
palliativt centrum ber6r hilso- och sjukvard, skola och socialtjanst och har
en tydlig koppling till arbetet med Kronobarnsmodellen.

13. Logopedutredningen
Foredragande: Magnus

Behov av att hitta ett likvardigt sitt att arbeta i Kronoberg. Ser olika ut i riket
vart logopedkompetensen ligger organisatoriskt. Forutsittningarna med brist
pa logopeder gor att vi behover samsyn for att kunna samarbeta utifran
behov. Magnus tar fram férslag pa fortsatt hantering till nista ledningsgrupp

1 juni.

14. Tjansteskrivelser ansvarsfordelning / grinsdragning alder
Faredragande: Charlotta Siljedah!

Kommunernas representanter har genom Ljungby kommun tagit fram tva
tjansteskrivelser. Dessa belyser behov av uppdaterade avtal kring
ansvarsfordelning.

Ledningsgruppen tackar for dragningen och beslutar att ge 1 uppdrag at
processgrupp Avtal och 6verenskommelser att se 6ver berérda avtal.
Professioner med spetskompetens behover adjungeras — alternativt tillsdtts
arbetsgrupp.



15. Ovrigt
Dialog kring sommarplanering - punkt pa dagordningen nista

ledningsgrupp.

Ledningsgruppen avslutar med att tacka Patrik Grimmesjo for sin

medverkan 1 samverkan dd han nu gar vidare till ny tjanst i Skane lin.



