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Ledningsgrupp för samordning av länets  

hälso- och sjukvård, skola och socialtjänst  
 
Tid:  Fredagen den 5 maj 2023, kl 11-15
   
Plats:  Regionhuset, Nygatan Bolmen  
 

Närvarande: 

Anders Elingfors, Växjö 
Anneli Loberg, Alvesta 
Annie-Lie Jarhult, Uppvidinge 
Erika Lagergren, Region Kronoberg 
Ewa Ekman, Växjö 
Hanna Svensson, Region Kronoberg 
Jenny Smedberg, Älmhult 
Johan Rutgersmark, Markaryd 
Marit Persson, Alvesta 
Martin Hansson, Tingsryd 
Magnus Frithiof, Region Kronoberg 
Nils-Göran Jonasson, Ljungby  
Patrik Grimmesjö. Tingsryd 
Roger Johansson, Älmhult 
Therese Linnér, Lessebo 
Ulrika Boström, Alvesta 
Camilla Denker, Ljungby 
Cristina Haraldsson, Region Kronoberg 
Rachel Törnell, Markaryd 
Bodil Gustafsson, Uppvidinge 
Patrik Grimmesjö, Tingsryd 
Sofia Kumlin Rylow, Tingsryd 
Marcus Johansson, Region Kronoberg 
 
Frånvarande:  
Roger O Nilsson, Region Kronoberg 
Daniel Linares, Markaryd 
Rizana Talic, Växjö  
Florence Eddyson Hägg, Region Kronoberg 
Angelica Thelin, LNU 

 

Föredragande: Linda Hiltunen LNU,  Mats Anderberg LNU samt Charlotta Siljedahl Ljungby 



 
 

1. Mötets öppnande 

Föredragande: Therese 

 

Föregående minnesanteckningar gås igenom, godkänns och läggs till handlingarna 

 

 

2. Kronobarnsmodellen 

 

Budget 2024 

Föredragande Magnus  

 

Enligt beslutad handlingsplan finns medel för 2023. Ingen budget är beslutad för 
2024. Enligt planeringen ska arbetet med Kronobarnsmodellen övergå i förvaltning 
i ordinarie verksamhet. Arbetet kring förvaltningsstruktur behöver påbörjas för att 
kunna planera och resurssätta ev. återstående insatser under 2024. 

 

Beslut: Erika får i uppdrag att till ledningsgruppens möte i juni ta fram underlag 

med summering av uppnådda resultat samt restlista över vad som  återstår för att 

arbetet ska kunna övergå i förvaltning.  

 

 

  

Nuläge 

Föredragande Erika 

  

Summering med genomförda aktiviteter bifogas underlaget   

Medskick från processgrupp: Människor som kallas kommer inte på 

samverkansmötena. Förslag till beslut: länets ledningsgrupp förtydligar att när så 

sker tas kontakt direkt med chef i berörd verksamhet. 

  

Beslut: Ledningsgruppen beslutar i enlighet med förslaget.  

 

En väg in 

Föredragande Erika  

 

Finns uppdrag i handlingsplanen för respektive huvudman att ta fram lösning för 

sin kommun/RGK. RGK på gång med ett förslag. Osäkerhet bland samordnarna i 

länet kring frågan.  



Förslag till beslut: länets ledningsgrupp förtydligar genom att ge samordnarna 

uppdraget att jobba med frågan/eller om en väg in redan finns på plats tydliggöra 

den.  

 

Beslut: Ledningsgruppen beslutar i enlighet med förslaget. 

 

 

Återkoppling antal barnets plan i Link 

Föredragande Erika  

 

Vid dagens datum fanns två planer registrerade. Detta kan anses lågt i 

förhållande till förmodat behov av samverkan. 

 

Kuratorer- klartecken att släppa in – arbete pågår. 

Olika bud från juridiken. Erika drar frågan vidare i det nationella – pågår 

arbete för att om möjligt förändra lagstiftning. 

Inspel: finns det anledning att se över vilken lösning vi valt? Samtyckesfrågan 

kan vara intressant att titta på. 

Frågan inkluderas i ovan nämnda analys nuläge/restlista. 

 

Link – olika bud från juridiken, för närvarande stopp.  

Föredragande Erika 
 

Förslag:  

• Kuratorer verkar vi kunna släppa på så vi jobbar vidare med det.  

• Erika drar frågan ett varv till med juridisk kompetens nationellt.  

• Erika drar frågan vidare nationellt kring lagändring.  

• Magnus tar frågan om patientsäkerhetsfrågan med chefsläkare. 

 

Ledningsgruppen bifaller fortsatt arbete enligt förslag. 

 

 
 

 
 
 

3. Kronobarnsmodellen LNU-rapport - Erbjudande om dialog kring 

lokal uppföljning 

Föredragande Linda Hiltunen och Mats Anderberg 



Skrivelse Connected Children, Indikatorer för utveckling bifogas underlaget i sin 

helhet. 

 

Linda och mats redogör för bakgrund och erbjudande om dialog samt 

kunskapsunderlag utifrån lokala resultat. 

 

Connected Children erbjuder nu stöd till lokal uppföljning genom att forskare och lokalt ansvariga 

går igenom resultatet från analyserna presenterade i Att sätta hjulet i rullning. Vi kommer att 

tillsammans presentera än mer nedbrutna resultat i syfte att identifiera inom vilket område 

utvecklingsarbete behövs, hur detta skulle kunna se ut (ex vis för att involvera barn och unga i 

arbetet) och var det behövs inom den egna kommunen.  

 

Dialogerna kommer också att kunna lyfta upp vilket behov av lokal uppföljning som finns, och 

resonera kring hur denna kan organiseras samt vilka data som kan vara aktuella att samla in¬. 

Genom att sätta det uttryckta behovet i relation till dess tänkta och möjliga funktion (redovisande, 

värderande, upptäckande, initierande) öppnas möjligheten upp för en mer preciserad planering.  

 

Dialogerna kommer också att efterfråga behovet av och formerna för ett mer långsiktigt stöd till 

det egna uppföljningsarbetet.  

 

De forskare som kommer att ansvara för detta stöd till lokal uppföljning är Mats Anderberg, 

Linda Hiltunen och Torbjörn Forkby. 

 

Beslut: ledningsgruppen beslutar att gå vidare med arbetet enligt LNUs förslag. 

Vid förfrågningar kontaktas Mats Anderberg, mats.anderberg@lnu.se 

 

 
4. Gymnasiedimensioneringen 

Föredragande Cristina Haraldsson 

 

Presentation bifogas underlaget. 

Cristina redogör för arbetet som gjorts samt vad som händer framåt i processen 

kring gymnasiedimensionering. 

 

 

5. Återrapportering – Arbetet i processgrupperna 

Fördragande Marcus 

 

mailto:mats.anderberg@lnu.se


Nuläge: Sex av de sju utsedda processgrupperna har formerats och börjat 

återrapportera pågående arbete och identifierade hinder. Dessa sammanställs och 

presenteras för AU 15/5. 

Utmaningar kring: Resurssättning/kompetens, Mål och uppdrag, Uppföljning. 

 

Processgrupp Hälsosamma levnadsvanor har ingen utsedd sammankallande.  

 

Workshop för samtliga medlemmar i processgrupperna efter sommaren 15/9 för 

att utvärdera och planera arbetet framåt 

 

 

6. Den Regionala handlingsplanen ANDTS och det brottsförebyggande. 
 Föredragande Anders Fransson 
  

Presentation bifogas underlaget 
Workshops och internat har genomförts för att gemensamt ta fram målområden.  
Allt arbete har genomförts gemensamt mellan parterna och är grundat i strategin 
Barnens Bästa Gäller i Kronoberg. 
 
Förankringsarbete och synergier 
Öka kunskap och involvera politiken 

 
 

7. Familjecentraler 

Föredragande Anders Fransson 

 

Presentation bifogas underlaget 
Anders F presenterar nuläge och arbetet framåt 

Intensivt arbete pågår kring uppstart i Alvesta, Teleborg Växjö. 

 

 

 

8. Representant NAG ADHD 

Fördragande Anders Elingfors 

 

Diskussion kring Kronobergs representation Nationell Arbetsgrupp kopplat 

till nationella vård- och insatsprogram och kunskapsstyrningen psykisk hälsa. 

Kronobergs represention i NAG förutsätter gemensam finansiering och 

förslaget är att länsgemensamma medel för psykisk hälsa viks för uppdraget 

som motsvara 20% av en tjänst. 



 

Ledningsgruppen konstaterar att översyn behöver göras av den samlade 

representationen i kunskapsstyrningen, nationell, regional och lokal nivå 

(NAG/RPO/LPO). 

Växjö är huvudman för nuvarande representation i NAG ADHD och hanterar 

glappet fram till ledningsgruppens beslut vid nästa ledningsgrupp. 

   

 

 

 

9. Verksamhetsplan länets ledningsgrupp för samordning 

Föredragande:  Magnus 

Förvaltning av Kronobarnsmodellen och införande av Gemensam plan Primärvård 

blir bärande delar i ledningsgruppens arbete framåt. Ledningsgruppen bör därför 

göra ett omtag och tillsätta arbetsgrupp för framtagande av ny verksamhetsplan. 

Arbetet bör ta fasta på framgångsfaktorerna från BBGIK: 

- Gemensam utgångspunkt 

- Gemensamt språk 

- Gemensamma spelregler 

 

Föreslagen arbetsgrupp för att ta fram ett grundmaterial; Annie-Lie 

(Sammankallande), Rachel, Martin, Roger O, Erika L 

 

Ledningsgruppens beslut: framtagen verksamhetsplan beslutas gälla för 2023 och arbete 

med framtagande av ny påbörjas enligt förslag.  

 

  

 

10. Primärvårdsuppdraget 

Föredragande Magnus 

 

Förslag på arbetsgrupp för primärvårdsplan; Hanna S, Eva, Anneli L + skolchef 

Skolchefsnätverket återkommer med representant till ledningsgruppens möte i juni. 

 

11. Länsgemensam spridningskonferens 

Föredragande: Marcus 

 



Utskick med save-the-date 1 eller 2 november till samtliga parter för 

spridning i respektive organisation. Målgrupp är medarbetare, 

verksamhetsutvecklare och chefer. Planering kring innehåll pågår och hålls 

samman av region Kronoberg. Sammankallande för processgrupperna 

inventerar länsgemensamma exempel man vill belysa och också presentera.  

 

Representanter från länets ledningsgrupp deltar i planeringen; Camilla, Nils-

Göran, Johan, Annie-Lie och Catherine. 

 

12. Palliativt centrum 

Föredragande: Magnus 

 

Workshop genomfördes idag 5/5 med representanter från region Kronoberg 

samt respektive kommun. Fokusområden som lyftes var det svåra samtalet 

samt Compassionate Communities. Magnus konstaterar att arbetet genom 

palliativt centrum berör hälso- och sjukvård, skola och socialtjänst och har 

en tydlig koppling till arbetet med Kronobarnsmodellen. 

 

13.  Logopedutredningen 

Föredragande: Magnus 

 

Behov av att hitta ett likvärdigt sätt att arbeta i Kronoberg. Ser olika ut i riket 

vart logopedkompetensen ligger organisatoriskt. Förutsättningarna med brist 

på logopeder gör att vi behöver samsyn för att kunna samarbeta utifrån 

behov. Magnus tar fram förslag på fortsatt hantering till nästa ledningsgrupp 

i juni. 

 

14. Tjänsteskrivelser ansvarsfördelning / gränsdragning ålder 

Föredragande: Charlotta Siljedahl 

 

Kommunernas representanter har genom Ljungby kommun tagit fram två 

tjänsteskrivelser. Dessa belyser behov av uppdaterade avtal kring 

ansvarsfördelning. 

 

Ledningsgruppen tackar för dragningen och beslutar att ge i uppdrag åt 

processgrupp Avtal och överenskommelser att se över berörda avtal.  

Professioner med spetskompetens behöver adjungeras – alternativt tillsätts 

arbetsgrupp.  



15. Övrigt 

Dialog kring sommarplanering - punkt på dagordningen nästa 

ledningsgrupp. 

 

Ledningsgruppen avslutar med att tacka Patrik Grimmesjö för sin 

medverkan i samverkan då han nu går vidare till ny tjänst i Skåne län. 


