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1. Métets 6ppnande

Enligt beslutad ordning har ledningsgruppen ny ordférandekonstellation:
Annie-Lie Jarhult och Magnus Frithiof.

Annie-Lie inleder métet med att halsa alla vilkomna, sarskilt vara nya
ledamoéter: Susanne Appelberg, Tingsryd, Peter Magnusson, Markaryd och
Jessika Andersén, Region Kronoberg.

2. Foregaende minnesanteckningar och métets dagordning.

Magnus gar igenom minnesanteckningar fran senaste ledningsgruppen som

dgde rum 2 juni.
Justerare for dagens protokoll utses: Jenny Smedberg

3. Nulidgesrunda: situationen éver sommaren.
Gruppdialog med indelning enligt verksamhetsomraden.

Skolan: Kompetensforsorjningen har fungerat bra intér hostterminen.

Skolbranden i Alvesta har inneburit stora utmaningar.

Halso- och sjukvird: Bemanningssituationen har i sommar gatt over
torvantan, mycket tack vare samarbetet med kommunerna. Vardplaner ar ett
viktigt verktyg for samordning. En storre utvirdering av sommaren

genomfors.

IFO: Ovanligt lugn sommar. Lessebo har haft utmaningar gillande
bemanning. I 6vriga linet har bemanningen fungerat 6ver lag men utmaning
med lig grundbemanning.

Man upplever att samarbetet mellan regionen och kommunerna fungerat bra.
Avstamningar och samverkan har dven inkluderat primarvarden vilket varit

positivt.



4. Kronobarnsmodellen
Firedragande Erika

Erika redogor t6r nulaget och genomforda aktiviteter. Presentation bifogas
underlaget

e Tillginglighet for barnet/barnets anhoriga genom mojlighet att spegla
barnets plan via 1177:

- Information om hur respektive kommun gir till viga for att gora
barnets plan tillginglig f6r barn och vardnadshavare genom 1177 har
skickats ut efter AU (230814).

e Info om planering inf6ér spridningskonferens 1-2 november.

e SKR kommer inom kort att bérja marknadsfora Kronobarnsmodellen
som exempel pa ett lyckat arbete kring god nara vard for barn och
unga. Forutom kort film har de tillskapat en hel digital sida om
Kronbergs arbete. Vi taktar linets kommunikation med SKR.

5. Processgrupp fér Kronobarnsmodellen under 2024

For att stirka inforandet av Kronobarnsmodellen medan huvudmiannen
bygger upp och far till férvaltningen i1 de strukturer som ska bara
Kronobarnsmodellsarbetet framgent foreslas att processgrupp

Kronobarnsmodellen fortsatter fungera i sin nuvarande form under 2024.

Beslut: Ledningsgruppen beslutar att processgrupp Kronobarnsmodellen fortsitter
sitt arbete 1 nuvarande form med Erika Lagergren som sammankallande under

2024.

6. Processgrupperna
Faredragande Marcus

Processgrupperna har sina sammankomster v 36 och 37.

Nuldgesrapporter sammanstalls till kommande AU.

De tjansteskrivelser frin Ljungby kommun som presenterades f6r
ledningsgruppen i maj ir vidareférmedlade till processgruppen for avtal och
overenskommelser och inkluderas i den sammanstillning och

prioriteringsordning som beslutades av ledningsgruppen i juni.



Den beslutade prioriteringsordningen innehaller ocksa férslag pa

kompetenser for bemanning av arbetsgrupper i framtagandet av nya avtal.

Processgruppen lyfter behovet av att bemanningen av arbetsgrupperna blir
klar och invintar aterkoppling. Oklart idag vem som sikerstaller

resurssattningen.

Forslag till beslut: Respektive chefsnitverk ges i uppdrag att utse
representanter i enlighet med férslagen bemanning.

Beslut: Ledningsgruppen beslutar enligt forslag — Magnus, Roger och Jenny
ansvarar for att fora in det pa respektive dagordning.
Aterkoppling sker till AU och ledningsgrupp. (Processgruppens

sammanstallning fran juni-moétet bifogas underlaget)

Med hinsyn till pagaende arbete med revidering av ledningsgruppens
verksamhetsplan har dialog forts i AU kring den planerade gemensamma

workshopen med samtliga processgrupper i september.

Forslag till beslut: For att kunna ha framatsyftande dialog och tydlighet kring
riktning och uppliagg framat foreslas den planerade workshopen 15
september skjutas fram. Nytt datum f6r workshop 17 november.

Beslut: Ledningsgruppen beslutar enligt forslag. Ordforingarna kommer
delta pa workshopen.

. Nuldgesrapport: Hilso- och Sjukvardens ledning
Foredragande Magnus

Jessika Andersén ar nytilltradd tillférordnad Halso- och sjukvardsdirektor.
Sandor Eriksson blir tillférordnad verksamhetsomradeschef for primarviard,
psykiatri och rehabilitering fr.o.m 4 september da Hanna Svensson avslutar
sin tjanst och gar vidare till region Blekinge

Da ledningsgruppen i dagsldget enbart omfattar den offentligt drivna hilso-
och sjukvirden foreslas utokning med representation frin Allmianmedicinskt



Kunskapscentrum (AMK). Tas upp for dialog och beslut vid
ledningsgruppens mote i oktober.

Magnus informerar om politiskt beslut kring uppdrag avseende medicinskt
ansvarig lakare samt dldrevardsoverlikare. Regionstyrelsen uppdrar att vidare
undersoka behovet av och formerna for en strategiskt placerad samordnande
tunktion med likarkompetens med uppdraget att arbeta med strategiska
fragor gentemot kommunerna.

Detta bor vigas in i arbetet med gemensam primarvard.

. Utredning: Forslag pa ny styrmodell f6r ldansgemensamma
verksamheter
Fordragande 1 eronica Bolinder

Veronica presenterar bakgrund for uppdrag frin ledningsgruppen samt
torslag pa ny styrmodell (Presentation bifogas underlaget)
Ledningsgruppen tackar for vil genomfort uppdrag och presentation av

torslaget.

Beslut: Ledningsgruppen uppdrar at processgrupp for avtal och
overenskommelser att ta fram enhetliga avtal f6r berérda verksamheter i

enlighet med utredningens forslag pa ny styrmodell.

. Gemensam spridningskonferens 1-2 november
Faredragande Marcus

Arbete pagir med att fylla innehallet. Flera goda forslag pa programpunkter
har samlats in.

Upplagget ir en halvdag x2 (alltsa samma konferensuppligg biada dagarna)
1: Gemensam inledning

2: interaktiva seminarier 2x45 minuter med fika emellan.

3: Dagen rundas av med gemensam avslutning.

Fragestillning kring vilken malgrupp konferensen riktar sig mot. I
planeringen har framhallits att alla medarbetare som ber6rs av programmet
ar valkomna. Respektive huvudman har méjlighet att prioritera inbjudan till
nyckelpersoner 1 sin organisation.



En utmaning tidsmissigt att inbjudan inte natt ut till ber6rda. Nar den ar
publicerad sker spridning genom ledningsgruppens ledaméter samt de
gemensamma processgrupperna.

10. Ledningsgruppens planeringsdagar
Foredragande Marcus
Internat planeras till 1-2 februari 2024. Fokusomride: Beslutad
verksamhetsplan, forankring och arbetet framat.

11. Overenskommelse In- och utskrivning i Kronobergs lin

Fiordragande Maria Everthsson, 1.ena Bodin

Maria och Lena presenterar forslag till nytt avtal med firgmarkerade tilligg,
justeringar och strykningar i underlaget.

Ledningsgruppen tackar for vil genomfort uppdrag med revidering av avtalet.

Dialog: Underlag efterfragas - statistik 6ver inliggningar akutsjukvarden.

Fortsatt hantering: Underlaget tas hem och hanteras av respektive huvudmans
organisation och politik. Fortsatt dialog pa ledningsgrupp 7 oktober.

12. Projektdirektiv vardkedjan skadligt bruk och beroende

Utgar fran dagens dagordning.
Lyfts pa ledningsgrupp 7 oktober.

Motesanteckningar: Marcus Johansson
Justerare: Jenny Smedberg



