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Tid:  Fredagen den 1 september 2023, kl 11-15
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Närvarande:  Angelika Thelin, Linnéuniversitetet 
Anneli Loberg, Alvesta 
Annie-Lie Jarhult, Uppvidinge 
Camilla Denker, Ljungby 
Catherine Persson Lundgren 
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Erika Lagergren, region Kronoberg 
Ewa Ekman, Växjö 
Jenny Smedberg, Älmhult 
Jessika Andersén, region Kronoberg 
Johan Rutgersmark, Markaryd 
Marit Persson, Alvesta 
Martin Hansson, Tingsryd 
Magnus Frithiof, region Kronoberg 
Nils-Göran Jonasson, Ljungby  
Peter Magnusson, Markaryd  
Rizana Mustedanagic, Växjö  
Roger Johansson, Älmhult 
Sofia Kumlin Rylow, Tingsryd 
Susanne Appelberg, Tingsryd  
Ulrika Boström, Alvesta 
Marcus Johansson, region Kronoberg 
 

Övriga medverkande: Veronica Bolinder Växjö, Lena Bodin Uppvidinge, Maria Everthsson 

region Kronoberg,  

 
 
 
 
 
 
 



1. Mötets öppnande 

 

Enligt beslutad ordning har ledningsgruppen ny ordförandekonstellation: 

Annie-Lie Jarhult och Magnus Frithiof. 

 

Annie-Lie inleder mötet med att hälsa alla välkomna, särskilt våra nya 

ledamöter: Susanne Appelberg, Tingsryd, Peter Magnusson, Markaryd och 

Jessika Andersén, Region Kronoberg. 

 

2. Föregående minnesanteckningar och mötets dagordning. 

 

Magnus går igenom minnesanteckningar från senaste ledningsgruppen som 

ägde rum 2 juni. 

 

Justerare för dagens protokoll utses: Jenny Smedberg 

 

3. Nulägesrunda: situationen över sommaren. 

 

Gruppdialog med indelning enligt verksamhetsområden. 

 

Skolan: Kompetensförsörjningen har fungerat bra inför höstterminen. 

Skolbranden i Alvesta har inneburit stora utmaningar. 

 

Hälso- och sjukvård: Bemanningssituationen har i sommar gått över 

förväntan, mycket tack vare samarbetet med kommunerna. Vårdplaner är ett 

viktigt verktyg för samordning. En större utvärdering av sommaren 

genomförs. 

 

IFO: Ovanligt lugn sommar. Lessebo har haft utmaningar gällande 

bemanning. I övriga länet har bemanningen fungerat över lag men utmaning 

med låg grundbemanning. 

Man upplever att samarbetet mellan regionen och kommunerna fungerat bra. 

Avstämningar och samverkan har även inkluderat primärvården vilket varit 

positivt. 

 

 

 

 



4. Kronobarnsmodellen 

Föredragande Erika 

 

Erika redogör för nuläget och genomförda aktiviteter. Presentation bifogas 

underlaget 

• Tillgänglighet för barnet/barnets anhöriga genom möjlighet att spegla 

barnets plan via 1177: 

- Information om hur respektive kommun går till väga för att göra 

barnets plan tillgänglig för barn och vårdnadshavare genom 1177 har 

skickats ut efter AU (230814). 

• Info om planering inför spridningskonferens 1-2 november. 

• SKR kommer inom kort att börja marknadsföra Kronobarnsmodellen 

som exempel på ett lyckat arbete kring god nära vård för barn och 

unga. Förutom kort film har de tillskapat en hel digital sida om 

Kronbergs arbete. Vi taktar länets kommunikation med SKR. 

 

5. Processgrupp för Kronobarnsmodellen under 2024 

 

För att stärka införandet av Kronobarnsmodellen medan huvudmännen 

bygger upp och får till förvaltningen i de strukturer som ska bära 

Kronobarnsmodellsarbetet framgent föreslås att processgrupp 

Kronobarnsmodellen fortsätter fungera i sin nuvarande form under 2024. 

 

Beslut: Ledningsgruppen beslutar att processgrupp Kronobarnsmodellen fortsätter 

sitt arbete i nuvarande form med Erika Lagergren som sammankallande under 

2024. 

 

6. Processgrupperna 

Föredragande Marcus 

 

Processgrupperna har sina sammankomster v 36 och 37.  

Nulägesrapporter sammanställs till kommande AU. 

 

De tjänsteskrivelser från Ljungby kommun som presenterades för 

ledningsgruppen i maj är vidareförmedlade till processgruppen för avtal och 

överenskommelser och inkluderas i den sammanställning och 

prioriteringsordning som beslutades av ledningsgruppen i juni.  

 



Den beslutade prioriteringsordningen innehåller också förslag på 

kompetenser för bemanning av arbetsgrupper i framtagandet av nya avtal.  

 

Processgruppen lyfter behovet av att bemanningen av arbetsgrupperna blir 

klar och inväntar återkoppling. Oklart idag vem som säkerställer 

resurssättningen.  

 

Förslag till beslut: Respektive chefsnätverk ges i uppdrag att utse 

representanter i enlighet med förslagen bemanning. 

 

Beslut: Ledningsgruppen beslutar enligt förslag – Magnus, Roger och Jenny 

ansvarar för att föra in det på respektive dagordning. 

Återkoppling sker till AU och ledningsgrupp.   (Processgruppens 

sammanställning från juni-mötet bifogas underlaget) 

 

Med hänsyn till pågående arbete med revidering av ledningsgruppens 

verksamhetsplan har dialog förts i AU kring den planerade gemensamma 

workshopen med samtliga processgrupper i september.  

 

Förslag till beslut: För att kunna ha framåtsyftande dialog och tydlighet kring 

riktning och upplägg framåt föreslås den planerade workshopen 15 

september skjutas fram. Nytt datum för workshop 17 november.  

 

Beslut: Ledningsgruppen beslutar enligt förslag. Ordföringarna kommer 

delta på workshopen. 

 

 
7. Nulägesrapport: Hälso- och Sjukvårdens ledning 

Föredragande Magnus 

 

Jessika Andersén är nytillträdd tillförordnad Hälso- och sjukvårdsdirektör. 

Sandor Eriksson blir tillförordnad verksamhetsområdeschef för primärvård, 

psykiatri och rehabilitering fr.o.m 4 september då Hanna Svensson avslutar 

sin tjänst och går vidare till region Blekinge 

 

Då ledningsgruppen i dagsläget enbart omfattar den offentligt drivna hälso- 

och sjukvården föreslås utökning med representation från Allmänmedicinskt 



Kunskapscentrum (AMK). Tas upp för dialog och beslut vid 

ledningsgruppens möte i oktober. 

 

Magnus informerar om politiskt beslut kring uppdrag avseende medicinskt 

ansvarig läkare samt äldrevårdsöverläkare. Regionstyrelsen uppdrar att vidare 

undersöka behovet av och formerna för en strategiskt placerad samordnande 

funktion med läkarkompetens med uppdraget att arbeta med strategiska 

frågor gentemot kommunerna. 

Detta bör vägas in i arbetet med gemensam primärvård. 

 

8. Utredning: Förslag på ny styrmodell för länsgemensamma 

verksamheter 

Fördragande Veronica Bolinder 

 

Veronica presenterar bakgrund för uppdrag från ledningsgruppen samt 

förslag på ny styrmodell (Presentation bifogas underlaget) 

Ledningsgruppen tackar för väl genomfört uppdrag och presentation av 

förslaget. 

 

Beslut:  Ledningsgruppen uppdrar åt processgrupp för avtal och 

överenskommelser att ta fram enhetliga avtal för berörda verksamheter i 

enlighet med utredningens förslag på ny styrmodell. 

 

9. Gemensam spridningskonferens 1-2 november 
 Föredragande Marcus 
  

Arbete pågår med att fylla innehållet. Flera goda förslag på programpunkter 
har samlats in. 
 
Upplägget är en halvdag x2 (alltså samma konferensupplägg båda dagarna) 
1: Gemensam inledning 
2: interaktiva seminarier 2x45 minuter med fika emellan.  
3: Dagen rundas av med gemensam avslutning. 
 

Frågeställning kring vilken målgrupp konferensen riktar sig mot. I 

planeringen har framhållits att alla medarbetare som berörs av programmet 

är välkomna. Respektive huvudman har möjlighet att prioritera inbjudan till 

nyckelpersoner i sin organisation. 

 



En utmaning tidsmässigt att inbjudan inte nått ut till berörda. När den är 

publicerad sker spridning genom ledningsgruppens ledamöter samt de 

gemensamma processgrupperna. 

 

 

10. Ledningsgruppens planeringsdagar 

Föredragande Marcus 

 

Internat planeras till 1-2 februari 2024. Fokusområde: Beslutad 

verksamhetsplan, förankring och arbetet framåt. 

 

 

11. Överenskommelse In- och utskrivning i Kronobergs län     

Fördragande Maria Everthsson, Lena Bodin 

 

Maria och Lena presenterar förslag till nytt avtal med färgmarkerade tillägg, 

justeringar och strykningar i underlaget. 

 

Ledningsgruppen tackar för väl genomfört uppdrag med revidering av avtalet. 

Dialog: Underlag efterfrågas - statistik över inläggningar akutsjukvården. 

 

Fortsatt hantering: Underlaget tas hem och hanteras av respektive huvudmans 

organisation och politik. Fortsatt dialog på ledningsgrupp 7 oktober.  

 

12. Projektdirektiv vårdkedjan skadligt bruk och beroende 

 

Utgår från dagens dagordning. 

Lyfts på ledningsgrupp 7 oktober. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Mötesanteckningar: Marcus Johansson 

Justerare: Jenny Smedberg 


