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Ledningsgrupp f6r samordning av linets
hilso- och sjukvard, skola och socialtjinst

Tid: Fredagen den 6 oktober 2023, kl 11-15

Plats: Dockanhuset, Vistra Esplanaden samt
Vixj6 kommunhus

Nirvarande:
Anders Elingfors, Vixjo
Anneli Loberg, Alvesta
Annie-Lie Jarhult, Uppvidinge
Carola Dahlqvist, Vixjo
Catherine Persson Lundgren, Lessebo
Cristina Haraldsson, region Kronoberg
Erika Lagergren, region Kronoberg
Florence Eddyson Hagg, region Kronoberg
Jenny Smedberg, Almhult
Magnus Frithiof, region Kronoberg
Peter Magnusson, Tingsryd
Rizana Talic, Vixjo
Roger Johansson, Almhult
Sofia Kumlin Rylow, Tingsryd
Susanne Appelberg, Markaryd
Therese Linnér, Lessebo
Ulrika Bostrom, Alvesta
Marcus Johansson, region Kronoberg

Ovriga medverkande: Roland Olofsson-Dolk, Lisa Oberg, Daniel Bick, Maria
Everthsson och Johanna

1. Motets 6ppnande

Forsta delen av motet, punkterna 1-3, nirvarar socialchefer samt hilso- och
sjukvard. Skolcheferna har separat méte med anledning av

gymnasiedimensioneringen.



Inleder med presentationsrunda och halsar nytillkommen representant fran
Vixj6, Carola Dahlqvist vilkommen i ledningsgruppen.

. Kommunoverlikare

Foredragande Roland Olofsson-Dolk

Roland presenterar uppdraget enligt bifogat underlag.

”Regionstyrelsen uppdrar till regiondirektoren att vidare undersoka behovet
av och formerna for en strategiskt placerad samordnande funktion med
likarkompetens med uppdraget att arbeta med strategiska fragor gentemot

kommunerna.”

Ledningsgruppens svar: Fragan tas med till socialchefsnitverket f6r dialog
och samlat svar. Aterkommer med besked vid novembermétet.

. Overenskommelse In- och utskrivning i Kronobergs lin.
Foredragande Florence

Florence presenterar regionens bild av nuliget.

Syfte att dela bilder kring vartér 6verenskommelsen dr 6nskvird fran hilso-
och sjukvardens sida. Det har skett en forbittring av hemtagning.
Kronoberg ligger bra till nationellt. Enligt SKRs “’skala” ligger vi pa 50-55% 1
maluppfyllelse. Statistiken omfattar de som gar att f6lja genom Link.

Dialog: Friagan har varit uppe for dialog i socialchefsnitverket. Ambitionen
ar att battra pa siffrorna. Kostnadsbiten dr utmaningen. Ledtider och glapp
utgor ett problem vid forskjutna hemtagningar. Verksamhetssystemet Link
skickar ut nytt utskrivningsmeddelande till kommunerna med 24 timmars
mellanrum, vilket ar ett bekymmer da kommunerna mobiliserar {61

hemtagning trots att det inte alltid blir sa

Ledningsgruppens svar:
Regionen tar fram forslag pa justerad 6verenskommelse. Behover se Gver
vad som kan atgirdas kring Link. Tas upp f6r information och dialog pa

novembermotet.



Del 2 av moétet — (skolcheferna ansluter)

4. Arbetet med revidering verksamhetsplan
Faredragande Annie-Lie

Kort om nuldge i arbetet med reviderad verksamhetsplan.
Gruppdiskussioner utifran fragestillning kring syfte, engagemang och vigen
framat for Ledningsgrupp for samordning. Sammanfattning: Vi har satt
strukturen, nu behGver vi ta nista steg och prioritera férdjupad dialog kring
vara gemensamma fokusomraden”.

Sammanstillning av gruppdiskussionerna bifogas underlaget.

5. Processgrupperna nuligesrapportering:
Foredragande Marcus

Genomgang av bifogat underlag, Nuldge lansgemensanima processgrupper. Behov
finns 6verlag av tydliggjort uppdrag, stéttning/uppfoljning samt
ledningsgruppens forvantningar pa resultat och nedlagd tid.

Ledningsgruppens svar: Ordféringarna medverkar vid gemensam
workshop med processgrupperna 17 november.

6. Bemanning av arbets- och processgrupper:
Fardragande Marcus

Fragan kring resurssattning och bemanning giller arbets- och
processgruppet, roller i gemensamma projekt och styrgrupper etc. Processen
ar idag tidskravande och svar att halla samman med formella steg genom AU
och beslut i ledningsgrupp.

Forslag till beslut: Lanssamordnare vidarebefordrar I6pande inkomna
behov/6nskemal om bemanning till berérd chefsgrupp (Hilso- och
sjukvardens ledningsgrupp, socialchefsnitverk eller skolchefsnitverk).
Respektive chefsnitverk aterrapporterar namn for tillsattning.

Beslut: Ledningsgruppen beslutar enligt forslag.



7. SOK (Strategisk 6verenskommelse - mottagande och etablering i arbets-
och sambhallsliv)
Faredragande Marcus

Marcus gar igenom bakgrund och nuldge kring strategin. Enkat till samtliga
ingaende parter har genomforts. Handlingsplan med forslag pa aktiviteter
framtagen. Pa forum for integration 19/10 presenteras ett nulige frin
respektive ledningsgrupp, (Arbetsmarknadssamverkan samt Ledningsgrupp
tor samordning)

Dialog kring 6verenskommelsens hantering framat och hur den férhaller sig

till t.ex den regionala utvecklingsstrategin.

8. Kommunalt forum — synkning av fokusomraden.
Faredragande Marcus

Marcus gar igenom moijligheten att lyfta fragor till politiken genom dagordningen
tor kommunalt forum. Ledningsgrupp f6r samordning har méijlighet att lyfta in
onskemal om punkter och fokusomraden for forankring. Forslagsvis stiende punkt
for AU.

Dialog: Utmaning att politiken ar uppdelad i tva forum som separerar socialtjanst-
och skolfrigor.

9. Kronobarnsmodellen - nulige
Foredragande Erika

Erika presenterar nulige. Underlag bifogas handlingarna.

Magnus lyfter att familjeombud finns pa varje enhet inom regionen men vi
har ett antal kommuner dir elevhilsan inte ar inne i 1177. Det behover ske
for att vi ska kunna arbeta enligt beslutad modell. Kontaktvagarna till
kommunen ser idag olika ut.



10. AMKs representation i ledningsgruppen
Faredragande Magnus

Allmanmedicinskt kunskapscentrum, (AMK) representerar den offentliga
och den privata primérvarden.

Forslag till beslut: att Roland Olofsson-Dolk representerar AMK i
Ledningsgrupp fér samordning,

Beslut: Ledningsgruppen beslutar enligt forslag

Moétesanteckningar: Marcus Johansson
Justerare: Jenny Smedberg



