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Ledningsgrupp för samordning av länets  

hälso- och sjukvård, skola och socialtjänst  
 
Tid:  Fredagen den 6 oktober 2023, kl 11-15
   
Plats: Dockanhuset, Västra Esplanaden samt 

Växjö kommunhus  
 

Närvarande: 

Anders Elingfors, Växjö 
Anneli Loberg, Alvesta 
Annie-Lie Jarhult, Uppvidinge 
Carola Dahlqvist, Växjö 
Catherine Persson Lundgren, Lessebo 
Cristina Haraldsson, region Kronoberg 
Erika Lagergren, region Kronoberg 
Florence Eddyson Hägg, region Kronoberg 
Jenny Smedberg, Älmhult 
Magnus Frithiof, region Kronoberg 
Peter Magnusson, Tingsryd 
Rizana Talic, Växjö  
Roger Johansson, Älmhult 
Sofia Kumlin Rylow, Tingsryd 
Susanne Appelberg, Markaryd 
Therese Linnér, Lessebo 
Ulrika Boström, Alvesta 
Marcus Johansson, region Kronoberg 
 

Övriga medverkande: Roland Olofsson-Dolk, Lisa Öberg, Daniel Bäck, Maria 
Everthsson och Johanna 

 
 

1. Mötets öppnande 

 

Första delen av mötet, punkterna 1-3, närvarar socialchefer samt hälso- och 

sjukvård. Skolcheferna har separat möte med anledning av 

gymnasiedimensioneringen. 

 



Inleder med presentationsrunda och hälsar nytillkommen representant från 

Växjö, Carola Dahlqvist välkommen i ledningsgruppen. 

 

2. Kommunöverläkare 

Föredragande Roland Olofsson-Dolk 

 

Roland presenterar uppdraget enligt bifogat underlag.  

”Regionstyrelsen uppdrar till regiondirektören att vidare undersöka behovet 

av och formerna för en strategiskt placerad samordnande funktion med 

läkarkompetens med uppdraget att arbeta med strategiska frågor gentemot 

kommunerna.” 

 

 

Ledningsgruppens svar: Frågan tas med till socialchefsnätverket för dialog 
och samlat svar. Återkommer med besked vid novembermötet. 

 
 

3. Överenskommelse In- och utskrivning i Kronobergs län. 

Föredragande Florence 

 

Florence presenterar regionens bild av nuläget. 

Syfte att dela bilder kring varför överenskommelsen är önskvärd från hälso- 

och sjukvårdens sida. Det har skett en förbättring av hemtagning. 

Kronoberg ligger bra till nationellt. Enligt SKRs ”skala” ligger vi på 50-55% i 

måluppfyllelse. Statistiken omfattar de som går att följa genom Link. 

 

Dialog: Frågan har varit uppe för dialog i socialchefsnätverket. Ambitionen 

är att bättra på siffrorna. Kostnadsbiten är utmaningen. Ledtider och glapp 

utgör ett problem vid förskjutna hemtagningar. Verksamhetssystemet Link 

skickar ut nytt utskrivningsmeddelande till kommunerna med 24 timmars 

mellanrum, vilket är ett bekymmer då kommunerna mobiliserar för 

hemtagning trots att det inte alltid blir så 

 

Ledningsgruppens svar: 

Regionen tar fram förslag på justerad överenskommelse. Behöver se över  

vad som kan åtgärdas kring Link. Tas upp för information och dialog på 

novembermötet. 

 
 



Del 2 av mötet – (skolcheferna ansluter) 

 

4. Arbetet med revidering verksamhetsplan 

Föredragande Annie-Lie 

 

Kort om nuläge i arbetet med reviderad verksamhetsplan. 

Gruppdiskussioner utifrån frågeställning kring syfte, engagemang och vägen 

framåt för Ledningsgrupp för samordning. Sammanfattning: ”Vi har satt 

strukturen, nu behöver vi ta nästa steg och prioritera fördjupad dialog kring 

våra gemensamma fokusområden”. 

Sammanställning av gruppdiskussionerna bifogas underlaget. 

 

 

5. Processgrupperna nulägesrapportering: 

Föredragande Marcus 

 

Genomgång av bifogat underlag, Nuläge länsgemensamma processgrupper. Behov 

finns överlag av tydliggjort uppdrag, stöttning/uppföljning samt 

ledningsgruppens förväntningar på resultat och nedlagd tid. 

 

Ledningsgruppens svar: Ordföringarna medverkar vid gemensam 

workshop med processgrupperna 17 november.  

 

 

6. Bemanning av arbets- och processgrupper: 

Fördragande Marcus  

 

Frågan kring resurssättning och bemanning gäller arbets- och 

processgrupper, roller i gemensamma projekt och styrgrupper etc. Processen 

är idag tidskrävande och svår att hålla samman med formella steg genom AU 

och beslut i ledningsgrupp.  

 

Förslag till beslut: Länssamordnare vidarebefordrar löpande inkomna 

behov/önskemål om bemanning till berörd chefsgrupp (Hälso- och 

sjukvårdens ledningsgrupp, socialchefsnätverk eller skolchefsnätverk). 

Respektive chefsnätverk återrapporterar namn för tillsättning.  

 

Beslut: Ledningsgruppen beslutar enligt förslag. 



 

7. SÖK (Strategisk överenskommelse -  mottagande och etablering i arbets- 
och samhällsliv) 
Föredragande Marcus 
 
Marcus går igenom bakgrund och nuläge kring strategin. Enkät till samtliga 

ingående parter har genomförts. Handlingsplan med förslag på aktiviteter 

framtagen. På forum för integration 19/10 presenteras ett nuläge från 

respektive ledningsgrupp, (Arbetsmarknadssamverkan samt Ledningsgrupp 

för samordning) 

Dialog kring överenskommelsens hantering framåt och hur den förhåller sig 

till t.ex den regionala utvecklingsstrategin. 

 

 

 

8. Kommunalt forum – synkning av fokusområden. 

Föredragande Marcus 

 

Marcus går igenom möjligheten att lyfta frågor till politiken genom dagordningen 

för kommunalt forum. Ledningsgrupp för samordning har möjlighet att lyfta in 

önskemål om punkter och fokusområden för förankring. Förslagsvis stående punkt 

för AU. 

Dialog: Utmaning att politiken är uppdelad i två forum som separerar socialtjänst- 

och skolfrågor. 

 

 

 

9. Kronobarnsmodellen - nuläge 

Föredragande Erika 

 

Erika presenterar nuläge. Underlag bifogas handlingarna. 

 

Magnus lyfter att familjeombud finns på varje enhet inom regionen men vi 

har ett antal kommuner där elevhälsan inte är inne i 1177. Det behöver ske 

för att vi ska kunna arbeta enligt beslutad modell. Kontaktvägarna till 

kommunen ser idag olika ut.  

 

 

 



10. AMKs representation i ledningsgruppen 

Föredragande Magnus 

 

Allmänmedicinskt kunskapscentrum, (AMK) representerar den offentliga 

och den privata primärvården. 

Förslag till beslut: att Roland Olofsson-Dolk representerar AMK i 

Ledningsgrupp för samordning. 

 

Beslut: Ledningsgruppen beslutar enligt förslag 

 

 

 

Mötesanteckningar: Marcus Johansson 

Justerare: Jenny Smedberg 


