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Nirvarande:
Anders Elingfors, Vixjo
Anneli Loberg, Alvesta
Annie-Lie Jarhult, Uppvidinge
Erika Lagergren, Region Kronoberg
Jenny Smedberg, Almhult (digitalt)
Marit Persson, Alvesta
Martin Hansson, Tingsryd
Magnus Frithiof, Region Kronoberg
Roger Johansson, Almhult (digitalt)
Therese Linnér, Lessebo
Ulrika Bostrom, Alvesta
Camilla Denker, Ljungby (digitalt)
Catherine Persson-Lundgren, Lessebo
Cristina Haraldsson, Region Kronoberg
Bodil Gustafsson, Uppvidinge (digitalt)
Sandor Eriksson, Region Kronoberg
Sofia Kumlin Rylow, Tingsryd
Marcus Johansson, Region Kronoberg

1. Motets 6ppnande

Annie-Lie inleder motet med presentationsrunda och Sandor Eriksson, TF
verksamhetsomrideschef PPR, Region Kronoberg vilkomnas till
ledningsgruppen.

Magnus gir igenom minnesanteckningar fran senaste ledningsgruppen som
dgde rum 6 oktober.



Justerare for dagens protokoll utses: Ulrika Bostrim

2. Kronobarnsmodellen
Faredragande Erika

Erika gar igenom nuldge och genomférda aktiviteter. Sammanstillning

bifogas underlaget.

Beslutspunkter: Erika gir igenom de foreslagna beslutspunkterna rérande
anvindande och utveckling av Link samt arbetssitt och samverkan, (bifogas

underlaget).

Ledningsgruppen konstaterar att de foreslagna beslutspunkterna redan
tidigare varit uppe for beslut men att efterlevnaden brustit. Dialog kring
vikten av att tidigare fattade beslut efterlevs.

Det ir viktigt att alla kommuner anvinder Link i den utstrickning det gar i
dagsliget for att det ska vara mojligt att utvardera och vidareutveckla
l6sningen. Vidareutvecklingen r6r barnets plan, meddelandefunktion och
mojlighet till sdkra digitala m6ten och kallelser for fler grupper an legitimerad
elevhilsopersonal. Driften och det fortsatta arbetet hinger pa att den lokala
implementeringen sker enligt gemensamma 6verenskommelser och beslut.

Fran motesprotokoll mars 2023: 177 bebiver halla ihop arbetet och anvinda de
beslutade verktygen och mallarna. 1 iktigt att detta kommuniceras ut till samtliga berirda
parter.

Ledningsgruppen tar ansvar for att anvindandet av LINK kommer upp i forvintad niva.
Detta kan krdva samarbete inom respektive kommun. Socialcheferna har jobbat i . INK
linge och kan vara bebjdlpliga i att losa ut eventuella fragor.”

Fran motesprotokoll september 2023: Ledningsgruppen beslutar att processgrupp
Kronobarnsmodellen fortsdtter sitt arbete i nuvarande form med Erika Lagergren som
sammantkallande under 2024.

Beslut: Ledningsgruppen svarar att tidigare fattade beslut och
overenskommelser ska efterlevas.



3. Forslag - Indikatorer f6r uppfoljning, Kronobarnsmodellen
Foredragande Magnus

Magnus redogor for pagaende arbete kring indikatorer for uppfoljning.

Det finns ett behov av samordning av data 6ver organisationsgranserna for
att kunna folja resultatet. Forslag pa struktur: en representant per kommun
som ir med 1 framtagandet varav en ar sammankallande och haller den
huvudsakliga kontakten gentemot regionen

LNU-forskarnas indikatorer utgor grunden. De har aven klustrat
indikatorerna till mer hanterbara nyckeltal. Vixjo har tagit fram en
sammanstallning dar forskarna gatt igenom det lokala resultatet och
forutsittningar framat.

Magnus tar fram LNU’s foreslagna indikatorer samt Viaxj6s sammanstallning
att anvindas som utgangspunkt 1 det fortsatta arbetet.

Beslut: Respektive kommun utser kontaktperson sa att dialogen och arbetet
kan paborjas. Fragan kring sammankallande lyfts 1 chefsnatverken for
diskussion. Namn klara till ledningsgruppens mote 1 december.

4. Aterrapportering fran arbetet med ledningsgruppens verksamhetsplan
Faredragande Annie-1ie och Magnus

Genomgang av 6vergripande malbild och hur den kan illustreras. Vi behéver
anpassa kommunikationen utifran bredden i Nara Kronobergaren for att
sakerstilla att samtliga parter kinner sig delaktiga och engagerade i den
gemensamma malbilden.

Den nationella bilden ligger stort fokus pa Vard. Milbilden for Kronoberg
tar ett bredare grepp kring férebyggande och frimjande insatser.

Forslag till verksamhetsplan presenteras pa ledningsgruppens méte i
december.



5. AUs uppdrag
Foredragande Annie-Lie och Magnns

Gruppdialog kring ledningsgruppens arbetsutskott utifran foljande
tragestillningar:

e Vad finns det f6r forvintningar pa AU?

e Vad behover AU har f6r mandat?

e Gemensamma medel?

e Storlek pa AU?

Forvantningar: Uppdrag att hilla samman drendeprocessen sd att fragor inte tappas bort.
AU har en viktig roll att halla agendan relevant och skapa ett effektivt och tydligt flide i

beslutsstrukturen.

Mandat: Gruppen ska ha stort mandat men beslut fattas i ledningsgrupp. AU kan
bereda och ge forslag pa beslut.

Gemensamma medel: Dialog kring mdijligheten att rikta sdrskilda medel till AU for
prioritering av fragor och arbete. AU har mdjlighet att dska medel genom besiut i
ledningsgruppen.

Storlek: AU bebiver vara bemannat sa att kontinuitet sakras och att bortfall kan
hanteras. Nuvarande uppldgg med representation rullande ett ar ger forutsattningar for
kontinuitet samt backup vid behov.

Owrigt: Det finns en svirighet att kommunicera beslut ut i organisationen. Firslag lyfis
kring att anvinda tidnsteskrivelser for att genom dem fa spridning pa det som diskuteras
och beslutas i ledningsgrupp.



6. Aterkoppling fran kommunalt forum
Fordragande Annie-Lie

Annie-Lie redogor f6r dialogen pé senaste Kommunalt forum, 27/10.
Projekt Nira vard — Ljungby kommun (Halmstad hogskola)
Kompetensforsorjning

Informationsdelning pa 1177 f6r patienter, kommuner och regionen
Information om verksamhetsplan for linets ledningsgrupp

Pa gang i kommuner/regioner

AR N A

(Motesanteckningar fran forumet bifogas underlaget)

7. Nulidge Processgrupper
Faredragande Marcus

Bakgrund: Under 2022 genomférde ledningsgruppen ett forindrat uppligg
tor det tvirprofessionella linsgemensamma arbetet. De tvirgrupper som
tidigare varit indelade med fokus pa alderskategorierna Barn, Vuxna och
Aldre har omformats till processgrupper for ett mer riktat arbete kring
prioriterade behovsgrupper, oavsett alderskategori. Uppdraget for samtliga
processgrupper ar att ta fram och implemetera gemensamma arbetssatt
mellan huvudminnen som tillgodoser Kronobergarnas behov.

Marcus gar igenom sammanstillning av rapporterat nuldge. Identifierade
behov frin processgrupperna ror bemanning samt tydliggjort uppdrag kring
samordning, tid, resurser och uppfoljning.

Gruppdialog utifran fragestallningarna:

o Vilka medskick har ledningsgruppen infér workshop 17/11 med
processgrupperna?

Aterkommande friga att man frin samverkansstrukturen inskar tétare band till
ledningsgruppen. Lgenkdnning av utmaningar fran tidigare uppligget med tvdrgrupper.
Det véicker mdnga fragor som vi behover diskutera ndrmre med processgruppernas
medlemmar; har vi rétt prioriterade omriden? Ar de ritt bemannade? Ar uppdraget
tydligr? Ar det réitt grupper som dr iging?

Hur jobbar vi med forankring, uppfoljning och stittning pa hemmaplan. Ett effektivt

samverkansarbete behover tydliga forvantningar pd resultat.



De kdnner sig inte sedda. Prioriteringarna dr oklara. Vi har skjutit ut pa
processgrupperna att lisa ut. Ev. behiver vi se over struktur och uppdrag och gora ett
omtag.

Dialog kring hur nuvarande struktur pa processgrupperna forhaller sig till
formerandet av ny verksamhetsplan, syfte och mal med ledningsgruppens
prioriteringar

8. Processgrupp Avtal o Overenskommelser

Processgruppen har tagit fram ett flddesschema f6r nya eller reviderade
avtal och 6verenskommelser 1 Kronoberg, (bifogas underlaget).

Flédesschemat beskriver arbetsprocess samt ansvarsfordelning fran
initiering och prioritering av revidering, fram till beslutat nytt avtal.

Beslut: Ledningsgruppen ger bifall till foreslaget flodesschema.
Det ir ett tydligt arbetssitt som kommer halla 6ver tid. Uppdraget ar
intensivt nu med manga avtal i behov av revidering.

9. Gymnasiedimensionering
Foredragande Cristina

Cristina gar igenom nuldge f6r skolchefernas arbete kring

gymnasiedimensioneringen. Presentation bifogas underlaget.

10. Palliativt centum - avtal och férslag pa organisering
Fordragande Martin och Magnus

Camilla Dencker, Ljungby kommun ersitter Johan Rutgersmark som avslutat
sin tjdnst 1 Markaryds kommun.
Linneuniversitetet har inkommit med samverkansavtal f6r signering av

medverkande parter.

Dialog kring finansieringsmodell. Forslag att vi bibehaller nuvarande
tordelning for finansiering,.
Fortsatt dialog pa ledningsgruppens méte i december.



11. Overenskommelse In- och utskrivning
Foredragande

Utgir

12. Kommunoverlikare
Foredragande

Fortsatt dialog kring foreslagen funktion samt organisering. Arendet
téredrogs av Roland Olofsson-Dolk pa ledningsgruppens dagordning i
oktobet.

Socialchefsnitverket haft dialog kring behoven och dterkopplar att de stiller
sig positiva till forslaget. Funktionen kan vara en bra inging i
primarvardsfragan. Behover utvirderas

Motesanteckningar: Marcus Johansson
Justerare: Ulrika Bostréom



