HANDLINGSPLAN FOR KOMPETENSFORSORJININGSSTRATEGI FOR KRONOBERGS LAN 8.0 2023-10-26 Handlingsplan 8.0 for implementering av ldnets
Kompetensforsorjningsstrategi ar byggd pa den metoden som antogs av regionfullmaktige den 1 mars 2017. Forslag till HP 8.0 grundas i resultat av HP7.0, egna och andra aktorers analyser
och aktiviteter samt signaler fran omvarldsbevakning och dialog med bl.a. Kompetensforum Kronoberg. Aktiviteter och/eller effekter dr ett axplock under varje insats.

Prioritering i strategin: | Kronoberg investerar vi for att h6ja kompetensen genom hela arbetslivet.

Omrade for samverkan: Aktiviteter och/eller effekter
- Utforma flexibla utbildningssystem for ett livslangt larande.
- Férbattra forutsattningarna for arbetsgivares kompetensutveckling.

Arbete med strategiskt viktiga branscher! fér Kronoberg i syfte att framja Avdelningen analyserar, planerar, foljer upp och utvarderar
regional kompetensforsérjning av specifik bransch. - Utvarderingar kopplat till projekt (valideringsprojekt).
Andringar i prioritering av branscher sker efter behov och omvérldens paverkan. - Omvarldsbevaka.

- Sprider information.

Stérka individens omstéllningsformaga: arbete med regionala aktorer for att

synliggora befintliga och framja utveckling av nya verktyg och mojligheter for Analys & struktur

malgruppen anstallda. - Faststalla mal och prioriteringar for det regionala
kompetensforsérjningsarbetet och tillhandahalla bedomningar av lanets
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och langt sikt.

- Utifran identifierade branscher deltagande i strategiskt viktiga regionala
natverk/kompetensrad/branschrad.

Starka individens omstallningsformaga

- Synliggéra omstallningsstudiestdéd som ett verktyg for kompetensutveckling
for redan anstallda.

- Synliggbra andra verktyg for kompetensutveckling av anstéllda sa som
validering.

- Driva fragor kring behov av korta, flexibla utbildningar som en majlighet for
redan anstallda att kompetensutveckla sig och fortsatta vara
konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden.

- Synliggora regionala behov kopplat kompetensutveckling for anstallda
genom att omvarldsbevaka samt deltaga i relevanta forum (tex
Industriforum) for dessa fragor.

! Med utgingspunkt i bl.a Strategi for Smart specialisering i Kronoberg 2021 - 2027


https://www.regionkronoberg.se/contentassets/085eed3b9e0c471ea820fad0f5b57bf9/smart-specialisering-kronoberg-slutversion-210211.pdf
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Valideringsstruktur i Kronoberg

- Projekt (2023-2024) finansierat av Tillvaxtverket och 1:1-medel.

- ldentifiera en regionalt behovsbaserad stodstruktur kopplat till validering for
l[anets aktorer.

- Kartlaggning av projektets malgruppers behov och utmaningar kopplat till att
nyttja och/eller erbjuda validering.

- Erbjuda och samordna insatser utifran de behov som kartlaggningen har visat

- Synliggora validering som ett verktyg i strategisk kompetensforsorjning.

- Ta fram lattillganglig information om valideringsprocessen och nyttan av
validering.

- Samverka med andra regioner i fragan om att synliggora nyttan av validering.

Industriforum Kronoberg

- Samordna och aktivt delta i arbetet inom ramen for styr- och arbetsgruppen.

- Samordna och driva arbetet inom forumet inom ramen for prioriterade
omraden; Attrahera fler att vilja arbeta inom industrin & Arbete med
industriforetagens strategiska kompetensférsorjning och vid behov inom
andra prioriteringar.

- Tillsammans med styrgruppen genomfora lokala samtal i samtliga 8
kommuner inom ramen for prioriteringen Attrahera fler att vilja arbeta inom
industrin.

- Tillhandahalla relevanta underlag som beskriver kompetensbehovet inom
industribranschen samt samordna och koordinera inhamtning av sadana
underlag pa lokal/regional niva, bade pa kort och langt sikt.

Kompetensbehov kopplat till energiomstallning och elektrifiering i Kronoberg
- Utifran genomford kartlaggning Kompetensbehov kopplat till
energiomstdllning och elektrifiering i Kronoberg fortsédtta samordna och driva
arbetet kopplat till kompetensbehov i det angivha omradet.
- Samla relevanta aktorer (foretag, branschorganisationer,
utbildningsanordnare) kring fragan.
- Stodja och samordna arbetet kring initiering av insatser kopplat till omradet.
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Vard- och omsorgscollege Kronoberg
- deltagande i styrgrupp.
- stodja med strategiska insatser.

Teknikcollege Kronoberg
- deltagande i styrgrupp.
- stodja med strategiska insatser.
Business Region Kronoberg (BRK)
- Fortsatt arbete enligt handlingsplan fér BRK dar kompetensforsorjning ar ett
prioriterat omrade.

Smart Start Traineeprogram
- Matcha behov av akademiker hos privata och offentliga arbetsgivare i
Kronoberg.
- Andelen studerande pa Linnéuniversitet som stannar och tar ett arbete inom
projektets regioner okar.
- Okad kompetensférsorjning for féretag och organisationer.

AV-Media Kronoberg
- Anordna Digitala kompetensdagen
- Inspirera, informera och utbilda med fokus pa media och IT inom skolan
- Anordna och erbjuda utbildningstillfallen om bla. lanslicenser, digital
studieteknik samt medie- och informationskunnighet till Ianets pedagoger.
- Erbjuda fortbildning och foreldasningar om exempelvis Al, programmering och
assisterande teknik.
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Prioritering i strategin: | Kronoberg matchar vi utbildning med arbetsliv.

Omrade for samverkan:

- Stéarka yrkesutbildningar pa alla utbildningsnivaer.

- Starka samverkan mellan utbildning och arbetsliv for en forbattrad matchning.
- Stirka studie- och yrkesvigledning for ett livslangt larande.

- Frdmja studie- och yrkesvagledning for ett livslangt larande.

Aktiviteter och/eller effekter

Framja informerade studie- och yrkesval for ett livslangt larande: Syftar till att eleverna
i Kronobergs lén ska f& mer kunskap for att kunna géra informerade studie- och yrkesval
dar fler attraheras till yrkesprogram, samt hojer intresset for de naturvetenskapliga
amnena.

Framja utbildningar for arbetslivets behov: Utefter det regionala utvecklingsansvaret
stédja planering och dimensionering sa att utbildningar formas for att battre moéta
dagens och framtida behov av kompetens som svarar mot arbetslivets behov.

Avdelningen analyserar, planerar, foljer upp och utvarderar
- Utvarderingar kopplat till projekt (ungdomsbarometern, SYV-barometern).
- Omvaérldsbevaka.
- Sprider information.

Planering och dimensionering

- Fortsatt arbete med planering och dimensionering av gymnasiala
utbildningar, dar ett regionalt planeringsunderlag fungerar som stod for
huvudmans planering, dimensionering och erbjudande av utbildningar i
gymnasieskolan och Komvux.

- Utveckla en struktur for att géra bedomningar av Kronobergs
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt.

- Utveckla samrad for att tillvarata branschers kunskap om kompetensbehovet
i lanet.

- Ett sarskilt fokus kring att utveckla samverkan géllande utbudet av
gymnasiala utbildningar ska prioriteras.

Grundskola/Gymnasieskolan
- Samordna Skolchefsnatverket.
- Samordna Syv-radet.
- Samordning av ESF-ansdkan.

YH utbildningar
- Koppla ndrmare planering och dimensionering av gymnasieutbildningar med
bredare perspektiv att daven inkludera YH-utbildningar.
- Stodja utbildningsanordnare med underlag for lanets kompetensbehov inom
offentlig- och privat sektor pa lang och kort sikt.
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- Tillhandahalla underlag som beskriver utbud/efterfragan pa den regionala
arbetsmarknaden till regionala aktorer (bl.a. utbildningsanordnare) i syfte att
diskutera och lyfta behovet av kompetens och utbildning i Kronoberg.

- Vara stod till regionala aktorer vid kommande YH-ansokningar.

- Samordna dialog mellan MYH och regionala utbildningsaktorer.

- Oka branschernas bestillarkompetens inom YH, i syfte att fa till bestéllningar
som ar i linje med arbetslivets behov och som ar aktuella for lanet.

Vuxenutbildning

- Fortsatt arbete med processen Vuxenutbildningens roll i
kompetensfoérsorjningen i Kronobergs lan.

- Omradet “Vuxenutbildningen” kommer vidare kopplas narmare planering
och dimensionering av gymnasiala utbildningar.

- Stodja huvudmannen med underlag for lanets kompetensbehov inom
offentlig- och privat sektor pa lang och kort sikt.

- Samordna natverk Vuxenutbildning i Kronoberg (rektorsniva och
forvaltningsniva)

- Informera och féra dialog med kommunernas vuxenutbildning om
stadsbidragsansokan for exempelvis: yYkesvux, larcentrum och validering.

- Framja etablering av larcentra i lanet. Dartill fortsatt arbete med att utveckla
en nationell och regional struktur for validering.

- Stédja huvudmannen i fragor som berér hur larcentrum kan utvecklas
geografiskt, och innefatta fler utbildningsnivaer.

- Stédja huvudmannen i fragor som berér samverkan for kartlaggning och
validering for elever inom yrkesinriktad vuxenutbildning.

- Stotta vuxenutbildningarna i valideringsarbetet. Detta i samverkan med
andra regioner for att agera testbadd for framtagna modeller.

Yrkesdagen
- Utveckla Yrkesdagen utifran lardomar fran Yrkesdagen 2023 for att forbattra
lanets storsta yrkesmassa, dar elever kan uppleva olika branscher, testa
yrken och fa koll pa utbildningar.
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Yrkesutbildningsveckan
- Skapa intresse och uppmarksamhet for yrkesutbildningar och branscher med
stora kompetensbehov.
- Utveckla vidare struktur och system for en mer jamlik och effektiv samverkan
mellan skola-arbetsliv-samhalle.

Maker tour — Mot nya héjder
- Fortsatta utveckla utmaningar och experiment till eleverna i klassrummen,
Makerbusslektioner live och digitalt, aktiviteter till elever, terminsbeldning,
museibesok samt forankring- och informationsarbete till skola och naringsliv.
- Utrona nya mojligheter fér samverkan med nationella museer och andra
nationella och internationella verksamheter.
- Utveckla vidare befintliga och nya Science-noder.

Utvardering
- Ungdomsbarometern
- SYV-barometern

Prioritering i strategin: | Kronoberg moter vi ungas behov fran utbildning till arbete.

Omrade for samverkan Aktiviteter och/eller effekter

- Arbeta for att fler unga kvinnor och méan avslutar gymnasieskolan med fullstindiga

betyg.

Kraftsamla for att h6ja ungas utbildningsniva - Att 6ka gymnasiekompetens dr | Avdelningen analyserar, planerar, féljer upp och utvirderar

en av de komplexa utmaningar som kraver extra fokus enligt - Utvarderingar (SYV-barometer, ungdomsbarometer, 3).
Hdllbarhetsanalysen av Gréna Kronoberg 2025 (Host 2021). - Omvarldsbevaka (exempelvis enkdtundersékning Barn- och ungdomars

hélsa- och levnadsvanor).

- Sprider information.

- Analysera vidare, sprida kunskap och stddja utbildningsaktorer i arbetet med
att héja gymnasiekompetens.

- Kartlaggning i lanet om skolavhopp och 6kade skolfranvaro.

- Starka samverkan mellan SYV-radet och KAA-natverket.

- Koppla samman med insatser som sker under “"Framja informerade studie-
och yrkesval for ett livslangt larande”.
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Omrade for samverkan:

- Korta etableringstiden for utrikesfodda

- Battre integration med flexiblare sprakutveckling och 6ka dialog med arbetsgivare
- Oka dialogen med arbetsgivare

Aktiviteter och/eller effekter

Arbeta samlat med insatser som bero6r etablering pa arbetsmarknaden: Syftar
till att arbeta strategiskt med lanets samverkansplattformar som berér
etablering pa arbetsmarknaden och kompetensforsorjningsfragor.

Avdelningen analyserar, planerar, foljer upp och utvarderar
- Utvérderingar kopplat till projekt/natverk (Enkat, uppféljning SOK).
- Omvaérldsbevaka.
- Sprider information

Arbetsmarkandssamverkan Kronoberg (ASK)
- Stodja fortsatt arbete och bidra med inspel och eller underlag under
omraden som berdr kompetensforsorjningsfragor.

Strategisk 6verenskommelse for Kronobergs lin 2019-2025 (SOK)
- Deltai natverksmoten som samordnas av Lansstyrelsen.
- Stodja fortsatt arbete med 6verenskommelsen och bidra med inspel under
omraden som berér kompetensférsérjningsfragor.

Nitverket VAV Kronoberg tillsammans

- Deltaiarbetsgruppen som samordnar natverksmoéten for
civilsamhallesaktorer och offentliga organisationer.

- Deltaistyrgruppen fér projektet “VAV Kronoberg tillsammans “, dar syftet
med insatsen ar att formera en langsiktigt hallbar samverkansmodell for
natverket. Medel for projektet har beviljats av Lansstyrelsen Kronoberg inom
ramen for paragraf 37 - for insatser och samverkan som bidrar till att
utveckla kapacitet och beredskap i mottagandet av nyanlanda.




