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Org. nr.: 232100-0065

Org. nr.:

1 Avtalstid

Avtalet giller tills vidare frin 20AA-MM-DD.

2 Atagande

REGION
KRONOBERG

Virdgivarens dtagande grundar sig pa lag (1993:1652) om ersittning for fysioterapi och
férordning (1994:1120) om ersittning for fysioterapi. Vardgivaren ska uppfylla och folja
samtliga krav som preciseras i lag (1993:1652) och férordning (1994:1120) om ersattning f6r

tysioterapi samt krav i samverkansavtalet.
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3 Personal

For att ersittning for fysioterapi ska limnas krivs att fysioterapeuten innehar av
Socialstyrelsen utfirdad legitimation och bedriver mottagningsverksamhet inom fysioterapi.

Ersittning limnas endast till heltidsverksam fysioterapeut. En fysioterapeut anses som
heltidsverksam om fysioterapeuten arbetar minst 35 timmar per vecka i genomsnitt eller har
arbetat minst denna tid ndgon tolvmanadersperiod under de senaste tva dren. Ersittning
limnas dven till en fysioterapeut som till f6ljd av sjukdom, ledighet f6r vird av barn,
torestiende alderspensionering, vidareutbildning eller forskning inom yrkesomradet,
politiskt eller fackligt uppdrag eller av annat liknade skal inte bedriver verksamhet pa heltid.

Avtalet omfattar fysioterapeuten XXXXX XXXXXX, pnr: XXXXXX-XXXX.
Verksamhetschef dr XXXXX XXXXXX, pnr: XXXXXX-XXXX. Verksamhetschefen
svarar f6r verksamheten och har det samlade ledningsansvaret i enlighet med halso- och
sjukvardslagen 29 § och Socialstyrelsens SOSFS 1997:8, verksamhetschef inom hilso- och
sjukvard.

Ritten att anlita vikarie regleras 1 lag (1993:1652) om ersittning for fysioterapi och
forordning (1994:1120) om ersittning for fysioterapi

Dirutover far regionanstilld legitimerad fysioterapeut anlitas som vikarie under
forutsittning att fysioterapeuten ir tjdnstledig och att berdrd klinik tillstyrker denna bisyssla
for vikarien. Vikarie ska anmalas till Region Kronoberg.

4 Ersittning
Virdgivarens dtagande f6ljer bestimmelserna 1 lag (1993:1652) om ersittning for fysioterapi.

Virdgivaren erhaller arvoden enligt den vid vatje tidpunkt gillande férordning (1994:1120)
om ersattning for fysioterapi.

5 Faktureringsvillkor

Virdgivaren ska manadsvis rapportera om utfoérda vardinsatser. De uppgifter som limnas
ska bl.a. innefatta patientens namn, personnummer, adress, beséksdatum och utférd atgird.
Uppgifterna ska limnas pa Region Kronobergs datasystem for administration av ersittning
till privata vardgivare, enligt datafil som ska vara utformad enligt den
postbesktivning/filspecifikation som Region Kronoberg anvisar. Vardgivaren ska anvinda
datorstod med funktion for utskrift av kvitto.

6 Elektroniska frikort

Region Kronoberg utfirdar elektroniska frikort, vilket innebir att beséken registreras 1 ett
elektroniskt system for att halla reda pa nar griansen for fri vard ar uppnadd. Om
vardgivaren vill inga 1 det elektroniska systemet kravs sa kallat SITHS-kort for att kunna
legitimera sig.

Sida2av7



| REGION KRONOBERG

7 Drojsmalsrianta
Om Region Kronoberg inte betalar faktura i ritt tid ska drojsmalsrinta utga enligt

rintelagens bestimmelser (f.n. referensrintan +8 %). Dr6jsmalsrinta kan endast utkrévs
fran och med parternas underskrift av avtalet.

8 Forsikring
Virdgivaren forbinder sig att teckna och vidmakthalla ansvars- och féretagsforsakringar
efter vedertagna normer.

9 Oppettider och tillginglighet
Verksamhetens 6ppethallandetider ska anpassas sa att god tillginglighet uppnas.
Virdgivaren ska vara tillginglig via telefon och e-post. Vid de tider da vardgivaren inte dr
tillganglig/har 6ppet ska telefonsvarare ge information om mottagningens 6ppettider samt
hinvisa till 1177, sjukvardsradgivning.

10 Lokaler, utrustning och lokalisering
Virdgivaren ska bedriva fysioterapiverksamheten inom Kronobergs Lin
Flytt av verksamhet till annan kommun far inte ske utan Region Kronobergs godkidnnande.

Virdgivaren ska svara for att utrustning och lokaler uppfyller myndigheternas krav pa
hygien, sikerhet och tillginglighet f6r personer med funktionsnedsittning,.

Virden ska kunna ske med full respekt f6r individens behov av integritet och ostordhet.
Eventuellt byte av lokal ska ske i samrad med Region Kronoberg.

11 Fysisk tillgénglighet

Byggnaden, utformningen av rummen, inredning och utrustning ska vara
tillgdngliga for personer med funktionsnedsittning. Vardgivaren ansvarar for att
lokaler som patienter har tillgang till, har en tillgdnglichet motsvarande Region

Kronobergs riktlinjer for fysisk tillganglighet.

Se dven Myndigheten f6r delaktighet.

Verksamheten ska vara tillginglig avseende allminna kommunikationsmedel.
Parkeringsméjligheter ska finnas i nirheten av vardgivarens lokal.
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12 Vardhygien

Virden ska bedrivas med god kvalitet och med god hygienisk standard (enligt bl.a.
hilso- och sjukvardslagen och SOSFS 2015:10 Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete). Det innebar att vardenhetens lokaler och utrustning ska vara
anpassade for hilso- och sjukvard. Grunden for att f6rebygga vardrelaterade
infektioner dr att korrekta och sakligt underbygeda omvardnads- och

vardrutiner tillimpas. Basala hygienrutiner enligt SOSEFS 2015:10 ska tillimpas.
Virdgivaren ska dirutover tillimpa anvisningar i nationella Vardhandboken samt

Region Kronobergs lokala anvisningar.

Utgangspunkten for Region Kronoberg vad giller vardhygieniska krav pa lokalen
ir Svensk Forening f6r Vardhygiens "Virdhygieniska aspekter vid ny- och

ombyggnation samt renovering av virdlokalet". Se dven Virdgivarwebben -
Virdhygien som ligger under Region Kronobergs sida f6r vardriktlinjer

Virdhygieniska krav ska harmonisera med 6vergripande regelsystem for byggande
och brukande av lokaler, vilket kriver regelbunden kontakt med Vardhygien inom
Region Kronoberg. Virdgivaren ska infOr avtalsstart ha kontaktat Virdhygien
inom Region Kronoberg for en genomgang av lokaler och rutiner. Region
Kronoberg kan komma att besoka vardgivarens lokaler for att sikerstilla att de
vardhygieniska kraven uppfylls.

13 Tolk
Vid behov av tolktjanst kontaktar vardgivaren Region Kronoberg f6r hinvisning till gillande
avtal. Tolktjanst enligt gillande avtal bekostas av bestillaren och ar kostnadsfri f6r
vardgivaren. Bestillaren ansvarar inte for kostnader for tolk som patient sjilv bestallt.

14 Medicinsk service

Laboratorie- och rontgenundersokningar regleras enligt lag (1993:1652) och férordning
(1994:1120) om ersittning for fysioterapi.

Virdgivaren ska, vad giller undersokningar som finansieras av Region Kronoberg, anvinda
de leverantorer av medicinsk service som Region Kronoberg anvisar.

15 Sjukresor

Virdgivaren ska ha kinnedom om Region Kronobergs regler f6r sjukresor.

16 Likemedel

Vardgivaren ska beakta de rekommendationer som den inom Region Kronoberg tillsatta
likemedelskommittén utfirdar.

Sida4 av7


https://www.regionkronoberg.se/vardgivare/vardriktlinjer/vardhandboken/
https://www.regionkronoberg.se/vardgivare/vardriktlinjer/vardhandboken/
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/105221_BOV_slutversion_20160908.pdf?1473609174
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/105221_BOV_slutversion_20160908.pdf?1473609174
https://www.regionkronoberg.se/vardgivare/vardriktlinjer/vardhygien/
https://www.regionkronoberg.se/vardgivare/vardriktlinjer/vardhygien/

| REGION KRONOBERG

17 Samverkan

Virdgivaren ska 1 tillimpliga delar f6lja och samverka med Region Kronobergs enheter f6r
att effektiva vardkedjor ska kunna dstadkommas och for att patienter ska kunna tas om hand
pa lidgsta effektiva vardniva. Samverkan ska ocksa bedrivas betriffande verksamhetsatgarder
som paverkar tillginglichet gentemot patienter.

Virdgivaren ska samrada och samverka med andra vardgivare och vardgivarkategorier samt
med 6vriga aktorer sisom forsikringskassa och andra myndigheter.

18 Lagar, forordningar och anvisningar

Virdgivaren ska arbeta efter de lagar och férordningar som galler f6r Region
Kronobergs verksamheter, samt efter de anvisningar som Region Kronoberg ger.

19 Journalforing

Virdgivaren ska fora och forvara journalerna i enlighet med Patientdatalagen, SFS
2008:355.

Om vardgivaren efter beslut hos IVO har ritt att limna 6ver journalarkiv till
Region Kronoberg ansvarar vardgivaren fOr att forbereda digitalt journalsystem
alternativt pappersjournaler for 6verforing till arkivmyndigheten for slutbevarande
i e-arkiv/arkiv i enlighet med Region Kronobergs instruktioner. Vardgivaren
svarar f6r samtliga kostnader.

20 Kvalitetssdkring

Virdgivaren ska bedriva kvalitetsarbete enligt de vid varje tidpunkt gillande allminna rad
och foreskrifter fran Socialstyrelsen angaende kvalitetssystem 1 hilso- och sjukvard (SOSFS
2005:12).

Virdgivaren ska limna avvikelserapport for inldsning i Region Kronobergs avvikelsesystem.

21 Verksamhetsuppfoljning

Virdgivaren ska ha rutiner f6r uppfoljning av verksamheten. Region Kronoberg dger ritt att,
med iakttagande av gillande sekretesslagstiftning, granska serviceniva och kvalitet pa den
vard som bedrivs enligt avtalet.

Fysioterapeut som begir ersittning for fysioterapi enligt denna lag, ska medverka till att den
egna verksamheten kan f6ljas upp och utvirderas. Fysioterapeuten ska érligen till Region
Kronoberg limna en redovisning med uppgifter om mottagningens personal och
medicintekniska utrustning samt om utférda behandlingsatgarder och antalet patientbesok.

Fysioterapeuten ska pa begiran av Region Kronoberg limna upplysningar och
visa upp patientjournal samt ovrigt material som r6r behandling av en patient och
som beh6vs for kontroll av begird ersittning for fysioterapi.
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Region Kronobergs revisorer ska i enlighet med kommunallagen 9 kap. 9 §
granska all verksamhet som Region Kronoberg bedriver inom sitt
verksamhetsomrade. Fysioterapeuten férbinder sig att, i enlighet med denna lag,
lita Region Kronobergs revisorer, eller de som revisorerna utser, utan hinder av
sekretess eller affirsjuridiska krav ta del av sadan handling eller uppgift som ar
noédvandig for utévande av sin granskning av fysioterapeutens fullgérande av
inganget samverkansavtal.

Uppgifter i fysioterapeutens verksamhet som ér att hanfora till
sekretesslagstiftning, specifika affirséverenskommelser eller sidant som regleras
av lagar som styr bolag, 6verfors i férekommande fall med motsvarande
sekretesskyldighet till Region Kronobergs revisorer. Region Kronobergs revisorer
har att hantera all information i sidan granskning med forutsittningar som styrs
av gillande ritt och vad som pa marknaden benimns med god revisionssed.

22 Patientsikerhetsarbete

Patientsakerhetslagen anger ett tydligt ansvar for vardgivaren att bedriva ett
systematiskt patientsikerhetsarbete. Patienten och nirstaende ska ges mojlighet att
delta 1 patientsakerhetsarbetet. Vardgivaren ska dokumentera hur det
organisatoriska ansvaret fOr patientsikerhetsarbetet dr fordelat inom
verksamheten. Varje dr ska en patientsikerhetsberittelse upprittas
(Patientsikerhetslag 2010:659).

23 Befrielsegrunder

Parterna dr befriade fran dtagande om parts respektive ataganden férhindras av force
majeuresituationer. Som force majeure riknas krig, omfattande arbetskonflikt, blockad,
eldsvada, miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omstiandighet som parterna inte
rader 6ver och som forhindrar part att fullgdra sina skyldigheter enligt avtalet.
Arbetskonflikt som har sin grund i brott mot kollektivavtal fir inte dberopas som
befrielsegrund.

Motpart ska omedelbart underrittas om det foreligger omstindigheter som kan féranleda
tillimpning av denna bestimmelse.

24 Fortida upphorande

Region Kronoberg har ritt att sdga upp detta avtal till fértida upphérande om vardgivaren i
vasentligt hinseende brister i sina dligganden och rittelse inte sker inom 30 dagar efter
skriftlig erinran.

Region Kronoberg har ritt att sdga upp avtalet om vardgivaren:

e Torsitts 1 konkurs, trader 1 likvidation, stiller in betalningarna eller eljest kan
befaras vara pa sadant obestdnd att vardgivaren inte kan forvintas fullgora
sina aligganden.

e Tore eller efter avtalstecknandet underlatit att limna uppgifter om féretaget
som objektivt sett dr av vasentlig betydelse for avtalets tillkomst eller dess
fortsatta giltighet.
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Region Kronoberg har ritt att 30 dagar efter skriftligt meddelande till vardgivaren siga upp
avtalet om vardgivaren:

e Inte fullgor de betalningsskyldigheter avseende skatter, sociala avgifter och
ovriga betalningsaligganden som enligt lag eller kollektivavtal avilar
vardgivaren.

e Visar allvarliga brister 1 uppforandet av uppdraget enligt de krav som anges i
lagen (1993:1652) och férordningen (1994:1120) om ersittning for
tysioterapi.

e Vid utférandet av uppdraget agerar pa sitt som allvarligt rubbar fortroendet
for Region Kronoberg eller vardgivaren och vardgivaren inte upphor med
detta agerande och vidtar rittelse inom 30 dagar efter skriftlic anmodan fran
Region Kronoberg.

Virdgivaren har ritt att siga upp avtal till omedelbart upphérande om Region Kronoberg ar
1 dr6jsmal med betalning och inte erldgger betalning till vardgivaren senast 30 dagar efter

skriftlig anmodan ddrom.

For det fall avtalet sigs upp till fortida upphérande av nagon av parterna ar denna part
berittigad till ersittning f6r den skada denna lider.

Fortida upphérande av avtalet ska vara skriftligt.

25 Tvist

Tvist med anledning av detta avtal ska i f6rsta hand 16sas genom férhandling mellan
parterna. Om parterna dirvid inte kan komma 6verens ska tvisten slutligen avgoras av
allman domstol med Vixjo6 tingsritt som fOrsta instans och med tillimpning av svensk lag.

26 Utvixling av avtal

Detta avtal har upprittats i tva (2) likalydande exemplar, av vilka parterna tagit var sitt.

Bindande avtal uppkommer forst nir det undertecknats av bada parter.

For Region Kronoberg: For vardgivaren:
Vixjo 20 - - 20 - -
Regiondirektor Vardgivare
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