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Inledning och bakgrund

Foljande rapport syftar till att ge en nula-
gesbild av den regionala utvecklingen i Kro-
nobergs lan utifran ett genusperspektiv.
Framstallningen ar indelad efter de fyra pri-
oriteringarna i den regionala utvecklings-
strategin Gréna Kronoberg som antogs
2015.

Rapporten har tagits fram i samband med
att Region Kronobergs handlingsplan for
jamstalld regional tillvaxt ska fornyas. Den
tidigare l6pte mellan 2012-2014 och den
nya ska galla for tidsperioden 2016-2018.
En del i arbetet med den nya planen ar att
synliggora skillnader mellan kvinnor och
man for att kunna utveckla &ndamalsenliga
prioriteringar. Foljande rapport ar en del av
det underlag som har varit ett stod i fram-
tagningen av prioriteringar fér programpe-
rioden 2016-2018.

Under rapportskrivningen har vi forsokt
att, vid lampliga tillfallen, att forutom kon
bryta ner statistiken pd kommunal niv3, fo-
delseland samt alder.

Ambitionen med rapporten har inte varit
att vara heltackande utan att lyfta upp cen-
trala aspekter av jamstalld regional tillvaxt
i Kronobergs lan. Var primara ambition har
varit att fanga in de stora dragen och Kron-
bergs lans forutsattningar i forhallande till
dessa.

Det ar inte alltid sjalvklart varfor det finns
skillnader mellan kvinnor och min, olika al-
dersgrupper eller olika geografier. Oftast ar
det flera samverkande faktorer som forkla-
rar det statistiska utfallet. Var ambition i
rapporten har dock varit att inte endast pre-
sentera statistik utan dven forsoka tolka
och analysera den utifran Kronobergs lans
forutsattningar. Detta innebdr dock inte att
vi identifierat samtliga faktorer och teorier
som kan bidra till att forsta utfallen vi stu-
derat.

For fragor om rapportens innehall kontakta
Robin Rikardsson: robin.rikardsson@kro-

noberg.se.
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Utveckla platser, orter, stader
och regioner genom att kom-
plettera och dra nytta av
varandra

Fler man an kvinnor — bdde i riket och
Kronobergs lan

2015 var ett historiskt ar for Sverige; for
forsta gangen sedan befolkningsstatistikens
fodelse kom antalet man att 6verstiga anta-
let kvinnor. I Kronobergs lan har detta for-
hallande varit rddande sedan lang tid till-
baka. Men under 2000-talet har konsgapet
okat i en historiskt sett hog takt och 2015
utgjordes 49,3 % av lanets befolkning av
kvinnor. I faktiska tal innebar det att fanns
drygt 2600 fler man dn kvinnor i lanet.

Den huvudsakliga forklaringen till att det
idag bor fler man &n kvinnor i Sverige ar att
det ar fler min som flyttar hit fran andra
lander. Den historiskt sett héga invand-
ringen under de senaste dren har diarmed
bidragit till det radande mansdverskottet.
Ytterligare faktorer till 6verskottet ar att
man lever allt langre och att det fods fler
pojkar an flickor.

Det finns regionala skillnader sett till hur
stor andel av befolkningen som utgors av
kvinnor eller man. Hogst ar andelen kvin-
noriregioner med ett naringslivsom har en
mer service- och tjansteinriktad bransch-
struktur. I Ian med hog branschkoncentrat-
ion till industri- och ravarusektorn &r ande-
len man hogre.

Kronobergs lan har ett, i kulturgeografiska
termer, "traditionellt genuskontrakt”. Na-
ringslivet dr dominerat av branscher med
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Diagram 1: Andel kvinnor av befolkningen, 2000-2015.
Kalla: SCB
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Diagram 3: Inrikes utflyttningar per 100 invanare, 2015,
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en hog andel méan anstillda, exempelvis in-
dustri- och IT-sektorn, kvinnorna foder
barn tidigare dn kvinnor i riket och hogut-
bildade kvinnor flyttar i hogre utstrackning
an hogutbildade méan fran lanet.

Regioner med ett modernt genuskontrakt,
exempelvis Stockholm och Skane, har ett
mer diversifierat niringsliv dar branscher
som dr mer jamstallda an industri- och IT-
sektorn utgor en storre del av arbetsmark-
naden. Detta innebar att dessa regioner er-
bjuder fler karridrmojligheter fér kvinnor,
givet konsuppdelningen pa arbetsmark-
naden, diarav en hégre andel kvinnor bland
befolkningen.

Inom regionen aterfinns ett liknande mons-
ter som i riket; andelen kvinnor av befolk-
ningen ar som hogst i de mer service- och
tjdnsteintensiva kommunerna, som lagst i
de mer industritunga. Ett annat samband ar
att de kommuner som har haft en hég in-
vandring dven har ett mansoéverskott, ex-
empelvis Uppvidinge och Lessebo.

Unga kvinnor flyttar mer &n unga man

En vanlig forestallning, som aven lyftes i fo-
regdende avsnitt, ar att yngre kvinnor flyt-
tar i hogre utstrackning an yngre man. Den
klassiska bilden ar att yngre man ar mer be-
nigna an yngre kvinnor till att stanna kvar
pa hemorten och arbeta istillet for att flytta
till en annan ort for att arbeta eller studera.
Fragan ar om detta stammer?

I arligt genomsnitt flyttade det (6ver lans-
grans) 3,4 man per 100 invanare och 3,3
kvinnor per 100 invanare mellan 2011-
2015. Med andra ord var den relativa flytt-
frekvensen for man hégre dn for kvinnor.
Men om vi bryter ner flyttarna i alderskate-
gorier framkommer att unga kvinnor, mel-
lan 20-24 ar flyttar i hogre utstrackning dn
man. Det dr i senare aldrar som flyttover-
skottet for man uppstar.

Statistiken visar dock att unga kvinnor har
en hogre flyttbenigenhet 4n unga man. Al-
dern 20-24 ar ar den mest flyttintensiva och



i denna alder flyttar kvinnor i hogre ut-
strackning dn man. Det finns ingen statistik
tillgdnglig som visar vad flyttmotiven ar. Ett
rimligt antagande ar dock att ett flertal av
flyttarna i denna alder beror pa att perso-
nen ska studera vidare. Utifran detta anta-
gande kan de unga kvinnornas nagot hogre
flyttbendgenhet avldsas som att de i hogre
utstrackning dn man studerar vidare. Att
det finns en hogre flyttbendgenhet hos
yngre kvinnor starks nar vi ser till den kom-
munala nivan. [ alla kommuner i Krono-
bergs lan, forutom Lessebo, hade kvinnor i
aldersgruppen 20-29 en hogre flyttbena-
genhet 4n man.

Att flyttbendgenheten under tidsperioden
2011-2015 var hogre for man an for kvin-
nor, sett till alla aldersgrupper, kan till stora
delar forklaras med att nyinvandrade till
Kronobergs ldn har en hogre utflyttnings-
frekvens dn inrikes fodda. Under 2014 stod
utlandsfédda for 35 % av mannens utflytt-
ningar fran Kronobergs lan och for 26 % av
kvinnornas utflyttningar. Att utlandsfédda
star for en, proportionellt sett, stor del av
utflyttningen fran ldnet - och dirmed bi-
drar till att den generella flyttbendgenheten
for man okat - beror delvis pa att Krono-
bergs 1an har haft den hégsta nettoinvand-
ringen (i forhallande till befolkningen) av
samtliga lan mellan 2011-2015.

En hogre andel yngre man, en hogre an-
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Diagram 6: Demografisk struktur efter dldersgrupper,

2015, Kronobergs ldn. Kalla: SCB

For det andra har den historiskt sett hoga
invandringen under forsta halften av 10-ta-
let bidragit till att antalet man i arbetsfor al-
der har 6kat i hogre utstrackning an antalet
kvinnor i samma aldersgrupp. Detta med
anledning av att det ar fler médn an kvinnor
som invandrat till lanet.

For det tredje har yngre kvinnor flyttat fran
lanetihogre utstrackning an yngre man, na-
got som vi beskrev i foregdende avsnitt. Ut-
flyttningen har inte kompenserats med in-
flyttning, da det inrikes flyttnettot ar nega-
tivt bade for kvinnor och méan. [ férhallande
till folkmangden har kvinnorna haft ett
storre negativt flyttnetto &n mannen i lanet.

Sammantaget har de nimnda tre faktorerna
bidragit till att man i Kronobergs ldn har en
mer fordelaktig aldersstruktur dn kvinnor.
Ett satt att mata detta ar forsorjningskvoten
som uttrycker hur manga i ej arbetsfor al-
der det gar pa de som ar i arbetsfor alder. Ju
hogre kvot, desto fler behover de i arbetsfor
alder forsorja. 2015 gick det 83,3 kvinnor i
ej arbetsfor alder pa 100 kvinnor i arbetsfor
alder. For mannen uppgick kvoten till 75,6,
en differens pa 7,7 personer. Sedan boérjan
av 00-talet har gapet minskat nagot, delvis
beroende pad att mannens medellivslangd
har 6kat.

For att illustrera det demografiska forhal-
landet mellan antalet mdn och kvinnor
inom regionen har vi skapat ett kvotdia-
gram for de olika geografierna. Ett kvot-
varde pa 1,2 betyder att det gar 120 mén pa
100 kvinnor inom den aktuella dldersgrup-
pen. Diagrammet visar att antalet mén ar
overrepresenterade inom samtliga alders-
grupper i alla geografier om vi ser till al-
dersspannet 0-54 ar. Forsti de dldre alders-
grupperna blir kvinnorna fler &n mannen.

Om vi exkluderar de som ar 6ver 80 ar no-
teras de storsta avvikelserna for alders-
grupperna 20-24 (1,13), 25-29 (1,11) och
30-34 (1,11). I de mindre- och mellanstora
kommunerna ar detta sarskilt idgonfal-
lande, dar kvoten i vissa yngre aldersgrup-
per uppgar till 6ver 1,2.



Vilken betydelse har dd mansoverskottet? I
Sverige har Bo Rothstein, professor i stats-
vetenskap, behandlat fragan i samband med
hans medverkan i Framtidskommissionens
arbete.

Rothstein menar att unga mén som inte hit-
tar ett arbete eller en partner riskerar att
hamna i ett ldngvarigt utanférskap som for-
hojer risken for att falla in i kriminalitet och
samrore med extremistiska stromningar.
Attjust unga man utpekas som en riskgrupp
har flera olika skal. Ett av de framsta skélen
ar att unga man presterar samre i skolan an
unga kvinnor. I takt med de 6kade kun-
skapskraven pa arbetsmarknaden forsvin-
ner manga av de arbeten som traditionellt
sett ldgutbildade méan har verkat inom, ex-
empelvis inom industrin. Svarigheterna att
ta sig in pa arbetsmarknaden leder i sin tur,
enligt Rothstein, till svarigheter att hitta en
partner, vilket forstarker kdnslan av att ha
blivit "ratad”. Detta skapar en grund for
samhallsmissnoje, vald och extremism.

Den forandrade ekonomiska geografin, dar
en 0kad koncentration av jobben sker till
storstidderna, dr ur ovan perspektiv en ut-
maning for stora delar av Kronobergs lan,
med hanvisning till regionens ekonomiska-
och demografiska struktur. Mansoverskot-
tetide yngre aldersgrupperna, sarskilti det
mindre- och mellanstora kommunerna, kan
komma att innebdra stora utmaningar om
denna grupp samtidigt har svart att hitta en
vag in pa arbetsmarknaden.

En annan aspekt som i sammanhanget ar
viktig att beakta ar de konsnormer som pa-
verkar manniskors yrkes- och studieval.
Den ekonomiska utvecklingen har primart
inneburit att traditionellt "manliga” yrken
har férsvunnit. D4 mannen i Kronobergs lan
utgor en storre del av arbetskraften dn
kvinnorna, kan sdledes dessa normer leda
till framtida kompetensférsérjningspro-
blem, inte minst inom varden. I praktiken
innebadr det att den ekonomiska utveckl-
ingen medfor strukturella forandringar
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som ar sammanviavda med traditionella
konsnormer.

Fler ensamstaende foraldrar bland kvin-
norna

Den storsta skillnaden mellan kvinnor och
man, sett till typ av hushall, ar antalet en-
samstdende foraldrar. P4 bade nationell och
regional niva ar det betydligt vanligare med
ensamstdende kvinnor som ar foraldrar dn
ensamstdende man. Under 2015 var 5,8 %
av kvinnorna i lanet, som inte definierades
som barn (det vill siga bodde hos sina for-
dldrar oavsett alder), ensamstaende med
barn. Av minnen var det endast 2,3 % som
var ensamstdende fordldrar under samma
ar. SCB:s kartlaggningar har visat att en-
samstdende mammor generellt sett har en
lagre vilfard an 6vriga hushéllstyper. Ex-
empelvis bor de mer trangt dn 6vriga be-
folkningen och upplever att de har ett
sdamre hélsotillstand dn genomsnittet.

Man pendlar i hogre utstrackning an kvin-
nor

Regionforstoring ar nagonting centralt
inom faltet regional utveckling. Med god
rorlighet uppstar stérre arbetsmarknader
som i sin tur leder till battre matchning,
okad produktivitet och i férlangningen till-
vaxt.

Det ar fler mén &n kvinnor som arbetspend-
lar och gapet har funnits sedan lang tid till-
baka. I Kronobergs lan arbetspendlade 23,1
% av mannen under 2015 och 19,3 % av
kvinnorna. Mellan 2004-2014 har andelen
arbetspendlande méan 6kat med 1,5 procen-
tenheter och andelen arbetspendlande
kvinnor med 3,1 procentenheter. Att kvin-
nornas arbetspendling har 6kat dubbelt sa
mycket som mannens under den studerade
tidsperioden innebar att skillnaderna har
minskat fran 5,4 procentenheter till 3,8 pro-
centenheter.

Att man pendlar i hogre utstrackning an
kvinnor har flera olika delférklaringar. En



ofta framford forklaring ar den konssegre-
gerade arbetsmarknaden. Kvinnor arbetar i
langt hogre utstrackning 4an man inom of-
fentlig sektor som har en mer spridd geo-
grafi dn den privata sektorn, som ofta ar
mer specialiserad och spridd 6ver en storre
yta. Lonebilden inom den privata sektorn ar
dessutom ofta hogre dn inom den offentliga
vilket bidrar till stérre pendlingsincitament
for man. Detta resulterar i att man reser
langre och mer, kvinnor kortare och
mindre.

En annan forklaring till att kvinnor pendlar
ilagre utstrackning 4n man hianger samman
med vilket ansvar man tar i hemmet. Under-
sokningar visar att kvinnor ldgger mer tid
pa hemarbete dn vad mén gor. Detta kan in-
verka pa kvinnors bendgenhet till att
pendla, dd pendling i sig ofta innebar att yt-
terligare tid tas i ansprak.

Man har hogre biltillgang och anvander
kor mer bil

Maéan har i hégre utstrackning an kvinnor
tillgang till bil, vilket generellt sett forenklar
arbetspendling. Kvinnor adker diremot i
hogre utstrackning med kollektivtrafiken
nar de pendlar.

I Kronobergs ldn stimmer forestallningen
om att man har hogre tillgang till bil, at-
minstone om man definierar tillgang till bil
utifran om man har nagon bil registrerad pa
sitt namn, an vad kvinnor har. Under 2014
hade 70 % av mannen som arbetspendlade
over kommungrans tillgang till bil. Av kvin-
norna hade endast 47 % biltillgang. Delar av
skillnaden beror troligen dven pa att hus-
hallet har latit registrera bilen i mannens
namn, trots att det ar kvinnan som har till-
gang till bilen under dagen. Detta gar dock
inte att se utifran den statistik som finns till-
ganglig. Ser man till resevaneundersok-
ningen som genomfordes for Smaland och
Blekinge under 2012 framkommer att 30 %
av kvinnorna hade tillgang till ndgon form
av kollektivtrafikkort, vilket var 8 procen-
tenheter 6ver nivan féor miannen. Samma
undersokning visade att det faktiska bilan-
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vandandet for mén var hogre dn for kvin-
nor. 66 % av mannen och 53 % av kvin-
norna anvande bilen som huvudsakligt
fardmedel. Vidare visade undersdkningen
att kvinnor samaker, cyklar och gar mer an
man.

Det finns ingen regionalt kdnsuppdelad sta-
tistik tillgdnglig nar det galler skillnader i
miljopaverkan. Men givet ovan identifie-
rade resvanor och andra studier ar ett rim-
ligt antagande att mdn, genom sina resva-
nor, i hogre utstrackning dn kvinnor bidrar
till klimatpaverkande utslapp.
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Utveckla miljoer dar manniskor
kanner sig valkomna och del-
aktiga

Kvinnor upplever en stdrre otrygghet an
man

Upplevd otrygghet kan fora med sig en fak-
tisk begransning av rorelsefriheten och dar-
med fa konsekvenser for manniskors all-
manna livskvalitet. Generellt sett kdnner
manniskor som bor i mindre stider eller pa

landsbygden en mindre oro 6ver att utsat-
tas for brott dn de som bor i storstader.

Under 2014 genomfordes folkhalsoenkaten
"Hélsa pa lika villkor” i Kronobergs lan. En-
katen inneholl fragor om manniskors livs-
kvalitet och hélsoldge. En del av enkaten
handlade om trygghet och pa fragan om
man avstatt fran att ga ut av radsla for att bli
ranad eller utsatt for dverfall, svarade 26 %
av kvinnorna att de ibland eller ofta gjort
detta men endast fem procent av mannen.
De uppmatta konsskillnaderna i Krono-
bergs lan dterfinns dven pa nationell niva. I
BRA:s trygghetsundersokning, genomford
2015, svarade 25 % av kvinnorna att de
kadnde sig otrygga nar de vistades i sitt bo-
stadsomrade pa kvillstid, endast 7 % av
mannen delade denna oro.

Kvinnor hyser en storre tillit och rostar i
hogre utstrackning dn man

Kvinnor i Sverige erh6ll rostratt 1921. Un-
der flera decennier hade dock kvinnor ett
lagre valdeltagande dn man. Framat 70-ta-
let hade skillnaden minskat betydligt och
1988 rostade en storre andel kvinnor dn
man och detta forhallande har varit ra-
dande sedan dess. Skillnaden i valdeltagan-
det ar dock inte stora. I det senaste
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riksdagsvalet rostade 86,4 (felmarginal 0,3
procentenheter) av mannen och 87,6 %
(felmarginal 0,3 procentenheter) av kvin-
norna. Skillnaderna ar dock storre i Krono-
bergs lan. [ riksdagsvalet 2014 rostade 84,7
% av mannen (felmarginal 2,1 procenten-
heter) och 90,1 % av kvinnorna (felmargi-
nal 2,2 procentenheter).

Nar man studerar regional utveckling ar
fragan om social tillit intressant att belysa.
Studier visar att det sociala kapitalet och
tilliten mellan méanniskor har inverkan pa
ekonomisk utveckling och deltagande i
samhallsutvecklingen. Tillit forenklar sam-
verkan, skapar god samhallsanda och
skapar attraktivitet for en plats som i sin tur
lockar inflyttare och foretag.

I den tidigare ndmnda folkhalsoenkéaten for
Kronobergs ldn svarade 80 % av kvinnorna
och 78 % av mannen att de kdnner tillit till
andra manniskor. Nivaerna ar nagot dver
riksgenomsnittet och konsskillnaderna ar i
detta avseende inte sarskilt stora.

Kvinnor tar storre del av kultur an man
Det finns idag valdigt lite statistik pa reg-
ional niva nar det galler kvinnors och méans
kulturkonsumtion. Vi har darfér valt att
presentera delar av den nationella statisti-
ken inom omradet och resonera kring den
utifran ett regionalt perspektiv.

SOM-institutet mater arligen svenskarnas
kulturkonsumtion och bryter ner statisti-
ken pa kvinnor och méan. I enkiten aterfinns
en lang rad av olika fragor som beror inten-
siteten pa respondenternas Kkulturkon-
sumtion av olika kulturuttryck under de
senaste 12 manaderna. Den generella slut-
satsen dr att kvinnor i hogre utstrackning
dn man tar del av kultur:

69 % av kvinnorna och 63 % av mannen
svarade att de hade gatt pa bio ndgon gang
under de senaste 12 manaderna.

92 % av kvinnorna och 79 % av mannen
svarade att de hade last bok under de sen-
aste 12 manaderna.



47 % av kvinnorna och 37 % av mdnnen
svarade att de hade gatt pa teater nagon
gang under de senaste 12 manaderna.

18 % av kvinnorna och 10 % av ménnen
svarade att de hade gatt pa balett/dansfore-
stallning under de senaste 12 manaderna.

De presenterade svaren ovanfor syftar till
att ge en bild 6ver olika kulturomraden. Ge-
mensamt for dem alla ar att mén i lagre ut-
strackning dn kvinnor tar del av dem. Un-
dantaget ar rock- och popkonserter, dar
konsumtionen uppgick till 34 % for bada
konen.

Om vi antar att kulturkonsumtionen i Kro-
nobergs lan foljer ett liknande monster som
i riket skulle det innebara att konsskillna-
derna i ldnet dr an storre eftersom att ut-
bildningsskillnaderna mellan kvinnor och
man ar storre i Kronobergs ldn an i riket.
For i SOM-institutets rapport framkommer
aven att ju hogre utbildningsniva en person
har, desto hogre kulturkonsumtion.
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Diagram 8: Kénsstrutkurer pa arbetsmarknaden uppde-
lat efter bransch (andelen kvinnor inom olika
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Utveckla diversifiering och in-
novationsformaga

En kdnssegregerad arbetsmarknad

For att uppna en hog innovationskraft ar
det viktigt att manniskor viljer yrke efter
intresse och talang. Om ratt personer ar pa
ratt plats, givet dess formagor, 6kar mojlig-
heterna for en produktiv och viaxande eko-
nomi. Studier visar dven att det finns ett
samband mellan jamstilldhet och tillvaxt,
att arbetsplatser med mangfald har en
hogre konkurrenskraft.

Det finns en tydlig konsuppdelning pa ar-
betsmarknaden. Kvinnor arbetar i langt
lagre utstrackning 4n man inom den privata
sektorn; 2014 var en tredjedel av arbets-
kraften, mellan 20-64 ar, inom den privata
sektorn i Kronobergs lan kvinnor. Jamfort
med 2009 var detta en 6kning med 0,7 pro-
centenheter. Konsgapet har med andra ord
minskat, men i en langsam takt. I riket var,
under 2014, 37 % av de anstillda inom den
privata sektorn kvinnor.

Det dr inte helt enkelt att definiera vad som
ar en "jamstalld bransch”. Om vi endast ser
till konsfordelningen hos de anstillda, ett
kvantitativt angreppssatt, ar ett vanligt kri-
terium att anvanda ett 60/40-forhallande
som en godtagbar niva. Allt utanfor ett
60/40-forhallande tolkas har som resulta-
tet av nagonting annat dn slump och indivi-
duella intressen. Diagrammet till vanster
ska alltsa tolkas pa sa satt att om en bransch
befinner sig inom det roda omradet uppnar
den 60/40-kriteriet.

Under 2014 var, enligt 60/40 definitionen,
fem branscher i Kronobergs lan jamstallda,
iriket var det en mer. Av de 15 branscherna
hade riket en hogre grad av jamstélldhet dn
Kronobergs ldan i 11 av dem. Endast inom
branscherna transport, kulturella- och per-
sonliga tjanster, information- och kommu-
nikation samt finans- och forsakringsverk-
samhet hade Kronobergs ldn en hogre grad
av jamstalldhet an riket, har definierat som
avstandet fran en 50/50 férdelning. Inom
den storsta privata branschen i Kronobergs



lan, det vill sdga tillverkningsindustrin, var
andelen kvinnor av de anstéillda tre procen-
tenheter lagre dn riksgenomsnittet. Lanet
hade dven en samre position an riket inom
de kvinnodominerade branscherna vard-
och omsorg och utbildning, dock var gapet
till riket i dessa fall mindre &dn gapet inom
industrisektorn.

Den ekonomiska krisen ur ett genusper-
spektiv

Finanskrisen slog hardare mot Kronobergs
1an 4n mot riket som helhet som en f6ljd av
att lanet har en mer industribetonad na-
ringslivsstruktur an riket. Nar kopkraften
hos viktiga exportmarknader sjonk skedde
en omfattande nedgang inom lanets indu-
strisektor, som har en hég international-
iseringsgrad. Sedan krisen har lanet haft en
relativt svag dterhamtning. 2014 var antalet
sysselsatta i lanet drygt 1600 firre an
2007; i riket har aterhdmtningen gatt be-
tydligt fortare.

Krisen och den svaga aterhdmtningen har
framst drabbat branscher dar ett manso-
verskott rader. En tydlig kontrast dar den
mellan tillverknings- och vardsektorn. Till-
verkningssektorn ar den storsta sektorn i
lanet och ndstan 80 % av de sysselsatta
inom den dr man. Vard- och omsorgssek-
torn dr den nast storsta sektorn i lanet och
nastan 80 % av de sysselsatta inom den ar
kvinnor. Under tidsperioden 2007-2014
minskade antalet anstdllda inom tillverk-
ningssektorn med nastan 5 000 personer.
Under samma tid har antalet anstéllda inom
vard- och omsorgssektorn 6kat med nastan
800 personer.

Branschutvecklingen mellan 2007-2014
har inneburit att antalet yrken som framst
sysselsatt man har minskat, samtidigt som
kvinnodominerade yrken haft en battre ut-
veckling. Ur ett kompetensférsoérjningsper-
spektiv kan den tydliga kdnsindelningen pa
arbetsmarknaden innebira problem for
regionen. Exempelvis forvintas vard- och
omsorgssektorilanet att ha ett fortsatt hogt
rekryteringsbehov i takt med att en allt
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storre del av befolkningen blir dldre och forvan-
tade pensionsavgangar. I teorin skulle man som
arbetat inom industrin kunna stilla om till
vard- och omsorgssektorn, risken ar dock att
det finns normer som hindrar en sddan omstall-
ning. Konsekvenserna kan sdledes bli att vard-
och omsorgssektorn far svart att klara kompe-
tensforsorjningen och man svart att etablera sig
pa arbetsmarknaden om antalet yrken inom in-
dustrisektorn fortsatter att minska.

Aven om antalet anstillda inom industrisektorn
minskar finns ett stort kompetensbehov inom
sektorn for att kunna stiarka konkurrenskraften
pa den globala marknaden. OECD menar i sin
studie Territorial Review - SMALAND-BLEK-
INGE attregionen behover klattra i vardekedjan
for att minska konjunkturkansligheten. En sa-
dan klattring kraver tillgang till hogspeciali-
serad teknologisk kompetens och nya idéer
inom sektorn. Att kvinnor i langt lagre utstrack-
ning dn man soker sig till sektorn ar ur detta
perspektiv en framtida utmaning for lanets tek-
nikberoende naringsliv.

Fler man an kvinnor som ar féretagare

Ett sitt att mata foretagsamheten ar att se till
hur manga individer av de som har en syssel-
sattning som ar foretagare. Under 2014 uppgick
andelen foretagare av de sysselsatta i lanet till
8,3 %. Av de sysselsatta mannen var 11,4 % fo-
retagare och av kvinnorna 5 % - en differens pa
6,4 procentenheter. I riket uppgick differensen
till 6 procentenheter. Over tid har kénsgapet le-
gat runt 6-7 procentenheter. Sedan 2009 har
gapet minskat med 1,1 procentenheter, som en
foljd av att andelen man som ar foretagare har
minskat med 1,3 procentenheter samtidigt som
andelen kvinnor endast minskat marginellt.

Pa kommunal niva ar den storsta differensen
mellan andelen kvinnor och mén som éar foreta-
gare av den sysselsatta befolkningen 8,6 pro-
centenheter och den lagsta 5 procentenheter.
Den storsta differensen finns i Tingsryd och den
lagsta i Vaxjo. Nast lagst differens, 5,6 procen-
tenheter, aterfinns i Almhult. Den mellankom-
munala skillnaderna dr i denna mening en



avspegling av naringslivsstrukturen i kommunerna,
d& tjanstesektorn dr mer omfattande i Almhult och
Vaxjo jamfort med 6vriga kommuner i ldnet.

Konsskillnaderna mellan man och kvinnor, sett till
foretagande, ar som lagst i yngre aldrar for att se-
dan successivt 6ka over tid. Andelen min som blir
foretagare okar stadigt ju langre upp i dldrarna de
kommer. Aven hos kvinnorna gar det att se att an-
delen foretagare okar med aldern; dock inte alls i
samma omfattning, utan andelen stabiliseras runt 5
% nar kvinnorna hamnar i 35-40 arsaldern.

Manga foretag startas av personer med tidigare yr-
keserfarenhet fran branschen vilket kan forklara
varfor andelen foretagare ékar med aldern. En an-
nan viktig komponent for att vaga starta foretag ar
viss tillgang till ett grundkapital som kan trygga den
ekonomiska situationen under borjan av féoretagan-
det. Da kapital tar tid att bygga ar dven detta en fak-
tor som kan forklara att andelen foretagare 6kar ju
langre upp i dldrarna vi kommer. En tdnkbar anled-
ning till att andelen foéretagare av kvinnor slutar att
oka i tidigare dldrar dn for mannen kan vara att
kvinnorna tar ett storre ansvar for hemarbetet och
barnen nar de intrader i barnafédande alder, att de
inte lyckas bygga upp tillrackligt med grundkapital
for att vaga starta foretag osv.

Attandelen kvinnor som ar foretagare generellt sett
ar lagre dn andelen man har flera samverkande or-
saker som vi beror i ndsta avsnitt. En viktig struktu-
rell forklaring ar dock branschstrukturen i lanet. Gi-
vet att mdn i hogre utstrackning an kvinnor arbetar
inom den privata sektorn, och att tidigare erfaren-
het ar en viktig komponent for en person att starta
foretag, uppstar det i grunden olika férutsattningar
da foretagsamheten ar lagre inom vélfardssektorn,
som ar en kvinnodominerad sektor dar majlighet-
erna till att starta foretag varit begransade.

Jamfort med Ovriga lan i Sverige ar andelen foreta-
gare i Kronobergs foédda utanfor Europa lag, bade
vad giller man och kvinnor. Under 2014 var 4,8 %
av de sysselsatta utomeuropeiskt fodda kvinnorna
foretagare - den tredje lagsta nivan av samtliga lan
i Sverige, vilket var samma nivd som de utomeuro-
peiskt fodda mannen i ldnet placerade sig pa. Om vi
endast ser till inrikes fodda i Kronobergs lan place-
rar sig bade man och kvinnor ovanfor medianen i
relation till 6vriga lan.
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Att andelen foretagare av de utomeuropeiskt fodda,
med en sysselsattning, ar relativt 1ag i Kronobergs lan
kan ha flera olika orsaker. En delorsak kan vara att
lanet under den senaste femarsperioden har haft den
hogsta nettoinvandringen, i relation till befolk-
ningen, under de senaste fem aren. En relativt stor
del av invandringen har skett till ndgra av lanets
mindre kommuner, dar underlaget for olika foretag
inom service- och tjanster ar begrdnsat. Utover de
rent ldnsspecifika orsakerna finns mer allméngiltiga
orsaker, exempelvis att manga av de nyanlanda inte
hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden, har haft
svart att hitta ratt stod, spraksvarigheter och sa vi-
dare. P4 sikt ar detta en utmaning da utlandsfodda
star for tillvaxten av arbetskraften i lanet.

Ser vi till storlek pa foretag sa driver méan storre fo-
retag an kvinnor och kvinnor ar 6verrepresenterade
inom mikroforetag utan nagra anstéllda och av fore-
tagarna med 1-4 anstéllda var 28 % kvinnor. Inom
resten av de storre storlekskategorierna var minst 80
% av foretagarna man. Av de kvinnor som dar foreta-
gare ar 78,8 % detinom ett foretag med 1-4 anstillda,
6,5 % inom ett foretag med 5-9 anstillda samt 3 %
inom ett foretag med 10-19 anstéllda. Av minnen ar
78,4 % foretagare inom ett foretag med 1-4 anstillda,
11,5 % inom ett foretag med 5-9 anstillda samt 5,7
% inom ett féretag med 10-19 anstéllda.

De fem vanligaste branscherna en kvinna i Krono-
bergs lan driver foretag inom ar annan serviceverk-
samhet (25 %), handel (16 %), verksamhet inom ju-
ridik, ekonomi och vetenskap och teknik (13 %),
jord- och skogsbruk (13 %) samt vard- och omsorg
(5 %). De fem vanligast branschen en man i Krono-
bergs lan driver foretag inom ar jord- och skogsbruk
(21 %), byggverksamhet (19 %), handel (14 %), till-
verkning (11 %) samt verksamhet inom juridik, eko-
nomi och vetenskap. Med andra ord ar det dven sett
till foretagande relativt stora skillnader mellan vilka
branscher kvinnor och méan verkar inom.



Man startar fler foretag an kvinnor

Det har sedan lange varit kdnt att méan startar fler f6-
retag an kvinnor. Under 2000-talet har andelen fore-
tag som startas av en kvinna 6kat nagot, bade i riket
och Kronobergs ldn. Under trearsperioden 2012-
2014 startades ungefar var tredje foretag i Krono-
bergs 1an av en kvinna. Nivan i riket har legat nagot
over lanet under de senaste tva mattillfallena.

I den nationella strategin for ett foretagsfrimjande
pa likvardiga villkor och andra studier inom omradet
framhalls en rad olika faktorer, utéver de som disku-
terades i forra avsnittet, till varfér kvinnor startar
farre foretag dn man. I grunden handlar det om att
forutsattningarna mellan konen for att gora detta
inte alltid ar likvardiga och att normer har stor paver-
kan.

En sak som paverkar ar var bild av vad som ar "man-
ligt” och "kvinnligt”. Den vanligaste bilden idag ar
fortfarande att det 4r min som ar foretagare. Denna
uppfattning gor att andra som ar foretagare uppfatt-
tas som "avvikare”. Detta kommer till uttryck genom
att kvinnor som ar foretagare b.la. framstalls som
“hjaltar” i bild och text, vilket indikerar att det kravs
en alldeles sarskild uppoffring att bli foretagare som
kvinna, nagot utéver det forvantade. Dylika forestall-
ningar kan forstas vara hAmmande for personer som
vill blir foretagare. Det finns en risk att det saknas f6-
rebilder att identifiera sig med.

En f6ljd av de normer som omger foretag och foreta-
gande ar att det far konsekvenser for hur radgiv-
ningssystemen ar uppbyggda. Om en kvinna séker
stod dr det inte sdkert att hon erhaller samma stod
som en man da kapaciteten i systemet inte ar lika
stark inom branscher dar fler kvinnor dn man verkar.
Detta beror pa att systemen o6ver tid byggt kapacitet
kring traditionellt manliga branscher, exempelvis
tillverkningssektorn. En konsekvens av detta blir att
den erbjudna radgivningen inom olika branscher och
tillhandhdllande av natverk och medel skiftar vilket
leder till olika forutsattningar fér kvinnor och man. I
en studie av Tillvaxtanalys som undersokte hur rad-
givningssystemen motte kvinnor och man kom de
fram till slutsatsen att det ar svart att identifiera
storre skillnader nar det giller svarstider eller lik-
nande. Daremot fick man mer konkreta rad och of-
tare fragan om ett uppféljande mote.
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Andel kvinnliga chefer inom naringslivet

Diagram 13: Andel av cheferna inom néaringslivet som ar
kvinnor och graden av koncentrering till varuproduktion
pa den regionala arbetsmarknaden, 2014. Kélla: SCB
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En relativt hog andel kvinnliga chefer
inom naringslivet

Att endast se till kdnsrepresentation pa en
overgripande branschniva siger ingenting
om det finns skillnader inom branschen sett
till anstillda och chefer. Aven om en
bransch ar jamstalld sett till hur manga som
totalt arbetar inom den kan det finnas stora
skillnader inom den sett till vilka roller
kvinnor och méan har.

Vi har tidigare sett hur naringslivsstruk-
turen tenderar att paverka graden kons-
uppdelning pa arbetsmarknaden. Darfor ar
det nagot forvanande att Kronobergs lidn
har en relativt hog andel kvinnliga chefer
inom naringslivet, sarskilt i relation till lan
med en liknande néaringslivsstruktur. I den
meningen avviker Kronobergs lan i positiv
bemarkelse fran exempelvis Jonkdpings-
och Kalmar lan. Under 2013 uppgick ande-
len kvinnliga chefer inom naringslivet till
32 % i Kronobergs lan, vilket var tre pro-
centenheter 6ver riksgenomsnittet och en
dubbelt sd hog andel jamfért med Jonko-
pings lan.
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Utveckla livslangt larande och
jamlik halsa

Kvinnor har en hogre utbildningsniva an
man och skillnaderna kar

Koénsgapet inom skolan har funnits under
lang tid och fortsatter att viaxa. Kvinnor har
battre betyg, hogre genomstromning och en
hogre utbildningsniva dn man. Under tids-
perioden 2000-2014 har koénsgapet mellan
kvinnor och mén i Kronobergs ldn, sett till
andelen med eftergymnasial utbildning,
mer an fordubblats - 2014 uppgick det till
11,5 procentenheter. Gapet ar inget unikt
for Kronobergs 1dan, samma ar uppgick det
till 10,1 procentenheter i riket.

Att kdnsgapet Okar, sett till hogre studier,
har flera olika forklaringar. En central fak-
tor ar att kvinnor i langt hogre utstrackning
arbetar inom offentlig sektor, exempelvis
inom vard- och omsorg eller utbildning, vil-
ket i regel kraver en eftergymnasial utbild-
ning. Om vi ser till de vanligaste yrkena for
kvinnor och mén framkommer att kvinnor i
langt hogre utstrackning dn man arbetar
med yrken som kraver nagon form av efter-
gymnasial utbildning, exempelvis forskolla-
rare, grundskoleldrare eller sjukskoterska.
For man ar det vanligaste yrket, som i regel
kraver eftergymnasial utbildning, systeme-
rare och programmerare. Men denna grupp
ar inte lika stor som de tidigare ndmnda yr-
kesgrupperna.

Pa kommunal niva framtrader kdnsgapet,
sett till hogre utbildning, dn tydligare. I tre
av de mindre kommunerna i lanet har
mindre dn var femte man mellan 30-34 ar
en eftergymnasial utbildning - mindre an
halften av andelen i riket (42 %). Sveriges
mal ar att 2020 ska minst 40 % av befolk-
ningen mellan 30-34 ar inneha en efter-
gymnasial utbildning. Om vi ser till kvin-
norna i lanet ar detta mal uppnatt, diremot
inte for mannen. [ samtliga kommuner i la-
net ar det sannolikt att kvinnorna kommer
att nd malet, daremot tyder nuldget pa att
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asial utbildning (25-64 ar), 2000-2014, Kronobergs lan.
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Kalla: SCB

endast Vaxjo kommun kommer att nd malet nar det galler
mannen. Koénsgapet sett till eftergymnasial utbildning hos
personer mellan 30-34 ar dr som storst i kommunerna
Tingsryd, Almhult och Markaryd, dir det uppgar till 6ver
20 procentenheter. Lagst ar det i Vaxjo, dar det ligger pa
13 procentenheter, vilket ar i niva med riksgenomsnittet.

En relativt komplex bild framtrader nar man studerar vil-
ken utbildningsniva utlandsfodda i lanet har. En storre
andel av de utlandsfédda mannen har en eftergymnasial
utbildning jamfort med inrikes fodda man. Samtidigt har
en storre andel av de utlandsfédda méannen en féorgymn-
asial utbildning och en lagre andel en gymnasial utbild-
ning.

Av det utlandsfédda kvinnorna har 38 procent en efter-
gymnasial utbildning, vilket ar ndgot under nivan for inri-
kes fodda kvinnor. Den stora skillnaden mellan inrikes-
och utrikes fodda kvinnor sett till utbildningsniva ar an-
delen med en forgymnasial utbildning; 21 procent av de
utlandsfodda kvinnorna har en forgymnasial utbildning, 9
procent av de inrikes foédda kvinnorna.

Vad far konsgapet sett till hogre utbildning for konse-
kvenser? Fragan &r svar att besvara. En trolig anledning
till att ménnen i Kronobergs lan har en relativt 1ag utbild-
ningsniva ar att den regionala arbetsmarknaden har en
relativt hog andel arbeten, som framst attraherar man,
som inte kraver eftergymnasial utbildning, inte minst
inom industrisektorn. Det ar darfor troligt att mannens
utbildningsniva ar som lagst i de kommuner dar industrin
har som stdrst betydelse. I den meningen behéver inte
lagre utbildning innebdra ett arbetsmarknadsproblem.
Dock vet vi att manga av dessa yrken utsétts for allt hogre
konkurrens samtidigt som kompetenskraven ékar inom
den varuproducerande sektorn. I forlangningen kan detta
innebdra ett problem, om det finns strukturer som bidrar
till att man inte valjer att studera vidare. Ett vanligt anta-
gande ar att en hogre utbildning leder till en hogre om-
stallningsformaga, vilket kan komma att bli allt viktigare i
framtiden.

En hogre utbildningsniva handlar inte endast om arbets-
marknadschanser, utan dven om socialt och kulturellt ka-
pital. Det finns flera positiva samband mellan hogre stu-
dier och, kulturkonsumtion och delaktighet i samhallsli-
vet. Utifran detta perspektiv skulle konsgapet sett till
hogre utbildning, allt annat lika, pa sikt kunna leda till att
kvinnor i hogre utstrackning dn man ar delaktiga i sam-
héllet. Det skulle dven finnas risk for att ett gap mellan
kvinnors och méans kulturella- och sociala kapital skulle
vdxa fram.



Skillnaderna mellan kvinnor och man ar tydliga re-
dan i grund- och gymnasieskolan

Redan i grundskolan framkommer att flickor presterar
battre dn pojkar nar det galler studieresultat. Krono-
bergs ldn ligger, sett till andelen som slutat grundsko-
lan och med behorighet till gymnasiet, pd samma niva
som riket. Under 2015 hade 86 % av pojkarna behorig-
het till gymnasiet och 89 % av flickorna. Av kommu-
nerna i lanet 1ag Ljungby och Uppvidinge 6ver riksge-
nomsnittet, bade for pojkar och flickor. I sex av atta
kommuner hade flickorna hogre behorighetsgrad an
pojkarna.

Konsgapet blir an tydligare om man istéllet ser till fak-
tiska meritpodng for niondeklassare. Under 2015 hade
flickorna i Kronobergs ldn som slutade nionde klass ett
meritvarde som dversteg pojkarnas med 15 %, i riket
uppgick skillnaden till 12 %. Den storsta konsskillna-
den, gillande niondeklassares meritviarde, fanns i
kommunerna Alvesta, Lessebo och Ljungby, dar flick-
ornas meritvarde var 19-25 % hogre an pojkarnas.
Aven i detta fall utgér kommunerna Markaryd och
Uppvidinge undantag, dar pojkarna hade ett h6gre me-
ritvarde an flickorna. Mellan 2010-2015 har koénsga-
pet i Kronobergs ldn, sett till meritpodng, ckat med 7
%.

Olika undersdkningar som har férsokt bringa klarhet i
varfor pojkar presterar simre an flickor i skolan. Flera
av dem pekar pa att det finns olika férvantningar pa
pojkar och flickor, delvis sprungna ur de strukturella
konsforhallanden som finns pa arbetsmarknaden och
som Overfors mellan generationerna. Normen ar att
flickor ska vara duktiga i skolan men att pojkarna inte
forvantas vara det i samma utstrackning. Andra fak-
torer som paverkar, menar studierna, ar att pojkar ten-
derar att 6verskatta sin formaga, medan det motsatta
forhallandet rader for kvinnor. Detta resulterar i att
pojkar inte studerar lika mycket som tjejer, samtidigt
som tjejerna upplever prestationsangest och en hog
press pa att lyckas val i skolan. Undersokningar har
dven visat att det finns en prestige for sarskilt pojkar
att "lyckas utan anstrangning”, vilket uppfattas som
maskulint. Samtidigt som att studera mycket och att
vara ambitids i skolan anses mer feminint. Detta kan i
sin tur leda till att pojkar tar avstand fran exempelvis
laxlasning. Studier poangterar dock att det ar viktigt
att inte homogenisera pojkar och flickor, utan fortfa-
rande har socioekonomisk bakgrund stor inverkan pa
elevers studieresultat, oavsett kon.
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Andel kvinnor med hogskolebeharighet
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Andel man med hogskolebehorighet

Diagram 18: Andel av de som avslutade gymnasiet och
hade hogskolebehorighet, 2015. Kalla: Skolverket

2014 hade 84 % av méannen som slutade
gymnasiet i lanet behorighet till hogskolan
och 90 % av kvinnorna. 2015 uppgick nivan
for mannen till strax under 70 % och till
drygt 85 % for kvinnorna. Gymnasierefor-
men frdn 2011, som innebar att det inte
langre ar obligatoriskt att ldsa in hogskole-
behorighet for de som studerar ett yrkes-
program, har saledes framst paverkat man-
nen. Sarskilt tydligt dr detta i mindre kom-
muner. [ alla ldnets kommuner férutom
Vaxjo lag behorigheten for man under riks-
genomsnittet. Daremot lag tre kommuner
over riksgenomsnittet nar det gillde kvin-
nors behorighet.

En annan aspekt att beakta nar det handlar
om studier pa gymnasial niva ar hur hog ge-
nomstromningen ar. Under 2015 slutférde
69 % av mannen i Kronobergs ldn sin gym-
nasieutbildning som de pabdrjat tre ar tidi-
gare, motsvarande niva for kvinnorna var
76 %. Jamfort med 2010 har genomstréom-
ningen for kvinnor i 1anet minskat med tva
procentenheter och féor mdn med en pro-
centenhet. I relation till riket dr genom-
stromningen for kvinnorna i ldnet nagot
over snittet, men nagot under fér mannen.

Utan en avklarad gymnasial utbildning ar
det svart att komma in pa arbetsmark-
naden. En god genomstromning pa den
gymnasiala nivan ar darfor en viktig indika-
tor for hur val rustad arbetskraften ar for
den regionala arbetsmarknaden. Med an-
ledning av att pojkar presterar samre i
grundskolan och i ldgre utstrackning &n
kvinnor avklarar gymnasiestudierna under
tre ar ar det darfor inte forvanande att an-
delen i Kronobergs lan mellan 20-29 ar med
forgymnasial utbildning dr hogre for man
an for kvinnor. Under 2014 hade 12,5 % av
mannen i lanet mellan 20-29 endast en for-
gymnasial utbildning, motsvarande niva for
kvinnorna var 8,7 %.



Ungas studieval foljer ett tydligt

kdnsmonster

Redan i anslutning till gymnasievalet fram-

trader stora skillnader mellan vad flickor 90,0%
och pojkar valjer att studera. Om vi for ett
o6gonblick tanker bort kdnsnormernas in-
verkan pa studievalen vore ett forvantat ut-
fall att fordelningen inom alla utbildningar 60,0% ole

. . _ e o Q Q
skulle ligga kring ett 60/40-férhallande. 50,0% olo

80,0% 0|9 |o
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For att undersoka hur konsférdelningen 40,0%
inom olika utbildningar ser ut har vi valt att ole
studera vilka eftergymnasiala utbildnings- 30,0% °
inriktningar personer mellan 25-29, boen- 20,0% Q
des i Kronobergs ldn, studerat. Utfallet visar 10.0% 00
att det fortsatt finns stora skillnader mellan '
vad kvinnor och man véljer att studera for 0,0%
nagot. Givet att urvalsgruppen endast inklu-

derar yngre personer gar det darfor dra
slutsatsen att inga storre fordndringar har

skett under de senaste aren.
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Bred, generell utbildning

Under 2014 fanns det 4630 personer i Kro-
nobergs i aldrarna 25-29 med en efter-
gymnasial utbildning. Av dem hade 41 %
studerat en utbildningsinriktning som hade
en jamstilld representation, hir definierat
enligt 60/40-principen. Utbildningsinrikt-
ningarna fysik, samhallsbyggnad, lantbruk
m.m., konst och media, transport, foretagse-
konomi, personliga tjdnster, samhallsveten-
skap samt humaniora nadde representat-
ionskriteriet. De stora skillnaderna finns
framfdrallt, om man ser till hur manga som
studerar inriktningarna, inom socialt ar-
bete, hilso- och sjukvard, pedagogik, teknik
och data.

©

Kvinnor 60/40

Diagram 19: Andel kvinnor av de som studerat en viss
utbildningsinriktning pa hogskoleniva (20-29 ar), 2014,
Kronobergs lan. Kalla: SCB

I en studie som Region Kronoberg genom-
fort, som handlade om vad som paverkar
ungdomars gymnasieval, framkommer att
foraldrar har en stor inverkan. Det gar for-
stds inte peka ut en enskild faktor till varfor
nagon véljer att studera en viss inriktning,
atminstone inte pa en generell niva. Men ut-
ifran studiens resultat ar ett antagande att
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Diagram 21: Férandring av sysselsattningsgraden mellan
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studievalen i viss man reproduceras over
generationerna.

Kvinnor har en lagre sysselsattningsgrad
an man

Maén har en hogre sysselsiattningsgrad dn
kvinnor. Under 2014 hade 80,1 % av man-
nen i Kronobergs lan en sysselsattning och
76,8 % av kvinnorna. Sysselsdttningsgra-
den bade for kvinnor och mén i lanet var
hogre an riksgenomsnittet, dar den for
kvinnorna uppgick till 76 % och fér ménnen
till 78,5 %. Dock var koénsgapet i Krono-
bergs ldn, 3,3 procentenheter, storre an i ri-
ket.

I samtliga kommuner i lanet hade mannen
en hogre sysselsattningsgrad dn kvinnorna.
Att naringslivet i flera av kommunerna ar
praglat av yrken som framst sysselsatter
man framkommer relativt tydligt. I exem-
pelvis Markaryds kommun uppgick kénsga-
pet till ndstan 8 procentenheter och i Upp-
vidinge kommun till sex procentenheter.
Almhult kommun, som har en stor tjinste-
sektor, ar i viss man avvikande fran monst-
ret da gapet ar relativt stort dven dar. I
Viaxjo var gapet som minst, dar det uppgick
till 2,1 procentenheter. Att notera ar att
sysselsattningsgraden for kvinnor 1ag éver
riksgenomsnittet i samtliga kommuner for-
utom Lessebo kommun.

Utlandsfodda har en lagre sysselsattnings-
grad dn de som ar fodda i Sverige. Under
2013 var sysselsattningsgraden i Krono-
bergs lan for utlandsfédda man 58,4 % och
85,4 % for inrikes fodda. Fér utlandsfodda
kvinnor uppgick den till 53,5 % och for inri-
kes fodda kvinnor till 82,9 %. Kénsgapet
mellan utlandsfédda var saledes dubbelt sa
stort jamfort med inrikes foédda. Om vi end-
ast ser till de som invandrat under perioden
2009-2013 var skillnaderna mellan kénen
an storre, mellan 10-13 procentenheter.

Kronobergs lan har haft en svag aterhamt-
ning sedan finanskrisen, sarskilt sett till ut-
vecklingen av sysselsattningsgraden. For
mannen minskade den med 3,7 procenten-
heter mellan 2008-2014 och for kvinnorna



med 2 procentenheter. | nagra av de mindre
kommunerna har nedgangen i syssel-
sattningsgraden varit betydande, bade for
mannen och kvinnorna. Dock har ned-
gangen varit storre for mannen an for kvin-
norna, detta i samtliga kommuner férutom
Markaryd. Samma forhallande &terfinns
aven pa riksniva.

En forklaring till att finanskrisen drabbat
man i hogre utstrackning dn kvinnor ar den
konsuppdelade branschstrukturen. Krisen
har framst slagit mot den konkurrensut-
satta industrisektorn, dir man ar overre-
presenterade. Samtidigt har mer jamstéllda
branscher inom den privata servicesektorn
haft en forhallandevis god utveckling och
sysselsdttningen inom den offentliga sek-
torn, som kvinnor ar dverrepresenterade
inom, uppvisar i regel inte samma fluktuat-
ioner som i ndringslivet.

Att kvinnor har en lagre sysselsattnings-
grad dn mén beror pa en mangd olika fak-
torer. Ur ett statistiskt perspektiv gar det
att hanfora konsgapet till fyra huvudsak-
liga faktorer:

1)Kvinnor tar i hogre utstrackning dn man
ut foraldrapenning. Under 2013 hade 1,6 %
av kvinnorna i arbetsfor alder, boendes i
Kronobergs lan, férdldrapenning men end-
ast 0,2 % av mannen.

2)En hogre andel kvinnor dn man i Krono-
bergs lan ar fortidspensionerade. Under
2013 hade 4,8 % av kvinnorna i arbetsfor
alder fortidspension, motsvarande niva for
mannen var 3,4 %.

3)I Kronobergs lan studerar kvinnor i hogre
utstrackning dn méan. Under 2013 stude-
rade 4,5 % av kvinnorna i arbetsfor alder,
motsvarande niva for mannen var 3,6 %.

4)Kvinnor i Kronobergs lan ar i hogre ut-
strackning dn man langtidssjukskrivna. Un-
der 2013 var 1,1 % av kvinnorna i arbetsfor
alder langtidssjukskrivna, motsvarande
niva féor mannen var 0,6 %.
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sysselsattningsgrad dn man, 2014, Kronobergs lan. Kalla:
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Diagram 22: Faktorer bakom att kvinnor har lagre

SCB

Sammantaget innebdr ovan punkter att
sysselsattningsgraden for kvinnor blir
lagre. Att podngtera ar att ovan omstandig-
heter i sig inte forklarar varfoér kvinnor har
en lagre sysselsattningsgrad 4n méan. En for-
klaring skulle snarare handla om varfor
kvinnor har hogre sjukskrivningstal &n
man, eller varfor de har ett hogre uttag av
foraldrapenningen.

Diagrammet till visar hur konsgapet, sett till
sysselsattningsgrad, varierar i olika alders-
grupper. Det visar dven vilka faktorer som
forklarar att kvinnor har en lagre syssel-
sattningsgrad dn mén.

For aldersgrupperna 20-24 ar beror kons-
gapet fraimst pa att kvinnor studerar i hogre
utstrackning dn man. En forklaring till det
ar att, som vi tidigare varit inne p4, att det
ar vanligare att man har ett yrke som inte
kraver eftergymnasial utbildning. Darmed
kommer kvinnorna in pa arbetsmarknaden
lite senare.

Men nar kvinnorna har fyllt 25 ar ar det inte
langre studier som ar framsta forklaringen
till konsgapet, utan istallet ar det foraldra-
penningen. Fram till mitten av 30-arsaldern
okar konsgapet som en foljd av att kvinnor
har ett hogre foraldrapenninguttag &n man.

Konsgapet minskar sedan successivt fram
till 60-arsdldern. Den differens som finns i
denna alder beror framst pa att kvinnor i
hogre utstrackning &n man blir fértidspens-
ionerade. Konsgapet okar sedan kraftigt
mellan 60-65 ars alder.

Sammantaget gar det att utldsa nagra olika
faser som forklarar varfér kvinnor har en
lagre sysselsattningsgrad dn man:

Fas 1: Kvinnor studerar i hogre utstrack-
ning dn man (20-24 ar).

Fas 2: Kvinnor tar i hogre utstrackning an
man ut foradldrapenning (25-34)



Fas 3: Konsgapet minskar, men kvarstar
dock, som en foljd av att fler kvinnor intra-
der pa arbetsmarknaden (35-60 ar).

Fas 4: Konsgapet 6kar som en foljd av att
kvinnor i hogre utstrackning 4n man blir
fortidspensionerade (60-64 ar).

Sammantaget visar den redovisade alders-
cykeln att det ojadmna foraldrapenningutta-
get har en stor inverkan pa konsgapet. Ett
antagande dr aven att kvinnor har storre
ansvar i hemmet vilket delvis forklarar de
hogre ohilsotalen i slutet av cykeln.
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Diagram 23: Ohalsotalet, 2013. Kalla: SCB

Tingsryd

Markaryd

Kvinnor har en samre halsa an man
Kvinnor mar simre dn min bade sett till
psykisk och fysisk ohédlsa. Detta manifeste-
ras bland annat genom ohélsotalet.

Under 2013 var ohilsotalet for kvinnor i
Kronobergs lan 32,9 och fér man 20,9. Jam-
fort med 2008 har ohilsotalet, bdde for
kvinnor och man, minskat - vilket dven
konsgapet har gjort. Dock ar gapet i Krono-
bergs lan (12 dagar) storre an i riket, dar
kvinnorna under 2013 hade 10,6 fler
ohdlsodagar 4n mannen.

I relation till riket har mannen i Kronobergs
lan ett lagre ohdlsotal men kvinnorna ett
hogre. Jamfort med 2008 har ohalsotalet i
Kronobergs lan, jamfort med utvecklingen i
riket, haft en simre utveckling. Exempelvis
var ohélsotalet for kvinnor i Kronobergs lan
under riksgenomsnittet 2008.

Ohaélsotalet for kvinnor och man var under
2013 hogre an i riket i kommunerna Les-
sebo, Ljungby, Tingsryd samt Markaryd. I
Almhults-, Alvesta- och Vixjo kommun var
ohilsotalet under riksgenomsnittet, bade
for kvinnor och méan. I Uppvidinge 1ag ohal-
sotalet for man under riksgenomsnittet,
men over for kvinnor. I alla kommuner for-
utom Vaxjo var konsgapet storre an i riket,
som storst var det i Lessebo, Ljungby, Upp-
vidinge samt Tingsryd.

Utbildningsniva har en stark korrelation
med ohilsotalets niva. Darfor ar det nagot
paradoxalt att kvinnor har ett hogre ohélso-
tal dn man. Nedbrutet pa utbildningsniva
framkommer att kvinnornas ohélsotal i
Kronobergs lan ar langt hogre &n mannens
oavsett vilken utbildningsniva vi véljer att
studera. Exempelvis var ohalsotalet for hog-
utbildade kvinnor, under 2013, nastan 80 %
hogre an for hogutbildade man. Samma for-
hallande géller dven nar vi ser till grup-
perna forgymnasialt- och gymnasialt utbil-
dade.



Under senare ar ar det den psykiska ohal-
san som bidragit till att ohalsotalet och sjuk-
skrivningarna har okat, sarskilt tydligt ar
detta for kvinnor. Det finns inga entydiga
svar pa varfor kvinnor har hogre ohalsotal
dn man. | promemorian "Kvinnor trots allt
sjukast” utgiven 2010 av Forsakringskassan
anges att skillnaderna mellan kdnens ohal-
sotal i 1ag utstrackning kan forklaras med
biologiska skillnader mellan kénen och att
det inte finns ndgon entydig forklaring till
skillnaderna. I PM:et anges dock att tidigare
studier pekar pa att skillnaderna i ohélsotal
mellan kdnen kan forklaras av ej jamstéllda
forhallanden i samhallet, det vill siga gene-
rella monster pa arbetsmarknaden — som
att kvinnor generellt sett har lagre arbets-
positioner 4an man och att arbetsmiljéer ofta
ar anpassade efter en tankt "normalman” -
och att kvinnorna oftast tar ett stérre an-
svar i hemmet och att arbetsmiljon inom

23 Jamtlands lan

25 Norrbottens lan

20 Dalarnas léan

18 Orebro l3n

09 Gotlands lén

22 Vasternorrlands lan
19 Vastmanlands lan
24 Vasterbottens lan
17 Varmlands lan

10 Blekinge lan

05 Ostergétlands lan
07 Kronobergs lan

12 Skane lan

08 Kalmar lan

03 Uppsala lan

21 Gavleborgs lan

00 Riket

14 Vastra Gotalands lan
04 Sédermanlands lan
01 Stockholms lan

06 Jonkopings lan

13 Hallands lan

\‘\‘\‘mmmmmmmmmmmw

N [itgyiirgyiirgriy
w bW

0 20 40 60

Procent

80 100

kvinnodominerade branscher relativt sett
blivit simre jamfort med mansdominerade
branscher inom den privata sektorn.

Diagram 24: Sjalvskattad halsa (andel som uppger att de
har en god eller mycket god halsa), 2015, Kronobergs
ldn, kvinnor. Kalla: Halsa pa lika villkor, Region Krono-

Ohalsotalet har vissa brister da det endast
fangar upp ohalsa som ar direkt kopplad till
franvaro fran arbetsmarknaden. Med andra
ord inrymmer inte talet ohélsa som inte re-
sulterar i sjukskrivning. Personer som arbe-
tar men mar daligt ar saledes exkluderade.
Darfor finns det anledning att komplettera
mattet med den sjalvskattade hélsan.

I Kronobergs 1an anser 69 % av kvinnorna
och 77 % av ménnen att de har en god eller
mycket god halsa. Kvinnorna anger i hogre
utstrackning dn mannen att de upplever
psykisk ohilsa i form av somnsvarigheter,
angest, oro samt dngslan. Men sett till fy-
siska levnadsvanor ar konsforhallandet om-
vant; mannen i lanet dr i hogre utstrackning
an kvinnorna overviktiga och konsumerar
mer alkohol, tobak samt narkotika.

Det ar sarskilt yngre kvinnor som upplever
psykisk ohélsa. Som vi tidigare har diskute-
rat kan detta hdnga samman med att yngre
kvinnor har hogre prestationskrav dn yngre
man, inte minst inom skolan.
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Medianinkomst kvinnor
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Diagram 26: Medianinkomst i tusen kronor, 2014. Killa:
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SCB

Kvinnor har en lagre medianinkomst an
man

Medianinkomsten inom en geografi beror
dels pa hur manga som arbetar, dels pa hur
mycket de som arbetar tjdnar. Mattet ar i
viss mening mer rattvisande dn medelin-
komsten, som i hog grad kan paverkas av att
en relativt liten grupp i samhallet har en
hog inkomst.

Medianinkomsten i Kronobergs ldn, for
bade man och kvinnor, har utvecklats sva-
gare an i riket under de senaste aren. Ut-
vecklingen hdanger samman med den rela-
tivt svaga sysselsattningsutvecklingen i 1a-
net. Mellan 2008-2014 6kade mannens me-
dianinkomst med 10,7 % och kvinnornas
med 16 %. I riket 6kade mdnnens medianin-
komst, under samma tid, med 12,5 % och
kvinnornas med 16,6 %.

Av kommunerna i Kronobergs l4n str Alm-
hults kommun ut for dar har bdde méan och
kvinnor en hoégre medianinkomst dn vad
som 4r fallet i riket. | kommunerna Ljungby
och Uppvidinge har mannen en hogre medi-
aninkomst dn vad de har i riket. I 6vriga
kommuner har bade kvinnorna och maén-
nen en lagre medianinkomst dn vad de har i
riket.

Lonegapet mellan kvinnor och méan i Krono-
bergs lan ar storre an i riket. Under 2014
tjdnade kvinnorna i lanet 78,7 % av vad
mannen gjorde, i riket uppgick andelen till
81,3 %. I samtliga kommuner i lanet var 16-
negapet mellan konen storre an i riket. Som
storst var det i Markaryds kommun, dar
kvinnornas medianinkomst uppgick till
73,3 % av mannens. Variationerna pa kom-
munal nivd sammanhénger med sysselsatt-
ningsgraden for befolkningen. [ kommuner
dar kvinnor har en 1ag sysselsattningsgrad
har de dven en lag medianinkomst. Men
skillnaderna beror dven pa att kvinnor som
arbetar generellt sett har en lagre 16n dn
man som arbetar, vilket till stora delar be-
ror pa att de arbetar med olika yrken.



Om man studerar medianinkomsten utifran
olika yrkeskategorier, utformade utifran
vilken kompetens yrket kraver, framkom-
mer att kvinnorna har lagre medianinkomst
dn mannen inom samtliga av dem. Storst ar
skillnaderna inom de yrken som kraver en
kortare hogskoleutbildning, hantverksyr-
ken samt yrken som kraver teoretiskt spe-
cialistkompetens. Som lagst ar skillnaderna
inom yrkeskategorierna process- och ma-
skinoperatorer, service- och omsorgsarbete
samt kontors- och kundservicearbete.

En anledning till att skillnaderna ar som
storst inom yrkeskategorierna som kraver
en langre utbildning ar att dessa kategorier
bdde inkluderar offentliga och privata ar-
betsgivare. Av de kvinnor som hade yrke
som kraver eftergymnasial utbildning arbe-
tade 32 % av dem inom den privata sektorn,
av mannen var det 63 %. Da l6nelaget gene-
rellt sett r hogre inom den privata sektorn
medfor detta en signifikant loneskillnad
mellan kénen. Kvinnor arbetar dven i hogre
utstrackning dn man deltid, vilket far ge-
nomslag i statistiken. Ar 1990 arbetade 52
procent av kvinnorna i lanet heltid. Ar 2014
har andelen 6kat till 64 procent. Bland méan
ildanet har andelarna under samma ar mins-
kat fran 92 procent till 88 procent.

I den regionala statistiken finns inte mojlig-

het att bryta ner 16n per timme. Men inom
yrkeskategorier diar uppdelningen mellan
offentlig och privat inte har ndgon paver-
kan, exempelvis for process- och maskin-
operatorer, kravs andra forklaringsfaktorer
for att forsta loneskillnaderna mellan ko-
nen, exempelvis att kvinnor i hogre ut-
strackning tar ut férdldrapenning, i hogre
utstrackning arbetar deltid osv. I vilken ut-
strackning loneskillnaderna beror pa dis-
kriminering, och om det forekommer, gar
utifran tillganglig statistik inte att identifi-
era. Olika studier har i denna fraga natt
olika slutsatser och vi dmnar inte ga in pa
den i denna rapport utan lyfter framst de
strukturella skillnader som féljer av den
konsuppdelning som finns pa den regionala
arbetsmarknaden.
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Diagram 27: Medianinkomst i tusen kronor efter de van-
ligaste yrkena for kvinnor och man, 2014. Kalla: SCB
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Ett satt att studera loneskillnaderna narmre
och faktorerna bakom dem ar att bryta ner
l6nerna pa mer specifika yrkesnivéer. I dia-
grammet listas de tio vanligaste yrkena for
man och kvinnor och hur mycket de tjanar
inom dessa. Det som framkommer har ar att
de vanligaste yrkena som kvinnor arbetar
med har en betydligt lagre 16nesattning an
vad de vanligaste yrkena som mén arbetar
med har; oavsett vilken kompetensgrad
som kravs for att utféra arbetet. Detta leder
i sin tur till en ldgre medianinkomst for
kvinnor.

Kallor

Forsakringskassan, 2010. Kvinnor trots allt sjukast. URL:
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/con-
nect/99d03461-ddbf-4f52-b975-248fb9c4932e/Kvin-
nor_sjukast.pdf?MOD=AJPERES

Nystrom, Anne-Sofie. Att synas och ldra utan att synas
Idra: En studie om underprestation och privilegierade
unga mdns identitetsférhandlingar i gymnasieskolan.
URL: http://uu.diva-portal.org/smash/re-
cord.jsf?pid=diva2%3A466041&dswid=-8063

Ohrn, Elisabet & Holm, Ann-Sofie. Att lyckas i skolan —
Om skolprestationer och kén i olika undervisningsprak-
tiker. URL: https://gupea.ub.gu.se/bit-
stream/2077/37427/10/gupea 2077 37427 10.pdf

SOU. Flickor och pojkar i skolan — hur jamstdllt dr det?
URL: http://www.regeringen.se/contentas-
sets/6edeeb4cd4ff4ca9988984b68ecd25b4/flickor-och-
pojkar-i-skolan---hur-jamstallt-ar-det-sou-200964

SOU. Flickor, pojkar, individer — om betydelsen av jém-
stdlldhet for kunskap och utveckling i skolan.

SCB, 2013. Kvinnors arbetsliv mer osékert én mdns.
URL: http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artik-
lar/Kvinnors-arbetsliv-mer-osakert/

SCB, 2016. Stor skillnad i sysselsdttning mellan inrikes
och utrikes fédda. URL: http://www.scb.se/sv_/Hitta-
statistik/Artiklar/Stor-skillnad-i-sysselsattning--mellan-
inrikes-och-utrikes-fodda/

Region Kronoberg, 2016. Pd tal om kvinnor och mdn.
URL: http://www.regionkronoberg.se/globalassets/na-
ringsliv-innovation-och-forskning/patalomkvinnoroch-
man_kronoberg-2015-web.pdf

SOU, 2005. Den kénsuppdelade arbetsmarknaden. URL:
http://www.regeringen.se/contentas-

sets/533a8d5e46bf409cb3c0e7710e85c141/den-kons-

uppdelade-arbetsmarknaden-a-2004



https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/99d03461-ddbf-4f52-b975-248fb9c4932e/Kvinnor_sjukast.pdf?MOD=AJPERES
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/99d03461-ddbf-4f52-b975-248fb9c4932e/Kvinnor_sjukast.pdf?MOD=AJPERES
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/99d03461-ddbf-4f52-b975-248fb9c4932e/Kvinnor_sjukast.pdf?MOD=AJPERES
http://uu.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A466041&dswid=-8063
http://uu.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A466041&dswid=-8063
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/37427/10/gupea_2077_37427_10.pdf
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/37427/10/gupea_2077_37427_10.pdf
http://www.regeringen.se/contentassets/6edeeb4cd4ff4ca9988984b68ecd25b4/flickor-och-pojkar-i-skolan---hur-jamstallt-ar-det-sou-200964
http://www.regeringen.se/contentassets/6edeeb4cd4ff4ca9988984b68ecd25b4/flickor-och-pojkar-i-skolan---hur-jamstallt-ar-det-sou-200964
http://www.regeringen.se/contentassets/6edeeb4cd4ff4ca9988984b68ecd25b4/flickor-och-pojkar-i-skolan---hur-jamstallt-ar-det-sou-200964
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Kvinnors-arbetsliv-mer-osakert/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Kvinnors-arbetsliv-mer-osakert/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Stor-skillnad-i-sysselsattning--mellan-inrikes-och-utrikes-fodda/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Stor-skillnad-i-sysselsattning--mellan-inrikes-och-utrikes-fodda/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Stor-skillnad-i-sysselsattning--mellan-inrikes-och-utrikes-fodda/
http://www.regionkronoberg.se/globalassets/naringsliv-innovation-och-forskning/patalomkvinnorochman_kronoberg-2015-web.pdf
http://www.regionkronoberg.se/globalassets/naringsliv-innovation-och-forskning/patalomkvinnorochman_kronoberg-2015-web.pdf
http://www.regionkronoberg.se/globalassets/naringsliv-innovation-och-forskning/patalomkvinnorochman_kronoberg-2015-web.pdf
http://www.regeringen.se/contentassets/533a8d5e46bf409cb3c0e7710e85c141/den-konsuppdelade-arbetsmarknaden-a-2004
http://www.regeringen.se/contentassets/533a8d5e46bf409cb3c0e7710e85c141/den-konsuppdelade-arbetsmarknaden-a-2004
http://www.regeringen.se/contentassets/533a8d5e46bf409cb3c0e7710e85c141/den-konsuppdelade-arbetsmarknaden-a-2004

