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FOrord

For att na en hallbar region ar det viktigt att arbeta utifran ett helhetsperspektiv,
dar jamstélldhet dr ett av flera centrala perspektiv. Region Kronoberg ir en viktig
samhillsaktor, och ett integrerat synsitt pa jamstilldhet dr en forutsittning for
god hilsa och en attraktiv region att utvecklas och bo i.

Okad jimstilldhet innebir inte att kvinnor och min alltid ska ha samma insatser
och resurser, men att vi inom vara vilfirdstjanster alltid ska utga frin individens
behov. Kvinnor och min kan ha olika biologiska behov gillande behandling och
likemedel, men ska ha lika 16n for lika eller likvardigt arbete. Det kan lita som
en sjilvklarhet, men 6kad jamstélldhet kraver ett aktivt arbete.

For att erbjuda siker, individanpassad, kunskapsbaserad, jamlik, tillgénglig och
effektiv service till regionens invanare, behover jimstalldhetsperspektivet vara
en del av vara arbetsprocesser.

Den hir strategin dr en insats for att arbeta i riktning mot en jamstilld region,
vilket innebir att Region Kronoberg ska styra sina verksamheter pa ett sitt som
frimjar jamstilldhet.



Bakgrund

Syfte

Syftet med strategin ar att stirka regionens arbete med jamstilldhetsintegrering.
Strategin ska ge en gemensam kunskapsgrund och skapa riktning i arbetet mot
en jamstilld region.

o
Mal
Region Kronoberg ska ta fram en modell for jamstalldhetsintegrering, som
okar mojligheten att sikerstilla en likvirdig och jamstilld service till olika
grupper av kvinnor och min, flickor och pojkar inom ramarna fér Region
Kronobergs verksamheter. Modellen ska bidra till arbetet med Agenda 2030

och till implementeringen av den europeiska deklarationen for jamstilldhet pa
lokal niva (CEMR-deklarationen).

Ansvar

Regionfullmaktige.

Uppdrag

e Regionstyrelsen och samtliga nimnder far i uppdrag att under ar 2023
genomfora minst en jamstéilldhetsanalys inom sina respektive
ansvarsomraden. Analyserna ska baseras pa resursférdelning (till
exempel kostnad per patient férdelat pa kon eller annan férdelning av
medel) samt bemotande och behandling. Underlaget blir en
kunskapsbas for hur Region Kronobergs resurser fordelas och hur
kvinnor och min, flickor och pojkar beméts och behandlas.

e Regionstyrelsen och samtliga nimnder far i uppdrag att under ar 2024
genomfora minst en jamstilldhetsanalys inom sina respektive
ansvarsomraden. Analyserna ska baseras pa resurstérdelning (till
exempel kostnad per patient férdelat pa kon eller annan férdelning av
medel) samt bemdtande och behandling. Underlaget blir en
kunskapsbas f6r hur Region Kronobergs resurser férdelas och hur
kvinnor och min, flickor och pojkar beméts och behandlas.



Inledning

Jamlika vilfardstjanster innebir att var service erbjuds pa lika villkor, oavsett,
bostadsort, alder, kon, funktionsnedsittning, utbildning, socioekonomisk
status, fodelseland, sexuell liggning, konsidentitet, kons-uttryck och etnisk eller
religios tillhorighet.

Jamstalldhet ingar i det samlade begreppet jamlikhet, med fokus pa
torhallanden mellan olika grupper av kvinnor, min, flickor och pojkar.

Forskning inom jamstilldhet- och jimlikhetsomradet visar att vi ibland gor
skillnad mellan kvinnor och min pa ett satt som inte ér rittvist eller medicinskt
motiverat. Skilen till ojamstalldhet kan handla om felaktiga forestillningar som
vi alla bir pa, bade som individer och i samhillet i stort. Det kan dven finnas
okunskap om biologiska skillnader mellan kbnen som ir relevanta att finga
upp inom vara vilfirdstjinster.

Konsekvensen av att inte arbeta med jimstilldhet innebir att oskiliga
skillnader inom vara vilfirdstjanster forstirks eller 6kar i omfattning, vilket kan
resultera 1 ojamlik férdelning av resurser, felaktiga diagnoser eller en upplevelse
att inte bli sedd eller lyssnad pa.

Sveriges jamstélldhetspolitiska mal innebir att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv (Regeringen, 2016). For att na
malsittningen har Sverige antagit jimstilldhetsintegrering som huvudsaklig
strategl. Jamstilldhetsintegrering innebir att jimstilldhetsperspektivet finns
med inom allt beslutsfattande, och blir en del av vart dagliga arbete genom att
integreras inom beslutsunderlag, planering, uppfoljning och
verksamhetsforbattring.

?Jimstilldhetsintegrering innebir (om) organisering, forbittring,
utveckling och utvirdering av beslutsprocesser, sd att ett
jamstilldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pd alla
nivder och 1 alla steg av processen, av de aktdrerna som normalt
sett deltar 1 beslutsfattandet.” —Europarddets definition av
jamstilldhetsintegrering



Vad innebar jamstalldhetsintegrering fér Region Kronoberg?

For att arbeta systematiskt med jimstalldhetsintegrering

behévs kunskap om vilka barande processer

jamstilldhetsperspektivet ska integreras inom, och tydliga N d
rutiner fOr utvirdering och uppféljning. Kénsuppdelad Mat Q
statistik och jamstélldhetsanalyser dr viktiga

forutsittningar for att synliggdra ojamstilldhet och

bedriva forindringsarbeten som bidrar till 6kad Analysera Qd
jamstilldhet.

For regionen innebir arbetet med jamstilldhetsintegrering

att vi utgir fran att jimstilldhetsperspektivet ska finnas aneta Q

med inom organisationens planering, genomforande och
uppfoljning. Pa sd vis blir jimstilldhetsarbetet en del av Q r

vara ordinarie processer, snarare dn att bedrivas inom
Jéamstilldhetsintegrering innebar att

resurssittning, och en styrmodell med fortydligat ansvars- och i inessperspotriver ingir i hela
rollférdelning mellan olika delar av organisationen.

Genomfor

separata sidospar eller tidsbegrinsade projekt.

Jamstalldhet dr en del av regionens kvalitetsarbete, och ett o
forsta steg mot jamstallda vilfardstjanster ar att Folj upp
perspektivet far en tydlig och prioriterad plats inom vira
ledningssystem. For att arbeta med

jamstilldhetsintegrering krivs en tydlig process med

styrkedjan: Vi ska mita, analysera, planera,
genomfora och folja upp utifran ett
Jéamstalldbetsperspektiy.



Summering av jamstalldhetsmal,
fran internationell till nationell niva

Agenda 2030

Agenda 2030 inkluderar 17 utvecklingsmal och 169 delmal som ska frimja
utveckling utifrin de tre hallbarhetsdimensionerna — ekonomisk, social och
miljomassig. FN:s hallbarhetsmal giller for alla virldens linder och lyfter
samverkan som centralt fOr att nd langsiktig hallbar utveckling. Agendan har en
uttalad vision — ”leave no one behind” och strivar efter att ’reach the furtherst
behind first”.

Att agendan dr universell forutsitter att alla samhallsaktorer pa olika nivaer
bidrar till att uppfylla malsittningarna, fran internationell till nationell, regional
och kommunal niva. Malsittningarna handlar bland annat om jimlik férdelning
av resurser och hallbarhetsmalen lyfter rattigheter kopplat till trygghet,
valmoijligheter, makt och inflytande.

De 17 hallbarhetsmalen ér integrerade med varandra, vilket innebir att vissa av
malsdttningarna skapar forutsittningar for att andra uppnas. Flera av mélen
forutsitter forvaltningsstrategier som utgar fran holistiska arbetssitt
(exempelvis mal 5 som har ambition att utrota vald och utnyttjande av kvinnor
och flickor och virdesitta obetalt omsorgsarbete, och mal 3, med
malsdttningar kopplat till jimlik hilsa, och foérutsittningar f6r en modern och
effektiv vard).
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Flera av malen 4r antingen direkt eller indirekt relevanta f6r Region Kronbergs
verksamheter. For att bidra till malen utifran ett jamstilldhetsperspektiv krivs
kunskap om regionens jamstalldhetsutmaningar i kombination med


https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-jamstalldhet/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-3-halsa-och-valbefinnande/

erfarenhetsutbyte och samverkan mellan myndigheter, regioner och
kommuner, och mellan offentlig- och privat sektor.

Den europeiska deklarationen om
jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa lokal
och regional niva

Det Europeiska Kommun- och Regionférbundens Samarbetsorganisation (The
Council of European Municipalities and Regions, CEMR), ir den bredaste
sammanslutningen f6r kommunfdérbund och regionférbund i Europa.

Ar 2006 tog CEMR fram en europeisk jamstilldhetsdeklaration (CEMR-
deklarationen), som uppmanar Europas kommuner och regioner att anvinda
sina befogenheter och partnerskap for att uppna jamstalldhet for sina invanare.
Deklarationen belyser att genom sin ndrhet till befolkningens vardagsliv utgor
kommuner och regioner de politiska nivaer som har bist forutsittningar att
bekimpa ojimstalldhet, och verka for ett samhille som inte bara dr formellt
utan aven reellt jamstallt (SKR, 2019).

” Genom sin ndrhet till befolkningens vardagsliv utgér kommuner
och regioner de politiska nivder som har bést forutsdtiningar att
bide bekimpa ojimstilldhet och forhindra att den blir bestdende,
och att verka for ett samhille som inte bara dr formellt utan dven
reellt jamstillt.” — CEMR-deklarationen

Region Kronobergs undertecknande av
CEMR-deklarationen

Ar 2011 antog davarande Landstinget Kronoberg CEMR-deklarationen, och
tog dirmed ett offentligt stillningstagande att jimstélldhet ska rada mellan
kvinnor och min i lanet.

Som undertecknare till deklarationen férbinder sig Region Kronoberg till
deklarationens principer. Region Kronoberg ska exempelvis uppritta en
handlingsplan dir prioriteringar, atgirder och resurser for jaimstilldhetsarbetet
anges. Region Kronoberg dtar sig dven att samarbeta med relevanta
institutioner och organisationer inom linet, med syfte att samverka for att
uppna reell jamstalldhet.

Regionen forbinder sig att motverka all form av diskriminering, savil direkt
som indirekt. Inom virt jimstilldhetsarbete ska vi dven beakta
diskrimineringsgrunder utéver konsdiskriminering, och deklarationen belyser
bland annat diskriminering pa grund av etnicitet, hudfarg, sprak, religion- eller
trosuppfattning, ideologiska virderingar, tillhorighet till nationell minoritet,
funktionshinder, dlder, sexuell liggning eller socioekonomisk tillhérighet.



Under rubrikerna nedan sammanfattas principerna inom deklarationen
kortfattat. Vill du ldsa deklarationen 1 sin helhet hittar du den pa SKR:s
hemsida.'

Deklarationens principer gallande demokratisk styrning och
ledning

Deklarationen lyfter jimstilldhetsintegrering som strategi och en
jamstilldhetsintegrerad budgetprocess, (gender budgeting), som viktiga
pusselbitar for att genomféra deklarationens principer.

Deklarationen lyfter att jimstélldhetsperspektivet ska beaktas vid utformningen
av politiska atgirder och beslut. Undertecknande regioner ska dirmed ha
rutiner att, i ett tidigt stadium, genomfdra konsekvensanalyser som lyfter
besluts potentiella féljder f6r kvinnor och min.

Undertecknande regioner atar sig dven att beakta jamstalldhetsperspektivet
inom politisk representation, och ska striva efter en jamn konsfordelning i alla
folkvalda och offentliga beslutande organ.

Regionen ska vidta atgirder som mojliggdr f0r folkvalda att férena privatlivet
med yrkeslivet och offentliga uppdrag, till exempel genom att se till att
tidsscheman, arbetsmetoder och tillgangen till omsorg om anhériga anpassas s
att alla folkvalda kan delta fullt ut.

Deklarationens principer for jamstalld halsa

Som undertecknande region ska Region Kronoberg ta hinsyn till kvinnors och
mins olika behov for att sidkerstalla att de har lika méjligheter till god hilsa. Vi
ska ta i1 beaktande att individens behov beror pa fler saker dn biologiska
skillnader, och paverkas av skillnader 1 livs- och arbetsvillkor och av samhillets
normer.

Regionen ska tillaimpa ett genusperspektiv inom planeringen, finansieringen
och tillhandahallandet av hilso- och sjukvardstjinster, och se till att kvinnor
och min har tillgang till korrekt hilsoinformation.

Vi ska inom arbete med friskvardsaktiviteter ta hinsyn till kvinnors och mains
olika behov.

Deklarationens principer gallande koénsrelaterat vald
Som undertecknare forbinder sig Region Kronoberg att stirka sina insatser
mot konsrelaterat vald och skapa sirskilda stodstrukturer f6r offren.

Vi ska sikerstilla att personal far utbildning att finga upp och stétta
valdsutsatta, och se till att invanarna far information om tillgingligt stod.

1 Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och min p4 lokal och regional
nivid | SKR



https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/deneuropeiskadeklarationenforjamstalldhetmellankvinnorochmanpalokalochregionalniva.64722.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/deneuropeiskadeklarationenforjamstalldhetmellankvinnorochmanpalokalochregionalniva.64722.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/deneuropeiskadeklarationenforjamstalldhetmellankvinnorochmanpalokalochregionalniva.64722.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/deneuropeiskadeklarationenforjamstalldhetmellankvinnorochmanpalokalochregionalniva.64722.html

Deklarationens principer for jamstallda kultur och fritidinsatser
Regionen atar sig att i mojligaste man se till att idrotts-, kultur- och
fritidsanlidggningar och verksamheter tillhandahalls och ir tillgingliga pa
samma villkor f6r kvinnor och min, pojkar och flickor.

Deklarationens principer for Hallbar utveckling
Region Kronoberg férbinder sig att beakta jamstilldhet som en grundliggande
dimension vid planering och utveckling av strategier for en hallbar utveckling.

Gillande ekonomisk utveckling ska regionen se till att ekonomiskt stod
tormedlas till foretag som frimjar jamstilldhet.

Ur ett miljomassigt perspektiv ska regionen ta hansyn till kvinnor och mins
specifika behov och livsstilar. Undertecknare ska vara medvetna om, och ta
hinsyn till, att kvinnor och min tenderar att skilja sig at nér det giller
anvindandet av lokal och regional service, och att de miljoproblem de
konfronteras med kan se olika ut.

Deklarationens principer for jamstalld rérlighet och transport
Som undertecknare forbinder vi oss att beakta rorlighetsbehoven och resvanor
hos kvinnor och min, med likvardig hansyn till de som bor i stider och de som
bor pa landsbygden.

Deklarationens principer gallande vanortssamarbete och
internationellt samarbete

Regionen forbinder sig att integrera ett jimstalldhetsperspektiv 1 det
decentraliserade samarbetet.

Inom ramarna for vanortssamarbete och internationella samarbeten ska
regionen sakerstilla att kvinnor och min med olika bakgrund far méjlighet att
delta 1 aktiviteter pa lika villkor.

Sveriges jamstalldhetspolitiska mal

Det 6vergripande malet for Sveriges jamstalldhetspolitik 4r att kvinnor och
min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Ar 2016 fasttog
regeringen och riksdagen sex delmal kopplat till det 6vergripande malet:

1. En jimn férdelning av makt och inflytande
Kvinnor och min ska ha samma ritt och moijlighet att vara aktiva
samhillsmedborgare och att forma villkoren f6r beslutsfattandet i
samhillets alla sektorer.

2. Ekonomisk jamstilldhet
Kvinnor och min ska ha samma méjligheter och villkor 1 fraiga om

betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstilld utbildning



Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och
villkor nar det giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn foérdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och min ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstilld hilsa
Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma férutsittningar for
en god hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Miins vild mot kvinnor ska upphéra

Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet
till kroppslig integritet.
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Ord och begrepp

Jamlikhet

Begreppet jamlikhet kommer fran FN:s allmanna forklaring om de minskliga
rittigheterna, som handlar om att alla méinniskor har samma virde och
rittigheter - oavsett vem man ar (FN, 2021).

Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika rattigheter och
mojligheter oberoende av t.ex. kén, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnicitet, religion, funktionsvariation, socioekonomi eller alder.

Sverige har god folkhalsa, men utifran ett jamlikhetsperspektiv kan vi
exempelvis belysa att folkhilsan varierar mellan olika samhallsgrupper. Fler
minniskor mar bra och lever lingre, samtidigt som skillnaderna 1 hilsa mellan
socioekonomiska grupper 6kar (Region Kronoberg, 2019).

Jamstilldhet

Jamstalldhet ingar i det samlade begreppet jimlikhet, med fokus pa
forhallanden mellan kvinnor och mién. Malet f6r Sveriges jamstilldhetspolitik
ar att kvinnor och min ska ha samma makt och inflytande att forma sambhillet
och sina egna liv. Det innebir att kvinnor och man har samma rittigheter,
skyldigheter och maojligheter inom alla omraden 1 livet
(Jamstilldhetsmyndigheten, 2022).

Genom att arbeta utifran ett jimstéilldhetsperspektiv gir det att forebygga eller
torhindra samhillsproblem som grundar sig i ojamstilldhet, som inte bara
drabbar kvinnor och flickor utan dven min och pojkar. Ett
jamstilldhetsperspektiv kan exempelvis belysa skillnader mellan kvinnor och
min ndr det giller sjukskrivningar, sjdlvskattad hilsa och livslingd.

Jamstalldhet dr en viktig aspekt inom bemétande, och vi behover 16pande
sprida kunskap om biologiskt och socialt kon med syftet att forbattra
bemotande och behandling.

I Sverige har vi tva juridiska kén som jamstilldhetspolitiken utgar fran,
samtidigt 4r det manga personer som inte identifierar sig inom tvakénsnormen.
Konsuppdelad statistik och jamstilldhetsanalyser dr viktiga forutsittningar for
att identifiera ojimstalldhet och mojliggora ett effektivt forandringsarbete.
Diremot ska, nir moéijlighet finns, statistik och analyser inkludera fler faktorer
an juridiskt kén (lds mer under rubriken Intersektionalitet — “alltid kon, aldrig
bara kon”).

Kvantitativ och Kvalitativ jimstilldhet
Jamstilldhet kan delas upp i kvantitativ och kvalitativ jamstilldhet.

Kvantitativ jimstilldhet handlar om att resurser fordelas jimt mellan kvinnor
och min, och att striva efter jimn konsfordelning. Jimn kénsférdelning anses
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vara uppnadd nir andelen kvinnor och min i en grupp dr minst 40 respektive
60 procent.

Jamn koénsférdelning dr en bra bérjan, men jamstélldhet avgors av flera
faktorer. Kvalitativ jamstélldhet fokuserar pa hur attityder, normer och
virderingar i samhillet kan skapa olika forutsittningar f6r kvinnor och min att
paverka samhillet och sina egna liv (Jamstélldhetsmyndigheten, 2021).
Fragestillningar som undersoker kvalitativ jimstilldhet kan exempelvis vara:
Vilken kompetensutveckling erbjuds olika personer? Vem har hogst 16n? Vem
kan paverka beslut?

Formell och Reell jimstilldhet

Formell jamstilldhet innebir att det inte ska finnas nagra juridiska hinder for
att jamstilldhet uppnas. Nagra exempel pa formell jamstilldhet ar inférandet
av sirbeskattning mellan makar, ett inkomstrelaterat individuellt
socialforsikringssystem samt en vilutbyged barnomsorg som idag innebar att
alla barn har ritt till en férskoleplats frain och med ett ars alder
(Jamstilldhetsmyndigheten, 2023).

Reell jimstilldhet handlar om att kvinnor och min i praktiken ska ha samma
makt och inflytande att forma samhillet och sina egna liv, vilket kan kopplas
till det kvalitativa jamstilldhetsarbetet som beskrivs ovan. Reell jamstilldhet
innebdr att normer och forestillningar inte ska begrinsa vart
handlingsutrymme. Det handlar om att kvinnor och min i verkligheten delar
pa makt, inflytande, rittigheter och skyldigheter (Jamstalldhetsmyndigheten,
2023).

Intersektionalitet — alltid kén, aldrig bara kon”

Samtidigt som jimstalldhetsperspektivet dr viktigt for att analysera hur
attityder, normer och ideal paverkar kvinnor och min olika, dr kvinnor och
min inte tvd enhetliga grupper utan paverkas av fler faktorer. Intersektionalitet
beskriver hur en kombination av flera diskrimineringsgrunder kan bidra till
Okad utsatthet. Intersektionalitet dr ett begrepp som anvinds fOr att beskriva
hur olika maktordningar och diskrimineringsgrunder paverkar och ibland
torstirker varandra. I Sverige finns sju diskrimineringsgrunder som
framkommer 1 diskrimineringslagen (Diskrimineringsombudsmannen, 2023).

Koén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnicitet

Trosuppfattning

Funktionsnedsittning

Sexuell liggning
Alder

Nk L=
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Genus

Genus beskriver hur sociala normer paverkar kvinnor och man pa olika sitt.
Det handlar om att forestillningar om vart kon paverkar vara beteenden,
exempelvis gillande levnadsvanor eller hur vi delar upp arbetsuppgifter i
hemmet eller pa arbetsplatsen. Socialt och biologiskt kon hanger ithop — vad vi
g0r paverkar vira beteenden, och vira beteenden péaverkar vara kroppar.

Genusmedicin ér ett exempel inom Halso- och sjukvarden som syftar till att
Oka forstaelsen hur kon och genus paverkar var halsa, sjukdomars férlopp och
behandling.

13



Referenslista

Diskrimineringsombudsmannen. (2023). Diskrinzineringsgrunder. Himtad 2023-
02-09, frin Diskrimineringsgrunder - vad dr det? | DO

FN. (2021). EN:s allmdinna forklaring om de ménskliga rattigheterna. Haimtad 2023-
02-09, frin Den allminna férklaringen om de minskliga rittigheterna - Svenska
EN-f6rbundet

Folkhilsomyndigheten. (2022). Hdilsa hos Hbtgi-personer. Himtad 2023-02-09,
fran Halsa hos Hbtqi-personer — Folkhilsomyndigheten

(folkhalsomvndicheten.se)

Jamstalldhetsmyndigheten. (2023). Jdmstalldbetsintegrering. Himtad 2023-02-09,
dmstalldhetsintegrerin dmstalldhetsmyndi

(jamstalldhetsmyndigheten.se)

Jamstalldhetsmyndigheten. (2021). Vad dr jamstalldhet?. Himtad 2023-02-09,
fran Vad ar jamstalldhet? | Jimstalldhetsmyndigheten

(jamstalldhetsmyndigheten.se)

Regeringen. (2016). Mal for jamstailldhet. Himtad 2023-02-09, fran Mal f6r
jamstilldhet - Regeringen.se

Region Kronoberg. (2019). Hallbarhetsprogram 2019-2023

SKR. (2019). Den europeiska deklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor och mdn pa
lokal och regional niva. Himtad 2023-02-09, fran Den europeiska deklarationen
f6r jamstalldhet mellan kvinnor och mién pa lokal och regional niva | SKR

Virdhandboken. (2021). Begrepp. Himtad 2023-02-09, fran Begrepp -
Virdhandboken (vardhandboken.se)

14


https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder
https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/den-allmanna-forklaringen-om-de-manskliga-rattigheterna/
https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/den-allmanna-forklaringen-om-de-manskliga-rattigheterna/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/halsa-i-olika-grupper/hbtqi-personer/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/halsa-i-olika-grupper/hbtqi-personer/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/deneuropeiskadeklarationenforjamstalldhetmellankvinnorochmanpalokalochregionalniva.64722.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/deneuropeiskadeklarationenforjamstalldhetmellankvinnorochmanpalokalochregionalniva.64722.html
https://www.vardhandboken.se/arbetssatt-och-ansvar/bemotande-i-vard-och-omsorg/bemotande-i-vard-och-omsorg-genusperspektiv/begrepp/
https://www.vardhandboken.se/arbetssatt-och-ansvar/bemotande-i-vard-och-omsorg/bemotande-i-vard-och-omsorg-genusperspektiv/begrepp/

