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Regionfullmaktige

Datum: 2019-06-18-19

Tid: 09:00-16:00

Plats: Atriumsalen, Utvandrarnas hus, Vilhelm Mobergs gata 4, Vixjo

Regionfullmaktiges sammantride direktsands:

e Pi Region Kronobergs hemsida www.kronoberg.se
¢ 1 Oppna Kanalen Vixjé (kabel-tv)
e | Vixj6 Nirradio (102,4 MHz)

Ledamoéter

Britt-Louise Berndtsson (C), ordférande
Pernilla Sjoberg (M), vice ordférande
RosMarie J6nsson Necké (S), 2:e vice ordférande
Mikael Johansson (M)

Thomas Ragnarsson (M)

Roland Gustbée (M)

Pernilla Tornéus (M)

Ida Eriksson (M)

Viktor Emilsson (M)

Bo Frank (M)

Goran Giselsson (M)

Oliver Rosengren (M)

Soili Lang Séderberg (M)

Ove Lofqvist (M)

Catharina Winberg (M)

Ingemar Swalander (M)

Sven Sunesson (C)

Carina Bengtsson (C)

Patrik Davidsson (C)

Golnoush Lundén Keshavarzi (C)
Thomas Haraldsson (C)

Andreas Hakansson (C)

Eva Johnsson (KD)

Bengt Germundsson (KD)

Anna Zelvin (KD)

Malin Stadig Lundgren (KD)
Patrik Akesson (KD)

Yngve Filipsson (L)

Gunnar Nordmark (L)

Maria Grans (L)

Henrietta Serrate (S)

Robert Olesen (S)
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Peter Freij (S)

Magnus Carlberg (S)
Helen Bengtsson (S)
Joakim Pohlman (S)
Lovisa Alm (S)

Ragnar Lindberg (S)
Martina Gustafsson (S)
Stefan Jonsson (S)

Sara Rosén Andersson (S)
Michael §j66 (S)
Carl-Olof Bengtsson (S)
Frida Christensen (S)
Lars-Olof Petersson (S)
Tony Lundstedt (S)
Christina Bertilfelt (S)
Karl Paine (S)

Eva-Britt Svensson (V)
Kerstin Wiréhn (V)
Janna Tisj6 (V)

Fredrik Jakobsson (V)
Matthias Sjoberg (V)
Melena J6nsson (SD)
Jeanette Scholin (SD)
Iréne Augustsson (SD)
Simon Bring (SD)
Yvonne Erlandsson (SD)
Heino Johannesson (SD)
Robert Fredriksson (SD)
Ted Strand (SD)

Ersattare

Olja Pekusic (S)

Matija Rafaj (S)

Emelie Oberg (S)
Anton Hirder (S)
Ann-Charlotte Kakoulidou (S)
Tomas Thornell (S)
Monica Widnemark (S)
Conny Simonsson (S)
Julia Berg (S)

Mikael Jeansson (S)
Marianne Nordin (S)
Tobias Karlsson (S)
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Eva Ballovare (S)

David Svensk (S)

Anne Karlsson (S)

Hugo Hermansson (S)
Ulla-Britt Storck (S)
Ingrid Johansson (S)
Robin Hansen (S)
Marcus Walldén (M)
Tilda Ragnarsson (M)
Iréne Bladh (M)

René Jaramillo (M)

Lena Wibroe (M)
Margareta Schlee (M)
Marie Larsson (M)
Sigvard Jakobsson (M)
Hakan Belin (M)
Suzanne Frank (M)
Sonja Emilsson (M)
Matz Athley (M)
Ann-Charlotte Wiesel (M)
Bjorn Tisjo (M)

Kenth Lassen (SD)
Christoffer Persson (SD)
Robin Berg (SD)

Per Nilimaa (SD)

Jan Lorentzon (SD)
Erika Fernestam (SD)
Christer Svensson (SD)
Oskar Andersson (SD)
Stefan Willforss (C)
Vidar Lundbeck (C)
Angelica Karlsson (C)
Judit Svensson (C)
Cecilia Cato (C)
Marie-Louise Hilmersson (C)
Bengt-Goran Birgersson (C)
Susanna Tingbratt (KD)
Jon Malmqvist (KD)
Maria Svensson Lundin (KD)
Rut Bjorkstrom (KD)
Ricardo Chavez (KD)
Jerker Nilsson (V)
Christer Persson (V)
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Britt Bergstrom (V)

Per Aberg (V)

Saga Sunniva Bergh (V)

Eva R Ericsson (L)
Ann-Margreth Willebrand (L)
Matti Welin (L)

Bo Bergsjo (L)

Rolf Andersson (L)

Lina Yosefi (L)

Ovriga kallade
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Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut
Regionfullmaktige godkinner foredragningslistan f6r dagens
sammantride.

Val av justerare och justeringsdatum

Forslag till beslut

Regionfullmiktige utser RosMarie Jénsson Necko (S) och Ida
Eriksson (M) att jimte ordféranden justera protokollet. Justering sker
den 26 juni 2019 k1. 10.00.

Allmanhetens fragestund, klockan 9.05
(max 30 min)

Sammanfattning

Vid regionfullmiktiges ordinarie sammantriden har allménheten
mojlighet att stilla frigor inom Region Kronobergs kompetensomrade.
Fragestunden varar maximalt 30 minuter. Fraga som stills ska vara pa
maximalt tre minuter och kunna besvaras med ett svar pa en minut.
Fragestallaren kan dérefter stilla en foljdfraga pa maximalt en minut.

Ledamoternas fragestund

Sammanfattning

Vid regionfullmaktiges ordinarie sammantriden har ledaméterna
mojlighet att stilla fragor f6r inhdmtande av sakupplysningar inom
Region Kronobergs kompetensomrade. Fraga far stillas till ordférande
och vice ordférande i en styrelse, nimnd, beredning eller i 6vrigt som
fullmiktige bestimmer.
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Fragan ska vara tydlig och kunna besvaras pa hogst en minut. Den som
stallt fraigan har mojlighet till en foljdfraga pa hogst en minut som i sin
tur ska kunna besvaras pa hégst en minut. Endast fragestillaren och den
svarande deltar 1 6verlidggningen

Inkomna interpellationer

Forslag till beslut
Regionfullmaktige medger att interpellationerna far stillas.

Sammanfattning

Ledaméter i regionfullmiktige far stilla interpellationer inom
regionfullmiktiges, regionstyrelsens eller en namnds handliggning.
Interpellation far inte stéllas i drende om myndighetsutévning mot
enskild. Interpellationen ska ha ett bestimt innehéll och en motivering,.
Interpellation bor endast stillas i angeldgenheter av storre intresse f6r
Region Kronoberg. En interpellation far stillas till ordféranden eller vice
ordférande i en styrelse, nimnd, beredning eller ett utskott eller i 6vrigt
som fullmiktige bestimmer.

Interpellationen ska vara skriftlig och ha inkommit till Region
Kronobergs kansli senast nio arbetsdagar fére sammantradet. Svaret pa
interpellationen ska vara skriftligt och finnas tillgingligt dagen fore
sammantridet. En interpellation boér besvaras under det sammantride
den stillts.

Infér motet har f6ljande interpellationer inkommit:

e Interpellation till regionstyrelsens ordférande Mikael Johansson
(M) angaende nya vardcentraler

e Interpellation till regionstyrelsens ordférande Mikael Johansson
(M) angiende sjukvardens ekonomi

e Interpellation till regionstyrelsens ordférande Mikael Johansson
(M) angaende sirskilda l6nesatsningar som 16per ut under 2019-
2020

e Interpellation till hilso- och sjukvardsnimndens ordférande
Roland Gustbée (M) angaende Vardval Primarvard

e Interpellation till hélso- och sjukvardsnimndens ordférande
Roland Gustbée (M) angiende fetmaoperationer
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Inkomna enkla fragor

Forslag till beslut

Regionfullmiaktige medger att frigan angiende mojligheten att vinta pa
CLV inf6r forlossning far stillas. Ovriga fragor avvisas med hinvisning
till att de dr mer av interpellationskaraktir.

Sammanfattning

Ledamoter kan vid regionfullmaktiges sammantriden stilla fragor for att
inhdmta sakupplysning inom Region Kronobergs kompetensomrade.
Fraga kan stallas till ordférande eller vice ordférande i styrelse, nimnd,
beredning eller utskott, eller i 6vrigt som regionfullmaktige bestimmer.

En fraga ska vara skriftlig och ha inkommit till Region Kronobergs kansli
senast fem arbetsdagar innan sammantridet. Svaret behover inte vara
skriftligt.

Infér motet har foljande fragor inkommit:

e Traga till regionstyrelsens ordférande Mikael Johansson (M)
angaende Okade kostnader for viktare i Region Kronoberg

e Fraga till hilso- och sjukvirdsnimndens ordférande Roland
Gustbée (M) angiaende mojligheten att vinta pa CLV infor
forlossning

e Fraga till hilso- och sjukviardsnimndens ordférande Roland
Gustbée (M) angiende doulor i Kronobergs lin

Fordelning av medborgarforslag
angaende busslinje 310/311 (19RGK922)

Forslag till beslut

Regionfullmaktige 6verlimnar medborgarforslaget till trafiknaimnden for
beslut.
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Sammanfattning

I medborgarforslaget foreslas att Region Kronoberg ser 6ver vilka tider
buss 310 fran Vixjo varit framme 1 Nottebick och vilka tider
anslutningsbussen 311 kort fran Nottebick till Norrhult/Klavrestrom dé
det upplevs som att anslutningsbussen manga ginger inte ansluter.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag angiende busslinje 310/311 _Maskad

Skrivelse angaende befarat underskott i
hédlso- och sjukvarden (19RGK50)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmaktige uppdrar at hilso- och sjukvardsnimnden att bereda
forslag pa atgirdsplan for att sinka kostnader och reducera
budgetunderskottet.

Sammanfattning
Regionstyrelsen har mottagit en skrivelse fran hilso- och

sjukvardsnimnden angaende befarat underskott inom hilso- och
sjukvarden 2019.

Hilso- och sjukvirdsnimnden beslutade § 65/19 att dtgirder
motsvarande 89 miljoner kronor ska vidtas for att sinka kostnaderna och
reducera underskottet jamfort med budget.

Atgirderna motsvarar inte nimndens beslut varfor en ospecificerad post
pa 36 miljoner kronor tagits in i prognosen med uppdrag till hilso- och
sjukvardsdirektoren att aterkomma med atgirdsredovisning.

Resultatet for april visar en ytterligare forsimrad ekonomi och slutar
ackumulerat pa -80 miljoner kronor. Férsimringen ar fraimst orsakad av
ett fatal, men dyra vardtillfillen inom den hégspecialiserade varden,
likemedel och fortsatt beroende av hyrpersonal. Hilso- och
sjukvardsnimnden vill darfor uppmirksamma regionstyrelsen pa att det
prognostiserade underskottet pa -100 miljoner kronor kan bli 4nnu
samre. Eventuellt tillkommande statsbidrag har inte inkluderats i
prognosen.
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Regionstyrelsen konstaterar, genom sin uppsiktsplikt 6ver styrelser och
nimnder, att hilso- och sjukvardsnimnden inte kommer att na de av
regionfullmiktige faststillda malen och resultaten f6r 2019.
Regionstyrelsen noterar vidare att hilso- och sjukvirdsnimnden vidtagit
atgirder 1 syfte att sinka kostnaderna och reducera underskottet men att
dessa inte ar tillrdckliga. Regionstyrelsen foreslar dirfor regionfullmaktige
uppdra ét hilso- och sjukvirdsnimnden att bereda forslag pa atgirdsplan
for att sinka kostnaderna och reducera budgetunderskottet.

Beslutsunderlag

e Forslag till svar pa skrivelse angdende befarat underskott 1 Hilso- och
sjukvarden 2019

e Skrivelse angiaende befarat underskott 1 halso- och sjukvirden 2019

e §65 HSN Delarsrapport mars 2019 {6r hilso- och sjukvirdsnimnden

e (151 RSAU Skrivelse angaende befarat underskott i hélso- och
sjukvarden 2019

e (125 RS Skrivelse angdende befarat underskott 1 hilso- och
sjukvarden

Budget 2020 med flerarsplan 2021-2022
(19RGK54)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmaktige beslutar att:

1. Faststalla drift- och investeringsramar, vardersattning primarvard och
barntandvardspeng samt mal och uppdrag f6r Region Kronoberg enligt
bifogat férslag till Budget 2020 och flerdrsplan 2021-2022,

2. Faststilla skattesats till 12,00 % per skattekrona f6r 2020,

3. Under 2020 bevilja en laneram pa 300 mnkr samt att den av
regionfullmiktige beslutade checkkrediten kvarstar

4. Placera medel i pensionsférvaltningen motsvarande 6kningen av
avsittningen till pensioner f6r 2019 pa 200 mnkr och f6r 2020 pa 230

mnkr.

5. Ge regionstyrelsen och nimnderna i uppdrag att uppritta
verksamhetsplaner samt fordela och faststilla driftbudgetram for
underliggande niva i enlighet med regionfullmaktiges beslutade budget.
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Sammanfattning

Budget f6r Region Kronoberg ir inte bara en ekonomisk plan, utan dven
en malsittning for den verksamhet som Region Kronoberg bedriver.
Budgeten beskriver ocksi en omvirldsanalys dir de trender och
hindelser i var omvirld lyfts fram som kan paverka Region Kronobergs
verksamhet. Den hir budgeten ér en trearsplan som utgar fran nuliget
och ger en tydlig malsdttning fram till 2022.

Region Kronobergs ledning och styrning ska kinnetecknas av en tydlig
inriktning om vad som ska goras och en beskrivning av hur inriktningen
ska genomféras. Dirigenom skapas en langsiktig strategi som kan matas
och féljas upp under hela perioden.

Enligt § 11 MBL har arbetsgivaren férhandlingsskyldighet gentemot de
fackliga organisationerna angaende den politiska ledningens
budgetforslag. Denna samverkan ska ske innan beslut i fragan tas i
regionstyrelsen. Samverkan kommer att ske vid central
samverkansgruppens sammantride den 28 maj.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Budget 2020 med flerarsplan 2021-2022
e [orslag till budget 2020 Region Kronoberg - Alliansen

e Socialdemokraternas forslag till budget 2020 med flerarsplan 2021-
2022

e Sverigedemokraternas forslag till budget 2020 med flerarsplan 2021-
2022

e Vinsterpartiets forslag till budget 2020 med flerarsplan 2021-2022
e {159 RSAU Budget 2020 med flerarsplan 2021-2022
e (134 RS Budget 2020 med flerarsplan 2021-2022

Budget for regionfullmaktiges revisorer
2020 (19RGK54)

Forslag till beslut

Regionfullmaktiges presidium foreslar regionfullmiktige faststilla
revisorernas anslag 2020 till 4 161 000 kr, exklusive upprikning f6r 16n
och arvoden 2020.

Sammanfattning

Regionfullmaktiges presidium ska enligt KIL kap 11 § 8 bereda forslag till
budget for regionfullmiktiges revisorer.
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Revisionen har inkommit med skrivelse ”’Revisorernas
behovsprioritering 2020” daterad 2019-02-11. Revisorerna begir ett
anslag pa 4 861 000 kr f6r 2020 exklusive indexupprikning. Till beloppet
tillkommer dven kostnader for regiongemensamma system, baspaket och
servicepaket.

Regionfullmaktiges presidium noterar att Region Kronoberg har ett
mycket anstringt ekonomiskt lige och konstaterar att Revisionen inom
Region Kronoberg hallit sin budget val bade under 2018. Dirav foreslas
att Revisionens budget bibehalls till 4 161 000 kr, exklusive upprikning
f6r 16n och arvode 2020.

Beslutsunderlag

e [orslag till budget f6r regionfullmaiktiges revisorer 2020
e Revisorernas behovsprioritering 2020.

e Angiende Revisorernas behovsprioritering

Aktualisering Grona Kronoberg
(18RGK1472)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmiktige faststiller aktualiserad regional utvecklingsstrategi —
Grona Kronoberg 2025.

Sammanfattning

Enligt férordningen (2017:583) om regionalt tillvixtarbete ska Region
Kronoberg minst en gang under varje mandatperiod se 6ver den
regionala utvecklingsstrategin.

Regionstyrelsen fattade 2018-03-23 beslut om att uppdra at regionala
utvecklingsnimnden att bereda forslag till regional utvecklingsstrategi
enligt utredningsforslag 2 — mer omfattande forindring inom befintlig
struktur, infor slutligt beslut i regionfullmiktige juni 2019.

Regionala utvecklingsférvaltningen har arbetat fram en aktualiserad
strategi utifran forslag 2 och haft regelbundna avstimningar med
regionala utvecklingsnimnden under perioden. Forslag 2 innebar att
behalla malbild, 6vergripande mal och indelningarna “vixa i” och “vixa
av”. Det ingick aven att fortydliga och utvidga vilka omraden som ingar
under prioriterade omraden for att férenkla kommunikationen av dem.
Grona traden skulle behallas men tydliggoras.
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De storsta forandringarna frian strategin 2015 dr att de centrala
utmaningarna har uppdaterats. Uppféljning har kompletterats med en
niva med paverkansfaktorer samt en hallbarhetsdimension. Antalet mal
har minskats ndgot for att skapa tydligare styrning och utifran den nya
nivan med paverkansfaktorer. Varje prioritering har istallet for de tidigare
samhandlingspunkterna fatt en ny niva som heter insatsomride, som
tortydligar vad som ska goras, och prioriterade malgrupper. De ir pd en
konkretionsniva som en regional utvecklingsstrategi kan vara pa utifran
att den ar en paraplystrategi som i sin tur har understrategier. Den grona
traden har dven tydliggjorts 1 stor utstrickning.

Under aktualiseringen har en nuligesanalys tagits fram. Processen med
externa aktOrer har varit mindre omfattande dn 2015 eftersom det endast
ar en aktualisering och malbilden har inte forindrats. Samtal har f6rts
med kommunala chefsnitverk och andra viktiga nitverk och
nyckelpersoner. Det har anordnats en hearing och férslagen diskuterats
pa Regiondagarna med hogsta politiska ledning 1 kommuner och Region
Kronoberg, bolag samt Linsstyrelsen och LNU.

Under perioden 16 februari till 16 april var strategin pa remiss till de av
regionala utvecklingsnimnden beslutade remissinstanserna. De var linets
kommuner, grannregioner, utvalda myndigheter, linets tio storre féretag
och aktorer fran civilsamhillet. Det fanns dven moijlighet for 6vriga
aktorer och invanare att inkomma med synpunkter via Grona
Kronobergs hemsida. Det inkom 26 remissvar. Manga kloka synpunkter
inkom, férindringar har framfor gjorts inom prioritering 1, om hallbara
resor och transporter.

Regionala utvecklingsnimnden beslutade § 53/19 att foresla
regionfullmiktige att faststaller aktualiserad regional utvecklingsstrategi —
Grona Kronoberg 2025.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Aktualisering Grona Kronoberg rev RS
e Forslag till Regional utvecklingsstrategi

e Sammanstillning hantering av synpunkter pa remiss

e Nulidgesanalys

e Barnrittsbaserat-beslutsunderlag- RUS

e (168 RSAU Aktualisering Grona Kronoberg

e (53 RUN Aktualisering Gréna Kronoberg

e (143 RS Aktualisering Grona Kronoberg
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12 Taxor och avgifter 2020 - halso- och
sjukvarden (19RGK56)

Forslag till beslut

Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmaktige faststiller taxor och avgifter inom hilso- och
sjukvarden for 2020, i enlighet med bilagor 1-4.

Sammanfattning
Hilso-och sjukvardsnimnden bereder forslag till taxor och avgifter till
regionfullmiktige.

Foljande avgiftsforaindringar inom hilso- och sjukvarden foreslas:
Avgifter i dppen halso- och sjukvard (bilaga 1):
Forslag till forandringar fran 1 januari 2020
e Uteblivet besok Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP)
Att patienter som uteblir frin bokat besok inom Barn- och

ungdomspsykiatrin (BUP) debiteras uteblivandeavgift enligt vardgivarens
ordinarie avgift.

i Uteblivandeavgift likare Uteblivandeavgift annan vardgivare
t
(BUP) (BUP)
2019| 0 kr 0 kr
2020 | 300 kr 100 kr

Avgifter i slutenvarden (bilaga 2):
Forslag till forandringar fran 1 januari 2020
e Inga forslag till forindringar
Avgifter for intyg och atgarder/undersodkningar (bilaga 3):

Forslag till férandringar fran 1 januari 2020
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e Att priset for timtaxa revideras arligen efter regionala priser och
ersattningar for soédra sjukvardsregionen.

Pris timtaxa for intyg och atgirder 2019:

Avgift utan moms
2019

Avgift med moms
2019

Timtaxa lakare 1 tim

1100 kr

1375 kr

Timtaxa 6vrig personal 1
tim

550 kr

688 kr

Forslag till forandring pa pris timtaxa for intyg och atgarder 2020:

Avgift utan moms
2019

Avgift med moms
2020

Timtaxa lakare 1 tim

1641 kr

2051 kr

Timtaxa 6vrig personal 1
tim

669 kr

836 kr

Egenavgifter for tekniska hjalpmedel (bilaga 4):

Forslag till fo6randringar fran 1 januari 2020

e Inga forslag till forindringar.

Hilso- och sjukvirdsnimnden beslutade § 76/19 att foresla
regionfullmiktige faststilla taxor och avgifter inom hilso- och
sjukvarden f6r 2020, 1 enlighet med bilagor 1-4.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Taxor och avgifter 2020 f6r hilso- och sjukvarden
e {76 HSN Taxor och avgifter 2020 - halso- och sjukvarden

e Bilaga 1 - Avgifter i 6ppen hilso- och sjukvard

e Bilaga 2 - Avgifter i slutenvard

e Bilaga 3 - Avgifter for intyg och atgirder eller undersékningar

e Bilaga 4 - Egenavgifter fOr tekniska hjilpmedel och bidrag
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e §160 RSAU Taxor och avgifter 2020 f6r halso- och sjukvarden
e §135 RS Taxor och avgifter 2020 £6r hilso- och sjukvarden

13 Administrativa taxor och avgifter 2020

14

(19RGK55)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

1. Regionfullmiktige faststiller administrativa taxor och avgifter inom
Region Kronoberg 2020 i enlighet med bilaga 1.

2. Regionfullmiktige uppdrar at regionstyrelsen att bereda modell f6r
arlig upprikning av taxor och avgifter.

Sammanfattning
Regionfullmaktige ska enligt KIL 5 kap 1 § faststilla taxor och avgifter for

Region Kronoberg. Inga avgiftsforindringar foreslas i jamforelse med
foregaende ar (2018).

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Administrativa taxor och avgifter inom Region
Kronoberg

e Bilaga 1 Administrativa taxor inom Region Kronoberg 2020

e (161 RSAU Administrativa taxor och avgifter inom Region
Kronoberg 2020

e (136 RS Administrativa taxor och avgifter inom Region Kronoberg
2020

Driftsramar 2019 (18RGK1002)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmiktige faststiller forandringar i driftsramar f6r 2019 enligt
redovisad sammanstallning.
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Sammanfattning
Regionfullmiktige beslutade om preliminira driftsramar per nimnd i
samband med att budgeten antogs f6r 2019 med flerarsplan 2020-2021.

Till £6]jd av genomférda organisationsférindringar samt
verksamhetsanpassningar har behov av férindringar i driftsramar mellan
nimnder uppkommit.

Forindringarna framgar av bifogad sammanstillning.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut - Driftsramar 2019

e Sammanstillning av féreslagna férindringar av driftbudgetramar 2019
§162 RSAU Driftsramar 2019

§137 RS Driftsramar 2019

Forslag till styrande
planeringsprinciper, overgripande
projektorganisation samt preliminar
tidplan for nytt sjukhus i Vaxjo
(19RGK220)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmiktige beslutar att:

1. Faststalla f6ljande styrande planeringsprinciper i enlighet med
underlag daterat den 20 maj 2019:

- patientsikerhetsprincipen

- flédesprincipen

- orienterbarhetsprincipen

- generaliserbarhetsprincipen

- hallbarhetsprincipen

2. Faststilla projektorganisation i enlighet med underlag daterat den 20
maj 2019.

3. Godkinna 6vergripande och prelimindr tidplan f6r projektet i enlighet
med underlag daterat den 20 maj 2019.
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Sammanfattning

Infor regionfullmiktiges extra sammantride den 29 maj 2019 beslutade
regionstyrelsen § 107/19 att limna foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

1. Faststalla inriktningsbeslut innebarande att ett nytt sjukhus byggs i
Vixj6 som ersitter nuvarande Centrallasarett 1 Vixjo.

2. Uppdra at regionstyrelsen att bereda styrande planeringsprinciper for
byggnation av ett nytt sjukhus i Vixjo for faststillande 1
regionfullmiktige den 18-19 juni 2019.

3. Den Nira varden, med mer sjukvard utanfor sjukhusen pa
vardcentraler och i hemmilj, ska stirkas. Detta paverkar det nya
sjukhusets innehall samt lokalbehov och ska vigas in fére beslut om
sjukhusets lokalprogram.

4. Uppdra at regionstyrelsen att bereda forslag till
fastighetsutvecklingsplan for vardcentralerna for att sakerstilla lokaler
anpassade till den Nira vardens framtida behov.

5. Utse regionstyrelsens arbetsutskott till politisk styrgrupp for
byggnation av nytt sjukhus 1 Vixjo.

6. Uppdra it regionstyrelsen att till regionfullmiktiges sammantride den
18-19 juni 2019 aterkomma med f6rslag till projektorganisation inklusive
prelimindr tidplan.

7. Regiondirektoren far i uppdrag att med hinsyn till Region Kronobergs
ckonomi ta fram en utredning om hur nuvarande lasarettsomrade kan
forvaltas eller avyttras.

8. Region Kronoberg skyndsamt ska inga en avsiktsforklaring med Viaxjo
kommun angaende att sikra tillgang till mark i Rippe.

9. Region Kronoberg skyndsamt ska inga en avsiktsforklaring med Vixjo
kommun och Trafikverket angiende infrastruktursatsningar med
anledning av nybyggnationen.

10. Transparens ska rida genom hela processen — offentlighetsprincipen
ska vara styrande.

11. Ljungby lasarett ska vara kvar och utvecklas.

12. Avstimning gillande byggprocessen och ekonomi gérs vid vatje
kommande regionfullmiktige.

13. Lokalplaneringen av nytt lasarett i Vaxjo gors 1 samverkan med
verksamhetens medarbetare och invanare.

Ly
_

REGION
KRONOBERG



16

Kallelse

Regionstyrelsen har berett forslag till beslut avseende styrande
planeringsprinciper, Overgripande projektorganisation, samt preliminar
tidplan for nytt sjukhus 1 Vixjo for beslut i regionfullmiktige den 18-19
juni 2019.

Styrande planeringsprinciper

De styrande principerna ska f6lja genom hela projektet och underlitta
tor de méanga stallningstagande som maste goras i samband med
framtagandet av ett nytt sjukhus 1 Vaxjo. De styrande principerna
foreslds vara patientsikerhetsprincipen, flédesprincipen,
otienterbarhetsprincipen, generaliserbarhetsprincipen och
héllbarhetsprincipen.

Ovriga planeringsférutsattningar

I samband med planering inf6r byggnation av ett nytt sjukhus ska
barnkonsekvensanalyser genomforas vid de beslut i processen som
paverkar barn och unga. Vidare kommer medborgardialog genomforas i
enlighet med regionstyrelsens faststillda riktlinje.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut Nytt sjukhus 1 Vixjo - planeringsprinciper

e Beslutsunderlag styrande planeringsprinciper, overgripande
projektorganisation och preliminar tidplan for nytt sjukhus 1 Vixjo

e (147 RSAU Fastighetsutvecklingsplan - Underlag till beslut om
styrande planeringsprinciper, 6vergripande projektorganisation samt
tidplan nytt sjukhus

e (145 RS Fastighetsutvecklingsplan - Underlag till beslut om styrande
planeringsprinciper, overgripande projektorganisation samt tidplan
for nytt sjukhus

Svar pa revisionsrapport - Granskning
av vardrelaterade infektioner
(19RGK407)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens har limnat féljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmiktige noterar hilso- och sjukvardsnimndens svar pa
revisionsrapporten till protokollet.
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Sammanfattning

Regionfullmiktiges fértroendevalda revisorer har Gverlimnat
granskningsrapport Granskning av vardrelaterade infektioner till hilso-
och sjukvardsnimnden. Utifrin granskningen rekommenderar
revisorerna:

Rekommendation 1

Att hilso- och sjukvardsnimnden mer aktivt foljer upp malsittningen
med att minska férekomsten av vardrelaterade infektioner. Namnden
b6r uppdra at hilso- och sjukvardsforvaltningen att ta fram en
handlingsplan f6r hur malsittningen att minska vardrelaterade
infektioner kan uppnas. Handlingsplanen bor utformas pa ett sadant satt
att mojlighet till regelbunden uppféljning ges.

Rekommendation 2

Att hilso- och sjukvardsnimnden sikerstiller att det sker en
aterkoppling pa verksamhetsniva vad giller matning av VRI
(vardrelaterade infektioner).

Rekommendation 3

Att hilso- och sjukvardsnimnden sikerstiller att det finns analysresurser
for utdata till chefer och processansvariga pa olika nivier.

Rekommendation 4

Hilso- och sjukvardsnimnden bor sikerstilla att uppféljning av
vardrelaterade infektioner 4r med 1 internkontrollplanen.
Internkontrollplanen ir ett utmirkt instrument f6r bevakning och
uppfoljning av konstaterade risker sisom bristande maluppfyllelse.

I svar pa revisionsrapport redogor hilso- och sjukvardsnimnden f6r
synpunkter pa revisionens rekommendationer Hilso- och
sjukvardsnimnden delar revisionens synpunkter pa att arbetet med
vardrelaterade infektioner behover lyftas och prioriteras tydligare.
Patientsikerhetsorganisationen och mdjligheterna f6r uppfoljning, utdata
och analys har forstirkts fran och med 2019. Under dret ska en
handlingsplan tas fram dir insatser for arbetet ska formuleras, prioriteras
och tidsattas.

Hilso- och sjukvirdsnimnden beslutade§ 75/19 att godkinna svaret pa
revisionsrapporten Granskning av vardrelaterade infektioner samt att
overlimna svaret till regionfullmaktige.

Beslutsunderlag

e Forslag till svar pa revisionsrapport - Granskning av vardrelaterade
infektioner
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e Missiv - Granskning av vardrelaterade infektioner.

e Rapport - Granskning av vardrelaterade infektioner.

e (75 HSN Svar pa revisionsrapport — Granskning av vardrelaterade
infektioner

e §165 RSAU Svar pa revisionsrapport — Granskning av vardrelaterade
infektioner

e {140 RS Svar pa revisionsrapport — Granskning av vardrelaterade
infektioner

Svar pa revisionsrapport - Granskning
av sarbehandling (19RGK406)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmiktige noterar hilso- och sjukvardsnimndens svar pa
revisionsrapporten till protokollet.

Sammanfattning

Regionfullmiktiges fértroendevalda revisorer har Gverlimnat
granskningsrapport Granskning av sarbehandling till hilso- och
sjukvardsnimnden. Utifran granskningen rekommenderar revisorerna
foljande:

Rekommendationer

Att en Oversyn genomfors gillande framtagande och analys av kvalitet
och resultat runt sarbehandling, inklusive hur PrimédrvardsKvalitet och
RiksSar kan nyttjas samt mojlighet till integration mellan kvalitetsregister
och journalsystem.

- Att en kartliggning genomfors inom primarvarden gillande hur stor del
av personalens tid som anvinds for sarvard.

- Att analysresurser sikerstills for utdata till chefer och processansvariga
pa olika nivaer.

- Att medicinska kommittén faststiller riktlinjer f6r sarbehandling.

- Att en analys gors av de patienter som kommer till sjukhus med
trycksar inklusive i hur stor utstrackning dessa trycksar férekommer som
ej ar under behandling, varifrin patienterna kommer, samt en rutin som
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siakerstaller att aterkoppling till ber6rd kommun inte endast sker pa
individniva.

Sammanfattning av svaren

Ett fortsatt utvecklingsarbete runt sarbehandling stiller krav pa att flera
funktioner och enheter samverkar pa ett tydligt sitt. Det handlar om
Allminmedicinskt Kunskapscentrum, Patientsikerhetsradet, Kliniskt
Traningscentrum, Medicinska kommittén, Halso- och sjukvirdens
utvecklingsenhet och regionens sarsamordnare.

Automatiserad integration mellan kvalitetsregister och journalsystem
minskar belastningen pa vardpersonalens administration och dr darfér en
angeldgen fraga. Det pagir en nationell utredning om kvalitetsregister dir
aven integrering med journalsystem ingir. Region Kronoberg bor
invinta resultatet av denna utredning och darefter féra en dialog om
fortsatt hantering, internt och externt med 6vriga regioner som anvander
Cambio Cosmic.

Kvalitetsregistret Primérvardskvalitet dr integrerat med journalsystemet
genom utdataverktyget Medrave. Ett utvecklingsarbete i samverkan med
Medrave skulle kunna leda till en regional applikation dir de tre
nuvarande indikatorerna runt sirbehandling kompletteras med
indikatorer fran andra s6kord 1 journalsystemet. En modul f6r
aggregerade data via Medrave maste upphandlas. Chefer och
processansvariga kan da sjilva genomfora analyser och jamfora data.

En arbetsgrupp bor fa ett uppdrag att utarbeta riktlinjer. Dessa bor utga
fran de nationella riktlinjerna. Det arbetssitt som kvalitetsregistret
RiksSar beskriver bor utgora en inspiration for riktlinjerna. Infor
implementering av dessa kan en baseline-matning goras gallande hur
mycket tid som primirvardens personal ligger pa sirbehandling.
Mitningen upprepas nir riktlinjerna dr implementerade.

De flesta trycksar dr av allvarlig karaktir och bor innebira en
avvikelserapportering. Alla trycksar maste journalforas pa ett strukturerat
sitt sa att statistik gar att fa fram. Alla kommuner kan ta del av bade
avvikelser och journalanteckningar och kan gora sina egna
sammanstillda analyser. Region Kronoberg bor fokusera pa att utreda
hindelser som dr kopplade till den egna verksamheten.

Hilso- och sjukvirdsnimnden beslutade § 74/19 att godkinna svaret pa
revisionsrapport Granskning av sarbehandling samt Gverlimna svaret till
regionfullmiktige.

Beslutsunderlag

e FDorslag till svar pa revisionsrapport - Granskning av sarbehandling
e Missiv - Granskning av sirbehandling

e Rapport - Granskning av sarbehandling
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e (74 HSN Svar pa revisionsapport - Granskning av sarbehandling
e §166 RSAU Svar pi revisionsrapport — Granskning av sarbehandling
e (141 RS Svar pa revisionsrapport — Granskning av sarbehandling

Hallbarhetsprogram for Region
Kronoberg 2019-2022 (17RK1047)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmaktige beslutar att
1. Faststalla Hallbarhetsprogram for Region Kronoberg 2019-2022.

2. Uppdra at regionstyrelsen att faststalla arlig genomforandeplan i
samband med beredning av Region Kronobergs budget med flerarsplan.

Sammanfattning

Folkhilsoberedningen har ett uppdrag att bereda Region Kronobergs
Hallbarhetsprogram 2019-2022 utifran direktiv faststillda av
regionstyrelsen (§122/2017). Hallbarhetsprogrammet utgir frin sociala,
ekonomiska och ekologiska perspektiv och ska omfatta Region
Kronobergs interna verksamhet.

Folkhilsoberedningen beslutade § 25/19 att foresla regionfullmaktige
faststilla Hallbarhetsprogram for Region Kronoberg 2019-2022.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Hallbarhetsprogram fér Region Kronoberg

e Forslag till Hallbarhetsprogram 2019-2023

e (25 FHB Hallbarhetsprogram for Region Kronoberg 2019-2023

e Yrkanden fran Socialdemokraterna Hallbarhetsprogram fér Region
Kronoberg

e (167 RSAU Hallbarhetsprogram for Region Kronoberg 2019-2022
e (142 RS Hallbarhetsprogram f6r Region Kronoberg 2019-2022
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Regelbok 2019 for Vardval Kronoberg
inom specialiserad barn- och
ungdomspsykiatri i 6ppen vard
(19RGK1017)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har lamnat f6ljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmaktige faststiller Regelbok 2019 f6r Vardval Kronoberg
inom specialiserad barn- och ungdomspsykiatri i 6ppen vird att gilla
fran och med 1 januari 2020.

Sammanfattning

Regionfullmiktige beslot § 43/18 att besvara en inkommen motion om
att inféra vardval £6r barn- och ungdomspsykiatrin med att Region
Kronoberg snarast skulle utreda vardval £6r barn- och
ungdomspsykiatrin.

Regionfullmiktige faststillde §§ 133/18 budget f6r Region Kronoberg
2019-2021 och av budgeten framgar att Region Kronoberg ska infora
vardval inom barn- och ungdomspsykiatrin (vardval BUP) under 2019.

I Regelbok 2019 f6r Virdval Kronoberg inom specialiserad barn- och
ungdomspsykiatri i Oppen vard redogors for regelverk och
ersattningsmodell for vardvalet.

Fran och med faststillande av regelbok f6r vardval BUP 2019 kan
ansOkan om vardval goras. Ekonomiska regleringar f6r 2020 faststills vid
regionfullmiktiges sammantride i september 2019.

Beslutsunderlag

e Dorslag till beslut - Regelbok 2019 £6r Vardval Kronoberg inom
specialiserad barn- och ungdomspsykiatri i 6ppen vard

e Forslag till Vardval Kronoberg Specialiserad barn- och
ungdomspsykiatri i 6ppen vard - Regelbok 2019

e §169 RSAU Regelbok 2019 f6r Vardval Kronoberg inom
specialiserad barn- och ungdomspsykiatri i 6ppen vard

e (144 RS Regelbok 2019 t6r Vardval Kronoberg inom specialiserad
barn- och ungdomspsykiatri 1 6ppen vard
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20 Svar pa medborgarforslag — Slopa eller
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reducera biljettavgift pa alla tdg mellan
Vaxjo och Alvesta (19RGK273)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmiktige avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Ett medborgarforslag angiende slopad eller reducerad biljettavgift pa alla
tag mellan Vaxj6 och Alvesta har inkommit till Region Kronoberg.
Foreslas att medborgarforslaget avslds med hinvisning till
likabehandlingsprincipen i kommunallagen.

Trafiknimnden beslutade § 43/19 att féresla regionfullmiktige avsla
medborgarforslaget.

Beslutsunderlag

e Forslag till svar pa medborgarforslag - Slopa eller reducera biljettavgift
pa alla tag mellan Vixjé och Alvesta

e (138 RSAU Svar pia medborgarférslag — Slopa eller reducera
biljettavgift pa alla taig mellan Vaxj6 och Alvesta

e §108 RS Svar pa medborgarforslag — Slopa eller reducera biljettavgift
pa alla tag mellan Vixjé och Alvesta

e (43 TN Svar pa medborgarforslag — slopad biljettavgift pa tig Vixjo-
Alvesta

e Medborgarforslag - Slopa eller reducera biljettavgift pa alla tig mellan
Vixj6 och Alvesta_Maskad

Svar pa motion angaende sjukresor med
Linnéan (19RGK317)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmaktige anser motionen besvarad.
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Sammanfattning

Vinsterpartiet har 1 en motion foreslagit att uppdra at Lanstrafiken
Kronoberg att utreda hur hallplatserna for Linnéan bittre kan utformas
for att underlitta for Linnéans resenarer.

Serviceresor var redan uppmirksammade pa utmaningen som uppstod
pa grund av foérindrade restider och borjade arbeta med en 16sning

direkt. Frin och med den 25 mars 2019 ir aktuell hillplats indrad/flyttad
dit det finns bade vintrum och toaletter.

Trafiknimnden beslutade § 42/19 att foresld regionfullmiktige anse
motionen vara besvarad.

Beslutsunderlag

Forslag till svar pa motion angiende sjukresor med Linnéan

§109 RS Svar pa motion angiende sjukresor med Linnéan

§139 RSAU Svar pa motion angiende sjukresor med Linnéan

§42 TN Svar pa motion — Angdende sjukresor med Linnéan

Motion - Angiende sjukresor med Linnéan

Svar pa motion — Minska vardkoer i
Kronobergs lan (19RGK346)

Forslag till beslut
Regionfullmiktige har limnat f6ljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

Ted Strand (SD) har i en motion foreslagit att Region Kronoberg bor
utreda konsekvenserna av att anstilla personliga sekreterare till all
vardpersonal som har dokumentationskrav pa sig i sin yrkesroll,
utvirdera effekterna av en forindring 1 arbetsmetod géllande
vardpersonal, som inkluderar personliga sekreterare. Om detta visar sig
leda till att vardpersonal ges mer tid f6r patientméten sa féreslar
Sverigedemokraterna att Region Kronoberg anstiller personliga
sekreterare till den vardpersonal som idag har dokumentationskrav pa sig
samt att Region Kronoberg efter utredning och utvirdering lyfter
arendet till SKL.

Samtlig personal som arbetar med patientarbete har ett
dokumentationskrav inom ramen for sitt yrkesutévande. Allt arbete som

Ly
L

REGION
KRONOBERG



23

ar kopplat till virddokumentation och journalféring maste utforas av en
person som ir utbildad medicinsk sekreterare. Idag finns 278 (feb 2019)
anstillda medicinska sekreterare inom organisationen. I arbetet som
medicinsk sekreterare ingar manga olika arbetsuppgifter, dir
varddokumentation ér en viktig uppgift. Regionen driver ett brett och
kontinuerligt utvecklingsarbete for att mota utmaningarna kopplat till
kompetensforsorining och virddokumentation. Bland annat rullar DRIV
— Dokumentera ritt i varden 1 syfte att 6ka den personcentrerade varden,
patientsikerhet och en effektiv journalforing.

Hilso- och sjukvirdsnimnden beslutade § 52/19 att foresla
regionfullmiktige avsla motionen.

Beslutsunderlag

Forslag till svar pa motion: Minska vardkoer i Kronobergs lin

§110 RS Svar pa motion — Minska vardkoer i Kronobergs lin
§140 RSAU Svar pa motion — Minska vardkéer 1 Kronobergs lin
§52 HSN Svar pa motion — Minska vardkéer 1 Kronobergs lin
Motion - Minska vardkéer 1 Kronobergs lin

Svar pa motion- Gron rehabilitering i
Kronoberg (18RGK1652)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmiktige anser motionen besvarad.

Sammanfattning

Michael Oberg (MP) har i en motion féreslagit att undersoka
mojligheterna att kunna upphandla eller pa annat sitt erbjuda gron
rehabilitering som komplettering av annan vard i Kronoberg. Motionen
lyfter fram behovet av att regionen erbjuder olika former av
rehabilitering. Med grén rehabilitering kan patienter fa behandling
genom att kombinera vistelse i naturen eller tridgardar med medicinsk
behandling. I ett pagiende arbete avseende gron rehabilitering finns
forslag pa ett fortsatt arbete i den riktning som motionen foreslar.

Hilso- och sjukvirdsnimnden beslutade § 73/19 att foresla
regionfullmiktige anse motionen besvarad.
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Beslutsunderlag

Forslag till svar pa motion - Gron rehabilitering i Kronoberg

Motion till regionfullmiktige- Gron rehabilitering i Kronoberg
§73 HSN Svar pa motion — Gron rehabilitering i Kronoberg
§163 RSAU Svar pa motion — Gron rehabilitering 1 Kronoberg
§138 RS Svar pa motion — Gron rehabilitering i Kronoberg

Interpellation till regionstyrelsens
ordforande Mikael Johansson (M)
angaende nya vardcentraler (19RGK798)

Sammanfattning
Carl-Olof Bengtsson (S) har stillt f6ljande interpellation till
regionstyrelsens ordférande:

"Budget 2019 uttalar att det skall vara enkelt att starta nya vardcentraler.
Utan att det direkt sdgs dr inneborden att vi bor ha fler vardcentraler.

Da dr mina fragor:

1. Vilka nya virdcentraler bor ,enligt din uppfattning, etableras under
2019 och 20207

2. Ar det nigra geografiska omraden i vért lin som har stort behov av
nya virdcentraler och dir utékat utbud skulle forbittra tillgingligheten?"

Beslutsunderlag

e Interpellation till regionstyrelsens ordférande Mikael Johansson (M)
angaende nya vardcentraler.
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Interpellation till regionstyrelsens
ordforande Mikael Johansson (M)
angaende sjukvardens ekonomi
(19RGK799)

Sammanfattning

Carl-Olof Bengtsson (S) har stillt f6ljande interpellation till
regionstyrelsens ordférande Mikael Johansson (M):

"Den senaste prognosen for sjukvarden ir ett underskott pd 150 miljoner
under 2019. Beslutade besparingar har oklara och ofullstindiga
konsekvensanalyser. Fullmiktige har anvisat ett stort antal miljoner till
regionstyrelsen som skall anviandas till sjukvarden. Regionstyrelsen skall
senare under aret flytta anslag till HSN. Min fraga:

Nir kommer dessa anslag 6verflyttas till HSN?"

Beslutsunderlag

e Interpellation till regionstyrelsens ordférande Mikael Johansson (M)
angaende sjukvardens ekonomi.

Interpellation till regionstyrelsens
ordforande Mikael Johansson (M)
angaende sarskilda Ionesatsningar som
I6per ut under 2019-2020 (19RGK1076)

Sammanfattning

Henrietta Serrate (S) har stillt f6ljande interpellation till regionstyrelsens
ordférande Mikael Johansson (M):

"Region Kronoberg har de senaste aren tagit beslut om flera sirskilda
lonesatsningar. Nagra av dessa ar tidsbegrinsade.

Ett exempel dr I6nesatsningen pa allmianspecialister inom offentlig
primarvard och ST-ldkare i allminmedicin! som ér tidsbegriansad till
2019-12-31. Satsningen ska enligt beslutet utvirderas senast 2019-05-30.

1. Nir och 1 vilket forum presenteras utvirderingen av l6nesatsningen pa
allminspecialister inom offentlig primédrvard och ST-ldkare i
allmanmedicin?
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2. Vilket resultat och effekt har satsningen haft?

En annan lénesatsning som beslutats om ir forhojd OB-ersittning? som
ar tidsbegransad till 2020-03-31. Utvirdering ska ske i januari 2020. 1
dokumentet 'Forslag for dtgirder f6r ekonomi i balans' som lig som
beslutsunderlag nir den moderatledda minoriteten och
Sverigedemokraterna 1 hilso- och sjukvardsnamnden i april 1 4r beslutade
om dtgirder for ekonomi i balans® stod att en mojlig dtgird for att
komma tillrdtta med ekonomin var att "Avskaffa OB-tillige med en
kostnadssinkning pa 44 mnkr.'

3. Ar regionstyrelsens ordférande beredd att avskaffa det forhéjda OB-
tilligget innan den beslutade tidsperioden gatt ut och utan att satsningen
utvarderats?

1 Beslut RSPU 2017-02-14(irende 16RK2368)
2 Beslut RSPU 2018-04-24 (irende 18RGK817)
3 Socialdemokraterna och Vinsterpartiet avstod fran beslut och ir starkt kritiska till att avskaffa det f6rhojda

OB-tillagget."

Beslutsunderlag

e Interpellation till regionstyrelsens ordférande Mikael Johansson (M)
angaende sirskilda l6nesatsningar som 16per ut under 2019-2020

Interpellation angaende Vardval
Primarvard till hdlso- och
sjukvardsnamndens ordférande Roland
Gustbée (M) (19RGK1103)

Sammanfattning
Robert Olesen (S) har stillt foljande interpellation till hilso- och
sjukvardsnimndens ordférande Roland Gustbée (M):

"1. Vilken effekt har Vardval Primirvird i Kronoberg haft pa:
a) Antalet viardcentraler
b) Antalet nya aktorer som etablerat sig
) Antalet inskrivna per vardcentral 1 snitt
d) Antalet inskrivna per likare

e) Antalet anstillda pa vardcentralerna
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Kallelse

2. Hur har kostnadsutvecklingen for primirvarden sett ut sedan Vardval
Primirvard inférdes 1 Kronoberg?

a) Totalt
b) Per enhet
c) Per patient

3. Utifran svaren pa fraga 1 och 2: vilka ér dina reflektioner 6ver
utvecklingen?

4. Har nagon uppfoljning och utvirdering av Vardval Primiarvard gjorts
sedan inférandet?"

Beslutsunderlag

e Interpellation angaende Vardval Primirvard till halso- och
sjukvardsnimndens ordférande Roland Gustbée (M)

Interpellation till halso- och
sjukvardsnamndens ordférande Roland
Gustbée (M) angaende fetmaoperationer
(19RGK1116)

Sammanfattning
Frida Christensen (S) har stillt f6ljande interpellation till hilso- och
sjukvardsnimndens ordférande Roland Gustbée (M);

"I den senaste delarsrapporten framgir att en uppfoljning av
Kronobergarnas levnadsvanor pagar. I samma deldrsrapport star det
ocksa skrivet lite kort om fysisk aktivitet pa recept, men det ar sparsamt
med information i rapporten kring hur férbyggande atgirder kring
folkhilsa ser ut i Region Kronoberg. Samtidigt kan vi ldsa att andelen
patienter med registrerad ohilsosam levnadsvana, fysisk aktivitet, Okat
fran 2018 till 2019.!

Statistik visar pa att fetma och 6vervikt 6kar, och det ir vanligare bland
den dldre befolkningen dn hos den yngre, dven om det ocksa 6kar hos de
yngre. Vi vet att 6vervikt och fetma ér en riskfaktor f6r att drabbas av en
rad andra sjukdomar, och det ir en bidragande faktor till att vi ser en
okning av hogt blodtryck, diabetes och hjirt- och kitlsjukdomar.?

REGION
KRONOBERG
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Kallelse

Vi Socialdemokrater tror pa att ett férebyggande arbete maste ske for att
ge alla Kronobergare bista mojliga forutsittningar till hilsosamt liv och
en hillbar framtid.

Med anledning av ovanstdende har jag féljande fragor:

1. Hur ser det férebyggande arbetet ut for personer som riskerar att
drabbas av fetmar

2. Hur manga fetmaoperationer utfér Region Kronoberg per ér, och vad
kostar detta sammantaget f6r Region Kronoberg?

3. Fore, under och efter en fetmaoperation vilket stod erbjuds patienten
av Region Kronoberg? Hur hjilper vi patienten att férbereda sig f6r
ingreppet, och hur stédjer vi patienten efter operationen for att ge basta
mojliga forutsittningar for att kunna bibehalla sin vikt?

4. Har vi statistik som visar pa hur patienternas 6vriga hilsotillstand
paverkats av en fetmaoperation?

5. Kan vi se om patienter som varit beroende av medicinering upphort
att medicinera efter utférd operation?

1 Delarsrapporten f6r mars 2019, Hilso - och sjukvardsnimnden

2 Folkhilsomyndigheten, folkhilsorapportering och statistik"

Beslutsunderlag

e Interpellation till hilso- och sjukvirdsnimndens ordférande Roland
Gustbée (M) angaende fetmaoperationer

Fraga till halso- och
sjukvardsnamndens ordférande Roland
Gustbée (M) angaende mojligheten att
vanta pa CLV infor forlossning
(19RGK1130)

Sammanfattning
Olja Pekusic (S) har stillt foljande fraga till halso- och
sjukvardsnimndens ordférande Roland Gustbée (M):

"Med anledning av rapporterna om att en gravid kvinna fran Ljungby
som nekats tva ganger samma dygn att fa stanna kvar pa férlossningen
till slut fédde pa en grismatta pa vig in till lasarettet:

REGION
KRONOBERG
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Kallelse

e Vilka moijligheter finns for den som har lingt att kora till
forlossningen att vinta kvar pa Centrallasarettet 1 Vaxjo tills att
forlossningen drar igang?"

Beslutsunderlag

e Friga till hilso- och sjukvardsnimndens ordférande Roland Gustbée
(M) angaende mojligheten att vinta pa CLV inf6r férlossning

Sammantradesplan 2020 (19RGK204)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmaktige faststiller sammantradesplan 2020 f6r Region
Kronobergs politiska organisation.

Sammanfattning

Enligt ”Arbetsordningar och reglemente f6r den politiska organisationen
1 Region Kronoberg” ska regionfullmiktige faststalla arsplan och
sammantridesdagar for regionfullmiktige, regionstyrelsen, nimnder,
utskott och beredningar i Region Kronoberg.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut - Sammantridesplan 2020

e Sammantridesdagar Region Kronoberg 2020 rev RS
§164 RSAU Sammantridesplan 2020

§139 RS Sammantridesplan 2020

Reviderat attestreglemente med
tillampningsanvisningar (18RGK2015)

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till
regionfullmiktige:

Regionfullmiktige faststiller reviderat attestreglemente med
tillimpningsanvisningar.

REGION
KRONOBERG
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Kallelse 5 'I'

REGION
KRONOBERG

Sammanfattning

Grundprinciperna i nuvarande attestreglemente sisom omfattning, syfte
och ansvar dr oférindrade, men vissa férindringar har gjorts 1
dokumentets struktur i syfte att férenkla. Reglementets utformning har
anpassats ytterligare till de fordndringar i fakturaprocessen som ¢kad e-
handel innebir.

I reglementet dr det ytterligare fortydligat beslutsattestantens ansvar for
att transaktionen édr korrekt och att ansvaret i enlighet med gillande
ekonomistyrningsprinciper dven omfattar att "budgetmedel eller annan
finansiering finns f6r andamalet”.

Reglementet har dven kompletterats med rekommendationer avseende
beloppsgrinser vid vidareférdelning av beslutsattestansvar i chefsledet
eller till andra befattningshavare i verksamheten.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut - Attestreglemente med tillimpningsanvisning 2019

§111 RS Reviderat attestreglemente med tillimpningsanvisningar

§141 RSAU Reviderat attestreglemente med tillimpningsanvisningar

Attestreglemente med tillimpningsanvisningar - revidering 2019

Begaran om entledigande fran uppdrag
som ersattare i regionfullmaktige
(18RGK840)

Forslag till beslut

Regionfullmiktige entledigar Marie Larsson (M) och Jon Malmqvist
(KD) fran uppdrag som ersittare 1 regionfullmaktige samt Gverlimnar
beslutet till lansstyrelsen f6r ny sammanrikning.

Beslutsunderlag

e Begiran om entledigande frin uppdrag som ersittare 1
regionfullmiktige

e Avsigelse av plats som ersittare 1 regionfullmaktige_maskad



Kallelse 5 'I'

REGION
KRONOBERG

33 Val av revisor for granskning av
rakenskaper och forvaltning avseende
2019-2022 for AB Transitio (18RGK840)

Forslag till beslut

Regionfullmaktige utser NN (X)) till revisor for granskning av
rikenskaper och férvaltning avseende 2019-2022 f6r AB Transitio.



Fraga till regionstyrelsens ordférande Mikael Johansson
(M) angaende 6kade kostnader for vaktare i Region
Kronoberg

Kostnaden fo6r ordningsvakter och viktare i Region Kronoberg har enligt uppgift
okat fran 1,5 miljoner kr till 4 miljoner kr pa nagra ar.

1. Vilka dr orsakerna till den okade kostnaden?

Nirvaron av ordningsvakter och viktare motiveras med att Region Kronoberg ska ha

en trygg och siker milj6 for besokarna.

2. Hur mdts besokarnas upplevelse av Region Kronobergs verksambeter som trygga och sikra
miljoer?
3. Hur har besokarnas upplevelse sett ut de senaste aren?

Fran och med 1 januari 2019 finns ett nytt avtal med ett vaktbolag.

4. Pd vilka sitt bar de krav som framforts i upphandlingen forts fram frin och forankrats
med Region Kronobergs verksambeter?
5. Hur paverkar det nya avtalet kostnaderna?

Robert Olesen (S)

2:e vice ordférande 1 hilso- och sjukvardsnimnden och gruppledare for
Socialdemokraterna i Region Kronoberg



Fraga till halso- och sjukvardsnamndens ordférande
Roland Gustbée (M) angaende doulor i Kronoberg

Doula ir det grekiska ordet for hjilpkvinna och att anlita en sadan vid férlossning har
de senaste aren blivit vanligare i storstdderna. Det kan vara bade till en avgift som
den enskilda kvinnan betalar for tjansten men det kan dven vara ett helt ideellt
uppdrag. Doulorna behéver inte vara personer som ir vardutbildade. I Sédertilje
inom Region Stockholm har man dven en modell dir doulorna aven kan anvinds
som tolkar. Eftersom detta ir ett fenomen som bérjar bli allt mer vanligt och
uppmarksammats i media har jag nagra fragor pa temat:

* Hur médnga doulor ér verksamma i Kronoberg?

* Hur paverkas och uppfattar Region Kronobergs verksamhet férekomsten av
doulot?

* Har antalet hemfddslar 6kat 1 Kronoberg de senaste aren och har
forekomsten av doulor paverkat den utvecklingen?

= Vilka risker ser du med att forekomsten av doulor?

Henrietta Serrate (S)

2:e vice ordférande i regionstyrelsen



Fordelning av
medborgarforslag angaende
busslinje 310/311
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Fran: region@kronoberg.se

Till: Region Kronoberg Officiell brevliada
Arende: Medborgarférslag fran webben
Datum: den 2 maj 2019 08:21:49

namn: Helena Lagstrand
adress:
Mailadress:
telefon:
forslag: Till Trafiknamnden i Region Kronoberg

Jag flyttade till Norrhult for snart ett &r sedan och &ker dagligen med kollektivtrafiken mellan Norrhult
Aspevagen och Vixjo Nygatan ToR. Det hander allt for ofta nar jag ska aka hem att buss 311 inte vantar in buss
310 i Notteback om buss 310 ar ndgra minuter for sen. Buss 311 &r en anslutningsbuss och ska invanta buss
310. Jag har ringt kundtjanst flera ggr som séger att de ska vidarebefordra informationen. Tyvarr har det inte
blivit battre. Jag har pratat med sju andra som ocksé éker samma stracka. Nagra ringer och meddelar kundtjanst,
nagra har gjort det tidigare men gett upp eftersom det varit daligt flera &r. Vad kommer ni att g6ra for att vi som
resendrer ska kdnna oss trygga med att resa kollektivt? Pa landet ar det Ing tid mellan bussarna kvallstid. Kolla
garna tidtabell 311 och fundera pa om ni sjalv skulle vilja vanta en timme pé nésta buss for att komma hem.
Manga av de nya busschaufférerna vet inte att de ska vanta in 310. Hoppas ni tar krafttag mot bussbolagen s&
att deras chaufforer vet vad som galler i framtiden. Ni borde géra en undersokning av vilka tider 310 fran Vaxjo
varit framme i Notteback och vilka tider 311 kort fran Notteback till Norrhult/Klavrestrom sa ser ni hur ofta vi
som aker strackan har drabbats av att anslutningsbussen inte ansluter.

Mvh Helena Lagstrand


mailto:region@kronoberg.se
mailto:region@kronoberg.se

Skrivelse angaende befarat
underskott | halso- och
sjukvarden
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Missiv svar pa skrivelse N .
Diarienr: 19RGK50
Handlédggare: Ulrika Gustafsson, '
Datum: 2019-05-22
REGION
KRONOBERG

Skrivelse angaende befarat underskott i hdlso- och
sjukvarden

Ordforandes forslag till beslut
Regionfullmiktige uppdrar at hilso- och sjukvardsnimnden att bereda férslag pa
atgirdsplan for att sinka kostnader och reducera budgetunderskottet.

Sammanfattning
Regionstyrelsen har mottagit en skrivelse fran hilso- och sjukvardsnimnden
angiende befarat underskott inom hilso- och sjukvarden 2019.

Hilso- och sjukvirdsnimnden beslutade § 65/19 att dtgirder motsvarande 89
miljoner kronor ska vidtas for att sinka kostnaderna och reducera underskottet
jamfort med budget.

Atgirderna motsvarar inte nimndens beslut varfér en ospecificerad post pa 36
miljoner kronor tagits in 1 prognosen med uppdrag till hilso- och
sjukvardsdirektoren att aterkomma med atgirdsredovisning.

Resultatet f6r april visar en ytterligare forsimrad ekonomi och slutar ackumulerat
pa -80 miljoner kronor. Férsaimringen ar frimst orsakad av ett fital, men dyra
vardtillfallen inom den hogspecialiserade varden, likemedel och fortsatt beroende
av hyrpersonal. Hilso- och sjukvirdsnimnden vill dirfér uppmarksamma
regionstyrelsen pd att det prognostiserade underskottet pa -100 miljoner kronor
kan bli 4nnu simre. Eventuellt tillkommande statsbidrag har inte inkluderats i
prognosen.

Regionstyrelsen konstaterar, genom sin uppsiktsplikt 6ver styrelser och naimnder,
att hilso- och sjukvardsnimnden inte kommer att na de av regionfullmiktige
faststillda malen och resultaten f6r 2019. Regionstyrelsen noterar vidare att halso-
och sjukvardsnimnden vidtagit atgarder 1 syfte att sinka kostnaderna och reducera
underskottet men att dessa inte ar tillrickliga. Regionstyrelsen féreslar darfér
regionfullmiktige uppdra at hilso- och sjukvardsnimnden att bereda forslag pa
atgirdsplan for att sinka kostnaderna och reducera budgetunderskottet.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Sida1av2



Missiv svar pa skrivelse .
Diarienr: 19RGK50
Handlaggare: Ulrika Gustafsson, .
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Datum: 2019-05-09 S .
Identifierare: 149406
Handlaggare: Dan Petersson, '

REGION
KRONOBERG

Skrivelse angaende befarat underskott i halso-
och sjukvarden 2019

Till
Regionstyrelsen

Hilso- och sjukvardsnimndens resultat uppgar efter mars 2019 till -47,5 mnkr.
Nimnden har 2019-04-04 beslutat att atgirder motsvarande 89 mnkr ska vidtas for
att sinka kostnaderna och reducera underskottet jamfort med budget.
Helarsprognos for 2019 har limnats med -100 mnkr inklusive full effekt av
beslutade atgirder.

Verksamhetsomradenas redovisning av atgarder motsvarar 54 mnkr. Exempel pa
atgirder dr 6kad kvalitet 1 registrering inom primarvard vilket vintas forbattra
intdktssidan, strikt budgetdisciplin avseende personal, férbrukningsinventarier och
leasingbilar samt vakanshallande av tjinster inom rehabverksamheten.
Sjukhusvirden vidtar atgiarder for att sinka overtidskostnader och en forbattrad
operationsprocess ska leda till minskade kostnader f6r kopt vard inom
vardgarantin. Byte av likemedel till billigare alternativ och upphandling av
textilmaterial kommer att ge prognostiserad effekt. Inom psykiatrin kommer
hyrpersonal att fasas ut 1 snabbare takt med hjilp av férindrade arbetssatt.
Atgéirderna motsvarar inte nimndens beslut varfér en ospecificerad post pa 36
mnkr tagits in 1 prognosen med uppdrag till hilso- och sjukvardsdirektoren att
aterkomma med dtgirdsredovisning.

Hilso- och sjukvirdens moijlighet att kortsiktigt under radande omstandigheter na
en ekonomi i balans maste betraktas som sma utan att strukturella forindringar av
utbudspunkter gors. Langsiktigt arbete med digitalisering, kompetensférsorjning,
patientsikerhet, halsofrimjande och folkhilsoarbete samt kvalitetsforbiattringar
kommer dock att ge framgang. Till detta kommer arbetet med utveckling av den
nya nira varden. Sett ur ett savil ekonomiskt som verksamhets-, medarbetar- eller
invanarperspektiv dr personalsituationen den avgorande framgangsfaktorn.

Resultatet f6r april visar en ytterligare férsimrad ekonomi och slutar ackumulerat
pa -80 mnkr. Férsimringen édr frimst orsakad av ett fatal, men dyra vardtillfillen
inom den hégspecialiserade varden, likemedel och fortsatt beroende av
hyrpersonal. Hilso- och sjukvardsnimnden vill darfér uppmirksamma
regionstyrelsen pd att det prognostiserade underskottet pa -100 mnkr kan bli dnnu
samre. Eventuellt tillkommande statsbidrag har inte inkluderats i prognosen.

Roland Gustbée Per-Henrik Nilsson
Hilso- och sjukvardsnimndens Hilso- och sjukvirdsdirektor
ordférande



§ 65

Protokollsutdrag 3
Motesdatum: 2019-05-09

REGION
KRONOBERG

Delarsrapport mars 2019 for halso- och
sjukvardsnamnden (19RGK50)

Beslut
Hilso- och sjukvardsnimnden beslutar

att godkanna delarsrapport mars 2019

att ge hilso- och sjukvardsdirektéren 1 uppdrag att tillskriva regionstyrelsen angaende
prognostiserat underskott

att uttala att budget ska hallas.

Sammanfattning

I nationella mitningarna avseende fértroende for sjukvarden placerar sig regionen
som sjua 1 Sverige och har ett statistiskt sakerstillt bittre resultat dn riket generellt.
Virdgarantin med ritt till medicinsk bedomning inom tre dagar har inforts 1
primarvarden vid arsskiftet. Resultaten dr sa har langt dr goda och uppgar efter forsta
kvartalet till 82 procent for likarbesok till vardcentral i offentlig och privat regi. Inom
sjukhusvarden har tillgéngligheten till operation forbittrats men utmaningar kvarstar.

Ur ett medarbetarperspektiv priglas perioden av kraftigt 6kat anvindande av
hyrpersonal, bra anstillningsfléde for sjukskoterskor men fortsatt svart att rekrytera visa
likarspecialisteter, allmédnsjukskoterskor och specialistsjukskoterskor efter
verksamhetens behov.

Hilso- och sjukvirdens ekonomiska resultat efter mars slutar pa ett underskott om 47,5
miljoner kronor. Under 2019 ars inledning ligger kostnadsnivaerna for hyrpersonal och
den hogspecialiserade varden fortsatt hogt. Helarsprognos inklusive atgiarder
motsvarande 89 miljoner kronor limnas med ett underskott om 100 miljoner kronor.
Atgirderna inkluderar ej specificerad besparing med 36 miljoner kronor men ar
exklusive antagande om tillkommande statsbidrag.

Yrkanden
Roland Gustbée (M) yrkar i tilligg att hilso- och sjukvardsnimnden beslutar

att ge hilso- och sjukvardsdirektéren 1 uppdrag att tillskriva regionstyrelsen angaende
prognostiserat underskott

att uttala att budget ska hallas.

Beslutsgang
Ordférande fragar om hilso- och sjukvardsnimnden bifaller arbetsutskottets forslag och
finner att det bifalls.



Protokollsutdrag
Motesdatum: 2019-05-09

REGION
KRONOBERG

Ordforande fragar om halso- och sjukvirdsnamnden bifaller Gustbées tilliggsyrkande
och finner att det bifalls.

Expedieras till
Hilso- och sjukvardsdirektéren

Beslutsunderlag

e (45 HSN AU Delarsrapport mars 2019 £6r hilso- och sjukvardsnimnden
e Delarsrapport mars 2019 f6r hilso- och sjukvardsnamnden

e Missiv delarsrapport mars 2019 f6r hilso- och sjukvardsnimnden



§ 151

Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Mbtesdatum: 2019-05-28 '

REGION
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Skrivelse angaende befarat underskott i
hédlso- och sjukvarden 2019 (19RGK50)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen ska limna féljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige uppdrar at hilso- och sjukvardsnimnden att bereda forslag pa
atgirdsplan for att sinka kostnader och reducera budgetunderskottet.

Sammanfattning
Regionstyrelsen har mottagit en skrivelse fran hilso- och sjukvardsnimnden angaende
befarat underskott inom hilso- och sjukvarden 2019.

Hilso- och sjukvardsnimnden beslutade § 65/19 att dtgirder motsvarande 89
miljoner kronor ska vidtas fOr att sinka kostnaderna och reducera underskottet jaimfort
med budget.

Atgirderna motsvarar inte nimndens beslut varfor en ospecificerad post pa 36 miljoner
kronor tagits in i prognosen med uppdrag till hélso- och sjukvardsdirektéren att
aterkomma med atgirdsredovisning.

Resultatet f6r april visar en ytterligare forsimrad ekonomi och slutar ackumulerat pa -80
miljoner kronor. Férsimringen ar frimst orsakad av ett fatal, men dyra vardtillfillen
inom den hégspecialiserade virden, likemedel och fortsatt beroende av hyrpersonal.
Hilso- och sjukvardsnimnden vill darfér uppmirksamma regionstyrelsen pa att det
prognostiserade underskottet pa -100 miljoner kronor kan bli dnnu simre. Eventuellt
tillkommande statsbidrag har inte inkluderats i prognosen.

Regionstyrelsen konstaterar, genom sin uppsiktsplikt over styrelser och nimnder, att
hilso- och sjukvardsnimnden inte kommer att na de av regionfullmiktige faststillda
malen och resultaten f6r 2019. Regionstyrelsen noterar vidare att hilso- och
sjukvardsnimnden vidtagit atgirder 1 syfte att sinka kostnaderna och reducera
underskottet men att dessa inte ar tillrickliga. Regionstyrelsen foéreslar darfor
regionfullmiktige uppdra at hilso- och sjukvardsnimnden att bereda forslag pa
atgirdsplan for att sinka kostnaderna och reducera budgetunderskottet.

Regionstyrelsens arbetsutskott och hilso- och sjukvirdsnimndens presidium diskuterar
hilso- och sjukvardsnimndens budgetunderskott.



Protokollsutdrag F. -
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-05-28 '

REGION
KRONOBERG

Beslutsunderlag

e FDorslag till svar pa skrivelse angdende befarat underskott 1 Hilso- och sjukvarden
2019

e Skrivelse angaende befarat underskott i hélso- och sjukvirden 2019

e §65 HSN Delarsrapport mars 2019 f6r hilso- och sjukviardsnimnden

Paragrafen ar justerad



Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsen
Métesdatum: 2019-06-04 '

REGION
KRONOBERG

§ 125 Skrivelse angaende befarat underskott i
hédlso- och sjukvarden (19RGK50)

Beslut
Regionstyrelsen limnar foljande forslag till beslut till regionfullmaktige:

Regionfullmiktige uppdrar it hilso- och sjukvirdsnimnden att bereda forslag pa
atgardsplan for att sinka kostnader och reducera budgetunderskottet.

Sammanfattning
Regionstyrelsen har mottagit en skrivelse fran hilso- och sjukvardsnimnden angaende
befarat underskott inom hilso- och sjukvarden 2019.

Hilso- och sjukvardsnimnden beslutade § 65/19 att dtgirder motsvarande 89 miljoner
kronor ska vidtas for att sinka kostnaderna och reducera underskottet jamfort med

budget.

Atgirderna motsvarar inte nimndens beslut varfor en ospecificerad post pa 36 miljoner
kronor tagits in i prognosen med uppdrag till hélso- och sjukvardsdirektéren att
aterkomma med atgirdsredovisning,.

Resultatet for april visar en ytterligare forsimrad ekonomi och slutar ackumulerat pa -80
miljoner kronor. Férsamringen ér frimst orsakad av ett fatal, men dyra vardtillfillen
inom den hégspecialiserade varden, likemedel och fortsatt beroende av hyrpersonal.
Hilso- och sjukvardsnimnden vill dirfér uppmirksamma regionstyrelsen pa att det
prognostiserade underskottet pa -100 miljoner kronor kan bli 4nnu simre. Eventuellt
tillkommande statsbidrag har inte inkluderats i prognosen.

Regionstyrelsen konstaterar, genom sin uppsiktsplikt 6ver styrelser och nimnder, att
hilso- och sjukvardsnimnden inte kommer att na de av regionfullmiktige faststillda
malen och resultaten fér 2019. Regionstyrelsen noterar vidare att halso- och
sjukvardsnimnden vidtagit atgirder i syfte att sinka kostnaderna och reducera
underskottet men att dessa inte ar tillrickliga. Regionstyrelsen féreslar darfor
regionfullmiktige uppdra at hilso- och sjukvardsnimnden att bereda forslag pa
atgirdsplan for att sinka kostnaderna och reducera budgetunderskottet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott har foreslagit att regionstyrelsen ska limna féljande
forslag till beslut till regionfullmiéktige:

Regionfullmaktige uppdrar at hilso- och sjukvardsnimnden att bereda forslag pa
atgirdsplan for att sinka kostnader och reducera budgetunderskottet.



Protokollsutdrag '
Instans: Regionstyrelsen
Métesdatum: 2019-06-04 '

REGION
KRONOBERG

Yrkanden

Robert Olesen (S) och Eva Johnsson (KD) foreslar att regionstyrelsen ska bifalla
regionstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e FDorslag till svar pa skrivelse angdende befarat underskott 1 Hilso- och sjukvarden
2019

e Skrivelse angdende befarat underskott 1 hilso- och sjukvarden 2019
e (151 RSAU Skrivelse angaende befarat underskott i hélso- och sjukvarden 2019

Paragrafen ar justerad



Budget 2020 med
flerarsplan 2021-2022
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Missiv beslutsunderlag N .
Diarienr: 19RGK54
Handlaggare: Jonas Karlstrom,
Datum: 2019-05-22 '
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Forslag till Budget Region Kronoberg 2020 med planar
2021-2022

Ordférandes forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar att:

1. Faststalla drift- och investeringsramar, vardersittning primarvard och
barntandvirdspeng samt mal och uppdrag f6r Region Kronoberg enligt bifogat
torslag till Budget 2020 och flerarsplan 2021-2022,

2. Faststilla skattesats till 12,00 % per skattekrona fér 2020,

3. Under 2020 bevilja en laneram pa 300 mnkr samt att den av regionfullmiktige
beslutade checkkrediten kvarstar

4. Placera medel i pensionsférvaltningen motsvarande 6kningen av avsittningen
till pensioner f6r 2019 pa 200 mnkr och f6r 2020 pa 230 mnkr.

5. Ge regionstyrelsen och nimnderna i uppdrag att uppritta verksamhetsplaner
samt fordela och faststilla driftbudgetram f6r underliggande niva i enlighet med
regionfullmiktiges beslutade budget.

Sammanfattning

Budget f6r Region Kronoberg ir inte bara en ekonomisk plan, utan dven en
malsittning for den verksamhet som Region Kronoberg bedriver. Budgeten
beskriver ocksa en omvirldsanalys dir de trender och hindelser i var omvirld lyfts
fram som kan péaverka Region Kronobergs verksamhet. Den hir budgeten ér en
trearsplan som utgér fran nuldget och ger en tydlig malsittning fram till 2022.

Region Kronobergs ledning och styrning ska kidnnetecknas av en tydlig inriktning
om vad som ska goras och en beskrivning av hur inriktningen ska genomféras.
Diirigenom skapas en langsiktig strategi som kan mitas och foljas upp under hela
petioden.

Enligt § 11 MBL har arbetsgivaren férhandlingsskyldighet gentemot de fackliga
organisationerna angaende den politiska ledningens budgetforslag. Denna
samverkan ska ske innan beslut i fragan tas i regionstyrelsen. Samverkan kommer
att ske vid central samverkansgruppens sammantride den 28 maj.

Sida1av2



Missiv beslutsunderlag -
Diarienr: 19RGK54
Handlaggare: Jonas Karlstrom, .
Datum: 2019-05-22
REGION
KRONOBERG

Mikael Johansson
Regionstyrelsens ordférande

Bilaga:  Forslag till Budget 2020 med flerarsplan 2021-2022 (Alliansen)
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BUDGET 2020

MED FLERARSPLAN 2021-2022

REGION
KRONOBERG

e Liberalerna



Innehallsforteckning

Kronoberg - Smalandsk klurighet, Nytdnkande och Handlingskraft
Ett gott liv i ett livskraftigt 1an..........cccorriiiiccc s

Halso- och sjukvard samt tandvard ...

Sveriges basta vardcentraler
Sveriges basta sjukhus
Sveriges basta tandvard
Uppdrag
Mal och méatetal

DigitaliSering .......ccciiiiiiiiimmireriri s ——————

Okad effekt av digitaliseringens méjligheter

Uppdrag

KOIIEKEIVEFATiK .oeuuireeeiireeiireesirreirrresirensrreassrenssrrnsserenssrensssrnnssrenssrnnssssenssrenssrnnnss

Sveriges basta kollektivtrafik
Uppdrag

Mal och matetal

Regional utveckling och Kultur ...

Sveriges basta tillvaxt
Uppdrag

Mal och matetal

17 (=0 = T o Y=Y = =

Sveriges basta arbetsplats
Uppdrag

Mal och matetal

oY 0 o 1 1 1 [

En héllbar ekonomi
Uppdrag
Mal och matetal
Driftsramar per namnd
Kapiteringsersattning till vardval och barntandvard
Investeringsram
BILAGOR
Omvérldsanalys
Hallbar utveckling i Region Kronoberg

FoUU - en samlad organisation for forskning, utveckling och utbildning



KRONOBERG - SMALANDSK KLURIGHET,
NYTANKANDE OCH HANDLINGSKRAFT

Vi vill vara med och skapa ett Kronoberg i framkant. Basen i vér regions utveckling och fér var vilfird
ir den smaélindska féretagarandan. For oss dr invanarnas upplevelse viktig. Vi vill med omtanke, helhet
och kvalitet virna vara invdnare och ge bista mojliga service.

Med tanke pa demografi och skatteprognoser maste vi minska 6kningstakten av vira kostnader.
Detta arbete maste ske dels pa politisk niva men vi behéver hjilp av vira medarbetare som arbetar i
verksamheten. Varje enhet miste se 6ver sin verksamhet f6r att se hur vi kan 6ka produktiviteten i hela
regionen.

For att lyckas med detta maste vi 6verfora vard till den Nira varden och anvinda digitaliseringens
moéjligheter. Arbetet med att Gverfora resurser till den nira varden pagir, vi behdver nu bli mer
konkreta i detta arbete. Digitalisering ska ske smart och prioriterat, det dr viktigt att digitaliseringen Gkar
kvalitén och férenklar arbetet.

Region Kronoberg tog under hosten 2018 fram en fastighetsutvecklingsplan fér Centrallasarettet i
Vixj6. D4 aktualiserades alternativet att bygga ett nytt sjukhus pa annan plats. Regionstyrelsens
arbetsutskott beslutade i januari att ta fram ett underlag med tva alternativ till beslut, dels att vara kvar
pd CLV och dels att bygga pa ny plats.

Regionstyrelsen har enhilligt beslutat féresld regionfullmaktige att besluta bygga ett nytt sjukhus 1
Rippe och samtidigt uttala att den Néra Virden ska stirkas samt att Ljungby lasarett ska vara kvar och
utvecklas. Regionfullmiktigen férvintas ta beslut den 29 maj. Nir denna budget skrivs ir inte beslutet
om nytt sjukhus fattat. Investeringsbudgeten ar dérfor inte reviderad utefter det beslutet.

Men allt ovanstdende édr beroende av en sak, nimligen vira medarbetare. Till dig som arbetar i Region
Kronoberg — vi vill att du ska kidnna dig trygg varje dag. Vi vill att du ska kunna utvecklas och gora
karridr hos oss. Vivill att du ska kdnna att vi bryr oss om dig. Fér det gor vi, hela tiden.

Mikael Johansson (M) Sven Sunesson (C)

Yngve Filipsson (L) Eva Johnsson (KD)






ETT GOTT LIV I ETT LIVSKRAFTIGT LAN

- Antal invanare: 199 886 (31 dec 2018)

- Skattesats: 12,00 kr

- Region Kronobergs verksamhet kostade 2018 i genomsnitt 21 miljoner kronor per dag
- Antal anstillda: 5 787 (tillsvidareanstillda 2018)

Region Kronoberg bildades 1 januari 2015 dé landstinget och regionférbundet gick samman i en ny
gemensam organisation. Den politiska viljan bakom beslutet dr att skapa ett tydligt och starkt regionalt
ledarskap, dir hallbar regional utveckling och en god hilso- och sjukvard, ska méta minniskors behov.
Region Kronoberg har ansvar 6 hilso- och sjukvird, folkhilsa, kultur, kollektivtrafik och omrdden
som handlar om regional utveckling och tillvixt.

Vision och virdegrund

Region Kronobergs vision ir Ett gott Iiv i ett livskraftigt Iin och vir virdegrund dr Respekt for
mdnniskan. Det ir det som dr grunden i allt vi gbr — hur vi 4r mot varandra och i métet med
kronobergarna, i de beslut vi fattar, nir vi prioriterar vara resurser, nir vi utvecklar och férindrar var
verksamhet, nir vi sitter mal, formar strategier och planerar aktiviteter.

Budgeten ir det 6vergripande styrdokumentet som omsitter var vision och var virdegrund till mal och
uppdrag,.
Overgtipande malsittningar

Region Kronoberg har formulerat fyra Svergripande langsiktiga mal:

- No¢jda invanare med stort tértroende f6r Region Kronobergs verksamhet
- Attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs och utvecklas

- En effektiv verksamhet med hog kvalitet

- En hallbar ekonomi i balans

Region Kronobergs styrmodell

Visionen och 6vergripande strategier beslutade av regionfullmiktige operationaliseras med mal och
miitetal 1 budget varje ar inom fyra perspektiv: Invdanare, Medarbetare, Processutveckling och produktion samt
Ekonomi.

De fyra lingsiktiga och 6vergripande maélsdttningarna har 1 budget brutits ner i inriktningsmal f6r
budgetperioden. Inriktningsmalen har matetal kopplade till sig, som miter och ska indikera om vi r6r
oss i riktning mot malen. I verksamhetsplaner omsitts regionfullmiktiges och nimndernas
inriktningsmal till konkreta och handlingsplaner och itgirder.

Handlingsplaner och atgirder f6ljs I6pande inom verksamheterna och status- och prognos bedéms
varje manad fOr att méjliggdra resursoptimering.






HALSO- OCH SJUKVARD SAMT
TANDVARD

SVERIGES BASTA VARDCENTRALER

Sveriges bidsta virdcentraler ska finnas i Vardval Kronoberg och den nira virden skall utvecklas
ytterligare under de kommande dren. Virdcentralerna utgér navet i den néra varden, som ocksi
omfattar hembesok, e-hilsa och den kommunala hemsjukvirden m.fl. Nir kronobergaren behover
virden ska den vara nira, kompetent och tillginglig.

Den nira virden méste utvecklas vidare med inspiration av den sa kallade ”Borgholmsmodellen”.
Modellen har bland annat utvecklat virtuella vardavdelningar i hemmen, 1 samarbete med kommunens
hemsjukvard. I Borgholm har man ocksa ytterligare utvecklat samarbetet mellan slutenvarden och
primirvirden med malet att minska aterinldggningar och minska antalet sjukhusvardplatsdagar. Detta ér
en modell som ska inspirera det fortsatta utvecklingsarbetet inom primirvarden i Kronoberg.

Pa vardcentralen tillgodoses huvuddelen av invanarnas vardbehov av allminspecialister, men andra
likarspecialiteter och psykologer finns ocksd ddr. Det dr pa vardcentralen man oftast méter sin fasta
virdkontakt. Vardcentralerna ska dven erbjuda kvalificerad vird vid psykisk ohilsa f6r vuxna. Foér barn
och ungdomar ska Familjehilsan erbjuda snabb hjilp. Regionen ska vara drivande i samarbetet med
kommunerna f6r att inféra fler familjecentraler. Hembesok dr en del av den nira varden som ska
utvecklas ytterligare f6r att kunna méta minniskors behov av vard och behandling i hemmet.

Den bista varden dr den som inte beh&vs. Genom ett aktivt arbete med folkhilsa och férebyggande
hilsovird, kan kronobergarna bli friskare. Ett exempel pa férebyggande arbete dr FAR (fysisk aktivitet
pa recept). Antalet utskrivna recept med fysisk aktivitet ska under dret 6ka.

Patienterna s6ker kontakt och hjilp via nitet, telefonen eller vid ett fysiskt besok. Vardcentralerna
miste darfor digitaliseras i takt med invanarnas och personalens behov. Samtidigt méste varden
naturligtvis uppfylla kraven pa siker och trygg vird.

SVERIGES BASTA SJUKHUS

Vira sjukhus ska vara Sveriges bista. Detta nir vi genom att arbeta med personcentrerad vard som ges i
ritt tid. Varden ges med kvalitet utan onédiga vintetider, dir satsningar pa standardiserade vardfotlopp,
palliativa platser och implementeringen av den nya regionala cancerplanen ir viktiga delar. Vara sjukhus
har olika f6érdelar och genom att samverka blir de dnnu bittre.

For vira barn och ungdomar ér det viktigt med fler akt6rer som har mottagningar - f6r 6kad valfrihet
och kortare kéer. Den specialiserade virden £6r barn och ungdomar ska samlas i ett ”Barnens hus”, {6t
att underlitta barnens vard och kontakter. Digitalisering ska utnyttjas for att utveckla, forbittra och
effektivisera varden.

De skador som uppstir nir man som patient vistas pa sjukhus maste minska. Vardrelaterade
infektioner, skador och trycksar ska under mandatperioden minska kraftigt.

Samarbete mellan psykiatrin och somatiken ska utvecklas ytterligare for att undvika att patienter inom
den psykiatriska varden underbehandlas f6r somatiska akommor. Ett fortsatt kompetensutbyte mellan
specialisterna skapar goda forutsittningar fér detta.



SVERIGES BASTA TANDVARD

Sveriges bista tandvard skall erbjudas i Kronoberg. Tandvirden har ett viktigt uppdrag och 4r ocksa ett

féredéme genom ett aktivt férebyggande folkhilsoarbetet. Det f6rebyggande arbetet inom

barntandvirden har en viktig uppgift som handlar om att informera féréldrar och férindra kostvanor
bland en grupp barn dir férsdmrad tandhilsa har noterats. Ett utvecklat samarbete mellan skolor,
torskolor, BVC och férildrar kan vara en viktig del i det arbetet.

Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig

Sikerstilla fast vardkontakt i den nira varden.

2020 Inom ram RS+HSN
Oka antalet hembesok i hela Linet med
utgangspunkt i den nira varden. 2020 Inom ram RS+HSN
Stimulera flexibla 6ppettider via
uppdragsspecifikationen. 2020 Inom ram RS
Oka den nira varden med Borgholmsmodellen
som inspiration 2020 lnomram | RS+HSN
Organisera akuten och jourldkarcentralen
gemensamt sa att invanarna far en vag in. Nar
patienten soker vard hinvisas de till rétt virdniva. | 5590 Inom ram HSN
Implementera den regionala cancerplanen.

2020 Inom ram HSN
Intensifiera arbetet med att minska
vardrelaterade infektioner och skador

2020 Inom ram HSN
Produktions och kapacitetsplanering ska
prioriteras och genomféras pa de enheter dir 2020 Inom ram HSN

storst nytta erhalles




Mal och matetal
Fortroendet for verksamheten ska vara fortsatt hégt

Bdde invanare och andra som kommer i kontakt med verksamheten ska uppleva att kvaliteten pa
Region Kronobergs samhillstjanster dr god. Region Kronoberg ska méta de legitima férvintningar och
behov som invinarna har samt férvalta ett fortsatt hdgt fértroende f6r verksamheten genom att
stindigt forbittra bade tillgdnglighet och kvalitet.

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Region Kronoberg ska fortsitta arbetet med att forbittra tillgdnglicheten inom hilso- och sjukvarden
genom fortsatta satsningar pa bland annat e-hilsa och e-tjinster, 6kad kvalitet och effektivt
resursutnyttjande. Att den kompetens som finns hos var personal anvinds pa ritt sdtt ir avgorande.
Dirtor dr det viktigt att vi fortsitter arbeta med RAK (Ritt Anvind Kompetens).

For att Kronobergarna ska fa god vard nir de behéver den, ska hilso och sjukvirden arbeta med
produktions och kapacitetsplanering. Genom att 6ka produktiviteten 1 hela kedjan kan Region
Kronoberg erbjuda invanarna en bittre hilso och sjukvird.

Det dr viktigt for tillgdnglicheten att utformningen av fastigheter och lokaler optimeras. Invinarna ska
erbjudas en hogkvalitativ och framtidsanpassad hilso- och sjukvird i indamaélsenliga lokaler.

Miétetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022

Andel patienter som far en medicinsk
beddmning av legitimerad personal inom
3 dagar i primarvarden = 100 % 100 %

-Primérvard

Andel vantande patienter till lakarbesok
inom planerad specialiserad vard som
véntat 60 dagar eller kortare 66 % 70 % 80 %

-Sjukhusvard och psykiatri

Andel vantande patienter till behandling
inom planerad specialiserad vard som

véntat 60 dagar eller kortare 51 % 60 % 80 %
-Sjukhusvard

Andel telefonsamtal som besvarades av

vardcentral inom samma dag 93 % 100 % 100 %
-Primérvard

Arlig 6kning av aktiviteter pa 1177 (antal
akthlteter tOtalt) 79 436 St 30 0/0 30 %

-Hela hélso och sjukvarden

Andel av samtliga Oppenvardsbesdk som

ar bokade via webbtidboken

i 1% 5% 10 %
- Oppenvardsenheter som har
webbtidbok



Aterbesok via videosamtal
0 10 % 30 %
-Hela héalso och sjukvarden



Kvaliteten i verksamheten ska vara god

Region Kronobergs verksamhet ska alltid bedrivas med hog kvalitet, ppenhet och god tillginglighet.
Invinarna ska alltid kinna en trygghet i att Region Kronoberg dr en garant f6r god vilfird och finns dér
nir de behéver den.

Miétetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022

Andel patienter éver 75 ar med minst 5
lakemedel som fatt enkel
lakemedelsgenomgangar per ar 50 % 75 %

-Ldkemedelsenheten

Antibiotikaférskrivning, antal recept/1000
invanare 316 250 2501
-Hela hélso och sjukvarden

Vardrelaterade infektioner

0, 0, 0,
-Sjukhusvard 852 9.0 % S
Andel trycksar som uppstar inom
somatisk slutenvard 51 % 4,5 % 4 %
-Sjukhusvard
Antal "Fysisk aktivitet pa recept 1485 2000 2500

-Hela hélso och sjukvarden

! Nationellt mal Patientsikerhetssatsningen.
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Digitalisering




DIGITALISERING

OKAD EFFEKT AV DIGITALISERINGENS MOJLIGHETER

Digitalisering dr en méjlighet £6r Region Kronoberg att méta flera av de utmaningar som
organisationen star infor. Idéerna f6r att digitalisera Region Kronobergs verksamheter dr lingt fler dn
organisationens kapacitet att inféra och anvinda nya verktyg sa att 6nskad effekt uppnas. Region
Kronoberg behdver dirfér omsorgsfullt vilja ritt méjlighet. I processen dér vi prioriterar bland dessa

olika digitaliseringsprojekt, ska foljande prioriteras:

Minskad virdadministration

Mojliggora for patienten att ta storre ansvar i vardprocessen men ocksa en 6kad delaktighet
Stodja forflyttning mot den nya nira varden, till exempel genom 6kad egenvird, 6ka antalet
digitala kontakter med olika vardnivder samt 6ka mojlighet f6r vard utanfor sjukhus.
Minskad administrativ tid

Avlasta likarna genom integrerade beslutstdd, diagnos- och behandlingsrekommendationer
(AD)

Forenkla tillgang till verksamheternas egna data f6r uppfoljning och forbittringsarbeten

Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig
Inféra digital triagering i primérvarden 2020 Inom ram HSN
Inféra hemmonitorering i den nira varden 2020 Inom ram HSN
Utoka arbetet med e-tjinster inom alla
forvaltningar 2020 Inom ram Alla ndmnder
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Kollektivtrafik




KOLLEKTIVTRAFIK

SVERIGES BASTA KOLLEKTIVTRAFIK

Vi ska utifrdn linets forutsittningar med mycket glesbyed ha Sveriges bista kommunikationer.
Kollektivtrafiken medverkar till att binda ihop Kronoberg med omvirlden. Tillgang till kollektivtrafik ar
viktigt vid lokalisering av foretag och boende. Kollektivtrafiken 6ver linsgrinsen, speciellt mellan starka
noder, ska stirkas. Kollektivtrafiken kommer aldrig att kunna 16sa kronobergarnas hela transportbehov,
dirfor dr bilen, cykeln och gangstrak ocksa viktiga f6r den regionala utvecklingen.

Nirtrafiken ar ett viktigt alternativ i de glesa linsdelarna. Sjukresor/setviceresor/firdtjanst och nartrafik
ska i mojligaste man samordnas.

Punktligheten édr avgérande for att resenirerna ska vilja att aka kollektivt. Fér att Krosatig och
Oresundstig ska fa bra forutsittningar att halla tiden krivs ett dubbelspar mellan Alvesta och Vixjé. All
kollektivtrafik, servicetrafik och internresor inom Region Kronoberg ska ske klimatneutralt, med
fossilfria brinslen, senast 2023. Vid val av brinsle ska samhaillsnyttan totalt f6r Kronobergs lin vigas in.
Arbetet med att infora fossilfritt flygbrinsle vid viér flygplats ska prioriteras.

Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig
I samarbete med grannlidnen stirka

kollektivtrafiken 6ver linsgrinsen i syfte att 2020 Inom ram ™

underlitta arbetspendling.

Aktivt arbeta for att fler medborgare ska vilja

kollektivtrafik eller andra klimatsmarta 2020 Inom ram ™

resalternativ.

Fortsatt utbyggnad av stadstrafiken i takt med
orternas tillvixt 2020 Inom ram TN

I samverkan med branschen ta initiativ till att
stirka framtidens kompetensforsorjning till
kollektivtrafiken

2020 Inom ram TN
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Mal och matetal
Fortroendet for verksamheten ska vara fortsatt hégt

For invanarna i Kronobergs lin ska linstrafiken, oavsett om det giller allmin eller sirskild
kollektivtrafik (det vill sdga linjelagd trafik eller uppdragstrafik i form av sjukresor, firdtjinst och
skolskjuts), erbjuda en trygg, tydlig och vil fungerande kollektivtrafik.

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

For att kollektivtrafiken ska vara tillginglig och enkel att anvidnda ér det viktigt att fordonen ir
tillginglighetsanpassade, ett relevant trafikutbud, att informationen ér littillginglig och att det dr litt att

betala for sin resa. Det ska vara enkelt att resa kollektivt!

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022

Nojdhet: Det ar enkelt att aka med
lanstrafiken enligt 78 % 79 % 80 %
Kollektivtrafikbarometern

No6jdhet: Det ar enkelt att kdpa biljetter

0, 0 0,
och kort enligt Kollektivtrafikbarometern 395 83% %

Kvaliteten i verksamheten ska vara god

En kollektivtrafik med god kvalitet innebir ett bra utbud, hdg kvalitet pd utférandet och en

professionell och hog serviceniva i samverkan med andra aktorer.

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvérde 2022
Punktlighet stadsbusstrafik RT +5 min 93 % 95 % 95 %
Punktlighet regionbusstrafik RT +5 min 89 % 95 % 95 %
Punktlighet Oresundstag RT +5 min 87 % 89 % 91 %

Nojdhet: Senaste resan buss/tag enligt o o o
Kollektivtrafikbarometern 84 % 85% 86 %
NOjdhet: Senaste resan (totalt

bestallning och resa) Serviceresor enligt 89 % 90 % 91 %
Barometern for anropsstyrd trafik
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Region Kronoberg ska vara en drivande utvecklingsaktor

Kronobergs lin har, sett till folkmingd, en mycket hég inpendling. For alla resenirer i Kronoberg med
omnejd dr det dirfor av storsta vikt att driva utveckling av savil befintlig som ny trafik pa ett sitt som

bédde underlittar och 6kar det kollektiva resandet sa att det blir det naturliga séttet att resa i ett hallbart

sambhaille.

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022

Antal resor (miljoner resor) allman

kollektivtrafik 10,4 10,9 11,5

Region Kronobergs klimatpaverkande utsldapp ska minska

Den omfattande verksamheten inom Region Kronoberg innebir pa flera sitt en stor miljopaverkan.
For linstrafikens del handlar detta frimst om utsldpp fran fordonstrafik. Tdgen, samt den linjelagda
busstrafiken, kors redan pa fornyelsebara brinslen. Skolskjuts och serviceresor drivs ocksa f o m 2019
med fornyelsebara drivmedel férutom nagra enstaka fordon.
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REGIONAL UTVECKLING OCH
KULTUR

SVERIGES BASTA TILLVAXT

Dialogen mellan olika intressenter i regionen som kommuner, myndigheter, niringsliv, akademi och det
civila samhillet ska fortsitta att stirkas. Region Kronoberg ska ha ledartréjan 1 detta arbete.

Besoksniringen och de grona niringarna har en sérskild roll i Region Kronobergs niringsliv. De ger
sysselsittning i hela linet och smaforetag utvecklas pa landsbygden. Region Kronobergs roll for att
utveckla besoksniring och de grona niringarna ska intensifieras.

Kompetensbristen i ldnet dr kanske den mest begrinsande faktorn f6r utveckling av sivil privat som
offentlig verksamhet. Ddrfor dr det prioriterat att Region Kronoberg fortsitter att ta aktivt ansvar f6r
utbildningar inom de kompetenser som arbetsmarknaden i Kronobergs lin beh6ver. Det dr viktigt att

fa till stind yrkeshégskoleutbildningar och andra utbildningar anpassade f6r Kronobergs arbetsmarknad.
Grimsl6vs folkhogskola ska utvecklas som arena f6r utbildning,

Bredband, jarnvig och vigar som haller hég klass och nér ut i hela ldnet dr en férutsittning for att
boende och féretag ska kunna utvecklas i hela linet. Samarbetet med néringslivets aktérer och
kommuner ska intensifieras, for att tillsammans skapa bittre mojligheter till storre satsningar fran staten
i vér region nir det giller infrastruktur. For att kunna erbjuda digitala 16sningar i hilso- och sjukvirden,
men framforallt £6r att méjliggéra boende och féretagsutveckling i hela linet dr bredband en
torutsittning. Under mandatperioden ska statens bredbandsmil uppnis i Region Kronoberg.

Region Kronobergs arbete med att skapa storre intresse for naturvetenskap och matematik hos
skolungdom i projektet Mot nya héjder”, har varit mycket lyckat. Regionala utvecklingsnimnden ska
under perioden implementera projektet i den ordinarie verksamheten. Att hitta utstillningar och lokaler
ivart lin som fortsattningsvis kan attrahera skolungdomarna i detta syfte ér viktigt. En utveckling av
science center ska inga i uppdraget.

Gemensamt for vixande regioner ir ett kreativt och 6ppet klimat. En stark och utbredd
kulturverksamhet dr ddrfor visentligt. Att nd barn och unga i hela linet med kulturverksamhet dr ett av
de viktigaste malen. Det dr idag inte sjilvklart att alla i linet nds pa likvardigt sitt. Det dr viktigt att pd
ett mer traffsikert sitt na ut till unga med kulturverksamhet.

Tillganglicheten i véra lokaler dir kulturverksamhet erbjuds 4r en forutsittning for att
kulturverksamheten ska kunna nas av alla.
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Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig
Att fortsdtta implementeringen av Mot nya
hojder” i ordinarie verksamhet. 2020 Inom ram RUN
Att i samarbete med Regionstyrelsen, pa olika
satt. arbeta for at.t det statliga 1:1 anslaget for 2020 Inom ram RUN
regional utveckling 6kar.
Arbeta for att dubbelspar byggs mellan Alvesta
och Vixjo. 2020 Inom ram RUN/RS
Att utreda hur vi pa ett béttre sitt kan na alla
barn och unga i linet med kulturverksamhet 2020 Inom ram KN
Att utreda hur vara lokaler, som anvinds f6r
kulturverksamhet, kan nas av alla 2020 Inom ram KN
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Mal och matetal
Fortroendet for verksamheten ska vara fortsatt hégt

Regional utveckling ska fortsitta att arbeta for att linet dr en vilkomnande region som ir attraktiv f6r
boende, féretag och bestkare. For att nd detta arbetar Regional utveckling frimst genom andra,
exempelvis vdra bolag och driftsorganisationer. Genom att f6lja upp antal nystartade féretag och antal
Overnattningar i linet ges en indikation pa Regional utvecklings arbete.

Métetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Antal nystartade foretag i lanet 1130 1230

Varav startade av kvinnor 1l L0 33 %, 35 %

Antal 6vernattningar i lanet 1009 635 1 085 000 1160 000
Inrikes flyttnetto 153 0 100

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Regional utveckling ska fortsitta att arbeta for att ge bista stoéd inom omraden som folkhilsa, social
utveckling, kompetens och lirande, samhillsplanering samt niringsliv. I den regionala kulturplanen f6r
Kronobergs lin faststills att Region Kronoberg ska arbeta f6r ett kulturliv med bredd och spets. Ett av
milen i kulturplanen dr att Kronoberg ska ha en kulturell infrastruktur som ér tillgdnglig 1 hela linet.
Det innebir att alla Kronobergare ska kunna ta del av och ut6va kultur oavsett var de bor.

Métetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Antal elever som stud?rar vaclrd- och . Ska 6ka Ska 6ka
omsorgsprogrammet &k 1 pa gymnasiet 111
Spridning av aktiviteter inom
kultursamverkansmodellen och

53 % 54 % %4 %

studieforbunden, Andel aktiviteter utanfor

Vaxjo kommun (%)

*Inkluderar underlag fran foretagsfabriken, konsulttimmen, affirsutvecklingscheckar och ALMI
Kvaliteten i verksamheten ska vara god

Att mikla och matcha méten med en hég kvalitet dr en grundfdrutsittning for att na framgang i det
regionala utvecklingsarbetet. Regional utveckling har ett antal verktyg som hjilp i genomférandet av
Regionala utvecklingsstrategin och dess understrategier, exempelvis kulturplanen, vilka beskrivs 1 Grona
traden.

Region Kronoberg ska vara en drivande utvecklingsaktor

Grunden for Regional utveckling arbete med att vara en drivande utvecklingsaktor dr den regionala
utvecklingsstrategin - Grona Kronoberg 2025. I utvecklingsstrategin prioriteras utmaningsdriven
regional utveckling som ett sitt att skapa 6kad regional utveckling. Det innebir att utmaningar sitts i
centrum och att arbetet f6r att mSta utmaningarna sker 6ver sektorsgranser. Det kriver ett arbetssitt
med god kunskap om nuldge och 6nskelidge samt noga val av insats fOr att nd utsatta mal.

Region Kronobergs klimatpaverkande utslapp ska minska
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Regional utveckling arbetar med att minska klimatpéverkande utsldpp i linet via regionala
utvecklingsstrategin - Grona Kronoberg 2025. Ett mal 1 strategin anger att klimatpdverkande utslipp
ska minska och dess indikator 4r att; 2025 ska de klimatpaverkande utslippen vara hogst 1,5
ton/invanatre och ar. Regional utveckling initierar projekt och arbetar via andra aktorer for att bidra till
att na malet.
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MEDARBETARE

SVERIGES BASTA ARBETSPLATS

For att Region Kronoberg ska locka till sig medarbetare och dirtill skapa vilja att stanna kvar i
verksamheten giller det att bygga den goda kulturen som ger de goda resultaten. Detta dr grunden f6r
att utveckla Region Kronoberg,.

Medarbetarnas inflytande, trivsel och delaktighet i verksamheten dr avgérande for en positiv utveckling.

Region Kronobergs ledningsmodell innehéller manga hjilpmedel £6r att styra och kontrollera, men fi
tor att vigleda och stimulera. Firre men tydligare uppféljningar bor dirfér kompletteras med mer
vigledning och stimulans for att tillvarata personalens initiativkraft. Fir man inflytande tar man ocksa
ansvar. Verksamhetsutveckling 4r en viktig del i alla medarbetarnas uppdrag.

En personalledd verksamhet dr en sjilvstindig resultatenhet med utdkat ansvar f6r verksamhet,
ekonomi och personal inom den regionala férvaltningsorganisationen, s kallad intraprenad. Syftet med
personalledda verksamheter ér att utveckla nya styrformer och idéer f6r att pa sa sitt uppna battre
kvalité. Det ger mdijlighet till 6kat engagemang samt storre inflytande och delaktighet f6r medarbetarna.
Detta resulterar i 6kad lust och forstielse, forbittrade resultat, en mer positiv arbetsmiljé, minskad
personalomsittning och minskad sjukfranvaro. Region Kronoberg ska uppmuntra personalledda
verksamheter.

Ledarskapet innebir ansvar f6r verksamhetens kvalité, ekonomi och arbetsmiljé.

For att klara framtida rekryteringsbehov dr det angeldget med en nira samverkan med gymnasieskolor,
hégskolor och universitet. Det dr ocksa angeldget att stindigt utveckla former som lockar till
specialistutbildning och forskarutbildning,

Brist pa personal dr en stor utmaning. Att utveckla nya modeller som bygger pa att ta tillvara
minniskors engagemang kan skapa mojligheter som marknaden inte kan I6sa.

Antalet specialistutbildade sjukskéterskor och specialistlikare ska 6ka i Region Kronoberg och den
inhyrda personalen ska minska, detta ska ske i takt med att den nira varden utvecklas. Var personal ar
vir viktigaste resurs. Hos oss ska man kunna utvecklas under hela sin karridr. Digitala utbildningar dr en
del i att mojliggéra utveckling och djupare kunskap i var organisation.

Som en av lidnets stérsta arbetsgivare tar Region Kronoberg sitt samhillsansvar och bidrar till de
nationella milen genom att anstilla fler personer som befinner sig langt frin arbetsmarknaden och att
arbeta fOr att arbetsplatserna anpassas for personer med funktionsvariationer.
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Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig
Uppmuntra och ge férutsittningar for att starta

ett antal pilotprojekt med personalledda 2020 Inom ram RS

verksamheter

Sikerstill att alla chefer har aktuell och tillricklig

kunskap inom verksambhet, arbetsmiljé och 2020 Inom ram RS

ekonomi.

Utreda hur vi kan ta tillvara civilsamhillets
resurser pa ett battre sitt 2020 Inom ram RS

Mal och matetal

Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Sjukfranvaron 54 % 5,0 % 5,0 %
Kostnader for hyrpersonal i férhallande

till kostnad for egen personal inom halso- 5 % 4% 2%

och sjukvard (%)
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EKONOMI

EN HALLBAR EKONOMI

Region Kronoberg ska ha en stabil ekonomi som kdnnetecknas av langsiktighet och hallbarhet. En
langsiktigt stark ekonomi 4r en forutsittning for att trygga verksamheten och didrmed ge
regioninvanarna en god service i form av en siker och littillgéinglig hilso- och sjukvird, vilfungerande
kollektivtrafik och ett rikt kulturutbud.

Genom ett systematiskt forbittringsarbete ska Region Kronoberg utveckla verksamheten. Region
Kronoberg arbetar processorienterat, féljer upp och utvirderar. Cheferna har ett sirskilt ansvar for att
verksamheten haller sig inom de ekonomiska ramar som tilldelats i budgeten. De ska I6pande jobba
med effektiviseringar for att sikerstilla att verksamheten bedrivs kostnadsetfektivt samt for att 6ka
kostnadsmedvetande hos sina medarbetare. Region Kronoberg vill skapa en férbittringskultur som
genomsyrar hela verksamheten dir varje medarbetare kdnner sig delaktig och bidrar till
kvalitetsutvecklingen for att na gemensamma mal. Region Kronoberg ska arbeta med enkla och
effektiva verksamhetssystem som underlittar f6r chefer och medarbetare i vardagen.

Det har efter en mycket speciell regeringsbildning tagit vildigt ling tid for regeringen och SKL att
férhandla fram de riktade statsbidragen. Vi vet dnnu idag inte vilka dessa dr eller hur de kommer att
utformas £6r 2019 och ddrmed inte heller £6r 2020. Det dr mycket viktigt att vi har en ordnad process
for statsbidragen nir de kommer. I denna budget ligger vi dirfor inte in nagra riktade statsbidrag. Nir
statsbidragen beslutas kommer vi att utreda vad de innebir for just oss 1 Region Kronoberg.

For att uppna god ekonomisk hushallning och skapa sa mycket virde f6r varje skattekrona som mdijligt,
ricker det inte att ’bara hdlla budget”. Att halla sig inom de givna ekonomiska ramarna dr en
grundférutsittning. For att kunna miéta och bedéma resultatet, och om god ekonomisk hushéllning
uppnds, i verksamheterna méste tre dimensioner fingas upp:

*  Ekonomi/tesursanvindning
*  Prestation/produktion
e Kyvalitet

Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig
Inom dessa tre dimensioner ska matt tas fram och
mal/budget faststillas samt foljas upp

- Ekonomi/ resursanvindning 2020 Inom ram RS
- Prestation/ produktion
- Kvalitet

Utreda férutsittningar och modell for att
inventarieinvesteringar och lokalkostnader ska Mars 2020 Inom ram RS
betalas av respektive verksamhet/avdelning
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Mal och matetal

En hallbar ekonomi i balans

Matetal

Resultat (%) i forhallande till
skatteintakter, kommunalekonomisk
utjdmning och generella statsbidrag

Nettokostnadsutveckling totalt, (%)

Bruttokostnadsutveckling, totalt, (%)
(exklusive kostnader for riktade
statsbidrag)

Sjalvfinansieringsgrad, investeringar
(arets investeringar i férhallande till
arets resultat + arets avskrivningar)

Primarvardens andel av halso- och
sjukvard Budgeterad kostnad exkl
lakemedel

Bokslut 2018

1,8 %

5,8 %

6,6 %

55 %

19 %
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Malvéarde 2020

1,0 %

2,5%

25%

47 %

20 %

Malvéarde 2022

1,0 %

3,0 %

3.5%

66 %

21 %



Finansiering

Finansieringen i budget 2020 baseras pé skatteunderlagsprognos fran Sveriges Kommuner och
Landsting(SKL) och Skandias pensionsprognos fran april 2019. Delposterna inom
finansieringsbudgeten f6r 2020 och plan 2021-2022 framgér av tabellen nedan och utgar ifrin aktuella
forutsittningar i maj 2019.

Finansiering, mnkr

Utfall Prognos Budget Budget Plan Plan

2018 2019 2019 2020 2021 2022
Skatter 43818 4 985 5004 5160 5317 5521
Preliminarskatt 4 837 5051 5004 5160 5317 5521
Avrakning skatteintakter -19 -66 0 0 0 0
ggf:::lil';gsst‘°;‘t’ss;?$§;°°h 1318 1375 1408 1400 1440 1459
Inkomstutjamningsbidrag 975 1006 1015 1019 1062 1104
Kostnadsutjamningsavgift -203 -210 -207 -217 -222 -230
Strukturbidrag 45 46 46 46 47 47
Regleringsavgift -60 -39 -32 -39 -42 -67
Bidrag lakemedel inom
formanen 516 542 555 575 595 605
Ovriga statsbidrag 45 28 31 16 0 0
Summa skatter,
utjamningssystemet samt 6 136 6 359 6 412 6 560 6 757 6 980
generella statsbidrag
Finansiella intakter 104 30 30 30 30 30
Finansiella kostnader -57 -68 -63 -75 -96 -105
J:,fiiﬁﬁ'e'f"s'e" o 52 67 62 4 95 -104
Summa 6183 6 321 6 379 6 515 6 691 6 905

Finansiering 2020-2022, jémfort med utfall 2018 och prognos 2019
Skatteintidkter

Skatteintikterna motsvarar ca tvd tredjedelar av Region Kronobergs totala intikter. Skatteintdkterna dr
beroende av samhillsekonomins utveckling samt den skattesats som faststills av Region Kronobergs

fortroendevalda.

Skattesats 2020

Skattesatsen faststills till 12,00 procent. Budget f6r prelimindrskatt och avrikning utgar utifran
regeringens faststillda upprikningsfaktorer och enligt SKLs prognos fran april 2019. Region

Kronoberg har en relativt hog skattesats, men med tanke pa beslut om nytt sjukhus kommer vi
att fokusera pd att i forsta hand oka vinstmalet fran de senaste darens 1 % till minst 2 %.
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Kommunalekonomisk utjimning och generella bidrag

Beloppen i Budget 2020 gillande utjgimningssystemet baseras pa preliminidra uppgifter i april 2019. Det
kommer att kompletteras med tillskott enligt regeringens budgetproposition. Det slutliga utfallet av
utjdamningen f6r 2020 faststills i december 2019.

Likemedelsformanen

Regeringen avser att i nira samarbete med berdrda aktOrer fortsitta arbetet med samordnade och
angeldgna utvecklingsinsatser inom likemedelsomradet. Dessutom avser regeringen att i samarbete med
SKL astadkomma en lingsiktigt héllbar hantering av statens bidrag till regionerna/landstingen f6r
kostnaderna for likemedelsférmanen.

Bidrag for likemedelsf6rmanen budgeteras f6r 2020 till 575 mnkr baserat pa Socialstyrelsens
héstprognos f6r likemedelskostnader inom férmanen.

Finansiella intikter och kostnader

Budgeten f6r finansiella kostnader dren 2020-2022 avser till stérsta delen Skandias prognostiserade
finansiella kostnad for intjinandedelen pa pensionsskulden for respektive 4r. Den finansiella kostnaden
for pensioner bestir av rinte- och basbeloppsupprikningar.

Ovriga finansiella kostnader och intikter avser framférallt bankavgifter, rinteintikter och avkastning i
kapitalférvaltningen.
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Resultatbudget 2020-2022

Region Kronobergs budget f6r ar 2020 ger ett resultat pa 64 mnkr, se resultatbudget f6r planperioden

nedan.

Resultatbudget, mnkr

Utfall Budget Budget Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022
Verksamhetens nettokostnader -5 852 -6 059 -6 183 -6 358 -6 534
Avskrivningar -221 -236 -269 -288 -288
Summa
Verksamhetens nettokostnad -6 073 -6 295 -6 452 -6 646 -6 822
Skatteintakter 4 818 5004 5160 5317 5521
Generella statsbidrag och
utjamning 1319 1408 1400 1440 1459
Finansiella intédkter 104 30 30 30 30
Finansiella kostnader -57 -68 -75 -96 -105
Varav finansiell del pensioner -52 -67 -74 -95 -104
Summa Finansiering 6 184 6 379 6 515 6 691 6 905
Arets resultat 111 84 63 45 83
Resultat i forhallande till
skatteintakter, = = 1,0 % 0,7 % 1,2 %
kommunalekonomisk utjamning
och generella statsbidrag

Resultatbudget 2020-2022 jamfort med 2018 och 2019

Region Kronobergs nettokostnader f6r verksamheten budgeteras bli 6 452 mnkr f6r 2020, vilket
innebdr en budgeterad 6kning med 2,5 % jaimfort med budget 2019, (2021 : 3,0%, 2022: 2,6%). Det
budgeterade resultatmalet dr 64 mnkr £f6r 2020, vilket motsvarar 1,0 % av skatteintidkter, utjimning och
generella statsbidrag.
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Driftsramar per namnd

Nedan redovisas prelimindra driftsramar f6r nimnderna under perioden 2019-2021. Driftsramarna ar
preliminira da interna budgetposter kan komma att férindras. Regionfullmiktige faststiller definitiva
driftsramar per nimnd i november.

Preliminara driftsramar

Belopp i mnkr ot | 200 | w21 202

Halso-och sjukvardsnamnd 4195 4218 4218 4218
Trafiknamnd 329 345 351 351
Regional utvecklingsnamnd 70 72 73 73
Kulturnamnd 63 65 65 65
Styrelsen for Grimslovs folkhogskola 12 12 12 12
Vardval (Primédrvard & Hud) 1117 1145 1145 1145
Regionstyrelsen 501 588 778 951
Regionfullméktige** 7,9 7,9 7,9 7,9
-varav Revisorer** 4,2 4,2 4,2 4,2
-varav Patientnamnden** 1,4 1,4 1,4 1,4
Summa 6 295 6452 6 646 6 822
Féréndring jamfért med féregaende ar 2,5% 3,0% 2,6%

*Budgetram avlist april 2019. ** OBS! beloppen dr fore upprikning av arvoden for 2020
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Forindringar 2020-2022 jamfért med 2019

En specificering av férindringar jimfért med 2019 f6r respektive nimnd redovisas 1 Bilaga.

Forandringar 2020-2022 jamfort med 2019

Belopp i mnkr 2020 2021 2022

Halso och sjukvardsnamnd
Kompensation Iénerevision (ej avtal 2020-2022) 22,6 22,6 22,6
SUMMA 22,6 22,6 22,6

Trafiknamnd

Kompensation Iénerevision (ej avtal 2020-2022) 0,4 0,4 0,4
Resursfériandring 15,7 22,0 22,0
SUMMA 16,1 22,4 22,4

Regional utvecklingsnamnd

Kompensation I6nerevision (ej avtal 2020-2022) 0,4 0,4 0,4
Resursfériandring 1,2 2,2 2,2
SUMMA 1,6 2,6 2,6

Kulturnamnd

Kompensation Iénerevision (ej avtal 2020-2022) 0,0 0,0 0,0
Resursfériandring 1,5 1,5 1,5
SUMMA 1,5 1,5 1,5

Styrelsen for Grimslovs folkhégskola

Kompensation Iénerevision (ej avtal 2020-2022) 0,1 0,1 0,1
Resursfériandring -0,3 -0,3 -0,3
SUMMA -0,2 -0,2 -0,2

Vardval och tandvardsstod
Resursfériandring 28,3 28,3 28,3
SUMMA 28,3 28,3 28,3

Regionstyrelsen

Kompensation I6nerevision (ej avtal 2020-2022) 3,6 3,6 3,6
Resursférandring (avskrivningar, pensionskostnader

mm) 14,3 42,3 52,3
Léneavtal 2020-2022* 69,0 168,0 274,0
Upprikning ram (2021-2022) 60,0 120,0
SUMMA 86,9 273,9 449,9
SUMMA Foréandringar jamfoért med 2019 156,8 351,1 527,1

*Lineavtal (2020-2022) fordelas efter utfall till respektive namnd och dr
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Kapiteringsersattning till vardval och barntandvard

Vardersittning Vardval Kronoberg

Upprikning for vardersittning Virdval Kronoberg gors med 2,5 procent for ar 2020 enligt LPIK

inklusive likemedel (SKL:s prognos 27 april 2019).
Virdersittningen 2020 uppgar dirmed till f6ljande uttryckt i kronor per listad och ér.

Vardersattning per listad och ar

Belopp i kr

Varderséttning, 2019
Uppréakning
Vardersattning, 2020

Inklusive 2 % momsersittning

Barntandvardspeng

4017 kr

71 kr
4 088 kr
4 170 kr

Upprikning av barntandvirdspengen gérs med 3,0 procent (LPIK exklusive likemedel).

Barntandvirdspengen for dr 2020 uppgar dirmed till f6ljande, uttryckt i kronor per barn och ar:

Barntandvardspeng,
kronor per barn och ar

a pris 2019 Upprékning a pris 2020
Behandlingsomrade 3-23 ar 1441 kr 43 kr 1484 kr
Omradesansvar 0-2 ar 291 kr 9 kr 300 kr
Omradesansvar 3-23 ar 182 kr 5 kr 187 kr
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Investeringsram

Investeringsram 2020-2022

Budget Plan Plan

2020 2021 2022
Budgeterat resultat 64 45 83
Avskrivningar 269 288 288
Summa utrymme for 333 333 371

sjalvfinansiering av investeringar

Fastigheter och utrustning i
samband med 442 457 345
fastighetsinvesteringar

Varav:
Beslutade projekt i styrelse/fullméktige 151 155 152
Planerade projekt for styrelsebeslut 241 252 142
Lépande arligen (fastighetsanslag) 50 50 50
Investering informationsteknik 45 46 46
Lllzig;z::‘irelgtintéktsfinansierad 30 30 30
Bredbandsutbyggnad 40 0 0
Oforutsett 45 45 45
Summa 702 678 566
Sjalvfinansieringsgrad 47 % 49 % 66 %

Investeringsram och sjilvfinansieringsgrad 2020-2022

Nedan foljer en kortfattad redovisning av de investeringsprojekt som planeras f6r perioden 2020-2022.
Inom fastighetsinvesteringsprojekten fér politiska beslut ingar dven kostnader f6r utrustning och konst.

Beslutade projekt i styrelse/fullmiktige

- Vuxenpsykiatrins nya lokaler beslutades i regionfullmiktige juni 2016 (Dnr 15RK1450). Lokalerna
planeras vara inflyttningsklara december 2019.

- Habiliteringens nya lokaler beslutades i regionfullmaktige juni 2016 (Dnr16RK493). Firdigstillt
under april 2019.

- Investeringsbeslut f6r ombyggnad av fyra vardavdelningar, LL i regionstyrelsen (Dnr 16RK2234).
Ombyggnad pagar till slutet av 2021. Omfattande ombyggnation i provisorie har skett for att 16sa
vardplatsbehovet under byggtiden.

- Hus 1IM/1D ny- och tillbyggnation Ljungby (Dnr 17RK929). Planerad nybyggnation klar 2022,
ombyggnation planerat sta klart 2025.

Planerade projekt for styrelsebeslut

I planerade projekt f6r beslut i regionstyrelsen finns bland annat:

- Fortsatt forstudie och utredning gérs f6r ombyggnation av norra entrén. Underlag tas fram for
investeringsbeslut till regionstyrelsen.

- Planering pagir for flytt till annan lokal f6r Hjilpmedelscentralen och Barnhabiliteringen.
Ombyggnation for virdavdelning Rittspsykiatri.
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- Planering pagir for flaktrum LL.
- Fler objekt utreds fér beslut 16pande.

Loépande arligen (fastighetsanslag)

Avser dels tekniska reinvesteringar i fastigheter, dels mindre ombyggnationer samt verksamhets-
investeringar. Arligt anslag som anviinds inom fastighetschefens delegation. Fleririg underhallsplan som
underlag.

Investering medicinteknik (MT) och 6vrig utrustning

Utrustningsstrukturen 4r gammal och 1 det fortsatta arbetet tillimpas en aterinvesteringsplan utifran
databas for den medicintekniska utrustningen. Ateranskaffning prioriteras fore nyinvestering. Under
perioden planeras ett antal investeringar vilka alla har gemensamt att stodja verksamhetsutvecklingen i
Region Kronoberg.

IT-investeringar
Avser uppgraderingar samt ny- och aterinvestering inom omradena:

- IT-infrastruktur
- IT-arbetsplats
- IT-system

Intiktsfinansierad verksamhet

Planerade investeringar i inventariet, utrustning och mindre verksamhetsanpassningar ir 30 mnkr/4r
tor de intdktsfinansierade verksamheterna. De intdktsfinansierade verksamheterna bedémer sjilva sitt
investeringsbehov avseende inventarier och utrustning och finansierar sjilva sin avskrivningskostnad.
Detta giller for rittspsykiatriska regionkliniken, Vardval Kronoberg(primirvird och hud), del av
tandvirdscentrum, mikrobiologin inom medicinskt servicecentrum samt hjilpmedelscentralen inom
primirvirds- och rehabcentrum.

Bredbandsutbyggnad

Bredbandsstrategin 4r antagen i Regionfullmaktige i juni 2016 och har tagits fram i ett samarbete mellan
Linsstyrelsen 1 Kronobergs lin, Region Kronoberg och féretridare for lanets kommuner. I budget
avsitts totalt 60 mnkr fér perioden 2019-2020 som sedan far utvirderas och bedémas i varje ny
budgetberedning.

Laneram

Region Kronobergs stora planerade investeringsbehov den kommande femarsperioden stiller krav pa
att likviditet finns.

For att sidkerstilla tilledngen till likviditet ska regionfullmaktige i samband med beslut om budget dven
besluta om nyuppldning och refinansiering samt kredit. Medel fran 6verlikviditetsférvaltningen kan tas i
ansprak for att finansiera investeringarna, men ett upplaningsbehov kan eventuellt indd uppstd under
2020. Med anledning av detta beviljar regionfullmaktige under 2020 laneram pa 300 mnkr samt att den
av regionfullmiktige beslutade krediten kvarstar.
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Omvarldsanalys

Befolkningen fortsitter vixa men i avtagande takt

Under 2018 6kade befolkningen i Kronobergs lin med 2 367 personer vilket dr en minskning frin
rekordéret 2016 da 6kningen uppgick till 3 259 personer. Sett till sin storlek hade Kronobergs lin den
femte storsta befolkningsékningen 2018. Den sista december 2018 uppgick den totala befolkningen i
ldnet till 199 886 personer vilket kan jimféras med ar 2000 da befolkningen uppgick till 176 639
invinare — en sammanlagd 6kning med 23 247 personer perioden 2000-2018.

Den frimsta faktorn bakom befolkningsdkningen under 2018 var att invandringen till ldnet var storre
an utvandringen. Invandringséverskottet uppgick till 2 177 personer vilket var en minskning frin 2016
ars 6verskott pa 3 413 personer. En annan faktor bakom befolkningsckningen var att fédelsetalet
6versteg dodstalet med 328 personer. Under 2018 dgde 2 248 fodslar och 1 920 dédsfall rum i linet.
Samtidigt minskade befolkningen med 153 personer till £6ljd av ett negativt flyttnetto till andra lidn.

Den storsta delen av befolkningsékningen under 2018 bestod av yngre eller dldre personer medan
gruppen i arbetsfor dlder 6kade i ligre utstrackning. Forsorjningskvoten (riknat som total befolkning
delat pd antal i gruppen 20-64 ar) fortsatte dirmed att 6ka under 2018 f6r att vid slutet av aret uppga till
1,82. Som jimforelse lag linets f6rsorjningskvot pa 1,80 ar 2016 och 1,75 ar 2000. I riket som helhet
uppgick férsérjningskvoten under 2018 till 1,76. Den senaste befolkningsprognosen for linet pekar pa
att forsorjningskvoten kommer fortsitta 6ka f6r varje dr och ar 2032 férvintas kvoten uppga till 1,85.
Till storsta del férvintas Skningen bero pa att gruppen 6ver 80 ar 6kar fran 11 600 till 17 100 personer
mellan 2018 och 2032.

Jobbtillvixt och 6kad sysselsittningsgrad

Den sysselsatta dagbefolkningen i linet 6kade med 1 768 personer (1,9 procent) under 2017 vilket var
den storsta procentuella Skningen i riket. Den storsta sysselsittningsékningen dgde rum inom
tillverkningsindustrin och den privata tjinstesektorn medan antal sysselsatta inom vard och omsorg
minskade med drygt 150 personer. Sedan 2014 har antal sysselsatta i linet i genomsnitt 6kat med 1,7
procent per ir.

Kronobergs lin har under ling tid haft en stérre inpendling 4n utpendling. Inpendlingen under 2017
uppgick till 12 466 arbetspendlare medan utpendlingen uppgick till 7 482 arbetspendlare. Detta
resulterade i en positiv nettopendling pa 4 984 personer vilket sin tur innebar att Kronobergs lin bidrog
netto med cirka 1 892 miljoner till skatteunderlaget i andra lin.

Sysselsittningsgraden, mitt som andel av linets befolkning i arbetsfor alder med ett arbete, 6kade med
0,5 procentenheter under 2017 och uppgick till 79,8 procent vid slutet av aret. Kronobergs lin hade den
tionde hogsta sysselsittningsgraden av alla ldn och placerade sig ndgot ver riksgenomsnittet pa 79,1
procent. Under aret uppgick sysselsittningsgraden for utrikes fédda till 59 procent medan nivan fér
inrikes fédda uppgick till 86,5 procent. Gapet i sysselsittningsgrad mellan inrikes och utrikes fédda
minskade dock fran 29 till 27 procentenheter mellan 2016 och 2017.

Tillvixten bromsar in och kostnaderna f6r regionsektorn dkar?

Under det kommande decenniet 1 riket som helhet beridknas regionsektorns kostnader till £6ljd av
demografiska forindringar att 6ka samtidigt som skatteunderlaget inte beriknas 6ka i samma takt.
Under 2020 beriknas 6kningen av de demografiskt relaterade kostnaderna i riket att uppga till 1,3
procent medan 6kningen av skatteunderlaget forvintas utebli.

2 SKL, Ekonomirapporten, december 2018
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Figur 1: Okning av kostnader i fasta priser och realt skattennderlag. Killa: SK1, Ekonomirapporten, december 2018

Orsaken till att 6kningen av skatteunderlaget férvintas avstanna ér ett allmant vikande konjunkturldge
och en 6kad osidkerhet i omvirlden. Bland de globala riskfaktorerna kan nimnas en aterupprepad
skuldkris i eurozonen, Brexit och ett eskalerande handelskrig mellan USA och Kina. Oavsett om dessa
risker realiseras eller inte sa far de foljdverkningar pa investeringsviljan hos féretag och finansidrer vilket
isin tur har en negativ inverkan pa svensk export.

Mycket pekar dven pd att vi gar mot ett hdgre rinteldge inom en snar framtid. Sveriges Riksbank har
under de senaste aren bedrivit en ldgrintepolitik men manga bedémare dr eniga om att rinteh6jningar
ir att vinta, inte minst da centralbankerna i bade USA, Norge och Storbritannien genomfért hdjningar
av styrrintan under 2018. Ett hogre rinteldge stirker den svenska kronan gentemot andra valutor och
paverkar dirmed svensk export i negativ riktning.

Det hégre rinteliget sammanfaller med en ligre BNP-tillvixt de kommande dren, dir tillvixten av BNP
per capita férvintas bli noll under 2019. Utvecklingen beror frimst pa stagnerande bostadspriser och
att de senaste drens byggboom dr f6rbi.

Samtidigt som konjunkturen avmattas och si 6kar kostnaderna f6r hilso- och sjukvéirden i snabb takt.
En viktig faktor till detta ér att gruppen dldre i vardintensiv dlder 6kar bade i linet och i riket som
helhet. Kombinationen av dkande vardkostnader och ett vikande skatteundetlag innebir en utmaning
tor regionsektorn.

Vilfirdens utmaningar

Svensk ekonomi passerar nu toppen av hégkonjunkturen och utmaningarna f6r valfiardssektorn dr stora.
Under 2019 didmpas skatteunderlagets tillvixt i takt med att konjunkturen planar ut. Samtidigt 6kar
antalet yngre och dldre i betydligt snabbare takt 4n den arbetstéra delen av befolkningen. Det gt att
efterfrigan pa vilfirdstjanster 6kar, men fOrvirrar ocksé bristen pa arbetskraft. De kommande dren
férvintas demografins utveckling framfor allt géra att behoven av vilfirdstjanster 6kar. Kostnaderna
for vilfirden kommer att 6ka i betydligt snabbare takt 4n kommunsektorns intikter framéver. For att
klara vilfirden behovs olika dtgirder, som Gkade resurser och nya arbetssitt

Kompetensférsérjningen med stor arbetskraftsbrist dr valfardens storsta utmaning framover. Fler
kommer att behdva rekryteras samtidigt som tillgdngen pa arbetskraft inte 6kar i samma takt. Det
medfor att traditionella arbetssitt behdver utmanas samtidigt som heltid blir norm och arbetslivet
behover forlingas.
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Hallbar utveckling i Region Kronoberg

Region Kronoberg vill vara en ansvarsfull aktér med héga ambitioner inom héllbarhetsomradet. Ett
forslag till hallbarhetsprogram 2019-2023 f6r regionens verksamhet dr under framtagande och ska
beslutas av regionfullmiktige i juni 2019. Hallbarhetsprogrammet utgar frain FN:s globala mal - Agenda
2030 som syftar till att avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikhet och orittvisor i virlden, frimja
fred och rittvisa, skydda planetens naturresurser och 16sa klimatkrisen. Hallbarhetsprogrammet
sammanfattar de omraden Region Kronoberg behdver utveckla for att verksamheten ska ta ytterligare
steg mot att bidra till en hallbar utveckling.

En hallbar utveckling tillgodoser alla manniskors behov och minskliga rittigheter idag utan att dventyra
kommande generationers méjligheter att tillcodose sina. Virt arbete £6r en héllbar utveckling vilar pa
tre ben; social, ekologisk och ekonomiskutveckling. De tre perspektiven dr lika viktiga och varandras
forutsittningar. Manniskan dr i centrum, ekologin sitter ramarna och en langsiktig ekonomisk
hushéllning 4r en férutsittning samt ett medel £f6r hallbar utveckling.

Hallbarhetsprogrammets mélsittningar dr indelade i fyra fokusomriden:
- God livsmiljé och hilsa
- Hallbar organisation och arbetssitt
- Klimatanpassning och minskad klimatpdverkan
- Hallbar konsumtion och produktion

God livsmilj6é och hilsa

Den psykiska ohilsan 6kar 1 Sverige och hilsan dr inte jaimlikt férdelad utan skiljer sig 4t mellan olika
grupper i befolkningen Region Kronoberg medverkar till att skapa forutsittningar f6r en god och
jamlik hilsa i linet. Sjukvirden kan inte ensam 16sa ojimlikheten, men kan bittre anpassas till olika
gruppers och individers unika behov. Hilso- och sjukvarden ska arbeta sjukdomsférebyggande och
hilsofrimjande samt vara littillginglig £6r kontakt, bed6mning och besok.

For att bidra till en god livsmilj6 och hilsa har vi under detta fokusomrade dven malsdttningar om att
vira inomhus- och utomhusmiljéer ska vara hilsofrimjande och hallbara. Detta gér vi genom att ta
med perspektivet i vir fastighetsférvaltning t.ex. vid val av material och hur vi planerar vara lokaler och
vir utomhusmiljo. Vi arbetar 4ven med att minska den negativa paverkan pd miljé och hilsa fran var
anvindning av likemedel och kemikalier.

For att forverkliga Barnkonventionens principer och krav arbetar vi utifrdn “Strategin fOr att stirka
barnets rittigheter i Sverige” inom alla verksamheter dér barn dr ber6rda.

Hallbar organisation och arbetssitt

Sverige ir ett av virldens mest jamlika och jimstillda linder men det finns fortsatta utmaningar inom
exempelvis ojdmlik tillgdng till utbildning och sysselsittning mellan grupper i samhallet samt inkomst-
och hilsoskillnader mellan kvinnor och min. Jimlika och jimstillda samhillen dir ménskliga rittigheter
respekteras r forutsittningar for langsiktigt hallbara samhaillen. Region Kronobergs policy och
virdegrund utgar fran respekt f6r minniskan och forstielsen for att alla minniskor 4r tédda fria och
lika i virde och rittigheter saisom de besktivs i FN:s Almdnna forklaring om mdinskliga rittigheter. Alla som
ir verksamma inom Region Kronoberg ska respektera, skydda och frimja minskliga rittigheter.

Vi arbetar f6r allas lika virde, jamstilldhet, jamlikhet och férbud mot diskriminering.

Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare med goda utvecklings- och karridrméijligheter f6r
alla. Vi har som mal att skapa attraktiva och hilsofrimjande arbetsplatser dir medarbetare trivs, mar bra
och utvecklas i sina yrkesroller. Vi ska strdva efter en nollvision betriffande arbetsrelaterad ohilsa. Alla
medarbetare ska kunna férena férvirvsarbete med forildraskap och socialt liv.
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Klimatanpassning och minskad klimatpaverkan

Klimatférindringarna dr en av véra storsta globala utmaningar. I Parisavtalet fastslogs malet att halla
den globala uppvirmningen lingt under tva grader med ambitionen att den ska stanna vid 1,5 grader.
Sverige ligger relativt lingt fram i klimatomstillning men nér inte de nationella mal som satts upp for
klimat och milj6.

Vi behover klimatanpassa var verksamhet och minska var klimatpaverkan. Vi har stor klimatpaverkan
fran till exempel var f6rbrukning av livsmedel och férbrukningsvaror, arbetspendling, tjansteresor,
kollektivtrafik och energianvindning. Klimatanpassning innebir att vi behéver anpassa oss till ett
forindrat klimat och sikra hilso- och sjukvirden mot risker med till exempel virmebéljor, elbortfall,
6versvimningar och infektioner.

For att minska klimatpaverkan dr det ett viktigt arbete att minska utsldppen av vixthusgaser med fossilt
ursprung. Darfér har vi mal om att samtliga fordon i vir fordonsflotta ska kunna kéras pd férnybara
brinslen och att fossila koldioxidutsldpp ska minska frin véra tjinsteresor och godstransporter.

Region Kronoberg arbetar stindigt med energioptimering av vara fastigheter. I hallbarhetsprogrammet
har vi dven mal om att 6ka andelen egenproducerad férnybar energi.

Hallbar konsumtion och produktion

Hillbar konsumtion och produktion 4r det mal i Agenda 2030 dir Sverige ligger simst till. De svenska
konsumtionsbaserade utslippen, frin bide svenska och importerade produkter och tjanster, dr ungefir
11 ton per person varje ar. For att na klimatmalet maste de sidnkas till mellan ett till tva ton.

Konsumtion och produktion av varor och tjdnster medfér utdver klimatpaverkan dven stor
miljépaverkan, globalt och lokalt, till exempel anvindning av naturresurser, uppkomst av stora volymer
avfall, pdverkan pa biologisk mangfald samt anvindning och spridning av kemikalier.

Ett viktigt verktyg f6r en hallbar konsumtion och produktion dr upphandling och Region Kronoberg
stiller ddrfér miljé- och héllbarhetskrav pd produkter och tjinster. Manga av de produkter som képs in
tillverkas i linder med utbredd fattigdom, dér det f6rekommer brott mot manskliga rittigheter.
Samtliga regioner i Sverige stiller dirfor krav 1 upphandlingar enligt en gemensam uppférandekod f6r
etiskt och socialt ansvarstagande. Det kan till exempel handla om lika rittigheter, barns rittigheter,
bittre arbetsvillkor, arbetsmiljo, tillgdnglighet eller mindre miljépéaverkan.

Livsmedel, mat och maltider paverkar alla tre hallbarhetsaspekterna och ir viktiga redskap i regionens
hallbarhetsarbete. I hallbarhetsprogrammet har vi bland annat malsittningar om hég andel ekologiska
och svenska livsmedel, minskat matsvinn samt att vi ska utveckla ett systematiskt arbete med
personcentrerade maltider.

Eftersom finanssektorn har stor indirekt paverkan pa klimat 4r det viktigt att det redan pdbérjade
arbetet med att minska klimatpaverkan fran vara aktiefonder och investeringar fortsitter.
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FoUU - en samlad organisation for forskning, utveckling och
utbildning

Stirka stodet for en effektiv verksamhet med hog kvalitet

Region Kronoberg uppmuntrar intresset f6r utveckling, vidareutbildning, forskning, innovation och
omvirldsbevakning. Region Kronobergs malbild ér en effektiv verksamhet med hég kvalitet, som
kontinuerligt utvirderar och forbittrar sina metoder. Kvalitetsstyrningen utgar fran invanarnas behov
och att medarbetarna trivs och utvecklas. I kunskapsorganisationen Region Kronoberg ska all
verksambhet sd lingt som méjligt bygga pé aktuell och evidensbaserad kunskap, annars giller vedertagen
beprévad erfarenhet. For att stdrka f6rmégan i dessa fragor har resurser samorganiserats inom FoUU.
Syftet dr att st6dja ett lingsiktigt, systematiskt och hallbart kunskapsarbete med kvalitetsforbittringar
och férnyelse i hela regionen.

Stiarka chefer och medarbetare

Att arbeta 1 en organisation dir kunskap och kvalité virderas hogt dr faktorer som attraherar vilutbildad
personal. Att f4 mojlighet att bidra till verksamhetens utveckling engagerar medarbetare och ger
arbetsglidje. Vilfirdens utmaningar stiller hoga krav pa ett ledarskap som star rustad for att hantera
héga krav pa forindringstérmaga, mod, prioriteringar och lingsiktighet. Kompetensutveckling i
forindringsledning, system- och omvirldskunskap kan ge chefer en bittre framférhallning att hantera
organisationens utmaningar.

Stirka férhallningsittet - en lirande organisation

En lirande organisation lir av sina erfarenheter i syfte att 18sa sina uppgifter pa ett battre sitt.
Medarbetarna erbjuds méjlighet till anpassat lirande som behdvs £6r att underlitta organisationens
omstillningsbehov. Att ta emot studenter och praktikanter pa alla nivder ingar och ir ett viktigt uppdrag
i en lirande organisation, men ocksa en naturlig och lingsiktig del av den strategiska rekryteringen.
Manga medarbetare gér varje dag stora insatser fOr att mojliggdra ett virdeskapande lirande med
studenter och praktikanter.

I beslutad forskningsplan 2018-2027 framgar att det ska finnas goda mdoijligheter f6r medarbetare att
kombinera arbete i hilso- och sjukvirden med forskning. Milet med forskningen dr frimst att skapa
torutsittningar for bista mojliga vard f6r patienter i Kronoberg och att bidra till en god och jamlik
hilsa i Kronobergs lin. Forskningen ska ocksa bidra till den samlade kunskapen inom hilso- och
sjukvard bade nationellt och internationellt. Den ska dven frimja samarbetet och lirandet mellan olika
enheter inom hilso- och sjukvarden liksom med universitet, hégskolor och i annan samverkan.

Invanarna ska ses som viktiga resurser och férutsittningar ska finnas f6r aktiv medverkan av patienter
och nirstiende i verksamhetsnira utveckling och forskning.

Prioriterade omraden 2020

- Inféra nya Kompetensportalens férsta moduler

- Utvecklingsprogram i férindringsledning f6r befintliga chefer

- Stimulera aktiv medverkan f6r patienter och nirstiende i utveckling och forskning
- Oka antalet doktorander och forskare

- Utifrin kunskapsstyrningen utveckla processen tér implementering av ny kunskap
- Oversyn av FoUUs delar i processen for ST- likarprogrammet
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ETT KRONOBERG FOR ALLA

- POLITISKT FORORD

Vi socialdemokrater vill skapa ett battre Sverige f6r alla. For att lyckas med det behover vi vara
lyhorda f6r vara invanares behov och forvintningar samt arbeta pa bred front for att se till att
dessa tillgodoses och forverkligas. Vi behover ocksa ha visioner - komma med forslag pa hur vi
vill utveckla samhallet.

Nir vi socialdemokrater fattar beslut gor vi alltid det med utgangspunkten Ay var och en efter
formaga, till var och en efter behov”. 1 vart budgetforslag f6r 2020 presenteras uppdrag och mal som
vi, utifran var overtygelse om vikten av en aktiv férdelningspolitik, tror kommer skapa ett
bittre Kronoberg for alla. Vi fokuserar pa var gemensamma vilfird och anvinder resurserna
pa ett sitt som kommer alla kronobergare till del.

Socialdemokraterna vill ha:

= Ett jimlikt Kronoberg
Att fora en politik for 6kad jamlikhet dr en forutsittning for att skapa ett Kronoberg
for alla. Okad jamlikhet ger trygea invanare som vagar tro pa framtiden och vagar satsa
och ett tryggt samhille skapar férutsittningar f6r 6ppenhet och innovation. Vi
socialdemokrater vill skapa ett Kronoberg som alla kinner att de dr en del av och har
mojlighet att paverka. Alla kronobergare, oavsett kon, ekonomi, bostadsort eller
bakgrund, ska ha samma mdijlighet ett bra liv och en god hilsa.

=  Medarbetare som trivs och mar bra
Det ar vara medarbetare som bygger vilfirden. Alla Region Kronobergs medarbetare
ska kdnna att de orkar och hinner gora ett bra jobb. De har ritt till en héllbar och
utvecklande arbetsmilj6 och ska kdnna sig sedda, hérda och virdefulla varje dag. Vi
maste fortsitta prioritera satsningar som ger vara medarbetare en bittre vardag och far
fler att soka sig till yrken i vara verksamheter.

* En levande landsbygd
Kronoberg ir ett landsbygdslin och hela regionen ska ha méjlighet att vixa och
utvecklas. Socialdemokraterna vill att mer resurser ska ga till att stirka samhallsservicen
utanfor titorterna.

Din asikt ér viktig. Region Kronobetgs verksamhet dger vi tillsammans. Hor av dig till mig
eller nagon av alla de socialdemokrater som finns runt om i linet om du har fragor eller idéer
om hur Region Kronoberg kan utvecklas.
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HALSO- OCH SJUKVARD SAMT
TANDVARD

Nira och personlig vard

Virden i Kronoberg ska vara personlig och nira till hands. Vart mal édr att kronobergarna i storre
utstrickning dn idag ska ha moijlighet att avgora nir och var de 4r i behov av vard, till exempel genom
sjalvinldgening eller hembesok.

Manga vardinsatser utférs redan idag i primarvarden eller till och med hemma hos patienten. Detta
uppskattas av patienterna och dr ocksé den riktning vi politiskt har fastslagit att virden i Kronoberg ska
ta. Primédrvarden dr basen 1 att flytta virden nirmare kronobergaren och for att det ska bli verklighet
krivs inte bara 6kad tillginglighet och 6kad bemanning, utan ocksé bittre lokaler och utrustning pa
virdcentralerna runt om i linet. Socialdemokraterna vill att vi under 2020 tar fram en plan f6r och
paborjar arbetet med att flytta Gver resurser fran slutenvirden till priméirvarden.

Ritt fran boérjan
Nir du blir sjuk ska du fi bista méjliga vard. Men innan dess ska vi ge allt f6r att du aldrig blir sjuk. Det
ska vi gbra genom att forstirka det hilsofrimjande och sjukdomsférebyggande arbetet i regionen.

Om du sedan blir sjuk ska det vara Litt att komma i kontakt med varden. Vi vill 6ka tillgingligheten
med fler digitala tjanster, 6kade telefontider och &ppettider pd vardcentralerna samt méjlighet att sjilv
boka besok. Region Kronoberg miste bli mer flexiblal

Genom att satsa pa att ge medarbetarna en bittre arbetsmilj6 och bittre arbetsvillkor far vi fler att
arbeta hos oss och kan da se till att du far vard snabbt. Olika besvir kriver olika kompetens - lingt ifran
alla kriver likarbesok. Darfor ska vi se till att du far triffa ritt vardpersonal redan fran bérjan. Att det
blir rdtt frin borjan dr bra f6r bade dig som patient och f6r Region Kronoberg som utforare.

Barn och ungas hilsa

Grunden till en god hilsa livet ut liggs i unga 4r. For att 6ka barn och ungas hilsa behdver vi ha mer
samarbete och samordning — inte mindre. Vi socialdemokrater tycker att Region Kronoberg miste ta
hinsyn till och ansvar fér helheten. Vi tror dirfor inte att vardval i barn- och ungdomspsykiatrin dr en
bra idé for att stirka barn och ungas hilsa pa sikt. Daremot ér fler forebyggande insatser och bittre
samordning mellan familjehilsa, familjecentral, barn- och ungdomshabilitering, barn- och
ungdomspsykiatri och elevhilsa samt utékade ekonomiska resurser till familjehilsan och uppstart av fler
familjecentraler i linet det.

Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig

Utred standardiserade vardférlopp for fler diagnoser. 2020 Inom ram HSN

Inled arbetet med att flytta resurser fran sjukhusvard till

primarvard och Néara vard.* 2020 Inom ram RS
N - - Tillskott
Inratta fler familjecentraler i lanet. 2020, 2021, 2022 1 miljon HSN

! samma uppdrag aterfinns @ven under avsnittet Ekonomi da det berér bade ekonomiska och 6vriga resurser.
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Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig
For att 6ka den psykiska halsan bland barn och unga i

Kronoberg ska familjehélsa, familjecentral, barn- och Tillskott
ungdomshabilitering, barn- och ungdomspsykiatri samt 2020, 2021, 2022 5 miljoner HSN
elevhélsa samordna insatser.

Infor chattfunktion pa 1177.se. 2020 Inom ram RS
Utveckla och breddinfor modellen for fast vardkontakt. 2020 Inom ram HSN
Oka mojligheten till olika former av rehabilitering, till

exempel genom naturupplevelser, kulturaktiviteter och 2020 Inom ram HSN
fysisk aktivitet.

\_/ardcentraloernas telefontid ska vara 6ppen minst samma 2020 Inom ram RS
tider som vardcentralerna.

Ansvaret att se till att jourlakarcentralerna bemannas pa

helger och kvéllar ska delas mellan offentliga och privata 2020 Inom ram RS
vardcentraler.

Inga nya vardval ska startas i Region Kronoberg. 2020, 2021, 2022 Inom ram RS
Vardval BUP ska avskaffas. 2020 Inom ram RS
Vardval Hud ska avskaffas. 2020 Inom ram RS
Utveckla modellen for Aldrehélsa Kronoberg tillsammans 2020, 2021, 2022 Inom ram RS
med kommunerna.

Se over vilka sjukdomar och behandlingar som kan

komma i fraga for tandvard till sjukvardskostnadspriser. 2020 Inom ram HSN
Sarskilt ska tandvard for stralbehandlade beaktas.

Mal och matetal

PERSPEKTIV: INVANARE

Fortroendet for verksamheten ska vara fortsatt hogt

Maéatetal Bokslut 2018

Fortroende for halso- och sjukvarden

0,
enligt Halso- och sjukvardsbarometern 67 %

Malvarde 2020

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Malvéarde 2022

71 %

Matetal

Bokslut 2018

Malvarde 2020

Malvéarde 2022

Andel patienter som far en medicinsk
bedémning av legitimerad personal inom
3 dagar i primarvarden

- Priméarvard

Andel vantande patienter till lakarbesok
inom planerad specialiserad vard som
vantat 60 dagar eller kortare

- Sjukhusvard och psykiatri

Andel vantande patienter till behandling
inom planerad specialiserad vard som
vantat 60 dagar eller kortare

- Sjukhusvard

Andel telefonsamtal som besvarades av
vardcentral inom samma dag

Mattes ej

66 %

51 %

93 %

100 %

80 %

80 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %



- Primérvard

Andel personer 6ver 65 ar som har en
fast vardkontakt

Andel av samtliga 6ppenvardsbesok som

ar bokade via webbtidboken
- Oppenvardsenheter som har
webbtidbok

Aterbesok via videosamtal
- Hela halso- och sjukvarden

Mattes ej

Mattes ej

Kvaliteten i verksamheten ska vara god

50 %

7%

10 %

75 %

12 %

30 %

Maéatetal

Andel patienter 6ver 75 ar med minst 5
lakemedel som fatt en enkel
lakemedelsgenomgang per ar

- Lakemedelsenheten

Antibiotikaforskrivning, antal recept per
1000 invanare
- Hela héalso och sjukvarden

Vérdrelaterade infektioner
- Sjukhusvard

Andel trycksar som uppstar inom
somatisk slutenvard
- Sjukhusvard

Effektiva och kvalitativa processer i verksamheten

Matetal

Antal éverbelaggningar per 100
disponibla vardplatser
- Sjukhusvard och psykiatri

Aterinlaggning inom 7 dagar med
samma diagnos
- Sjukhusvard

Antal "Fysisk aktivitet pa recept”
- Hela halso och sjukvarden

Medelvardtid i sluten somatisk vard
(dagar)
- Sjukhusvard

Medelvardtid i psykiatrisk vard (dagar)
- Psykiatri

% Nationellt mal i Folkhélsomyndighetens Patientsékerhetssatsningen.

Bokslut 2018

Mattes ej

316

13,9 %

51%

Bokslut 2018

2,3

2,7%

1485

4,0

9,3

Malvarde 2020

50 %

250

9,0 %

4,5%

Malvarde 2020

13

25%

2000

4,0

9,3

Malvéarde 2022

75 %

250°

8,0 %

4%

Malvarde 2022

12

23%

2500

4,0

9,3
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KOLLEKTIVTRAFIK

Kollektivtrafiken medverkar till att binda thop hela Kronoberg och kopplar samman oss med
omvirlden. En tillginglig och vilfungerande kollektivtrafik dr avgdrande f6r arbetspendling och en
aktiv fritid. Det spelar ocksa stor roll nir féretag och invanare viljer var de ska lokalisera sig.
Kollektivtrafiken dr en viktig del 1 att skapa tillvixt utan att skada vir gemensamma miljo.

Kronoberg ir verkligen pa ritt vig. Hir har resandet med kollektivtrafik f6rdubblats sedan 4r 2006.
Samtidigt har drivmedelsanvindningen per person minskat med 23 procent. Om alla regioner var lika
offensiva som Kronoberg skulle Sverige vara ett stort steg ndrmare transportsektorns klimatmal for ar
2030.

For att fortsitta den hir positiva trenden maste vi satsa pd att 6ka kollektivresandet i regionen
ytterligare. Det gbr vi genom att nd nya resendrsgrupper, ha trafiktickning 6ver hela Kronoberg, se 6ver
priser och tidtabeller samt stirka upplevelsen av kollektivtrafiken som bra och bekvim.

Vi miste vdga tinka och testa nytt. Under 2020 vill vi inleda det arbetet genom en del storre satsningar.
Pa en del omriden behéver vi genomfora forbattringar:

»  Aldre ska precis som barn, unga och studenter ha rabatterat pris.

*  Det maste bli littare att veta var man vinder sig om man har klagomal eller synpunkter pa
kollektivtrafik och firdtjinst.

*  Resandet behover 6ka savil i stad och titort som péd landsbygden. Dirfér ska satsningar inte
bara goras i stadstrafiken.

®  Vibehover bittre samarbeta med linets arbetsplatser nir vi sitter tidtabeller och planerar 61
nya stopp, sd att s manga som moijligt kan vilja att dka kollektivt till jobbet.

Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering ‘ Ansvarig
Lanstrafikens fokus ska ligga pa att nd nya resenarer och 2020, 2021, Inom ram ™
riktade insatser ska goras i det syftet. 2022

Busstrafik i egen regi ska utredas. 2020, 2021 Inom ram TN
Avgiftsfri kollektivtrafik ska testas pa fredagar i hela lanet under Eqet kapital

en period. Syftet &r att fa fler att testa att resa med kollektivtrafik 2020 9 (RS)p TN
samt att kunna mata hur resevanor och ekonomi paverkas.

AW|ke_Isesys_terpet f(‘jr fardtjanst och kollektivtrafik ska utvecklas 2020, 2021 Inom ram ™
och bli mer tillgangligt.

Kontakt ska tas med lanets arbetsplatser for att 6ka

mojligheterna for fler kronobergare att aka kollektivt till arbetet. 2020 Inom ram TN &RUN
Samma pris for periodkort och biljett som géller fér studenter,

barn och unga ska galla fér den som fyllt 65 ar, har intyg fran

Forsakringskassan "Intyg for formanstagare” eller 2020 Inom ram ™
Pensionsmyndighetens "Pensionarsintyg".

Infor fritt eller reducerat sommarlovskort for barn och unga. 2020 Inom ram TN




Mal och matetal

PERSPEKTIV: INVANARE

Branschorganisationen Svensk Kollektivtrafik samordnar nationella kundnéjdhetsundersékningar £6r

bide allmian och sarskild kollektivtrafik. For den allmanna kollektivtrafiken kallas den

Kollektivtrafikbarometern och f6r den sirskilda kollektivtratfiken Barometern f6r anropsstyrd trafik.

Fortroendet for verksamheten ska vara fortsatt hogt

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
N&jd kund index (NKI) buss/tag enligt

Kollektivtrafikbarometern 68 % 70 % 72 %
Nojd kund index (NKI) Serviceresor

enligt Barometern for anropsstyrd trafik 80 % 82 % 84 %
N6jd kund index NKI

Férdtjénsthaq@laggniqg er!ligt3 89 % 91 % 93 %
Barometern for handlaggning

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Nojdhet: Det ar enkelt att aka med

Lanstrafiken enligt 78 % 80 % 82 %
Kollektivtrafikbarometern

Nojdhet: Det ar enkelt att kopa biljetter 5 o N

och kort enligt Kollektivtrafikbarometern £ 85% 78
Ande_l t_lllgangllghetsanpassade fordon i 100 % 100 % 100 %
den linjelagda busstrafiken

No6jdhet: Vantetid i telefon for

Serviceresor enligt Barometern for 69 % 72 % 75 %
anropsstyrd trafik

Kvaliteten i verksamheten ska vara god

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Punktlighet stadsbusstrafik RT +5 min 93 % 95 % 95 %
Punktlighet regionbusstrafik RT +5 min 89 % 95 % 95 %
Punktlighet Oresundstag RT +5 min 87 % 89 % 91 %
No6jdhet: Senaste resan buss/tag enligt 84 % 85 % 86 %

Kollektivtrafikbarometern

% For fardtjansthandlaggningen inférdes en ny matmetod f o m 1 januari 2019. Fardtjansthandlaggningen ingar
nu i nationell kundenkat vilket innebar att vi aven har kommer att kunna gora nationella jamforelser framover.



No6jdhet: Senaste resan (totalt
bestallning och resa) Serviceresor enligt 89 % 90 %
Barometern fér anropsstyrd trafik

Region Kronoberg ska vara en drivande utvecklingsaktor

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020
Marknadsandel” 15,0 % 15,0 %

Antal resor (miljoner resor) allmén baseras p& bokslut

kollektivtrafik 10,4 2019, se nedan
Resandeutveckling i procent allmén 2,4 % 6kning jamfort 3 % Okning jAmfort
kollektivtrafik med 2017 med bokslut 2019

Region Kronobergs klimatpaverkande utslapp ska minska

Matetal Bokslut 2018 Malvéarde 2020

Andel fornyelsebara drivmedel inom 91 % 98 %
lanstrafikens samtliga fordon (buss, bil
och minibuss).”

Andel férnyelsebara drivmedel inom den 99,8 % 100 %
allmanna kollektivtrafiken*

91 %

Malvarde 2022
17,0 %

baseras pa bokslut
2022, se nedan

3 % 6kning jamfort
med bokslut 2021

Malvéarde 2022
98 %

100 %

* Lanstrafikens marknadsandel beraknas enligt Svensk Kollektivtrafiks definition i Kollektivtrafikbarometern.
Det innebar att den méats mot Gvriga privata motoriserade resor men inte mot cykel, gang, skolskjuts, fardtjanst,

flyg och bilfarja.

® Exklusive tg. Gar ej att jamfora med siffran i 2017 &rs bokslut pga. 2018 &rs bokslut dven inkluderar

Serviceresor och skoltrafik.
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Regional
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REGIONAL UTVECKLING OCH
KULTUR

Kronoberg ska vara en 6ppen och vilkomnande region som ir attraktiv f6r boende, féretag och
bestkare. Vir mangfald idr en tillgang.

Ett hallbart Kronoberg

For att 16sa samhallsutmaningar krivs att olika delar av samhillet arbetar tillsammans. Region
Kronoberg spelar en viktig roll 1 den regionala utvecklingen och ska vara drivande i att stilla om till ett
gronare Kronoberg, skapa goda férutsittningar f6r niringsliv och arbeta for en vilfungerande
infrastruktur i hela linet. Framférallt ska Region Kronoberg skapa arenor f6r samverkan mellan linets
olika aktorer.

Vir egen verksambhet ska sjilvklart bedrivas sa att klimat- och miljépéverkan minimeras och bidrar till
att regionala och nationella miljémal uppnas. Region Kronoberg ska gora allt vi kan till exempel genom
att vilja fossilbrinslefritt i bilpoolen, képa ekologiska och nirproducerade livsmedel samt 6ka andelen
egenproducerad el och energi.

Region Kronoberg driver och samordnar manga projekt, varav flera riktar sig mot regionens barn och
unga. Teknikprojektet Moz nya hijder, 1 ard- och omsorgscollege, upplevelseverkstiderna i ak 8 och
framforallt alla de insatser som gors for att stirka barn och ungas hilsa inom ramen {6r Barnens bista i
Kronoberg r oerhort viktiga f6r att regionens barn och unga ska klara skolan, viga testa nya vigar,
utvecklas och drémma. Genom dessa insatser har vi stor mojlighet att stirka inte bara barn och unga
utan ocksa de framtida férutsittningarna for regionen.

Kultur i hela Kronoberg

Kulturen ir en viktig drivkraft f6r den demokratiska utvecklingen eftersom att den utgér en viktig arena
f6r samtal och debatt. En blomstrande kultur ér alltsd en férutsittning f6r ett levande och demokratiskt
Kronoberg.

Vi socialdemokrater vet att en av de i sdrklass viktigaste orsakerna till en regions framgang dr kreativitet
och kinslan av tillhérighet, nigot som kulturen bidrar starkt till. Kronobergs kulturliv ska ha bade
bredd och spets. Alla kronobergare ska oavsett var i linet de bor ska ha tillgang till kulturella aktiviteter.

Kronobergs kulturarv gor oss unika i var omvirld och dr en viktig resurs fOr att belysa linets
attraktivitet och 6ka dess tillvaxt. Historiska kulturminnen runt om i linet ska underhillas, mirkas ut
och tillgingligedras f6r sa vil kronobergare som for turister. Linets museum har ett viktigt uppdrag i att
bidra till att skapa och sprida intresse och kunskap om lokala historiska férhallanden och ska verka och
synas i hela Kronoberg,.

Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig
Tillsammans med andra aktorer inrétta ett

arbetsmarknadspolitiskt rad i Kronoberg. 2020 Inom ram RS

Ta initiativ till regionalt ledarskapsprogram for att tillvarata

och sprida engagemang och drivkraft inom féreningsliv fér 2020 Inom ram RUN & KN

unga.
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Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig

Sérskild satsning ska géras for att kulturverksamheter i 2020 Inom ram KN

regionen ska komma alla barn och unga till dels.

Storre andel av 1:1-medlen ska ga mot insatser for att

starka samhallsservicen utanfor tatorterna och pa 2020 Inom ram RUN

landsbygden.

Den konst som &gs och forvaltas av Region Kronoberg ska 2020 Tillskott KN

komma alla regionens verksamheter runt om i lanet till dels. 0,5 miljoner

Utveckla och bredda arbetsmodellen for konsulttimmen. 2020 Tillskott RUN

Sarskild hansyn ska tas till kvinnors féretagande. 1,5 miljoner

Andelen egen producerad el och energi ska 6ka. 2022622221’ Inom ram RS

Ett dlglt_allserlngsrad ska mréittas“rr_]ed syfte att anvandarna 2020 Inom ram RS

av tekniken ska vara med fran borjan.

Se dver och utveckla samverkansorganisationer med

externa parter, ex. idrottsrorelse, intresseorganisationer och

naringsliv, med syfte att fler ska kdnna sig inkluderade i 2020 Inom ram RS

regionens verksamhet.

Region Kronoberg ska vara en forebild for och driva pa 2020, 2021, Inom ram RS

Ovriga aktorer i lanet i halloarhetsarbetet. 2022

Intensifiera arbetet med byggandet av dubbelspar pa

jarnvagen mellan Alvesta och Vaxjo. 2020 Inom ram RS
o s

Mal och matetal

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Méatetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022

Antal elever som studerar vard- och ) )

omsorgsprogrammet &k 1 pa gymnasiet 111 Oka Oka

Spridning av aktiviteter inom

kultursamverkansmodellen och 53 06

studieférbunden, Andel aktiviteter utanfor 54 % 54 %
Véaxjo kommun (%)

Kvaliteten i verksamheten ska vara god

Méatetal Lasar 2017/2018 Lasar 2019/2020 Lasar 2021/2022

Andel elever i 8k 9 i Kronoberg som:
- Uppnar kunskapskraven i alla
amnen
- Ar behériga till
gymnasieskolans yrkesprogram
Andel gymnasieelever i Kronoberg med ) )
gymnasieexamen inom 4 ar efter 71,9 % Oka Oka
paborjade studier®

71,7 % Oka Oka

79,9 % Oka Oka

® Hamtas i Kolada "Gymnasieelever med examen inom 4 ar ldn, andel (%)”.
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Region Kronoberg ska vara en drivande utvecklingsaktor

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Antal nystartade foretag i lanet 1031 1130 1230
Antal dvernattningar i l1anet 1 009 635 1 085 000 1 160 000
Inrikes flyttnetto -153 0 100

Region Kronobergs klimatpaverkande utslapp ska minska

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Andel av resorna med fordon fran 48 % 75 % 95 %’
bilpoolen som sker med fornyelsebart

bransle

" Region Kronobergs Hallbarhetsprogram framgar att 100 av branslet i &gda och leasade fordon, exklusive
kollektivtrafik och ambulans, ska vara férnybara ar 2023.
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MEDARBETARE

Det dr vara medarbetare som bygger vilfirden. Alla medarbetare ska kidnna att de orkar och hinner gora
ett bra jobb. De har ritt till en hallbar och utvecklande arbetsmiljé och ska kinna sig sedda, hérda och
virdefulla varje dag.

Att fler arbetar heltid 4r en viktig fraga for vilfarden. Det dr avgrande for att kunna méta framtidens
rekryteringsbehov men leder framfor allt till ett mer jamstillt samhille i stort. Idag jobbar bara 56,7 %
av alla kvinnor anstillda 1 Region Kronoberg heltid. Det ér alldeles for lite. Samma siffra for mén ar
84,3 %. Skillnaden mellan kénen ir alldeles for stor. Alla Region Kronobergs medarbetare ska ha
ritt att arbeta heltid och sa minga som méjligt ska géra det.

Viidr medvetna om att manga idag inte orkar arbeta heltid eller faktiskt helt viljer bort vissa yrken pé
grund av arbetsvillkor och arbetsmilj. Region Kronoberg har ett stort ansvar i att géra nigot at det. Vi
behéver skapa en hallbar och utvecklande arbetsmiljé och se till att alla medarbetare har bra villkor.

De senaste aren har flera satsningar gjorts fOr att stirka just arbetsmilj6 och arbetsvillkor. Region
Kronoberg har bland annat héjt OB-tilligget med 60 %, 6kat aterhimtningstiden f6r nattarbete och
héjd grundbemanningen. Men det ricker inte. Vi maste fortsitta prioritera satsningar som ger vara
medarbetare en bittre vardag och far fler att s6ka sig till yrken i véra verksamheter.

Om Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare maste det finnas goda utvecklings- och
karridrméijligheter f6r alla medarbetare. Vi socialdemokrater vill att Region Kronoberg tillsammans med
fackférbund och medarbetare hittar ett tydligt, lingsiktigt och hallbart system f6r att kompensera
vidareutbildning, erfarenhet och mentorskap.

For att sdkra att vi har medarbetare i framtiden maste vi ocksa jobba langsiktigt med
kompetensférsérjningen. Fler ungdomar ska f4 méjlighet att bes6ka och testa pa vir verksamhet genom
sommarjobb och upplevelseverkstider, och fler sjukskéterskestudenter ska gora sin
verksamhetsforlagda utbildning hos oss.

Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering ‘ Ansvarig
Region Kronobergs samtliga né&mnder och férvaltningar 2020. 2021

ska arbeta tillsammans med kompetensférsdrjningen av 2(’)22 ' Inom ram RS
Region Kronobergs verksamhet.

Inférandet av anvandande av I6nekriterier ska foljas upp

fran start. 2020 Inom ram RS
Ratt till heltid ska garanteras. 2023622221’ Inom ram RS

Modell fér utbytesprogram for anstéllda inom olika
verksamheter i regionen samt mellan regionen och
kommunerna ska tas fram. Syftet &r att 6ka kontakten 2020 Inom ram RS
och starka samarbetet, genom att de anstallda far mer
kunskap och forstaelse for varandras verksamheter.

Delade turer ska avskaffas. 2020 Inom ram HSN

Bredda den yrkesgrupp som ak 8 besdker inom ramen

for arbetet med upplevelseverkstader. 2020 Inom ram HSN
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Uppdrag Tidplan Finansiering ‘ Ansvarig

Utred om och hur handledarskap fér VFU-studenter kan
kompenseras med fast tillagg for perioden 2020 Inom ram RS
handledarskapet géller.

Utred om och hur vidareutbildning och annan
kompetensutveckling kan kompenseras med fast tillagg 2020 Inom ram RS
pa grundlon.

Utred hur halsokontroller for anstallda kan utvecklas och

breddas. 2020 Inom ram RS

Informera om mojligheten till subventionerade
manadskort i kollektivtrafiken for tillsvidareanstallda samt 2020 Inom ram RS
utred om subventioneringen kan oka.

Utred méjligheten att inféra klimatférméaner for anstallda

exempelvis cykel, elcykel och elbil. 2020 Inom ram RS
letadenlnsatser for att 6ka sysselsattningsgraden ska 2020 Inom ram RS
genomforas.

Fler gymnasieungdomar ska erbjudas sommarjobb i 2020 Tillskott RS
Region Kronoberg. 0,5 miljoner

Mal och matetal
Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Sjukfranvaron 5,4 % 52 % 5,0 %
Kostnader for hyrpersonal i férhallande

till kostnad fér egen personal inom hélso- 53 % 2% 1%

och sjukvard (%)

Overenskommen sysselsattningsgrad,
dvs. genomsnittet for den éverenskomna

0, 0, 0,
sysselsattningsgraden i de anstélldas 95,8 % 99 % 99 %
anstallningsavtal
Den faktiska sysselséattningsgraden, dvs.
den genomsnittliga
sysselsattningsgraden personalen
faktiskt arbetar

- Alla anstallda 83,5 % 87 % 90 %
- Kvinnor 81,3 % 85 % 90 %
- Man 90,8 % 90 % 90 %
- Anstallda i halso- och sjukvard 82,5 % 87 % 90 %
- Kvinnor 80,7 % 85 % 90 %
- Maén 89,9 % 90 % 90 %
Andel heltidsarbetande, dvs. andel av
personalen som arbetar heltid
- Alla anstallda 63,2 % 70 % 75 %
- Kvinnor 56,7 % 65 % 70 %
- Man 84,3 % 85 % 85 %
- Anstéllda i halso- och sjukvard 60,1 % 70 % 75 %
- Kvinnor 54,0 % 65 % 70 %
- Man 82,7 % 85 % 85 %
A.ndelomedgrbetare som nyttjar 427 % 55 06 75 04
friskvardsbidraget
Antal sjukskoterskestuderande som 532 Ska Oka

genomfor verksamhetsférlagd utbildning
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(VFU) hos Region Kronoberg

Antal sommarjobb for
gymnasieungdomar i Region Kronobergs
verksamheter

Personalomsattning
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EKONOMI

Region Kronoberg ska ha en stabil ekonomi som kinnetecknas av lingsiktighet och hallbarhet.

Cheferna har ett sirskilt ansvar for att verksamheterna haller sig inom de ekonomiska ramarna och fo6r
att utan att paverka kvalitén i verksamheten se till att den bedrivs pa ett kostnadseffektivt och
kostnadsmedvetet sitt. Pa politisk niva behéver vi bli bittre pa att f6lja upp och utvirdera resultatet av
de beslut vi tar och de satsningar vi gor.

Vi socialdemokrater vill att kronobergarnas skattemedel ska g till var Region Kronobergs egen
verksamhet och vira egna medarbetare — inte till hyrbolagen. Vi har dirfér fortsatt hGga ambitioner om
att minska regionens beroende av hyrpersonal. Vi tycker att arbetet gir f6r lingsamt. Ett minskat
hyrberoende ér bra bide f6r patienter, medarbetare och regionens ekonomi.

Uppdrag

Uppdrag Tidplan ‘ Finansiering  Ansvarig
Halso- och sjukvardsnamnden ska arbeta aktivt med att
minska beroendet av hyrpersonal samt satta mal, folja upp 2020, 2021, Inom ram HSN
och redovisa ordinarie personal, vikarier och hyrpersonal 2022
jamfoért med budgeterade tjanster per centrum.
Alla ekonomiska satsningar pa halso- och sjukvarden fran 2020 2021
2010 och framat ska foljas upp med vilka resultat och effekter 2(’)22 ' Inom ram RS
dessa fatt.
Alla statsbidrag ska redovisas for och fattas beslut om av 2020, 2021,

. Inom ram RS
regionstyrelsen. 2022
InI_ed"arE)etet med"att fl},/ttasresurser fran sjukhusvard till 2020 Inom ram RS
primérvard och Né&ra vard.
Folj upp och utvérdera de olika modeller for
vardvalsertsattning i primarvarden som Region Kronoberg har
haft samt den just nu“ga_llan(je. gtrednsamtldlgt, m"e_q hansyn 2020 Inom ram RS
till arbetet med omstalining till né&ra vard, andra mdjliga
ersattningsmodeller. Samtliga priméarvardsenheter ska ges
mojlighet att lamna synpunkter och férslag.

o I
Mal och maétetal
En hallbar ekonomi i balans
Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022

Resultat (%) i férhallande till
skatteintékter, kommunalekonomisk 1,8 % 1,0 % 1,0 %
utjamning och generella statsbidrag

Nettokostnadsutveckling totalt, (%) 5,8 % 4.5 % 3,5%
Sjalvfinansieringsgrad, investeringar

(arets investeringar i férhallande till 55 % 47 % 66 %
arets resultat + arets avskrivningar)

8 Samma uppdrag aterfinns aven under avsnittet Halso- och sjukvard samt tandvard da det beror bade
ekonomiska och évriga resurser.
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Finansiering

Finansieringen 1 Socialdemokraternas budgetforslag 2020 baseras pé skatteunderlagsprognos fran
Regeringen Lofven I och Skandias pensionsprognos, bida fran april 2019. Delposterna inom
finansieringsbudgeten f6r 2020 och plan 2021-2022 framgér av tabellen nedan och utgir ifran aktuella
férutsittningar i april 2019.

Finansiering, mnkr

Utfall Prognos Budget Budget Plan Plan
2018 2019 2019 2020 2021 2022
Skatter 4818 4 985 5 004 5184 5 363 5575
Preliminarskatt 4 837 5051 5004 5184 5363 5575
Avrékning skatteintékter -19 -66 0 0 0 0
Utjamningssystemet och 1318 1375 1408 1400 1440 1459
generella statsbidrag
Inkomstutjamningsbidrag 975 1006 1015 1019 1062 1104
Kostnadsutjamningsavgift -203 -210 -207 -217 -222 -230
Strukturbidrag 45 46 46 46 a7 47
Regleringsavgift -60 -39 -32 -39 -42 -67
Bidrag lakemedel inom
formanen 516 542 555 575 595 605
Ovriga statsbidrag 45 28 31 16 0 0
Summa skatter,
utjdmningssystemet samt 6 136 6 359 6412 6 584 6 803 7034
generella statsbidrag
Finansiella intékter 104 30 30 30 30 30
Finansiella kostnader -57 -68 -63 -75 -96 -105
varav finansiell del
pensioner -52 -67 -62 -74 -95 -104
Summa 6 183 6 321 6 379 6 539 6 737 6 959

Finansiering 2020-2022, jamfort med utfall 2018 och prognos 2019

Skatteintikter

Skatteintikterna motsvarar ca tvé tredjedelar av Region Kronobergs totala intikter. Skatteintdkterna dr
beroende av samhillsekonomins utveckling samt den skattesats som faststills av Region Kronobergs
fortroendevalda.

Skattesats 2020

Skattesatsen faststills till 12,00 procent. Budget 61 preliminidrskatt och avrikning utgar utifrin
regeringens faststallda upprikningsfaktorer fran april 2019.

Kommunalekonomisk utjaimning och generella bidrag

Beloppen i Budget 2020 gillande utjimningssystemet baseras pa prelimindra uppgifter 1 april 2019. Det
kommer att kompletteras med tillskott enligt regeringens budgetproposition. Det slutliga utfallet av
utjdgmningen f6r 2020 faststills i december 2019.

Likemedelsformanen
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Regeringen avser att i ndra samarbete med berdrda aktdrer fortsitta arbetet med samordnade och
angeligna utvecklingsinsatser inom likemedelsomradet. Dessutom avser regeringen att i samarbete med
SKL dstadkomma en lingsiktigt hillbar hantering av statens bidrag till regionerna/landstingen for
kostnaderna for likemedelsférmanen.

Bidrag for likemedelsférmanen budgeteras £6r 2020 till 575 mnkr baserat pd Socialstyrelsens
héstprognos f6r likemedelskostnader inom férmanen.

Finansiella intikter och kostnader

Budgeten f6r finansiella kostnader dren 2020-2022 avser till storsta delen Skandias prognostiserade
finansiella kostnad for intjinandedelen pa pensionsskulden for respektive 4r. Den finansiella kostnaden
for pensioner bestir av rinte- och basbeloppsupprikningar.

Ovriga finansiella kostnader och intikter avser framforallt bankavgifter, rinteintikter och avkastning i
kapitalférvaltningen.
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Resultatbudget 2020-2022

Region Kronobergs budget for ar 2020 ger ett resultat pa 63 mnkr, se resultatbudget for
planperioden nedan.

Resultatbudget, mnkr

Utfall Budget Budget Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022
Verksamhetens nettokostnader -5 852 -6 059 -6 207 -6 384 -6 560
Avskrivningar -221 -236 -269 -288 -288
Summa
Verksamhetens nettokostnad -6 073 -6 295 -6 476 -6 672 -6 848
Skatteintéakter 4 818 5004 5184 5363 5575
Generella statsbidrag och
utjdmning 1319 1408 1400 1440 1459
Finansiella intakter 104 30 30 30 30
Finansiella kostnader -57 -68 -75 -96 -105
Varav finansiell del pensioner -52 -67 -74 -95 -104
Summa Finansiering 6 184 6 379 6 539 6 737 6 959
Arets resultat 111 84 63 65 111
Resultat i forhallande till
skatteintakter,
kommunalekonomisk utjamning
och generella statsbidrag 1,0% 1,0% 1,6%

Resultatbudget 2020-2022 jamfort med 2018 och 2019

Region Kronobergs nettokostnader for verksamheten budgeteras bli 6 476 mnkr £6r 2020,
vilket innebiér en budgeterad 6kning med 2,9 % jaimfort med budget 2019. Det budgeterade
resultatmalet 4r 63 mnkr f6r 2020, vilket motsvarar 1,0 % av skatteintakter, utjimning och

generella statsbidrag.
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Driftsramar per namnd

Nedan redovisas preliminira driftsramar for nimnderna under perioden 2019-2021. Driftsramarna dr
preliminidra da interna budgetposter kan komma att férindras. Regionfullmiktige faststiller definitiva
driftsramar per nimnd i november.

Preliminara driftsramar

Belopp i mnkr Sois | 200 | wom a0

Halso-och sjukvardsnamnd 4195 4231 4231 4231
Trafiknamnd 329 346 352 352
Regional utvecklingsnamnd 70 73 74 74
Kulturnamnd 63 65 65 65
Styrelsen for Grimslovs folkhégskola 12 12 12 12
Vardval (Priméarvard & Hud) 1117 1145 1145 1145
Regionstyrelsen 509 604 793 969
Summa 6 295 6476 6 672 6 848
Forandring jamfort med féregaende ar 2,9% 31% 2,6%

*Budgetram avldst april 2019
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Forandringar 2020-2022 jamfért med 2019

Forandringar 2020-2022 jamfort med 2019

Belopp i mnkr 2020 2021 2022
Halso och sjukvardsnamnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 22,6 22,6 22,6
Resurstillskott 13,2 13,2 13,2
SUMMA 35,8 35,8 35,8
Trafiknamnd

Kompensation I6nerevision (ej avtal 2020-2022) 0,4 0,4 0,4
Resurstillskott 16,3 22,6 22,6
SUMMA 16,7 23,0 23,0
Regional utvecklingsnamnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 0,4 0,4 0,4
Resurstillskott 2,7 3,7 3,7
SUMMA SIS 4,1 4,1
Kulturndmnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 0,0 0,0 0,0
Resurstillskott 2,2 2,2 2,2
SUMMA 2,2 2,2 2,2
Styrelsen for Grimslovs folkhdgskola

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 0,1 0,1 0,1
Resurstillskott -0,3 -0,3 -0,3
SUMMA -0,2 -0,2 -0,2
Vardval och tandvardsstod

Resurstillskott 28,3 28,3 28,3
SUMMA 28,3 28,3 28,3
Regionstyrelsen

Kompensation Iénerevision (ej avtal 2020-2022) 3,6 3,6 3,6
Resurstillskott 22,8 52,4 62,7
Loneavtal 2020-2022* 69,0 168,0 274,0
Upprakning ram (2021-2022) 60,0 120,0
SUMMA 95,4 2840 460,3
SUMMA Fdréndringar jamfort med 2019 181,3 377,2 55815

*Lineavtal (2020-2022) fordelas efter ntfall till respektive nammnd och ar
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Kapiteringserséttning till vardval och barntandvard

Vardersittning Vardval Kronoberg

Upprikning f6r vardersittning Virdval Kronoberg gérs med 2,5 procent £6r dr 2020 enligt LPIK

inklusive likemedel (SKL:s prognos 27 april 2019).

Virdersittningen 2020 uppgar dirmed till f6ljande uttryckt i kronor per listad och ar.

Vardersattning per listad och ar

Belopp i kr

Vardersattning, 2019

Upprékning, LPIK inkl. [&kemedel

Ej full kompensation befolkningsdkning
Vardersattning, 2020

Inklusive 2 % momsersattning

Barntandvardspeng

4017
101

4 088
4170

Upprikning av barntandvéirdspengen gérs med 3,0 procent (LPIK exklusive likemedel).

Barntandvardspengen foér ar 2020 uppgar dirmed till f6ljande, uttryckt i kronor per barn och ar:

Barntandvardspeng,
kronor per barn och ar

a pris 2019 Upprakning apris 2020
Behandlingsomrade 3-23 ar 1441 kr 43 kr 1484 kr
Omréadesansvar 0-2 ar 291 kr 9 kr 300 kr
Omréadesansvar 3-23 ar 182 kr 5 kr 187 kr
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Investeringsram

Investeringsram 2020-2022

Budget Plan Plan

2020 2021 2022
Budgeterat resultat 64 45 83
Avskrivningar 269 288 288
Summa utrymme for 333 333 371

sjalvfinansiering av investeringar

Fastigheter och utrustning i
samband med 442 457 345
fastighetsinvesteringar

Varav:

Beslutade projekt i styrelse/fullmaktige 151 155 152
Planerade projekt for styrelsebeslut 241 252 142
Lopande arligen (fastighetsanslag) 50 50 50
Investering informationsteknik 45 46 46
Lnevrig;a:qlﬁgtlntaktsfman3|erad 30 30 30
Bredbandsutbyggnad 40 0 0
Of@rutsett 45 45 45
Summa 702 678 566
Sjalvfinansieringsgrad 47 % 49 % 66 %

Investeringsram och sjélyfinansieringsgrad 2020-2022

Nedan féljer en kortfattad redovisning av de investeringsprojekt som planeras 61 perioden 2020-2022.
Inom fastighetsinvesteringsprojekten fér politiska beslut ingér dven kostnader f6r utrustning och konst.

Beslutade projekt i styrelse/fullmiktige

- Vuxenpsykiatrins nya lokaler beslutades i regionfullmaktige juni 2016 (Dnr 15RK1450). Lokalerna
planeras vara inflyttningsklara december 2019.

- Habiliteringens nya lokaler beslutades i regionfullmaktige juni 2016 (Dnr16RK493). Firdigstillt
under april 2019.

- Investeringsbeslut f&r ombyggnad av fyra vardavdelningar, LL i regionstyrelsen (Dnr 16RK2234).
Ombyggnad pagir till slutet av 2021. Omfattande ombyggnation i provisorie har skett for att I6sa
virdplatsbehovet under byggtiden.

- Hus 1IM/1D ny- och tillbyggnation Ljungby (Dar 17RK929). Planerad nybyggnation klar 2022,
ombyggnation planerat std klart 2025.

Planerade projekt f6r styrelsebeslut
I planerade projekt f6r beslut i regionstyrelsen finns bland annat:

- Planering pagar for flytt till annan lokal f6r Barnhabiliteringen och Hjilpmedelscentralen.
- Ombyggnation for virdavdelning Rittspsykiatti.

- Planering pagar for flaktrum LL.

- Fler objekt utreds f6r beslut 16pande.
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Loépande arligen (fastighetsanslag)

Avser dels tekniska reinvesteringar i fastigheter, dels mindre ombyggnationer samt
verksamhetsinvesteringar. Arligt anslag som anvinds inom fastighetschefens delegation. Flerérig
underhillsplan som undetlag.

Investering medicinteknik (MT) och 6vrig utrustning

Utrustningsstrukturen dr gammal och i det fortsatta arbetet tillimpas en terinvesteringsplan utifran
databas for den medicintekniska utrustningen. Ateranskaffning prioriteras fre nyinvestering. Under
perioden planeras ett antal investeringar vilka alla har gemensamt att stddja verksamhetsutvecklingen i
Region Kronoberg.

IT-investeringar
Avser uppgraderingar samt ny- och aterinvestering inom omradena:

- IT-infrastruktur
- IT-arbetsplats
- IT-system

Intiktsfinansierad verksamhet

Planerade investeringar i inventarier, utrustning och mindre verksamhetsanpassningar ar 30 mnkr/4r
for de intdktsfinansierade verksamheterna. De intdktsfinansierade verksamheterna bedémer sjilva sitt
investeringsbehov avseende inventarier och utrustning och finansierar sjilva sin avskrivningskostnad.
Detta giller £6r rittspsykiatriska regionkliniken, Virdval Kronoberg(primérvard och hud), del av
tandvirdscentrum, mikrobiologin inom medicinskt servicecentrum samt hjilpmedelscentralen inom
primdrvards- och rehabcentrum.

Bredbandsutbyggnad

Bredbandsstrategin dr antagen i Regionfullmaktige i juni 2016 och har tagits fram i ett samarbete mellan
Linsstyrelsen i Kronobergs lin, Region Kronoberg och féretridare f6r linets kommuner. I budget
avsitts totalt 60 mnkr f6r perioden 2019-2020 som sedan far utvirderas och bedémas i varje ny
budgetberedning.

Laneram
Region Kronobergs stora planerade investeringsbehov den kommande femérsperioden stiller krav pd
att likviditet finns.

For att sidkerstilla tillgangen till likviditet ska regionfullmiktige i samband med beslut om budget dven
besluta om nyupplining och refinansiering samt kredit. Medel frin Sverlikviditetsférvaltningen kan tas i
ansprdk for att finansiera investeringarna, men ett upplaningsbehov kan eventuellt inda uppstd under
2020. Med anledning av detta beviljar regionfullmiktige under 2020 lineram pa 300 mnkr samt att den
av regionfullmiktige beslutade krediten kvarstar.
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BILAGOR

Ett gott liv i ett livskraftigt l&an - Region Kronobergs vision,
vardegrund, 6vergripande malsattningar och styrmodell

Region Kronoberg bildades 1 januari 2015 dé landstinget och regionférbundet gick samman i en ny
gemensam organisation. Den politiska viljan bakom beslutet dr att skapa ett tydligt och starkt regionalt
ledarskap, dir hallbar regional utveckling och en god hilso- och sjukvard, ska méta minniskors behov.
Region Kronoberg har ansvar f6r hilso- och sjukvard, folkhilsa, kultur, kollektivtrafik och omraden
som handlar om regional utveckling och tillvixt.

Fakta om Region Kronoberg

= Antal invanare: 199 397 (1 nov 2018)

*  Antal anstillda: 5 787 (tillsvidareanstillda 2018)

= Skattesats: 12,00 kr

*  Region Kronobergs verksamhet kostnader 2018 i genomsnitt 21 miljoner kronor per dag

Vision och virdegrund

Region Kronobergs vision dr Ett gott liv i ett livskraftigt Iin och var virdegrund ir Respekt for
mdnniskan. Det ir det som dr grunden i allt vi gbr — hur vi 4r mot varandra och i métet med
kronobergarna, i de beslut vi fattar, nir vi prioriterar vara resurser, nir vi utvecklar och férandrar var
verksamhet, ndr vi sitter mal, formar strategier och planerar aktiviteter.

Budgeten ir det 6vergripande styrdokumentet som omsitter var vision och vér virdegrund till mal och
uppdrag.

Overgripande malsittningar
Region Kronoberg har formulerat fyra 6vergripande lingsiktiga mal:

- Nojda invanare med stort fortroende f6r Region Kronobergs verksamhet
- Attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs och utvecklas

- En effektiv verksamhet med hog kvalitet

- En hillbar ekonomi i balans

Region Kronobergs styrmodell
Visionen och &vergripande strategier beslutade av regionfullmiktige operationaliseras med maél och

mitetal 1 budget varje ar inom fyra perspektiv: Invanare, Medarbetare, Processutveckling och produktion samt
Ekonomi.

De fyra langsiktiga och 6vergripande malsittningarna har i budget brutits ner 1 inriktningsmal f6r
budgetperioden. Inriktningsmalen har mitetal kopplade till sig, som miter och ska indikera om vi r6r
oss 1 riktning mot malen. I verksamhetsplaner omsitts regionfullmiktiges och nimndernas
inriktningsmal till konkreta och handlingsplaner och dtgirder.

Handlingsplaner och étgirder f6ljs 16pande inom verksamheterna och status- och prognos bedéms
varje manad for att méjliggdra resursoptimering.
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Omvarldsanalys

Framtagen av Region Kronobergs tianstenin.

Befolkningen fortsitter vixa men i avtagande takt

Under 2018 6kade befolkningen i Kronobergs lin med 2 367 personer vilket dr en minskning frin
rekordaret 2016 da 6kningen uppgick till 3 259 personer. Sett till sin storlek hade Kronobergs lin den
femte storsta befolkningsékningen 2018. Den sista december 2018 uppgick den totala befolkningen i
linet till 199 886 personer vilket kan jamforas med ar 2000 dé befolkningen uppgick till 176 639
invdnare — en sammanlagd 6kning med 23 247 personer perioden 2000-2018.

Den frimsta faktorn bakom befolkningsékningen under 2018 var att invandringen till linet var storre
in utvandringen. Invandringséverskottet uppgick till 2 177 personer vilket var en minskning fran 2016
ars 6verskott pa 3 413 personer. En annan faktor bakom befolkningsékningen var att fodelsetalet
oversteg dodstalet med 328 personer. Under 2018 dgde 2 248 tdslar och 1 920 dédsfall rum i ldnet.
Samtidigt minskade befolkningen med 153 personer till £6ljd av ett negativt flyttnetto till andra lin.

Den stdrsta delen av befolkningsékningen under 2018 bestod av yngre eller dldre personer medan
gruppen i arbetsfor alder 6kade i ldgre utstrickning. Férsorjningskvoten (riknat som total befolkning
delat pd antal i gruppen 20-64 ir) fortsatte dirmed att 6ka under 2018 f6r att vid slutet av dret uppga till
1,82. Som jamforelse lag linets forsorjningskvot pa 1,80 ar 2016 och 1,75 ar 2000. I riket som helhet
uppgick forsérjningskvoten under 2018 till 1,76. Den senaste befolkningsprognosen for linet pekar pé
att forsorjningskvoten kommer fortsitta 6ka for varje ar och ar 2032 foérvintas kvoten uppga till 1,85.
Till stérsta del forvintas 6kningen bero pa att gruppen 6ver 80 ar 6kar fran 11 600 till 17 100 personer
mellan 2018 och 2032.

Jobbtillvixt och 6kad sysselsittningsgrad

Den sysselsatta dagbefolkningen i linet Skade med 1 768 personer (1,9 procent) under 2017 vilket var
den storsta procentuella 6kningen i riket. Den storsta sysselsittningsékningen dgde rum inom
tillverkningsindustrin och den privata tjinstesektorn medan antal sysselsatta inom vard och omsorg
minskade med drygt 150 personer. Sedan 2014 har antal sysselsatta i linet i genomsnitt 6kat med 1,7
procent per 4r.

Kronobergs lin har under lang tid haft en stérre inpendling dn utpendling. Inpendlingen under 2017
uppgick till 12 466 arbetspendlare medan utpendlingen uppgick till 7 482 arbetspendlare. Detta
resulterade i en positiv nettopendling pd 4 984 personer vilket sin tur innebar att Kronobergs lin bidrog
netto med cirka 1 892 miljoner till skatteunderlaget i andra lin.

Sysselsittningsgraden, mitt som andel av ldnets befolkning i arbetsfor alder med ett arbete, 6kade med
0,5 procentenheter under 2017 och uppgick till 79,8 procent vid slutet av dret. Kronobergs lin hade den
tionde hgsta sysselsittningsgraden av alla lin och placerade sig nagot 6ver riksgenomsnittet pa 79,1
procent. Under aret uppgick sysselsittningsgraden f6r utrikes fédda till 59 procent medan nivan f6r
inrikes f6dda uppgick till 86,5 procent. Gapet i sysselsittningsgrad mellan inrikes och utrikes fédda
minskade dock fran 29 till 27 procentenheter mellan 2016 och 2017.

Tillvixten bromsar in och kostnaderna for regionsektorn 6kar?

Under det kommande decenniet i riket som helhet berdknas regionsektorns kostnader till £6ljd av
demografiska forindringar att 6ka samtidigt som skatteunderlaget inte beriknas 6ka i samma takt.
Under 2020 beriknas 6kningen av de demografiskt relaterade kostnaderna i riket att uppga till 1,3
procent medan 6kningen av skatteunderlaget forvintas utebli.

9 SKI., Ekonomirapporten, december 2018
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Figur 1: Okning av kostnader i fasta priser och realt skattennderlag. Killa: SKL, Ekonomirapporten, december 2018

Orsaken till att 6kningen av skatteunderlaget férvintas avstanna ér ett allmint vikande konjunkturlidge
och en 6kad osikerhet i omvirlden. Bland de globala riskfaktorerna kan nimnas en aterupprepad
skuldkris i eurozonen, Brexit och ett eskalerande handelskrig mellan USA och Kina. Oavsett om dessa
risker realiseras eller inte sd far de foljdverkningar pa investeringsviljan hos foretag och finansidrer vilket
isin tur har en negativ inverkan pa svensk export.

Mycket pekar dven pd att vi gir mot ett hdgre rintelige inom en snar framtid. Sveriges Riksbank har
under de senaste aren bedrivit en ldgrintepolitik men manga bedémare dr eniga om att rintehdjningar
ir att vinta, inte minst da centralbankerna i bade USA, Norge och Storbritannien genomfoért héjningar
av styrrintan under 2018. Ett hogre rinteldge stirker den svenska kronan gentemot andra valutor och
péverkar dirmed svensk export i negativ riktning.

Det hogre rinteldget sammantaller med en ligre BNP-tillvixt de kommande aren, dir tillvixten av BNP
per capita férvintas bli noll under 2019. Utvecklingen beror frimst pé stagnerande bostadspriser och
att de senaste drens byggboom ir f6rbi.

Samtidigt som konjunkturen avmattas och sa okar kostnaderna f6ér hilso- och sjukvarden 1 snabb takt.
En viktig faktor till detta dr att gruppen éldre i vardintensiv dlder 6kar bade i linet och i riket som
helhet. Kombinationen av 6kande virdkostnader och ett vikande skatteunderlag innebér en utmaning
for regionsektorn.

Vilfirdens utmaningar

Svensk ekonomi passerar nu toppen av hégkonjunkturen och utmaningarna f6r valfardssektorn dr stora.
Under 2019 dimpas skatteunderlagets tillvixt i takt med att konjunkturen planar ut. Samtidigt 6kar
antalet yngre och ildre i betydligt snabbare takt 4n den arbetstéra delen av befolkningen. Det gor att
efterfragan pa vilfardstjanster Okar, men fOorvirrar ocksé bristen pa arbetskraft. De kommande dren
forvintas demografins utveckling framfor allt géra att behoven av vilfirdstjdnster 6kar. Kostnaderna
tor vilfirden kommer att 6ka i betydligt snabbare takt in kommunsektorns intdkter framéver. For att
klara vilfirden behdvs olika dtgirder, som Okade resurser och nya arbetssitt

Kompetensférsérjningen med stor arbetskraftsbrist dr vélfardens storsta utmaning framover. Fler
kommer att beh6va rekryteras samtidigt som tillgdngen pa arbetskraft inte 6kar 1 samma takt. Det
medfor att traditionella arbetssitt behdver utmanas samtidigt som heltid blir norm och arbetslivet
behover forlingas.
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Styrdokument i Region Kronoberg

Den budget som regionfullmaktige fattar beslut om dr det évergripande styrdokumentet f6r Region
Kronobergs verksamhet det budgetaret. Utéver budgeten finns flera andra beslutade styrdokument,
ddribland:

INT

‘Ndrmare kronoberoaren”

»  Hilso- och sjukvirdens utvecklingsstrategi 2017-2027
®  Regional utvecklingsstrategi “Grina Kronoberg 2025

* Hallbarhetsprogram

= Regional kulturplan fér Kronobergs lan 2018-2020
= Trafikférsériningsprogram 2016-2025

= Linstransportplan 2018-2029

= Kompetensférsoriningsstrategi 2016-2025

Pa Region Kronobergs hemsida kan du ta del av alla styrdokument
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http://www.regionkronoberg.se/contentassets/18f8bb3cc32844f993e1f4c00cf7419a/utvecklingsstrategi-halso-och-sjukvarden-2017-2027.pdf
http://www.regionkronoberg.se/globalassets/om-region-kronoberg/projektstod-fonder/grona-kronoberg-2025_beslutad_17_juni.pdf
http://blogg.regionkronoberg.se/kultur/wp-content/uploads/sites/3/2017/12/regional-kulturplan-for-kronobergs-lan-2018-2020-2_tillgänglig-kulturplan.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/3cf0f59acf204a559b6bcde78c35f637/trafikforsorjningsprogram-2016-2025-reviderad-version-170124-red-and.-170407-for-publ.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/b314d5afaa974bf0b8900cc5accf1185/2017-12-06-faststalld-av-rf-ltp-g-lan-2018---2029-med-bilagor-mindre.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/ba02f508454c4013be7af561bfdffc0e/kfstrategi2017.pdf
http://www.regionkronoberg.se/om-region-kronoberg/styrdokument/
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INLEDNING:

Kommunerna och regionerna ir i bétjan av en period med mycket stora krav pd omstillning. Det
Okade trycket fran demografin har varit uppenbart och kint under ett antal ar.

Att anpassa verksamheterna till en 6kande befolkning med resurser som 6kar betydligt langsammare dr
en svar ekvation att 16sa. Den generellt sett svaga utvecklingen i regionerna, dir bara en av 20 klarade
ett resultat som var 6ver 2 procent som andel av skatter och statsbidrag, dr bekymmersam.

Kommande ér ser vi stora kostnadsokningar f6r vilfirden. Detta kommer att skapa ett hért tryck pa
kommunernas och regionernas ekonomi, med risk f6r stora besparingar och eventuella skattehdjningar.
Det kan inte vara rimligt att region & kommunsektorerna — vars enda skattebas dr inkomstskatt — ska
behova ta hela konsekvensen av detta.

Sverigedemokraterna tar miljdproblem och hallbarhet pa stort allvar och féresprdkar i alla sammanhang
en genuin hallbarhet med édtgirder baserade pa naturvetenskapens forskningsron.

Sverigedemokraterna prioriterar fljande omraden 2020
e Okat fokus p4 samarbeten mellan Region och féretag i Kronoberg
e Verka f6r en 6ppen och fri samtalskultur pa Regionens arbetsplatser
e Prioritera upp psykisk ohidlsa som ett fokusomrade
e Frimja hallbar konsumtion och produktion i regionen

e  Verka for sikra och trygga arbetsplatser i Regional regi

Sverigedemokraterna har fortsatt en enorm respekt for regionens personal som fitt bira
konsekvenserna av den 6kade belastning som statistiken frin 2013 och framit klart visar i form av
6kade kéer, 6kade kostnader men resurser som inte motsvarar dessa Skningar.

Vir bedémning 4r att belastningen pa virden dr, och kommer fortsatt att vara, hdgre 4n vad befintliga
resurser later oss hantera pé ett adekvat sitt. Sverigedemokraterna anser darfor att Region Kronoberg
behover fortsitta de rekryteringssatsningar som dr pabérjade, fortsitta med de utbildningsinsatser som
redan pagir samt dven fortsitta den inriktning som gjorts av féregiende styre med att kunna behalla
den personal som utbildas inom Regionen genom bland annat bonusar och andra fé6rméner, allt f6r att
attrahera och sirskilja Kronoberg fran omkringliggande aktorer.

Sverigedemokraterna inser att personalen inte har haft eller har det enkelt. Vi vill fortsatt lita véra kloka
verksamhetschefer hantera arbetet med att driva sina verksamheter och bygga dem starka mot de
forstindiga mél som Regionpolitiker de senaste dren satt upp.

Sverigedemokraterna ser dven ett allt storre behov av att verksamheten i regionen prioriterar bittre.
Framfor allt innebér det att vardbitrdden, sekreterare, underskéterskor och annan personal som i
sammanhanget har relativt korta utbildningstider bakom sig, far ta 6ver alla arbetsuppgifter som gar att
omdirigera. Detta for att de befintliga personalkategorierna som kan klassificeras som bristkompetens i
allt hogre utstrickning skall kunna koncentrera sig pa sina kirnuppgifter gentemot patienter, allt enligt
RAK (Ritt anvind kompetens i varden).



SAMMANFATTNING:

Hir nedan sammanfattas i korthet vira forslag, vill man ha en nidrmare inblick i vdra resonemang
bliddrar ni fram till angiven sida fOr att dér i korrekt kontext lisa vara férslag,

Sidan 7 - Under "Omvirldsanalys”
Var fjirde kommun och var tredje region gjorde ett negativt resultat 2018 enligt SKL. Detta

tillsammans med att nettokostnadsutvecklingen just nu ligger pa hoga 5,8% i regionen gor att det stiller
stora krav pa forsiktighet vid investering framéver. Det dr av yttersta vikt att en stérre del av regionens
invédnare bidrar till skatteinbetalningen f&r att regionen skall kunna fortsitta erbjuda samma service till
medborgarna som i dagsliget.

Sidorna 9-11 — Under "Hallbar utveckling i Region Kronoberg”
Genuint héllbar utveckling dr en genomtinkt vig att gi fOr att vi i framtiden skall std minst lika bra

rustade som nu att sikert och effektivt kunna leverera de tjinster till vira medborgare som de
demokratiskt kriver. Sverigedemokraterna vill 1 enlighet med de prioriteringar som Regionledningen
beslutat, samt i enlighet med RAK (Ritt anvind kompetens i varden), flytta arbetsuppgifter fran
virdpersonal till annan personal.

Sidorna 19-20 — Under "Hilso och sjukviarden samt tandvarden”

Sverigedemokraterna ser att de demografiska férindringar som skett gbr att vi behdver prioritera inom
vilfirden. All svensk vard kan inte vara tillginglig for alla 1 hela virlden, det dr en oméjlig uppgift.
Tillgang till all svensk vérd skall vara forbehallet svenska medborgare. Andra linders medborgare maste
av nodvindighet bekosta sin egen vird och tandvard. Med ovanstaende som grund tror vi att det
gar att korta vardkoerna rejalt, sd att ingen skall behéva do6 1 vintan pa vard.

Sidan 18 — Under "Psykisk ohilsa”

Sverigedemokraterna ser med oro pa den utveckling som sker i samhallet och vill pd detta vis belysa att
vi vill prioritera insatser gillande psykisk ohilsa, gillande unga och andra i samhillet. Hirdnande krav
fran sambhillet for att fa ta del av vilfirden samt bristande resurser inom psykiatrin leder till hemska
konsekvenser. Sverigedemokraterna foresprakar 6kade satsningar pa férebyggande arbete.

Sidan 25 — Under "Kollektivtrafiken”

Det dr sverigedemokraternas klart uttalade mal att hela Sverige skall leva, vilket innebiér vi att
kollektivtrafiken i Kronobergs skall vara litt tillgingligt f6r bade arbetspendlare och andra boende i
linet, goda férbindelser till stadsmiljén och mellan olika titorter.

Sidan 30 — Under ”Regional utveckling och kultur”
Sverigedemokraterna vill verka for att synliggdra och stédja ideella kulturkrafter sa att Svensk kultur kan

frodas och verka som ett sammanhillande kitt f6r den Svenska modellen.
Vi vill prioritera ildre, funktionsnedsatta och féretagare och foreslar satsningar pd utbildning, vird och
bittre service, som en del av denna satsning vill Sverigedemokraterna aterinféra ett lirlingssystem.

Sidan 46 — Slutord frin Svericedemokraterna i Kronoberg




ETT GOTT LIV I ETT LIVSKRAFTIGT LAN

Region Kronoberg bildades 1 januari 2015 dd landstinget och regionférbundet gick samman 1 en ny
gemensam organisation. Den politiska viljan bakom beslutet dr att skapa ett tydligt och starkt regionalt
ledarskap, ddr hillbar regional utveckling och en god hilso- och sjukvard, ska méta manniskors behov.
Region Kronoberg har ansvar f6r hilso- och sjukvard, folkhilsa, kultur, kollektivtrafik och omraden
som handlar om regional utveckling och tillvixt.

Fakta om Region Kronoberg

- Antal invanare: 199 886 (31 dec 2018)

- Skattesats: 12,00 kr

- Region Kronobergs verksamhet kostnader 2018 i genomsnitt 21 miljoner kronor per dag
- Antal anstillda: 5 787 (tillsvidareanstillda 2018)

Vision och virdegrund

Region Kronobergs vision ir Ett gott Iiv i ett livskraftigt Iin och vir virdegrund dr Respekt for
mdnniskan. Det ir det som dr grunden i allt vi gbr — hur vi 4r mot varandra och i métet med
kronobergarna, i de beslut vi fattar, nir vi prioriterar vira resurser, nir vi utvecklar och férindrar var
verksamhet, nir vi sitter mal, formar strategier och planerar aktiviteter.

Budgeten ir det 6vergripande styrdokumentet som omsitter vir vision och var virdegrund till mal och
uppdrag.
Overgripande malsittningar

Region Kronoberg har formulerat fyra 6vergripande langsiktiga mal:

- Nojda invanare med stort fértroende £6r Region Kronobergs verksamhet
- Attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs och utvecklas

- En effektiv verksamhet med hog kvalitet

- En hillbar ekonomi i balans

Region Kronobergs styrmodell

Visionen och évergripande strategier beslutade av regionfullmiktige operationaliseras med mal och
mitetal 1 budget varje ar inom fyra perspektiv: Invanare, Medarbetare, Processutveckling och produktion samt
E konomi.

De fyra langsiktiga och 6vergripande mélsittningarna har i budget brutits ner i inriktningsmal £6r
budgetperioden. Inriktningsmalen har mitetal kopplade till sig, som miter och ska indikera om vi r6r
oss i riktning mot malen. I verksamhetsplaner omsitts regionfullmiktiges och nimndernas
inriktningsmal till konkreta och handlingsplaner och dtgirder.

Handlingsplaner och étgirder £6ljs 16pande inom verksamheterna och status- och prognos bedéms
varje manad for att méjliggdra resursoptimering.



Omvarldsanalys

Befolkningen fortsatter véxa men i avtagande takt

Under 2018 6kade befolkningen i Kronobergs lin med 2 367 personer vilket dr en minskning frin
rekordiret 2016 da Skningen uppgick till 3 259 personer. Sett till sin storlek hade Kronobergs lin den
femte storsta befolkningsékningen 2018. Den sista december 2018 uppgick den totala befolkningen i
ldnet till 199 886 personer vilket kan jimféras med ar 2000 dd befolkningen uppgick till 176 639
invanare — en sammanlagd 6kning med 23 247 personer perioden 2000-2018.

Den frimsta faktorn bakom befolkningsékningen under 2018 var att invandringen till linet var storre
in utvandringen. Invandringséverskottet uppgick till 2 177 personer vilket var en minskning fran 2016
ars 6verskott pa 3 413 personer. En annan faktor bakom befolkningsékningen var att fodelsetalet
Oversteg dodstalet med 328 personer. Under 2018 dgde 2 248 fodslar och 1 920 dédsfall rum i ldnet.
Samtidigt minskade befolkningen med 153 personer till f6ljd av ett negativt flyttnetto till andra lin.

Den storsta delen av befolkningsékningen under 2018 bestod av yngre eller dldre personer medan
gruppen i arbetsfor alder 6kade i ligre utstrickning. Férsorjningskvoten (riknat som total befolkning
delat pd antal i gruppen 20-64 ir) fortsatte dirmed att 6ka under 2018 f6r att vid slutet av dret uppga till
1,82. Som jimférelse lag linets forsérjningskvot pa 1,80 ar 2016 och 1,75 ar 2000. I riket som helhet
uppgick férsérjningskvoten under 2018 till 1,76. Den senaste befolkningsprognosen f6r linet pekar pa
att forsorjningskvoten kommer fortsitta 6ka for varje ar och ar 2032 forvintas kvoten uppga till 1,85.
Till stérsta del torvintas Skningen bero pd att gruppen 6ver 80 ar 6kar fran 11 600 till 17 100 personer
mellan 2018 och 2032.

Jobbtillvaxt och 6kad sysselsattningsgrad

Den sysselsatta dagbefolkningen 1 linet 6kade med 1 768 personer (1,9 procent) under 2017 vilket var
den stdrsta procentuella 6kningen i riket. Den storsta sysselsittningsékningen dgde rum inom
tillverkningsindustrin och den privata tjinstesektorn medan antal sysselsatta inom vird och omsorg
minskade med drygt 150 personer. Sedan 2014 har antal sysselsatta i linet i genomsnitt 6kat med 1,7
procent per ir.

Kronobergs lin har under ling tid haft en stérre inpendling dn utpendling. Inpendlingen under 2017
uppgick till 12 466 arbetspendlare medan utpendlingen uppgick till 7 482 arbetspendlare. Detta
resulterade i en positiv nettopendling pd 4 984 personer vilket sin tur innebar att Kronobergs lin bidrog
netto med cirka 1 892 miljoner till skatteunderlaget i andra lin.

Sysselsittningsgraden, mitt som andel av linets befolkning i arbetsfor alder med ett arbete, 6kade med
0,5 procentenheter under 2017 och uppgick till 79,8 procent vid slutet av dret. Kronobergs lin hade den
tionde hégsta sysselsittningsgraden av alla lin och placerade sig nagot 6ver riksgenomsnittet pd 79,1
procent. Under aret uppgick sysselsittningsgraden f6r utrikes fédda till 59 procent medan nivan f6r
inrikes f6dda uppgick till 86,5 procent. Gapet 1 sysselsittningsgrad mellan inrikes och utrikes fédda
minskade dock frian 29 till 27 procentenheter mellan 2016 och 2017.

Tillvaxten bromsar in och kostnaderna for regionsektorn 6kar*

Under det kommande decenniet i riket som helhet berdknas regionsektorns kostnader till £6ljd av
demografiska férindringar att 6ka samtidigt som skatteunderlaget inte berdknas 6ka i samma takt.
Under 2020 beriknas 6kningen av de demografiskt relaterade kostnaderna i riket att uppga till 1,3
procent medan Skningen av skatteunderlaget férvintas utebli.

1 SKL, Ekonomirapporten, december 2018
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Figur 1: Okning av kostnader i fasta priser och realt skattennderlag. Killa: SKL, Ekonomirapporten, december 2018

Orsaken till att 6kningen av skatteunderlaget férvintas avstanna ér ett allmint vikande konjunkturlige
och en 6kad osikerhet i omvirlden. Bland de globala riskfaktorerna kan nimnas en aterupprepad
skuldkris i eurozonen, Brexit och ett eskalerande handelskrig mellan USA och Kina. Oavsett om dessa
risker realiseras eller inte sd far de foljdverkningar pa investeringsviljan hos féretag och finansidrer vilket
i sin tur har en negativ inverkan pa svensk export.

Mycket pekar dven pd att vi gir mot ett hdgre rintelige inom en snar framtid. Sveriges Riksbank har
under de senaste aren bedrivit en ldgrintepolitik men manga bedémare dr eniga om att rintehdjningar
ir att vinta, inte minst da centralbankerna i bade USA, Norge och Storbritannien genomfért hojningar
av styrrintan under 2018. Ett hogre rinteldge stirker den svenska kronan gentemot andra valutor och
péaverkar dirmed svensk export i negativ riktning.

Det hogre rinteldget sammanfaller med en ligre BNP-tillvixt de kommande aren, dir tillvixten av BNP
per capita férvintas bli noll under 2019. Utvecklingen beror frimst pa stagnerande bostadspriser och
att de senaste drens byggboom ir f6rbi.

Samtidigt som konjunkturen avmattas och sa Skar kostnaderna £6r hilso- och sjukvarden i1 snabb takt.
En viktig faktor till detta dr att gruppen éldre i vardintensiv dlder 6kar bade i linet och i riket som
helhet. Kombinationen av 6kande vardkostnader och ett vikande skatteunderlag innebir en utmaning
tor regionsektorn.

Valfardens utmaningar

Svensk ekonomi passerar nu toppen av hégkonjunkturen och utmaningarna f6r vilfirdssektorn dr stora.
Under 2019 ddmpas skatteunderlagets tillvixt i takt med att konjunkturen planar ut. Samtidigt 6kar
antalet yngre och ildre i betydligt snabbare takt 4n den arbetstéra delen av befolkningen. Det gor att
efterfragan pa vilfardstjanster Okar, men forvirrar ocksé bristen pa arbetskraft. De kommande aren
férvintas demografins utveckling framfor allt géra att behoven av vilfirdstjdnster 6kar. Kostnaderna
tor vilfirden kommer att 6ka i betydligt snabbare takt in kommunsektorns intdkter framéver. For att
klara vilfirden behdvs olika dtgirder, som Okade resurser och nya arbetssitt

Kompetensférsérjningen med stor arbetskraftsbrist dr vélfardens storsta utmaning framéver. Fler
kommer att behova rekryteras samtidigt som tillgdngen pa arbetskraft inte 6kar 1 samma takt. Det
medfor att traditionella arbetssitt behover utmanas samtidigt som heltid blir norm och arbetslivet
behover forlingas.



Hallbar utveckling i Region Kronoberg

Region Kronoberg vill vara en ansvarsfull aktér med hdga ambitioner inom hallbarhetsomridet. Ett
forslag till hallbarhetsprogram 2019-2023 f6r regionens verksamhet ir under framtagande och ska
beslutas av regionfullmiktige i juni 2019. Héllbarhetsprogrammet utgar frin FN:s globala mal - Agenda
2030 som syftar till att avskaffa extrem fattigdom, minska ojimlikhet och orittvisor i virlden, frimja
fred och rittvisa, skydda planetens naturresurser och lésa klimatkrisen. Hallbarhetsprogrammet
sammanfattar de omriden Region Kronoberg behéver utveckla f6r att verksamheten ska ta ytterligare
steg mot att bidra till en hallbar utveckling.

En hallbar utveckling tillcodoser alla manniskors behov och minskliga rittigheter idag utan att dventyra
kommande generationers méjligheter att tillgodose sina. Vart arbete £6r en hallbar utveckling vilar pa
tre ben; social, ekologisk och ekonomiskutveckling. De tre perspektiven dr lika viktiga och varandras
férutsdttningar. Méanniskan 4r i centrum, ekologin sitter ramarna och en lingsiktig ekonomisk
hushéllning 4r en férutsittning samt ett medel f6r hallbar utveckling.

Hallbarhetsprogrammets malsdttningar ir indelade 1 fyra fokusomraden:
- God livsmiljé och hilsa
- Hallbar organisation och arbetssitt
- Klimatanpassning och minskad klimatpaverkan
- Hallbar konsumtion och produktion

God livsmiljé och hélsa

Den psykiska ohidlsan 6kar i Sverige och hilsan ir inte jamlikt férdelad utan skiljer sig 4t mellan olika
grupper i befolkningen Region Kronoberg medverkar till att skapa férutsittningar £6r en god och
jamlik halsa i linet. Sjukvarden kan inte ensam 16sa ojamlikheten, men kan bittre anpassas till olika
gruppers och individers unika behov. Hilso- och sjukvarden ska arbeta sjukdomsférebyggande och
hilsofrimjande samt vara littillginglig £6r kontakt, beddmning och besok.

For att bidra till en god livsmiljé och hilsa har vi under detta fokusomrade dven malsittningar om att
vira inomhus- och utomhusmilj6er ska vara hilsofrimjande och hallbara. Detta gér vi genom att ta
med perspektivet i vir fastighetsférvaltning t.ex. vid val av material och hur vi planerar vira lokaler och
vir utomhusmiljé. Vi arbetar dven med att minska den negativa paverkan pa miljé och hilsa fran vir
anvindning av ldkemedel och kemikalier.

For att torverkliga Barnkonventionens principer och krav arbetar vi utifran ”Strategin for att stirka
barnets rittigheter i Sverige” inom alla verksamheter dir barn dr berdrda.

Sverigedemokraternas tankar om maende

Kvaliteten i Regionens tjdnster kan mitas pa manga olika sitt men ett av dem ér att studera hur
medborgarna mar. Hilso- och sjukvird skall arbeta sjukdomstérebyggande och hilsofrimjande samt
vara littillginglig f6r kontakt, bedémning och bes6k. Vi kan vinna mycket pa att himta in data pa flera
olika plan f6r att ta reda pa hur medborgarna mar.

Generellt sd star Sverigedemokraterna fr ett basalt férhallande till medborgarnas maende. Hur vil dr
vira medborgares mest basala behov uppfyllda? En méinniska har nir det kommer till kritan inte s
virst manga behov som dr kritiska f6r vilmaendet. Det handlar om hilsa(mat av god kvalitet, rent
vatten, mojlighet att hélla sig varm, att fa vard vid sjukdom eller skada), trygghet(mdjligheten att vara
nira sin familj, moéjligheten att skaffa en bostad, méjligheten att kunna f6rsérja sig, att kunna skydda sig
mot brottshandlingar)

Om dessa krav dr uppfyllda sd kan en minniska mé bra och dven bidra till att skapa ett hallbart samhille.
Kvantifierandet av dessa behov kan ge oss virdefull information om hur vi pa basta sitt kan bidra till
att medborgarna i Kronoberg mar bra.



Hallbar organisation och arbetssatt

Sverige dr ett av virldens mest jamlika och jimstillda linder men det finns fortsatta utmaningar inom
exempelvis ojamlik tillgdng till utbildning och sysselsittning mellan grupper i samhillet samt inkomst-
och hilsoskillnader mellan kvinnor och man. Jamlika och jimstillda samhillen dir méinskliga ritticheter
respekteras dr forutsittningar f6r langsiktigt hallbara samhillen. Region Kronobergs policy och
virdegrund utgar fran respekt for méinniskan och forstaelsen for att alla ménniskor dr fédda fria och
lika i virde och rittigheter sasom de beskrivs 1 FN:s Alminna forklaring om manskliga réttigheter. Alla som
ir verksamma inom Region Kronoberg ska respektera, skydda och frimja minskliga rittigheter.

Vi arbetar f6r allas lika virde, jamstilldhet, jimlikhet och f6rbud mot diskriminering.

Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare med goda utvecklings- och karridrméjligheter f6r
alla. Vi har som mal att skapa attraktiva och hilsofrdmjande arbetsplatser dir medarbetare trivs, mér bra
och utvecklas i sina yrkesroller. Vi ska striva efter en nollvision betriffande arbetsrelaterad ohilsa. Alla
medarbetare ska kunna férena forvirvsarbete med férildraskap och socialt liv.

Klimatanpassning och minskad klimatpaverkan

Klimatférandringarna ér en av véra storsta globala utmaningar. I Parisavtalet fastslogs malet att halla
den globala uppvirmningen lingt under tva grader med ambitionen att den ska stanna vid 1,5 grader.
Sverige ligger relativt langt fram i klimatomstillning men nér inte de nationella mal som satts upp foér
klimat och milj6.

Region Kronoberg behéver klimatanpassa verksamheten och minska klimatpaverkan. Region
Kronoberg har stor klimatpaverkan fran till exempel var f6rbrukning av livsmedel och
térbrukningsvaror, arbetspendling, tjdnsteresor, kollektivtrafik och energianvindning. Klimatanpassning
innebir till att vi behéver anpassa oss till ett forindrat klimat och sidkra hilso- och sjukviarden mot
risker med till exempel virmebdljor, elbortfall, Gversvimningar och infektioner.

For att minska klimatpdverkan dr det ett viktigt arbete dr att minska utslippen av vixthusgaser med
fossilt ursprung. Dirfér har vi mal om att samtliga fordon 1 var fordonsflotta ska kunna kdras pa
térnybara brinslen och att fossila koldioxidutslipp ska minska frin vira tjansteresor och
godstransporter.

Region Kronoberg arbetar stindigt med energioptimering av véra fastigheter. I héllbarhetsprogrammet
har vi dven mal om att 6ka andelen egenproducerad férnybar energi.

Sverigedemokraternas tankar om milj6

Sverige dr ett foregangsland nir det kommer till miljéfragor. Genom hela landet, frin enskilda till stora
foretag, finns en hilsosam instillning till och djup respekt f6r var natur som vi intimt samverkar med.
Sverige uppfyller dven alla krav som stills pd landet genom internationella konventioner och avtal.

Sverigedemokraterna stir fOr ett sansat och evidensbaserat férhallningssitt till Regionens paverkan pa
natur och atmosfir.

Fornybara brinslen dr en het debatt och vi ser situationer dér vissa passar mycket bra och andra dir det
ar mindre lampligt. Vi vill verka f6r en sansad utveckling dir vi sd langt som mojligt bibehéller
méjligheterna £f6r Regionens foretag att verka konkurrenskraftigt och erbjuder en infrastruktur som ar
héllbar och effektiv. Energibehovet i Regionen ser vi som kraftigt 6kande och det stiller stora krav pa
hur vi underlittar utvecklingen.

Hallbar konsumtion och produktion

Hillbar konsumtion och produktion dr det mal i Agenda 2030 dir Sverige ligger sdmst till. De svenska
konsumtionsbaserade utslippen, frin bade svenska och importerade produkter och tjinster, dr ungefir
11 ton per person vatje ar. For att nd klimatmalet maste de sidnkas till mellan ett till tva ton.

Konsumtion och produktion av varor och tjinster medfor utdver klimatpdverkan dven stor

miljépéverkan, globalt och lokal, till exempel anvindning av naturresurser, uppkomst av stora volymer
avfall, paverkan pd biologisk méangfald samt anvindning och spridning av kemikalier.
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Ett viktigt verktyg f6r en hallbar konsumtion och produktion dr upphandling och Region Kronoberg
stiller darfér miljo- och héllbarhetskrav pa produkter och tjdnster. Manga av de produkter som kops in
tillverkas i linder med utbredd fattigdom, dér det férekommer brott mot méinskliga rittigheter.
Samtliga regioner i Sverige stiller ddrfor krav i upphandlingar enligt en gemensam uppforandekod for
etiskt och socialt ansvarstagande. Det kan till exempel handla om lika rittigheter, barns rittigheter,
bittre arbetsvillkor, arbetsmiljo, tillginglighet eller mindre miljopaverkan.

Livsmedel, mat och maltider paverkar alla tre hallbarhetsaspekterna och ér viktiga redskap i regionens
hallbarhetsarbete. I hallbarhetsprogrammet har vi bland annat malsittningar om hég andel ekologiska
livsmedel, minskat matsvinn samt att vi ska utveckla ett systematiskt arbete med personcentrerade
maltider.

Eftersom finanssektorn har stor indirekt paverkan pa klimat dr det viktigt att det redan pabérijade
arbetet med att minska klimatpdverkan fran vara aktiefonder och investeringar fortsitter.

Prioriterade omraden 2020

- Minska kasserade likemedel

- Grénstrukturplaner vid Sigfrid och Ljungby lasarett

- Framtagande av hallbarhetssikringsverktyg £6r att hallbarhetssikra processer

- Ink6p av bilbokningssystem

- Utveckling av laddinfrastruktur vid vara fastigheter

- Installation av lustgasdestruktionsanligening (kriver investering pa 2-4 miljoner kr. Ev. finns
statligt bidrag med 50 %)

- Arbete med personcentrerade maltider

Sverigedemokraternas syn pa hallbarhet:

Hallbarhet dr ett nyckelbegrepp f6r att samhillet skall klara de utmaningar som stills pd dess funktioner,
bide nu och i framtiden. S4, vad innebir di hillbarhet?

SAOL2015 och SO2009 siger oss: Hallbar: ’som inte gir sénder el. forstors” “tillrickligt stadig (i sin
uppbyggnad) for att std emot pafrestningar 7. Hallbarhet 1 en vidare, samhillelig bemirkelse borde
ocksa kunna handla om dndamalsenlighet, sjilvi6rsorjningsgrad och kvalitet Sver tid.

En héllbar utveckling inbegriper rimligen en férnuftig, genomtinkt vig att gi for att vi i framtiden skall
std minst lika bra rustade som nu att sikert och effektivt kunna leverera de tjanster till vira medborgare
som de demokratiskt kriver. Detta kallar vi genuint hallbar utveckling.

Region Kronoberg bor vara en foregingare i ett nyktert och hallbart férhéllningssitt till den
samhalleliga utvecklingen. Héllbarhet dr ndgot som vi ser framfér allt som en lokal angelagenhet.
Genom att 1 regionens verksamheter frimja en kultur som prioriterar nirhet till de beslut som rér den
lokala verksamheten sd kan vi lyckas med att driva en héllbar utveckling.

Vir livsmiljd dr ett gemensamt ansvar och vi kan alla paverka den snabba utveckling som sker genom
att till exempel prioritera hdllbara produkter med ling livslingd framfor produkter med lagt pris, kort
héllbarhet och i virsta fall stor negativ miljopaverkan vid produktion.

Vi dr mycket framgingsrika i Sverige pa avfallshantering, Svenskt avfall 4r ytterst sillan ett
miljoproblem och det skall vi vara stolta 6ver! Det varje medborgare diremot bor reflektera Gver ar
vilka miljGeffekter deras konsumtion kan ha i andra linder. Pa grund av de stora miljéproblemen
behiftade med billig produktion i vissa linder, framf6r allt nér det giller elektronik och batterier, 4r det
mer héllbart att frimja lokal produktion och tillhandahalla infrastruktur fér att underlitta sadan. Sma
och medelstora féretag dr en nationellt kind ryggrad i Regionen och dessa niringsidkare bor frimjas,
speciellt de som har sin verksamhet inom omraden som direkt eller indirekt verkar for hallbarhet

Ett omride dir politiken kan ga fére i en sidan riktning dr i de riktlinjer man beslutar f6r Regional
upphandling. Region Kronoberg stiller milj6- och héllbarhetskrav pa de produkter och tjanster som
upphandlas i Regionen. Dessvirre sd tillverkas manga av de produkter som kops in i linder med
utbredd fattigdom, dir det férekommer brott mot manskliga rittigheter.

Upphandling av ravaror och livsmedel dr férmodligen den del av upphandlingen dir det 4r enklast och
mest fortjanstfullt att i dn storre utstrickning fokusera pa lokala rivaror och produkter. Att regionen
handlar lokalt stimulerar ekonomin och ger en hog skatteatervixling.
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Okad effekt av digitaliseringens mojligheter

Digitalisering ir en méjlighet f6r Region Kronoberg att méta flera av de utmaningar som
organisationen star infor. For detta dr det primira inte att 6ka takten pé digitaliseringen utan snarate att
Oka effekten av digitaliseringen. Effekten 6kas dels genom att dnnu bittre utnyttja alla de system och
16sningar som redan finns samtidigt som Region Kronoberg omdémesgillt viljer de nya mojligheter
som kontinuerligt skapas. Grunden f6r digitaliseringen inom hilso och sjukvird kommer fran
delaktighet i kundgruppen f6r de regioner som anvinder virdinformationssystemet Cambio Cosmic
samt Region Kronobergs deligarskap i INERA som koordinerar och utvecklar digitala tjanster i
samverkan med regioner och kommuner.

Tydlig prioritering ger forutsattning att valja ratt mojlighet

Mboijligheterna att digitalisera Region Kronobergs verksamheter dr lingt fler 4n organisationens férméga
att inféra och anvinda nya verktyg sd att 6nskad effekt uppnas. Region Kronoberg behéver darfér
omsorgsfullt vilja ritt mojlighet. Regionledningen har darfér tagit fram en modell {61 att prioritera vilka
digitaliseringsinitaitiv som ska drivas. Utgdngspunkten f6r denna modell 4r de utmaningar som Region
Kronoberg star infér. Dels utmaningen med kompetensforsorjning dels forflyttningen mot nya nira
varden. Modellen prioriterar dirfor i forsta hand initiativ som har effekten att frigéra tid f6r
virdpersonal. Vidare prioriterar modellen initiativ som skapar effekter inom primarvarden.
Forvintningen pé de initiativ som prioriteras dr att de leder till:

- Minskad vardadministration

- Mojliggbra f6r patienten att ta stérre ansvar 1 virdprocessen men ocksd en 6kad delaktighet

- Stodja forflyttning mot nya nira virden sa som mojliggdra 6ka egenvird. Mojliggdra Ska
antalet digitala kontakter med alternativa vardnivaer samt 6ka méjlighet f6r vard utanfér
sjukhus.

- Minskad administrativ tid

- Avlasta likarna genom integrerade beslutstd, diagnos- och behandlingsrekommendationer
(AT)

- Proaktivitet genom riktade atgdrder for vissa behovsgrupper

- Porenkla tillgang till verksamheternas egna data for uppfoljning och forbittringsarbeten

Sverigedemokraternas syn pa digitaliseringen

De effekter som efterfrigas under exempelvis ”Okad effekt av digitaliseringens méjligheter” bér sokas
inom samtliga omrdden av Region Kronobergs verksamhet. Dessa effekter relaterar alla till kvalitet och
att lossgora tid fran befintlig personalstyrka. Sverigedemokraterna foreslér att processen gillande
inférande av I'T-st6d dven skall anvindas i andra delar av verksamheten, allt for att renodla och
torbittra olika arbetsprocesser.

I enlighet med de prioriteringar som Regionledningen beslutat, samt i enlighet med RAK, Ritt anvind
kompetens i varden, sa vill Sverigedemokraterna foresla att saidana uppgifter som kan flyttas, skall
flyttas fran vardpersonal till annan personal, befintlig eller nya personalresurser, exempelvis skall
sekreterare kunna ta 6ver dokumenteringen, sa att likare och sjuksk&terskor far loss arbetstid som
istallet skall kunna bli till patienttid.

Process for ett ordnat inforande sékerstaller att 6nskad effekt uppnas

Med en process f6r ordnat inférande sikerstills att Region Kronoberg genomfor ritt initiativ som ger
de effekter som efterstrivas. Processen innebir att alla initiativ/behov/méjligheter inom
digitaliseringen kvalificeras genom ett antal beslutspunkter. Det dr regionens ledningsgrupp som tar
beslutet i varje beslutspunkt. I ett f6rsta steg gbrs en snabb utvirdering dir varje initiativ viktas och
bedéms utifran prioriteringsmodellen. De initiativ som bedéms har storst potential viljs ut och en
forstudie genomfors. De initiativ vars forstudie visar pa potentiella effekter som efterstrivas gar vidare
for en pilot i mindre skala. Slutligen tas beslut utifran erfarenheten frin piloten huruvida ett
breddinférande ska genomforas i storre skala. En central del 1 denna process ar effekthemtagning.
Redan i forstudien bedéms effekten och beslut tas om hur de forvintade effekterna skall hanteras vid
ett breddinforande.
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Utnyttja den IT vi redan har till sin fulla potential ar smart digitalisering

Minga ginger tinker vi att skaffa ett nytt system eller ny 16sning kommer I9sa vara utmaningar. Sa kan
det vara. Men vi vet ocksi att inféra ndgot nytt innebir stora utmaningar och driver resurser. Region
Kronoberg har idag flera hundra olika systemldsningar. Utnyttjar vi alla dessa till sin fulla potential? Har
vi satsat pd att lira vira anvinder hur dessa pd bista sitt anvinds? Antagligen inte. Vi ska bli bittre pa
att sprida de goda exemplen fran en verksamhet till en annan. Vidare ska vi i storre utstrickning
investera att forbittra vara befintliga I6sningar. G6ra dem littare att anvinda och mer anpassad £6r var
verksamhet. Det finns en stor potential att annu mer nyttja det vi redan har. Det dr en kostnadseffektiv
digitalisering.

Starka var formaga att forvalta vara befintliga I6sningar och att inféra nya

For att kunna nyttja vara befintliga system till sin fulla potential behdver vi sikerstilla bemanningen av
de olika roller som krivs f6r att kunna vidmakthalla och vidareutveckla vira system. Roller i
verksamheterna som har kunskap om vara system och som kan bade driva foérbittringar och stdtta vira
anvindare. Utéver att stirka oss kring det vi redan har behdver vi ocksd stirka formagan att inféra nya
l6sningar. Nya I6sningar skall stodja ett behov, ett behov som ménga gianger ér ett nytt sitt att arbeta,
en foérindrad process. I dessa férdndringsarbeten behéver vi roller och kompetenser som bade besitter
kunskap om It och om verksamhet och har en f6rmaga att se nya méjligheter med de verktygsstod som
blir tillgingliga. Inom Hilso & Sjukvird kommer vi de ndrmsta dren se en 6kning av nya verktygstéd
fran Inera, Cosmic eller andra stora nationella aktérer £6r vilket vi behéver ha en plan och mélbild.
Vidare krivs ocksa att vi stirker f6rmagan att kunna driva inférandeprojekt. Bade centralt inom
Regionen men framfdrallt ute som mottagare i vira olika verksamheter.

FoUU - en samlad organisation for forskning, utveckling och utbildning

Starka stodet for en effektiv verksamhet med hog kvalitet

Region Kronoberg uppmuntrar intresset f6r utveckling, vidareutbildning, forskning, innovation och
omvirldsbevakning. Region Kronobergs milbild ér en effektiv verksamhet med hog kvalitet, som
kontinuerligt utvirderar och férbittrar sina metoder. Kvalitetsstyrningen utgér fran invdnarnas behov
och att medarbetarna trivs och utvecklas. I kunskapsorganisationen Region Kronoberg ska all
verksamhet sa lingt som maoijligt bygga pa aktuell och evidensbaserad kunskap, annars giller vedertagen
beprovad erfarenhet. For att stirka f6rmagan i dessa fragor har resurser samorganiserats inom FoUU.
Syftet dr att stodja ett lingsiktigt, systematiskt och hallbart kunskapsarbete med kvalitetstérbattringar
och fornyelse i hela regionen.

Starka chefer och medarbetare

Att arbeta 1 en organisation dir kunskap och kvalité virderas hogt dr faktorer som attraherar vilutbildad
personal. Att f4 méjlighet att bidra till verksamhetens utveckling engagerar medarbetare och ger
arbetsglidje. Vilfirdens utmaningar stiller hoga krav pd ett ledarskap som stir rustad f6r att hantera
héga krav pa foérandringsférmiga, mod, prioriteringar och lingsiktighet. Kompetensutveckling i
férindringsledning, system- och omvirldskunskap kan ge chefer en bittre framférhallning att hantera
organisationens utmaningar.

Starka forhallningsattet - en larande organisation

En lirande organisation lir av sina erfarenheter i syfte att 16sa sina uppgifter pé ett bittre sitt.
Medarbetarna erbjuds méjlighet till anpassat lirande som behdvs for att underlitta organisationens
omstillningsbehov. Att ta emot studenter och praktikanter pa alla nivder ingar och ér ett viktigt uppdrag
i en lirande organisation, men ocksa en naturlig och lingsiktig del av den strategiska rekryteringen.
Minga medarbetare gor varje dag stora insatser fOr att mojliggora ett virdeskapande lirande med
studenter och praktikanter.

I beslutad forskningsplan 2018-2027 framgar att det ska finnas goda mdjligheter f6r medarbetare att
kombinera arbete 1 hilso- och sjukvirden med forskning. Mélet med forskningen dr frimst att skapa
forutsittningar for basta mojliga vard f6r patienter 1 Kronoberg och att bidra till en god och jamlik
hilsa i Kronobergs lin. Forskningen ska ocksa bidra till den samlade kunskapen inom hilso- och
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sjukvard

béide nationellt och internationellt. Den ska dven frimja samarbetet och lirandet mellan olika

enheter inom hilso- och sjukvirden liksom med universitet, hdgskolor och i annan samverkan.

Invdnarna ska ses som viktiga resurser och férutsittningar ska finnas for aktiv medverkan av patienter
och nirstiende i verksamhetsnira utveckling och forskning.

Prioriterade omraden 2020

Uppd

Uppdrag

Inféra nya Kompetensportalens férsta moduler

Utvecklingsprogram i férdndringsledning f6r befintliga chefer

Stimulera aktiv medverkan for patienter och nirstiende i utveckling och forskning
Oka antalet doktorander och forskare

Utifran kunskapsstyrningen utveckla processen f6r implementering av ny kunskap
Oversyn av FoUU s delar i processen for ST- likarprogrammet

rag

Tidplan Finansiering Ansvarig
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HALSO- OCH SJUKVARD SAMT TANDVARD

Narmare Kronobergaren

Hilso- och sjukvirden har stora utmaningar. En snabb utvecklingstakt pa samhallsniva, inom teknik
och behandlingsméjligheter men ocksa inom vardprofessionerna, stiller hga krav pa
forindringsférmaga, mod, prioriteringar och langsiktiga satsningar. Men hilso- och sjukvirden har
ocksa stora méjligheter att bidra till en god och jamlik hilsoutveckling i linet genom att vara en stor
arena gentemot befolkningen. Som vigledning f6r detta komplexa uppdrag har regionfullmiktige tagit
beslut om en utvecklingsstrategi f6r hilso- och sjukvarden i Region Kronoberg, Narmare Kronobergaren.
Strategin tar sikte mot 2027 och ska ligga till grund f6r kort- och lingsiktiga mal samt viktiga
prioriteringar och satsningar.

Utvecklingsstrategins mélbild bryts ner i tva delar som kompletterar varandra, nira vard och nira
individen. Denna malbild och hela arbetet med utvecklingsstrategin hinger nidra samman med den
nationella utredningen om vardens omstillning, God och nira vard.

Den nira viarden handlar om fysisk och geografisk nirhet men ocksa om nirhet genom samordning
och olika aspekter av tillginglighet. Mobila 16sningar, flexibla virdformer och nya digitala verktyg bidrar
till att skapa forutsittningar fér en effektiv vard. Det ska finnas ett tydligt fokus pa 6ppna virdformer.
Primidrvirden ska vara navet och vigen in i varden. Dir finns fOrutsdttningar att se patientens hela
virdbehov, att méta komplexa sjukdomstillstind och vardbehov samt att lotsa till ritt virdniva. Fler
patienter kan firdigbehandlas utan att behdva vistas pd sjukhus. Ett nira samarbete mellan primiérvard,
sjukhus och kommuner och vid behov ska en fast vardkontakt erbjudas som kan skapa tydlighet f6r
patienten och minska antalet vardkontakter. Virden ska vara trygg f6r patienter, nirstiende och
medarbetare, vilket sammantaget stirker patientsikerheten.

Virden nira individen, den relationella nirheten, syftar till att bidra till ett gott liv och méjlighet till en
god livskvalitet utifrin sina forutsittningar. Narheten bygger pa en dialog med patienten och nirstiende
och en 6kad delaktighet i vardprocessen. Hilso- och sjukvirden ska erbjuda systematiskt st6éd f6r
egenvird och prevention, vilket i médnga fall 4r den allra ndrmaste varden i patientens liv. Vi ska
tillpodose kronobergarens behov av information och har vil utvecklade metoder f6r att dela
information, 6verenskommelser och kunskap med patient och nirstdende. Patienters och nérstiendes
erfarenheter och resurser dr viktiga delar i beslutsfattande om savil den egna varden som om vardens
utveckling.

Strategin bygger pa fyra strategiska inriktningar vilka dr nedbrutna i 13 I6ften till befolkningen.

- I Kronoberg ska virden vara till f6r alla.
- I Kronoberg ska virden vara nira och samordnad.
- I Kronoberg ska invinarna kunna vara aktiva medskapare i sin hilsa och vard.

- I Kronoberg ska patienternas behov métas med kompetens och arbetsglidje.

Hilso- och sjukvardens verksamheter erbjuder redan idag véird som i grunden férhéller sig till
utvecklingsstrategins malbild. Detta mojliggér samsyn och dialog om behov av forbittringar, utveckling,
vidareutbildning, omvirldsbevakning, innovation och forskning. En utmaning for styrnings- och
ledningsnivan ér att tydliggdra att utveckling dr en metod for att 16sa flera av vardens stora utmaningar.
Tva resursgrupper har bildats med syfte att bidra till att utvecklingen av hilso- och sjukvirden
genomfors 1 linje med utvecklingsstrategin. Den ena bestir av patienter och nirstiende och den andra

av representanter f6r verksamheterna.
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Sverigedemokraternas syn pa det 6kade vardbehovet

Pa grund av de demografiska férindringar som gradvis skett de senaste decennierna sa skall fler dela pa
den kaka som generationerna fére oss komponerade ihop pa ett klokt och vil avvigt sitt. Sveriges
virdsystem bygger pd att vi gemensamt finansierar den via skattsedeln. Detta innebir saledes att virden
i forsta hand dr dimensionerad f6r de ménniskor som bor hiir.

Mer vird till fler invdnare betyder 6kade kostnader. Det dr vér skyldighet som regionpolitiker att tillse
att dessa medel finns under den Gvergangstid vi nu befinner oss i, dvergangstiden som kommer att
innebira antingen kraftigt 6kad beskattning eller kraftigt f6rsamrad kvalitet och trygghet f6r regionens
medborgare eller en gradvis kombination av de bada.

Det enda ritta vi kan gbra for alla hért arbetande Kronobergare ér att under denna tid ldta véra kloka
verksamhetschefer fortsitta sitt grundliga arbete med att bygga sina verksamheter starka mot de mal
som forstindiga Regionpolitiker satt upp under de senaste dren. Det vore kontraproduktivt att till
exempel beordra sjukvarden att arbetet mot 100% fast anstilld personal mdste pausas eller att be dem
prioritera bort effektiv medicin f6r att den 4r £f6r dyr.

For oss Sverigedemokrater dr det sjilvklart att hélso och sjukvardsfrigorna méste hanteras med
ckonomisk trygghet och kontinuitet. D4 detta bist later sig géras med ett dterférstatligande av virden
kommer vi Sverigedemokrater att i Region Kronoberg verka for detta, samtidigt som vi bistdr véra
kollegor i Riksdagen for att det skall kunna bli verklighet.

En viktig faktor inom sjukvirden 4r kontinuitet f6r patienten. En situation dér patienten triffar olika
likare vid varje nytt vardtillfille, dir det saknas en huvudansvarig likare att vinda sig till, 4r helt
oacceptabel. Sverigedemokraterna foresprikar ett system dér varje patient har ritt till en patientansvarig
likare. Detta leder till en mer human och patientvinlig sjukvard, dir likare och patient lir kiinna
varandra och patientens behov och sjukdomshistoria blir en integral del i virdprocessen, vilket kommer
frimja varden och patientens fértroende £6r bade likare, vardsystemet och annan vérdpersonal.

Det kommer vara avgdrande att fa till denna kontinuitet f6r det fortsatta arbetet med néra vard och IT-
satsningar som syftar till tryggare patienter som sjilva kan hantera mer egenvard.

Att administrationen hos vardpersonal och 6vrig regional personalstyrka utgdr en sa stor del av
arbetstiden finner vi Sverigedemokrater oroande. Vi vill f6rsla att varje forandring inom Region
Kronoberg skall ha som uttalat mal att halvera den midngd administrativt arbete som skall utféras av
regionens personal. Om det av lagmissiga krav inte gar att ta bort eller rationalisera en viss
administrativ atgérd, vill vi att sidana uppgifter som ligger pa vardpersonal skall flyttas till andra
personalgrupper, nyanstillda eller befintliga.

Vi Sverigedemokrater anser att det dr hog tid att infora ett hospice 1 Region Kronoberg. Vi har som alla
andra ldn en stor skara dldre som vi vet kommer behéva vird i livets slutskede.
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Halso och sjukvardens samt tandvardens uppdrag

Hilso- och sjukvarden i Region Kronoberg har uppdraget att tillhandahalla en god och effektiv hilso-
och sjukvird och tandvird av hogsta méjliga kvalitet, ndra Kronobergaren. Vard ska ges pé lika villkor
och bidra till en jimlik hilsa f6r hela befolkningen. Vi 4r en viktig samhillsaktor 1 arbetet med att frimja
en god hilsa, men framfdrallt méter vi varje individs unika behov av hilso- och sjukvard. Det dr i métet
med patienter och nirstiende som virdet av virden avgors. Det dr ocksa didr, nidra kronobergaren, som
vir styrka finns. I nationella jimf&relser far vi kvitto pd att vi levererar en hilso- och sjukvard av hog
kvalitet, och att vi gor det med service och stor respekt f6r manniskan.

Hilso- och sjukvarden ir en komplex och omfattande verksamhet vars grunduppdrag utgir ifran hilso-
och sjukvirdslagen och 6vriga lagar pa omradet, de beslutade malen och uppdragen i budget, nationella
styrdokument, vetenskap och beprovad erfarenhet samt tillgingliga resurser. En framgangsrik
verksamhet bygger pd att patienterna har fértroende f6r verksamheten dér hinsyn till patienternas
behov och 6nskemal tas. Det bygger pd att olika nivder inom regionen och utanfor samverkar.
Tillginglighet, trygghet, kontinuitet, kvalitet och helhetssyn dr viktiga fundament. I uppdraget ingar att
planera och utveckla verksamheten utifran ett helhetsperspektiv i enlighet med vart grunduppdrag. Hir
ir bland annat kunskapsstyrning, samverkan regionalt och nationellt, processutveckling t ex.
standardiserade vardférlopp f6r cancer och kronisk sjukdom och utveckling av den nya nira virden
viktiga.

Sverigedemokraterna vill se insatser mot psykisk ohalsa

Sverigedemokraterna ser med oro pa den utveckling som sker i samhallet. Vi vill prioritera insatser
gillande psykisk ohilsa, speciellt bland unga men dven andra i samhallet. Krisen inom Barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) gar ut 6ver barn och unga vilket inte dr acceptabelt. Vi vill se en snabb
forbittring pa detta omrade i Region Kronoberg och pa sikt verka for att infra nationella
flédesprogram och virdpaket f6r barn och ungdomar som drabbads av psykisk ohalsa som till exempel
sjilvskadebeteende, dngest och depression.

Dessa nationella program ska beskriva hur och vilka insatser som malgruppen ska fi tillgang till och
inom vilken tid, samt koordineringen mellan olika sektorer som BUP, socialtjinsten,
forskola/grundskola och elevhilsan sa att insatserna fungerar som en helhet. De nationella
programmen skall ocksa tidigt fokusera pa férebyggande insatser som férhindrar att barn och ungas
sjukdomstillstind férvirras. Anledningen till att inféra nationella flédesprogram och vardpaket f6r barn
och ungdomar som drabbats av psykisk ohilsa ér att erbjuda barn och unga snabbare och mer
sammanhallande hjilp som innebir bista méjliga utredning och behandling.

Minga ginger kan sjilvmord férhindras helt enkelt genom att tillfillen férsvinner och impulsiva
handlingar bromsas. Den psykiska ohilsan bland unga har 6kat sa kraftigt att den nu ér ett av vira
storsta folkhdlsoproblem. Psykisk ohilsa ligger bakom 90 procent av alla sjilvmord som begis i Sverige.

Vikten av en god och tillginglig psykiatrisk vard, sdrskilt f6r barn och ungdomar, kan dirfér inte nog
belysas och det krivs omfattande insatser for att stirka denna. Dessutom fordras forstirkningar inom
skolpsykiatrin och kuratorsverksamheten, inte minst di méanga unga drar sig for att séka extern
psykiatrisk vard. All personal som arbetar med nagon form av vard eller omsorg bor ocksa ga en
kortare utbildning f6r att ldra sig kidnna igen signaler och tidigt uppticka eventuell
sjdlvmordsbenigenhet.

Det dr nédvandigt att dven ge stod till de efterlevande nir sjdlvmord trots allt sker. Att férlora en
nirstaende ér alltid ett trauma men da personen i fraga sjilv har valt att avsluta sitt liv dr situationen 4n
mer chockerande och vicker dn fler kinslor och fragor.

En utredning bor tillsdttas for att se 6ver vilka insatser som behévs f6r att kunna méta de efterlevandes
behov, {or att stodja och vigleda tillbaka till vardagen. Utredningen bor ta fram riktlinjer £f6r savil direkt
som uppfoljande kontakt med anhériga.
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Halso- och sjukvardens organisation

Milet £6r den genomférda omorganisationen av hilso- och sjukvérden dr att skapa forutsittningar for
att rusta hilso- och sjukvirden f6r den utveckling som vintar. Den nya organisationen skapar pd ett
bittre sitt forutsittningar for att en utveckling mot nira vard och sammanhdllna sjukhusprocesser.

Prioriterade insatser for halso och sjukvard samt tandvard
For hilso- och sjukvérden finns tre visiondra mal f6r perioden:

- Sveriges bista vardcentraler
- Sveriges bista sjukhus
- Drivande aktér i en Hilsorevolution i Kronoberg

Under 2020 ska Hilso och sjukvarden samt tandvarden prioritera foljande:

Fem omrdden med utgingspunkt i mélbilden néra vard och nira individen dr sedan 2019 sirskilt
prioriterade for samtliga verksamheter. Under 2020 ska dessa omraden fortsatt vara prioriterade.

De fem prioriterade omradena 4r

- Tillginglighet

- Koyvalitet i virdmotet

- Egenvird och prevention
- Digitalisering

- Kompetenstorsorjning.

Genom att arbeta med dessa omraden sikerstiller vi en god hushéllning med tillgingliga resurser och
god kvalitet f6r kronobergarna.

Kontinuerliga uppféljningar ska ligga till grund f6r stillningstagande till dtgdrder och prioriteringar. En
torbittrad modell £6r datahantering 6kar méjligheten till kunskapsstyrning av varden. Fakta och
kunskap kan snabbare omsittas i verksamheterna vilket innebdr forbittringar f6r patienterna och bidrar
till minskade kostnader for varden.

Sverigedemokraternas syn pa sjukvarden och tandvarden

Region Kronobergs Hilso- och Sjukvard samt tandvard skall i f6rsta hand finnas till f6r svenska
medborgare bosatta i Kronoberg. Att ge alla manniskor i hela virlden obegrinsad tillging till vér
sjukvard dr varken ekonomiskt méjligt eller rimligt. Det 4r ddrfor viktigt med vil avvigda och

anpassade regelverk avseende villkor £6r tillgang till vard.

I vart Sverige ska ingen nekas akutvard pa grund av bristande betalningsférméga, patientsikerheten
skall aldrig hotas. Vuxna med tillfilligt eller permanent uppehéllstillstind skall ha fri tillgang till akutvard
samt vard som inte kan anstd, asylsokande vuxna och barn bér erbjudas akutvard men 6vrig vard skall
finansieras av vardtagaren. Personer som vistas 1 landet illegalt ska endast fi tillgdng till akutvard och
dessutom ha betalningsansvar f6r denna.

For obegrinsad tillgang till varden skall det finnas ett kvalificeringssystem, alternativt kan man pd egen
hand finansiera varden genom till exempel en sjukvirdstérsikring eller sdrskilda sjukvardslan.
Avseende vuxna med TUT/PUT giller fri tillging till akuttandvard samt tandvard som inte kan ansta.
For att fa tillgang till fullstindig tandvird kan man kvalificera sig genom att ha arbetat motsvarande
heltid under de senaste tvd aren, eller genom att teckna en f6rsikring eller betala sjilv via lan. For
asylsékande vuxna och barn erbjuds akut tandvard, resterande tandvirdsinsatser ska finansieras pd egen
hand genom férsikring eller lan. Avseende illegala utlinningar giller enbart tillgang till akut tandvard,
dock med fullt betalningsansvar.
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Med ett tydligt regelverk rérande icke-medborgares ritt till vilfird undviks orimlig belastning pa
sjukvarden, vilket bidrar till hogre tillginglighet f6r dem som faktiskt har oinskrankt ritt till vard och
omsorg. Det bidrar dessutom till att belysa medborgarskapets virde.

Virdkéerna maste kortas rejilt — ingen ska behdva d6 i vintan pd vard. Sa fort vi vet att vi inte kan
erbjuda en patient vird inom vardgarantins tidsgrins ska patienten informeras om detta och erbjudas
vird hos annan véirdgivare. I dagsldget ges i manga fall otillrdcklig information och bristande st6d till
patienter som inte fir vird inom vardgarantins grinser. I de fall vi inte kan erbjuda vard inom
vardgarantins tidsgrinser, skall vi verka fOr inrdttandet av ett nationellt vardgarantikansli som har
helhets- och samordningsansvaret for att patienterna ska fa snabbare vard.

De virdrelaterade infektionerna skapar 6verflédiga kostnader och onédigt lidande f6r patienterna och
miste ddrfér minskas radikalt. Darfor vill vi 1 Sverigedemokraterna satsa rejilt pa att minska dessa
omedelbart.

Patienter skall ha ritt att fritt vilja vardgivare inom bade 6ppen- och slutenvard. De skall ocksa ha ritt
att understkas inom virdgarantins tidsfrist. Om vi inte klarar detta skall alternativ ordnas, i férsta hand
genom hinvisning till en annan offentlig eller privat vardgivare. Dirutéver, om behandling inte kan
erbjudas i Sverige skall virdgivaren erbjuda patienten vird utomlands, utan extra kostnad. For att
uppritthalla detta skall samverkansavtal upprittas mellan lika virdgivare, offentliga och privata, svenska
och utlindska.

Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig

Kraftigt minska antalet vardrelaterade infektioner 2020 Tillskott HSN
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Mal och matetal
Perspektiv: Invanare

Fortroendet for verksamheten ska vara fortsatt hogt

Badde invinare och andra som kommer i kontakt med verksamheten ska uppleva att kvaliteten pé
Region Kronobergs samhillstjanster dr god. Region Kronoberg ska méta de legitima férvintningar och
behov som invanarna har samt forvalta ett fortsatt hogt fortroende f6r verksamheten genom att

stindigt forbittra bdde tillgdnglighet och kvalitet.

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022

For_troer?.de for hals_o- og:h sjukvarden 67 % 69 % 71 %
enligt Halso- och sjukvardsbarometern

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Region Kronoberg ska fortsitta arbetet med att férbittra tillgingligheten inom hilso- och sjukvarden
genom fortsatta satsningar pd bland annat e-hilsa och e-tjanster, 6kad kvalitet och effektivt
resursutnyttjande. Det dr viktigt for tillgingligheten att utformningen av fastigheter och lokaler
optimeras. Invdnarna ska erbjudas en hogkvalitativ och framtidsanpassad hilso- och sjukviérd i
dndamalsenliga lokaler.

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022

Andel patienter som far en medicinsk
beddmning av legitimerad personal inom
3 dagar i primarvarden

-Primérvard

Andel vantande patienter till |Akarbesok
inom planerad specialiserad vard som
vantat 60 dagar eller kortare
-Sjukhusvard och psykiatri

Andel vantande patienter till behandling
inom planerad specialiserad vard som
vantat 60 dagar eller kortare
-Sjukhusvard

Andel telefonsamtal som besvarades av
vardcentral inom samma dag 93 % 100 % 100 %
-Primarvard

Andel av samtliga 6ppenvardsbesok som

- 100 % 100 %

66 % 80 % 100 %

51 % 80 % 100 %

ar__bokade via webbtidboken 1% 5% 10 %
- Oppenvardsenheter
Aterbesok via videosamtal 0 10 % 30 %

-Hela halso och sjukvarden
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Kvaliteten i verksamheten ska vara god

Region Kronobergs verksamhet ska alltid bedrivas med hog kvalitet, ppenhet och god tillginglighet.
Invanarna ska alltid kinna en trygghet i att Region Kronoberg dr en garant f6r god vilfdrd och finns dér
nir de behover den.

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvéarde 2022

Andel patienter éver 75 ar med minst 5
lakemedel som fatt enkel
lakemedelsgenomgangar per ar
-Léakemedelsenheten

Antibiotikaforskrivning, antal recept per

1 000 inv&nare 316 250 250°
-Hela halso och sjukvéarden
Vardrelaterade infektioner
-Sjukhusvard

Andel trycksar som uppstar inom
somatisk slutenvard 51% 45 % 4%
-Sjukhusvard

= 25% 75%

13,9 % 7,5 % 6,0 %

Perspektiv: Processutveckling och Produktion

Effektiva och kvalitativa processer i verksamheten

Region Kronobergs verksamhet ska vara effektiv och hélla en hog kvalitet. Patientprocesstyrning och
med 6kat fokus pd kvalitetsdata blir en tydlig vig i detta arbete. Region Kronoberg har beslutat att
langsiktigt delta i, stédja och finansiera en sammanhallen nationell struktur f6r kunskapsstyrning. Pa
olika nivaer i vart sjukvirdssystem skapas forutsittningar f6r en mer kunskapsbaserad, jaimlik och
resurseffektiv viard av hog kvalitet. I det systematiska forbittringsarbetet foljer hilso- och sjukvarden
upp, analyserar, utvecklar och sikrar kvaliteten f6r att stegvis bli bittre. Utvecklingen av system f6r
verksamheternas uppféljning och analys dr prioriterat. Genom processkartliggningar och produktions-
och kapacitetsgenomlysning kan flaskhalsar i tillgdnglicheten identifieras och reduceras. Kunskap om
produktionsvolymer, resursdtgang och kostnader t ex genom KPP (kostnad per patient) dr omraden dar
en fortsatt utveckling ar viktig. Patientsikerhetsarbetet 4r en annan viktig pusselbit f6r god kvalitet.
Arbetet bedrivs i enlighet med Patientsikerhetslagen med ett systemperspektiv, dr lingsiktigt och har ett
uttalat patientfokus dir patienter och nirstiende dr delaktiga.

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Antal éverbelaggningar per 100
disponibla vardplatser 2,3 1,3 1,2

-Sjukhusvard och psykiatri

Aterinlaggning inom 7 dagar med
samma diagnos 2,7% 25% 23%
-Sjukhusvard

Antal "Fysisk aktivitet pa recept”

-Hela halso och sjukvarden A 2000 20

Medelvardtid i sluten somatisk vard
(dagar) 4,0 4,0 4,0
-Sjukhusvard

Medelvardtid i psykiatrisk vard (dagar)

-Psykiatri 9.3 9,3 9,3

2 Nationellt mal Patientsakerbetssatsningen.

22



Kollektivtrafik




KOLLEKTIVTRAFIK

Region Kronobergs trafikforsérjningsprogram

Sedan den 1 januari 2012 giller en ny kollektivtrafiklag 1 Sverige (SFS 2010:1065). Inférandet av ny
kollektivtrafiklag innebir att vatje ldn ska ha en regional kollektivtrafikmyndighet (i Kronoberg dr det
regionstyrelsen), som ska uppritta ett trafikférsérjningsprogram.

Syftet med Trafikférsérjningsprogrammet f6r Kronobergs lin (TEFP) ér att tillhandahalla lingsiktiga mal
och riktlinjer f6r hur kollektivtrafiken ska fungera i linet oaktat kon eller och f6r att stédja regionalt
héllbar tillvixt. De sammanlagda insatserna ska bidra till den regionala utvecklingsstrategins malbild
Grona Kronoberg 2025.

Trafikforsorjningsprogrammet fungerar som en understrategi till den Regionala utvecklingsstrategin f6r
Kronobergs lin (RUS) och ska forhalla sig till andra styrdokument sdsom Linstransportplanen, de
regionala miljdmalen f6r Kronobergs lin, de kommunala Sversiktsplanerna samt de nationella
transportpolitiska mdlen. TFP 4r styrande f6r Linstrafiken Kronoberg och var uppgift dr att verkstilla
de delar 1 trafikf6rsorjnings-programmet som ska ske 1 offentlig regi dvs vi star f6r det operativa arbetet

med kollektivtrafiken i Kronobergs lin.

Linstratiken Kronobergs strategidokument ”Fler och néjdare kunder 2020 har siledes sin
utgingspunkt i de mal och strategier som finns i det regionala trafikférsérjningsprogrammet.
Trafikférsorjningsprogrammets malbild dr Hallbar kollektivtrafik dt alla. Mélbilden har fyra malomraden:
Attraktivitet och anvindbarbet, Miljo och halsa, Tillganglighet for regional tillvixt, samt Ekonomi. Sammantaget
lyfter trafikforsorjningsprogrammet fram sju mal som regionen ska arbeta mot de kommande éren i
syfte att utveckla kollektivtrafiken.

- Fler och néjdare resenirer

- Kollektivtrafiken ska vara tillginglig och enkel att anvinda

- Kollektivtrafiksystemet ska vara robust och palitligt

- Kollektivtrafiksystemet ska bli mer resurseffektivt och bidra till en minskad klimatpéverkan
- Kollektivtrafiksystemet ska bidra till 6kad hilsa

- Kollektivtrafiken ska bidra till att utveckla en sammanhéllen och grinslés region

- Kollektivtrafiken ska planeras och utféras £6r en 6kad ekonomisk resurseffektivitet

Trafikforsorjningsprogrammet antogs av Regionfullmiktige den 25 november 2015.

Lanstrafiken Kronobergs uppdrag

Linstrafiken Kronoberg har det 6vergripande ansvaret att utféra allmén och sirskild kollektivtrafik
samt sjukresor i ldnet. I uppgiften ingar att samordna, planera, utveckla och marknadsfora
kollektivtrafik, sjukresor och anropsstyrd trafik. Lanstrafiken Kronoberg dr dven
kollektivtrafikmyndighetens expertstod.

Linstrafiken Kronoberg ansvarar dven f6r samordning av andra trafikuppdrag efter sirskild

6verenskommelse med respektive kommun 1 ldnet.

Linstrafiken Kronobergs kostnadsomslutning under 2018 var 900 miljoner kronor. Under 2018
genomfordes 11,9 miljoner resor, varav 10,4 miljoner i linjetrafiken. Drygt hilften av linjetrafikens
intdkter kommer frin biljettintdkter och resten ir skattemedel frin Region Kronoberg. Dessutom
utférde Serviceresor 246 000 resor under 2018 (fardtjdnst, riksfirdtjanst, sjukresor och
kompletteringstrafik). Kostnaderna f6r denna del av verksamheten finansieras av anslutna kommuner

samt av regionen.
Linstrafiken Kronobergs verksamhet omfattar:

- Linjelagd busstrafik
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- Sjukresor i Kronobergs lin
- Kompletteringstrafik/Nartrafik
- Oresundstag, Krésatig och Pagatig

samt efter sirskild 6verenskommelse med respektive kommun dven:

- Skolskjuts i Alvesta, Lessebo, Ljungby, Markaryd, Tingsryd, Uppvidinge och Vixj6é
- Fiardgjansthandliggning f6r Alvesta, Lessebo, Ljungby, Tingsryd, Uppvidinge och Vixjo
- Fiardtjansttransporter 1 Alvesta, Lessebo, Ljungby, Tingsryd, Uppvidinge och Vixjo

Linstrafiken Kronoberg kor inte sjilv ndgra fordon, utan all trafik utférs av fristdende entreprendrer
som upphandlas i konkurrens. 2018 utférde sammanlagt 11 olika foretag den linjelagda busstrafiken fér
Linstrafiken Kronoberg, 168 fordon dr upphandlade och de tvi storsta entreprendrerna var
Bergkvarabuss och Grimslévsbuss. Kronoberg ingar i tre storre tigtrafiksystem; Oresundstag som
utfors av Transdev, Krosatdg som utfors av Tagkompaniet AB Transdev samt Pagatig som utfors av
Arriva. Ar 2018 pabotjades ett nytt avtal for skolskjuts och Serviceresor (som utfér sjukresor,
firdtjanstresor och kompletteringstrafik /nartrafik). Trafiken i detta avtal utfors av totalt 31
entreprendrer och 251 fordon.

Sverigedemokraternas syn pa kollektivtrafiken
For kollektivtrafiken finns féljande visiondra mal fér perioden:

- Sveriges bista kommunikationer
Under 4ar 2020 ska Linstrafikens verksamhet i huvudsak att fokusera pé foljande delar:

- Fortsatt implementering av Framtidens resesystem

- Utbkning av Vixjo stadstrafik

- Fortsatt arbete med upphandling av linjelagd busstrafik

- Overtagande av ny verkstadsdepa fér underhall av Oresundstig

- Trafikstart nytt avtal Oresundstig

- Uppstart av arbete med Framtidens fordonssystem

- Fortsatt arbete med trafikupphandling Krdsatagsystemet

- Fortsatt arbete med Vixjo stationsomrade

- I samverkan med branschen sikerstilla framtidens kompetensférsérjning inom allmén och
sarskild kollektivtrafik

Sverigedemokraterna vill att hela Kronoberg skall leva. Dirfor dr det viktigt att det finns goda
kommunikationer som underlittar f6r invanare och arbetspendlare. Vi vill se ett fortsatt fokus pa

kollektivtrafik pa landsbygden sd att resandet undetlittas f6r de som viljer att bo utanfér stiderna.

Sverigedemokraterna vill ha en tillginglig kollektivtrafik som sd minga som mdijligt kan nyttja. Oavsett
dlder, bostadsort eller funktionshinder ska kollektivtrafiken fungera tillfredsstéllande f6r kronobergaren.

Trygghet, punktlighet och komfort f6r passageraren ir viktigt for att fler ska kdnna att kollektivtrafiken
ar ett attraktivt alternativ. D4 det dr uttalat att kollektivtrafiken ska bidra till minskad tringsel framforallt
1 Vixjo titort vill vi se ett paskyndat arbete med att koppla stadstrafiken till pendlarparkeringar f6r de

Kronobergare som tar bilen en del av sin resa.

Tryggheten inom regionens olika verksamheter 4r viktig, darfor vill vi se ett 6kat fokus pa tryggheten
tor de resande och personal inom kollektivtrafiken.

Fossilfritt drivmedel tillverkat av f6rnybara ramaterial dr koldioxidneutralt och kostnadseffektivt, sa det
ir Sverigedemokraternas uppfattning att denna resurs bor brukas 1 férsta hand och att man bor vara
restriktiv mot en forhastad 6vergang till kostnadsdrivande eldrift.
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Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig
Vi vill utreda férarnas uppfattning ang. trygghet och
betalningsviljans utveckling de senaste fem aren. 2020 Trafiknamnden | Trafiknamnden

Mal och matetal
Perspektiv: Invanare

Branschorganisationen Svensk Kollektivtrafik samordnar nationella kundnéjdhetsundersokningar f6r
bade allmin och sirskild kollektivtrafik. For den allminna kollektivtrafiken kallas den
Kollektivtrafikbarometern och f6r den sirskilda kollektivtrafiken Barometern f6r anropsstyrd trafik.
2019 inférdes dven en kundnéjdhetsmitning f6r fardtjinsthandliggningen Barometern fér
handldggning. Varje dr sammanstills omfattade arsrapporter pa nationell nivd vilket ger mojlighet att
jimfora resultaten for Linstrafiken Kronoberg med de nationella resultaten. I undersékningarna
redovisas de kunder som ger betyg 4-5 som n6jda och de som ger betyg 1-2 som missndjda. De som
ger betyg 3 anses varken vara néjda eller missnéjda och redovisas inte i resultatet.

Fortroendet for verksamheten ska vara fortsatt hogt

For invdnarna i Kronobergs lin ska linstrafiken, oavsett om det giller allmin eller sdrskild
kollektivtrafik (dvs linjelagd trafik eller uppdragstrafik i form av sjukresor, fardtjanst och skolskjuts),
erbjuda en trygg, tydlig och vil fungerande kollektivtrafik.

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Nojd kund index (NKI) buss/tag enligt
Kollektivtrafikbarometern 68 % 70 % 70 %

N6jd kund index (NKI) Serviceresor
enligt Barometern for anropsstyrd trafik 80 % 80 % 81 %

N6jd kund index NKI
Fardtjansthandlaggning enligt

. o 89 % 87 % 89 %
Barometern for handlaggning*

*For fardtjansthandlaggningen infordes en ny mdtmetod f o m 1 jannari 2019. Fardtjansthandliggningen ingdr nu i nationell
kundenkdt vilket innebdr att vi dven bar kommer att kunna gora nationella jamforelser framaover.

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

For att kollektivtrafiken ska vara tillginglig och enkel att anvinda 4r det viktigt att fordonen ér
tillginglighetsanpassade, ett relevant trafikutbud, att informationen dr littillginglig och att det 4r litt att
betala for sin resa. Det ska vara enkelt att resa kollektivt!

Méatetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Nojdhet: Det &ar enkelt att aka med
lanstrafiken enligt 78 % 79 % 80 %

Kollektivtrafikbarometern

No6jdhet: Det ar enkelt att kdpa biljetter

0, 0, 0,
och kort enligt Kollektivtrafikbarometern B 83% Cata)

Andel tillganglighetsanpassade fordon i

0, 0, 0,
den linjelagda busstrafiken LY 100 % 100%

No6jdhet: Vantetid i telefon for

Serviceresor enligt Barometern for 69 % 70 % 71 %
anropsstyrd trafik
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Kvaliteten i verksamheten ska vara god

En kollektivtrafik med god kvalitet innebir ett bra utbud, h6g kvalitet pa utférandet och en
professionell och hég serviceniva i samverkan med andra aktorer.

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Punktlighet stadsbusstrafik RT +5 min 93 % 94 % 95 %
Punktlighet regionbusstrafik RT +5 min 89 % 91 % 93 %
Punktlighet Oresundstag RT +5 min 87 % 89 % 91 %

Nojdhet: Senaste resan buss/tag enligt

0, 0, 0,
Kollektivtrafikbarometern e 85% e B

Nojdhet: Senaste resan (totalt
bestéllning och resa) Serviceresor enligt 89 % 90 % 91 %
Barometern for anropsstyrd trafik

Perspektiv: Processutveckling och Produktion

Region Kronoberg ska vara en drivande utvecklingsaktor

Kronobergs lin har, sett till folkmingd, en mycket hég inpendling. Fér alla resenirer i Kronoberg med
omnejd dr det ddrfér av storsta vikt att driva utveckling av svil befintlig som ny trafik pa ett sidtt som
bade underlittar och 6kar det kollektiva resandet sa att det blir det naturliga sittet att resa i ett hallbart
sambhille. Vi i Sverigedemokraterna vill dven verka for att trafiken pd Markarydsbanan mellan Halmstad

och Markaryd kommer iging.

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Marknadsandel 15,0 % 12,5 % 13,0 %

Antal resor (miljoner resor) allmén
kollektivtrafik 10,4 10,6 11,2

Resandeutveckling i procent allméan

0, 0, 0,
kollektivtrafik 2,4% 3% 3%

Region Kronobergs klimatpaverkande utslapp ska minska

Den omfattande verksamheten inom Region Kronoberg innebir pa flera sitt en stor miljopaverkan.
For linstrafikens del handlar detta frimst om utslipp fran fordonstrafik. Tdgen, samt den linjelagda
busstrafiken, kors redan pé férnyelsebara brinslen. Skolskjuts och serviceresor drivs ocksa f o m 2019

med fornyelsebara drivmedel férutom nagra enstaka fordon.
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REGIONAL UTVECKLING OCH KULTUR

Grona Kronoberg

Den regionala utvecklingsstrategin — Grona Kronoberg 2025 — dr en samlande strategi fOr regional
utveckling i Kronobergs lin med fokus pd frimst regional tillvixt. Férordningen (2017:583) anger att
aktérer med regionalt utvecklingsansvar, det vill sdga Region Kronoberg, ska utarbeta och faststilla en
regional utvecklingsstrategi och samordna insatser for att genomfora strategin. Den ska i sin tur f6rhalla
sig till den nationella strategin for regional tillvixt. Med en gemensam regional utvecklingsstrategi kan alla
aktorer fi information om utvecklingen i Kronobergs ldn och vad aktdrerna behdver paverka och
samhandla om f6r att gemensamt ni malen. Den ér ett verktyg for att skapa bittre forutsdttningar f6r
en hallbar regional tillvixt vilket i sin tur kommer skapa ett starkt och expansivt lin. Hallbarhet gar som
en gron trad genom alla led 1 arbetet.

Grona Kronoberg sitter upp en malbild — Oppna och héllbara livsmiljier med firnyelseformaga — och slar fast
mdl £6r var linet ska vara 2025. Strategin lyfter sju vergripande mal som ldnet beh6ver fokusera pa f6r
6kad regional utveckling*:

- Okad attraktivitet — fler ska vilja att bo i linet
- Klimatpaverkan ska minska

- Produktiviteten ska oka

- Balanserad tillvaxt — fler arbetstillfallen

- Forbittrad matchning — fler 1 arbete

- Ett 6kat humankapital

- P4 vig mot ett plusenergilin

Till regionala utvecklingsstrategin - Gréna Kronoberg 2025 — finns ett antal understrategier som i sin
tur har handlingsplaner som ska bidra till dess maluppfyllelse. Understrategier dr exempelvis
kompetensférsériningsstrategi, kulturplan, trafikférsérjningsplan med flera.

Kulturplan

Regional kulturplan f6r Kronobergs lin dr det regionala styrdokumentet £6r det kulturpolitiska omradet.
Den inkluderar den regionala kulturverksamhet som far statsbidrag i enlighet med
kultursamverkansmodellen. Arbetet med regionala kulturplaner styrs av Férordning (2010:2012) om
térdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. En flerdrig regional kulturplan krdvs £6r
att en region ska fa fordela statsbidrag till regional kulturverksamhet. Kulturplanen tas fram och
genomférs tillsammans med kommuner, det professionella kulturlivet och det civila samhillet. Den ér
styrande for vissa aktorer och stédjande f6r andra.

Region Kronobergs kulturpolitiska vision ér att Kronoberg ska erbjuda ett kulturliv med bredd och
spets. 2020 ér tredje och sista dret av genomférande av Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-
2020. Utvecklingsarbete pagar inom de fem prioriterade utvecklingsomradena:

- Ett enat Sydsverige skapar ett starkt kultursverige,
- Kultur i hela Kronoberg,

- Eninternationell arena f6r muntligt berittande,

- Det fria ordet i Kronoberg,

- En starkare infrastruktur £6r bild och form.

Parallellt med genomférandet sker revidering av kulturplanen under 2020.

29



Uppdrag for Regional utveckling

Eftersom Region Kronoberg har det regionala utvecklingsansvaret i linet (enligt f6rordning 2017:583)
styr det inriktningen pa férvaltningens arbete. Regionalt utvecklingsansvar innebar:

- att arbeta fram, faststilla och genomfdra insatser i linje med regionens utvecklingsstrategi

- att besluta om hur medel f6r regionalt tillvixtarbete ska anvindas

- att f6lja upp, utvirdera och redovisa resultaten av tillvixtarbetet till regeringen

- att utféra uppgifter inom ramen f6r EU:s strukturfondsprogram

- att uppritta och faststilla linsplaner {6t transportinfrastruktur

- ansvara for de verksamhetsnira forsknings- och utvecklingsfrigorna inom ansvarsomréadet

- att utarbeta kompetensplattformar

- att representera Region Kronoberg som dgare/huvudman vid bolagsstimmor och dgarsamrad i
hel- och deldgda bolag samt stiftelser inom verksamhetsomradet.

En viss del av uppdragen f&r Regional utveckling bedrivs genom andra organisationer dir Region
Kronoberg ir hel- eller deldgare, till exempel AB Destination Smaland, ALMI, Inkubatorn AB och
Oresundstig. Uppdragen genomfors ocksa av externa aktorer via statliga utvecklingsmedel som
férdelas av Region Kronoberg. For att nd framgang med det regionala utvecklingsarbetet sker arbetet i
stor utstrickning i samverkan med statliga myndigheter, kommuner, niringslivet och civila samhillet.
Vira externa nitverk som exempelvis kommunchefsnitverk, niringslivschefsnitverk,
socialchefsnitverk och skolchefsnitverk dr exempelvis viktiga aktorer f6r att nd regional utveckling.

Som regional utvecklingsansvarig ges dven olika uppdrag eller erbjudanden direkt frin staten
exempelvis att arbeta med psykisk ohilsa, stodja digitalisering och bredbandsutveckling i samhillet.
Regional utveckling har dven uppdrag direkt frain kommunerna som har skattevixlats i och med
regionbildningen; AV-media och milj6- och byggsamverkan dr sidana uppdrag.

Regional utveckling arbetar dven strategiskt med folkhilsofrdgor, hilsofrimjande och
sjukdomsférebyggande arbete f6r att uppnd en god och jimlik hilsa f6r Kronobergarna.

Sverigedemokraternas idé om ett larlingssystem

Sverigedemokraterna vill att Region Kronoberg understker méjligheterna att etablera ett lirlingssystem,
dir foretag inte utsitts for affirsmissiga risker och de éldre fér hjélpa till med sin kunskap och
erfarenhet. Vi har stora grupper i vart lin som har behov av ett lirlingssystem och dirigenom kunna
komma i sysselsdttning, samtidigt har vi inom Regionen féretag som inte kan expandera eftersom de
saknar arbetskraft.

Sverigedemokraternas tankar om turismen

Turism 4r en vital del av regionens verksamheter, dir vi synliggdr var lokala kultur och verkar for att
sprida Smalands goda till de som inte har lyckan att bo hir. Kronoberg och Smaland ligger 1 framkant
nir det giller turistniringen och hir finns méanga genuina beséksmal och lokal kultur som ér vird att
uppleva. I linet finns bra skyltning till olika turistmal och service-stillen, ddremot gar det att gbra mer
gillande infrastrukturen som turistniringen behéver. Samarbetet mellan lokala turistféretag och
kommuner/regionen kan okas, det finns en stor potential som vintar pa att aktiveras.
Sverigedemokraterna vill verka for att utveckla verksamheten med att stédja beséksnéringen och har
darfor riktat 1,2 miljoner direkt f6r detta dndamal.

Sverigedemokraterna och kultur

Det ideella Sverige dr ett osynligt kitt i fundamentet f6r den Svenska modellen. Genom hundratusentals
Svenskars engagemang om vir gemensamma kultur sd uppritthélls funktioner som annars inte hade
existerat. Dessa funktioner stéder idrott, tivlingsverksamhet, musik, bygdeverksamhet, teater,
studieverksamhet, entusiastomrdden och annan kultur. Sverigedemokraternas idé dr att genom att
synliggbra och stddja dessa organisationer kunna underlitta for Svensk kultur att frodas och verka som
en sammanhallande kraft i den Svenska modellen. Vi kommer att verka for att underlitta f6r de som
viljer att ideellt arbeta f6r den Svenska kulturens funktion. Vad giller den subventionerade kulturen si
har Sverigedemokraterna insett att Regionteaterns verksamhet vixt mer 4n vad strukturen tilliter och
foreslar darfor att minska deras budget med 2,5 miljoner per 4r.
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Uppdrag for kultur

Kulturstaben har ansvar att forvalta och utveckla de gemensamma resurserna pa kulturomradet pa
regional niva samt ansvara for de dtaganden som foljer med den regionala kulturplanen. I ansvaret ingir
dialog med stat, kommun, professionella kulturlivet och civilsamhillet inom kulturomradet.

Regional utvecklings verksamhet pd kulturomradet omfattar:

e framtagande, genomférande och uppféljning av Regional kulturplan f6r Kronobergs lin,
e  fordelning, styrning och uppfdljning av driftsanslag till ett 40-tal organisationer,

e fordelning av statsbidrag i enlighet med kultursamverkansmodellen,

e utvecklingsarbete inom Regionsamverkan Sydsverige,

e inkSp och hantering av konstnirlig gestaltning inom Region Kronoberg.

Prioriterade insatser 2020
Under 2020 ska regional utveckling utifran malen 1 Gréna Kronoberg prioritera:

- Fler ska vilja bo och verka i Kronobergs lin

- Ekonomisk konkurrenskraft och fler arbeten i linet

- Forbittrad matchning och fler i arbete

- Minskade utslipp

- En jdmlik och god folkhilsa

- Utveckla digitaliseringsgraden i samhillet.

- Driva och utveckla Business Region Kronoberg.

- Inom ramen f6r samverkansavtalet med Linnéuniversitetet verka for 6kade kontakter mellan
Linnéuniversitetet och Kronobergs arbetsmarknad.

- Utreda vilka satsningar/uppdrag som Regional utveckling driver som bor fortsitta dtivas av
Regional utveckling eller bedrivas av annan aktor.

- Bredda arbetsmodellen for konsulttimmen.

- Fortsitta att utveckla Barnens bista giller! — i Kronoberg, med st6d av Regionstyrelsen.

- Utveckla former f6r Mot nya héjder — science center i ordinarie verksamhet

- Kinakontoret

Flera stora projekt/satsningar som Regional utveckling har ansvarat f6r som kommer avslutas
2019/2020. Av dessa kommer nigot projekt ska bli permanent verksamhet inom Regional utveckling,
négra ska drivas vidare av annan akt6r och nigra ska avslutas helt f6r att ge utrymme till nya insatser.
Nigra av dessa projekt dr Moz nya hijder — Kronoberg som utvecklas frin projekt till langsiktig science
center modell. Konsulttimmen, behalla och utveckla konceptet inom ramen f6r framtida féretagsstod.
Kompetens i Kronoberg avslutas men behovet av insatser f6r att hdja kunskapen bland lanets féretag bestar.
Hillbar mobilitet avslutas f6r att ge utrymme till nya klimatprojekt.

Under 2020 ska regional utvecklings verksamhet pa kulturomradet prioritera:

- Genomf6ra samt revidera Regional kulturplan f6r Kronobergs lin

- Att garantera en rittssidker hantering av Region Kronobergs konstnirliga gestaltning.

- Verka for utveckling av kultursamverkansmodellen tillsammans med 6vriga regioner i
Sydsverige

- Utreda foérutsittningarna f6r barn och unga att ta del av och utéva kultur i hela linet

- Garantera en rittssdker hantering av Region Kronobergs konstnirliga gestaltning i enlighet
med styrdokument
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Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig
Att utreda inforandet av ett Larlingssystem for att underlatta

for foretagen i Region Kronoberg 2020 Inom ram RUN
Anpassa verksamheten p& Regionteatern till en nagot mindre

kostym 2020 Besparing KN

Mal och matetal

Perspektiv: Invanare

Fortroendet for verksamheten ska vara fortsatt hogt

Regional utveckling ska fortsitta att arbeta for att linet 4r en vilkomnande region som dr attraktiv f6r
boende, féretag och bestkare. For att nd detta arbetar Regional utveckling frimst genom andra,
exempelvis vara bolag och driftsorganisationer. Genom att f6lja upp antal nystartade foretag och antal
Overnattningar i linet ges en indikation pa Regional utvecklings arbete.

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Antal nystartade foretag i lanet 1031 1130 1230
Antal 6vernattningar i lanet 1 009 635 1085 000 1160 000
Inrikes flyttnetto -153 0 100

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Regional utveckling ska fortsitta att arbeta f6r att ge bista stéd inom omraden som folkhilsa, social
utveckling, kompetens och lirande, samhillsplanering samt ndringsliv. I den regionala kulturplanen fér
Kronobergs lin faststills att Region Kronoberg ska arbeta f6r ett kulturliv med bredd och spets. Ett av
miélen i kulturplanen ér att Kronoberg ska ha en kulturell infrastruktur som ir tillginglig i hela linet.
Det innebir att alla Kronobergare ska kunna ta del av och utéva kultur oavsett var de bor.

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Antal féretag som Region Kronoberg natt
direkt eller indirekt via vara bolag eller 713 750 770

driftsorganisationer *

Antal elever som studerar vard- och )
omsorgsprogrammet ak 1 pa gymnasiet 111 Oka (xx%) Oka

Spridning av aktiviteter inom

kultursamverkansmodellen och 53 04

studieférbunden, Andel aktiviteter utanfor 54 % 54 %
Véaxjo kommun (%)

*Inkluderar underlag fran foretagsfabriken, konsulttimmen, affirsutvecklingscheckar och ALMI

Kvaliteten i verksamheten ska vara god

Att mikla och matcha méten med en hog kvalitet dr en grundforutsittning fOr att nd framging i det
regionala utvecklingsarbetet. Regional utveckling har ett antal verktyg som hjilp i genomférandet av
Regionala utvecklingsstrategin och dess understrategier, exempelvis kulturplanen, vilka beskrivs i Grona
traden.

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Regional utvecklings formaga att makla
och matcha moten* 4,1 4,3 4,5

*Snittbetyg (1-5) fran nitverksundersékning med externa prioriterade nitverk.
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Perspektiv: Process och Produktion

Region Kronoberg ska vara en drivande utvecklingsaktor

En enskild aktor 16ser inte samhallsutmaningarna utan det kriver en effektiv samverkan mellan olika
intressenter i regionen som exempelvis kommuner, myndigheter, niringsliv, akademi och det civila
samhillet. Grunden f6r Regional utveckling arbete med att vara en drivande utvecklingsaktdr dr den
regionala utvecklingsstrategin - Gréna Kronoberg 2025. I utvecklingsstrategin prioriteras
utmaningsdriven regional utveckling som ett sitt att skapa 6kad regional utveckling. Det innebir att
utmaningar sitts i centrum och att arbetet for att méta utmaningarna sker 6ver sektorsgrinser. Det
kriver ett arbetssitt med god kunskap om nuldge och 6nskeldge samt noga val av insats for att nd

utsatta mal.

Region Kronobergs klimatpaverkande utslapp ska minska

Regional utveckling arbetar med att minska klimatpaverkande utsldpp i linet via regionala
utvecklingsstrategin - Grona Kronoberg 2025. Ett mal 1 strategin anger att &limatpaverkande ntslapp ska
minska och dess indikator dr att; 2025 ska de klimatpaverkande utslappen vara hogst 2,5 ton*. Regional
utveckling initierar projekt och arbetar via andra aktdrer f6r att bidra till att nd malet.

*indikator foreslagen i Regionala utvecklingsstrategin som dr pa remiss.
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MEDARBETARE

Region Kronobergs milbild inom perspektivet medarbetare 4r att vara en attraktiv arbetsgivare. Det
innebir att vi arbetar med allt ifran arbetsgivarfrigor, ledarskap och medarbetarskap till arbetsmiljé och
hilsa. Inom kompetensforsorjningsomridet arbetar vi utifrin medarbetarnas hela arbetsliv och utgar
frin modellen: Attrahera — Rektytera — Introducera — Utveckla/behélla — Avsluta.

Region Kronoberg fortsitter arbeta malmedvetet f6r att kunna erbjuda en vird som dr oberoende av
hyrpersonal. Det ir avgorande for att alla i Kronoberg ska fa en god hilso- och sjukvird nu och 1
framtiden, samtidigt som det f6rbittrar arbetsmiljoén f6r vardpersonalen.

Kompetensutveckling ska erbjudas till chefer och medarbetare, frimst utifrdn organisationens och
verksamhetens behov, men dven utifrin den egna professionella utvecklingen. Viara medarbetare ska
kunna arbeta pé toppen av sin kompetens och ritt anvind kompetens méjliggor en effektiv
resursanvindning. Ny kunskap tillkommer 16pande och det livslanga lirandet inom organisationen
tillfér virde f6r véra invdnare och arbetsglidje f6r vara medarbetare.

For Region Kronoberg finns féljande visiondra mal f6r perioden:

- Sveriges sundaste arbetsgivare

Mal och matetal
Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare

Métetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Sjukfranvaron 5,4 % 52 % 5,0 %
Kostnader for hyrpersonal i férhallande

till kostnad fér egen personal inom hélso- 53% 35% 2,0%

och sjukvard (%)

Medarbetarna dr Region Kronobergs viktigaste resurs. Som en attraktiv arbetsgivare ska det finnas goda
utvecklings- och karridgrméiligheter och en lingsiktigt héllbar arbetsmilj6 f6r medarbetarna. Goda
arbetsvillkor dr en forutsittning for att kunna rekrytera nya medarbetare med ritt kompetens och kunna
behalla, motivera och utveckla befintliga medarbetare. Att implementera och foérverkliga ledaridén och
medarbetaridén dr fortsatt viktigt. Region Kronoberg har en nollvision betriffande arbetsrelaterad
ohilsa.

Att fler medarbetare far méjlighet att arbeta mer och 6ka sin sysselsittningsgrad dr en langsiktigt viktig
fraga for savil jimstilldhet som kompetensforsorjning. Kompetensférsorjningen bade pa kort och pa
ling sikt dr en hégt prioriterad fraga f6r Region Kronoberg.

Forskning kan ses som en méjliggérare f6r medarbetare men ocksa f6r team och verksamheter att
utveckla nya kunskaper och arbetssitt. I beslutad forskningsplan 2018-2027 framgar att hilso- och
sjukvard och folkhilsa i Region Kronoberg ligger under riksgenomsnittet gillande medarbetare med
forskarkompetens samt resurser for forskning. Ambitionsnivén ir att Region Kronoberg ska uppna
riksgenomsnittet for forskning inom hilso- och sjukvard och folkhilsa till ar 2027.

God kompetenstérsorjning handlar i lika hég grad om att locka nya personer till utbildningar som att
befintlig personal ska vilja att stanna kvar och att f6rma personal som limnat sitt yrke att dtervinda.
Hir maste Region Kronoberg ha modet att behalla kontinuitet i de satsningar som gors f6r personalen
sd att de skall lita pd att det 4r langsiktigt oavsett statliga bidrag eller ekonomiska svackor. Pa s sitt blir
vi en attraktiv arbetsgivare, bade vad giller 16ner och arbetsvillkor.

Det skall ocksa vara tydliga krav pa kvalifikationer och uppférande. All vardpersonal maste kunna
uttrycka sig pa klar och tydlig svenska, vilket inte minst 4r viktigt i métet med patienter som sjilva har
svaga kunskaper i svenska. Avsteg fran regler om hygien och klddsel av religiésa skil ér inte acceptabelt.
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Sannolikt har personalen tankar om vad som kan goras for att forbittra just deras process, om dessa
tankar kan provas i forstudie/pilotprojekt som eventuellt kan leda till den typ av forbittringar som
Region Kronoberg behover. Detta bér Regionen f6rséka ta tillvara och beléna. Darfér vill vi i
Sverigedemokraterna avsitta medel som skall g4 till de i personalen som kommer med siddana tankar
som leder till forbattringar/effektiviseringar.

Enligt exempelvis tidskriften Arena si édr delade turer f6r personalen inom hilso- och sjukvirden ndgot

unikt for Sverige, exempelvis har virt grannland Danmark drygt 2 av 100 1 sin personalstyrka som
arbetar med delade turer pa sitt schema. Vi Sverigedemokrater ser inte att Sverige har nigot skil att
fortsitta vara unika pa just detta omréide utan vill att Region Kronoberg skall utvirdera vad det ér
danskarna gér som Region Kronoberg inte gor, och sedan anpassa sin schemahantering till det som
dansk sjukvird arbetar efter gillande schemaliggning.

Vi ser dven behov av att rikta resurser mot vissa behovsgrupper, helt i enlighet med vad
Regionledningen uttalat i sina riktlinjer. De grupper som Sverigedemokraterna frimst vill prioritera dr
de idldre och funktionsnedsatta.

Dessa satsningar skall omfatta bade utbildning, vard och bittre service, men ocksi méjlighet f6r de
dldre med yrkeserfarenhet att kunna agera som mentorer till de yngre, for att pa s vis kunna Sverféra
sina erfarenheter och kunskaper fran en generation till en annan.
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EKONOMI

Region Kronoberg ska ha en stabil ekonomi som kinnetecknas av langsiktighet och hallbarhet.
En lingsiktigt stark ekonomi édr en forutsittning for att trygga verksamheten och diarmed ge
regioninvanarna en god service 1 form av en siker och littillganglig hilso- och sjukvard,
vilfungerande kollektivtrafik och ett rikt kulturutbud.

Genom ett systematiskt forbittringsarbete ska Region Kronoberg utveckla verksamheten.
Region Kronoberg arbetar processorienterat, féljer upp och utvirderar. Cheferna har ett
sarskilt ansvar fOr att verksamheten haller sig inom de ekonomiska ramar som tilldelats 1
budgeten. De ska 16pande jobba med effektiviseringar for att sikerstilla att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt samt for att 6ka kostnadsmedvetenheten hos sina medarbetare.
Region Kronoberg vill skapa en forbattringskultur som genomsyrar hela verksamheten dar
varje medarbetare kinner sig delaktig och bidrar till kvalitetsutvecklingen for att na
gemensamma mal. Region Kronoberg ska arbeta med enkla och effektiva verksamhetssystem
som underlittar for chefer och medarbetare i vardagen.

Landsting och regioner ansvarar for tva av de mest expansiva verksamheterna i det offentliga
Sverige, kollektivtrafik och hilso- och sjukvard. Resurserna i form av medarbetarnas
kompetens, utrustning, med mera ska anvindas pa ett sidant sitt att de ger storsta méjliga
bidrag till att nd mélen ndjda invanare med stort fortroende for Region Kronobergs
verksamhet.

Som ett led for att uppna en hallbar ekonomi bér Region Kronoberg ha ett resultatmal 6ver tid
om en procent. Detta kan vi i Sverigedemokraterna inte anse oss klara av de narmaste tva dren,
varfor vi tillfalligt sinker detta mal till en halv procent.

Mal och matetal
En hallbar ekonomi i balans

Region Kronobergs ansvar ir att ha en sund finansiell hushallning samt att forsikra aktsamt
och produktivt anvindande av offentliga medel. Antaganden om den samhillsekonomiska
utvecklingen ligger till grund f6r den ekonomiska planeringen. Ofta avviker dessa antaganden,
bade pa kostnads- och intiktssidan, fran det verkliga utfallet. Darf6r maste den finansiella
planeringen innehalla en marginal f6r att finansiellt och resultatmassigt kunna st emot de
sviangningar 1 konjunkturerna som alltid intraffar.

En hallbar ekonomi i balans

Méatetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022

Resultat (%) i forhallande till
skatteintékter, kommunalekonomisk 1,8 % 1,0% 1.0%
utjdmning och generella statsbidrag

Nettokostnadsutveckling totalt, (%) 5,8 % 4% 3%

Bruttokostnadsutveckling (%) 6,6 % 4% 3%
Sjélvfinansieringsgrad, investeringar

(&rets investeringar i forhallande till 55 % 43 % 63 %
arets resultat + arets avskrivningar)
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Finansiering

Finansieringen i budget 2020 baseras pa skatteunderlagsprognos fran Sveriges Kommuner och
Landsting(SKL) och Skandias pensionsprognos fran april 2019. Delposterna inom

finansieringsbudgeten f6r 2020 och plan 2021-2022 framgar av tabellen nedan och utgar ifrin aktuella

férutsittningar i maj 2019.

Finansiering, mnkr

Utfall Prognos Budget Budget Plan Plan

2018 2019 2019 2020 2021 2022
Skatter 4818 4985 5 004 5160 5317 5521
Preliminarskatt 4 837 5051 5004 5160 5317 5521
Avrakning skatteintakter -19 -66 0 0 0 0
:gfg:g:gﬁ;ﬁé?gg;“h 1318 1375 1408 1400 1 440 1459
Inkomstutjamningsbidrag 975 1006 1015 1019 1062 1104
Kostnadsutjamningsavgift -203 -210 -207 -217 -222 -230
Strukturbidrag 45 46 46 46 47 47
Regleringsavgift -60 -39 -32 -39 -42 -67
Bidrag lakemedel inom
formanen 516 542 555 575 595 605
Ovriga statsbidrag 45 28 31 16 0 0
Summa skatter,
utjdmningssystemet samt 6 136 6 359 6412 6 560 6 757 6 980
generella statsbidrag
Finansiella intakter 104 30 30 30 30 30
Finansiella kostnader -57 -68 -63 -75 -96 -105
Summa 6183 6 321 6 379 6 515 6 691 6 905

Finansiering 2020-2022, jamfort med utfall 2018 och prognos 2019

Skatteintakter

Skatteintikterna motsvarar ca tva tredjedelar av Region Kronobergs totala intdkter.

Skatteintikterna dr beroende av samhillsekonomins utveckling samt den skattesats som
faststalls av Region Kronobergs fértroendevalda.

Skattesats 2020

Skattesatsen faststills till 12,00 procent. Budget for prelimindrskatt och avrikning utgér utifran

regeringens faststillda upprikningsfaktorer och enligt SKLs prognos fran maj 2019.

Kommunalekonomisk utjamning och generella bidrag

Beloppen 1 Budget 2020 gillande utjaimningssystemet baseras pa prelimindra uppgifter i april

2019. Det kommer att kompletteras med tillskott enligt regeringens budgetproposition. Det

slutliga utfallet av utjimningen f6r 2020 faststills i december 2019.
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Lakemedelsformanen

Regeringen avser att i ndra samarbete med berérda aktorer fortsitta arbetet med samordnade
och angelidgna utvecklingsinsatser inom likemedelsomradet. Dessutom avser regeringen att i
samarbete med SKL astadkomma en langsiktigt hallbar hantering av statens bidrag till
regionerna/landstingen for kostnaderna for likemedelsférmanen.

Bidrag for likemedelsf6rmanen budgeteras f6r 2020 till 575 mnkr baserat pa Socialstyrelsens
hostprognos for laikemedelskostnader inom formanen.

Finansiella intakter och kostnader

Budgeten for finansiella kostnader aren 2020-2022 avser till storsta delen Skandias
prognostiserade finansiella kostnad for intjainandedelen pa pensionsskulden for respektive ar.
Den finansiella kostnaden f6r pensioner bestar av rinte- och basbeloppsupprikningar.

Ovriga finansiella kostnader och intikter avser framférallt bankavgifter, rinteintikter och
avkastning 1 kapitalférvaltningen.

Specialdestinerade statsbidrag
Specialdestinerade statsbidrag ska hanteras enligt framtagen modell och beslutande organ for
att fordela eventuella nya statsbidrag till verksamheterna ar regionstyrelsens arbetsutskott.

Resultatbudget 2020-2022

Region Kronobergs budget for ar 2020 ger ett resultat pa 33 mnkr, se resultatbudget f6r
planperioden nedan.

Resultatbudget, mnkr

Utfall Budget Budget Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022
Verksamhetens nettokostnader -5 852 -6 059 -6 213 -6 370 -6 546
Avskrivningar 221 236 -269 -288 -288
Summa
Verksamhetens nettokostnad -6 073 -6 295 -6 482 -6 658 -6 834
Skatteintakter 4818 5004 5160 5317 5521
Generella statshidrag och
utjaimning 1319 1408 1400 1440 1459
Finansiella intakter 104 30 30 30 30
Finansiella kostnader -57 -68 -75 -96 -105
Varav finansiell del pensioner -52 -67 -74 -95 -104
Summa Finansiering 6 184 6 379 6 515 6 691 6 905
Arets resultat 111 84 33 33 71
Resultat i forhallande till
skatteintakter,
kommunalekonomisk utjamning
och generella statsbhidrag 0,5% 0,5% 1,0%

Resultatbudget 2020-2022 jamfort med 2018 och 2019

Region Kronobergs nettokostnader for verksamheten budgeteras bli 6 482 mnkr f6r 2020,
vilket innebér en budgeterad 6kning med 3,0 % jamfért med budget 2019. Det budgeterade
resultatmalet 4r 33 mnkr f6r 2020, vilket motsvarar 0,5 % av skatteintikter, utjimning och
generella statsbidrag.



Driftsramar per namnd

Nedan redovisas preliminara driftsramar f6r nimnderna under perioden 2019-2021.
Driftsramarna ér preliminira da interna budgetposter kan komma att férindras.
Regionfullmaktige faststiller definitiva driftsramar per nimnd i november.

Preliminéra driftsramar

Belopp | mnkr Budget Budget Plan Plan
2019* 2020 2021 2022
Halso-och sjukvardsnamnd 4195 4241 4221 4221
Trafiknamnd 329 343 352 352
Regional utvecklingsnamnd 70 72 71 71
Kulturnamnd 63 62 62 62
Styrelsen for Grimslovs folkhégskola 12 12 12 12
Vardval (Priméarvard & Hud) 1117 1145 1145 1145
Regionstyrelsen 509 606 794 970
Summa 6 295 6 482 6 658 6834
Forandring jamfort med féregaende ar 3,0% 2,7% 2,6%

*Budgetram avldist april 2019



Forandringar 2020-2022 jamfort med 2019

Forandringar 2020-2022 jamfoért med 2019

Belopp i mnkr 2020 2021 2022
Halso och sjukvardsnamnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 22,6 22,6 22,6
Resursférandring 23,8 3,8 3,8
SUMMA 46,4 26,4 26,4
Trafiknamnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 0,4 0,4 0,4
Resursférandring 14,1 22,6 22,6
SUMMA 14,5 23,0 23,0
Regional utvecklingsnamnd

Kompensation l6nerevision (ej avtal 2020-2022) 0,4 0,4 0,4
Resursférandring 1,4 0,2 0,2
SUMMA 1,8 0,6 0,6
Kulturndmnd

Kompensation I6nerevision (ej avtal 2020-2022) 0,0 0,0 0,0
Resursférandring -0,8 -0,8 -0,8
SUMMA -0,8 -0,8 -0,8
Styrelsen for Grimsldvs folkhdgskola

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 0,1 0,1 0,1
Resursférandring -0,3 -0,3 -0,3
SUMMA -0,2 -0,2 -0,2
Vardval och tandvardsstod

Resursférandring 28,3 28,3 28,3
SUMMA 28,3 28,3 28,3
Regionstyrelsen

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 3,6 3,6 3,6
Resursférandring 24,7 53,7 63,7
Loéneavtal 2020-2022* 69,0 168,0 274,0
Upprakning ram (2021-2022) 60,0 120,0
SUMMA 97,3 285,3 461,3
SUMMA Férandringar jamfért med 2019 187,3 362,6 538,6

*Loneavtal (2020-2022) fordelas efter utfall till respektive namnd och ar
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Kapiteringsersattning till vardval och barntandvard

Vardersattning Vardval Kronoberg
Upprikning f6r virdersittning Vardval Kronoberg gbrs med 2,5 procent £6r ar 2020 enligt LPIK
inklusive likemedel (SKL:s prognos 27 april 2019).

Virdersittningen 2020 uppgar dirmed till f6ljande uttryckt i kronor per listad och ér.

Vardersattning per listad och ar

Belopp i kr

Vardersattning, 2019 4017
Upprékning, LPIK inkl. [&kemedel 101
Ej full kompensation befolkningsdkning -30
Vardersattning, 2020 4088
Inklusive 2 % momsersattning 4170

Barntandvardspeng

Upprikning av barntandvirdspengen gérs med 3,0 procent (LPIK exklusive likemedel).

Barntandvédrdspengen for dr 2020 uppgar didrmed till f6ljande, uttryckt i kronor per barn och ar:

Barntandvardspeng,
kronor per barn och ar

a pris 2019 Upprakning apris 2020
Behandlingsomrade 3-23 ar 1441 kr 43 kr 1484 kr
Omréadesansvar 0-2 ar 291 kr 9 kr 300 kr
Omréadesansvar 3-23 ar 182 kr 5 kr 187 kr
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Investeringsram

Investeringsram 2020-2022

Budget Plan Plan
2020 2021 2022

Budgeterat resultat 33 33 71
Avskrivningar 269 288 288
f,jlfcirlr\]/?r?alrj]tsri)g]irr?;ezsrinvesteringar = 321 =
Fastigheter och utrustning i
samband med 442 457 345
fastighetsinvesteringar
Varav:
Beslutade projekt i styrelse/fullméktige 151 155 152
Planerade projekt for styrelsebeslut 241 252 142
Lopande arligen (fastighetsanslag) 50 50 50
Investering informationsteknik 45 46 46
Lnevrig;a:qlﬁgtlntaktsflnan5|erad 30 30 30
Bredbandsutbyggnad 40 0 0
Ofdrutsett 45 45 45
Summa 702 678 566
Sjalvfinansieringsgrad 43 % 47 % 63 %

Investeringsram och sjélyfinansieringsgrad 2020-2022

Nedan foljer en kortfattad redovisning av de investeringsprojekt som planeras f6r perioden 2020-2022.
Inom fastighetsinvesteringsprojekten for politiska beslut ingir dven kostnader f6r utrustning och konst.

Beslutade projekt i styrelse/fullmaktige

- Vuxenpsykiatrins nya lokaler beslutades i regionfullmiktige juni 2016 (Dnr 15RK1450). Lokalerna

planeras vara inflyttningsklara december 2019.
- Habiliteringens nya lokaler beslutades i regionfullmaktige juni 2016 (Dnr16RK493). Firdigstillt

under april 2019.

- Investeringsbeslut f6r ombyggnad av fyra virdavdelningar, LL i regionstyrelsen (Dnr 16RK2234).

Ombyggnad pdgar till slutet av 2021. Omfattande ombyggnation i provisorie har skett f6r att 16sa

virdplatsbehovet under byggtiden.

- Hus IM/1D ny- och tillbyggnation Ljungby (Dnr 17RK929). Planerad nybyggnation klar 2022,

ombyggnation planerat std klart 2025.

Planerade projekt for styrelsebeslut

I planerade projekt f6r beslut i regionstyrelsen finns bland annat:

- Fortsatt férstudie och utredning gbrs f6r ombyggnation av norra entrén. Undetlag tas fram f6r

investeringsbeslut till regionstyrelsen.

- Planering pagar for flytt till annan lokal f6r Hjdlpmedelscentralen och Barnhabiliteringen.

Ombyggnation for virdavdelning Réttspsykiatri.

- Planering pagar for fliktrum LL.

- Fler objekt utreds f6r beslut 16pande.
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Lopande arligen (fastighetsanslag)

Avser dels tekniska reinvesteringar i fastigheter, dels mindre ombyggnationer samt verksamhets-
investeringar. Arligt anslag som anvinds inom fastighetschefens delegation. Fleririg underhéllsplan som
underlag.

Investering medicinteknik (MT) och 6vrig utrustning

Utrustningsstrukturen dr gammal och i det fortsatta arbetet tillimpas en dterinvesteringsplan utifran
databas f6r den medicintekniska utrustningen. Ateranskaffning prioriteras fore nyinvestering, Under
perioden planeras ett antal investeringar vilka alla har gemensamt att stddja verksamhetsutvecklingen i
Region Kronoberg.

IT-investeringar
Avser uppgraderingar samt ny- och iterinvestering inom omradena:

- IT-infrastruktur
- IT-arbetsplats
- IT-system

Intaktsfinansierad verksamhet

Planerade investeringar i inventarier, utrustning och mindre verksamhetsanpassningar dr 30 mnkr/ar
for de intdktsfinansierade verksamheterna. De intdktsfinansierade verksamheterna bedémer sjilva sitt
investeringsbehov avseende inventarier och utrustning och finansierar sjilva sin avskrivningskostnad.
Detta giller £6r rittspsykiatriska regionkliniken, Virdval Kronoberg(primirvird och hud), del av
tandvardscentrum, mikrobiologin inom medicinskt servicecentrum samt hjilpmedelscentralen inom
primdrvards- och rehabcentrum.

Bredbandsutbyggnad

Bredbandsstrategin dr antagen i Regionfullmaktige i juni 2016 och har tagits fram i ett samarbete mellan
Linsstyrelsen i Kronobergs lin, Region Kronoberg och foretridare f6r linets kommuner. I budget
avsitts totalt 60 mnkr £6r perioden 2019-2020 som sedan fir utvirderas och bedémas i varje ny

budgetberedning.

Laneram
Region Kronobergs stora planerade investeringsbehov den kommande femérsperioden stiller krav pa
att likviditet finns.

For att sakerstilla tillgAngen till likviditet ska regionfullmiktige i samband med beslut om budget dven
besluta om nyupplaning och refinansiering samt kredit. Medel fran éverlikviditetsforvaltningen kan tas i
ansprdk for att finansiera investeringarna, men ett upplaningsbehov kan eventuellt inda uppstd under
2020. Med anledning av detta beviljar regionfullmaktige under 2020 lineram pa 500 mnkr samt att den
av regionfullmiktige beslutade krediten kvarstar.

Vi Sverigedemokrater i Region Kronoberg vill i denna budget térséka erbjuda konstruktiva 16sningar
pé de problem som Regionen star infor, forslag som nu, i den befintliga situationen, kan férsoka minska
en del av de negativa effekter vi nu ser verallt i samhallet och inom vilfiarden. Darfor anser vi att
laneramen pa 500 mnkr bor behallas.
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SLUTORD FRAN SVERIGEDEMOKRATERNA:

Pa grund av att kostnaderna i vilfirdssektorn pa ett nationellt plan 6kar i takt med de demografiska
kraven, det vill siga en ofdrindrad personaltithet, uppstar ett gap mellan intikter och kostnader
motsvarande 43 miljarder kronor fram till 2022. Det baseras pd ett sammantaget resultat pd 1% som

andel av skatter och statsbidrag, vilket ligger under maélet f6r god ekonomisk hushéllning.

Var fjirde kommun och var tredje region gjorde ett negativt resultat 2018 enligt SKL. Detta
tillsammans med att nettokostnadsutvecklingen just nu ligger pa héga 5,8% 1 regionen gor att det stéller
stora krav pa férsiktighet vid investering framdver. Den viktigaste faktorn f6r kommunernas och
landstingens skatteintdkter, utvecklingen av arbetade timmar, ser ut att vara svag kommande ar. Det ér
av yttersta vikt att en storre del av regionens invanare bidrar till skatteinbetalningen for att regionen
skall kunna fortsitta erbjuda samma service till medborgarna som i dagsliget.

En sak att uppmairksamma i sammanhanget dr att definitionen av ”sysselsatt” dr mycket generds.
Sysselsatt innebdr i korthet personer som utfér minst en timmes arbete under en referensvecka, eller dr
frinvarande pd grund av sjukdom, semester, tjdnstledighet, studier etc. Dessutom riknas dven personer
i offentligt skyddat arbete, Samhall, start av niringsverksamhet eller anstillning med l6nebidrag eller
anstillningsstdd.

Det kan tilliggas att definitionen som SCB anvinder pa att vara ’sysselsatt” dr: (definition himtad ur
SCB:s Grundtabeller AKU 2018)
Sysselsatta omfattar foljande grupper:

- personer som under en viss vecka (referensveckan) utférde nagot arbete (minst en timme),
antingen som avlénade arbetstagare, som egna féretagare (inklusive fria yrkesut6vare) eller
oavl6nade medhjilpare i foretag tillhbrande make/maka eller annan medlem av samma hushall
(=sysselsatta, 1 arbete).

- personer som inte utférde nigot arbete enligt ovan, men som hade anstillning, arbete som
medhjilpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutovare) och var
tillfilligt franvarande under hela referensveckan.

- personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program riknas som sysselsatta, t ex
offentligt skyddat arbete, Samhall, start av niringsverksamhet eller anstillning med l6nebidrag
eller anstillningsstod.

Sverigedemokraterna i Region Kronoberg
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ETT KRONOBERG FOR ALLA -
INTE BARA FOR DE RIKASTE

- POLITISKT FORORD

Budget och flerdrsplan har inriktningen att forverkliga visionen for allas trygghet i den
generella valfirden. Visionen forverkligas genom engagemang 1 att tillgodose invanarnas behov
av halso- och sjukvard, folkhilsa, kultur, utbildning och kollektivtrafik samt invanarnas och
arbetsmarknadens behov av en fungerande infrastruktur och kompetensférsérjning.
Befolkningsutvecklingen, med storre antal barn och ildre, stiller krav pa fornyade arbetssitt
som kan underlittas av digitalisering, tekniska och medicinska framsteg och en aktiv
tordelningspolitik. For att uppna en hallbar utveckling stills krav pa bland annat kollektivtrafik
men ocksa pa nya arbetssitt for ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Den ekonomiska
demokratin dr eftersatt och klyftorna ir tydligare an pa mycket linge.

Genom en val fungerande verksamhet, som samtidigt forbattras och férnyas med
utgangspunkt fran invanarnas behov, blir Region Kronoberg ett trygghetsnav for invanarna.
Det tydliga malet ar offentlig service och vard av absolut hogsta klass; endast det bista ar gott
nog at invanarna. Samverkan med linets kommuner ar av storsta vikt inom savil hilso- och
sjukvard som regional utveckling. En annan del 1 utvecklingen mot ett mer jamlikt och rittvist
samhalle 4r att den nationella linjen utgdrs av en expansiv valfardspolitik dir statsbidragen kan
6ka och dir finanspolitiska ramverk och budgetregler dr underordnade manniskors
valfardsbehov.

Region Kronobergs storsta utmaning under budgetperioden dr hur den ekonomiska styrningen
ar utformad och hur vil regionen lyckas med att behalla medarbetarnas kompetens och att
rekrytera medarbetare. Den ekonomiska styrningen bér under perioden vara en av de viktigaste
diskussionerna inom de politiska partierna for att gemensamt besluta om en ekonomisk
styrning som, i motsats till nuvarande New Public Management, utgar fran medarbetarnas
kompetens och delaktighet. Utmaningen pa personalomradet dr av hogsta prioritet och dr
beroende av 6kad delaktighet, bittre arbetsmiljo, firre delade turer. Vi vill inom hilso- och
sjukvarden gora fors6k med forkortad arbetstid for att minska beroendet av hyrpersonal och
Oka attraktiviteten for arbete inom Region Kronoberg.

Vinsterpartiet vill ta ansvar f6r Region Kronoberg. Vi séker samarbete for att férindra och
forbattra. Grunden for en héllbar och likvirdig vilfird finns 1 var solidaritet gentemot varandra.

Vinsterpartiets regiongrupp, juni 2019
genom

gruppledare Eva-Britt Svensson







HALSO- OCH SJUKVARD SAMT
TANDVARD

Bista mojliga hilsa dr en minsklig rittighet och inte en handelsvara. Hilsoaspekten har en
central plats 1 FN:s deklaration om de minskliga rittigheterna. Det innebir att regionen har en
skyldighet att arbeta forebyggande for att undanréja ohilsa och att prioritera de med storst
behov nir det giller vard och behandling. Trots detta har flera grupper 1 vart samhille alltf6r
héga ohilsotal. Ohilsa gar i de allra flesta fall att forebygga genom att arbeta malmedvetet med
folkhalsoarbete. Det storsta hotet mot en god folkhilsa har sin rot i samhillets klassklyftor.

Hilsans sociala bestimningsfaktorer maste forindras for att fa bukt med hilsoklyftor. Med
oro ser vi hur hilsoklyftorna i Sverige 6kar 1 takt med den ekonomiska ojamlikheten.
Vinsterpartiet vill ha en sjukvard som arbetar férebyggande och hilsofrimjande och utgar fran
en social helhetssyn. Virden ska aktivt arbeta tillsammans med andra samhallsaktérer for
minskade klassklyftor dven avseende hilsa. I resursférdelningen i vardval Kronoberg tilliggs
tor nirvarande vardtyngden 90 % och de socioekonomiska faktorerna 10 %. For att minska
klyftorna i samhillet nir det galler hilsa, vard och omsorg maste relationen andras till 70 % for
vardtyngd och 30 % for socioekonomiska faktorer.

Vardcentralernas uppgift ar att vara fOrsta instans nar nagon behéver vard, stéd eller
undersokningar. Hir ska finnas kompetens for savil somatisk som psykiatrisk vard, liksom for
pediatrik och geriatrik. Distriktsskoterskeinsatserna kan med fordel forstirkas, sa att skoterskan
blir en naturlig forsta instans. Pd sa sitt kan man tidigt fanga upp mindre problem som
patienten anser f6r sma for att kriva en likare. Dirmed kan senare stérre vardinsatser undvikas.
Bredare kompetens och mer resurser till vairdcentralernas arbete avlastar akutvarden och ger en
mer kostnadseffektiv vard.

Tinderna dr en del av kroppen. I Region Kronoberg har barn upp till 6 ar simre tandhilsa dn i
ovriga landet. Vansterpartiet vill ddrfor att metoder utvecklas for att frimja bittre tandhilsa
bland barn i regionen.

Varden ges med god tillginglighet, ett gott bemd6tande och med ritt kompetens. Den ir siker,
jamlik och personcentrerad. Genom samskapande med patienter, nirstiende och invinare ges
ritt behandling pa ritt vardniva samtidigt som en stindig forbittring sker.

For att forverkliga barnkonventionens principer och krav arbetar vi utifran ”Strategin fOr att
starka barnets rittigheter i Sverige” inom alla verksamheter dir barn 4r berérda. Kunskap om
barns och ungas rittigheter ska hallas levande och utvecklas inom alla delar i Region
Kronoberg, Vi har ansvar f6r att skapa bra férutsittningar f6r vara barn och unga sa att de far
ett framtida bra liv, och vi har ocksd ansvar for att lyssna pa dem. Det 6vergripande malet f6r
vart barnrittsarbete ar att barns och ungas minskliga riattigheter ska beaktas. De ska bemotas
med respekt, ges mojligheter till utveckling och trygghet samt delaktighet och inflytande.
Forutsittningen dr att kunskapen om barnets rittigheter hélls levande och utvecklas inom alla
delar av var verksamhet. Genom ett arligt barnbokslut ges alla verksamheter maoijlighet att pa
ett 6vergripande sitt redovisa barnrittsarbetet inom den egna verksamheten. Syftet ér att
barnsikra Region Kronoberg. Arbetet med barns och ungdomars psykiska hilsa maste
utvecklas och forbittras liksom for alla barn och ungdomar med fysiska funktionsvariationer.
Vinsterpartiet avvisar vardval i barn- och ungdomspsykiatrin. Diremot behovs fler
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térebyggande insatser och bittre samordning mellan familjehalsa, familjecentral, barn- och
ungdomshabilitering, barn- och ungdomspsykiatri och elevhilsa. Vidare krivs utdkade
ekonomiska resurser till familjehilsan och att fler familjecentraler i linet startas.

Det ar viktigt att behalla skattemedlen i det allmédnnas tjanst. For att klara att erbjuda vard utan
tordyrande hyrpersonal maste villkoren f6r regionens anstillda vara sadana att personalen inte
ser det som mer fordelaktigt att arbeta for ett bemanningsféretag. I stillet fOr att skicka vinster
till bemanningsforetagen ska vi anvinda pengarna till god utveckling av I6ner och ersittningar,
bittre arbetsmiljé och bittre arbetstider for vara anstallda.

Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig
Utred standardiserade vardférlopp for fler diagnoser. 2020 Inom ram HSN
InI_ed“arE)etet med._att flytta resurser fran sjukhusvard till 2020 Inom ram RS
primarvard och Néra vard.

II(‘S‘l:]aettta fler familjecentraler och ungdomsmottagningar i 2020, 2021, 2022 1 miljon HSN
For att 6ka den psykiska halsan bland barn och unga i

Kronoberg sk_e_1 fa_mlljehalsa, familjecentral, ba_rn-_och 2020, 2021, 2022 Inom ram HSN
ungdomshabilitering, barn- och ungdomspsykiatri samt

elevhélsa samordna insatser.

Infor chattfunktion p& 1177.se. 2020 Inom ram RS
Utveckla och breddinfor modellen for fast vardkontakt. 2020 Inom ram HSN

Oka mojligheten till olika former av rehabilitering, till
exempel genom naturupplevelser, kulturaktiviteter och 2020 Inom ram HSN
fysisk aktivitet.

Véardcentralernas telefontid ska vara éppen minst samma

. o 2020 Inom ram RS
tider som vardcentralerna.

Ansvaret att se till att jourlakarcentralerna bemannas pa

helger och kvéllar ska delas mellan offentliga och privata 2020 Inom ram RS
vardcentraler.

Inga nya vardval ska startas i Region Kronoberg. 2020, 2021, 2022 Inom ram RS
Vardval BUP ska avskaffas. 2020 Inom ram RS
Vardval Hud ska avskaffas. 2020 Inom ram RS
Utveckla modellen for Aldrehélsa Kronoberg tillsammans 2020, 2021, 2022 Inom ram RS

med kommunerna.

Se over vilka sjukdomar och behandlingar som kan
komma i fraga for tandvard till sjukvardskostnadspriser. 2020 Inom ram HSN
Sarskilt ska tandvard for stralbehandlade beaktas.

Satsningar pa forlossningsvarden 2020 Inom ram HSN
Satsningar pa stod till anhoériga 2020 Inom ram HSN
Paborja forsok med forkortad arbetstid 2020 5 miljoner HSN
Forbattra tandhélsan hos barn. 2020 Inom ram HSN




Mal och matetal

PERSPEKTIV: INVANARE

Fortroendet for verksamheten ska vara fortsatt hogt

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020

Fortroende for halso- och sjukvarden

0, 0,
enligt Halso- och sjukvardsbarometern Rle 69 %

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Malvarde 2022

71 %

Méatetal Bokslut 2018 Malvarde 2020

Malvarde 2022

Andel patienter som far en medicinsk
beddmning av legitimerad personal inom
3 dagar i primarvarden

- Primarvard

Andel vantande patienter till [akarbesok
inom planerad specialiserad vard som
véantat 60 dagar eller kortare

- Sjukhusvard och psykiatri

Andel vantande patienter till behandling
inom planerad specialiserad vard som
vantat 60 dagar eller kortare

- Sjukhusvéard

Andel telefonsamtal som besvarades av
vardcentral inom samma dag 93 % 100 %
- Primarvard

Andel personer 6ver 65 &r som har en
fast vardkontakt

Andel av samtliga 6ppenvardsbesok som
ar bokade via webbtidboken

- Oppenvardsenheter som har
webbtidbok

Aterbesok via videosamtal
- Hela halso- och sjukvarden

Mattes ej 100 %

66 % 80 %

51 % 80 %

Mattes ej 50 %

Mattes ej 7 %

0 10 %

100 %

100 %

100 %

100 %

75 %

12 %

30 %



Kvaliteten i verksamheten ska vara god

Matetal Bokslut 2018

Andel patienter éver 75 ar med minst 5
lakemedel som fatt en enkel
lakemedelsgenomgéng per ar

- Lakemedelsenheten

Antibiotikaforskrivning, antal recept per
1000 invanare 316
- Hela halso och sjukvarden

Vardrelaterade infektioner

Mattes ej

0,
- Sjukhusvard )
Andel trycksar som uppstar inom
somatisk slutenvard 51%
- Sjukhusvard

Effektiva och kvalitativa processer i verksamheten

Matetal Bokslut 2018
Antal éverbelaggningar per 100
disponibla vardplatser 2,3

- Sjukhusvard och psykiatri

Aterinlaggning inom 7 dagar med
samma diagnos 2,7%
- Sjukhusvéard

Antal "Fysisk aktivitet pa recept”

- Hela halso och sjukvarden A
Medelvardtid i sluten somatisk vard

(dagar) 4,0
- Sjukhusvard

Medelvardtid i psykiatrisk vard (dagar) 93

- PsyKkiatri

1 Nationellt mal i Folkhalsomyndighetens Patientsakerhetssatsningen.

Malvarde 2020

25%

250

9,0 %

4,5%

Malvarde 2020

13

25%

2000

4,0

9,3

Malvarde 2022

75 %

250!

8,0 %

4%

Malvéarde 2022

1,2

23%

2500

4,0

9,3






KOLLEKTIVTRAFIK

Kollektivtrafiken dr en viktig faktor for att stirka linets attraktionskraft och skapa tillvixt utan
att skada var gemensamma milj6. Vi maste darfor fortsitta arbetet for att 6ka kollektivresandet
1 regionen. Vi maste fa nya resendrsgrupper, ha trafiktickning 6ver hela var region och hilla
priserna pa konkurrenskraftig niva. Allt fler ska fa uppleva att kollektivtrafik dr prisvird, bra
och litt att anvinda sig awv.

Vinsterpartiet verkar for jamlika kommunikationer i hela regionen. En god kollektivtrafik ar
organiserad sa att aterkommande behov och sysslor - som att ta sig till och fran jobb och skola,
handla mat, umgas med vinner och slikt, himta barn, motionera och delta i féreningsliv eller
kulturaktiviteter - dr litta att hantera, for alla. Ungdomar ar en stor resandegrupp och
vinsterpartiet anser att det populdra sommarlovskortet ska aterinféras kommande 4r,
finansierat av regionen i samarbete med kommunerna.

Regionen ska erbjuda seniorkort till sina dldre invanare, enligt Kalmarmodellen, vilket ger flera
positiva effekter, bade sociala och hilsomissiga. Kalmarmodellen innebir att alders- och
sjukpensionirer kan kopa ett kort f6r 100 kr/manad och resa under ligtrafik. En utveckling av
nirtrafiken i hela regionen stimulerar resandet pa landsbygden och gor det enklare for fler att
anvinda kollektivtrafiken.

Kollektivtrafiken skall vara tillgdnglig for alla och funktionsnedsattas behov skall tillgodoses.

Miljovinliga val bor belonas och Vansterpartiet vill i forlingningen se en avgiftsfri
kollektivtrafik. Pa kortare sikt motsitter vi oss alla prishojningar.

Regionen skall som projekt inféra avgiftsfri kollektivtrafik pa utvalda strickor dir lag
resandegrad rader. Detta stimulerar resandet samtidigt som det dr férknippat med smé
kostnader da sjilvtickningsgraden pa dessa strickor 1 praktiken ér lika med noll.

Bilismen medfo6r tringsel och fossila utslipp som forstor klimatet och dven befister klass- och
konsskillnader. Hoginkomsttagare och min kér mest bil, medan laginkomsttagare och kvinnor
reser mer hallbart. Att 6ka resandet bidrar dirfér bade till att minska klyftorna och ett bittre
klimat.

Ambitionsnivan f6r miljovinliga, fossilfria drivmedel skall vara fortsatt hog. Klimatfragan dr
var tids stora 6desfriga. Effekten av klimatférindringarna maste lsas globalt men det finns
dven mycket att gora hir i Region Kronoberg.



Uppdrag

Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig
Lanstrafikens fokus ska ligga pa att nd nya resenarer och 2020, 2021, Inom ram ™
riktade insatser ska goras i det syftet. 2022

Busstrafik i egen regi ska utredas. 2020, 2021 Inom ram TN
Regionen skall som projekt inféra avgiftsfri kollektivtrafik pa

utvalda strackor dar Iag resandegrad rader. Detta stimulerar

resandet samtidigt som det ar forknippat med sma kostnader da 2020 Inom ram TN
sjalvtackningsgraden pa dessa strackor i praktiken ar lika med

noll.

AWlke_Isesys_terpet for fardtjanst och kollektivtrafik ska utvecklas 2020, 2021 Inom ram ™
och bli mer tillgangligt.

Kontakt ska tas med lanets arbetsplatser for att 6ka

mojligheterna for fler kronobergare att aka kollektivt till arbetet. 2020 Inom ram TN &RUN
Infor den s k kalmarmodellen, dvs personer éver 65 ar samt

sjukpensionarer aker for 100 kr/manad under Iagtrafik; 09.00- 2020 Eget kapital RS
15.00 samt 18.00-06.00

Infor fritt eller reducerat sommarlovskort for barn och unga. 2020 Inom ram TN

Mal och matetal

PERSPEKTIV: INVANARE

Branschorganisationen Svensk Kollektivtrafik samordnar nationella
kundnéjdhetsundersékningar for bade allmén och sirskild kollektivtrafik. Fér den allminna
kollektivtrafiken kallas den Kollektivtrafikbarometern och for den sirskilda kollektivtrafiken
Barometern for anropsstyrd trafik.

Fortroendet for verksamheten ska vara fortsatt hogt

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Nojd kund index (NKI) buss/tag enligt
Kollektivtrafikbarometern 68 % 70 % 70 %

Nojd kund index (NKI) Serviceresor
enligt Barometern for anropsstyrd trafik 80 % 80 % 81 %

N6jd kund index NKI

Férdtjénsthar?gléggni?g en'ligt 89 % 87 % 89 %
Barometern for handlaggning?

2 For fardtjansthandlaggningen infordes en ny matmetod f o m 1 januari 2019. Fardtjansthandlaggningen ingar
nu i nationell kundenkét vilket innebdr att vi &ven har kommer att kunna goéra nationella jamforelser framover.
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Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Nojdhet: Det ar enkelt att aka med

lanstrafiken enligt 78 % 79 % 80 %
Kollektivtrafikbarometern

Nojdhet: Det ar enkelt att kdpa biljetter @ 0 2

och kort enligt Kollektivtrafikbarometern B 83 % e
Andel tillganglighetsanpassade fordon i 2 o @

den linjelagda busstrafiken Lo 100% AE
No6jdhet: Vantetid i telefon fér

Serviceresor enligt Barometern for 69 % 72 % 75 %

anropsstyrd trafik

Kvaliteten i verksamheten ska vara god

Méatetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Punktlighet stadsbusstrafik RT +5 min 93 % 94 % 95 %
Punktlighet regionbusstrafik RT +5 min 89 % 90 % 91 %
Punktlighet Oresundstag RT +5 min 87 % 89 % 91 %
Nojdhet: Senaste resan buss/tag enligt 0 0 0
Kollektivtrafikbarometern 84% 85% 86 %
No6jdhet: Senaste resan (totalt

bestéllning och resa) Serviceresor enligt 89 % 90 % 91 %

Barometern for anropsstyrd trafik
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Region Kronoberg ska vara en drivande utvecklingsaktor

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020
Marknadsandel3 15,0 % 15,0 %

Antal resor (miljoner resor) allman °
(mil ) baseras pa bokslut

kollektivtrafik 10,4 2019, se nedan
Resandeutveckling i procent allmén 2,4 % 6kning jamfort 3 % 06kning jamfort
kollektivtrafik med 2017 med bokslut 2019

Region Kronobergs klimatpaverkande utslapp ska minska

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020
Andel fornyelsebara drivmedel inom 91 % 98 %
lanstrafikens samtliga fordon (buss, bil

och minibuss).*

Andel fornyelsebara drivmedel inom den 99,8 % 100 %
allmanna kollektivtrafiken*

Malvarde 2022
17,0 %

baseras pa bokslut
2022, se nedan

3 % 0Okning jamfort
med bokslut 2021

Malvarde 2022
98 %

100 %

3 Lanstrafikens marknadsandel beraknas enligt Svensk Kollektivtrafiks definition i Kollektivtrafikbarometern.
Det innebar att den méats mot Gvriga privata motoriserade resor men inte mot cykel, gang, skolskjuts, fardtjanst,

flyg och bilfarja.

4 Exklusive tag. Gar ej att jamféra med siffran i 2017 ars bokslut pga. 2018 ars bokslut &ven inkluderar

Serviceresor och skoltrafik.
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REGIONAL UTVECKLING OCH
KULTUR

Region Kronoberg arbetar aktivt for att bidra till utveckling och férstirkning av
arbetsmarknaden i regionen. Hallbara investeringar i milj6, kollektivtrafik och infrastruktur ar
nodvindiga. Utbildningsnivin dr en stor utmaning for linet och det 4r viktigt att vi tar den pa
storsta allvar, inte minst for att klara av framtidens kompetensforsorjning. Viktiga mal ar att
arbetsmarknaden har goda forutsittningar, att infrastrukturen ar utbyggd och att kulturlivet ar
rikt och finns 1 hela linet. Region Kronoberg har ett stort ansvar for att skapa arenor for
regionens olika aktorer. Samverkan mellan dessa olika aktorer 4r en utmirkt plattform for en
positiv regional utveckling som ocksa samverkar mellan stad och landsbygd.

Regional utveckling
Region Kronoberg ska underlitta for vardpersonal och andra medarbetare att forska inom sina
tjanster. Samverkan med Linnéuniversitetet bor vidareutvecklas.

Hallbar utveckling behovs i hela Region Kronoberg. Regionen bestir till stor del av landsbygd.
For att aven landsbygden ska fa en positiv utveckling krivs foljande forbattringar:
Bredband/fiber, bra och tllginglig kollektivtrafik samt bostidder. Allt detta ir en forutsittning
tor bade boende och féretagande pa landsbygden. 100% bredbandstickning 2022 f6r
fastboende ir malet. Regionen ska fortsitta efterfraga och upphandla ekologiska och nirodlade
livsmedel. Sjalvforsorjningsgraden i regionen ska oka.

Det privata niringslivet savil som den sociala ekonomin och arbetsintegrerande foretag (ASF)
spelar stor roll f6r bade stadens och landsbygdens utveckling och for arbete och sysselsittning i
hela regionen. Goda relationer ska uppritthallas mellan de privata, offentliga och sociala
sektorerna.

Kultur

Ett rikt kulturliv, innefattande ett brett utbud av teater, musik, litteratur och konst dr en mycket
viktig lokaliseringsfaktor, bade for niringsliv och invanare. Vinsterpartiet vill att kultur ska
vara lattillganglig och finnas i hela regionen.

De invanare som har kontakt med sjukvirden och andra verksamheter inom regionen far
ocksa mojligheten att ta del av de konstverk regionen férfogar 6ver. Vi tror att dven andra
invanare i regionen skulle ha gliddje av att ta del av de konstverk som finns att tillgd. Darfor vill
vi att Region Kronoberg, genom Kulturnimnden, ska arbeta for att en till tva ganger per ar
anordna en utstillning av den konst som finns 1 regionens dgo. Detta bor ske pa olika orter
runt om i linet.

Sambhillet blir allt mer digitaliserat och manniskor kriver generellt att det mesta ska vara
tillgdngligt digitalt. Darfoér ser vi att mojligheterna for att ta del av kultur i regionen maste bli
mer anpassat for samhallet vi lever 1. Vi vill att Region Kronoberg ska arbeta for att
tillgdngligg6ra den konst regionen férfogar Gver dven digitalt.
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Detta skulle ge invanarna maojlighet att till exempel g in pa en hemsida och se vilka konstverk

som finns i regionens d4go. Med detta sagt tror vi dven att det ar viktigt att virna om de

invanarna i regionen som inte har tillgang till digitala verktyg, som till exempel datorer, vi

tanker da frimst pa den ildsta delen av befolkningen. For att dven dessa personer ska fa
mojlighet att ta del av det regionala kulturutbudet dr det viktigt att se till att Region Kronoberg
inte enbart forlitar sig pa att kulturen ska vara tillginglig digitalt.

konsten.

Uppdrag
Uppdrag Tidplan Finansiering Ansvarig
Tillsammans med andra aktorer inrétta ett
arbetsmarknadspolitiskt rad i Kronoberg. 2020 Inom ram RS
Ta initiativ till regionalt ledarskapsprogram for att tillvarata
och sprida engagemang och drivkraft inom féreningsliv for 2020 Inom ram RUN & KN
unga.
Storre andel av 1:1-medlen ska g& mot insatser for att
starka samhallsservicen utanfor tatorterna och pa 2020 Inom ram RUN
landsbygden.
Den konst som &gs och forvaltas av Region Kronoberg ska -
komma alla regionens verksamheter runt om i lanet till del. 2020 0.5 miljoner KN
Utveckla och bredda arbetsmodellen fér konsulttimmen. 2020 1,5 miljoner RUN
Andelen egenproducerad el och energi ska oka. 2022622221’ Inom ram RS
Ett digitaliseringsrad ska inrattas med syfte att anvandarna
av tekniken ska vara med fran borjan. 2020 Inom ram RS
Se 6ver och utveckla samverkansorganisationer med
externa parter, ex. idrottsrorelse, intresseorganisationer och

. h u S . 2020 Inom ram RS
naringsliv, med syfte att fler ska k&nna sig inkluderade i
regionens verksamhet.
Region Kronoberg ska vara en forebild for och driva pa 2020, 2021, Inom ram RS
Ovriga aktorer i lanet i hallbarhetsarbetet. 2022
Mojliggora for allménheten att i stérre utstrackning ta del av
regionens konst, t ex i form av utstéllningar pa olika arenor 2020 Inom ram KN
och platser.
Arbeta for att genom digitalisering 6ka tillgangligheten till 2020 Inom ram KN
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Mal och matetal

PERSPEKTIV: INVANARE

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Méatetal Bokslut 2018 Malvarde 2020

Malvarde 2022

Antal féretag som Region Kronoberg natt
dlr.ekt eIIer.lndl_rekt via vara bolag eller 713 750
driftsorganisationer®

Antal elever som studerar vard- och )
omsorgsprogrammet &k 1 pd gymnasiet 111 Oka

Spridning av aktiviteter inom
kultursamverkansmodellen och
studieforbunden, Andel aktiviteter utanfor
Vaxjo kommun (%)

53 % 54 %

Region Kronoberg ska vara en drivande utvecklingsaktor

770

Oka

54 %

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Antal nystartade foretag i lanet 1031 1130 1230
Antal 6vernattningar i l1anet 1 009 635 1 085 000 1160 000
Inrikes flyttnetto -153 0 100
Region Kronobergs klimatpaverkande utslapp ska minska

Andel av resorna med fordon fran 48 % 75 % 95 %6
bilpoolen som sker med fornyelsebart

bransle

5 Inkluderar underlag fran foretagsfabriken, konsulttimmen, affarsutvecklingscheckar och ALMI

6 | Region Kronobergs Hallbarhetsprogram framgar att 100% av branslet i 4gda och leasade fordon, exklusive

kollektivtrafik och ambulans, ska vara férnybara ar 2023.
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Medarbetare




MEDARBETARE

Region Kronoberg ska arbeta fOr att vara en av landets bista arbetsgivare. Vara medarbetare
har viktiga arbeten i valfirden, med meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter i en
hilsofrimjande arbetsmiljé. Samverkan och engagemang 1 stindiga forbittringar, innovationer,
utveckling och forskning ir kinnetecken for vara medarbetare. Dessutom dr det av storsta vikt
att verksamhetsforandringar forankras hos de som arbetar pa arbetsplatsen.

Region Kronoberg ansvarar for att alla medarbetare har ett hallbart arbetsliv med bra fysisk,
psykisk och social arbetsmiljé. Detta stéller stora krav pa att alla dr delaktiga och att det finns
en vilja och struktur till samverkan och att en levande dialog alltid ér en sjalvklarhet.

Medarbetarna dr Region Kronobergs viktigaste resurs. Som en attraktiv arbetsgivare ska
regionen erbjuda goda utvecklings- och karriarmaéjligheter och en langsiktigt hallbar arbetsmiljo
for medarbetarna. Goda arbetsvillkor dr en forutsittning for att kunna rekrytera nya
medarbetare med ritt kompetens och kunna behalla, motivera och utveckla befintliga
medarbetare. Att implementera och forverkliga ledaridén och medarbetaridén ar fortsatt viktigt.
Region Kronoberg har en nollvision betriffande arbetsrelaterad ohilsa. For att skapa en god
arbetsmilj6 dr det viktigt att medarbetarnas engagemang, motivation och drivkraft uppmuntras
och stimuleras. Det kan exempelvis goras genom att 6ka medarbetarnas mojlighet till ansvar
och befogenheter 1 verksamheten. Vi ser positivt pa medarbetares initiativ till intraprenad.

Att fler medarbetare far mojlighet att arbeta mer och 6ka sin sysselsittningsgrad ar en
langsiktigt viktig fraga f6r savil jimstalldhet som kompetensférsorjning.
Kompetensforsorjningen bade pa kort och pa lang sikt ar en hogt prioriterad fraga for Region
Kronoberg. Diremot anser vi inte att arbetslivet generellt bor forlingas. Méanga vill redan idag
arbeta nagra ar efter ordinarie pensionsilder, medan atskilliga, inte minst inom varden, inte
orkar utan maste sluta i fortid. Darfor anser vi att det behovs en 6kad flexibilitet 4t bida hallen.
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Uppdrag

Uppdrag

Tidplan

Finansiering

Ansvarig

Region Kronobergs samtliga namnder och férvaltningar

ska arbeta tillsammans med kompetensférsorjningen av 2020, 2021, Inom ram RS
; 2022

Region Kronobergs verksamhet.

Inoft')randet av anvandande av lonekriterier ska foljas upp 2020 Inom ram RS

fran start.

Ratt till heltid ska garanteras. 2020, 2021, Inom ram RS

2022

Modell for utbytesprogram for anstéllda inom olika

verksamheter i regionen samt mellan regionen och

kommunerna ska tas fram. Syftet ar att 6ka kontakten 2020 Inom ram RS

och starka samarbetet, genom att de anstallda far mer

kunskap och forstaelse for varandras verksamheter.

Delade turer ska avskaffas. 2020 Inom ram HSN

B_redda den yrkesgrupp som ak 8__besoker inom ramen 2020 Inom ram HSN

for arbetet med upplevelseverkstader.

Utred om och hur handledarskap fér VFU-studenter kan

kompenseras med fast tillagg for perioden 2020 Inom ram RS

handledarskapet géller.

Utred om och hur vidareutbildning och annan

kompetensutveckling kan kompenseras med fast tillagg 2020 Inom ram RS

pa grundlon.

Utred hur halsokontroller for anstéllda kan utvecklas och 2020 Inom ram RS

breddas.

Informera om méjligheten till subventionerade

manadskort i kollektivtrafiken for tillsvidareanstallda samt 2020 Inom ram RS

utred om subventioneringen kan oka.

Utred mbj_llgheten att infora kllmayfdrmaner for anstéllda 2020 Inom ram RS

exempelvis cykel, elcykel och elbil.

letade__msatser for att Oka sysselséttningsgraden ska 2020 Inom ram RS

genomforas.

FIer_gymnasneungdomar ska erbjudas sommarjobb i 2020 0,5 miljoner RS

Region Kronoberg.

Region Kronoberg ska arbeta vidare med att utdka och 2020 Inom ram RS

forbattra for anstallda att vidareutbilda sig pa arbetstid.
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Mal och matetal
Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare

Matetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022
Sjukfranvaron 5,4 % 52% 5,0 %
Kostnader for hyrpersonal i forhallande

till kostnad fér egen personal inom hélso- 6,7 % 2% 1%

och sjukvard (%)

Overenskommen sysselséttningsgrad,
dvs. genomsnittet for den éverenskomna

0, 0, 0,
sysselsattningsgraden i de anstélldas 95,8 % 99 % 99 %
anstallningsavtal
Andel medarbetare som nyttjar 42.7 % 55 06 75 0%

friskvardsbidraget

Antal sjukskoéterskestuderande som
genomfor verksamhetsforlagd utbildning 532 Oka Oka
(VFU) hos Region Kronoberg

Antal sommarjobb for

gymnasieungdomar i Region Kronobergs 70 100 120
verksamheter
Personalomséttning 5,8 % 54 % 5%
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EKONOMI

Region Kronoberg ska ha en stabil ekonomi som kinnetecknas av lingsiktighet och hallbarhet.

Cheferna har ett sirskilt ansvar fOr att verksamheterna haller sig inom de ekonomiska ramarna
och for att utan att paverka kvalitén i verksamheten se till att den bedrivs pa ett
kostnadseffektivt och kostnadsmedvetet sitt. Pa politisk niva behover vi bli bittre pa att f6lja
upp och utvirdera resultatet av de beslut vi tar och de satsningar vi gor.

Kronobergarnas skattemedel ska ga till Region Kronobergs egen verksamhet och vira egna
medarbetare — inte till hyrbolagen. Vi har dirfor fortsatt hoga ambitioner om att minska
regionens beroende av hyrpersonal. Vi tycker att arbetet gar for lingsamt. Ett minskat
hyrberoende dr bra bade for patienter, medarbetare och regionens ekonomi.

Uppdrag
Uppdrag Tidplan Finansiering  Ansvarig
Halso- och sjukvardsnamnden ska arbeta aktivt med att
minska beroendet av hyrpersonal samt satta mal, félja upp 2020, 2021,
. S L Inom ram HSN

och redovisa ordinarie personal, vikarier och hyrpersonal 2022
jamfoért med budgeterade tjanster per centrum.
Alla ekonomiska satsningar pa halso- och sjukvarden fran 2020 2021
2010 och framat ska féljas upp med vilka resultat och effekter 2622 ' Inom ram RS
dessa fatt.
Alla statsbidrag ska redovisas for och fattas beslut om av 2020, 2021,

; Inom ram RS
regionstyrelsen. 2022

o s
Mal och matetal
En hallbar ekonomi i balans
Maétetal Bokslut 2018 Malvarde 2020 Malvarde 2022

Resultat (%) i férhallande till
skatteintékter, kommunalekonomisk 1,8 % 1,0 % 1%
utjdmning och generella statsbidrag

Nettokostnadsutveckling totalt, (%) 5,8 % 4,5 % 3,5%
Sjalvfinansieringsgrad, investeringar

(arets investeringar i férhallande till 55 % 47 % 66 %
arets resultat + arets avskrivningar)
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Finansiering

Finansieringen i budgetforslaget 2020 baseras pa skatteunderlagsprognos fran regeringen och

Skandias pensionsprognos, bada fran april 2019. Delposterna inom finansieringsbudgeten for

2020 och plan 2021-2022 framgir av tabellen nedan och utgir ifran aktuella forutsittningar 1

april 2019.

Finansiering, mnkr

Utfall Prognos Budget Budget Plan Plan
2018 2019 2019 2020 2021 2022
Skatter 4818 4 985 5 004 5184 5 363 5575
Preliminarskatt 4 837 5051 5004 5363 5575 5004
Avrékning skatteintékter -19 -66 0 0 0 0
Utjamningssystemet och 1318 1375 1408 1400 1440 1459
generella statsbidrag
Inkomstutjamningsbidrag 975 1006 1015 1019 1062 1104
Kostnadsutjamningsavgift -203 -210 -207 -217 -222 -230
Strukturbidrag 45 46 46 46 a7 a7
Regleringsavgift -60 -39 -32 -39 -42 -67
Bidrag lakemedel inom
formanen 516 542 555 575 595 605
Ovriga statsbidrag 45 28 31 16 0 0
Summa skatter,
utjdmningssystemet samt 6 136 6 359 6412 6 584 6 803 7034
generella statsbidrag
Finansiella intékter 104 30 30 30 30 30
Finansiella kostnader -57 -68 -63 -75 -96 -105
varav finansiell del
pensioner -52 -67 -62 -74 -95 -104
Summa 6 183 6 321 6 379 6 539 6 737 6 959

Finansiering 2020-2022, jamfort med utfall 2018 och prognos 2019

Skatteintikter

Skatteintikterna motsvarar ca tva tredjedelar av Region Kronobergs totala intikter.

Skatteintikterna dr beroende av samhillsekonomins utveckling samt den skattesats som
faststalls av Region Kronobergs fértroendevalda.

Skattesats 2020

Skattesatsen faststills till 12,00 procent. Budget for preliminirskatt och avrikning utgér utifran

regeringens faststillda upprikningsfaktorer fran april 2019.
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Kommunalekonomisk utjamning och generella bidrag

Beloppen 1 Budget 2020 gillande utjimningssystemet baseras pa preliminara uppgifter i april
2019. Det kommer att kompletteras med tillskott enligt regeringens budgetproposition. Det
slutliga utfallet av utjamningen for 2020 faststills i december 2019.

Likemedelsformanen

Regeringen avser att 1 ndra samarbete med berérda aktorer fortsitta arbetet med samordnade
och angeldgna utvecklingsinsatser inom likemedelsomradet. Dessutom avser regeringen att 1
samarbete med SKL astadkomma en langsiktigt hallbar hantering av statens bidrag till
regionerna/landstingen for kostnaderna for likemedelsformanen.

Bidrag for likemedelst6rmanen budgeteras f6r 2020 till 575 mnkr baserat pa Socialstyrelsens
hostprognos for laikemedelskostnader inom formanen.

Finansiella intiakter och kostnader

Budgeten for finansiella kostnader aren 2020-2022 avser till storsta delen Skandias
prognostiserade finansiella kostnad for intjainandedelen pa pensionsskulden for respektive ar.
Den finansiella kostnaden f6r pensioner bestar av rinte- och basbeloppsupprikningar.

Opvriga finansiella kostnader och intikter avser framforallt bankavgifter, rinteintikter och
avkastning 1 kapitalférvaltningen.
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Resultatbudget 2020-2022

Region Kronobergs budget for ar 2020 ger ett resultat pa 66 mnkr, se resultatbudget for
planperioden nedan.

Resultatbudget, mnkr

Utfall Budget Budget Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022
Verksamhetens nettokostnader -5 852 -6 059 -6 204 -6 384 -6 560
Avskrivningar -221 -236 -269 -288 -288
Summa
Verksamhetens nettokostnad -6 073 -6 295 -6 473 -6 672 -6 848
Skatteintakter 4818 5004 5184 5363 5575
Generella statsbidrag och
utjdmning 1319 1408 1400 1440 1459
Finansiella intékter 104 30 30 30 30
Finansiella kostnader -57 -68 -75 -96 -105
Varav finansiell del pensioner -52 -67 -74 -95 -104
Summa Finansiering 6 184 6 379 6 539 6 737 6 959
Arets resultat 111 84 66 65 111
Resultat i forhallande till
skatteintakter,
kommunalekonomisk utjamning
och generella statsbidrag 1,0% 1,0% 1,6%

Resultatbudget 2020-2022 jamfort med 2018 och 2019

Region Kronobergs nettokostnader for verksamheten budgeteras bli 6 473 mnkr £6r 2020,
vilket innebiér en budgeterad 6kning med 2,8 % jaimfort med budget 2019. Det budgeterade
resultatmalet 4r 66 mnkr f6r 2020, vilket motsvarar 1,0 % av skatteintakter, utjimning och

generella statsbidrag.
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Driftsramar per namnd

Nedan redovisas preliminara driftsramar f6r nimnderna under perioden 2019-2021.
Driftsramarna ér preliminira da interna budgetposter kan komma att férandras.
Regionfullmaktige faststiller definitiva driftsramar per nimnd i november.

Preliminéra driftsramar

Belopp i mnkr Budget Budget Plan Plan
2019* 2020 2021 2022
Halso-och sjukvardsnamnd 4195 4231 4231 4231
Trafiknamnd 329 341 352 352
Regional utvecklingsnamnd 70 73 74 74
Kulturnamnd 63 65 65 65
Styrelsen for Grimslodvs folkhégskola 12 12 12 12
Vardval (Priméarvard & Hud) 1117 1145 1145 1145
Regionstyrelsen 509 606 793 969
Summa 6 295 6473 6 672 6 848
Forandring jamfort med féregaende ar 2,8% 3,1% 2,6%

*Budgetram avldst april 2019
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Forandringar 2020-2022 jimfort med 2019

En specificering av forindringar jamfort med 2019 £6r respektive nimnd redovisas 1 Bilagor.

Forandringar 2020-2022 jamfért med 2019

Belopp i mnkr 2020 2021 2022

Halso och sjukvardsnamnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 22,6 22,6 22,6
Resurstillskott 13,2 13,2 13,2
SUMMA 35,8 35,8 35,8

Trafiknamnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 0,4 0,4 0,4
Resurstillskott 11,6 22,6 22,6
SUMMA 12,0 23,0 23,0

Regional utvecklingsnamnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 0,4 0,4 0,4
Resurstillskott 2,7 3,7 3,7
SUMMA 3,1 4,1 4,1

Kulturnamnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 0,0 0,0 0,0
Resurstillskott 2,2 2,2 2,2
SUMMA 2,2 2,2 2,2

Styrelsen for Grimsldvs folkhégskola

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 0,1 0,1 0,1
Resurstillskott -0,3 -0,3 -0,3
SUMMA -0,2 -0,2 -0,2

Vardval och tandvardsstod
Resurstillskott 28,3 28,3 28,3
SUMMA 28,3 28,3 28,3

Regionstyrelsen

Kompensation lénerevision (ej avtal 2020-2022) 3,6 3,6 3,6
Resurstillskott 24,2 52,4 62,7
Léneavtal 2020-2022* 69,0 168,0 274,0
Upprakning ram (2021-2022) 60,0 120,0
SUMMA 96,8 284,0 460,3
SUMMA Fdérandringar jamfort med 2019 178,0 377,2 558K

*Loneavtal (2020-2022) fordelas efter utfall till respektive namnd och dr
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Kapiteringsersattning till vardval och barntandvard

Virdersittning Vardval Kronoberg

Upprikning f6r vardersittning Virdval Kronoberg gérs med 2,5 procent £6r dr 2020 enligt LPIK
inklusive likemedel (SKL:s prognos 27 april 2019).
Virdersittningen 2020 uppgar dirmed till f6ljande uttryckt i kronor per listad och ér.

Vardersattning per listad och ar

Belopp i kr

Vardersattning, 2019 4017
Upprakning, LPIK inkl. lakemedel 101
Ej full kompensation befolkningsdkning -30
Vardersattning, 2020 4 088
Inklusive 2 % momsersattning 4170

Barntandvardspeng

Upprikning av barntandvéirdspengen gérs med 3,0 procent (LPIK exklusive likemedel).

Barntandvardspengen foér ar 2020 uppgar dirmed till f6ljande, uttryckt i kronor per barn och ar:

Barntandvardspeng,
kronor per barn och ar

a pris 2019 Upprakning a pris 2020
Behandlingsomrade 3-23 ar 1441 kr 43 kr 1 484 kr
Omradesansvar 0-2 ar 291 kr 9 kr 300 kr
Omradesansvar 3-23 ar 182 kr 5 kr 187 kr
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Investeringsram

Investeringsram 2020-2022

Budget Plan Plan

2020 2021 2022
Budgeterat resultat 64 45 83
Avskrivningar 269 288 288
Summa utrymme for 333 333 371

sjalvfinansiering av investeringar

Fastigheter och utrustning i
samband med 442 457 345
fastighetsinvesteringar

Varav:

Beslutade projekt i styrelse/fullméaktige 151 155 152
Planerade projekt for styrelsebeslut 241 252 142
Lopande arligen (fastighetsanslag) 50 50 50
Investering informationsteknik 45 46 46
Lne\iiggﬁlﬁgtlntaktsflnan3|erad 30 30 30
Bredbandsutbyggnad 40 0 0
Of6rutsett 45 45 45
Summa 702 678 566
Sjalvfinansieringsgrad 47 % 49 % 66 %

Investeringsram och sjélyfinansieringsgrad 2020-2022

Nedan foljer en kortfattad redovisning av de investeringsprojekt som planeras f6r perioden 2020-2022.
Inom fastighetsinvesteringsprojekten fér politiska beslut ingér dven kostnader fér utrustning och konst.

Beslutade projekt i styrelse/fullmiktige

- Vuxenpsykiatrins nya lokaler beslutades i regionfullmaktige juni 2016 (Dnr 15RK1450). Lokalerna
planeras vara inflyttningsklara december 2019.

- Habiliteringens nya lokaler beslutades 1 regionfullmiktige juni 2016 (Dnr16RKA493). Firdigstillt
under april 2019.

- Investeringsbeslut f6r ombyggnad av fyra virdavdelningar, LL i regionstyrelsen (Dnr 16RK2234).
Ombyggnad pagir till slutet av 2021. Omfattande ombyggnation i provisorie har skett for att 16sa
virdplatsbehovet under byggtiden.

- Hus 1IM/1D ny- och tillbyggnation Ljungby (Dnr 17RK929). Planerad nybygenation klar 2022,
ombyggnation planerat std klart 2025.
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Planerade projekt f6r styrelsebeslut

1 planerade projekt f6r beslut i regionstyrelsen finns bland annat:

- Fortsatt forstudie och utredning gbrs f6r ombyggnation av norra entrén. Undetlag tas fram for
investeringsbeslut till regionstyrelsen.

- Planering pagar for flytt till annan lokal f6r Hjdlpmedelscentralen och Barnhabiliteringen.
Ombyggnation for virdavdelning Rittspsykiatri.

- Planering pagar for flaktrum LL.

- Fler objekt utreds for beslut 16pande.

Loépande arligen (fastighetsanslag)

Avser dels tekniska reinvesteringar i fastigheter, dels mindre ombyggnationer samt verksamhets-
investeringar. Arligt anslag som anvinds inom fastighetschefens delegation. Flerarig underhallsplan som
undetlag.

Investering medicinteknik (MT) och 6vrig utrustning

Utrustningsstrukturen dr gammal och i det fortsatta arbetet tillimpas en aterinvesteringsplan utifran
databas f6r den medicintekniska utrustningen. Ateranskaffning prioriteras fore nyinvestering. Under
perioden planeras ett antal investeringar vilka alla har gemensamt att stddja verksamhetsutvecklingen i
Region Kronoberg,.

IT-investeringar
Avser uppgraderingar samt ny- och aterinvestering inom omradena:

- IT-infrastruktur
- IT-arbetsplats
- IT-system

Intiktsfinansierad verksamhet

Planerade investeringar i inventarier, utrustning och mindre verksamhetsanpassningar ar 30 mnkr/éar
for de intdktsfinansierade verksamheterna. De intiktsfinansierade verksamheterna bedémer sjilva sitt
investeringsbehov avseende inventarier och utrustning och finansierar sjilva sin avskrivningskostnad.
Detta giller £6r rittspsykiatriska regionkliniken, Virdval Kronoberg (primirvard och hud), del av
tandvardscentrum, mikrobiologin inom medicinskt servicecentrum samt hjilpmedelscentralen inom
primdrvards- och rehabcentrum.

Bredbandsutbyggnad

Bredbandsstrategin dr antagen i Regionfullmiktige i juni 2016 och har tagits fram i ett samarbete mellan
Linsstyrelsen i Kronobergs lin, Region Kronoberg och féretridare for linets kommuner. I budget
avsitts totalt 60 mnkr f6r perioden 2019-2020 som sedan fir utvirderas och bedémas i varje ny
budgetberedning.
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Laneram

Region Kronobergs stora planerade investeringsbehov den kommande femérsperioden stiller krav pd
att likviditet finns.

For att sidkerstilla tillgangen till likviditet ska regionfullmiktige i samband med beslut om budget dven
besluta om nyupplaning och refinansiering samt kredit. Medel fran 6verlikviditetsforvaltningen kan tas i
ansprdk for att finansiera investeringarna, men ett upplaningsbehov kan eventuellt dndéd uppsta under
2020. Med anledning av detta beviljar regionfullmaktige under 2020 laneram pa 300 mnkr samt att den
av regionfullmiktige beslutade krediten kvarstar.
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BILAGOR

Ett gott liv i ett livskraftigt l&an - Region Kronobergs vision,
vardegrund, 6vergripande malsattningar och styrmodell

Region Kronoberg bildades 1 januari 2015 da landstinget och regionférbundet gick samman i en ny
gemensam organisation. Den politiska viljan bakom beslutet 4r att skapa ett tydligt och starkt regionalt
ledarskap, ddr hillbar regional utveckling och en god hilso- och sjukvard, ska méta manniskors behov.
Region Kronoberg har ansvar f6r hilso- och sjukvard, folkhilsa, kultur, kollektivtrafik och omraden
som handlar om regional utveckling och tillvixt.

Fakta om Region Kronoberg

= Antal invanare: 199 397 (1 nov 2018)

= Antal anstillda: 5 787 (tillsvidareanstillda 2018)

= Skattesats: 12,00 kr

*  Region Kronobergs verksamhet kostnader 2018 i genomsnitt 21 miljoner kronor per dag

Vision och virdegrund

Region Kronobergs vision dr Ett gott Iiv i ett livskraftigt Iin och vir virdegrund dr Respekt for
mznniskan. Det ir det som dr grunden i allt vi g6r — hur vi 4r mot varandra och i métet med
kronobergarna, i de beslut vi fattar, nir vi prioriterar vara resurser, nir vi utvecklar och férindrar vir
verksamhet, nir vi sitter mal, formar strategier och planerar aktiviteter.

Budgeten ér det 6vergripande styrdokumentet som omsitter var vision och vér virdegrund till mal och
uppdrag.

Overgripande malsittningar
Region Kronoberg har formulerat fyra 6vergripande lingsiktiga mal:

- Nojda invinare med stort fértroende f6r Region Kronobergs verksamhet
- Attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs och utvecklas

- En effektiv verksamhet med hog kvalitet

- En hillbar ekonomi i balans

Region Kronobergs styrmodell

Visionen och &vergripande strategier beslutade av regionfullmiktige operationaliseras med maél och
mitetal 1 budget varje ar inom fyra perspektiv: Invanare, Medarbetare, Processutveckling och produktion samt
E konomi.

De fyra langsiktiga och 6vergripande mélsittningarna har i budget brutits ner i inriktningsmdl f6r
budgetperioden. Inriktningsmalen har mitetal kopplade till sig, som miter och ska indikera om vi r6r
oss 1 riktning mot malen. I verksamhetsplaner omsitts regionfullmiktiges och nimndernas
inriktningsmal till konkreta och handlingsplaner och dtgirder.

Handlingsplaner och étgirder f6ljs 16pande inom verksamheterna och status- och prognos bedéms
varje manad for att moéjliggdra resursoptimering.
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Omvarldsanalys

Framtagen av Region Kronobergs tjansteman.

Befolkningen fortsitter vixa men i avtagande takt

Under 2018 6kade befolkningen 1 Kronobergs lin med 2 367 personer vilket dr en minskning fran
rekordiret 2016 da Skningen uppgick till 3 259 personer. Sett till sin storlek hade Kronobergs lin den
femte storsta befolkningsékningen 2018. Den sista december 2018 uppgick den totala befolkningen i
lanet till 199 886 personer vilket kan jimféras med ar 2000 da befolkningen uppgick till 176 639
invdnare — en sammanlagd 6kning med 23 247 personer perioden 2000-2018.

Den frimsta faktorn bakom befolkningsékningen under 2018 var att invandringen till linet var storre
dn utvandringen. Invandringsverskottet uppgick till 2 177 personer vilket var en minskning fran 2016
ars 6verskott pa 3 413 personer. En annan faktor bakom befolkningsékningen var att fédelsetalet
Oversteg dodstalet med 328 personer. Under 2018 dgde 2 248 fodslar och 1 920 dédsfall rum i ldnet.
Samtidigt minskade befolkningen med 153 personer till £6ljd av ett negativt flyttnetto till andra lin.

Den storsta delen av befolkningsékningen under 2018 bestod av yngre eller ildre personer medan
gruppen i arbetsfor alder 6kade i ligre utstrickning. Férsorjningskvoten (rdknat som total befolkning
delat pd antal i gruppen 20-64 ar) fortsatte dirmed att Oka under 2018 {6r att vid slutet av aret uppga till
1,82. Som jimférelse lag linets forsérjningskvot pa 1,80 ar 2016 och 1,75 ar 2000. I riket som helhet
uppgick f6rsérjningskvoten under 2018 till 1,76. Den senaste befolkningsprognosen for linet pekar pa
att forsorjningskvoten kommer fortsitta 6ka for varje ar och dr 2032 férvintas kvoten uppga till 1,85.
Till stérsta del torvintas Skningen bero pd att gruppen 6ver 80 ar 6kar fran 11 600 till 17 100 personer
mellan 2018 och 2032.

Jobbtillvixt och 6kad sysselsittningsgrad

Den sysselsatta dagbefolkningen i linet 6kade med 1 768 personer (1,9 procent) under 2017 vilket var
den stdrsta procentuella 6kningen i riket. Den storsta sysselsittningsékningen dgde rum inom
tillverkningsindustrin och den privata tjnstesektorn medan antal sysselsatta inom vard och omsorg
minskade med drygt 150 personer. Sedan 2014 har antal sysselsatta i linet 1 genomsnitt 6kat med 1,7
procent per it.

Kronobergs lin har under ling tid haft en stérre inpendling 4n utpendling. Inpendlingen under 2017
uppgick till 12 466 arbetspendlare medan utpendlingen uppgick till 7 482 arbetspendlare. Detta
resulterade 1 en positiv nettopendling pa 4 984 personer vilket sin tur innebar att Kronobergs lin bidrog
netto med cirka 1 892 miljoner till skatteunderlaget i andra lin.

Sysselsittningsgraden, mitt som andel av linets befolkning i arbetsfér alder med ett arbete, 6kade med
0,5 procentenheter under 2017 och uppgick till 79,8 procent vid slutet av dret. Kronobergs lin hade den
tionde hégsta sysselsittningsgraden av alla ldn och placerade sig nagot 6ver riksgenomsnittet pa 79,1
procent. Under dret uppgick sysselsittningsgraden for utrikes fédda till 59 procent medan nivan f6r
inrikes f6dda uppgick till 86,5 procent. Gapet 1 sysselsittningsgrad mellan inrikes och utrikes fédda
minskade dock frian 29 till 27 procentenheter mellan 2016 och 2017.

Tillvixten bromsar in och kostnaderna for regionsektorn dkar?

Under det kommande decenniet i riket som helhet beriknas regionsektorns kostnader till £6ljd av
demografiska férindringar att 6ka samtidigt som skatteunderlaget inte berdknas 6ka i samma takt.
Under 2020 beriknas 6kningen av de demografiskt relaterade kostnaderna i riket att uppga till 1,3
procent medan 6kningen av skatteunderlaget forvintas utebli.

7 SKI., Ekonomirapporten, december 2018
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Figur 1: Okning av kostnader i fasta priser och realt skattennderlag. Killa: SKL, Ekonomirapporten, december 2018

Orsaken till att 6kningen av skatteunderlaget férvintas avstanna ér ett allmint vikande konjunkturlidge
och en 6kad osikerhet i omvitlden. Bland de globala riskfaktorerna kan nimnas en aterupprepad
skuldkris i eurozonen, Brexit och ett eskalerande handelskrig mellan USA och Kina. Oavsett om dessa
risker realiseras eller inte sd far de foljdverkningar pa investeringsviljan hos féretag och finansidrer vilket
i sin tur har en negativ inverkan pa svensk export.

Mycket pekar dven pd att vi gir mot ett hdgre rintelige inom en snar framtid. Sveriges Riksbank har
under de senaste aren bedrivit en ldgrintepolitik men manga bedémare dr eniga om att rintehdjningar
ir att vinta, inte minst da centralbankerna i bade USA, Norge och Storbritannien genomfért hojningar
av styrrintan under 2018. Ett hogre rinteldge stirker den svenska kronan gentemot andra valutor och
péaverkar dirmed svensk export i negativ riktning.

Det hogre rinteliget sammantaller med en ligre BNP-tillvixt de kommande aren, dir tillvixten av BNP
per capita férvintas bli noll under 2019. Utvecklingen beror frimst pa stagnerande bostadspriser och
att de senaste arens byggboom ar f6rbi.

Samtidigt som konjunkturen avmattas och sa Skar kostnaderna f6r hilso- och sjukvarden 1 snabb takt.
En viktig faktor till detta dr att gruppen édldre i vardintensiv dlder 6kar bade i linet och i riket som
helhet. Kombinationen av 6kande vardkostnader och ett vikande skatteunderlag innebir en utmaning
for regionsektorn.

Vilfirdens utmaningar

Svensk ekonomi passerar nu toppen av hégkonjunkturen och utmaningarna f6r vilfardssektorn dr stora.
Under 2019 didmpas skatteunderlagets tillvixt i takt med att konjunkturen planar ut. Samtidigt 6kar
antalet yngre och édldre i betydligt snabbare takt dn den arbetsfora delen av befolkningen. Det gor att
efterfrigan pa vilfardstjinster Okar, men férvirrar ocksd bristen pa arbetskraft. De kommande dren
forvintas demografins utveckling framfor allt géra att behoven av vilfirdstjanster 6kar. Kostnaderna
tor vilfirden kommer att 6ka i betydligt snabbare takt in kommunsektorns intdkter framéver. For att
klara vilfirden behdvs olika dtgirder, som Okade resurser och nya arbetssitt

Kompetensforsérjningen med stor arbetskraftsbrist dr vélfardens storsta utmaning framover. Fler
kommer att beh6va rekryteras samtidigt som tillgangen pa arbetskraft inte 6kar 1 samma takt. Det
medfor att traditionella arbetssitt behdver utmanas samtidigt som heltid blir norm.
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Styrdokument i Region Kronoberg

Den budget som regionfullmaktige fattar beslut om dr det évergripande styrdokumentet f6r Region

Kronobergs verksamhet det budgetaret. Utéver budgeten finns flera andra beslutade styrdokument,
diribland:

*  Hilso- och sjukvirdens utvecklingsstrategi 2017-2027 “Ndrmare kronobergaren”
®  Regional utvecklingsstrategi “Grina Kronoberg 2025

»  Hallbarhetsprogram
= Regional kulturplan f6r Kronobergs ldn 2018-2020

= Trafikférsériningsprogram 2016-2025
= [instransportplan 2018-2029

= Kompetensférsoriningsstrategi 2016-2025

Pa Region Kronobergs hemsida kan du ta del av alla styrdokument
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http://www.regionkronoberg.se/contentassets/18f8bb3cc32844f993e1f4c00cf7419a/utvecklingsstrategi-halso-och-sjukvarden-2017-2027.pdf
http://www.regionkronoberg.se/globalassets/om-region-kronoberg/projektstod-fonder/grona-kronoberg-2025_beslutad_17_juni.pdf
http://blogg.regionkronoberg.se/kultur/wp-content/uploads/sites/3/2017/12/regional-kulturplan-for-kronobergs-lan-2018-2020-2_tillgänglig-kulturplan.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/3cf0f59acf204a559b6bcde78c35f637/trafikforsorjningsprogram-2016-2025-reviderad-version-170124-red-and.-170407-for-publ.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/b314d5afaa974bf0b8900cc5accf1185/2017-12-06-faststalld-av-rf-ltp-g-lan-2018---2029-med-bilagor-mindre.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/ba02f508454c4013be7af561bfdffc0e/kfstrategi2017.pdf
http://www.regionkronoberg.se/om-region-kronoberg/styrdokument/
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§ 159

Protokollsutdrag N .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-05-28 '

REGION
KRONOBERG

Budget 2020 med flerarsplan 2021-2022
(19RGK54)

Beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige beslutar att:

1. Faststalla drift- och investeringsramar, vardersittning primarvard och
barntandvardspeng samt mal och uppdrag f6r Region Kronoberg enligt bifogat forslag
till Budget 2020 och flerarsplan 2021-2022,

2. Faststilla skattesats till 12,00 % per skattekrona f6r 2020,

3. Under 2020 bevilja en laneram pa 300 mnkr samt att den av regionfullmiktige
beslutade checkkrediten kvarstar

4. Placera medel i pensionsférvaltningen motsvarande 6kningen av avsittningen till
pensioner f6r 2019 pa 200 mnkr och f6r 2020 pa 230 mnkr.

5. Ge regionstyrelsen och nimnderna 1 uppdrag att uppritta verksamhetsplaner samt
tordela och faststalla driftbudgetram f6r underliggande niva 1 enlighet med
regionfullmiktiges beslutade budget.

Henrietta Serrate (S), Magnus Carlberg (S), Robert Olesen (S) och Melena J6nsson (SD)
deltar ej i beslutet.

Sammanfattning

Budget for Region Kronoberg dr inte bara en ekonomisk plan, utan dven en malsittning
for den verksamhet som Region Kronoberg bedriver. Budgeten beskriver ocksa en
omvirldsanalys dir de trender och hindelser i var omvirld lyfts fram som kan paverka
Region Kronobergs verksamhet. Den hir budgeten dr en trearsplan som utgar frin
nuldget och ger en tydlig malsittning fram till 2022.

Region Kronobergs ledning och styrning ska kidnnetecknas av en tydlig inriktning om
vad som ska goras och en beskrivning av hur inriktningen ska genomféras. Darigenom
skapas en langsiktig strategi som kan mitas och f6ljas upp under hela perioden.

Enligt § 11 MBL har arbetsgivaren férhandlingsskyldighet gentemot de fackliga
organisationerna angaende den politiska ledningens budgetforslag. Denna samverkan
ska ske innan beslut i fragan tas i regionstyrelsen. Samverkan kommer att ske vid central
samverkansgruppens sammantride den 28 maj.



Protokollsutdrag
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-05-28 '

REGION
KRONOBERG

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige beslutar att:

1. Faststalla drift- och investeringsramar, vardersattning primarvard och
barntandvardspeng samt mal och uppdrag f6r Region Kronoberg enligt bifogat forslag
till Budget 2020 och flerarsplan 2021-2022,

2. Faststilla skattesats till 12,00 % per skattekrona f6r 2020,

3. Under 2020 bevilja en laneram pa 300 mnkr samt att den av regionfullmiktige
beslutade checkkrediten kvarstar

4. Placera medel i pensionsforvaltningen motsvarande 6kningen av avsittningen till
pensioner f6r 2019 pa 200 mnkr och f6r 2020 pa 230 mnkr.

5. Ge regionstyrelsen och nimnderna 1 uppdrag att uppratta verksamhetsplaner samt
tordela och faststalla driftbudgetram f6r underliggande niva 1 enlighet med
regionfullmiktiges beslutade budget.

Yrkanden

Sven Sunesson (C) och Eva Johnsson (KD) foreslar att regionstyrelsens arbetsutskott
ska bifalla ordf6érandens forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Budget 2020 med flerarsplan 2021-2022
e Forslag till budget 2020 Region Kronoberg - Alliansen

Paragrafen ar justerad



§ 134

Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsen
Métesdatum: 2019-06-04 '

REGION
KRONOBERG

Budget 2020 med flerarsplan 2021-2022
(19RGK54)

Beslut
Regionstyrelsen limnar foljande forslag till beslut till regionfullmaktige:

Regionfullmiktige beslutar att:

1. Faststalla drift- och investeringsramar, vardersittning primarvard och
barntandvardspeng samt mal och uppdrag f6r Region Kronoberg enligt bifogat forslag
till Budget 2020 och flerarsplan 2021-2022,

2. Faststilla skattesats till 12,00 % per skattekrona f6r 2020,

3. Under 2020 bevilja en laneram pa 300 mnkr samt att den av regionfullmiktige
beslutade checkkrediten kvarstar

4. Placera medel i pensionsforvaltningen motsvarande 6kningen av avsittningen till
pensioner f6r 2019 pa 200 mnkr och f6r 2020 pa 230 mnkr.

5. Ge regionstyrelsen och nimnderna i uppdrag att uppritta verksamhetsplaner samt
tordela och faststalla driftbudgetram f6r underliggande niva 1 enlighet med
regionfullmiktiges beslutade budget.

Reservationer

Mot beslutet reserverar sig Henrietta Serrate (S), Robert Olesen (S), Helen Bengtsson
(§), Magnus Catlberg (S), Eva-Britt Svensson (V), Robert Fredriksson (SD) samt Melena
Jonsson (SD) till f6rman for bifall till egna forslag.

Sammanfattning

Budget f6r Region Kronoberg ir inte bara en ekonomisk plan, utan dven en malsittning
tor den verksamhet som Region Kronoberg bedriver. Budgeten beskriver ocksa en
omvirldsanalys dir de trender och hindelser 1 var omvirld lyfts fram som kan paverka
Region Kronobergs verksamhet. Den hir budgeten ar en trearsplan som utgar frin
nuldget och ger en tydlig malsittning fram till 2022.

Region Kronobergs ledning och styrning ska kidnnetecknas av en tydlig inriktning om
vad som ska goras och en beskrivning av hur inriktningen ska genomforas. Dirigenom
skapas en langsiktig strategi som kan mitas och f6ljas upp under hela perioden.

Enligt § 11 MBL har arbetsgivaren férhandlingsskyldighet gentemot de fackliga
organisationerna angaende den politiska ledningens budgetforslag. Denna samverkan
ska ske innan beslut i fragan tas i regionstyrelsen. Samverkan kommer att ske vid central
samverkansgruppens sammantride den 28 maj.



Protokollsutdrag y -
Instans: Regionstyrelsen
Métesdatum: 2019-06-04 '

REGION
KRONOBERG

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott har foreslagit att regionstyrelsen ska limna féljande
torslag till beslut till regionfullmaktige:

Regionfullmiktige beslutar att:

1. Faststalla drift- och investeringsramar, vardersattning primarvard och
barntandvardspeng samt mal och uppdrag f6r Region Kronoberg enligt bifogat forslag
till Budget 2020 och flerarsplan 2021-2022,

2. Faststilla skattesats till 12,00 % per skattekrona f6r 2020,

3. Under 2020 bevilja en laneram pa 300 mnkr samt att den av regionfullmiktige
beslutade checkkrediten kvarstar

4. Placera medel i pensionsforvaltningen motsvarande 6kningen av avsittningen till
pensioner f6r 2019 pa 200 mnkr och f6r 2020 pa 230 mnkr.

5. Ge regionstyrelsen och nimnderna 1 uppdrag att uppratta verksamhetsplaner samt
tordela och faststalla driftbudgetram f6r underliggande niva 1 enlighet med
regionfullmiktiges beslutade budget.

Yrkanden

- Eva Johnsson (KD), Sven Sunesson (C), Yngve Filipsson (L), Ida Eriksson (M),
Golnoush Lundén (C) och Thomas Ragnarsson (M) foreslar att regionstyrelsen ska
bifalla regionstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

- Henrietta Serrate (S), Robert Olesen (S), Magnus Carlberg (S), Helen Bengtsson (S)
och Ragnar Lindberg (S) foreslar att regionstyrelsen ska bifalla f6ljande dndringsforslag
avseende punkt 1:

"Faststalla drift- och investeringsramar, vardersittning primirvard och
barntandvardspeng samt mal och uppdrag f6r Region Kronoberg enligt
Socialdemokraternas forslag till Budget 2020 och flerarsplan 2021-2022".

- Henrietta Serrate (S), Robert Olesen (S), Magnus Carlberg (S), Helen Bengtsson (S),
Ragnar Lindberg (S) och Eva-Britt Svensson (V) foreslar att regionstyrelsen ska bifalla
regionstyrelsens forslag till beslut avseende punkt 2-5.

- Robert Fredriksson (SD) och Melena Jonsson (SD) foreslar att regionstyrelsen ska
bifalla foljande dndringsforslag avseende punkt 1:

"Faststilla drift- och investeringsramar, vardersittning primirvard och
barntandvardspeng samt mal och uppdrag f6r Region Kronoberg enligt
Sverigedemokraternas forslag till Budget 2020 och flerdrsplan 2021-2022".

- Robert Fredriksson (SD) och Melena Jonsson (SD) foreslar att regionstyrelsen ska
bifalla regionstyrelsens forslag till beslut avseende punkt 2,4 och 5.



Protokollsutdrag y -
Instans: Regionstyrelsen
Métesdatum: 2019-06-04 '

REGION
KRONOBERG

- Robert Fredriksson (SD) och Melena Jonsson (SD) foreslar att regionstyrelsen ska
bifalla féljande andringsférslag avseende punkt 3:

"Under 2020 bevilja en lineram pa 500 mnkr samt att den av regionfullmiktige
beslutade checkkrediten kvarstir".

- Eva-Britt Svensson (V) foreslar att regionstyrelsen ska bifalla f6ljande dndringsforslag
avseende punkt 1:

"Faststilla drift- och investeringsramar, vardersittning primérvard och
barntandvardspeng samt mal och uppdrag f6r Region Kronoberg
enligt Vinsterpartiets forslag till Budget 2020 och flerarsplan 2021-2022".

Beslutsgang
Ordforanden foreslar att regionstyrelsen tar stillning till de fem olika beslutspunkterna
var f0r sig. Regionstyrelsen godkinner féreslagen beslutsgang.

- Ordféranden fragar om regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts,
Socialdemokraternas, Sverigedemokraternas eller Vinsterpartiets forslag till beslut
avseende punkt 1. Han finner att regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts
torslag till beslut. Omrostning begirs.

Regionstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut kommer att utgéra huvudférslaget vid
omrostningen. For att fa fram ett motfoérslag kommer ordféranden forst att stilla
Vinsterpartiets forslag mot Sverigedemokraternas forslag. Det vinnande forslaget
kommer sedan att stillas mot Socialdemokraternas forslag.

Ordforanden frigar om Vinsterpartiets eller Sverigedemokraternas forslag ska utgora
motforslag till Socialdemokraternas forslag till beslut. Han finner att
Sverigedemokraternas forslag ska utgéra motforslag.

Diirefter fragar ordféranden om Sverigedemokraternas eller Socialdemokraternas férslag
ska utgora motforslag till regionstyrelsens arbetsutskotts forslag. Han finner att
Socialdemokraternas forslag ska utgéra motforslag.

Den som vill bifalla regionstyrelsens arbetsutskotts férslag till beslut réstar ja, den
som vill bifalla Socialdemokraternas forslag rostar nej. 7 rostar ja, 6 rostar nej och 2
avstar. Det innebir att regionstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag till beslut
avseende punkt 1

Ledamot Ja Nej Avstar

Sven Sunesson (C)

Ida Eriksson (M)
Thomas Ragnarsson (M)
Golnoush Lundén (C)
Yngve Filipsson (L)

Eva Johnsson (KD)

LA A A




Protokollsutdrag -
Instans: Regionstyrelsen
Métesdatum: 2019-06-04 '

REGION
KRONOBERG

Melena Jonsson (SD) X
Robert Fredriksson (SD) X
Eva-Britt Svensson (V)
Ragnar Lindberg (S)
Magnus Carlberg (S)
Helen Bengtsson (S)
Robert Olesen (S)
Henrietta Serrate (S)
Mikael Johansson (M) ordf X
Totalt 7

A A [ R R

(@)

2

- Ordféranden fragar om regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts forslag
till beslut avseende punkt 2. Han finner att regionstyrelsen bifaller arbetsutskottets
torslag.

- Ordféranden fragar om regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts forslag
till beslut avseende punkt 3 eller Robert Fredrikssons (SD) och Melena Jénssons (SD)
andringsforslag. Han finner att regionstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag.

- Ordféranden fragar om regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts forslag
till beslut avseende punkt 4. Han finner att regionstyrelsen bifaller arbetsutskottets
forslag.

- Ordféranden fragar om regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts forslag
till beslut avseende punkt 5. Han finner att regionstyrelsen bifaller arbetsutskottets
torslag.

Beslutsunderlag

e [orslag till beslut - Budget 2020 med flerarsplan 2021-2022

e Forslag till budget 2020 Region Kronoberg - Alliansen

e §159 RSAU Budget 2020 med flerarsplan 2021-2022

e Socialdemokraternas forslag till budget 2020 med flerarsplan 2021-2022
e Sverigedemokraternas forslag till budget 2020 med flerdrsplan 2021-2022
e Vinsterpartiets forslag till budget 2020 med flerarsplan 2021-2022

Paragrafen ar justerad
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Missiv beslutsunderlag y
Diarienr: 19RGK54
Handlaggare: Ulrika Gustafsson, Kansliavdelningen '

Datum: 2019-05-31

REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Budget for regionfullmaktiges revisorer 2020

Ordférandes forslag till beslut
Regionfullmaktiges presidium foreslar regionfullmiktige faststilla revisorernas
anslag 2020 till 4 161 000 kr, exklusive upprikning f6r 16n och arvoden 2020.

Sammanfattning
Regionfullmaktiges presidium ska enligt KIL kap 11 § 8 bereda forslag till budget
tor regionfullmaktiges revisorer.

Revisionen har inkommit med skrivelse “Revisorernas behovsprioritering 2020
daterad 2019-02-11. Revisorerna begir ett anslag pa 4 861 000 kr f6r 2020
exklusive indexupprikning. Till beloppet tillkommer dven kostnader for
regiongemensamma system, baspaket och servicepaket.

Regionfullmiktiges presidium noterar att Region Kronoberg har ett mycket
anstrangt ekonomiskt lige och konstaterar att Revisionen inom Region Kronoberg
hallit sin budget vil bade under 2018. Dirav foreslds att Revisionens budget
bibehalls till 4 161 000 kr, exklusive upprikning f6r 16n och arvode 2020.

Britt-Louise Berndtsson Ulrika | Gustafsson
Regionfullmaktiges ordférande Kanslidirektor

Bilaga:  Skrivelse Revisorernas behovsprioritering 2020 daterad 2019-02-11
Svar pa skrivelse angdende revisorernas behovsprioritering daterad
2019-05-21
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REGION
KRONOBERG

BUDGET 2020 |

19RV6

Faststélld 2019-02-11
Region Kronoberg
Revision

Revisorernas behovsprioritering 2020

Begiirda anslag

Utifran revisorernas behovsprioritering 2020 begir revisorerna ett anslag pa
4 861 000 kr for 2020 exklusive indexuppriikning. Till beloppet tillkommer
dven kostnader for regiongemensamma system, baspaket och servicepaket.

Utgangspunkt/specifikation

Revisorerna har i behovsprioriteringen utgatt fran 2019 drs budget och utfallet

fran 2018.

Under 2019 har revisionen svart att na upp till samma antal férdjupade
granskningar som 2018 utifran att kompensation ej getts f6r dubbla arvode,
vilket kan fa foljden att antalet fordjupade granskningar minskar under 2019.

Budget ar | Belopp i tkr | Kommentar
2018 4134 500 00 kr utnyttjades inte av revisionen. Fem fordjupade granskningar
utfordes.
2019 4161 Indexupprikning av 2018 ars budget. Hénsyn ej taget till dubbla
revisioner under jan-april 2019 samt forstdarkning pa kontoret.
Fastslagen budget 2019
Fost g;i(;pp Kommentar
Fortroendevalda 1 806 | Fast arvode, sammantridesersiittning avser iiven
revisorer grundliiggande granskning. Foér 2019 utgér dubbla fasta
arvoden och dubbla sammantriadesarvode for perioden januari -
april 2019. Detta finns inte f6rdelat tillrackligt 2019 p.g.a att de
nya arvodena inte var kidnda vid budgetfordelningen. Detta gor
att posten borde motsvara 2020 ars niva av upprdknade arvoden.
Revisionstjdnster 1 220 | Motsvarar ca 4 fordjupade granskningar, samt granskning av
redovisningsrevision
Revisionskontor/ 823
forvaltningsstod
Kurser, biljetter, logi 230 | Revisionschefens kurser m.m. ingar hér.
Ovrigt inkl. bilersittning 82
Fastslagen budget 2019 4161
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I granskningsinsatser ingér riskanalys, grundlédggande granskning, férdjupad
granskning samt granskning av delarsrapport och arsredovisning. Férdjupade
granskningar och delvis granskning av delérsrapport och &rsredovisning kps
in av externa bolag.

En stor del av den grundldggande granskningen utfors av de foértroendevalda
revisorerna nér det giéller granskning av maluppfyllelse och granskning av
intern styrning och kontroll. Kostnaden for denna granskning ligger till storsta
delen i posten for fortroendevalda revisorer men éven i posten for
forvaltningsstod.

Storre fokus pa grundliggande granskning
I SKL:s skrift "Grundlidggande granskning” fran 2018-12-13 framgar f6ljande:

Revisorernia ska faststdlla projekiplan/-er for grundlaggande granskning'. Alla
granskningsaktiviteter ska dokumenteras. Revisionsbevis ska inhdmtas och sparas.
Dokumentationen ger underlag dels for ansvarsprovningen, dels till riskanalysen infor
ndstkommande drs granskning. Revisorerna bestdmmer hur resultatet av den grundldggande
granskningen ska rapporteras. Rapporteringen kan vara samlad i ett eller flera dokument. Hur
rapportering ska ske ska framgad i projekiplan. Dokumentationen och sparbarheten av
granskningen ska vara i fokus. Granskad styrelse/ndmnd ska fa ta del av resultatet |
granskningen och vdsentliga fel eller brister som framkommit kommuniceras direkt till berord
styrelse/ndimnd.’

Projektplaner, revisionsbevis, standardisering av kontroller samt dokumentation och
kommunikation till berord styrelse behdver utvecklas.

Tillkommande poster 2020

Under 2020 ser revisionen f6ljande poster som péverkar budgeten:

e Anstillning av ny personal revisionskontor 1 200 000 kr (850 000 kr
+350 000 kr) inkl. socialavgifter och pension avseende ytterligare en
granskande revisor samt administrator pa 50 procent.

Detta for att avlasta revisionschefen med administrativa arbetsuppgifter
och for att kunna utveckla granskningsarbetet ytterligare.

o Den grundldggande granskningen behover formaliseras,
dokumenteras och utvecklas i enlighet med SKL. Detta géller
framforallt arbete med projektplaner, revisionsbevis,
standardisering av kontroller - framtagande av
granskningsprogram samt forbéttrad dokumentation och
kommunikation till bertrd styrelse.

o Kontroller avseende maluppfyllnaden av deldrs- och
arsredovisning upphandlas inte och behdver utvecklas.

' SKL:s skrift ”Grundliggande granskning” sidan 11.
% SKL:s skrift "Grundlidggande granskning” sidan 14.
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o Mojlighet att kunna gora egna fordjupade granskningar.

For att kunna gora anstillning av extra personal begdr revisionen ett extra
anslag pa 700 000 kr (1 200 000 -500 000 dverskott 2018).

-7
£ /1,5 -‘>" /. ': > "‘/’ 7 o /
MR e 7] 74 i
Charlotta Svanberg | Peter Lofstrom

Ordforande Revi‘ﬁionﬁe’n Vice ordférande Revisionen
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REGION
KRONOBERG

Datum: 2019-05-21

Angaende Revisorernas behovsprioritering

Omvirldsanalys

Regionfullmiktiges presidium har tagit fram tva typer av enkel omvarldsanalys nar det galler
revisionens funktion i nirliggande jamforbara regioner. Det framkommer att

Region Blekinge har 7 revisorer samt tilldelad nimndsekreterare.

Region Halland har 6 revisorer, 0 revisionschef samt eventuellt administrativt stod.

Region Kalmar lan har 7 revisorer och 1 revisionschef.

Region Jonkoping har 9 revisorer (en per parti), 1 revisionschef, 1 samordnare.

Ekonomiskt fordelar sig budgetarna enligt foljande

Region Kr/invanare (2019) Enligt revisionens dskande
2020

Region Blekinge 13,80 kr

Region Halland 16,70 kr

Region Kalmar lan 18 kr

Region Kronoberg 21,80 kr 25,20 kr

Region JOonkodpings ldan 22,50 kr

Regionfullmiktiges presidium har noterat att det ekonomiska laget 1 Kommun- och
Regionsverige de nidrmaste aren har synnerligen litet reformutrymme. Vi konstaterar ocksa att
Revisionen inom Region Kronoberg hallit sin budget vil under 2018.

Med visst matt av 1opande effektivisering ar vi 6vertygade om att Revisionen aven under 2020
kommer att kunna genomfora kvalitetsgranskningar och ett gott arbete med bibehallen budget
frin 2019, dvs 4 161 000 kr plus indexupprikning.

Regionfullmiktiges presidium ser fram emot ett fortsatt gott samarbete.

Britt-Louise Berndtsson
Regionfu]]méikriges ordforande
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Missiv beslutsunderlag N .
Diarienr: 18RGK1472
Handlédggare: Ulrika Gustafsson, '
Datum: 2019-05-29
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Aktualisering Grona Kronoberg

Ordférandes forslag till beslut
Regionfullmaktige faststiller aktualiserad regional utvecklingsstrategi — Grona
Kronoberg 2025.

Sammanfattning

Enligt férordningen (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete ska Region Kronoberg
minst en gang under varje mandatperiod se 6ver den regionala
utvecklingsstrategin.

Regionstyrelsen fattade den 23 mars 2018 beslut om att uppdra at regionala
utvecklingsnimnden att bereda forslag till regional utvecklingsstrategi enligt
utredningsforslag 2 — mer omfattande forindring inom befintlig struktur, infor
slutligt beslut i regionfullmiktige juni 2019.

Regionala utvecklingsforvaltningen har arbetat fram en aktualiserad strategi utifran
forslag 2 och haft regelbundna avstimningar med regionala utvecklingsnimnden
under perioden. Forslag 2 innebar att behalla malbild, 6vergripande mal och
indelningarna ”vixa 1 och 7vixa av”. Det ingick dven att fortydliga och utvidga
vilka omraden som ingir under prioriterade omraden for att forenkla
kommunikationen av dem. Grona traden skulle behallas men tydliggoras.

De storsta forindringarna fran strategin 2015 dr att de centrala utmaningarna har
uppdaterats. Uppfoljning har kompletterats med en niva med péaverkansfaktorer
samt en hallbarhetsdimension. Antalet mal har minskats nagot for att skapa
tydligare styrning och utifran den nya nivan med paverkansfaktorer. Varje
prioritering har istillet f6r de tidigare samhandlingspunkterna fatt en ny niva som
heter insatsomrade, som fortydligar vad som ska goras, och prioriterade
malgrupper. De ir pa en konkretionsniva som en regional utvecklingsstrategi kan
vara pa utifran att den dr en paraplystrategi som i sin tur har understrategier. Den
grona traden har dven tydliggjorts i stor utstrickning.

Under aktualiseringen har en nuldgesanalys tagits fram. Processen med externa
aktorer har varit mindre omfattande dn 2015 eftersom det endast ar en
aktualisering och malbilden inte har forindrats. Samtal har férts med kommunala
chefsnitverk och andra viktiga néitverk och nyckelpersoner. Det har anordnats en
hearing och férslagen diskuterats pa Regiondagarna med hogsta politiska ledning i
kommuner och Region Kronoberg, bolag samt Lansstyrelsen och LNU.
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Missiv beslutsunderlag -
Diarienr: 18RGK1472
Handlédggare: Ulrika Gustafsson,
Datum: 2019-05-29 '
REGION
KRONOBERG

Under perioden 16 februari till 16 april 2019 var strategin pa remiss till de av
regionala utvecklingsnimnden beslutade remissinstanser bestaende av linets
kommuner, grannregioner, utvalda myndigheter, linets tio storre foretag och
aktorer fran civilsamhillet. Det fanns dven mojlighet for 6vriga aktorer och
invanare att inkomma med synpunkter via Grona Kronobergs hemsida. Det
inkom 26 remissvar. Manga kloka synpunkter inkom, férandringar har framfor
gjorts inom prioritering 1, om héllbara resor och transporter.

Regionala utvecklingsnimnden beslutade § 53/19 att féresld regionfullmiktige att
faststiller aktualiserad regional utvecklingsstrategi — Gréna Kronoberg 2025.
Regionstyrelsens arbetsutskott har § 168/19 tillstyrkt regionala
utvecklingsnimndens forslag, med en redaktionell andring innebdrande att ordet
samhandling konsekvent byts ut till ordet samverkan i hela dokumentet.

Infor utskick till regionstyrelsens sammantride har beslutsunderlaget inte hunnit
reviderats. Infor utskick till regionfullmiktiges sammantride 1 juni kommer dessa
revideringar vara verkstillda.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Bilaga:  Forslag till aktualiserad regional utvecklingsstrategi
Sammanstallning hantering av remissvar
Barnrittsbaserat beslutsunderlag
Nuldgesanalys till regionala utvecklingsstrategin
RUN § 53/19
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AKTUALISERAD

GRONA KRONOBERG

REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI
FOR KRONOBERGS LAN

2019-2025



FORORD

Grona Kronoberg 2025 ir Kronobergs lins regionala utvecklingsstrategi (RUS)
och beskriver hur det ska vara att leva i Kronoberg 2025. En omfattande
dialog med cirka 1000 aktorer bidrog 2015 till att vi landade ner i Kronobergs
mélbild — Vi véxer i dppna och hillbara livsmiljoer med fornyelseformdga.

I din hand haller du en aktualiserad version av strategin. Den har skapats
utifrin en nuldgesbild av var omvirld och linet.

Kronobergs utveckling paverkas bide av vad som hinder i omvirlden men
ocksa av hur aktdrer i linet agerar. Med en gemensamma regional utvecklings-
strategi kan vi, alla akedrer, fa information om utvecklingen i Kronobergs lin
och vad vi behover paverka och samverka om. Strategin ir ett verktyg for att
skapa bittre forutsittningar for en hallbar regional tillvixt och 6kad samver-

kan. Den 4r antagen av regionfullmiktige och 4r direfter styrande f6r Region

Kronobergs arbete med héllbar regional utveckling och stédjande fér andra
aktorer i linet.

Strategin har fyra prioriteringar: utveckla attraktiva livsmiljoer med god tillging-
lighet, en plats att vilja leva och bo pa, utveckla en innovativ region och ett brett
ndringsliv samt utveckla kompetensforsriningen och en god och jamlik hilsa.
Hallbarhet och den grona profilen 4r genomgéende i strategin.

Tillsammans gor vi skillnad for Kronoberg 2025!

Thomas Ragnarsson Christel Gustafsson
Ordforande regionala utvecklingsnimnden Regional utvecklingsdirektir
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INTRODUKTION

GRONA KRONOBERG 2025

Den regionala utvecklingsstrategins syfte ir att
definiera de 6vergripande mélen och priorite-
ringarna for regionen fram till 2025. Samman-
taget ger strategin en 6vergripande inriktning
over vad som ska uppnas och vilka atgirder som
behover genomforas for att nd mélbilden. Det
dr baserat pa utgangsliget och en bedémning
av framtiden.

Region Kronoberg har valt att, utéver det
som férordningen om regionalt tillvixtarbete
foreskriver, gora den regionala utvecklingsstra-
tegin till en samlande strategi for utvecklingen
av Kronobergs lin — vad ska vi arbeta med och
hur. Det dr dock tillvixt som ir i fokus och som
styr fran vilket perspektiv mal och insatsomraden
finns med. Strategin har getts namnet Grona
Kronoberg 2025 for att hallbarhetsaspekterna ar
genomgdende i strategin.

FN:s mal for hillbar utveckling — Agenda
2030, tematiska mal for den nya sammanhill-
ningspolitiken i EU och Nationella strategin for
héllbar regional tillviixt och attraktionskraft 2015-
2020 ir vigledande f6r Grona Kronoberg. Malen
i Grona Kronoberg som handlar om klimat och
energi ligger i linje med de regionala miljomaélen
som Linsstyrelsen ansvarar for. I aktualise-
ringen har dven hinsyn tagits till uppdaterade
rekommendationer till linet frin OECD och de
globala megatrender som péaverkar Kronoberg
nu och pa ling sikt. Megatrenderna ir framfor
allt digitalisering, urbanisering, demografiska
forindringar med en aldrande befolkning, skifte
i ekonomisk makt till framfor allt Asien samt
miljo- och klimatférindringar.

Alla regioner har en regional utvecklingsstrategi. Det dr ett uppdrag frin riksdagen som styrs
av den statliga forordningen (2017:583) om regionalt tillvixtarbete (se bilaga 1). Region
Kronoberg har ansvaret for det regionala tillvixtarbetet i linet. Arbetet innebir bland
annat att utarbeta en regional utvecklingsstrategi och samordna genomforandet av denna.
Det innebdir ocksa att lopande folja utvecklingen i linet och de funktionella analysregio-
nerna i linet i forbdllande till regionala och nationella mal. Att drligen folja upp, art lita
utvdrdera och att till regeringen redovisa resultatet av det regionala tillvixtarbetet.

En regional utvecklingsstrategi ska aktualitetsprovas en ging per mandatperiod. Grona
Kronoberg togs fram 2015 och har aktualitetsprovars 2019.






AVGRANSNING OCH KOPPLING
MELLAN STRATEGIER

For att avgrinsa strategin inriktas den pd utma-
ningsdriven utveckling och pa prioriteringar som
kriver samverkan. Det innebir att den inte kan
sammanfatta allt regionalt utvecklingsarbete.
Istillet prioriteras utmaningar och méjligheter
som kriver samverkan 6ver grinser, mellan olika
omraden och aktdrer.

D4 den regionala utvecklingsstrategin ir ling-
siktig och 6vergripande kopplas understrategier
och handlingsplaner till den. De konkretiserar

AGENDA 2030

SAMMANHALLNINGSPOLITIKEN | EU

NATIONELLA STRATEGIN FOR HALLBAR REGIONAL
TILLVAXT OCH ATTRAKTIONSKRAFT

GRONA KRONOBERG

UNDERSTRATEGI UNDERSTRATEGI UNDERSTRATEGI

vilka mal och insatser som ska genomféras i det
kortare perspektivet. Det ir i understrategier och
handlingsplaner som aktérer inom olika omriden
tir mojlighet att samverka runt hur mélen i regio-
nala utvecklingsstrategin ska uppnas. Exempel pa
understrategier ir kompetensforsorjningsstrategin,
trafikférsorjningsprogrammet och kulturplanen.
Handlingsplaner beskriver i sin tur in mer konkret
vad som ska genomforas for att uppné malen i
understrategin.

Samordning mellan Gréna Kronoberg och kom-
munernas oversiktsplanering efterstrivas sirskilt.

Bild 1, visar kopplingen mellan EU, nationell niva, Grona Kronoberg, understrategier och dess handlingsplaner.

STRUKTUR

Strategin ir uppdelad i tvi strategiska omraden:
» Vi vixer i oppna och hillbara livsmiljoer

o Vi viixer av en cirkulir ekonomi med ett
okat humankapital

De strategiska omridena utgor ramen for malen
och prioriteringarna och de har centrala utma-
ningar kopplade till sig. Det 4r dessa utmaningar
strategin syftar till att beméta genom mal,
prioriteringar och insatsomriden. Milen som ir
langsiktiga kopplar an till uppdraget, regional
tillviixe. For att tydliggora vad som pé kortare
sikt kan paverkas for att ni mélen finns ett antal



paverkansfaktorer knutna till respektive mal. utmaningarna och nd mélen. Prioriteringarna

Uppf6ljning kommer 4ven att goras utifrin en paverkar, och ir i stor utstrickning beroende av
hallbarhetsdimension, se tabell 1 och tabell 2. varandra. Varje prioritering har insatsomriden
Strategin innehéller fyra prioriteringar. som syftar till att beskriva vad ldnets aktdrer
Prioriteringarna ir 6vergripande och visar vilken ~ behover samverka kring for att forverkliga

riktning vi behéver arbeta mot f6r att méta prioriteringarna.
MALBILD

GRONA KRONOBERG

STRATEGISKA OMRADEN

VI VAXER AV EN
CIRKULAR EKONOMI MED
§ FORNYELSEFORMAGA OCH

ETT OKAT HUMANKAPITAL
UTMANINGAR

PRIORITERINGAR
- -

INSATSOMRADEN INSATSOMRADEN INSATSOMRADEN

UTVECKLA KOMPETENS-
FORSORININGEN OCH
EN GOD OCH

JAMLIK HALSA

FORVERKLIGANDE

GRONA TRADEN

Bild 2, visar strategins struktur.



MALBILD

MALBILDEN FOR KRONOBERGS LAN KALLAS GRONA
KRONOBERG 2025 OCH HANDLAR OM ATT ’KRONOBERG
VAXER | OPPNA OCH HALLBARA LIVSMILJOER MED
FORNYELSEFORMAGA”. NEDAN FOLJER EN BESKRIVNING AV

GRONA KRONOBERG 2025.

Det ir flickor och pojkar, kvinnor och min

i olika dldrar som skapar utveckling och
fornyelse inom alla sektorer - offentlig, privat
och ideell. De paverkas av och paverkar utveck-
lingen. De idr Grona Kronobergs intressenter och
milgruppen for det regionala utvecklingsarbetet.
Alla behévs for att skapa 6ppna och héllbara
livsmiljoer som dr attraktiva att bo, arbeta och
vistas i. Tillsammans ser vi méjligheter i globala
och lokala utmaningar. Samverkan kring social,
ekologisk och ekonomisk héllbarhet gor Grona
Kronoberg framgangsrik. Samverkan genom
dppna och transparenta processer och kompetent
ledarskap 4r den gréna traden fram till malen i
Grona Kronoberg.

Grona Kronoberg ir en vixande lands-
bygdsregion mitt i sédra Sverige mellan
storstadsregionerna. Regionen ir bide liten
och stor — en liten befolkning pé en relativt stor
yta. Méanga sma orter vixer i och kring en stark
strakstruktur ddr vigarna méts i en stark regional
kirna. Orterna och landsbygderna drar nytta
av strukturen och kompletterar varandra sa att
livsmiljéerna dr 6ppna och hallbara. Landskapets
skogar, marker och sjoar dr nira och nirvarande i
minniskors vardag genom att producera eko-
logiska, sociala och ekonomiska virden. Grona
Kronoberg utvecklar det 6msesidiga beroendet

mellan stad och land genom att stirka funk-
tionella samband och genom att forvalta och
utveckla landskapets natur- och kulturvirden
som en grund fér utvecklingen. En vilutvecklad
hégskolestruktur och nirheten till Linnéuniver-
sitet skapar grund f6r framgangsrika, innovativa
samarbeten.

Grona Kronoberg har en stark férnyelse-
férmaga och vixer av en cirkulir ekonomi.
Niringslivet breddas frin sin bas i tillverknings-
industri till fler tjdnste- och serviceforetag och
ménga kunskapsintensiva sma och medelstora
foretag verkar hir. Det innebir att det finns
en stor samlad erfarenhet av entreprenériellt
arbete. En stark ideell sektor skapar arenor som
tar vara pa minniskors engagemang och idéer
och som bidrar till en kulturell infrastrukeur i
hela regionen. Vilja och férméga finns i privat,
ideell och offentlig sektor att mota efterfrigan
av hallbara I6sningar pa utmaningar som klimat,
energi, miljo, demografl, social trygghet, hilsa
och utbildning. En vilutvecklad hégskolestruk-
tur i regionen skapar grund for framgangsrika
samarbeten som kombinerar olika kunskaper
och skapar innovation.

Grona Kronoberg satsar pa att bli en
ledande héllbar region. Vi moter efterfrigan
pa hallbara losningar av lokala och globala



utmaningar. Det ger tillvixt och jobb att leva av
och bra miljéer f6r manniskor att vixa i. Genom
att paskynda utvecklingen i riktning mot en
cirkulir ekonomi si dteruppbygger vi resurser
oavsett om det ir socialt, ekologiske eller eko-
nomiskt. Grona Kronoberg 2025 har for avsikt
att paverka omgivningen positivt, att limna
positiva ekologiska fotavtryck. Det handlar om
att skapa en helhetssyn for kloka beslut avseende
systemoptimering. Det innebir att se avfall

som niring for nista tillverkningsprocess, att
anvinda fornybar energi, att frimja méngfald for

styrka och motstindskraft och skapa fungerande
marknader. Gréna Kronoberg satsar pa att bli
ett plusenergilin' som producerar mer energi dn
det forbrukar. Den gréna profilen bygger pa ett
ansvar bade for en helhetssyn och for enskilda
satsningar. | det ingar véra fortroendevaldas mal
och prioriteringar kombinerat med individers
och gruppers systempéverkande initiativ. Dessa
kan komma frin alla delar av samhillet, bade

fran offentlig, privat och ideell sektor. P4 s vis
leder Kronoberg 2025 en héllbar utveckling i
framkant - som Europas gronaste region.

! Plusenergiliin innebir att produktionen av fornybar energi och biobriinsle jverstiger den totala energianvindningen i linet, dvs.

blir sjilvforsiriande och kan exportera fornybar energi



STRATEGISKT

OMRADE:

VI VAXER | OPPNA OCH HALLBARA LIVSMILJOER

Hir i4r en beskrivning av det forsta strategiska
omridet som handlar om vad vi ska vixa i.

Det handlar om platsen Kronoberg. Krono-
bergs attraktivitet 4r central f6r att kvinnor och
min oavsett alder och bakgrund ska vilja att
bositta sig hir, stanna kvar eller dtervinda.

For att fa manniskor att vilja Kronoberg
behover vi arbeta med att utveckla livsmiljoer dir
alla kan hitta sin plats och kinna sig delaktiga i
samhillet. Det kréver att vi aktivt arbetar med
samhillsbyggnad- och planering for att utveckla
vara livsmilj6er. Det handlar dven om méjligheter
till en aktiv fritid.

Fysisk planering — hur vi anvinder vira mark-
och vattenomraden — behéver knytas titare till
atgirder for dillviaxe. All regional utveckling sker
inom en avgrinsad geografisk yta med forutsitt-
ningar som béide kan stimulera och begrinsa.
Med god och grinséverskridande planering
skapar vi forutsittningar for att tillvarata de
mojligheter som finns pa olika platser.

Attraktivitet dr ett bide méngbottnat och
subjektivt begrepp som inbegriper manga olika
omraden varav vissa far folk att vilja flytta till en
plats och vissa gor att de som redan bor dir trivs.
Det finns fragor som anses som grundliggande
for att manniskor éverhuvudraget ska 6verviga
att leva pa en plats och andra som lockar. Arbetet
med att 6ka var attraktionskraft kriver dirfor ett
brett anslag som kan rikea sig till minniskor i

olika livsskeden och med olika bakgrund. P3 ett
overgripande plan har vi valt att dela in attrakei-
vitet i tvd dimensioner, en "fysisk” och en "social”
varav prioriteringen utveckla attraktiva miljoer och
tillginglighet frimst berdr den “fysiska” dimensio-
nen och prioriteringen en plats att vilja leva och bo
pd mer ber6r den "sociala” dimensionen. Det 4r
viktigt att papeka att det inte finns néigra vatten-
tita skott mellan dimensionerna. Fysiska miljoer
kan till exempelvis paverka sociala forhallanden.

CENTRALA UTMANINGAR

* En gles struktur med svag uppkoppling mellan

tillvixtkidrnorna i sédra Sverige.

* Hoga utslipp fran transportsektorn och linga
korstrickor.

* Svag boendeattraktivitet, bostadsbrist och
oklara planeringsforutsittningar.

* Skillnader i maket och delaktighet mellan olika
grupper i samhillet och minskad tillit ill
vuxenvirlden bland barn och ungdomar.

* Olika forutsittningar att kunna ta del av och
utéva kultur.




MAL OCH PAVERKANSFAKTORER

Néjesutbud

Kulturarbetare Okad attraktivitet
— fler ska vilja att
bo i linet. Inrikes
flyttnetto ska for-
bittras 2015-2025

OCH NOJE

Kollektivtrafikresande och kollektivtra- Klimatpaverkan
fikens kvalitet dken rifrod
Utslapp av koldioxid
i Kronobergs lin
fran fossila brinslen
ska till &r 2025 ha
minskat till 1,5 ton
per &r och linsinva-
nare.

Fornyelsebara fordonsbrinslen

Tillgang till fornybara godsbrinslen
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PRIORITERING 1:

UTVECKLA ATTRAKTIVA LIVSMILJOER

MED GOD TILLGANGLIGHET

Att utveckla attraktiva livsmiljéer med god
tillginglighet handlar om att skapa goda férut-
sdttningar for tillvixt och ett bra och fungerande
vardagsliv for alla invanare i regionen. Det
behéver ocksa finnas och utvecklas boende- och
livsmiljoer ddr minniskor mar bra och kidnner
sig trygga.

For att fa till stind hallbara 16sningar for
kommunikation, infrastruktur och service, som
kan stirka tillvixt och tillginglighet i hela linet
behover samhillet planeras utifrin ett helhets-
perspektiv. Platser, orter, stider och regioner bor
arbeta mer strategiskt for att halla ihop, komplet-
tera och dra nytta av varandras kvaliteter. Sam-
ordning av fysisk planering och hallbar tillvixt pa
regionala, kommunala, mellankommunala och
mellanregionala nivéer 4r da viktig. Det ir dven
viktigt att se vart lin ur en global kontext.

KOPPLING TILL AGENDA 2030 MAL

INSATSOMRADE: HALLBARA RESOR
OCH TRANSPORTER

Hir presenteras punkter som ska bidra till ett
sammanhillet och hallbart transportsystem som i
sin tur bidrar till 6kad tillvixt och ett fungerande
och rike vardagsliv for alla.

* Klimatsmart transportsystem For att na
Kronobergs utslippsmal behover linet fa ned
transportsektorns klimatpaverkande utslipp.
Detta kriver nya och mer kraftfulla dtgirder.
Fordon behéver bli mer energieffektiva och
hallbara brinslealternativ 6ka, exempelvis
eldrift. Till detta behéver det finnas en
sammanhingande laddinfrastruktur och
en elf6rsorjning i linet som stédjer denna
omstillning.

Det handlar om att satsa pd att oka
klimatsmarta alternativ. Fler resor behéver

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

GODHALSAOGH
VALBEFINNANDE

5 JAMSTALLDHET

EKOSYSTEM OCH

BEKAMPA KLIMAT-
1 BIOLOGISKMANGFALD

HALLBARASTADER
1 FORANDRINGARNA
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Av agenda 2030 mdlen bidrar prioriteringen framfor allt till mél 3: god hiilsa och vilbefinnande, mal 5: jimstilldhet, mél 7: héllbar energi for alla,
mdl 9: hillbar industri, innovationer och infrastrukiur, mal 10: minskad ojimlikhet, mal 11: hillbara stider och samhiillen sams mal 13: bekimpa
klimatforindringen, mdl 15: ekosystem och biologisk méngfald. Observera att de globala malen och Agenda 2030 éir integrerade och odelbara. Fler

mdl Gn de som nimns ovan kan vara relevanta for prioriteringen, direkt eller indirekr.
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ske kollektivt och det behover vara enkelt att
vilja ging och cykel dir det 4r mojligt. For att
minska antalet personkilometer ir det intressant
att utforska innovativa l8sningar. Detta for att
oka mojligheten till distansarbete och erbjuda
tillgédng «ill tillfilliga arbetsplatser nira arbetsgi-
varen, eller resfria moten.

Ett hillbart transportsystem kriver ocksd
att nya logistikldsningar utvecklas. Fran att
stirka den digitala infrastrukturen till att
forbittra omlastning av gods fran vig till
jarnvig (sjofart) i Kronoberg.

Okad transportkapacitet for effektiva och
klimatsmarta transporter for niringslivet.

I Kronoberg har niringslivet behov av ett
hallbart och robust vdg- och jirnvigsnit for att
tillgodose transport av varor for att n och nis
av marknader utanfor linet. Sirskilt viktigt dr
forbindelserna till grannregionernas hamnar.
De globala handelsménstren férindras och
handeln vixer sirskilt snabbt i relation mot

— \”\

KALMAR

PENDLING MELLAN
KOMMUNER 2016
PENDLINGSRELATIONER
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500-1000
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centrala och ostra Europa och mot Asien. Det
staller okade krav pa kapacitet och effektivitet
i dessa transportrelationer. Idag saknas viktiga
linkar mellan Kronoberg och de prioriterade
TEN-T-korridorerna i Polen och de baltiska
linderna. Detta berér hamnarna i Sméland,
Blekinge och Skane, men ocksi vig- och jirn-
vigsndtet som kopplar till dessa knutpunkeer.
En stor del av niringslivet, framférallt skogs-
niringen, i linet 4r beroende av det finmaskiga
vignitet for att nd omlastningsterminaler och
export. Detta vignit méste dven i framtiden
halla acceptabel standard.

Stirkt tillginglighet i Kronoberg, och i
Sydsverige i stort. Den flerkirniga strukturen
i Sydsverige ir en tillging som ska tas tillvara
genom bra tillginglighet och korta restider
mellan tillvixtmotorer och regionala kirnor.
Givet storstidernas 6kade betydelse behover
Kronoberg stirka relationen at Malmé och
K6penhamnshallet. Bittre kommunikationer



inom Sydsverige 6kar individens valfrihet,
stirker arbetsmarknaden och forbéttrar till-
gangen till utbildning, besoksmal, kultur och
nojen. En god tillginglighet mellan stdderna i
Sydsverige, och ett starkt samspel mellan dem
och deras omland, kriver ett finmaskigt och
robust nit av infrastrukeur. Ett vél fungerande
jarnvigsnit och ett nationellt och regionalt
vagnit priglat av hog tillginglighet 4r en
forutsittning.

En stark uppkoppling mellan Vixj6 och
ovriga lanet dr ocksa central for att minska
sarbarheten i regionen da en stor del av
arbetstillfillena och arbetskraftsutbudet ir
koncentrerat dit. Beroendet dr 6msesidigt
— Vixjo ir i behov av omlandets arbetskraft
och boendemarknad samtidigt som omlandet
ir i behov av de effekter en vixande regional
motor skapar. Samtliga kommuner i linet
grinsar samtidigt till en annan region och
utbytet med utomregionala orter dr av mycket
stor betydelse. Inte minst géller detta for
flera av de mindre kommunerna i linet som
ir beroende av arbetskraftsinpendling frin
grannregionerna. En birande princip i den
regionala planeringen bor dirfor vara att
prioritera funktionella samband snarare dn
administrativa grinsdragningar. Insatser som
skapar den hogsta sammanlagda konkurrens-
kraften och den ligsta sarbarheten i linet bor
premieras, oavsett om de stirker den inom-
eller utomregionala tillgingligheten.

Utveckla flexibla kollektivtrafik- och
trafiklésningar i linets glesa miljéer och
landsbygder. For att forbirera tillgingligheten
och oka det hallbara resandet i linets glesare
miljéer och landsbygder ir det viktigt att
utforska och utveckla mer flexibla kollek-
tivtrafik- och trafiklosningar. Det kan till
exempel handla om kombinationslsningar av
kollektivtrafik och samakning och samordnad
transportlogistik. Flexibla trafiklosningar

till och frin platser utanfor de viltrafikerade

striken 4r viktigt inte bara fér minniskors
vardag utan dven for att stirka tillgingligheten
till besdksmil och evenemang,.

INSATSOMRADE: HALLBART
SAMHALLSBYGGANDE

Hir presenteras punkter som ska bidra till
hallbart samhillsbyggande och stirkt samband
mellan stad och land. Det handlar om att
skapa forutsiceningar for atcraktiva livsmiljer
i hela linet.

* Fortsitta stédja utvecklingen av bredband
och digitala servicelésningar. Milet ir att
98 procent av befolkningen bér ha tillgang till
snabbt bredband 2025. I ett glest lin och i en
global virld dir mycket av utvecklingen sker
pa nitet dr det centralt. Det ir dven viktigt att
stddja digitala l6sningar for att oka tillging-
ligheten till service i hela linet och dirigenom
ocksa méjligheten att bo och verka i hela
linet. Det giller inte minst offentlig sektor
som behover skapa flexibla l6sningar. Att fa
vardhjalp digitalt eller att skapa nya 16sningar
for att kunna lana bocker utan att personal 4r
pa plats dr tvd exempel. I ett samhiille dér fler
tjanster blir digitala behover detta gé hand i
hand med att héja den digitala mognaden i
befolkningen. Det ir viktigt att motverka ett
digitalt utanforskap som framfor alle dr vanlig
bland ildre kvinnor och min.

* Definiera en fungerande servicestruktur.
For att ta tillvara pé hela linets potential
ar det viktigt att uppritthilla en robust
servicestruktur. Det handlar om bade kom-
mersiell och offentlig service som exempelvis
dagligvaruhandel, drivmedel, post och paket,
skolor, vardcentraler och tandvird. Service dr
en forutsittning for att manniskor ska vilja bo
och leva pa en plats och f6r att privat och off-
entlig verksamhet ska vara trygga i att etablera
sig ddr. For orter som saknar ett fullskaligt
serviceutbud 4r det viktigt med goda kom-



munikationslosningar till platser med ett
bredare utbud. Arbetet med att identifiera och
definiera en fungerade servicestruktur behéver
integreras i en bredare samhillskontext och
utgd ifrdn orten och platsens unika kvaliteter
och forutsittningar.

Fler bostider - utveckla boendemiljéer och
oka mervirdet av infrastruktursatsningar.
For att alla invdnare ska komma in pa bo-
stadsmarknaden behovs fler bostider och en
storre variation av olika typer av boende- och
upplatelseformer. Det innebir bland annat
att fler bostdder behéver byggas i linet. Den
fysiska planeringen bor i storre utstrickning

UNDERSTRATEGIER

—  TRAFIKFORSORININGSPROGRAM

integrera infrastruketur, niringsliv, kommersiell
och offentlig service och attraktiva livsmiljéer
for att skapa storre social nytta i linet. Det ar
sarskilt viktigt med investeringar dir tillging-
ligheten till storre arbetsmarknader ér god,
exempelvis i linets stationssamhillen®.

Utgdngspunkten f6r de miljoer och bygg-
nader som planeras, byggs och/eller renoveras
ska vara héllbarhet. Fokus 4r minniskors behov
av livskvalitet, och god hilsa samt miljovinlige
byggande och hushéllning med resurser. Det
handlar om att skapa ett sikert, tryggt, klimats-
mart och inkluderande samhille dir minniskor
har tillgang till natur i vardagen.

SAMORDNINGSANSVAR: REGION KRONOBERG

— LANSTRANSPORTPLAN

SAMORDNINGSANSVAR: REGION KRONOBERG

— REGIONALT SERVICEPROGRAM

SAMORDNINGSANSVAR: REGION KRONOBERG

— REGIONAL BREDBANDSSTRATEGI

SAMORDNINGSANSVAR: LANSSTYRELSEN

— KOMMUNALA OVERSIKTSPLANER

SAMORDNINGSANSVAR: RESPEKTIVE KOMMUN

2 Stationssambiillen definieras som noder i kollektiviransportssystemet, med eller utan spirbunden trafik. Stationsliget kan ligga

mitt i orten, i utkanten, eller utanfor.



PRIORITERING 2:

EN PLATS ATT VILJA LEVA OCH BO PA

Prioriteringen handlar om gora linet mer
attraktivt genom att utveckla former for okad
delaktighet och en aktiv fritid for alla, oavsett
kon, alder, bakgrund med mera. Dels handlar det
om minniskor som bor hir och det som fir dem
att trivas, och dels handlar det om att attrahera
kompetenser, besokare och inflyttare. For att na
dit behover alla vara med i férindringsarbetet.
Det innebir att arbeta mer strategiskt med
inkludering och méjlighet till en akeiv fritid.

INSATSOMRADE: SKAPA ETT MER
LEVANDE OFFENTLIGT RUM SOM
ARENA FOR KULTUR, AKTIVITET
OCH EVENEMANG

Hir presenteras atgirdspunkter som ska bidra till

starkt kulturutbud och okad tillging till kultur i

KOPPLING TILL AGENDA 2030 MAL

hela linet. Ett levande kulturliv 6kar attraktivite-
ten, lockar besokare och forbittrar forutsittning-
arna for att minniskor ska vilja bositta sig i linet.

* Stirkta villkor fér professionella kul-
turskapare och konstnirer. Att anvinda
avtalsrekommendationer, erbjuda nitverk och
engagera professionella kulturskapare i storre
utstrickning skapar bittre férutsittningar
for att attrahera och behilla professionella
kulturskapare. Mindre 4n en procent av
Sveriges professionella kulturskapare bor i
Kronobergs lin. Ett livskraftigt och utforsk-
ande kulturliv bygger pa att professionella
kulturskapare kan utveckla sina konstnirskap
och verka under rimliga arbetsvillkor och att
det finns en bredd pa kulturskapare utifrin
kon, alder, bakgrund etc.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

5 JAMSTALLDHET

TIlﬁXTJ
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10 MINSKAD 11 HALLBARA STADER

) 1 FREDLIGA OGH INKLU-
OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN
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Av agenda 2030 mdlen bidrar prioriteringen framfor allt till mél 3: hilsa och vilbefinnande, mal 5: jimstilldhet, mal 8: anstindiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillviixt, mal 10: minskad ojimlikhet, mal 11: hillbara stider och samhiillen sams mal 16: fredliga och inkluderande sambiillen.
Observera att de globala mélen och Agenda 2030 éir integrerade och odelbara. Fler mal iin de som nimns ovan kan vara relevanta for prioriteringen,

direkt eller indirekt.




* Skapa forutsittningar for kultur och

evenemang pa mindre orter. For att siker-
stilla invanarnas tillging till kultur i hela linet
behover kulturutbudet anpassas efter linets
forutsittningar. Mindre produktioner som kan
turnera pd mindre orter ir en forutsittning
for att garantera kultur i hela ldnet liksom ett
utvecklat arrangorskap. Det egna utévandet i
regi av lokala kulturféreningar ar ocksa av hog
vikt. Det skapar hogre tillgang till kultur for
alla invanare i linet dven de som inte bor pa
orten dir arrangemanget dger rum.

Stirk kultur- och evenemangsutbudet i
linets storre arbetsmarknadsregioner. For
att sikerstilla god tillging till kultur for linets
invinare behover utbudet stirkas i omriden
dir ménniskor naturligt r6r sig. Det innebir i
huvudsak inom linets storre arbetsmarknads-
regioner dir minniskor studerar eller arbetar.
Det skapar hégre tillging till kultur for alla
invanare i linet dven om de inte bor pa orten
didr arrangemanget dger rum.

Stirk Kronobergs varumirke. Det ir angeld-
get att strategiskt identifiera och lyfta det som
ar unike for ldnet och platsen. Det behévs for

att fa fler inflyttare exempelvis de som pendlar
till lanet idag, behilla studenter i linet som
riskerar att flytta, fd kronobergare att flytta
tillbaka och for att stirka besoksniringens
utveckling. Det innebir att fortsitta att stirka
linet som exempelvis "berittarregion”, glas-
region”, "natur- och kulturregion”, samt
“matregion” med fokus pa hallbar, nirodlad
mat. Fler platser i linet, bade unika platser
och vardagsmiljéer, behéver synliggoras och
goras tillgingliga for alla genom exempelvis
kulturturism. Vara natur- och vattenvirden
for exempelvis fiske och rekreation har en stor
outnyttjad potential som kan utvecklas och tas
tillvara i storre utstrickning. Det ir viktigt for
att utveckla kvaliteter i vér livsmiljé men dven
for att stirka linets identitet.

INSATSOMRADE: SKAPA
FORUTSATTNINGAR FOR STARKT
DELAKTIGHET OCH SOCIAL
SAMMANHALLNING

Hir presenteras punkter for att stirka kinslan av
social sammanhallning genom att méjliggora for
invinare att vara delaktiga och kunna péverka
samhillsutvecklingen.



* Mojliggora en okad involvering och aktivt

medskapande i samhillsutvecklingen. Det
innebir att i stérre utstrickning involvera och
inkludera invdnarna att vara medskapande i
samhillsutvecklingen. Foér att nd framgiang
behover olika medskapande metoder anvindas
till olika malgrupper. En foérutsittning for
okad involvering kan vara att skapa 6kad
tillgang till digital infrastruktur och digital
kompetens hos alla invanare. For att generellt
oka delaktighet i samhillet &r manniskor
boende i socioekonomiskt utsatta omriden,
personer med funktionsnedsittning samt barn
och ungdomar sirskilt prioriterad mélgrupper.
Barn- och ungdomar ir underrepresenterade

i beslutande férsamlingar och ges begrinsade
mdjligheter till inflytande lokalt och regionalt.
Det ir dven en malgrupp som vi i storre
utstrickning vill ska stanna kvar i linet eller
vilja flytta tillbaka efter studier. Mer specifikt
behover exempelvis patienter fi vara med och
paverka sin vérd eller elever vara med och
paverka sin skola i storre utstrickning. Hir
ska betonas ett bemétande som ger likvirdig
tillging till offentliga institutioner oavsett kon,
alder, bakgrund med mera.

UNDERSTRATEGIER

— REGIONAL KULTURPLAN

* Stodja foreningslivet for att skapa fler

sociala métesplatser och nyttjande av
kultur och friluftsliv. Ge féreningslivet och
civilsamhillet i stort bittre forutsiteningar att
delta i planering och genomférande av lokalt
och regionalt utvecklingsarbete. Det civila
samhillet bidrar till att involvera minniskor i
den lokala samhillsutvecklingen och méjliggor
lokala motesplatser. I Kronoberg finns ett stort
utbud av f6reningsliv och stora méjligheter till
friluftsliv i skog och mark som skulle kunna
nyttjas i storre utstrackning. Det dr viktigt att
det ges redskap till alla malgrupper att delta

i foreningslivet men nyanlinda, barn och
ungdomar, personer med funktionsnedsittning
och ildre personer ir sirskilt prioriterade
maélgrupper. Fler métesplatser i samhillet ddr
olika mélgrupper kan métas exempelvis éver
generationsgranserna r dven en viktig del.

SAMORDNINGSANSVAR: REGION KRONOBERG

— REGIONAL KULTURMILJOPLAN

SAMORDNINGSANSVAR: LANSSTYRELSEN

— STRATEGI FOR BESOKSNARINGEN

SAMORDNINGSANSVAR: REGION KRONOBERG
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VI VAXER AV EN CIRKULAR EKONOMI MED
FORNYELSEFORMAGA OCH ETT OKAT HUMANKAPITAL

Hir 4r en beskrivning av det andra strategiska
omridet som handlar om vad vi ska leva och
vixa av.

Regional tillviixt handlar om en balans mellan
tillvixt i produktivitet, sysselsittning och befolkning,
Att vi dr effektiva och produktiva ir en forutsittning
i dagens globaliserade virld, dir konkurrensen ér
hird. Men det dr ingen sjilvklarhet att effektivitet
alltid leder till fler arbeten. Det ir ibland, vid storre
omstillningar, tvirtom. Om befolkningen samtidigt
okar finns risk att arbetsloshet och sociala klyftor
uppstar. Det 4r ddrfor av grundliggande betydelse
att stindigt hitta nya vigar for att nya arbeten ska
vixa fram i regionen.

Forindringstakten blir allt hogre. For att na en
héllbar tillvixc behéver linet en hog fornyelsefor-
méga inom bade privat och offentlig sektor. God
samordning mellan akademi, niringsliv, ideell och
offentlig sektor 4r en forutsdttning for att skapa ett
gott utvecklingsklimat. Det kan pa sikt skapa tillvixt
i regionen och frimja framvixten av nya foretag,
branscher och nya grupper av féretagande som kan
bidra till regionens utveckling. Det r dven viktigt
att frimja att alla grupper i samhillet har samma
mojlighet att bli foretagare och att gora den kéns-
segregerade arbetsmarknaden mer jimstalld.

Fornyelse och tillvixt sker inte i ett vakuum. Det
ar flickor och pojkar, kvinnor och mén som skapar
den. Den snabba teknikforindringen pa arbetsmark-
naden har inneburit att ménniskans kunskaper blir
alle viktigare. Vi behover vara kreativa, flexibla och
pahittiga for att klara de framtida utmaningarna pa
arbetsmarknaden. Bade for samhillet och individen
ar det dirfor av stor betydelse att vi kan erbjuda ett
livslangt och flexibelt lirande, dir individer far chans
att utvecklas och bidra till sin egen och regionens
utveckling. Lirande kan dven bidra till 6kad hilsa
i befolkningen. En god hilsa ir grundliggande for
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ett gott liv. Genom att uppmérksamma och arbeta
sektorsovergripande med folkhilsoutmaningarna
och motverka den ojamlika hilsan i ldnet stirks
linets humankapital.

Ekonomi handlar om att hushélla med resurser.
Grona Kronoberg 2025 satsar pa mojligheterna med
en cirkulir ekonomi. Det ir ett industriellt pro-
duktions- och konsumtionssystem som innebir ett
sjlvfornyande samspel mellan ekonomi, samhille
och ekosystem for att ge positiva fotavtryck. Det stir
i kontrast till linjir ekonomi som har fokus pa att
optimera endast det ekonomiska systemet. Genom
att applicera cirkuldra processer pa vart samhille si
mojliggor vi en ekonomisk tillvixt som skapar social

nytta.

CENTRALA UTMANINGAR

*  Stora skillnader i hilsa mellan kvinnor och min
och mellan olika socioekonomiska grupper i

sambhiillet.

¢ Vilfirdsbehoven kommer att 6ka vilket stiller
hoga krav pa omstillning inom offentlig sektor.

* Det rader en omfattande matchningsproblema-
tik mellan efterfrigan frin arbetsgivare och den
arbetskraft som finns tillginglig.

¢ Stort sysselsittningsgap mellan inrikes och

utrikes fodda.

* For ett lin med en hog specialisering inom
industrisektorn behéver nya arbeten vixa fram
inom nya niringar.

* Arbetsmarknaden och utbildningssektorn 4r
konssegregerad.
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PAVERKANSFAKTORER

. INNOVA-
TIONSGRAD
| NARINGSLI-

FORNYELSEFORMAGA,
VAXTKRAFT OCH INTER-

HALSA OCH LEVNADSVANOR

VET

NATIONALISERING

UTBILDNING OCH MATCHNING

ENERGI

MAL OCH PAVERKANSFAKTORER

INDIKATORER
Hogutbildade inom niringslivet
Teknikerindex
FOU/BRP i niringslivet
Nyforetagande
Niringslivsklimat
Tillvixevilja
Snabbvixande foretag
Exportintensitet

Beveridgekurvan (arbetsléshet kontra

vakanser)
Arbetsgivares syn pa matchning

Kénsfordelning inom utbildningar

och pé arbetsmarknaden

Arbetskraftens storlek

Arbetsmarknadsregionernas storlek

Tillgang till gymnasial- och eftergym-

nasial kompetens

Behorighet till gymnasiet alt. gymna-

sieexamen
Barn i ekonomiskt utsatta hushill

Négon att dela kinslor och anfértro

sig 4t (sociala relationer)
Nedsatt psykiskt vilbefinnande
Matvanor

Stillasittande

Fysisk aktivitet

BRP/Energikonsumtion

Produktionen av fornybar energi
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MAL 2025

Produktiviteten

ska 6ka. Mellan
2014-2025 ska BRP/
Sysselsatt i Kronobergs

lin 6ka mer 4n i riket.

Balanserad tillvixt —
fler arbetstillfillen.
Mellan 20142025 ska
den sysselsatta dagbe-
folkningen i linet 8ka
mer n riksgenomsnit-
tet (exklusive storstads-

regionerna).

Férbittrad match-
ning — fler i arbete.

Ar 2025 ska syssel-
sattningsgraden for
kvinnor och min i linet

uppgi till minst 80 %.

Ett 6kat humankapital.
Den sjilvskattade hilsa
for kvinnor och min,
flickor och pojkar ska
forbittras och konsskill-

naderna minska.

P4 vig mot ett plusen-
ergilin. Minst 80 % av
den totala energianvind-
ningen i Kronobergs lin
kommer ir 2025 frin

fornybara killor.

HALLBARHETSDIMENSION

Malen och de péverkande
faktorerna f6ljs upp utifran
ett hallbarhetsperspektiv
dir vi bland annat beaktar
Agenda 2030.

Tillvixtmalen kommer att
sittas i relation till matt
som miter dess paverkan pa
ckologisk, ekonomisk och
social hillbarhet.

Malen och paverkansfak-
torerna kommer dven att
f5ljas upp utifran kon,
utbildningsnivder, inkomst-

grupper samt hirkomst.

I héllbarhets-uppfoljningen
inkluderas dven ett geo-
grafiskt perspektiv som
sirskilt ska belysa skillnader
i utvecklingen mellan olika
geografiska delar i linert,
exempelvis befolkningsglesa

och befolkningstita miljéer.



PRIORITERING 3:

UTVECKLA EN INNOVATIV REGION

OCH ETT BRETT NARINGSLIV

Prioriteringen handlar dels om att bredda linets
ndringsliv for att minska konjunkturkinsligheten,
dels om att utveckla linets innovationsformiga.
Fornyelse, bide i form av innovationer i befintliga
foretag, offentlig sektor, akademi och det civila
samhillet och i form av nya foretag och branscher
ir ett av de frimsta verktygen for att stirka linets
tillviixt och sysselsittning. Innovation ir dessutom
principer som genomsyrar en cirkulir ekonomi,
dir resurser anvinds mer effektivt genom att hela
kretsloppet tas i beaktande for produkter och
tjdnster. Prioriteringen syftar till att 6ka ldnets

konkurrenskraft och hallbarhet.

KOPPLING TILL AGENDA 2030 MAL

INSATSOMRADE: FRAMJA
ENTREPRENORSKAP OCH
TILLVAXTVILJAN

Hir presenteras punkter kopplat till
nyforetagande och fornyat niringsliv.

 Stirka det regionala och lokala niringslivs-
klimatet. Foretagsklimatet pd lokal och
regional niva har stor betydelse fér uppkom-
sten av foretag och for befintliga foretags
mojlighet att vixa. Det handlar om att frimja
ett niringslivsklimat som ér inkluderande for
alla foretagare oavsett kon, alder, bakgrund
med mera och som understddjer ett innovativt
klimat. De offentliga akt6rerna har god

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

5 JAMSTALLDHET

Tll.w
i

BIOLOGISKMANGFALD

1 MINSKAD

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

~
~
&
1
—
—-—

\i 1 EKOSYSTEM OCH
OJAMLIKHET

Av agenda 2030 mdlen bidrar prioriteringen framfor allt till mdl 5: jimstilldhet, mdl 8: anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt, mal 9:
hdllbar industri, innovationer och infrastruktur, mal 10: minskad ojimlikhet, mal 12: hillbar konsumtion och produktion samt mdl 15: ekosystem
och biologisk mangfald.. Observera att de globala malen och Agenda 2030 éir integrerade och odelbara. Fler mal iin de som nimns ovan kan vara

relevanta for prioriteringen, direkt eller indireks.



mojlighet att paverka niringslivsklimatet i
regionen. Det kan exempelvis ske genom att
stirka kontaktytorna mellan det offentliga och
niringslivet med exempelvis handliggnings-
tider och foretagsbesok. Det handlar dven om
vilka virderingar och kulturer som férmedlas

i olika nitverk och organisationer. Det dr
sarskilt viktigt for att frimja framvixten av nya
foretag bland unga, utlandsfédda och kvinnor
generellt och for att fa befintliga foretag att
vilja vixa i storre utstrickning.

St6d entreprendrskap och nyféretagande for
ett breddat niringsliv genom fler service-
och tjinsteféretag. Regionen ir i behov av
ett mer diversifierat niringsliv for att stirka
omstillningsférmégan, sirskilt i regionens
mindre kommuner. Fler platsbundna foretag
inom exempelvis besoksniring och de grona
niringarna skulle bidra till att minska linets
sarbarhet och bidra till en mer attraktiv region.
De gréna niringarna ir knutna till marken

de brukar och beséksniringen till platsen. I
det fall féretag inom besoksniringen finns pa
mindre platser kan de, samtidigt som de attra-
herar turister, ocksa bidra till sysselsittning pa
landsbygden. Fler kunskapsintensiva fimans-
foretag som omfattar exempelvis management-
konsulter, kulturella och kreativa niringar,
IT-konsulter, tekniska konsulter samt jurister,
skulle aven kunna bidra till ett mer kunskaps-
drivet niringsliv dven i regionens glesare delar.
Minga etablerade foretag stir dven infor en
generationsvixling. Nya entreprenorer som
kan ta 6ver behévs. Studenter dr en malgrupp
som bor fangas upp i bittre utstrickning som
potentiella entreprenérer. Forutsittningarna
for foretagande bland utlandsfédda, ungdomar
och kvinnor generellt behéver forbittras. Det
sker exempelvis genom att sikerstilla att det
foretagsfrimjande systemet fungerar likvirdigt
for alla och genom sirskilt stdd till dessa
underrepresenterade grupper.
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INSATSOMRADE: STARK
INNOVATIONSGRADEN | NARINGSLIV
OCH OFFENTLIG SEKTOR

Hir presenteras punkter for att stirka befintligt

niringsliv och offentlig sektor.

Stirk foretagens uppkoppling till de globala
virdekedjorna. Den 6kade specialiseringen
vid produktion av varor och tjinster innebir
att en mingd akedrer dr delaktiga i framtag-
ningsprocessen innan produkten nar slutmark-
naden. For att bevara framtidens konkurrens-
kraft behover ldnets foretag ingé i dessa globala
virdekedjor. En viktig del av konkurrenskraf-
ten 4r att fa tillging till nodvindig kunskap
oavsett storlek pé foretaget. Detta kan dels ske
genom det lokala universitetet, dels genom

de kunskapsnitverk av universitet som finns
pd den internationella och nationella arenan
vilka digitaliseringen underldttar. Foretagen i
mindre regioner, likt Kronoberg, kan kom-
pensera det begrinsade kunskapsunderlaget
regionalt genom starka kontakter med dessa
kunskapsnitverk. Atgirden ir sirskilt viktig
for industritdta omraden i linet d& de paverkas
i storst utstrickning.

Stirk foretagens och offentlig sektors
digitaliseringsgrad. Linet har en stark
specialisering inom IT och tillverkning. Detta
innebir goda forutsittningar for en lyckad
digitalisering av niringslivet och den offentliga
sektorn. Dels kan I'T-produkter och tjinster
utvecklade i Kronobergs lin exporteras, dels
kan tekniksektorns digitalisering bidra till en
hégre automationstakt och dirmed 6kade
chanser att behalla produktionen inom linet.
I en industriregion likt Kronobergs lin 4r det
viktigt att foretagen anpassar sig och nyttjar
ny teknik som ett verktyg for att utveckla

sin verksamhet. Det handlar bade om digi-
talisering, robotisering och automatisering.
Digitalisering och smarta produkter ir dven
viktiga for service- och tjdnsteforetag. Med
hjilp av digitala 16sningar blir de inte lika



platsberoende vilket skapar nya forutsittningar
i linet om tillgingligheten till driftssikert
bredband ir hég. Inom offentlig sektor krivs
stora satsningar pa att stilla om verksamheten
med hjilp av digitalisering for att ge invinarna
den service de efterfrigar.

Stirk foretagens och offentlig sektors grona
omstillning. Miljoteknikutvecklingen bor
stirkas ytterligare med att producera mer
smarta, klimatvinliga produkter och tjinster
vilka 6kar mojligheterna for ett effekeive
resursutnyttjande Lanet har exempelvis en
stor potential i att bidra till gron omstillning
genom att anvinda skogen som resurs i storre
utstrickning for exempelvis bioenergi och
miljovinligt flygbrinsle. Universitet och
hégskolor kan bidra till att omstéllningen
paskyndas. Produktionen i linet bér dven
striva efter att i storre utstrickning inforliva
en cirkulir ekonomi. I en cirkuldr ekonomi
minskar miljobelastningen genom att pro-
dukter designas for att kunna ateranvindas
eller brytas ned och komposteras. Resurserna
anvinds mer effektivt nir dteranvindning,
reparation och atervinning blir normen. Fér-
dndringen giller inte enbart teknik utan dven
organisation, samhille och finansierings- och
affirsmodeller. For att bli ett fossilfritt lin kan
restvirme som i dagsliget gar till spillo inom
exempelvis industrin, nyttjas betydligt mer
vilket skulle ge foretagen bittre ekonomiska
forutsittningar och samtidigt vara bra for mil-
jon. Nya sitt att anvinda restvirmen behover
utvecklas. Att vara pa vig mot ett plusenergi-
lin® handlar dven om att stddja omstillningen
med att niringslivet ska anvinda mer férnybar
energi. Tillverkningen av fornyelsebar el
behover dven 6ka inom sambhillet i stort i take
med att energibehovet 6kar.

Utveckla regionens styrkeomriden inom
niringslivet. Att specialisera sig ir en
forutsittning for atc hivda sig i den glo-
bala ekonomin. Samarbete mellan f6retag

inom styrkeomriden skapar platsspecifika
konkurrensfoérdelar. Linet har en tradition

av hog konkurrenskraft inom exempelvis
maskinindustri, IT samt skog-, trd- och
mobelindustrin. For att kunna konkurrera

pa en global marknad behéover linet fortsatt
utveckla specialiseringen inom dessa niringar
och dven samverkan mellan dem. Nya innova-
tioner uppstér ofta i grinslandet mellan olika
specialiseringar. Det handlar dven om att 6ka
forddlingsvirdet av produkter som finns i linet
exempelvis skog vilket hinger samman med en
gron omstillning. Vilka styrkeomriden som
kan utvecklas hinger dven samman med infra-
struktursatsningar och kompetensforsorjning.
IT-sektorn ir primirt koncentrerad till Vixjo.
Industrisektorn dr mer utspridd och skapar
mojligheter till mer lokala specialiseringar.
Det ir viktigt att kunskapsnivén i dessa
branscher 6kar och dirigenom konkurrens-
kraften. Detta ska ske i kombination med att
niringslivet breddas.

Stirk sociala innovationer. Den sociala
innovationskraften och samhillsnyttan som
sociala foretag/entreprendrer kan bidra med
bor tillvaratas i storre utstrickning i linet. Det
handlar inte bara om att skapa sysselsittning
for utsatta grupper utan ocksa att stédja
aktorer och foretag i deras mojligheter till
alternativa dgandeformer och nya sitt att driva
foretag. Det leder ofta till nya sitt att 16sa
dagens- och framtidens samhillsutmaningar.
En sidan utmaning kan exempelvis vara att
oka ldnets sjilvforsorjningsgrad av livsmedel.
Niringslivet och offentlig sektor bor generellt
oka sin kunskap om socialt ansvarstagande.
Kunder och samhillet virderar idag ofta
foretag och organisationer utifran deras arbete
for ett mer héllbart samhille.

Skapa nya och flexibla l6sningar pa
vilfirdstjianster. For att klara dagens och
framtidens utmaningar inom offentlig sektor
krivs snabbt nya l6sningar for vilfirdstjanster.

3 Plusenergiliin innebir att produktionen av fornybar energi och biobriinsle Gverstiger den rotala energian-
viindningen i linet, dvs. blir sjilvforsirjiande och kan exportera fornybar energi
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Att tinka och gora nytt fér att méta invanar-
nas behov — anvindardriven innovation - blir
avgorande och kan omaijligt goras utan aktive
samskapande bland samhillsaktorer. Krono-
bergs lin har goda forutsittningar genom en
redan vilfungerande samverkan. Ytterligare
steg behover dock tas for att utmana ridande
system for Kronobergarens forutsittningar

UNDERSTRATEGIER

— STRATEGI FOR BESOKSNARINGEN

att leva ett bra liv, hela livet. Offentlig sektor
ir idag en stor arbetsmarknad for kvinnor
vilket ger potential till att stodja innovationer
framfor allt bland just kvinnor. De ir ofta
underrepresenterade i innovationssatsningar.
Nya aktorer behéver involveras, exempelvis
ir civilsamhillets medverkan i innovationsut-
vecklingen central och nédvindig.

SAMORDNINGSANSVAR: REGION KRONOBERG

—  KOMPETENSFORSORININGSSTRATEGI
SAMORDNINGSANSVAR: REGION KRONOBERG

— REGIONAL KULTURPLAN

SAMORDNINGSANSVAR: REGION KRONOBERG

— NARMARE KRONOBERGAREN - UTVECKLINGSSTRATEGI INOM HALSO-

OCH SJUKVARDEN

SAMORDNINGSANSVAR: REGION KRONOBERG

— TRASTRATEGI SMALAND

SAMORDNINGSANSVAR: SMALANDS TRE REGIONORGANISATIONER OCH

LANSSTYRELSERNA | DE TRE LANEN

— REGIONAL SKOGSSTRATEGI FOR SMALAND
SAMORDNINGSANSVAR: SMALANDS TRE REGIONORGANISATIONER OCH

LANSSTYRELSERNA | DE TRE LANEN

— LANDSBYGDSPROGRAMMET

SAMORDNINGSANSVAR: LANSSTYRELSEN
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SAMORDNINGSANSVAR: LANSSTYRELSEN
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SAMORDNINGSANSVAR: LANSSTYRELSEN

REGIONALT ATGARDSPROGRAM FOR MILJOMALEN
SAMORDNINGSANSVAR: LANSSTYRELSEN
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PRIORITERING 4:

UTVECKLA KOMPETENSFORSORJNINGEN
OCH EN GOD OCH JAMLIK HALSA

Prioriteringen handlar om minniskor som de péaverkbara hilsoklyftorna. Invinarna utgdr
regionens frimsta resurser. Det handlar om att ta regionens humankapital och ér en férutsittning
tillvara och oka flickor och pojkars, kvinnor och for att skapa fornyelse. Prioriteringen syftar till att
mins kunskaper och firdigheter genom hela livet.  utveckla humankapitalet som en viktig fram-

Det handlar ocksé om att skapa mojlighet for en gangsfaktor for regional utveckling.

god och jamlik hilsa i hela befolkningen och sluta

KOPPLING TILL AGENDA 2030 MAL

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA HALLBARINDUSTR,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCH EKONOMISK INFRASTRUKTUR

1 MINSKAD 1 HALLBAR
OJAMLIKHET KONSUMTIONOCH

P PRODUKTION

«< g CO

v

TILLVAXT ;

Av agenda 2030 malen bidrar prioviteringen framfor allt till mal 5: jamstilldber, mal 8: anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt, mal 9: hill-
bar industri, innovationer och infrastruktur, mél 10: minskad ojamlikbet, samt mal 12: hallbar konsumtion och produktion. Observera att de globala
mlen och Agenda 2030 ir integrerade och odelbara. Fler mél iin de som nimns ovan kan vara relevanta for prioriteringen, direkt eller indireks.
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INSATSOMRADE: SKAPA BATTRE
FORUTSATTNINGAR FOR EN GOD
OCH JAMLIK HALSA

Hir presenteras punkter for att na en god och
mer jamlik hilsa i linet. For att lyckas krivs ett
strategiskt och medvetet folkhilsoarbete och
samverkan mellan minga olika aktdrer.

* Frimja goda uppvixtvillkor hos barn och
unga och motverka studieavhopp. Det
handlar om att satsa pé alla barn frin fédseln
och ge varje barn mojlighet att utvecklas
optimalt efter sina egna forutsittningar. Att
héja skolresultaten och att motverka studie-
avhopp ir en central del i att stirka barns
och ungas forutsittningar. Pojkarna i linet dr
overrepresenterade bland elever som hoppar av
studierna, de presterar simre 4n flickorna och
har en ligre utbildningsniva varfor de r en
prioriterad malgrupp. Stéd till forildraskapet
ar centralt och det behovs en bred samverkan
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bland aktorer i linet for att bland annat stirka
tilliten till vuxna.

Frimja psykisk hilsa. Insatser inom férskola,
skola, arbetsliv och hilso- och sjukvirden
behovs for att stirka den psykiska hilsan i
befolkningen. Brister i skolans funktion och
forindringar pd arbetsmarknaden har lyfts
fram som tvi tinkbara orsaker till psykisk
ohilsa, och darfor ir dessa tvé viktiga arenor
i arbetet. Psykisk ohilsa 4r en anledning

till act méanga flickor och pojkar inte gir ut
gymnasiet vilket forsvagar deras framtida
mojlighet pa arbetsmarknaden, varvid unga
som varken arbetar eller studerar (UVAS) ir
en prioriterad malgrupp. Andra prioriterade
grupper ir nyanlinda och ensamkommande,
personer som star utanfor arbetsmarknaden,
HBTQ-personer och ildre (6ver 65 ar), dir
ensambhet lyfts fram som en orsakande faktor.



* Frimja goda levnadsvanor med sirskilt
fokus pa mat och fysisk aktivitet. Hilsosam-
ma levnadsvanor 6kar férutsittningarna for en
god hilsa och minskad sjuklighet. Det hinger
i sin tur samman med exempelvis mojligheter
att orka arbeta eller vara i annan sysselsittning.
Med levnadsvanor menas exempelvis fysisk
aktivitet, matvanor, tobak- och alkoholbruk.
Det behovs insatser inom alla levnadsvanor och
till alla grupper i befolkningen. Fysisk aktivitet
och goda matvanor behéver dock prioriteras
upp. For att frimja fysisk aktivitet 4r det viktigt
att det finns gronomriden och méjligheter till
spontanidrott. [nom mat behéver bland annat
kunskapen om livsmedelstillverkning och vad
som ir goda matvanor oka.

INSATSOMRADE: SKAPA
BATTRE FORUTSATTNINGAR
FOR MATCHNINGEN PA
ARBETSMARKNADEN

Hir presenteras punkter for att frimja matchning
mellan arbetsgivare och individer pa arbetsmark-
naden samt bygga den kompetens som efterfragas
i linet.

* Stirk individens omstillningsférmaga.
Arbetsmarknaden férindras allt snabbare.
En stor del av de nya arbetena kriver hogre
och ibland helt ny kompetens. Linet behover
stirka omstéllningsformagan i hela ldnet i takt
med att kunskapsinnehallet pa arbetsmark-
naden 6kar. Det stiller héga krav pa savil
individ, arbetsgivare och samhillet i stort.
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Minst en gymnasial utbildning krivs men
dven fortsatta chanser till lirande under hela
arbetslivet via exempelvis Komvux, universitet
eller andra bildningsformer och 16sningar.

Det innebir att arbetsgivare, savil privata som
offentliga behover arbeta aktivt och strategiskt
med sin kompetensforsorjning. Utbildnings-
aktorer behéver i sin tur, genom regional
samverkan med arbetsgivarna, snabbare svara
pa branschernas behov utifran omvirldens
krav. For att oka kunskapsnivan och fa ett mer
innovativt klimat ar det viktigt att minska
underrepresentationen av min och kvinnor,
olika bakgrund osv. i olika branscher. En 6kad
méngfald och 6ppenhet ska leda till att locka
fler talanger och stirka linets- och arbetsgivar-
nas varumirke.

Stirk utlandsféddas stillning pa arbets-
marknaden och i sambhiillet. Utlandsfédda
kvinnor men dven min utanfor arbetsmark-
naden eller med outnyttjad potential behover
snabbare fa méjlighet till utbildning. De
behéver dven fa mojlighet till en strukturerad
bedémning, virdering och dokumentation
samt ett erkinnande av kunskaper och
kompetens.. Etableringsaktdrer ska samordna
och effektivisera processen med kartliggning
och bedémning f6r individen. Det 4r viktigt
att insatser ir samordnat och kompletterande
mellan kommunerna. Aktorerna ska dven
kunna bidra till atc malgruppen bygger

upp bittre kontakter med arbetslivet och
samhillet i stort. Malet 4r att 6ka kunskapen



om arbetslivet och att fi individen att kinna
sig mer hemma i ldnet. Sprakinlirning ska
prioriteras och kunna kombineras med studier
eller arbete som stirker de utlandsfédda sys-
selsattningsgrad. Insatser dr sdrskilt viktigt i de
kommuner som har haft ett hogt mottagande.

Frimja tillgangen till talanger och hog-
utbildade. Linet behover ta tillvara pa
hogkvalificerad kompetens for att skapa en
mer kunskapsdriven, konkurrenskraftig och
hallbar region. Dels handlar det om att ta
tillvara och behélla de studenter och forskare
som utbildar sig och verkar i linets hégskolor,
dels om att attrahera inflyttare med ritc
kompetenser. Arbetslivet och universitet/hog-
skolor ska samverka for att frimja nitverkande
och oka forekomsten av aktiviteter som 6kar
forstaelsen for arbetslivet och nirvaron av
akademin. Arbetsgivare i alla linets kommu-
ner ska tillsammans med universitetet arbeta
for att aktive behalla och attrahera kompetens

UNDERSTRATEGIER

— KOMPETENSFORSORININGSSTRATEGI

som det rider hog konkurrens om. Det ir
sarskilt viktigt att bygga upp relationen mellan
akademin och féretag som idag saknar erfaren-
het av art arbeta tillsammans med akademin.

Frimja informerade studie- och yrkesval for
ett livslangt ldrande. Det finns ett for lage
intresse om branscher med stora kompetens-
behov bland ungdomar och andra grupper
som stdr langt fran arbetsmarknaden. Vird-
och omsorg samt teknikomréidet ir tva av flera
omraden. Det kan motverkas genom att 6ka
kunskapen om koppling mellan utbildning
och arbetsliv. En central del ir att luckra

upp de traditionella genuskontrakten® for att
frimja att de individuella f6rmégorna styr
valet av studier och yrke. En vilfungerande
och jaimstilld studie- och yrkesvigledning ska
bérja redan i grundskolans tidiga ar. Den ska
dven finnas tillgéngligt for vuxna som soker
stdd och rddgivning for det livslinga lirandet
och andrade yrkesval.

SAMORDNINGSANSVAR: REGION KRONOBERG

— STRATEGI FOR JAMSTALLDHETSINTEGRERING

SAMORDNINGSANSVAR: LANSSTYRELSEN

! Genuskontrakt innebir att fler kvinnor viljer traditionellt kvinnliga yrke och tviirt om.
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GRONA TRADEN:

KRONOBERGS METOD FOR HALLBART REGIONALT

UTVECKLINGSARBETE

Kronobergs lin star liksom andra regioner infor
ett antal globala och lokala samhillsutmaningar
for att nd en héllbar samhillsutveckling. Utmiir-
kande for dessa utmaningar ér att de skir genom
sektoriella grinser.

For att insatser kopplade till Grona Kronoberg
2025 ska bemota dess utmaningar och driva en
utveckling som skapar positiv férindring behovs
ett ledningssystem som ger verktyg for att meto-
diskt och hallbart g frin mal ll handling, grona
traden’. Arbetsmetoden, Grina triden innehiller
ett antal komponenter och verktyg som ligger
grunden for detta.

Grona traden utgar ifrdn att sambillsutmaning-
arna sitts i centrum och att det finns ett sektors-
overgripande perspektiv. For att uppna denna
s kallade utmaningsdrivna utveckling krivs ett
kompetent ledarskap som blir ett medel for att ska-
pa kreativitet, férnyelse och innovation. En ledare
miste skapa férutsittningar for en 6kad medveten-
het och forstielse for en hallbar utveckling. I det
ingdr att bidra till att organisationens processer r
framsynta. Det innebir att skapa beredskap for hur
samhillet kan se ut pa lingre sikt och hur det kan
paverka verksamheten. Det kan exempelvis handla
om framtidens digitalisering.

Regionalt utvecklingsarbete ska sitta minn-
iskan i centrum och komma alla minniskor i
samhillet till del, oavsett kon, alder, bakgrund
med mera®. Mingfald- och jimstilldbetsintegrering

> Har sin grund frin Ledningssystem for hillbar utveckling i kommuner,
landsting och regioner; Svensk standard SS 854000: 2014

¢ Det Gir forbjudet enligt lag atr diskriminera nigon pa grund av: kin,
kinsiverskridande identitet eller uttryck, etisk tillhirighet, religion eller
annan trosuppfatining, funktionsnedsitining, sexuell liiggning och dlder.
Observera att Given andra kategorier sisom stad och land, utbildnings-
bakgrund eller inkomst kan vara grund for diskriminering.

ska anvindas i alla led i arbetsmetoden grina
trdden — fran planering till genomférande och
uppfoljning. I det regionala utvecklingsarbetet
ska @ven barn och ungdomar ges inflytande och
fi komma till tals i fragor som berér dem. Vid
dtgdrder och beslut som beror barnet ska barnets
bista komma i férsta hand.

Grona triden innehéller utéver de Gvergripan-
de komponenterna utmaningsdriven utveckling,
kompetent ledarskap, mingfald- och jamstilldhets-
integrering och framsyn ett antal verktyg; samver-
kanstrappan, planeringsverktyg, intressentanalys,
forindringslogik och lirandecykel. Vilket verktyg
som ska anvindas och i vilken ordning det ska ske
beror pa den enskilda processens behov.

SAMHANDLINGSTRAPPAN
Samhillsutmaningar som inte kan inte 16sas av en
enskild akedr kriver olika former av samverkan.
Samhandlingstrappan ir ett verktyg som synliggor
stegen i en utvecklingsprocess sa att aktorerna

kan agera effektivt tillsammans. Det finns tre
huvudsakliga skal till samverkan. Det forsta dr att
det leder till hogre kostnadseffektivitet. Det i sin
tur leder till bittre och effektivare verksamheter
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+ Om vart arbete far en hyroberoende vird

4 Forsta motet med mya politiker om Kronobergs utveckling
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som minskar samhillets totala kostnader. Det
andra skilet 4r att samhillet genom en samverkan
mellan myndigheter och/eller aktérer kan beméta
utsatta gruppers behov. Det tredje skilet 4r att
inflytandet hos medborgare och andra aktorer
okar, vilket gynnar de aktdrer som samverkar.

GRENA KRONOBI

I samband med att Samhandlingstrappan
anvinds bor aktérerna gemensamt underséka
om det finns eventuella gap och hinder for ett
effektive samspel. Det kan vara exempelvis infor-
mationsgap, kapacitetsgap eller finansiella gap.

VAD BOR

GORAS?

VEM VILL
GORA NAGOT
OCH VARFOR?

@ SAMHANDLING

HUR SKA
DET GORAS
OCH AV VILKA?

VILKA
BEHOVS FOR
ATT GORA DET?

Sambandlingstrappan
illustrerar olika steg
och djup i samverkan.

Kiilla: samhandling for innovationsledd tillviixt, Vinnova 2005:07
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PLANERINGSVERKTYG

Designmetodik och designverktyg anvinds for att
utveckla innovativa l6sningar. De utgér frin an-
vindarens behov och upplevelser men lyfter ocksd
fram medarbetarnas och utforarnas perspektiv

pa utmaningarna. Det handlar om att ta fram

de 16sningar som skapar virde for de som ska
anvinda dem, fa insikter om invénarnas verkliga
behov, arbeta i en kreativ och engagerande process
samt att tillsammans ta fram idéer och testa om
de fungerar. Det skapar inga misslyckanden di
verktygen gar ut pd att arbeta agilt, det vill siga
testa, dndra och testa igen. Processen gor det
littare att fokusera pa att 16sa “ritt” problem och
sluta gora det som inte skapar virde. Den skapar
dven goda forutsittningar for att idéer ska bli
verklighet och spridas.

Det regionala utvecklingsarbetet syftar till att
skapa forindring. Det finns olika planeringsverk-
tyg som sitter forindringen, eller det 6nskade
resultatet, i fokus. Vad dessa planeringsverktyg
har gemensamt 4r att de forflytear perspektivet
i planeringen fran aktiviteter till de resultat
och mal som vill uppnis. Planeringen tar sin
utgangspunke i de samhillsproblem som behover
16sas, vilket ligger grunden for de resultat och
mal som formuleras. Detta resultatinriktade
arbetssitt kinnetecknas ocksa av ett reflekterande
forhallningssitt dir lirdomar dras av framgéngar
och motgangar, f6r att kontinuerligt férbéttra
verksamheten och skapa storre nytta for de som
lever och verkar i Kronobergs ldn.
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INTRESSENTANALYS

En mangfald av intressenter ska bidra till regional
utveckling. Intressenterna ska kunna ta olika
roller och ansvar i utvecklingsarbetet over tid

och kliva in i och kliva av utvecklingsprocesser,
beroende pa vad utmaningen ir och vilka [6sning-
ar som behdvs. Intressentanalys ir ett verktyg som
synliggor vilka som paverkas av, och kan paverka
utvecklingsarbetet. I arbetet med intressentanalys
dr det viktigt att vara medveten om, och hantera
att olika intressenter har olika forutsittningar att
fa inflytande och att vara delaktiga.

RUS
INNEHALLER UPPFOLININGSBARA
NYCKELMAL.

UNDERSTRATEGIER

INNEOHALLER UPPFOLININGSBARA MAL
PA KORT- OCH MEDELLANG SIKT.

Lérandecykelns olika steg



FORANDRINGSLOGIK

Forindringslogik 4r ett verktyg som ger en
overblick av vad som ska forindras, hur det ska
ga till och vilka resurser som finns tillgingliga for
arbetet. Forindringslogik synliggdr den logiska
kedja som sakerstiller att utvecklingsarbetet
leder mot uppsatta mél. Utvecklingsprocessen
blir tydlig, styrkor och svagheter synliggérs och
forutsittningarna att f6lja upp arbetet forbittras.
Det ska finnas en “gron trad” hela vigen.

LARANDECYKEL

Lirandecykel 4r ett verktyg som anvinds for att
forvalta kunskap s att lirande sker systematiskt.
Det behévs en plan for hur vi forvaltar kunskap
for att vara sikra pé att vi ldr oss av det vi gor.
Om vi inte sprider kunskaper finns det inget
virde i att f6lja upp olika insatser. Syftet med
larandecykeln ir att ta ansvar och vara 6ppna och
transparenta. Lirandecykelns steg kan anvindas i
mindre eller stdrre processer som bidrar till att na
Grona Kronoberg 2025. Uppféljning av héllbar-

hetsdimensionerna ir viktigt i alla steg.

GENOMFORANDE, ROLLER OCH SAMVERKANSFORMER

Regionalt utvecklingsarbete dr komplext och
kriver méanga aktdrers delaktighet. Olika sak-
omraden har sina sirskilda forutsittningar och
verktygen i grona triden behver anpassas efter
behov. Hir beskrivs nigra olika roller som aktdrer
i lanet har i arbetet for att né regional utveckling.

P34 regional nivd har Region Kronoberg till-
vixtansvaret vilket bland annat innebir att arbeta
fram, faststilla och genomfora insatser i linje med
regionens utvecklingsstrategi. Det sker delvis
genom understrategierna som beskrivs i Grona
Kronoberg. De forverkligas i sin tur genom bland
annat samordning av kommunala chefsnitverk. I
arscykel ingér att drligen i Regionala utvecklings-
nimndens verksamhetsplanering prioritera bland
insatsomrddena i Grona Kronoberg och besluta
om en verksamhetsplan med handlingsplaner.
Den utgar frin den érliga insatsrapport som tas
fram kopplat till strategin.

Lansstyrelsen har rollen att bevaka statens
intressen och bidra till regional utveckling utifrin
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sina sakomraden. Bigge organisationerna leder
olika former av samverkan kring regional utveck-
ling. Pi lokal nivd har kommunerna ansvaret

for forvaltningen av kommunala resurser och

for utvecklingen lokalt. Kommunerna 4r ocksa
intressenter i regional samverkan.

Kommunerna, Region Kronoberg och staten
har i sin tur viktiga plattformar for samverkan
mellan ménga olika samhillsaktérer som var och
en bidrar till Grona Kronoberg. Det handlar
om att skapa fSrutsittningar och beredskap
bade for hur aktdrer arbetar (process) och
vad de arbetar med.

For att nd regional utveckling behdvs dven
ofta samverkan nationellt och mellanregionalt.
Regionsamverkan Sydsverige ir en viktig
samverkansplattform inom infrastruktur och
transportplanering, kultur, hilso- och sjukvard
samt arbetsmarknadsfrigor. Region Kronoberg
dr med tillsammans med vriga sydlinen som ir

Blekinge, Halland, Jonkoping, Kalmar och Skane.



Malsittningen att skapa en grund for 6kad tillvixe
i Sydsverige i ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt
och socialt hinseende.

For en gles region som Kronoberg — liten
befolkning pé en relativt stor yta - spelar det roll
ndr, var och hur aktdrerna mots for att skapa ett
hallbart uppligg. Befintliga nitverk och méten
nyttjas for att skapa samsyn och ett strategiskt
arbete runt en viss utvecklingsfriga. Exempel pa
samverkansformer ir: Kommunalt forum (f6r for-
troendevalda), nitverk och projekt. De anvinds
for att skapa moten mellan olika intressenter
inom offentlig, privat och civil sektor i syfte att
nd samverkan och rikta olika resurser till gemen-
samma mdl. Under dret arrangeras aterkommande
storre motesplatser och moten dir linets utveck-
lingsaktdrer kan delta och paverka utvecklingen
oavsett vilket omride de representerar, exempelvis
vér- och hostforum.

LARANDE OCH UPPFOLJNING

Grona Kronoberg har en lirande- och uppfslj-
ningscykel som syftar till att skapa ett systematiske
lirande. Ett systematiske ldrande 4r viktigt for att
kunna bedriva ett resurseffektivt och dandamal-
senligt arbete. Uppf6ljnings- och lirandecykeln
beskrivs mer ingdende i Grona Kronobergs
uppfolinings- och lirandeplan.

Flera analys- och uppféljningsinsatser sker
I6pande under verksamhetsaret. Varje ar tar
Region Kronoberg fram en rapport dir utveck-

lingsstrategins mél och indikatorer f6ljs upp.
Rapporten innehiller dven en kartliggning av

de insatser som genomforts under dret och som
kopplar till strategins prioriteringar och mal.
Arligen tar Region Kronoberg éven fram ett flertal
analyser som syftar till att folja utvecklingen i re-
gionen och beskriva de utvecklingsforutsiteningar
som finns i Kronobergs lin. Varje ar genomfors
dven ett flertal utvirderingar och uppfoljningar
av projekt och verksamheter som far finansiering
fran Region Kronoberg.

Vart fjirde ar genomférs en aktualitets-
prévning av utvecklingsstrategin. Syftet med
aktualitetsprovningen dr att sikerstilla strategins
fortsatta relevans.

All uppfoljning och rapportering av mal,
indikatorer och péaverkansfaktorer i regionala
utvecklingsstrategin kommer i méjligaste man
att beskrivas uppdelat pa kén, hirkomst, &lders-
grupper och utbildningsniva. Uppféljningen av
utvecklingsstrategin kommer 4ven att ta hinsyn
till de tre hallbarhetsdimensionerna (se: sidan x).
Detta kommer att ske genom att vi sitter tillvixt-
mélen i relation till mitsystemet BRP+7, som ir
framtaget av Tillvixtverket och regionerna.

En viktig del av analys- och uppféljningsar-
betet ir att sprida den kunskap som tas fram.
Region Kronoberg kommer dirfér att arbeta
aktivt med att sprida lirande inom redan etablera-
de nitverk och forum.

’BRP siiger inget om véirdet av produktionen har lett till Gkad livskvalitet for medborgarna. BRP siger heller inget om produktionen ir hillbar eller
inte. Dirfor har BRP+ tagits fram. BRP+ omfattar totalt 16 métomriden, s kallade teman, varav 12 teman ir kopplade till livskvalitet och fyra éir
sd kallade "framtidsteman” som indikerar hillbarhet over tid. Vart och ett av dessa teman ér breda omréden inom vilka kopplingen till livskvaliter
kan beskrivas pad olika siitt. BRP+ har linat sitt konceptuella ramverk frin OECD:s Better Life Initiative. Better Life, liksom BRP+, bestdr av

tvd delar. En del som visar utfallet for livskvalitet hir och nu baserat pé ett antal temaomriden. En annan del visar pa forutsittningar for hillbar

livskvalitet jver tid utifrin fyra typer av framtidsteman (kapitalstockar).
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BILAGA1:

FORORDNINGEN OM REGIONALT TILLVAXTARBETE

I Forordningen (2017:583) om regionalt
tillvixtarbete tydliggors ansvaret for aktorer

med regionalt utvecklingsansvar och statliga
myndigheter i det regionala tillvixtarbetet.
Region Kronoberg har ansvaret for det regionala
tillviixtarbetet i Kronobergs lin. I férordningen
finns bland annat bestimmelser om att:

1. utarbeta och faststilla en strategi for linets
utveckling och samordna insatser for att
genomfora strategin.

2. besluta om anvindningen av vissa statliga
medel for regionalt tillvixtarbete.

3. folja upp, lata utvirdera och érligen redovisa
resultaten av det regionala tillvixtarbetet
till regeringen.

Enligt férordningen ir en regional utvecklings-
strategi en samlad och sektorsévergripande
strategi for det regionala tillvixtarbetet i ett eller
flera lan. Strategin ska innehalla mél och lingsik-
tiga prioriteringar for det regionala tillvixtarbetet
och ligga till grund for regionala strukturfonds-
program, territoriella program, regionala tillvixt-
program samt andra relevanta regionala program
och insatser. Vidare ska strategin:

38

* Upprittas utifran en analys av de sirskilda
utvecklingsforutsittningarna i linet.

* Utarbetas i samrad med berérda kommuner
och landsting samt linsstyrelser och andra
berérda statliga myndigheter. Strategin ska
forankras vil lokalt och regionalt. Aven
niringslivet och det civila samhillets organi-
sationer i linet ska erbjudas méjligheter
till samverkan.

* Nir ett regionalt utvecklingsprogram har fast-
stillts eller uppdaterats, limnas till regeringen
och utvalda myndigheter och aktorer.

En regional utvecklingsstrategi kan begrinsas till
att enbart vara en utgangspunkt vid urvalet av
insatser nir Region Kronoberg och Linsstyrelsen
fattar beslut om statliga medel f6r regionala
tillvixttgirder (tillvixtprojeke, foretagsstod och
kommersiell service). Men strategin kan ocksa
goras bredare och da 4ven belysa andra omraden
sasom regional kulturverksamhet, kompetenstor-
sorjning, klimatfragor och folkhilsa. Finansie-
ringskillor for uppfyllande av strategins insatser
kan da vara andra statliga medel, EU-medel,
olika myndigheters nationella utlysningar samt
egna regionala medel.



BILAGA 2:

VAD INNEBAR HALLBARHET | KRONOBERG

Hallbarhet ska genomsyra alla led i det regio-
nala utvecklingsarbetet. En héllbar utveckling
tillgodoser alla minniskors behov och ménskliga
rittigheter utan att dventyra kommande genera-
tioners mojligheter att tillgodose sina. Hallbar-
hetsperspektivet vilar pd tre ben; social, ekologisk
och ekonomisk utveckling. De tre perspektiven
ar lika vik—tiga och varandras frutsittningar.
Minniskan ar i centrum, ekologin sitter ramarna
och en god ekonomisk hushallning ér en férut-
sittning och ett medel for hillbar utveckling.

Ett socialt héllbart samhille ir ett jamstille
och jimlikt samhille d4r minniskor lever ett gott
liv med god hilsa, utan orittfirdiga skillnader.
Ett samhille med hog tolerans dir minniskors
lika virde stir i centrum, vilket kriver att
minniskor kinner tillit och fértroende till
varandra och ir delaktiga i samhillsutvecklingen.
Vi ska verka for att flickor och pojkar, kvinnor
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och min ska ha samma f6rutsittningar att na
inflytande i det regionala utvecklingsarbetet.
Arbetet ska priglas av respekt f6r de minskliga
rittigheterna.

Ett ekologisk héllbart samhille innebir att
skydda planeten frin att forstoras genom att
langsiktigt forvalta naturresurser, konsumera
och producera héllbart samt vidta atgirder mot
klimatforandringar. I vart arbete ska vi hushalla
med resurser, minimera utslipp till luft och
vatten, bevara biologisk mangfald och ekosys-
temtjidnster samt verka for en hallbar konsum-
tion, produktion och samhillsplanering.

Ett ekonomiske hallbart samhille innebir att
forvalta och utveckla minskliga och materiella
resurser pa ett langsiktigt hallbart sdtt. Vi verkar
for en varaktig, inkluderande och hallbar eko-
nomisk tillvixt, full och produktiv sysselsittning
med anstindiga arbetsvillkor for alla.



BILAGA 3:

BESKRIVNING OCH MOTIVERING AV MAL

ATTRAKTIVITET - FLER SKA VALJA
ATT BO | LANET. ETT FORBATTRAT
INRIKES FLYTTNETTO (INRIKES
FLYTTNETTO | RELATION TILL
BEFOLKNINGEN 2014-2025)

Inrikes flyttnetto dr det frimsta mattet for att
mita boendeattraktivitet i en region. Mattet
miiter skillnaden mellan hur ménga minniskor
som flyttar till och frin Kronobergs lin i

relation till 6vriga ldn i Sverige. Ett positivt
inrikes flyttnetto 4r ett mer rittvisande métt

for att studera boendeattraktivitet 4n den totala
befolkningsutvecklingen. De senaste aren har
linets befolkningstillvixt till stora delar drivits av
invandringen till linet. Historiskt sett har dock
sekundiromflyttningen av de som invandrat

till linet varit hg och 6kningen riskerar att bli
temporir. Det dr dirfor inte sikert att linets
befolkningstillvixt de senaste aren kan sigas bero
pa en 6kad boendeattraktivitet. Snarare dr det
mer intressant, ur ett attraktivitetsperspektiv,

att félja hur méanga av de som invandrat till
regionen som viljer att bo kvar hir pa sike, vilket
inrikes flyttnetto fangar upp. De senaste aren har
linet haft ett av de svagaste inrikes flyttnettona

i Sverige, vilket indikerar att linet har en svag
boendeattraktivitet.

KLIMATPAVERKAN SKA MINSKA.
2025 SKA UTSLAPP AV KOLDIOXID |
KRONOBERGS LAN FRAN FOSSILA
BRANSELN SKATILLAR 2020 HA
MINSKAT TILL1,5 TON PER AR OCH
LANSINVANARE.

En hiéllbar utveckling forutsitter att vi inte
forbrukar jordens resurser i den takt som vi gor
idag. I Kronobergs lin ir det frimst transport-
utslippen som i4r den stora utmaningen. Sedan
1990 har utslippen frin denna sektor varit i
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princip oférindrade samtidigt som de totala
klimatpaverkande utslippen minskat med mer 4n
30 procent. Idag stir transportsektorn for ungefir
50 procent av de klimatpéverkande utslippen i
linet. Detta beror dels p4 att stora méngder gods-
och persontrafik passerar linet, dels pa att linet
har en relativt gles struktur som genererar manga
och langa personresor inom linet. Idag har vi
tyvirr inte tillgang till nigon konsumtionsbaserad
utsldppstatistik pa regional niva.

PRODUKTIVITETEN SKA OKA.
MELLAN 2014-2025 SKA BRP/
SYSSELSATT | KRONOBERGS LAN
OKA MER AN | RIKET
Bruttoregionprodukt (BRP) per sysselsatt ar

ett mitt pd produktiviteten i en region. BRP ir
ett aktivitetsrelaterat matt som visar hur stor pro-
duktionen 4r inom en region. Genom att sitta
det i relation till antal sysselsatta inom en region
ges ett méct pa hur stort virde en sysselsatt
producerar i genomsnitt. Ju hégre virde, desto
hégre produktivitet. En hég produktivitet inne-
bir i regel en god konkurrenskraft. I Kronobergs
lin behover vi en hég produktivitet for att bevara
konkurrenskraften, sirskilt inom industrisek-
torn. De senaste aren har produktiviteten i linet
utvecklats starke, frimst som en foljd av att firre
arbetar inom industrisektorn, samtidigt som den
producerar samma virde. BRP ir inte ett métt
pa regional vilfird eller regionala inkomster.

Ett problem med BRP ir att de inte tar hinsyn
till externa effekter sdsom socialt vilbefinnande
och effekter pa miljon. Att komplettera matt pa
ekonomisk utveckling med matt frin den sociala
dimensionen och miljédimensionen ir dirfor vl
motiverat. Malet ska sittas i relation till jobbrtill-
véxten i linet.



BALANSERAD TILLVAXT - FLER
ARBETEN. MELLAN 2014~

2025 SKA DEN SYSSELSATTA
DAGBEFOLKNINGEN

| LANET OKA MER AN
RIKSGENOMSNITTET (EXKLUSIVE
STORSTADSREGIONERNA)

Denna indikator miiter, till skillnad frin BRP
per sysselsatt, om produktivitetsutvecklingen
dven genererar arbeten. Det kan vara sa att
automatiseringar, sirskilt i industriberoende lin,
leder till att antalet arbeten minskar trots att
produktiviteten dkar. Men for att utvecklingen
ska vara hallbar 4r det viktigt att dven antalet
yrken som helhet 6kar, annars finns risk for
okade sociala klyftor och minskad boendeattrak-
tivitet. Att antalet sysselsatta i linet som helhet
okar indikerar att niringslivet diversifieras,

dé jobbtillvixten idag frimst aterfinns inom
service- och tjinstesektorn. Over tid har linet
haft en god jobbitillvixt och dterhdmtat de
arbeten som férsvann i samband med nittiotal-
skrisen — nagot flera lin i landet inte har lyckats
med. Detta tyder pa att linet 6ver tid har haft
en god omstillningsforméaga. Sedan finanskrisen
har jobbtillvixten i linet dock inte varit lika
stark och relativt langt under riksgenomsnittet
samtidigt som produktivitetsutvecklingen

varit god. Detta indikerar att linet ar i behov
av en kraftigare jobbtillvixt inom tjinste- och
servicesektorn.

FORBATTRAD MATCHNING -

FLER | ARBETE. AR 2025 SKA
SYSSELSATTNINGSGRADEN FOR
KVINNOR OCH MAN | LANET UPPGA
TILL MINST 80 PROCENT

Mittet miter hur stor andel av befolkningen

i arbetsfor élder, och som bor i Kronobergs

lin, som har ett arbete. D4 mattet paverkas av
befolkningsutvecklingen kompletterar det malen
som handlar om jobb- och produktivitetstillvixt.
For det kan vara si att bade arbeten och produk-
tiviteten 6kar men andelen sysselsatta minskar

— detta om befolkningstillvixten inte 4r i balans
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med de 6vriga médlen. Mittet ger dven en bild av
det allminna matchningsliget pa den regionala
arbetsmarknaden, det vill siga om befolkningen
synes kunna f de arbeten som finns pd den
regionala arbetsmarknaden. Sedan finanskrisen
har sysselsittningsgraden i linet utvecklats
mycket svagt som en f6ljd av att befolknings-
tillvixten varit hogre 4n jobbrtillvixten. Nivan
pa sysselsdttningsgraden inverkar dven pd den
socioekonomiska utvecklingen i en region. En
hog sysselsittningsgrad innebir i regel att antalet
personer i utsatt ekonomisk stillning minskar.

ETT OKAT HUMANKAPITAL. DEN
SJALVSKATTADE HALSAN FOR
KVINNOR OCH MAN SKA OKA OCH
KONSSKILLNADERNA MINSKA

Ett gott liv handlar inte endast om tillgang till
arbete utan iven om att ma bra. De senaste iren
har sjukskrivningar med anledning av psykisk
ohiilsa dkat och det finns stora hilsoskillnader
mellan kvinnor och min och mellan invinare
med olika utbildningsnivaer. En forbattrad
folkhilsa, som till stora delar handlar om
prevention, dr dven ett viktigt led i att klara den
framtida vilfirden.

PA VAG MOT ETT PLUSENERGILAN.
MINST 80 % AV DEN TOTALA
ENERGIANVANDNINGEN |
KRONOBERGS LAN KOMMER AR
2025 FRAN FORNYBARA KALLOR
Enligt de regionala miljomaélen ska Kronobergs
lin vara ett plusenergilin 2050. Att vara ett
plusenergilin innebir att produktionen av for-
nybar energi och biobrinsle dverstiger den totala
energianvindningen i linet, dvs. blir sjdlvf6rsor-
jande och kan exportera fornybar energi. Malet
dr ambitidst och positionerande; Kronobergs lin
ska vara en av de gronaste regionerna i Sverige.



BILAGA 4:

SAMMANFATTNING INSATSLOGIK

Vi vixer i 6ppna

Okad attraktivitet - fler ska
vilja att bo i linet. Inrikes
flyttnetto ska forbittras
2015-2025.

Utveckla attrakti-
va livsmiljéer med

god tillginglighet

Hallbara resor och

Klimatsmart transportsystem

Okad transportkapacitet for effektiva och klimatsmarta
transporter for niringslivet

LIS0EPOLLeY Stirke tillginglighet i Kronoberg, och i Sydsverige i stort
Utveckla flexibla kollektivtrafik- och trafiklésningar i linets
glesa miljéer och landsbygder
Fortsitta stodja utvecklingen av bredband och digitala
serviceldsningar

Hallbare samhlls- Definiera en fungerande servicestruktur

byggande

Fler bostider - utveckla boendemiljéer och 6ka mervirdet av

F.Ch hiai!l“ba.ra Klimatpaverkan ska infrastruktursatsningar
tvsmijoer minska. Utslipp av koldioxid
i Kronobergs lin fran fossila @ Stirkta villkor for professionella kulturskapare och konstnérer
N s apa ett mer
:?;i?: tsill(lalt,lél :;nzgjrs;rm levaide oﬂfentligf Skapa férutsittningar for kultur och evenemang pé mindre orter
och linsinvénare. fum som arena for Stiirk kultur- och evenemangsutbudet i linets stdrre
kuleur, akeivitet och arbetsmarknadsregioner
En plats att vilja evenemang
leva och bo pa Stirk Kronobergs varumirke
Skapa forutsiteningar M6jliigg6ra en 6.kad involvering och aktivt medskapande i
for stirke delaktighet samhillsutvecklingen
th S_Odal samman- Stodja foreningslivet for att skapa fler sociala métesplatser och
hdllning nyttjande av friluftsliv
Stirka det regionala och lokala niringslivsklimatet
Frimja entreprenor-
Produktiviteten ska éka. skap och tillvixtviljan | Stod entreprendrskap och nyforetagande for ett breddat nirings-
Mellan 2014-2025 ska BRP/ liv genom fler service- och tjinsteforetag
lsatt 6k dn i rike
RS s F R Stirk féretagens uppkoppling till de globala virdekedjorna
Balanserad tillvixt - fler Utveckla en inn-
arbetstillfillen. Mellan ovativ region och Stirk féretagens och offentlig sektors digitaliseringsgrad
2014-2025 ska den sysselsatta | ett brett niringsliv | Stirk innovations- Stirk foretagens och offentlig sektors grona omstillning
dagbefolkningen i linet 6kar graden i niringsliv
mer 4n riksgenomsnittet (ex- och offentlig sektor Utveckla regionens styrkeomriden inom niringslivet
klusive storstadsregionerna)
Vi vixer av o . Stirk sociala innovationer
en cirkulir Forbittrad matchning - fler
ekonomi med i arbete. Ar 2025 ska syssel- Skapa nya och flexibla 16sningar pé vilfirdstjinster
. ., dteni den for kvi
fornyelseférma- 2 hmnﬂg sg.rla" enor Ym.[l.llor Frimja goda uppvixtvillkor hos barn och unga och motverka
R I och min 10 inet uppga ti scudieavhopp
humankapital minst 80 % Skapa bittre forut-
Ett 6kat humankapital. sittningar for en god | Frimja psykisk hilsa
i 5 h jimlik hil
ll()e'n 9 aIVSka[tafle hals.a.l n for e Frimja goda levnadsvanor med sirskilt fokus pa mat och
vinnor och min ska 6ka och | Utveckla kompe- el et
konsskillnaderna minska. tensforsdrjningen
Pa viig mot ett plusenergi- ?.ch;lr(l Eﬂd och Stirk individens omstillningsférmaga
LB, il £ 50 27 e A Skapa bittre Stirk utlandsfoddas stillning pd arbetsmarknaden och

totala energianvindningen i
Kronobergs lin kommer 4r
2025 frin férnybara killor.

forutsittningar for
matchningen pa
arbetsmarknaden
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Frimja informerade studie- och yrkesval for ett livslingt lirande



Hantering av synpunkter fran remissinstanser

Uppdraget fran Regionstyrelsen var att i aktualiseringen uppdatera nulagesanalysen och utmaningarna,
behalla malbild, 6vergripande mal och indelningarna i véxa i och véxa av. Det ingick dven att
fortydliga och utvidga vilka omraden som ingar under prioriterade omraden for att forenkla
kommunikationen av dem. Grona traden skulle behallas men tydliggoras.

Remissvar

Region Kronoberg skickade ut en remissversion av Gréna Kronoberg 2025 till lanets kommuner,
grannlan, utvalda myndigheter, naringsliv och civilsamhéllet. Det inkom 26 remissvar under
remissperioden 16 februari till 16 april 2019. Sex kommuner, fyra grannregioner, tio myndigheter
samt sex andra organisationer inkom med svar pa remissen. Fyra instanser, myndigheter, svarade att
de inte har nagra synpunkter. | foljebrev till remissversionen beskrevs att Region Kronoberg framst
efterfragade synpunkter pa paverkansfaktorer och indikatorer samt insatsomraden da det ar dar
forandringen har varit stérst. De gavs dven mdjlighet att inkomma med 6vriga tillagg.

Principer vid hantering av remisserna

e P& omraden dar fler &n en remissinstans har inkommit med samma synpunkt ska den
beaktas

e Det ar en aktualisering

e Utga fran malbilden

e Insatsomraden &r framst vad som behovs inte hur

e Detaljer som hanteras i understrategier ska inte lyftas in i strategin

e Perspektiv som ar sektorévergripande har inget eget omrade

Synpunkter

| stort var det flera aktGrer som patalade att de anser att strategin har blivit tydligare och lattare att ta
till sig an tidigare version och att den anses vara mer genomarbetad. Det ar dven nagra aktorer som
patalar att den hade kunnat vara skarpare. Flera aktorer patalar att det ar bra att kopplingen till agenda
2030 lyfts samtidigt som det finns synpunkter om att den inte belyser tillrackligt med aspekter av
klimatproblematiken. Det sociala perspektivet, folkhalsan och kulturen lyfts tydligare i den
aktualiserade strategin vilket uppskattas.

Det har inkommit flera kloka synpunkter pa indikatorer som inte bor vara med eller som bor vara med.
En synpunkt har dven inkommit om att anpassningen till regionala miljémalen ar for svag.

Flera kommuner lyfter behovet av att Region Kronoberg bor tar pa sig att samordna och tydliggora
arbetet framat.

Det har lyfts i ndgra sammanhang att strategin bor ta storre hansyn till landsbygdsperspektivet och
genom att anvanda mer kénsneutrala skrivningar skulle fler kdnna sig berérda.

Regional utveckling ar medveten om att det finns fler aspekter an de som lyfts i strategin som
paverkar hallbar regional tillvaxt, agenda 2030 och klimatet. Det &r bara ar en aktualisering och
prioriteringarna ligger kvar fran 2015 samtidigt om strategin forhaller sig till nationella strategin for
nationell tillvaxt och EU:s sammanhallningspolitik. Det &r dven en strategi och i en strategi maste
prioriteringar ske vilket innebér att allt inte kan vara med.



Region Kronoberg har anpassat dokumentet till flera av de synpunkter som inkommit om att ta bort
eller lagga till indikatorer dar det har varit majligt. Det ska dock patalas att vi har valt att halla
indikatorerna allmant skrivna. Anledningen &r att vara fria att, beroende pa vad som sker under
perioden till ndsta strategi, kunna anpassa indikatorer. En annan anledning &r att dokumentet inte ska
bli for tekniskt. Dar det star tillit s3 menas att indikatorn kommer presenteras bade som tillit till andra
vuxna” och “tillit till vuxna bland barn och unga”, aven om det inte skrivs ut i strategin.

Vad géller malen sa har en anpassning skett till Lansstyrelsens regionala miljomal efter
remissversionen. Detta med anledning av att dessa mal sedan tidigare har forankrats med olika aktorer
och foljs upp regelbundet.

I remissutgavan fanns malet 2025 ska de klimatpaverkande utslappen vara host 2,5 ton per invanare
med. Malet skulle matas genom att inkludera samtliga klimatpaverkande utslapp, oavsett
utslappskalla. Malet har nu andrats till att dverensstamma med lansstyrelsens miljomal som endast
mater utslappen fran fossila branslen. Detta innebar en nagot smalare definition och att malvérdet
behover forandras. | de regionala miljémalen ar malsattningen att utslapp av koldioxid fran fossila
branslen ska ar 2020 vara hogst 2 ton per invanare. Vart forslag ar att ha malsattningen utslapp av
koldioxid fran fossila branslen ska ar 2025 vara hogst 1,5 ton per invanare. Att observera &r att det
tyvarr inte finns konsumtionsbaserad utslappsstatistik pa regional niva.

Matetalet till Pa vag mot ett plusenergilan har andrats fran produktionen av fornybar energi ska cka
och anvindningen av ej fornybar energi minska” till ”80 % av den totala energianvandningen i
Kronobergs lin kommer dar 2025 fran fornybara kdllor”. Det ursprungliga forslaget togs fram for att
aven fanga upp produktionsaspekten och inte endast konsumtionssidan. Vi har dock valt att aterga till
det métetal som anvénds i nuvarande RUS. Dock har vi valt att inkludera produktionssidan som en
paverkansfaktor for att dven fanga upp produktionssidan nar vi foljer upp malet.

Beskrivningen av roller och samhandlingsformer som tidigare lag i en bilaga har lyfts in i sjalva
strategin for att tydliggora hur arbetet genomfors. Till Grona Kronoberg finns en uppféljningsplan som
under hosten 2019 kommer revideras och bli en larande- och uppféljningsplan som tydligare beskriver
processen for hur vi lar av pagaende arbete och for det vidare.

Istallet for att lyfta landsbygdsperspektivet under respektive punkt har perspektivet beaktats under
samtliga punkter. Genom att byta ut dar det star kvinnor, man, pojkar och flickor skulle en
konsblindhet skapas. Jamstalldhet &r utpekat av regeringen som en sarskilt viktig jamlikhetsfraga, och
i jamstalldhetsarbetet ar en viktig del just att synliggora kon. Detta for att markera att kvinnor och man
har olika forutsattningar och behov i samhéllet. Alla &ven HBTQ personer har ett juridiskt kon.
Alternativet hade varit att skriva ut samtliga diskrimineringsgrunder under samtliga punkter.

Prioritering 1, utveckla attraktiva livsmiljéer med god tillganglighet

Flera remissinstanser patalar att de tycker att det &r viktigt att inte se Kronoberg som ett isolerat lan.
De anser att det inte har lyft tillrackligt att det &r flera arbetsmarknadsregioner runt Kronobergs l&n.
Det anses aven att strategin fokuserar for mycket pa tillganglighet och kommunikationer inom
regionen. Det &r dven flera remissinstanser som patalar att tillgangen till sparbunden trafik, betydelsen
av jarnvég och vag inte har lyfts tillrckligt och att hela Sydsverige &r viktigt.

Flera remissinstanser lyfter dven att konkurrensmassiga och héllbara godstransporter ar gemensamma
fragor som hela Sydsverige behover prioritera. De anser att det marks mycket lite av det i forslaget.



Det handlar bland annat om forstérka regionens roll i behovet av kopplingen till hamnar och Baltic-
Link straket.

Flera synpunkter har aven inkommit kring byggande att det aven bor inkludera ombyggnationer och
flera kommentarer kring detaljer av vad som bor tas hansyn till vid byggande.

Regional utveckling har lyssnat in synpunkterna och har gjort omfattade férandringar under
insatsomrade Hallbara resor och transporter. Klimatsmart transportsystem har breddats och innefattar
dven gods och fler klimatsmarta alternativ som tidigare var utspritt pa fler punkter.

De punkter som tidigare hette “stirk tillgangligheten inom Sydsverige med fokus mot
Oresundsregionen” och "Stirk kopplingen mellan och inom arbetsmarknadsregionerna” har slagits
samman. Det konstaterades att det inte starkte dokumentet att ha dem som tva olika punkter. Genom
att sla samman dem till “Stdirkt tillgiinglighet i Sydsverige och Kronoberg” anser vi att kopplingen
mellan att starka relationen i Sydsverige och samtidigt starka arbetsmarknadsregionerna oavsett om de
ar inom lanet eller inte framgar tydligare.

En helt ny punkt har lagt till som heter ”"Okad transportkapacitet for effektiva och klimatsmarta
transporter for néringslivet”. Den tar upp det som flera har patalat som handlar om gods och logistik
framfor allt kopplat till hamnar. Skrivningarna bygger pa det Sydsvenska positionspapperet for
transportplanering.

Vad géller byggande under “fler bostdider — utveckla boendemiljéer och 6ka mervérdet av
infrastruktursatsningar” sa har det lagts till om att det géller bade byggande eller renovering.
Skrivningen som stod gick in i manga detaljer som anses inte behover vara med i en dvergripande
strategi. Skrivningen har gjort om till att vara lite mer allmén men som tacker in
héllbarhetsdimensionerna.

Prioritering 2, en plats att vilja leva och bo pa

Det inkom synpunkter kring “stiirk Kronobergs varumdrke”, att tydliggéra malgruppen lite tydligare
och bestksnaring.

Regional utveckling har tydliggjort att pendlare och studenter ar viktiga malgrupper som redan
befinner sig i lanet men som antingen kan flytta till lanet eller bli kvar. Besoksnaringen och vara natur-
och vattenvarden har &ven lyfts.

Prioritering 3, utveckla en innovativ region och ett brett naringsliv

Flera remissinstanser har patalat att skogsstrategin inte var med bland understrategierna under
prioritering 3. Flera remissvar lyfter behovet av att den grona néringen behéver lyftas mer och att den
aven ar viktig for den biologiska mangfalden.

Regional utveckling hade av misstag inte lagt in skogsstrategin som nu har lagts in i strategin. Vad
galler gréna néringar anser Region Kronoberg, liksom aktorer som patalat dess betydelse, att den ar
viktig for lanet. Det finns tre understrategier for omradet; skogsstrategi, livsmedelsstrategi och
trastrategi som gar in mer i detaljer. Gréna Kronoberg ar en 6vergripande strategi och det anses att
gréna naringar far utrymme genom att den lyfts bade under “stéd entreprendrskap och nyforetagande
for ett breddat naringsliv genom fler service- och tjdnsteforetag”, "Stirk foretagens och offentlig
sektors grona omstdllning” samt “utveckla regionens styrkeomrdden inom ndringslivet”. Vissa
skrivningar har aven tydliggjorts efter remissversionen. Skogen som resurs for biologisk méangfald &r



viktig men utifran upplagget pa strategin och dess prioriteringar har det inte lyfts in specifikt i
strategin. Skogsstrategin lyfter dessa perspektiv.

Prioritering 4, utveckla kompetensforsoérjningen och en god och jamlik halsa

Det &r flera remissinstanser som lyfter att det ar bra att starka utlandsfoddas stallning pa
arbetsmarknaden men att en utmaning ar den grupp som inte har genomgatt nagon utbildning alls.
Utbildning ska aven samordnas béttre och motsvara behoven hos arbetsgivare.

Regional utveckling anser att betydelsen av att ta vara pa utlandsfodda och att hjalpa dem in pa
arbetsmarknaden framgar av skrivningen i strategin. Det finns aven en understrategi, regional
kompetensforsorjningsstrategi, dess handlingsplan samt SOK (strategisk dverenskommelse for
Kronobergs lan avseende mottagande och etablering i arbets- och samhallsliv) som hanterar dessa
fragor mer i detalj. | handlingsplansarbetet till kompetensforsorjningsstrategin pagar bred samverkan
mellan aktorer redan idag.

| strategin har skrivningar tydliggjorts pa nagra stallen exempelvis lyfts alla delar i en
valideringsprocess in tydligare.
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INLEDNING OCH BAKGRUND

Foljande rapport har tagits fram som ett underlag till revideringen av den regionala utvecklingsstrategin
Grina Kronoberg 2025. Syftet med rapporten dr att ge en nuldgesbild av linets utvecklingsférutsittningar och
att sdtta dem 1 ett teoretiskt sammanhang.

I rapporten anvinder vi den senaste statistiken som 4r nedbrytbar pa bland annat geografi, utbildning och
bransch. I vissa fall innebir detta att vi inte anvinder oss av de senaste totalsiffrorna, exempelvis nir det
giller sysselsittningsstatistiken. Rapporten kommer dock att uppdateras kontinuerligt nir statistiktillgdngen
medger. Uppdateringar och korrigeringar kommer framdver att rapporteras i ett sirskilt kapitel. Den senaste
versionen av rapporten kommer att finnas tillginglig pd Region Kronobergs hemsida.

For fragor om rapportens innehill kontakta robin.rikardsson@kronoberg.se.
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SAMMANFATTNING
TILLGANGLIGHET, ATTRAKTIVITET OCH MIUO

e Kronobergs lin har ett centralt lige 1 sédra Sverige och har linsgrannar i samtliga viderstreck —
alla kommuner i regionen angrinsar till ett annat ldn. For att ligga i sodra delarna av Sverige har
regionen en lig befolkningstithet, endast nagot 6ver riksgenomsnittet. Drygt 80 procent av
linsytan dr skogsbetickt, vilket gor linet till ett av de frimsta skogslinen i Sverige.

e Vixj6 dr regionens storsta stad och den storsta staden i sydostra Sverige. Linet har en
monocentrisk struktur och nistan hilften av befolkningen bor i Vixjé6 kommun. Férutom Vixj6
ir det endast titorterna Almhult och Ljungby som har ett invinarantal som 6verstiger 10 000
personer.

e Regionen genomkorsas av tvi storre jarnvigsdragningar; sédra stambanan och kust-till-kust-
banan. Den forra férbinder linet med Stockholms- och Oresundsregionen och den senare
férbinder linet med Kalmar i 6st och Géteborg i vist. Oresundsregionen ir den storstadsregion
som ldnet har ligst restid till.

e Tlera av riksvigarna som gir genom linet mots i Vixjo. I de vistra delarna av linet dr E4:an ett
viktigt transportstrdk, framforallt f6r Markaryd och Ljungby. De mest trafikerade strickorna i
linet 4r E4:an mellan Markaryd-Ljungby och vig 25 mellan Alvesta-Vixjo.

e Den generella tillgingligheten inom lidnet dr férhallandevis god. Drygt 70 procent av linets
invianare har max 10 minuter i restid, med bil, till en titort med minst 2 000 invinare. Inom 20
minuter ndr 93 procent av linets befolkning en titort med minst 2 000 invanare.

e Nistan 65 procent av linets hushall har tillgdng till héghastighetsbredband. Det finns dock relativt
stora inomregionala variationer. I ldnets tre strsta kommuner 4dr bredbandstillgangen hogre 4n i
linets mindre kommuner.

e Ett smdhus i Kronobergs ldn har ett medelpris pa 1,85 miljoner kronor, vilket 4r lingt under
riksgenomsnittet som ligger pa 2,97 miljoner kronor. Under 2000-talet har dock bostadspriserna i
ldnet, liksom i 6vriga delar av Sverige, 6kat avsevirt. Inom lidnet ar huspriserna i Vixjé kommun
betydligt hogre dn i de 6vriga kommunerna. I Vixjé kommun kostar ett smahus nio
medianarsinkomster och 1 Uppvidinge kommun endast tva mediandrsinkomster.

e De senaste drens kraftiga befolkningstillvixt har resulterat i att linets kommuner generellt sett
bedémer att det rader en bostadsbrist i ldnet. I relation till befolkningsprognosen for linet
behéver bostadsbyggandet uppgi till 760 bostdder om éret under perioden 2018-2032. Detta ir,
historiskt sett, en h6g niva och mellan 2013-2017 lig nyproduktionen pa 630 bostdder per ar.

e Kronobergs lin dr beroende av inpendling f6r att klara kompetensforsorjningen. Inpendlingen till
ldnet har under de senaste tio aren 6kat markant och dr betydligt hogre 4n utpendlingen frin linet.
I relation till befolkningen har linet den hogsta inpendlingen jimfort med 6vriga regioner i
Sverige. Regionen har starkast pendlingstérbindelser med Skane lin.

e Det ir frimst kommunerna Vixjé, Almhult och Markaryd som genererar linets hoga
pendlingsnetto. I faktiska tal har Vixjé den hégsta nettopendlingen, i relativa tal dr det Almhults
kommun. Fér Almhults- och Markaryds kommun ir inpendlingen frin andra lin hégre dn
inpendlingen frin kommuner inom linet.



Linet har tre statistiska arbetsmarknadsregioner; Vixjo, Almhult-Osby och Ljungby-Markaryd.
Vixj6 arbetsmarknadsregion dr den storsta och bestir av fem kommuner. Alvesta- och Lessebo
kommun 4r de mest utpriglade pendlingskommunerna i linet och nistan hilften av den
sysselsatta befolkningen i de bida kommunerna pendlar till en annan kommun f&r att arbeta.

Den inomregionala pendlingen har ett radiellt ménster och 80 procent av arbetspendlingen
innanfor linets grinser sker i relation till Vixjé kommun. Samtliga av linets kommuner, férutom
Markaryd, har Vixjé kommun som stérsta utpendlingsdestination.

1 Kronobergs lin uppgir de klimatpaverkande utslippen till 5 ton per invinare, vilket dr ndgot
under riksgenomsnittet. Mellan 1990—2016 minskade utslippen i linet med 34 procent, vilket var
en kraftigare minskning 4n i riket (-20 procent). Frimst dr det omstéllningen inom energisektorn
som forklarar de minskande utsldppen i linet.

Transportsektorn stir for nistan hilften av utslippen i linet. Lanets relativt glesa struktur bidrar
till langa korstrackor. Tillsammans med de 6vriga Smélandsldnen har Kronobergs ldn de lingsta
genomsnittliga korstrickorna 1 s6dra Sverige. Personbilstrafiken str f&r mer dn hilften av
transportsektorns utslipp i linet.

Kollektivtrafikens marknadsandel i linet uppgir till ungefir 10 procent, vilket 4r under
riksgenomsnittet som ligger pd 17 procent. De senaste aren har antalet resenirer med
kollektivtrafiken i linet 6kat med 33 procent — vilket édr en av de storsta 6kningarna i landet — och
antalet pastigningar per ar uppgar till drygt 10 miljoner. Resandedkningen har skett inom stads-
och tagtrafiken, samtidigt som antalet resendrer med regionaltrafiken minskat nagot.

Mellan 1990-2017 har antalet invdnare i linet 6kat med néstan 20 000 invanare. Drygt 90 procent
av tillvixten har skett i Vixj6 kommun. De 6vriga procenten térdelas mellan, i rangordning,
kommunerna Almhult, Ljungby samt Alvesta. Vid utgingen av 2017 hade linet 197 519 invanare.

Mellan 1990-2017 har kommunerna Markaryd, Uppvidinge och Tingsryd, som tillsammans med
Lessebo kommun tillhér linets mindre kommuner, minskat sin befolkning med ungefir 10
procent. I Lessebo kommun har invanarantalet endast minskat marginellt under denna period.

Befolkningstillvixten i linet mellan 1990-2017 har f6rst tillkommit under de senaste tio dren.
Frimst beror linets befolkningstillvixt pa att det invandrar fler till linet 4n vad som utvandrar.
Under den senaste tiodrsperioden har 88 procent av befolkningstillvixten i linet bestatt av ett
positivt utrikes flyttnetto, resterande delar férklaras med ett positivt fodelsenetto.

Sedan lang tid tillbaka har linet ett negativt inrikes flyttnetto. I relation till befolkningen har linet
en av landets ldgsta nivaer i detta avseende. Givet linets hdga inpendling, som indikerar att det
finns manga arbeten i férhillande till befolkningen i linet, indikerar detta att regionen har en svag
boendeattraktivitet. Frimst dr det yngre vuxna mellan 20-34 ar, som bidrar till linets negativa
flyttningsnetto.

De senaste dren har Sverige haft en rekordh6g befolkningstillvixt som en foljd av en hog
invandring till landet. Som ett av de storsta mottagarlinen har detta resulterat i en historiskt sett
hég befolkningstillvixt f6r Kronobergs ldn och dess kommuner. Det finns dock en risk att en stor
del av 6kningen, sirskilt i de mindre kommunerna, endast blir temporir. Tidigare har
sekundaromflyttningen fran linet bland utlandsfédda varit mycket hég. Mellan 2013-2017 stod
utlandsfédda f6r 32 procent av utflyttningarna fran linet, trots att endast 19 procent av linets
befolkning 4r f6dd i ett annat land 4n Sverige.



Endast 49,2 procent av ldnets invanare dr kvinnor, vilket 4r den tredje ldgsta nivan i riket. I riket 4r
49,8 procent av befolkningen kvinnor. Att kvinnor dr underrepresenterade i linet har flera olika
torklaringar. En dr att det dr fler midn 4n kvinnor som invandrar och givet att Kronobergs ldn har
haft en, relativt sett, h6g invandring de senaste dren har detta bidragit till att andelen méin 6kat. En
annan faktor dr att linet har ett ”traditionellt genuskontrakt” jimfoért med exempelvis
storstadsregionerna. Att linet har ett traditionellt genuskontrakt innebiér att niringslivet i regionen
ir dominerat av branscher ddr min idr Gverrepresenterade, att kvinnor féder barn tidigare dn i
riket och att vilutbildade kvinnor flyttar i hgre utstrickning dn min. Mansoverskottet dr som
hégst 1 linets mindre kommuner och sirskilt nir det giller gruppen unga vuxna. I exempelvis
Uppvidinge kommun gar det 133 min pa 100 kvinnor sett till dldersgruppen 25-34 ar.

I Kronobergs ldn ir 19,4 procent av befolkningen f6dd 1 ett annat land 4dn Sverige. Detta dr Gver
riksgenomsnittet dir andelen uppgar till 18,5 procent. Over relativt kort tid har andelen
utlandsfédda boende i linet 6kat kraftigt. I borjan av 00-talet lag den pa ungefir nio procent.
Jdmfort med 6vriga lin har Kronobergs lin den femte hégsta andelen utlandsfédda bland
befolkningen. Av linets kommuner har fem av dem en hégre andel utlandsfédda bland
befolkningen 4n riksgenomsnittet. Som hégst 4r andelen i Almhults-, Markaryds- samt Lessebo
kommun, dir den ligger pa mellan 23-26 procent. Som ldgst dr andelen i Tingsryds kommun dir
den ligger pd 15,9 procent. I Vixjé kommun ligger andelen pé 18,1 procent och i Ljungby
kommun pa 18,3 procent.

Sedan 2000 har utlandsfédda statt f6r hela arbetskraftstillvixten i linet och totalt har antalet i
arbetsfor dlder 6kat med drygt 8 000 personer. Utan invandringen hade linet istillet haft en
minskning pa 7000 personer 1 arbetsfér dlder. Nastan var femte person i arbetsfér dlder 1 linet édr
t6dd i ett land utanfér Sverige, vilket dr ndgot 6ver riksgenomsnittet (23,5 procent).

Medelildern i Kronobergs lin dr 41,5 ar, vilket dr 0,3 ar mer dn riksgenomsnittet.
Forsorjningskvoten i linet r 81,2 vilket dven det dr 6ver riksgenomsnittet som ligger pa 75,3. Ar
2000 lag kvoten i Kronobergs lin pa 75,1. En anledning till att den har 6kat dr att den stora kullen
fyrtiotalister nu intritt 1 pensionsdlder, men dven att antalet barn och ungdomar blivit fler.

I Kronobergs lin har kommunerna Uppvidinge, Markaryd, Lessebo, Tingsryd samt Alvesta en
forsorjningskvot pa 89 eller mer. Som hogst dr den i Lessebo dir den ligger pa 96. I kommunerna
Almhult, Vixjé samt Ljungby ir forsoriningskvoten betydligt ligre. I Almhult 4r den 82,9, i
Ljungby 82,6 och i Vixj6é 74,1. Av kommunerna i Kronobergs lin dr det sdledes endast Vixjo
kommun som har en kvot som ligger under riksgenomsnittet. Medeldldern i Vixj6, som har linets
ligsta medelalder, ligger pa 39,8 ir, vilket dr 6,2 4r mindre 4n i Tingsryds kommun som har linets
hégsta medelalder.

Den kommande femérsperioden (2018-2022) foérvintas befolkningstillvixten i att uppga till 5
procent — i faktiska tal innebdr det en 6kning med ungefir 10 000 invanare fram till 2022. Om vi
ser dnnu lingre fram, till 2032, férvintas antalet invanare i ldnet att 6ka med drygt 25 000 invinare
jamfort med idag vilket skulle innebdra att ldnet har 223 000 invanare 2032.

Den kommande femirsperioden férvintas antalet fodslar att uppga till 2350 om aret, vilket ér
ungefir 150 fler fédslar om aret dn under perioden 2013-2017.

Befolkningsprognosen for linet visar att f6rsérjningskvoten kommer att 6ka som en f6ljd av att
fler férvintas vara i ej arbetsfor dlder samtidigt som antalet i arbetsfér dlder inte forvintas att 6ka
i samma takt. 2032 férvintas forsorjningskvoten att uppga till 85,4, vilket dr en 6kning med 5,2



procent jamfért med 2017. Bade unga och éldre férvintas att bidra till 6kningen av
forsorjningskvoten. Nar det giller den ildre aldersgruppen ar det frimst den grupp som ir Gver
80 4r som forvintas att 6ka, och det dramatiskt. Okningen mellan 2017-2032 prognosticeras till
nistan 50 procent. Att gruppen unga och dldre férvintas att 6ka relativt kraftigt under
prognosperioden innebir med stor sannolikhet att vilfairdsbehoven kommer att 6ka och didrmed
dven kostnaderna. Ur en kostnadssynpunkt dr det frimst Skningen av antalet dldre, Gver 80 ir,
som kommer att paverka kostnadsutvecklingen fér den offentliga sektorn.



NARINGSLIV, INNOVATION, ENTREPRENORSKAP OCH REGIONAL EKONOMI

e Det arbetar 90 200! personer i Kronobergs lin, varav 65,3 procent ir verksamma inom den
privata sektorn, vilket dr den femte hégsta andelen i riket jamfért med 6vriga lin. Den enskilt
storsta branschen i ldnet, inom den privata sektorn, ar tillverkningssektorn. Totalt finns 18,5
procent av arbetena i linet inom branschen. I riket arbetar endast 11,3 procent inom
tillverkningssektorn.

e Inom regionen finns det, sett till branschstrukturen, visentliga skillnader mellan kommunerna. I
samtliga kommuner férutom Vixjo dr en hégre andel av jobben inom industrin jimfért med riket.
I Uppvidinge- och Markaryds kommun dr ndstan hilften av alla jobb inom industrin och i
Alvesta, Ljungby samt Tingsryd nistan var fjirde. Vixjo- och Almhults kommun skiljer sig fran
de andra kommunerna i linet genom att ha en mer service- och tjinstebetonad branschstruktur.
En skillnad mellan Vixjé- och Almhults kommun 4r dock att en betydande andel av jobben i
Vixj6 finns inom den offentliga sektorn.

e Av samtliga jobb i regionen finns nistan hilften i Vixjé kommun. Tillsammans med
kommunerna Almhult och Ljungby star Vixjé for nistan tre fjirdedelar av jobbtillfillena i linet.
Men férdelningen av jobben varierar stort beroende pa vilken bransch vi studerar. Exempelvis
aterfinns endast var fjirde industrijobb 1 Vixj6 — trots att kommunen stir f6r hilften av alla jobb i
regionen. Tittar vi istdllet pa den privata tjdnstesektorn finns 57 procent av de jobben i Vixj6
kommun. Tillsammans med Almhults kommun stir Vixj6 f6r 80 procent av linets arbetstillfillen
inom den privata tjanstesektorn.

e Att ha en hég koncentration av arbeten inom tillverkningssektorn dr positivt i den meningen att
branschen attraherar externt kapital vid exportférsiljning. Dock innebir koncentrationen dven en
hég sarbarhet f6r konjunkturella nedgangar i viktiga exportlinder. Branscher som ir mer
beroende av inhemsk konsumtion tenderar att vara mer motstandskraftiga och inte lika
konjunkturkinsliga. For ldnet kan detta, och sirskilt f6r de geografierna med en hog
koncentrationsgrad inom industrin, resultera i betydande nedgangar under ligkonjunkturer.

e Jimfort med andra regioner hamnar Kronobergs lin och 6vriga Smalandslin lingt ner pa skalan
sett till hur kunskapsintensivt niringslivet dr. Frimst dr andelen som arbetar inom
kunskapsintensiva tjansteniringar (KIS) ldgre dn i flera andra regioner. Istillet har Kronobergs lin
en hog andel anstillda, jimfér med riket, inom medelh&g- till lagteknologisk tillverkning.

e Kronobergs lin har en tydlig niringslivsspecialisering inom bland annat trd- och mébelindustrin,
maskin- och verkstadsindustrin, handel och logistik samt I'T och programutveckling.

e Det finns en tydlig kénsuppdelning pa arbetsmarknaden. Kvinnor arbetar 1 langt ligre
utstrdckning 4n min inom den privata sektorn; 2014 var en tredjedel av arbetskraften, mellan 20—
64 ar, inom den privata sektorn i Kronobergs lin kvinnor. Jimfért med 2009 var detta en 6kning
med 0,7 procentenheter. Kénsgapet har med andra ord minskat, men i en lingsam takt. I riket
var, under 2014, 37 % av de anstillda inom den privata sektorn kvinnor.

e  Under 2014 var, enligt 60/40 definitionen, fem branscher i Kronobergs lin jimstillda, i riket var
det en mer. Av de 15 branscherna hade riket en hogre grad av jimstilldhet 4n Kronobergs lini 11
av dem. Endast inom branscherna transport, kulturella- och personliga tjinster, information- och

1 Sysselsittningsstatistiken 4r fran 2016. Den senast tillgingliga statistiken dr dock fran 2017 men kan dnnu inte
brytas ner pd dlder och bransch. Nir statistiken fran 2017 ér dr fullt tillginglig kommer rapporten att uppdateras med
dessa siffror.
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kommunikation samt finans- och forsikringsverksamhet hade Kronobergs lin en hégre grad av
jamstilldhet 4n riket, hir definierat som avstindet frin en 50/50 fordelning.

Totalt har lanet, om man riknar med arbetsstillen med 0 anstillda, 27 800 arbetsstillen. Utan
arbetsstillen med 0 anstillda minskar siffran till knappt 7 000 arbetsstillen. Av féretagen med 0
anstillda i regionen, totalt 20 800, 4r nistan hilften registrerade inom jord- och skogsbruk.
Jamfort med riket har linet bade en ligre andel anstéllda inom storre- (250+ anstillda) och
mindre (1-9 anstillda) arbetsstillen. Orsaken till detta dr att linet har en hég andel anstillda inom
medelstora féretag, hir forstitt som féretag med 10-249 anstillda.

I Kronobergs lin 4r andelen foretagare av de sysselsatta 7,7 procent, vilket dr ndgot under
riksgenomsnittet som ligger pd 8 procent. Jimfort med 6vriga lin 1 Sverige ligger Kronoberg pa
en nionde plats. Ser vi till féretagsamheten bland linets kommuner 4r den som hogst i Tingsryd,
Uppvidinge samt Markaryd. Det ir inte endast sett till kén som det finns skillnader i graden av
féretagande, utan det finns dven skillnader sett till fédelseregion. Bland den inrikes f6dda
befolkningen i linet 4r 7,8 procent foretagare, f6r utrikes fédda ligger nivan pd 7,1 procent.

1 genomsnitt startade drygt 1052 féretag per ér i linet under perioden 2015-2017, vilket var nigot
under snittet f6r perioden 2012-2014, d4 snittet ldg pa 1123 féretag om dret. Av de féretag som
startades 2017 hade 32 procent en kvinna som foretagsledare. Jimfort med andra lin hade
Kronobergs lin, under 2017, den sjitte ldgsta etableringsfrekvensen i riket. Ser man till hela
foretagsstocken, och sitter den i relation till antalet invanare, har Kronobergs lin haft en svagare
foretagstillvixt dn riket under de senaste aren.

Det riader stora konsskillnader sett till hur stor andel av de sysselsatta som dr féretagare. I linet dr
10,5 procent av minnen féretagare men endast 4,6 procent av kvinnorna. Differensen dterfinns i
samtliga kommuner i ldnet.

Totalt exporterar Kronobergs lin varor till ett virde av 35 miljarder kronor om éret. I relation till
befolkningen har linet den hogsta exportintensiteten i riket, totalt uppgér exporten fran linet till
utlandet till ndstan 180 tkr per invanare. Linet har siledes, mitt i exportvirde, en mycket hog
internationaliseringsgrad. Av de som dr verksamma inom niringslivet i Kronobergs lin arbetar 24
procent inom ett foretag som ir utlandsigt. Detta dr den tredje hogsta nivén i riket jAmfért med
Ovriga lin.

I Tillvixtverkets enkdtundersékning Fretagens villkor och verklighet 2017 framkommer att 22
procent av foretagen i Kronobergs lin har utvecklat och sélt nya produkter. Detta dr en hégre
andel 4n i riket, ddr nivan lagt pa 17 procent.

Totalt investerade niringslivet i regionen 2012 miljoner kronor i forskning och utveckling under
2015. Detta var, 1 relation till niringslivets BRP, den fjirde hogsta nivin i riket. De privata FoU-
investeringarna i linet till 3,7 procent av BRP-nivin inom den privata sektorn. I riket lig nivan pa
3,3 procent.

I Tillvixtverkets enkdtundersékning framkommer att 66,4 procent av féretagen 1 linet vill vixa,
vilket dr drygt tva procentenheter under riksgenomsnittet och endast den trettonde hdgsta nivan
av 21 lin. Bryter man ner statistiken blir dock bilden mycket intressant. For ett foretag kan vilja
viixa pd tva olika sitt; antingen genom bade omsittning och antal anstéllda eller endast genom att
6ka omsittningen. Av féretagen i linet uppger 29,9 procent att de vill vixa bide genom att
anstilla och 6ka omsittningen. Detta dr den nist ligsta nivan i riket och en betydligt ligre andel
an i riket dar nivan ligger pa 37,6 procent. Men diremot ligger Kronobergs lin vildigt hdgt nér
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det giller andelen féretag som endast vill vixa genom 6kad omsittning. Pd denna fraga svarar
36,5 procent av linets foretag ja, vilket dr den ndst hogsta nivén i riket och betydligt hogre dn
riksgenomsnittet som ligger pd 30,9 procent.

Kronobergs lin har, jimfért med 6vriga lidn, en lag andel anstillda inom turistsektorn. Totalt finns
3,3 procent av arbetstillfillena i linet inom sektorn, att jaimfora med riket dir andelen uppgar till
4,8 procent. Dock har sektorn i linet en mycket god tillvixt. Jamfért med riket hade linet en
hégre jobbtillvixt inom sektorn mellan 2007-2016 och den fjirde hégsta tillvixten jamfort med
6vriga regioner. Antalet gistnitter 1 linet 6kade med 40 procent mellan 2008-2017, vilket var den
nist hogsta 6kningen i riket.

Over tid har Kronobergs lin haft en god konkurrenskraft sett till hur minga jobb som har skapats
i regionen. Efter nittiotalskrisen, som nédde sin botten 1993, hade linet en mycket god
aterhimtning. Mellan 1993—-2007 Skade antalet jobb i regionen med 17,8 procent. Detta var ndgot
6ver riksgenomsnittet, som under samma period ldg pd 16,6 procent. I relation till andra ldn hade
Kronoberg den sjunde hogsta tillvixten i riket. Endast storstadslinen, Hallands- och Jénkdépings
lin hade en hogre tillvixt under denna period.

Totalt stod Kronobergs lin f6r 2,2 procent av jobbtillvixten i riket mellan 1993—-2007. Inom
Kronobergs lin stod Vixjo kommun f6r 54,4 procent av jobbtillvixten under samma period,
Almhult 6t 16,2 procent och Ljungby for 9,5 procent. Ovriga kommuner stod siledes for 20
procent av jobbtillvixten, vilket 4r ett starkt resultat i relation till jimférbara kommuner. Endast
Lessebo kommun hade negativ utveckling under denna period, till stor del som en f6ljd av firre
anstallda inom glasindustrin och neddragningar pd pappersbruket. P4 nationell niva stod
storstadslanen f6r 68,9 procent av jobbtillvixten under denna period.

Totalt har jobbtillvixten i linet mellan 2007-2016 varit 1,7 procent, vilket dr den trettonde hogsta
tillvixten i riket, I riket lag tillvixten under denna tidsperiod pa 7,3 procent. Aven om vi ser till
perioden 2009—2016, som endast inkluderar sjilva aterhimtningsperioden sedan finanskrisen,

hamnar linet pa trettonde plats. Forst 2016 var linet tillbaka pa lika mdnga anstillda som under
2007.

Mellan 2007-2016 stod storstadsldnen f6r 82 procent av jobbtillvixten i Sverige och Kronobergs
lin f6r endast 0,5 procent. Vid utgangen av 2016 var det fortfarande sex lin som inte hade lika
manga jobb som under 2007.

Mellan 2007-2016 ir det endast Almhults- och Vixjé kommun som har haft en jobbtillvixt. I
6vriga kommuner var antalet jobb 2016 firre dn 2007. Totalt sett stod Vaxjo for 78 procent av
jobbtillvixten i linet under denna period och Almhults kommun fér resterande 22 procent. I
kommunerna Alvesta, Ljungby, Tingsryd, Uppvidinge samt Lessebo minskade antalet
arbetstillfillen med fem procent eller mer mellan 2007-2016. Under samma tid uppgick tillvixten
i Almhults kommun till 9,2 procent och i Vixj6é kommun till 7,3 procent — i riket ldg tillvixten
under denna period pd 7,3 procent.

Mellan 2007-2016 minskade antalet anstillda inom tillverkningssektorn i Kronobergs lin med
drygt 5 200 personer, en nedging pa 24 procent. I riket var nedgangen 22 procent. Detta innebir
att tillverkningssektorn sttt f6r mer dn 80 procent av jobbminskningen i linet under perioden.
C)vriga branscher som har utvecklats negativt, sett till antal anstéllda, 4r jord- och skogsbruk samt
finans- och forsakring. Att linet trots allt haft en jobbtillvixt under perioden beror pa tillvixten, i
rangordning, inom foretagstjinster, vard- och omsorg, utbildning, handel, information och
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kommunikation, hotell och restaurang, byggverksamhet, fastighetstjdnster samt personliga
tjdnster.

Ser vi till arbetsmarknadsregionerna i Kronobergs lin har Vixjo- och Almhults
arbetsmarknadsregioner haft en jobbtillvixt mellan 2007-2016 medan Ljungby
arbetsmarknadsregion har haft en jobbminskning.

Kronobergs lin har det femte hégsta BRP/invénare i Sverige jamfort med Gvriga lin. Totalt ligger
ldnets bruttoregionprodukt pa 413 tkr per invanare. Mellan 2007-2016 hade Kronobergs lin den
fjirde hégsta ekonomiska tillvixten jaimfért med andra lin. Under samma tid 6kade dven
produktiviteten kraftigt i linet, delvis som en f6ljd av att jobbtillvixten i linet inte holl samma takt
som den ekonomiska tillvixten. Detta antyder att linet genomgatt en rationaliseringsprocess,
framforallt inom industrisektorn. Under 2016 producerade sektorn samma virde som fére
finanskrisen, fastin antalet anstillda inom den minskat med drygt 5 000 personer under perioden.
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ARBETSMARKNAD OCH KOMPETENSFORSORINING

e Det finns en matchningsproblematik i ldnet. Sedan finanskrisen har arbetsgivarnas efterfrigan
Okat starkt. Samtidigt har arbetskraftsutbudet 6kat men fortfarande ligger arbetslésheten pad
torhallandevis hoga nivder. Hilften av de privata arbetsgivarna i linet och 70 procent av de
offentliga uppger att de har svirt att hitta ritt kompetens och tillsitta utlysta tjinster.

e I Kronobergs lin har 22,5 procent av befolkningen en eftergymnasial utbildning pd minst tre ar,
vilket 4r under riksgenomsnittet som ligger pd 27 procent. Jimfért med Svriga regioner i Sverige
har Kronobergs lin den attonde hdgsta utbildningsnivin.

e Inom Kronobergs lin ir utbildningsnivan i de olika kommunerna ytterst olikartad. I Vix;jo
kommun har 30 procent av befolkningen en eftergymnasial utbildning som 4r lingre dn tre 4r.
Detta dr en dubbelt s hég andel som i linets mindre kommuner och langt 6ver nivan i Ljungby
kommun dir andelen uppgir till 16,5 procent. I Almhults kommun har 22,1 procent av
befolkningen en eftergymnasial utbildningsniva lingtre 4n tre ar.

e En gymnasial utbildning 4r en viktig férutsittning fOr att kunna intrida pa den regionala
arbetsmarknaden. Av linets elever, exklusive introduktionsprogrammen, som pébérjar en
gymnasial utbildning avklarar 79 procent av dem utbildningen inom tre ar, vilket 4r ndgot 6ver
riksgenomsnittet. Om vi dven inkluderar elever som pabdérjar ett introduktionsprogram ar
genomstromningsfrekvensen endast 67 procent.

e Andelen elever som efter gymnasial examen viljer att studera pd hégskola ir ligre i Kronobergs
lin 4n i riket. Under 2017 uppgick andelen i ldnet till 36 procent och i riket till 40 procent. 1
kommunerna var skillnaderna betydande. T Almhults kommun var 6vergingsfrekvensen som
hégst och lag pd 46 procent, att jimfora med Markaryds kommun dir den var som lagst och lag
pa 24 procent.

e Totalt saknar 17,4 procent av ungdomarna i linet mellan 25-29 ar en trearig gymnasial utbildning,
i faktiska tal innebir detta 2400 personer. Hilften av denna grupp 4r f6dda 1 Sverige och hilften i
utlandet. Andelen min som saknar en tredrig gymnasial utbildning dr hdgre dn andelen kvinnor.

e I Kronobergs lin har 28,4 procent av kvinnorna eftergymnasial utbildning pa tre dr eller mer. For
minnen uppgir andelen endast till 17,2 procent. Over tid har kénsskillnaderna 6kat. I botjan av
nittiotalet var det faktiskt fler midn 4n kvinnor som hade minst en trearig eftergymnasial
utbildning. Differensen i utbildningsnivd mellan kvinnor och min ér inte unikt f6r Kronobergs
ldn utan férhallandet dr likadant 1 riket. Dock ér skillnaden nagot storre 1 Kronobergs lin.

e Aven nir vi ser till yngre dldersgrupper ir andelen hégutbildade kvinnor mycket hégre dn andelen
hégutbildade min. Av kvinnorna i linet mellan 30—-34 ar har 35 procent en minst trerig
gymnasial utbildning, f6r minnen ligger andelen pd 20 procent. Differensen dr som hogst 1
Tingsryds kommun dir den ligger pa 21 procentenheter.

e P34 gymnasial nivd dr skillnaderna i utbildningsval timligen omfattande. Av de som studerar vard-
och omsorgsutbildning i linet 4r 85 procent kvinnor. Balansen dr nigot jimnare ndr vi ser till
barn- och fritidsprogrammet dir andelen kvinnor uppgar till 64 procent. Nir det giller de
hégskoleinriktade programmen dr kénsrepresentation i princip helt jaimn. Men ndr det giller
teknik-, fordons-, bygg- och elprogrammet 4r andelen min bland eleverna 80 procent eller fler. Pa
hégskoleniva foljer fordelningen samma ménster. Ungefir 80 procent av befolkningen i linet
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med en eftergymnasial utbildning inom vard- och omsorg dr kvinnor. Det motsatta férhallandet
giller ndr vi tittar pa fordelningen inom tekniska utbildningar.

Totalt har 22 procent av de utlandsfédda i linet en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller mer,
vilket 4r samma niva som for inrikes f6dda. Andelen hogutbildade bland utlandsfédda kvinnor ér
dock nagot ligre jamfort med inrikes f6dda kvinnor. Nir det giller ménnen ér situationen
omvind.

Totalt saknar 20 procent av de utlandsfédda i linet en minst tvaarig gymnasial utbildning, varav
12 procent har en utbildning som ir kortare 4n nio ar. Bland inrikes f6dda saknar 11 procent en
gymnasial utbildning, varav endast en procent har en utbildning som 4r kortare 4dn nio 4r.

Endast 4,8 procent av jobben 1 linet ér sd kallade ”enkla jobb” utan krav pa formell utbildning.
Detta dr nagot under riksgenomsnittet dir andelen ligger pa 5,3 procent. Ungefir en tredjedel av
jobben i linet krdver en eftergymnasial utbildning. Det innebdr att majoriteten av jobben har
gymnasiala utbildningskrav.

Kronobergs lin har en hog sjilviorsorjningsgrad sett till hur manga arbeten det finns i férhallande
till antalet invanare i arbetsfor alder. Jimfort med Ovriga lidn 4r det endast i Stockholms ldn dir det
gar firre antal invinare per arbetstillfille. Detta 4r bide positivt och negativt. A ena sidan innebir
detta goda arbetsmdjligheter fOr invanarna i ldnet, 4 andra sidan innebdr det att befolkningen
skulle kunna vara stérre och att arbetsgivarna kan ha svért att hitta kompetens.

I riket ligger sysselsittningsgraden pd 78,6 procent, vilket 4r ndgot under nivin i Kronobergs lin
dir den uppgar till 79,4 procent. I fyra av linets kommuner 4r sysselsittningsgraden éver 80
procent, vilket relativt sett dr en mycket hog niva. Totalt har fem av linets kommuner en hogre
sysselsittningsgrad 4n riket. Aven Vixjé kommun har detta om man tar hinsyn till att en relativt
stor andel av befolkningen dr studenter. Frimst dr det Markaryds- och Lessebo kommun som
avviker, 1 negativ bemirkelse, fran riksgenomsnittet.

I riket som helhet har inrikes f6dda en sysselsittningsgrad pa 83,9 procent och f6r utrikes f6dda
ir den 60,6 procent, en differens pa 23,3 procentenheter. Ur ett europeiskt perspektiv dr detta ett
stort gap. I Kronobergs lin dr gapet dn storre och uppgar till 29,1 procentenheter, vilket dr den
tionde hogsta differensen jamfort med andra lin. Personer boendes 1 Kronobergs lin och som ir
tédda i Sverige har en sysselsdttningsgrad pa 86,1 procent, den tredje hdgsta nivan i riket. For
utlandsfédda boendes i linet dr sysselsittningsgraden 57 procent, vilket dr den tionde hogsta
nivan i riket. Man kan ddrfér med fog sdga att arbetsmarknaden i Kronobergs lin till viss del ér
tudelad.

Utbildningsnivan har stor betydelse for sysselsdttningsgraden. I Kronobergs lin uppgar
sysselsittningsgraden for personer med endast en férgymnasial utbildning till 59,4 procent. For
personer med en gymnasial utbildning ligger nivan pa 84,8 procent och for eftergymnasialt
utbildade pa 82,4 procent. Att ha en gymnasial utbildning 4r saledes av mycket stor betydelse f6r
att kunna komma in pé linets arbetsmarknad.

I riket uppgar sysselsittningsgraden f6r kvinnor till 77,7 procent, vilket dr ndgot ligre 4n i
Kronobergs lin dir den ligger pa 78,1 procent. Jimfért med andra lin dr detta den elfte hogsta
nivan i riket. I riket ligger dr sysselsittningsgapet mellan kvinnor och min 1,8 procentenheter. I
Kronobergs lin dr det mer omfattande och ligger pa 2,4 procentenheter. Av ménnen i ldnet ir
80,5 procent i sysselsittning, vilket dr den dttonde hogsta nivin i riket. I linet dr kbnsgapet,
jamfort med inrikes f6dda, storre f6r utlandsftédda. For utlandsfédda uppgar konsgapet till 4,4
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procentenheter och for inrikes f6dda till 1,6 procentenheter. Sysselsittningsgapet ir dven storre
mellan inrikes- och utrikes kvinnor (30,6 procentenheter) 4n vad det dr f6r miannen (27,8
procentenheter).

Finanskrisen drabbade Kronobergs lin hart och samtidigt har linet haft en relativt stor
befolkningsékning. Detta har fatt som konsekvens att linets sysselsdttningsgrad minskat jamfort
med 2007. Innan finanskrisen lag sysselsittningsgraden i linet pa 81,9 procent. Sedan f6ll den
drastiskt, nir finanskrisens effekter slog igenom och f5ll till 77,6 procent. Aterhimtningen var
sedan lingsam. Vid tiden f6r den senaste mitningen lag sysselsittningsgraden i linet pd 79,3
procent. Jimfort med tiden fore krisen 4r detta en nedgang pd 2,6 procentenheter, vilket dr en av
de stoérsta minskningarna i Sverige. Fortsatt har linet en hégre sysselsittningsgrad édn riket.

Om vi bryter ner utvecklingen p4 inrikes- och utrikes f6dda framkommer att andelen inrikes
fodda i sysselsittning faktiskt 6kade mellan 2007-2016, fran 85,8 procent till 86,1 procent. Fér
utlandsfédda har sysselsittningsgraden under samma period dock minskat frin 60,5 procent till
57 procent.

Mellan 2007-2016 stod utlandsfédda £6r hela arbetskraftstillvixten i linet. Samtidigt minskade
antalet inrikes fédda personer i arbetsfor alder. Att sysselsittningsgraden for inrikes fédda Skat
under perioden beror pa att antalet personer i gruppen totalt minskat mer 4n antalet sysselsatta.
Anledningen till att sysselsittningsgraden £6r utlandsfddda minskade under perioden beror pa att
antalet personer i arbetsfor alder 1 denna grupp 6kade mer dn antalet sysselsatta. Men i faktiska tal
6kade antalet sysselsatta fodda i utlandet. Med andra ord har utlandsfédda statt f6r bade jobb-
och befolkningstillvixten i linet under de senaste aren.

Anledningen till att sysselsittningsgraden i linet minskat mellan 2007—2016 4r att antalet personer
i arbetsfor dlder 6kat mer dn antalet personer i sysselsittning. I faktiska tal dr antalet personer
boende i linet med ett jobb fler 4n 2007. Men i relation till hur manga som bor i linet och som ir
i arbetsfor dlder dr andelen ldgre. Konsekvensen av en sidan utveckling ir att
befolkningstillvixten riskerar att bli temporir. Om de som flyttar till linet inte fir ett arbete dr det
troligt att incitamenten att flytta till en annan region 6kar. Detta skulle kunna leda till att
sysselsdttningsgraden 1 linet 6kar, men grunden till 6kningen skulle vara en minskande befolkning
i arbetsfor élder.

Kunskapsintensiteten pa linets arbetsmarknad 6kar 1 hog takt. Drygt 35 procent av de som ér
mellan 30-34 ar och som arbetar i niringslivet har en eftergymnasial utbildning pd mer 4n tre ar.
Jamfort med personer mellan 60-64 ar dr detta en 70 procent hégre andel. Kunskapsokningen
ligger pd samma niva dven inom tillverkningssektorn, dir nyanstillningar tenderar att ha hogre
utbildning 4n de som gir i pension.

FOLKHALSA OCH SOCIOEKONOMI

Medellivslingden i Kronobergs lidn dr hogre dn i riket bade sett till kvinnor och min. Fér minnen
i Kronoberg uppgar den till 81,4 4r och f6r kvinnorna till 84,8 ar. Jamfort med andra lin har
minnen i Kronobergs lin den nist hégsta medellivslingden och kvinnorna den hogsta.

I Kronobergs lin var det vid den senaste undersékningen (2014) 74 procent i den vuxna
befolkningen (16—84 ar) som hade en god eller mycket god hilsa. Den sjalvskattade hilsan dr
nigot hogre bland min dn kvinnor 1 samtliga dldersgrupper. Den dr dven hogre, bade bland
kvinnor och min, i de yngre aldersgrupperna jaimfort med de édldre aldersgrupperna.
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I lanet finns det dven socioekonomiska och geografiska skillnader i sjilvskattad hilsa. Bland
personer med eftergymnasial utbildning uppgav 83 procent att deras allminna hilsotillstaind var
bra eller mycket bra, jaimfért med 75 procent bland personer med gymnasial utbildning. I gruppen
med férgymnasial utbildning var andelen ldgst, 64 procent.

Inom Kronobergs lin skiljer sig den sjilvskattade hilsan it mellan kommunerna, omkring tio
procentenheter mellan kommunerna med hogst respektive lagst andel som har en bra eller mycket
bra halsa, bade bland kvinnor (Vixjé 74,7 % resp. Lessebo 65,4 %) och min (Vixj6 80,1 % resp.
Lessebo 69,4 %).

For den vuxna befolkningen (16—84 dr) i Kronoberg upplever kvinnor pa flera sitt en simre
psykisk hilsa dn min. Detta ér sirskilt framtridande f6r psykosomatiska besvir som dngslan, oro
eller angest, smnsvarigheter och stress. Kvinnorna i linet upplever dven mer av dessa besvir
jamfort med riket som helhet.

Sett 6ver tid har ett nedsatt psykiskt vilbefinnande minskat bland Kronobergarna generellt sett.
Fran 15,7 till 11 procent bland minnen och 20 till 17 procent bland kvinnorna. Jimfért med riket
ir det f6r bdde min och kvinnor i Kronobergs lin en nigot ligre andel med nedsatt psykiskt
vilbefinnande

Kvinnor upplever 1 hogre grad ett nedsatt psykiskt vilbefinnande 4n min i samtliga dldersgrupper,
dven om konsskillnaderna minskar i de édldre dldersgrupperna. Mest utmirkande dr unga kvinnor i
aldern 16-29 ar, dir det dr en tredjedel som har ett nedsatt psykiskt vilbefinnande, jimfért med
14 procent av minnen i samma aldersgrupp.

Fér den vuxna befolkningen (16—84 4r) i Kronoberg har graden av tillit till andra varit stabil
mellan dren 2004-2014. Jimfort med riket sd dr det firre 1 Kronoberg som anger att de har svart
att lita pd andra, 23 procent jamfort med 28 procent i riket som helhet. Det finns ddremot tydliga
skillnader 1 ldnet utifran faktorer som alder, geografi och utbildningsniva. Sett 6ver tid sd har
tilliten systematiskt varit ligre bland unga vuxna (1629 dr) jimfért med dldre dldersgrupper,
omkring 60 procent jamfért med 80 procent.

Ohilsotalet i Kronobergs lin ligger pa, f6r kvinnor och mién, 29,1 dagar per ar och invéinare 1
arbetsfor alder. Detta dr nagot 6ver riksgenomsnittet som ligger pa 28,1 dagar. Jamfort med
6vriga regioner har linet det sjitte ligsta ohdlsotalet 1 riket.

I riket 4r ohilsotalet f6r min 22,2 och f6r kvinnor 34,2, en skillnad pa tio dagar om éret. I
Kronobergs lin uppgar konsdifferensen till 14,1 dagar per ér, vilket dr den elfte hogsta differensen
i riket.

I Tingsryds kommun, som har det hégsta ohilsotalet bland regionens kommuner, uppgir talet till
36,4 dagar, vilket dr 11,7 fler dagar om aret jimfért med Almhults kommun som har den ligsta
nivan i regionen. Av kommunerna i linet 4r det endast Almhults- och Vixjé kommun som ligger
under riksgenomsnittet. Kénsdifferensen, sett till ohdlsotalet, dr hdgre dn i riket i samtliga av
linets kommuner férutom i Alvesta och Vixjo.

Under den senaste femarsperioden 6kade antalet ohilsodagar i linet med 2,6 dagar, vilket dr en
dubbelt sa stor 6kning jaimfért med riket ddr den under samma tid lig pa 1,1 dagar. Under 2012
och 2013 hade linet ett ldgre ohilsotal dn riksgenomsnittet. Men sedan 2014 dr det nagot hégre dn
i riket. FramfGrallt beror det pa att antalet ohélsodagar £6r kvinnor har 6kat mer 1 Kronobergs lin
an i riket.
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I Kronobergs lin 4r medianinkomsten, for kvinnor och min, 300 tkr om dret. Detta ér 5,5 tkr
under riksgenomsnittet. 1 relation till 6vriga lin har Kronoberg den elfte hgsta inkomstnivan i
Sverige. Bland linets kommuner har invinarna i Almhults kommun den hégsta medianinkomsten
pa drygt 320 tkr, vilket 4r i nivi med Stockholms lin. Mellan Almhults kommun och Lessebo
kommun, som har den ligsta medianinkomsten i linet, skiljer det hela 48,7 tkr om aret.

Det rader stora skillnader mellan hur mycket kvinnor och min tjanar. I riket har minnen en
medianinkomst pa 337 tkr, vilket dr 59,2 tkr mer dn kvinnornas medianinkomst. I procent tjinar
kvinnorna saledes 82,4 procent av vad minnen gor. I Kronobergs lin dr kénsskillnaderna storre
in 1 riket. Medianinkomsten f6r kvinnor dr 267 tkr, vilket 4r 66,7 tkr ligre dn minnens som ligger
pa 333,7 tkr om dret. Jamfért med Gvriga lin i riket har Kronoberg den tredje storsta
inkomstskillnaden mellan kvinnor och min. Totalt tjdnar kvinnorna i linet 80 procent av vad
mannen got.
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TILLGANGLIGHET, ATTRAKTIVITET OCH MILIO

MARKANVANDNING, INFRASTRUKTUR OCH ORTSSTRUKTURER

Kronobergs lin ligger centralt beliget i sédra Sverige. Det bor 197 5192 invanare i linet och
befolkningstitheten uppgar till 23,4 invanare per kvadratkilometer. Jimfort med andra ldn i de sédra delarna
av Sverige har linet en ldg befolkningstithet, endast Kalmar lin har en ligre. Endast 4,3 av linets landyta ér
tickt av bebyggelse. Skogen tar desto mer plats och ticker mer 4n 80 procent av landytan i linet. Detta gér
ldnet till ett av de mest skogsbetickta i Sverige och skogen har en stor betydelse f6r linet som rekreationsyta
och ravara. Andelen betes- och dkermark av linsytan (8,3 procent) dr dock lag i jimférelse med andra lin i
de s6dra delarna av Sverige.

B Storlek p8 titort
[ Lansgréns

[] Lag befolkningtathet (kommun)
]
—J
]
Il Hog befolkningstathet (kommun)

Karta 1: Folkmingd i tatorter (2017) och invanare per kvadratkilometer i kommuner (2017). Kalla: SCB och egna bearbetningar av Region
Kronoberg

Linet har grannar i alla viderstreck och samtliga dtta kommuner inom linet gransar till ett annat lin, vilket
resulterar i det finns flera funktionella omraden som ir linsévergripande. I de norra delarna av linet finns
det starka relationer med Jonkopings lin. I de sédra delarna av linet finns en dragning mot Skane- och
Blekinge lin. Markaryds kommun, som grinsar mot bade Hallands- och Skane lin, har starka kopplingar
béade séder- och visterut. Exempelvis har befolkningen i Markaryd nirmare till Halmstad 4n till Vixjo. Det
finns forstas ett flertal andra interregionala samband som vi studerar ndrmre under avsnittet som handlar
om pendling och arbetsmarknadsregioner. Men vi vill redan hir podngtera att den funktionella geografin ir
nagonting annat 4n den administrativa och att olika delar av linet ingar i olika sidana samband. Kronobergs
ldn dr med andra ord 1 hégsta grad beroende av sina grannar.

2 Befolkningsstatistiken som vi anvénder i rapporten ér frin 2017-12-31 om inget annat anges.
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Kartan ovanfor visar att de syddstra delarna av Sverige dr relativt glesa, dtminstone sett till att regionen ligger
i de s6dra delarna av Sverige. Regionstiderna Viaxjo, Kalmar samt Karlskrona sticker ut genom att ha en
relativt sett hég befolkningstithet. I 6vrigt dr befolkningstitheten lag, sirskilt jamfért med vést- och
sydkusten. De nirmaste stérre stiderna, eller tillvixtmotorerna, till linet dr Kalmar, Karlskrona, J6nkoping,
Halmstad, Lund samt Malmo. Restiden till dessa stider, med utgangpunkt frin Vixjo, ir i samtliga fall Gver
en timme. Som lingst 4r restiden till Halmstad och som ldgst till Kalmar. Inom ldnet, med utgangspunkt
fran centralorterna, dr det endast Markaryd som har en annan storre stad dn Vaxjé som ndrmaste storre stad.

Vixjo dr ldnets storsta stad och den storsta staden i sydostra Sverige. I Vixjé kommun bor 46 procent av
linets invanare vilket innebér att linet har en monocentrisk struktur jimfort med exempelvis Skdane- och
Kalmar lin. En anledning till den h6ga koncentrationen till Vixjo ér att linet har flera mindre titorter och
relativt fi medelstora samhillen. Férutom Vixjo titort r det endast titorterna Ljungby- och Almhult som
har ett invanarantal som 6verstiger 10 000 invanare.

Ett sitt att beskriva tdtortsstrukturen i en region ir att anvinda den sa kallade Rank-Size regeln. Rank-Size
regeln siger att den nist stérsta staden inom en geografisk yta har ungefir hilften av invdnarantalet av den
storsta staden, medan den tredje storsta har ungefir en tredjedel av invénarantalet av den stérsta staden
0.s.v. Ser vi pa Sverige som helhet stimmer denna tumregel relativt vil, exempelvis sett till de tre storsta
stiderna. I Kronobergs lin foljer inte ortstrukturen denna logik. Den nist storsta staden Ljungby (16 000
invinare) har endast 24 procent av Vixjos invanarantal (67 000) och i Almhult som ir linets tredje storsta
stad (10 000 invanare) uppgar andelen endast till 15 procent. Den monocentriska strukturen i Kronobergs
ldn dr med andra ord relativt stark.
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Karta 2: Folknuingd per kilometerruta (2017), Kronobergs lin. Kélla: SCB/MONA och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Kronobergs lin genomkorsas av tva stérre jirnvigsdragningar. Den sédra stambanan har jirnvigsstopp i
Alvesta och Almhult och férbinder linet med Képenhamn och Stockholm. Kust-till-kust-banan — som gar
mellan Kalmar i 6st och Géteborg i vist — gar genom Vixj6 och foérbinder staden, via Alvesta, med sédra
stambanan. Alvesta dr med andra ord en viktig knutpunkt fo6r linet. I den sydvistra delen av ldnet dr
Markaryd anslutet till stambanan genom Markarydsbanan, som idag har persontrafik mellan Markaryd och
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Hissleholm. I Ovrigt trafikeras strdckan frimst av godstrafik. S6dra stambanan dr den mest trafikerade
tagstrackan i linet, bade sett till antalet avgangar och antalet resenirer.

De senaste aren har fler orter i ldnet blivit uppkopplade till tignitet genom det sa kallade Krdsataget, som
kompletterar Oresundstigen. Oresundstigen stannar i Lessebo, Hovmantorp, Vixjo, Alvesta samt Almhult.
Krésatdgen stannar i Vixjo, Gemla, Alvesta, Di6, Vislanda, Almhult, Moheda samt Lammhult.
Utbyggnaden av tagtrafiken i linet har okat potentialen fOr ett Skat kollektivtrafikresande och foér en
utvidgning av de lokala arbetsmarknadsregionerna. De nya tigorterna har genom den Skade tillgdngligheten
dels fatt okade mojlicheter att utveckla boendeattraktiviteten, dels att tillgodose den lokala
kompetensforsorjningen.

Det gir flertalet riksvigar genom linet och de flesta av dem méts 1 Vixjo, vilket gor att sprakstrukturen i
linet far ett radiellt moénster. Linet har endast en europavig, E4:an, som gir genom de vistra delarna av
linet och som binder samman Markaryd och Ljungby med Skine- och Jénképings lin. E4:an mellan
Markaryd-Ljungby och 25:an mellan Alvesta-Vixjé dr de mest trafikerade strickorna i Kronobergs lin.
E4:an genom linet 4r dock den vigstricka som har de hégsta volymerna av tung trafik. Ovriga vigstrickor
med ett hogt trafikflode i linet dr vig 23 mellan Almhult och Vixjé, vig 27 mellan Tingsryd och Vixjo, vig
37 mellan Vixj6 och Braas samt vig 25 mellan Vixj6 och Lessebo.

Till stora delar dr linets befolkning koncentrerad runt de storre straken. Under 2015 bodde nistan tre
fjardedelar av linets befolkning inom 2,5 kilometer frin nigon av de storre vigarna. I sig dr detta ingenting
konstigt da samtliga stOrre tdtorter i linet dr lokaliserade i anslutning till ndgon av de storre vigarna och det
ar fraimst hir befolkningskoncentrationerna finns. Det mest vilbefolkade straket dr vig 25 mellan Ljungby-
Vixjo, vilket beror pa att strdckan inkluderar tre storre titorter (Ljungby, Alvesta och Vixjd). Genom att
studera kartan hir ovanfdr ser vi att det finns en befolkningskoncentration av linets invénare till Vixj6 och
Alvesta med omnejd. Inom en radie pa tva mil runt Vixjo centralort bor ndstan hilften av ldnets invdnare.

Det nist mest vilbefolkade straket r vig 23 mellan Almhult och Vixj6. Sedan foljer, sett till folkmingd,
straken vig 27 mellan Tingsryd-Vixj6 samt vig 25 mellan Lessebo-Vixj6. Folkmingden utmed vig 37 dr
ligre som en foljd av att Rottne hamnar en bit utanfér den strakdefinition vi anvinder i denna rapport. Aven
strickan mellan Markaryd-Ljungby, som gar lings med E4:an, dr férhallandevis vilbefolkad som en f5ljd av
att den gar genom flertalet titorter.

Ett annat sitt att beskriva befolkningsstrukturen i linet dr att se till hur stor andel av befolkningen som bor
ien titort. Den vanliga definitionen av titort, och som SCB anvinder, dr ett samhille med sammanhingande
bebyggelse och med minst 200 invanare. Givet denna definition bor 78,6 procent av invanarna i linet i en
titort och 21,4 procent bor utanfér titort. Mellan 1970-2017 har andelen av linets befolkning som bor i en
titort Okat med 9,5 procentenheter. Att studera boende i- och utanfér titort, enligt SCB:s breda
titortsdefinition, ger oss endast en vildigt generaliserad bild av linets boendestruktur. Nedanfér foljer
dirfoér en mer forfinad beskrivning 6ver befolkningsférdelningen mellan stad och land i linet.

For att fa en finare indelning av olika slags landsbygder har vi delat in linet i olika omraden beroende pa
hur lang kortid de har till ndirmaste stad. I sammanhanget anvinder vi en generds definition av vad en stad
ir; den ska ha minst 2 000 invdnare. Definitionen dr dock betydligt mer avgrinsad 4n SCB:s titortsdefinition.
Anledningen till att vi har valt denna definition 4r att vi bedémer att en titort med minst 2 000 invénare kan
erbjuda omlandet ett férhdllandevis brett serviceutbud och en ndgorlunda stor arbetsmarknad. Vi menar
dven att ju storre staden ir, desto hogre dr den generella tillginglicheten f6r omlandet sett till service- och
arbetsutbud. Landsbygd som ligger i direkt anslutning till en stad, om 4n en liten sddan, antas hir ha andra
forutsittningar dn landsbygd som har lingre till en stad. Landsbygdsomraden med ldngt avstind till nirmaste
stad dr troligen mer beroende av en egen arbetsmarknad och ett eget serviceutbud och dérfér mer sarbara.
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Karta 3: Kortider till narmaste tatort (2017), Kronobergs lin. Killa: Trafikverket, SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Nir vi anvinder var indelning framkommer att 71 procent av linets befolkning har max 10 minuter till en
stad med minst 2 000 invdnare. Med andra ord bor drygt sju av tio personer i Kronobergs ldn i en stad eller
inom dess nirmaste influensomrade. 22 procent av befolkningen har 10-20 minuter till den nirmaste staden.
Aven detta avstind ir i viss man stadsnira landsbygd utifrin den definition vi anvinder hir. Totalt bor
sdledes 93 procent av linets befolkning i en stad eller i ett omrdde med mindre 4n 20 minuters kortid till
nirmaste stad. De mest glesa omrdadena i linet aterfinns i linets Ostligaste och vistligaste punkter, i
kommunerna Uppvidinge och Ljungby. Hir finns ett antal mindre omriden dir invanarna har mer dn 30
minuter till ndrmaste stad. Totalt har endast en procent av linets befolkning mer dn 30 minuter till ndrmaste
stad. Sex procent av befolkningen har 20-30 minuter till nirmaste stad. Av kommunerna ir det, med
inbérdes rangordning, Uppvidinge, Ljungby, Tingsryd samt Alvesta som har den hogsta andelen invinare
(8—18 procent) med 20 minuter eller mer till en stad.
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Diagram 1: Andel av befolkningen utifrin tillganglighetsklass (2017). Killa: Tillvixtverket, SCB/MONA och egna bearbetningar av Regioner
Kronoberg

Tillvixtverket har tagit fram en modell fér att mita tillgéngligheten i olika delar av Sverige. Férdelen med
modellen ér att den har skapats utifrin 250-metersrutor och ger en hégupplést bild 6ver tillgingligheten i
olika delar av Sverige. Till skillnad frin den metod vi anvinde tidigare i detta avsnitt tar modellen hinsyn till
hur stor staden dr som det aktuella omradet har tillginglighet till. Avstindet till varje titortsstorlek berdknas
och indexeras utifrin avstindet till tdtorten. Ju ndrmare ett omrade ligger en stad med en storre
befolkningsstorlek desto hégre indexvirde. De titortsstorlekar som anvinds i modellen dr titorter med
minst 200, minst 1 000, minst 3 000, minst 30 000 samt minst 60 000 invinare. Med tillgingligchet avses
kortid med bil pa farbara vigar. Férdelen med denna metod ir att den ger en dn mer nyanserad bild av
tillgdngligheten givet att den virderar titortsstorlekarna olika. Grundantagandet £6r modellen ér att ju storre
stad ett omrade har tillgang till, desto storre dr tillgangen pa olika sorters arbeten och serviceinrittningar.

Kartan ovanfor visar att det endast dr 1 Kronobergs lin i sydostra Sverige som det finns omrdden med en
mycket hog tillginglighet. Detta som en féljd av att Vixj6é dr den enda stad i regionen med &ver 60 000
invanare. Omrddet som bed6éms att ha en mycket hog tillginglighet stricker sig till Rottne och Moheda i
norr, till Hjortsberga i vister, till Ingelstad i sdder samt till Furuby i 6ster. Totalt omfattar omradet 47
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procent av linets befolkning. Totalt bor 38 procent av linets befolkning i ett omrdde med hég tillgdnglighet,
som dr den nist hogsta tillginglighetsklassen enligt Tillvixtverkets modell. Bland annat har invanarna i
Ljungby, Almhult, Tingsryd, Lammhult, Markaryd samt Lessebo en hog tillginglighet. Detta innebir att 85
procent av befolkningen i ldnet bor i ett omride med hog- eller mycket hog tillginglighet.

Ungefir 14 procent av linets befolkning bor i omrdden med en “mellan”-tillgdnglighet. I kommunerna
Uppvidinge, Markaryd samt Tingsryd bor mellan 40—49 procent i ett sidant omrade. I Ljungby-, Almhult-
samt Lessebo kommun uppgar nivin till mellan 22-24 procent. Endast en procent av invinarna i linet har
en ldg tillganglighet enligt denna modell och de bor i linets vistligaste- respektive Sstligaste delar.

I detta avsnitt har vi tidigare diskuterat fysisk tillgénglighet. En annan slags tillginglighet 4r den digitala, vars
betydelse successivt 6kat dver tid. Digital tillgdnglighet, i form av en snabb och stabil internetanslutning, dr
viktig for att kunna ta del av offentliga e-tjanster och i allmidnhet kunna skéta vardagliga sysslor i ett allt mer
digitaliserat samhille. Med en stabil uppkoppling 6kar dven méjligheterna till att arbeta pa distans och att
bedriva niringsverksamhet dven i glesare delar av ldnet — en god digital infrastruktur kan éverbrygga fysiska
avstand och frigéra potential i omridden som annars hade haft svart att hivda sig pa en global marknad.
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Diagram 2: Andel av hushallen med tillging till highastighetsbredband (2017). Kalla: PTS och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Nistan tva tredjedelar av linets hushall har tillgdng® till en fiberanslutning. Detta dr négot under
riksgenomsnittet som ligger pa 72 procent och plats 15 av 21 i relation till 6vriga lin. Lanet har dock en god
digital tillginglighet f6r omraden utanfér en titort. Totalt har 44 procent av hushéllen utanfér en titort
tillgdng till fiberanslutning, vilket 4r den fjairde hogsta nivan i landet. I riket ligger nivdn pd 31 procent. 1
linets titorter uppgar nivan till 69 procent av hushillen, vilket dr under riksgenomsnittet som ligger pa 83
procent.

Av kommunerna i linet dr bredbandstillgingen som hdgst i Vixjé kommun dir drygt tre fjirdedelar av
hushallen har tillgang till en fiberanslutning. Detta dr den enda kommunen i linet som ligger 6ver
riksgenomsnittet. I kommunerna Almhult och Ljungby har runt 60 procent av hushéllen tillging till fiber. 1

3Andelen som pi kort tid och utan sirskilda kostnader kan bestilla ett Internetabonnemang 6ver accesstekniken ifraga.
Innan 2010 avsdg fiber- och kabel-tv-tickningen andelen som bodde i, eller inom 354 meter, frin en fastighet ansluten
till fiber- eller kabel-tv-nit.
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linets fyra mindre kommuner, sett till folkmingd, inklusive Alvesta, ligger nivan pa mellan 45-53 procent.
I sex av ldnets dtta kommuner 4r andelen hushall utanfér titort med fiberanslutning 6ver riksgenomsnittet,
endast i Lessebo- och Markaryds kommun ér andelen ligre.

TILLGANG TILL OFFENTLIG OCH KOMMERSIELL SERVICE

Service dr ett brett begrepp och inkluderar allt frin specialisttjanster till vardagliga tjdnster som tillgang till
en livsmedelsbutik. I denna rapport har vi ingen ambition att gra ndgon férdjupning i sjilva begreppet
service eller vad som ir tillrdckligt god service. I viss mén dr vad som 4r tillrickligt god service en subjektiv
fraga. Region Kronoberg har idag heller inga fasta kriterier f6r vad som ridknas som “god” alternativt
”mindre god” servicetillgang. Kartorna som redovisas i detta avsnitt visar tillgangen till férhdllandevis
grundligeande servicetjanster, exempelvis livsmedelsbutiker och virdcentraler.

Service dyker ofta upp som en faktor nir man diskuterar attraktivitet. Utan servicetillgang blir attraktiviteten
svag och det blir svért att locka nya invdnare. Med minskad service riskerar en negativ spiral att uppkomma
— utan ett stabilt befolkningsunderlag férsdmras chanserna for olika serviceinrittningarna att kunna operera
pa platsen.

Det finns flera studier som diskuterar vad som gor en plats attraktiv och vilken betydelse service har f6r
attraktiviteten. Tillvixtanalys menar att vardaglig service, som férskolor och livsmedelsbutiker, i regel
behover ligga forhallandevis nidra boendeplatsen. Med andra ord dr vissa tjanster i behov av att vara
’platsbundna”. Andra tjanster behover didremot med nédvindighet inte finnas pa den specifika platsen man
flyttar till. Exempelvis kan det ricka med tillging till n6jen, eller andra sdllankép, inom en viss restid frin
hemmet.

Till ovan ska tilldggas att 4ven om en del grundliggande eller ”vardaglig” service bor finnas pd en specifik
plats for att stirka attraktiviteten ddr, dr det inte sjdlvklart att marknadsforutsittningarna pa den aktuella
platsen dr tillrdckligt goda fOr att skapa ett langsiktigt héllbart serviceutbud. Dirfor dr det viktigt att se
servicetillgangen i ett storre geografiskt sammanhang och inte endast till enskilda orter. I vissa geografiska
omrdden dr underlaget £6r att ha samma servicetjdnster 1 samtliga orter helt enkelt f6r begrinsat. I dessa fall
behéver man istillet arbeta strategiskt med att befolkningen i dessa omrdden ska ha en god tillginglighet till
de platser eller till den plats som servicen finns.

Over tid har antalet livsmedelsbutiker i Sverige minskat. Manga mindre butiker har lagt ner och istillet har
det blivit vanligare med stérre — men firre — butiker som ofta 4r beldgna en bit utanfér stadens centrum.
Forindringen beror dels pa den demografiska utvecklingen, att antalet boende i mindre orter har minskat,
dels pd ett férindrat konsumtionsmonster.
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Karta 5: Tillganglighet till livsmedelsbutiker 2017. Killa: Tillvisctverket:

I Kronobergs lin dr servicetillgdngen, sett till livsmedelsbutiker, 6verlag god. Nistan 96 procent av
befolkningen i linet har mindre dn 10 km till ndrmaste livsmedelsbutik och 99,9 procent har mindre dn 20
km. Totalt dr det 264 personer som har mellan 20-30 km till en butik. Dessa personer bor i de vistra delarna
av ldnet, norr om Markaryd och nordvist om Ljungby. Det dr d4ven 1 de vistra delarna av linet som det finns
storst omraden dir avstindet till en livsmedelsbutik uppgar till 10-20 km. Trots att tillgdngen till en
livsmedelsbutik &verlag dr god i linet finns det en viss sarbarhet i butiksnitet. I vistra Kronoberg fyller
butiken i Lidhult en viktig funktion f&r omlandet, som utan den har det relativt langt till den nist nirmsta
butiken. Férutom Lidhult skulle Hiradsbick, Linneryd, Ryssby, Liatorp samt Norrhult fa 14,5 km eller mer
till den ndst ndrmaste butiken vid en eventuell nedliggning. I regel dr det inte endast tillgangen till livsmedel
som fOrsvinner frin orten nir en butik ldgger ner, utan dven uthimtning av exempelvis apoteksvaror,
postservice och andra servicefunktioner.

Stora delar av befolkningen i linet har relativt god tillgang till drivmedelsstationer. Totalt har 96,1 procent
av invanarna mindre 4n 10 km, hir mitt utifran vignatet, till nirmaste drivmedelsstation och 3,9 procent av
befolkningen har 10—20 km. Detta innebir att endast 0,1 procent av befolkningen har 20 km eller mer, vilket
i faktiska tal 4r 181 personer, samtliga boendes i Ljungby kommun.

Sammantaget ér tillgangen till service i linet, nir det giller butiker och drivmedelstationer, 6verlag god for
de som har méjlighet att transportera sig med egen bil. Didremot kan den faktiska tillginglicheten vara simre
tor de personer som bor utanfor kollektivtrafiknitet utan att ha egen bil. Detta giller sirskilt i de omraden
dir det 4r 6ver en mil till ndrmaste serviceinrittning. Vissa omrdden har dven en sarbar struktur vid en
eventuell nedliggning, exempelvis i de vistligaste delarna av linet.

Det finns flera olika offentliga serviceinrittningar som det 4r viktigt att befolkningen har tillgang till. I denna
rapport har vi, férutom butiker och drivemedelsstationer, valt att titta pd tre offentliga servicetjanster;
torskolor, busshallplatser och virdcentraler. Férskolor dr intressanta att studera for att kommuner inte dr
skyldiga att erbjuda skolskjuts till dem, vilket innebdr att personer som har god tillginglighet till dessa i regel
vinner tid och bekvimlighet. Nir det giller vardcentraler dr en god geografisk tillginglighet ofta nigot som
anses vara av stor betydelse for patienten. Tillgdng till busshéllplatser inom ett rimligt avstind 6kar den
allminna tillgingligheten f6r omradet nir det giller anslutningar till andra delar av ldnet.
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Karta 6: Tillgang till vardeentraler. Killa: Region Kronoberg

Tre fjirdedelar av befolkningen ilinet har mindre dn fem kilometer till ndrmaste vardcentral. Frimst dr detta
en foljd av att det finns en vardcentral i de flesta storre titorter i linet. Utvidgar vi radien till 10 kilometer
ticks 88,5 procent av befolkningen in och vid 15 km 97,7 procent. Totalt har 2,3 procent av befolkningen
15 kilometer eller mer till en vardcentral. Ett sammanhingande omride med relativt lag tillginglighet (hir
definierat som minst 15 km till ndrmaste vardcentral) 16per frin séder om Lidhult till omradet kring Ryd
och Tingsryd. Ett relativt stort omrade med ldgre tillginglighet dterfinns dven i de syddstra delarna mellan
Tingsryd och Lessebo. Att observera dr att denna karta inte tar hinsyn till vardcentraler utanfor
linsgrinserna, vilket goér att personer som bor i grinsbygderna mycket vil kan ha en bittre
tillgdnglighetsklass 4n vad kartan visar.
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Karta 7: Tillgang till forskolor (2016). Kalla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Tillgingligheten till férskolor dr dverlag hg — 92 procent av linets invanare har mindre 4n fem kilometer
till ndrmaste forskola. Utvidgar vi omrédet till 10 kilometer ticks 99 procent av befolkningen in. Det finns
nagra enstaka omraden i linet, varav det storsta aterfinns i de vistra delarna av Ljungby, som har mellan
10-15 kilometer till en forskola. Sidana omriden aterfinns dven i de syd- och norddstra delarna av linet.
Nir vi ser till férskolor 4r inte strukturen lika sarbar som nir det giller livsmedelsbutiker. Pa flera platser
ligger den nist nirmaste férskolan inom en tio kilometers radie. Nagra undantag finns dock, frimst i linets
utkanter. I denna karta har vi dven tagit hinsyn till férskolor utanfér linsgranserna, dven om dessa inte visas

pa kartan.
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Karta 8: Tillgang 1ill busshallplatser (2016). Killa: Region Kronoberg

Ovan karta visar vilka delar av linet som har tillgdng till en busshallplats inom 2000 meter. Totalt bor tre
fjdrdedelar av lidnets befolkning inom en 500 meters radie fran en busshallplats. En férklaring till denna
relativt héga siffra dr att, som vi tidigare diskuterat i detta kapitel, en hég andel av linets befolkning bor
lings med de storre riksvigarna. Om vi utkar radien till en kilometer har 90 procent av befolkningen
tillgdng till en hallplats och inom 2000 meter nds 96 procent av befolkningen. Som kartan visar ér det till
ytan stora omrdden dér det dr lingre dn tvd kilometer till en hallplats. Men andelen av befolkningen som bor
i dessa omriden dr ldg. I faktiska tal r6r det sig om nistan 8 000 personet.

BOENDESTRUKTUR, BOSTADSMARKNAD OCH HUSHALL

I takt med den hoga befolkningsokningen i Sverige under de senaste aren har diskussionen om
bostadsmarknadens utformning tilltagit. Flera kommuner som tidigare hade ett 6verskott pa ligenheter
uppger nu att det rdder bostadsbrist. Inne i vixande stider har priserna dkat drastiskt och utbudet matchar
inte alltid den efterfridgan som finns, vilket genererat linga bostadskéer. Bostadsmarknaden dr komplex och
paverkas av den allminna konjunkturen, demografiska trender och regleringar. I denna rapport dmnar vi
inte gd djupare in pa hur bostadsmarknaden fungerar och varfér. Snarare dr syftet att redovisa hur
bostadsmarknaden i Kronobergs lidn ser ut och hur den har utvecklats 6ver tid.
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Diagram 3: Bostadsbestindet i Kronobergs liin fordelat efter byggar (-2017). Kélla: SCB/MONA och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Bostadsbestindet 1 Kronobergs lin, riknat som antalet ligenheter, bestir till 61 procent av smihus och till
37 procent av flerbostadshus. Genom att titta pd nir dagens bostadsbestind byggdes far vi en bild av hur
byggintensiteten har skiftat under olika artionden. Under 60- och 70-talet byggdes vildigt manga hus och
ligenheter i linet. Under 70-talet stod smahusbyggnationen for en stor del av den totala produktionen. Nir
nittiotalskrisen intridffade bromsades byggtakten in rejilt och tillsammans med demografiska férindringar
resulterade detta 1 en minskad produktion. Under andra hilften av nittiotalet hade linet en negativ
befolkningsutveckling vilket bidrog till att efterfrigan pd nybyggnationer avtog. Sirskilt minskade
efterfrdgan i de mindre kommunerna som hade omfattande befolkningsminskningar under denna period.
Nigra ar in pa 2000-talet tilltog dock befolkningstillvixten bade 1 riket och linet och sd dven efterfragan pa
bostadsmarknaden, sdrskilt inne i stdderna. Trots en allmint svag befolkningstillvixt i riket hade stiderna
en befolkningsékning som en f6ljd av omflyttningar mellan kommuner.

Trots en tilltagande befolkningstillvixt under 2000-talet har bostadsbyggandet i linet varit relativt lagt
jamfort med tidigare decennier. En bidragande orsak till detta var finanskrisen som fick stor paverkan pa
byggindustrin. Férst under de senaste dren har byggnationerna tagit fart. Under 2016 och 2017 pabérjades
ungefir 1 500 ligenheter om aret. Detta kan jimforas med en genomsnittlig takt pa ungefir 550 ligenheter
per dr mellan 2000-2015. Det forsta kvartalet 2018 sjonk dock antalet pdborjade ligenheter till 228 stycken,
vilket var mer 4n en halvering jimfort med motsvarande kvartal under 2016 och 2017.
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Diagram 4: Byggnation av bostider i relation till befolkningstillvaxt (2013-2017). Killa: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Vid en jimférelse med andra lin och riket har Kronobergs lin haft en relativt f6rvintad byggtakt i relation
till befolkningsutvecklingen de senaste dren. Att sambandet mellan byggtakten och befolkningsférindringen
inte dr helt linjdrt beror pd en mingd faktorer. En férklarande faktor dr att lin med befolkningstillvixt under
de senaste aren kan ha haft flera tomma ligenheter som en foljd av tidigare befolkningsminskningar. Darfor
har man inte beh6vt bygga nya bostidder for att klara befolkningstillvixten de senaste aren. Grafen tyder pd
ett sadant samband ndr vi ser till exempelvis Kalmar- och Blekinge lin. I Kronobergs lin uppgick
befolkningsékningen mellan 2013-2017 till 5,5 procent och bostadsbestindet 6kade med 4,5 procent.
Bostadsbyggandet var under denna period 1 niva med riksgenomsnittet, trots att befolkningstillvixten var
nigot hogre. Over en lingre period har dock Kronobergs lin haft en svagare befolkningstillvixt in riket
vilket kan vara forklaringsfaktor till differensen.
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Diagram 5: Bostadsbestandet i Kronobergs lin fordelat efter byggar och kommun (- 2017). Killa: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Diagrammet ovanfor visar hur linets bostadsbestaind fordelas mellan kommunerna. Om man adderar
samtliga staplar blir virdet 100 procent, det vill sidga linets totala bostadsbestind. Diagrammet visar att
bostadsbyggandet i linet har priglats av olika geografiska trender under de senaste decennierna. Det dldre
bostadsbestindet i ldnet, som restes innan 1930, dr till en tredjedel forlagt till Vixj6 kommun. Sedan dess
har stadens andel av byggnationerna successivt 6kat for vatje decennium. Mellan 1961-1980, nir det skedde
en kraftig ut6kning av linets bostadsbestand, byggdes 45 procent av husen i Vixj6é kommun. Men i samband
med nittiotalskrisen och en tilltagande urbanisering kom en allt stérre andel av bostdderna att resas i staden.
De andra kommunernas andel av nybyggnationerna minskade vid denna tid relativt kraftigt. Mellan 2001—
2017 har 72 procent bostadsbyggnationen i linet tagit plats i Vixjé kommun, trots att knappt hilften av
linets invanare bor i den. I ett senare kapitel som handlar om flyttningar studerar vi nirmare hur denna
utveckling kan forklaras. Dock kan vi redan hir konstatera att VixjOs relativa styrka gentemot de 6vriga
kommunerna i linet har Okat under de senaste drtiondena. Faktorer som har bidragit till detta ir
urbanisering, en tilltagande koncentrering av ekonomin och en pigiende strukturomvandling.

Kommunerna i linet har olika bostadsstrukturer sett till hur manga som bor i flerbostads- respektive
smahus. I kommunerna Tingsryd, Uppvidinge samt Lessebo 4dr mer dn tre fjirdedelar av bostadsbestindet
smahus. I Alvesta-, Markaryds- samt Almhults kommun ligger nivan pa 70-73 procent. I Ljungby ir drygt
var tredje bostad en ligenhet i ett flerbostadshus. Stérst andel ligenheter i flerbostadshus finns 1 Vixjo, dir
andelen uppgar till 49,2 procent. Totalt 4r 38 procent av ligenheterna i linet inrymda i flerbostadshus.
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Rarta 9: Genomsnittligt forsiljningsvarde av bostider (2017). Killa: SCB och egna bearbetmingar av Region Kronoberg

Som vi tidigare har sett finns det stora variationer i hur mycket som byggs i de olika kommunerna i linet.
Aven nir det giller priserna pa bostider finns stora skillnader nir vi tittar pi Kronobergs lin och grannlinen.
Exempelvis kan en person som siljer ett hus i Lomma kommun fa tillricklig med kopkraft for att kopa tio
hus i Hégsby kommun. Den timligen extrema prisdifferensen dr en avspegling av ekonomiskgeografiska
térindringar som har pagatt under flera decennier. Geografier som har haft en svag jobbutveckling och
ligger langt frin en storre stad har i regel betydligt ldgre bostadspriser dn stider och deras omland. Kartan
ovan visar att i Sydsverige dr bostadspriserna som hogst i de storre stiderna. I befolkningsrika omraden,
som Skdne och Halland, ser vi dven att det finns en spridningseffekt kring de storsta stiderna. I takt med
att priserna stiger inne stdderna Okar attraktiviteten i omlandet med anledning av att bostadspriserna dir dr
ldgre. En forutsittning f6r att omlandet ska vara attraktivt 4r dock att det finns goda kommunikationer till
stidernas arbetsmarknader.

I sammanhanget dr det viktigt att poidngtera att “attraktivitet” som begrepp kan vara vanskligt; det 4r ett
kontextberoende begrepp. Nir vi sdger att en kommun ér attraktiv f6r att bostadspriserna dr héga gor vi
detta for att priserna indikerar en stark efterfrdgan pd att bo i den aktuella kommunen. Sjilvfallet 4r inte
héga priser 1 sig attraktivt, ddremot indikerar de att ndgot 1 den aktuella geografin gér minniskor beredda
att betala en hégre summa for att fa bor dir. Om endast pris var den faktor som avgjorde minniskors
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boendeval skulle siledes kommuner med héga bostadspriser inte vara attraktiva. En kommun som har liga
bostadspriser 4r med nédvindighet inte oattraktiv, ddremot finns det faktorer som har gjort att manniskor
inte dr beredda att flytta dit trots att priserna dr tio ganger ligre dn i andra kommuner. I regel handlar dessa
faktorer om tillginglighet till arbeten, underhallning samt utbildning.

I kommuner dir bostadspriserna ir ldga, oftast befolkningsglesa sddana, dr det ofta svart att fa ldn till att
bygga hus. I omraden dir byggnadskostnaderna Gverstiger marknadsvirdet dr det svirt f6r invanare och
entreprendrer att fa lin till att bygga bostider. Bankerna ir i regel skeptiska till att lina ut pengar till omriaden
med en svag tillvixt. De bedémer ofta att efterfrigan dr for svag fOr att garantera ett tillrickligt hogt
marknadsvirde vid en eventuell f6rsiljning. Detta resulterar i att unga manniskor som vill bygga bostad pa
landsbygden ofta far det svart att finansiera byggnationen. Alternativet blir att flytta till ett befintligt hus.
Dock ir det inte sikert att det utbud som finns motsvarar efterfrigan vad giller uttérande och lokalisering.
Ett andra alternativ blir att flytta till en plats dir bankerna bedémer att efterfragan ér tillrdckligt stark f6r att
lana ut till en nybyggnation. Pa sikt kan en sadan struktur bidra till att mer glesa omraden far det svart att
foryngra demografin och vitalisera platsen.

I Kronobergs lin kostar ett hus 1 genomsnitt 1,85 miljoner kronor, vilket dr den trettonde hdgsta nivan
jamfort med Gvriga lin och under riksgenomsnittet som ligger pa 2,97 miljoner kronor. Generellt sett har
bostadspriserna i Sverige 6kat under 2000-talet. I samtliga lin har priserna minst dubblerats mellan 2000—
2017 (i fasta priser). Inom Kronobergs lin dr prisskillnaderna for ett hus stora. I Uppvidinge kommun
uppgir det genomsnittliga forsiljningsvirdet till 0,73 miljoner kronor, i Vixj6é kommun till 2,97 miljoner
kronor. Med andra ord kan en person som siljer sitt hus i Vixjo képa drygt fyra hus 1 Uppvidinge kommun.
I kranskommunerna kring Vixj6é, med undantag fér Alvesta kommun, ligger det genomsnittliga
forsiljningsvirdet pa under en miljon kronor. I kommunerna Almhult-, Ljungby samt Alvesta ligger priset
pa mellan 1,5-1,7 miljoner kronor. Mellan 2000-2017 har huspriserna ¢kat mest i Almhults-, Alvesta samt
Vixjé kommun. I Almhult och Vixjé har de ékat med drygt 170 procent och i Alvesta med 148 procent.
Ljungby, som dr linets nést storsta kommun, har 6kningen inte varit lika hég utan uppgir till 93 procent. 1
Ovriga kommuner ligger Skningen pd 70-78 procent.

For att sitta prisokningarna 1 relation till ndgot har vi hir valt att studera hur méinga medianérsinkomster ett
hus kostade ar 2000 och 2016 i de olika kommunerna i linet. Inkomstnivan dr justerad efter respektive
kommun. Som férvintat dr skillnaderna mellan kommunerna stora. I Uppvidinge kostar ett hus tvd
medianarsinkomster och i Vixj6 nio. Mellan 2000-2016 har antalet mediandrsinkomster som krivs for att
kopa ett hus 1 Vixjo okat med 4,3 stycken. Detta indikerar en het bostadsmarknad dér prisstegringarna pa
hus drivs av en stark efterfrdgan. Bostadsvirdets bestindighet blir dd viktigt i och med att inkomsterna inte
Okat i samma takt. Fér ndrvarande dr rdntan mycket lag vilket 6kar hushdllens disponibla k&pkraft. Det dr
vid en rintebkning och dess féljdeffekter problem kan uppstd pi en 6verhettad bostadsmarknad. Hojda
manadskostnader kan leda till att man behéver minska konsumtionen och silja bostaden, da till en marknad
dir utbudet 6kar och priserna minskar som en f6ljd av att fler behéver géra samma sak. Detta dr forstds ett
torenklat resonemang. Syftet med att lyfta fram resonemanget hir ir att visa pa att bostadsmarknaden star
infér stora utmaningar bade nir det géller stad- och landsbygd.
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Uppvidinge | Lessebo | Tingsryd | Alvesta | Aimhult | Markaryd | V&xj6

Hela kommunen 2018
Hela kommunen 2021
Foér studenter 2018
Foér ungdomar 2018
For aldre 2018
Nyanldnda 2018

Tabell 1: Bostadsforsorjningssitnationen i kommunerna i Kronobergs lin (2018). Kéilla: Lansstyrelsen, Boverket och egna bearbetningar av Region
Kronoberg

Tabellen ovanfér visar att samtliga kommuner i linet férutom Markaryd uppger att det rider bostadsbrist i
kommunen. Nagra ér tillbaka i tiden var férhallandet det omvinda i flera av kommunerna — ligenheter stod
tomma och det pagick diskussioner om att pabdtja rivningar. I flera kommuner kom man att férverkliga
planerna och relativt omfattande rivningsprojekt genomférdes. Fér kommuner som tidigare har haft ett
overskott pa bostider dr det nuvarande liget komplicerat. Det dr inte sjdlvklart att man vagar bygga och
utdka bestindet — vad hinder om de nya invinarna inte stannar kvar? Till stora delar beror den uppkomna
bostadsbristen, sdrskilt 1 de mindre kommunerna, pa att linet har haft ett hogt positivt utrikes flyttnetto de
senaste aren. Tidigare erfarenheter visar att denna grupp ofta flyttar vidare frin en mindre kommun till en
storre kommun, sd kallad sekundiromflyttning. Risken f6r de mindre kommunerna dr att man uttkar sitt
boendebestdnd for att 16sa en temporir efterfrigan fOr att i slutdndan ha ett f6r stort boendebestind om de
nya invanarna flyttar dirifran. Det 4r en svér balansging, sirskilt eftersom flera av de mindre kommunerna
pa sikt dr i behov av nya invdnare fOr att f4 en férbittrad demografisk balans. Utan bostdder dr det forstas
svart att 6ka folkmingden.

Aven om bostadsbyggnationen har ¢kat under senare ar ir nivierna lingt under de som ridde under
byggboomen pa sextio- och sjuttiotalet. Var prognos, som baseras pa befolkningsprognosen for linet, visar
att man behéver bygga i snitt 760 bostdder om aret mellan 2018-2032. Detta édr en hég niva om vi jamfor
med de senaste dren. Under perioden 2013-2017 byggdes i snitt 630 ligenheter om aret i ldnet, varav 893
under 2017. Produktionen i linet har med andra ord 6kat under de senaste dren, men for att klara den
framtida efterfrigan®, krivs en fortsatt hog takt under en lingre tid. Alternativen 4r annars att storleken pa
hushillen 6kar eller att det sker en omflyttning till platser dér det finns tillgingliga bostidder. Vi vill podngtera
att detta dr en berdkning som ska tolkas med forsiktighet. Fér ndrvarande innehaller befolkningsprognoser
osikerheter som en f6ljd av svirigheterna med att férutse hur stor invandringen till Sverige kommer att
vara. Dock pekar vir berdkning i samma riktning som Boverkets. I Boverkets prognos till 2025 menar de
att antalet bostider Sverige behdver 6ka med 71 000 per 4r under perioden 2016-2025; under 2016-2017
lag den faktiska byggnivan pa 45 000 bostdder om aret.

Den stora utmaningen dr att det frimst dr ungdomar, nyanlinda och liginkomsttagare som har svart att hitta
en bostad, vilket beror pa att dessa grupper generellt sett har en relativt liag kopkraft — dven om undantag
forstas finns. Samtliga kommuner i ldnet uppger att det idag rader brist pa bostider till ungdomar. De
frimsta anledningarna till detta ir, enligt kommunerna, att det finns f6r fa sma lediga hyresligenheter och
en generell brist pd ligenheter. Ndgra av kommunerna uppger att ett ytterligare problem ér att de ligenheter
som finns tillgdngliga dr f&r dyra. I regel har yngre personer och personer med svag koppling till
arbetsmarknaden svirare att fa ihop till det sparkapital som kréivs for att kunna investera i ett hus eller en
bostadsritt. Kvar blir hyresmarknaden som alternativ, dir kotiderna pa flera platser dr langa. Pa sikt kan
detta paverka minniskors méjligheter till att flytta till en ort £6r att arbeta eller studera, vilket i f6rlingningen
kan paverka minniskors mojligheter till att fa ett arbete.

De senaste dren har vi fatt bittre statistiktillgdng nir det giller hur de olika hushillen i Sverige ser ut.
Utvecklingen av statistiken skedde i samband med att ett ligenhetsregister skapades. Dirfor kan vi nu fi
exakt information om hur madnga hushéll som finns i linet och hur stora de dr. Hushall ir intressant att

4 Berdkningen om den framtida bostadsproduktionen bygger pa att bostadsbestandet idag ér utnyttjat till max och att
antalet personer i ett hushall fortsatt kommer att vara 2,21.
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studera tillsammans med bostadsmarknaden f&r att fi en bild av hur vi viljer att bo och vilken typ av
boenden vi efterfridgar. Hushallsstrukturen ser dessutom vildigt olika ut beroende pa vilka platser vi
studerar. Om exempelvis flera hushdll i ett omrade har en hég medelalder kan vi f6rvinta oss att en flyttkedja

snart kommer att sittas iging.
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Diagram 6: Antal personer per hushall (2017). Kéilla: SCB och bearbetningar av Region Kronoberg

Det finns totalt 91 215 hushill i Kronobergs lin. I genomsnitt bestdr ett hushall i linet av 2,21 personer,
vilket 4r en relativt hég niva jamfért med 6vriga lin och strax 6ver riksgenomsnittet. Anledningen till att
hushallen i Kronobergs lin ir storre dr att det finns relativt sett fa ensamhullshall i linet. Totalt 4r 38 procent
av hushallen i linet ensamhushall, vilket 4r den tredje ligsta nivin i riket — andelen idr endast ldgre i
Jonképings- och Hallands ldn. I dvrigt dr hushiéllen som storst i storstadsregionerna. En annan bidragande
faktor till att hushallstorleken i Kronobergs lin ér relativt stor 4r att andelen personer som bor i en familj
med tvd barn eller fler, mellan 0—24 4r, 4r bland den hogsta i Sverige. Denna niva dr dven hog i Jénkopings-
och Hallands lin. Vidare dr andelen av befolkningen som ir gifta eller lever i registrerat partnerskap som
hégst 1 Jonkopings-, Kronobergs- samt Hallands ldn. I storstadslinen dr det vanligare med hushall dir
ungdomar som dr25+ ar bor kvar hos sina forildrar vilket bidrar till att 6ka genomsnittsstorleken pa

hushillen i dessa regioner.

Inom linet dr det genomsnittliga hushéllet som stérst i kommunerna Lessebo, Alvesta samt Almhult. T dessa
kommuner bor en tredjedel av invanarna i ett hushall med tre eller fler personer. I Tingsryds kommun, som
har den ligsta andelen invanare som bor i ett hushall med tre personer eller fler, uppgar denna andel till 25
procent. I Tingsryds- och Markaryds kommun dr genomsnittsstorleken for ett hushall ldg 61 att andelen
ensamhushall dr hégre dn i 6vriga kommuner, totalt bor ungefir 40 procent av invédnarna i de béida
kommunerna i ett ensamhushall. Nivdn dr nidstan densamma i Vixj6 kommun. Anledningen till att det
genomsnittliga hushillet i Vixj6 trots det dr storre och nagot 6ver riksgenomsnittet beror pa att 30 procent
av invdnarna bor 1 ett hushéll med tre personer eller fler.
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ARBETSMARKNADSREGIONER OCH PENDLINGSMONSTER

Det har inte alltid varit en sjilvklarhet att man ska 6verviga att pendla ndgon lingre stricka mellan sitt hem
och arbete. Om vi gir tillbaka endast ndgra decennier var pendling ndgot som indikerade att en plats antingen
hade svarigheter med att klara den egna arbetskraftsférsérjningen eller inte kunde frambringa tillrickligt
med jobb for sina invinare. Man skulle bo och arbeta pd samma plats, eller atminstone inom samma
kommun. Detta var en birande tanke nir den senaste kommunreformen implementerades. De grinser som
da drogs upp skulle till stora delar vara funktionella; invanarna skulle kunna bo och arbeta inom dem. Nagra
decennier senare dr det uppenbart att bade synen pd pendling och rérligheten pd arbetsmarknaden
forindrats forhéillandevis drastiskt. En konsekvens av fordndringen dr att arbetsmarknaden inte lingre kan
studeras utifrin de administrativa grinserna, utan istillet behéver vi se till hur den faktiska rorligheten ser
ut och vilken geografi som vixer fram ur den.
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Diagram 7: In- och utpendling fran Kronobergs lan (2004—2016). Killa: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Kronobergs ldn har ett positivt pendlingsnetto, vilket innebir att det 4r fler som pendlar in till linet f6r att
arbeta in vad som pendlar ut frin linet fér att arbeta i andra lin. Over tid har bide in- och utpendlingen till
och fran linet 6kat. Inpendlingen har dock 6kat mer dn utpendlingen vilket har resulterat i att linets
pendlingsnetto mer dn férdubblats sedan 2004. Efter Stockholms lin har Kronobergs lin, jimfért med
Ovriga lin, det hogsta pendlingsnettot i relation till befolkningen. Detta innebir att ldnet dr ytterst beroende
av arbetskraftsinpendling for att klara kompetensférsorjningen. Om vi endast hade haft tillging till
befolkningen som bor i ldnet, och som ir i arbetsfor dlder, skulle fem procent av arbetstillfillena i ldnet vara
obemannade. En positiv tolkning av detta férhdllande 4r att linet har en stark och attraktiv arbetsmarknad.
Den negativa tolkningen ar att trots att vi har grundligeande férutsittningar, i form av f6rsorjningstillfillen,
viljer en relativt stor andel att hellre pendla till linet dn att flytta till det.
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@ Positivt netto i relation till Kronobergs lin
(| Negativt netto i relation till Kronobergs lin
Pendlingsrelationer

[ 100-500

e 500-750

w750 - 1000

Karta 10: In- och utpendling till och fran Kronobergs lin, regional niva (2016). Kélla: SCB och egna bearbetningar
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Teckenforklaring

Kommuner

@ Positivt pendlingsnetto
' Negativt pendlingsnetto
Pendlingsrelationer

w1000 - 2000
2000 - 3086

Karta 11: In- och utpendlingar till och fran kommunerna i Kronobergs lin (2016). Killa: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Karta 12: De stirsta utomregionala pendlingsrelationerna, kommunal niva (2016). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Karta 13: Andel av pendlingsrirelserna som sker i relation till en kommun utanfor linet (2016). Killa: SCB och egna bearbetningar av Region
Kronoberg



De storsta pendlingsrorelserna i linet sker 1 relation till Skdne. Totalt stir in- och utpendlingen till och frin
Skane lan for drygt en tredjedel av de linséverskridande pendlingsrorelserna. Mellan 2004—-2016 har antalet
pendlingar mellan linen 6kat med mer dn 50 procent — 85 procent av 6kningen beror pa en 6kad utpendling
frin Skdne- till Kronobergs lin. Tre fjirdedelar av inpendlingen frin Skane lin gir till Almhults- och
Markaryds kommun. Inpendlingen frin Skane lin 4r som storst frin kommunerna Osby, Malmd samt
Hissleholm; samtliga av dessa kommuner ligger utmed den sédra stambanan som binder samman linet med

Skane.

Linet har dven starka pendlingsrelationer med, i rangordning, J6nkdpings-, Kalmar-, Blekinge-, Stockholms-
, Hallands- samt Vistra Gotalands ldn. Totalt star dessa lin for 60 procent av de totala pendlingsrorelserna
till- och fran Kronobergs lin. Relationen till J6nkSpings ldn dr balanserad i den meningen att antalet in- och
utpendlare dr ndstan lika minga. Nir det giller linen Kalmar, Blekinge samt Halland ir inpendlingen
betydligt stérre dn utpendlingen. Motsatt férhallande giller nir vi ser till storstadslinen Stockholm och
Vistra Gotaland. Detta dr de enda lin som Kronobergs lin har ett negativt pendlingsnetto till.

Kommunerna i linet ir, sett till arbetspendling, i varierande grad beroende av kommuner utanfér linets
granser. | ldnets vistra delar dr det relativa beroendet av kommuner utanfor linsgrinserna storre dn i de
ostra delarna. T Markaryds- och Almhults kommun sker mer 4n tvad tredjedelar av samtliga in- och
utpendlingar i relation till en kommun utanfér Kronobergs lin. Framférallt 4r det andelen inpendlare till
kommunerna som kommer frin ett annat lin. I Markaryds kommun kommer étta av tio inpendlare frin en
kommun utanfér linsgrinsen och i Almhults kommun ligger nivan pa 72 procent. I Ljungby kommun sker
nagot mer 4n halften av alla in- och utpendlingar till och fran kommunen i relation till en kommun utanfor
linet. I detta fall 4r andelen utomregionala in- och utpendlingar lika stora. De starkaste pendlingsrelationerna
i de vistra delarna av linet 4r till Osby, Virnamo, Hissleholm, Malmé samt Halmstad. Almhults kommun
har en tydlig dragning mot Skine ldn och i synnerhet till Osby kommun. Markaryds kommun har starka
pendlingsrelationer bade till kommuner i Skdne- och Hallands lin. Ljungby kommun drar mer mot de sédra
delarna av J6nkopings lin och i synnerhet mot Virnamo.

I de Ostra delarna av linet dr pendlingstorelserna mer koncentrerade till kommuner inom Kronobergs lin.
Sarskilt Lessebo- och Alvesta kommun har en tydlig koncentration till det egna linet och framférallt till
Vixj6 kommun. Uppvidinge-, Tingsryds- samt Vixjé kommun har starkare relationer, mitt i totala antalet
pendlingsrorelser, till kommuner utanfor ldnet. Ser man endast till utpendlingar har dock samtliga
kommuner i de Ostra delarna av lidnet fler personer som pendlar till en kommun inom linet dn till en
kommun utanfér.

De starkaste utomregionala relationerna i lidnets Ostra delar dr i relation till kommunerna Kalmar,
Emmaboda, Nybro, Vetlanda, Ronneby, Karlshamn samt Karlskrona. Pendlingsrelationen mellan
Stockholm-Vixj6 dr dven en av de storre relationerna i de 6stra delarna av Kronobergs lin, dven om denna
stricka inte ligger 1 det 6stra niromradet.

Av kommunerna i de 6stra delarna av linet finns lite olika dragningar sett till vilka utomregionala kommuner
som pendlingsstrémmarna primirt gar till. I Uppvidinge kommun sker en stor del av de utomregionala
pendlingsrorelserna till kommunerna Vetlanda, Hoégsby samt Nybro. Lessebo kommun har ett mer
begrinsat utomregionalt pendlingsutbyte och det enda storre utbytet sker i relation till Emmaboda kommun.
Tingsryds kommun har en tydlig dragning mot kommuner i Blekinge lin, sirskilt i relation till kommunerna
Ronneby, Karlskrona samt Olofstrém. Alvesta har, liksom Lessebo kommun, begrinsade utomregionala
pendlingsrelationer, den starkaste dr i relation till Virnamo kommun. Vixjé kommun har ett flertal
utomregionala pendlingsrelationer som 1 sammanhanget kan betraktas som starka. Exempelvis giller detta
f6r kommunerna Virnamo, Sivsj6, Kalmar, Malmé samt Stockholm.

Att notera dr att arbetskraftspendlingen mellan de stérre kommunerna i syddstra Sverige dr relativt
begrinsad. De totala pendlingsrorelserna, det vill sdga bade in- och utpendling, mellan Vixj6 och Kalmar
uppgir till 472 personer och mellan Vixjé och Karlskrona till 264 personer. For att sitta dessa volymer i
perspektiv uppgar de totala pendlingsrérelserna mellan Alvesta och Vixj6 till ndstan 4 900 personer och
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mellan Vixjé och Ljungby till 830 personer. En anledning till den relativt svaga kopplingen mellan de tre
regionstiderna beror forstds pd att restiderna Overstiger den kritiska grinsen pd en timme. En annan
forklaring till de relativt sma flédena ér att studenter inte riknas in i arbetspendlingen, vi har heller inte
moéjlighet att kontrollera t6r hur manga studenter som pendlar mellan Vixjé och Kalmar. Dock visar
statistiken for arbetspendlingen att stiderna inte dr sirskilt integrerade om vi ser till personer som ir i
arbetslivet.

Karta 14: Arbetsmarknadsregioner i sidra Sverige och tatorternas storlek (2016). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

0761 Lessebo 861 1721 -860 47,8%
0764 Alvesta 2539 4124 -1585 44,2%
0763 Tingsryd 1596 1629 -33 28,6%
0760 Uppvidinge 1477 1111 366 24,6%
0767 Markaryd 1897 1039 858 23,4%
0765 Almhult 4126 1438 2688 17,7%
0781 Ljungby 2077 2276 -199 16,2%
0780 Vaxjo 10461 7046 3415 16,1%

Tabell 2: Pendlingsstatistik for kommunerna i Kronobergs lan (2016). Kalla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Den inomregionala pendlingen har ett radiellt ménster och sker i hog utstrickning i relation till Vixjo
kommun. Detta dr en konsekvens av den monocentriska struktur som priglar linet. Samtliga av de tio
starkaste inomregionala pendlingsrelationerna i linet sker i relation till Vaxjé kommun. Den inomregionala
pendlingen mellan 6vriga kommuner 4r mer begrinsad. Storre pendlingsrelationer i linet, exklusive Vixjo,
ir mellan Ljungby-Markaryd, Almhult-Ljungby samt Alvesta-Ijungby. Alla kommuner i linet férutom
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Markaryd har Vixj6 som den storsta utpendlingskommunen. Detta innebidr att Vixjo fyller en viktig
funktion fér Ovriga kommuner i linet ndr det giller arbetstillfillen. Omvint dr Vixjo beroende av
bostadsmarknaden i- och arbetskraften fran de 6vriga kommunerna i linet. Totalt sker 80 procent av den
inomregionala pendlingen, om man riknar bide in- och utpendlingen, i relation till Vixjé kommun. Drygt
15 procent av de som arbetar i Vixj6 kommun bor i en annan kommun i lidnet, totalt 6 600 personer.

En arbetsmarknadsregion dr ett geografiskt omride som invanarna bade kan bo och arbeta inom.
Arbetsmarknadsregionerna féljer inte de administrativa grinserna men kommunerna dr de minsta
byggstenarna. Nir utpendlingen i en kommun Sverstiger 20 procent av den sysselsatta nattbefolkningen
eller nir andelen utpendlare till en enskild kommun uppgir till mer dn 7,5 procent upphér kommunen att
vara en sjilvstindig arbetsmarknadsregion och kopplas istillet samman med den kommun som den storsta
delen av utpendlingen gir till. Centrum fér en arbetsmarknadsregion blir den kommun som inte har en
pendling som Gverstiger dessa nivéer.

Alvesta- och Lessebo kommun dr tva utpriglade utpendlingskommuner som dr starkt integrerade med
Vixjos arbetsmarknad. I Lessebo kommun arbetar 42 procent av de sysselsatta invanarna i Vixjé kommun
och i Alvesta kommun ligger nivan pa 40 procent. Med andra ord dr VixjOs arbetsmarknad néstan lika viktig
som de bdda kommunernas egna arbetsmarknader. Dirfér tillhér de dven, rent statistiskt, Vaxjo
arbetsmarknadsregion. Férutom kommunerna Alvesta och Lessebo ingir dven Tingsryds- och Uppvidinge
kommun i Vixj6 arbetsmarknadsregion. De dr dock inte lika utpriglade pendlingskommuner som Alvesta-
och Lessebo, delvis beroende pa att avstanden till Vixjo dr nagot lingre. De har dessutom ett betydligt hogre
pendlingsnetto dn Lessebo och Alvesta. Trots detta ir de inte sjdlvstindiga arbetsmarknadsregioner utan en
del av Vixj6 arbetsmarknadsregion. Mer in hilften av utpendlarna fran Tingsryds- och Uppvidinge
kommun pendlar till Vixjé. Uppvidinge- och Tingsryds kommun har en hégre sjilviérsérjningsgrad dn
Alvesta- och Lessebo. Med sjilvforsorjningsgrad menar vi hur manga arbeten det gir pa antalet invanare i
arbetsfor dlder. I Uppvidinge finns det 0,88 jobb per invanare, i Tingsryd 0,78, 1 Alvesta 0,66 och 1 Lessebo
endast 0,55.

Att en kommun har en relativt hég utpendling och samtidigt en relativt hog inpendling indikerar att
kommunen har en niringslivsstruktur som inte alltid motsvarar de kompetenser som finns hos
medborgarna. Detta kan generera pendlingskedjor, dir kommuninvanare pendlar till en annan kommun f6r
att arbeta samtidigt som det pendlar in invinare frin andra kommuner fOr att tillsitta de arbeten som finns
1 kommunen.

Almhults arbetsmarknadsregion bestir endast av tva kommuner; Almhult och Osby. Det it relativt ovanligt
att en arbetsmarknadsregion innehdller kommuner fran tva olika ldn. I Osby kommun pendlar 46 procent
av den sysselsatta befolkningen till en annan kommun f6r att arbeta, varav 40 procent av utpendlarna jobbar
i Almhults kommun. Almhult har den hégsta sjilvférsérjningskvoten i linet och bland de hogsta i Sverige.
Om alla personer i arbetsfér dlder 1 kommunen hade statt till arbetsmarknadens férfogande hade de inte
rickt till £6r att tillsdtta alla tjdnster i kommunen. Totalt finns det 1,1 jobb per invanare i arbetstor dlder i
kommunen.

Ljungby arbetsmarknadsregion bestar av Ljungby- och Markaryds kommun. Drygt 23 procent av invanarna
i Markaryds kommun pendlar till en annan kommun f&r att arbeta och 27 procent av utpendlarna arbetar i
Ljungby kommun. Sambandet mellan Markaryds- och Ljungby kommun ér relativt svagt jimfért med hur
starka relationerna dr mellan kommunerna i de andra arbetsmarknadsregionerna i ldnet. I faktiska tal dr
utpendlingen frin Ljungby till Almhult stérre 4n pendlingen mellan Ljungby och Markaryd. Trots att
Ljungby kommun 4r en egen arbetsmarknadsregion har kommunen ett, om dn marginellt, negativt
pendlingsnetto. Det negativa nettot uppstar frimst i relation till Vixj6- och Virnamo kommun. Med 0,92
arbeten per invinare i arbetsfor dlder har Markaryds kommun, likt Almhult, en hog sjilvférsérjningsgrad. 1
Ljungby kommun uppgir sjalviérsorjningsgraden till 0,81.
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Diagram 8: Andel av den sysselsatta nattbefolkningen som pendlar dver kommungrins for att arbeta (2016). Killa: SCB och egna bearbetningar av
Region Kronoberg

Over tid har pendlingen i Kronobergs lin ékat. Under forsta hilften av nittiotalet pendlade 16 procent av
den sysselsatta befolkningen i Kronobergs lin 6ver en kommungrins for att arbeta och nu 4r andelen 22
procent. I faktiska tal har antalet pendlare i linet 6kat med nistan 8 000 personer mellan 1993-2016.
Okningen kan forklaras med forbittrad —infrastruktur och en forindrad — arbetsmarknad.
Strukturomvandlingen har inneburit att allt fler arbetar inom tjanstesektorn, som primirt dr beligen i
befolkningstita geografier, samtidigt som industrisektorn haft en negativ jobbutveckling. Vixjé kommun
har haft en god jobbtillvixt samtidigt som grannkommunerna har haft en svagare tillvixt. En annan
bidragande faktor till den Skande pendlingen i linet dr att de relativt sett hoga bostadspriserna i Vixjo
genererat en inflyttning till grannkommunerna dir bostadspriserna dr ligre.

Den starka 6kningen av antalet utpendlare 1 Lessebo- och Alvesta kommun dr typisk f6r mindre kommuner
som ligger nira en storre stad. De kan dra nytta av tillvixten 1 Vixjé samtidigt som bostadspriserna dr ligre
och boendemiljéerna annorlunda vilket 4r en konkurrensfaktor gentemot den storre staden. Fordelen med
att ingd i en arbetsmarknadsregion som innehaller en storre stad dr helt enkelt att man som grannkommun
kan dra nytta av tillvixten 1 staden och dess stora utbud.

I Lessebo kommun har strukturomvandlingen inneburit att antalet jobb minskat kraftigt de senaste
decennierna. Men tack vare nirheten till en vixande arbetsmarknad, i detta fall Vixj6, har man kunnat stilla
om till att bli en pendlingskommun och dirmed behalla skatteintikter och fokusera pa att utveckla attraktiva
boendemiljéer. Alternativet hade annars varit att invianare hade fitt flytta som en foljd av férsimrade
forsorjningsmojligheter. Tillgangligheten till en stérre arbetsmarknad, som dr mer robust som en foljd av en
storre branschbredd, dr en konkurrensférdel — sirskilt eftersom branscher som frimst dr beligna i stider
star fOr stora delar av tillvixten i landet som helhet — som ger férutsittningar att vixa.

En kommun eller ort som har lingre avstind till en stérre arbetsmarknad dr betydligt mer sarbar for
branschspecifika nedgingar. Kan inte invdnarna finna nytt arbete inom rimligt pendlingsavstind finns en
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stor risk att folkmingden pa sikt minskar. Ett sadant exempel dr Fridafors, beldget i de sédra delarna av
Tingsryds kommun, som tidigare hade flertalet arbetstillfillen inom bruket som lade ner. Sedan dess har
invanarantalet successivt minskat och 2015 upphérde orten att vara en titort som en foljd av att
invanarantalet var mindre dn 200 invanare.

Ovan innebdr att ur ett regionalt perspektiv dr det viktigaste att balansen mellan arbete och
bostadsmdjligheter finns inom en funktionell arbetsmarknadsregion och inte inom en kommun.
Kommunerna dr administrativa enheter, en arbetsmarknadsregion en dterspegling av hur manniskor faktiskt
bor och arbetar. Fér invanaren édr det visentliga att denne kan hitta ett arbete som gar att ta sig till och frin
inom rimlig tid fran sin bostad. Med starka arbetsmarknadsregioner 6kar méjligheterna f6r att invinarna att
bo kvar inom regionen och omstillningsférmagan forstirks.

Dirfér dr det Onskvirt att arbetsmarknadsregionerna blir si stora som mdjligt. Ju stdrre
arbetsmarknadsregioner, desto fler blir valmdjligheterna bade for arbetstagare och arbetsgivare. Dock
innebir inte detta att pendling och regionférstoring kommer att vara verktyget for alla delar av landet som
befinner sig under nigon slags omstillning. Alla omraden i landet har inte, bland annat med anledning av
for stora fysiska avstind, forutsittningarna att bli en del av en stérre arbetsmarknad. For dessa omriden
dterstar alternativet att hitta végar till att skapa en lokal arbetsmarknad som klarar den globala konkurrensen.
Om detta inte lyckas vintar i regel en negativ befolkningsutveckling.
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Rarta 15: Andel av den sysselsatta nattbefolkningen i titorterna som pendlar till en annan titort for att arbeta (2016). Kalla: SCB och egna bearbetningar
av Region Kronoberg
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Det idr inte endast storre stider som har en stor betydelse £6r sitt omland. Skillnaden mellan en stor- och
liten stad dr dock att den stérre stadens influensomride som regel dr betydligt storre. I kartorna hir ovan
ser vi att orter som ligger i nirheten av centralorterna oftast har en hog utpendling, upp mot 80 procent.
Det finns alltsa mindre arbetsmarknadsregioner inom kommunerna dir centralorterna spelar en betydande
roll. I den ena kartan hir ovanfor ser vi hur stor andel av den totala in- och utpendlingen till och frin orterna
i Kronobergs lin, inklusive pendlingar i relation till orter utanfor linet, som de olika orterna i linet stir for.
Det som idr framtridande, och f6ga ovintat, dr att pendlingsrérelserna i mycket hog utstrickning dr
koncentrerade till de storre arbetsmarknaderna i linet och att dessa centralorter har ett positivt
pendlingsnetto.

Sjilvfallet finns det d4ven mindre orter i linet som har ett positivt pendlingsnetto, exempelvis 1 Tingsryds-
och Uppvidinge kommun. Detta dr sma orter som relativt sett har en stark lokal arbetsmarknad, ofta som
en foljd av nagot eller nigra stérre féretag finns beligna dir. Ett sidant exempel dr Alstermo dir antalet
tillgdngliga arbeten dr fler dn den arbetsfdra befolkningen i orten. Det dr viktigt att podngtera att dven mindre
orter fyller en viktig funktion f6r den regionala geografin — utan mindre orter i mer perifera ligen som har
en stark, om 4n liten, arbetsmarknad skulle dessa delarna av linet med hég sannolikhet bli svarare att bo i.
Detta giller sirskilt 1 de omrdden dir tillgidngligheten till stérre orter och stdder dr lag, exempelvis i ldnets
Ostligaste- och vistligaste delar.
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Modell 1: Modell dver olika pendlartyper. Killa: SKI.

Det finns negativa aspekter med regionforstoring. Att vi dgnar mycket tid dt att transportera oss mellan hem
och arbete innebdr att var fria tid minskar. En annan negativ effekt ér att infrastrukturen belastas i en allt
hégre utstrickning vilket genererar hégre underhéllskostnader och ibland lingre restider. Fler pendlare kan
dven innebidra Okad biltrafik om resorna inte foretas med kollektivtrafik. Detta leder i sin tur till ékad
belastning pa klimatet.

Om pendlingen dr positiv eller negativ for individen och sambhillet beror dock pa vad drivkrafterna bakom
pendlingen dr. I tidigare studier har man identifierat olika pendlare beroende pa om de pendlar frivillighet
eller av nédvindighet. Beroende pd vilka det dr som borjar pendla kan en 6kad rorlighet vara mer eller
mindre positiv, eller mer eller mindre varaktig. I modellen ovanfor redovisas de olika pendlartyperna.

En frivillig pendlare kan pendla med anledning av att resan stirker mojligheterna till att géra karridr. Genom
att resa nir denna pendlare en arbetsmarknad som erbjuder ett arbete med hog 16n och uppgifter som ligger
i linje med personens utbildning och yrkeskunskaper. I dessa fall finns ofta inte arbetet denne pendlar till
representerat 1 hemkommunen, 4dtminstone inte med samma villkor eller med samma
anstillningsméiligheter. I detta fall motiveras pendlingen ur ett karridrsperspektiv.

En annan typ av frivillig 4r den som pendlare viljer att pendla fOr att kunna dga en viss typ av boende denne
virdesdtter hégt. Denna pendlartyp kan dven vilja att pendla for att denne vill bo kvar dir den sociala
kretsen finns. Det kan 4dven handla om andra férdelar som motiverar pendlingen i dessa fall. Exempelvis
kanske skolan eller naturmiljéerna dr bittre dir personen bor dn dir den arbetar. Denna pendlartyp omfattar
dven personer som frivilligt viljer att bo utanfér stider £6r att dir finns billigare bostider.

Det finns tvd pendlartyper som ir “ofrivilliga”. Den forsta ofrivilliga pendlaren 4r en person som har blivit
av med sitt arbete i hemkommunen och som inte hittar nigot nytt dér utan tvingas att pendla till en annan
kommun. Egentligen vill personen bo i den kommun som denne pendlar till, eller hitta ett jobb i sin
boendekommun. Ett antagande dr att denna pendlartyp ver tid inte kommer att fortsitta att pendla, utan
férmodligen flytta om denne inte hittar ett nytt arbete 1 hemkommunen. Den andra ofrivilliga pendlartypen
har ett arbete i en kommun som denne inte har rad att flytta till, trots att personen vill géra det. Men
bostadspriserna i arbetskommunen ir f6r héga och en forsiljning av nuvarande bostad skulle ge f6r lite
pengar for att kunna kdpa ett boende i arbetskommunen. Personen dr med andra ord ofrivilligt inldst p4d
bostadsmarknaden.

For att en regionforstoring pa sikt ska vara hallbar dr det 6nskvirda att de som pendlar gor det av frivillighet,
oavsett om motivet till pendlingen dr arbets- eller boenderelaterat. Om en stor del av pendlarna idr oftivilliga
finns en risk att en eventuell regionforstoring endast dr temporir. Pendlingen blir ett nédvindigt ont under
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en omstillningsperiod och med tiden kommer flédena att minska som en f6ljd av omflyttningar. Resultatet
blir da att delar av regionen férlorar i utvecklingskraft och regionférstoringens férdelar uteblir.

Vilka dr det di4 som pendlar i Kronobergs lin? Och hur lingt pendlar man? Den genomsnittliga
pendlingsresan, enkel vig, dr idag 1,9 mil. Avstindet mellan hem och arbete 6kar ju hégre utbildning en
person hat. Detta beror pi att en eftergymnasial utbildning leder till en hégre specialiseringsgrad och oftast
hégre 16n, vilket ger individen incitament att pendla lingre strickor 4n en person med en férgymnasial
utbildning. I Kronobergs lin pendlar en person med en férgymnasial utbildning i genomsnitt 1,6 mil enkel
riktning. Fér personer med en eftergymnasial utbildning uppgar strickan till 2,2 mil. De relativt stora
skillnaderna mellan grupperna belyser att personer med en eftergymnasial utbildning har en storre
arbetsmarknad att vilja pa dn personer med en ligre utbildningsniva. Pa yrkesniva dr det yrken med krav pa
hégskolekompetens inom ekonomi och IT som har de lingsta pendlingsresorna (2,8—3,4 mil). De kortaste
strickorna har de som arbetar med omsorgsyrken och stidyrken (1,1 mil).

Den stora skillnaden mellan de redovisade yrkesgrupperna beror pa att omsorgsyrken dr mer geografiskt
spridda dn yrken inom niringslivet. Exempelvis finns det alderdomshem och skolor i samtliga delar av linet.
Mer specialiserade yrken inom ndringslivet 4r i hdgre utstrickning koncentrerade till ett fital platser, primart
i de storre orterna i linet och i synnerhet till Vixj6. Da kvinnor dr Sverrepresenterade inom vird- och
omsorgssektorn innebir detta att de oftare arbetar nirmare hemmet dn vad minnen gor. Den genomsnittliga
pendlingsresan f6r en kvinna i linet ligger pd 1,2 mil, f6r en man pa 1,7 mil. Det 4r fler mén 4n kvinnor som
arbetspendlar och gapet har funnits sedan ling tid tillbaka. I Kronobergs lin arbetspendlade 23,1 % av
minnen under 2015 och 19,3 % av kvinnorna. Gapet har under senare ir minskat ndgot som en 6ljd av att
andelen kvinnor som pendlar 6kar snabbare 4n andelen min som pendlar.
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Diagram 9: Antal arbetsmarknadsregioner i Kronobergs lin, efter utbildningsniva (2016). Kalla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Nir vi studerar arbetsmarknadsregioner i linet utifran ett utbildningsperspektiv dr det tydligt att hogre
utbildning innebdr hogre rorlighet och stérre arbetsmarknader. Mellan 2008-2016 minskade antalet
arbetsmarknadsregioner f6r eftergymnasialt utbildade i Kronobergs lin till endast en, dir Vixj6 kommun
utgér centrum. Mellan 2008-2016 upphérde Ljungby att vara en egen arbetsmarknadsregion, sett till
eftergymnasialt utbildade, och ingédr nu istillet i Vixjos arbetsmarknadsregion. Utvecklingen har sett likadan
ut for gymnasialt- och férgymnasialt utbildade, fastin antalet arbetsmarknadsregioner dr fler for dessa
grupper. Antalet arbetsmarknadsregioner i linet f6r gymnasialt utbildade ér tre stycken och bestar av Vixjo,
Almhult samt Tjungby. Mellan 2008-2016 upphorde Markaryds kommun att vara en sjilvstindig
arbetsmarknadsregion, sett till gymnasialt utbildade, och kom istillet att ingd 1 Ljungbys
arbetsmarknadsregion. I linet finns fem sjilvstindiga arbetsmarknadsregioner om vi ser till férgymnasialt
utbildade. Mellan 2008—-2016 upphérde Tingsryd att vara en egen arbetsmarknadsregion f6r gruppen och
kom istillet att ingd 1 Vixjo arbetsmarknadsregion.

Slutsatser som kan dras av att arbetsmarknadsregionerna ar storre for eftergymnasialt utbildade édr att denna
grupp, alla annat lika, har enklare att hitta ett relevant arbete i regionen med en 16n som motiverar
pendlingen. I takt med att allt fler genomgir en hégskoleutbildning dr ett troligt scenatio att pendlingen
kommer att 6ka i1 framtiden. Troligen ir det pendlingsstrémmarna till platser med en relativt hég andel
eftergymnasiala yrken som kommer att Oka, exempelvis Vixjé och Almhult. Att personer med
eftergymnasial utbildning i hégre utstrickning dn andra grupper dr beredda att resa lingre strickor innebir
dock att de med nédvindighet inte kommer att flytta till de stillen ddr arbeten finns. Attraktiva boendeorter
kring de stérre arbetsmarknaderna i linet kommer med hég sannolikhet att ha en god utveckling i framtiden.
De gymnasiala yrkena dr mer utspridda 1 ldnet och troligen kommer de gymnasiala
arbetsmarknadsregionerna inte att bli lika stora som de eftergymnasiala. De medelstora orterna, hir forstatt
som exempelvis Tingsryd och Markaryd, fyller en viktig funktion inom de gymnasiala
arbetsmarknadsregionerna, dir de utgdr centrum f6r omlandet.

KORSTRACKOR, RESANDE OCH MILIO

Kronobergs lin ir ett glest lin med férhéllandevis linga avstind mellan storre befolkningskoncentrationer.
Varje ar passerar dven mingder av godstrafik genom linet som en f6ljd av att linet genomkorsas av flertalet
riksvdgar och en europavig. Allt detta bidrar till att linet har en utmaning nir det giller att minska utslippen
som kommer frin transportsektorn. Ett sdtt att bemdta utmaningen dr att 6ka andelen som dker
kollektivtrafik, ett annat att verka for att fler fordon &vergdr till koldioxidneutralt brinsle.

49



1600

1400

1200 I

1000

80

60

400

” l 1
0

1990 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015

o

o

o

W Arbetsmaskiner Avfall och ® El och uppvarmning ® Industri energi o processer ® Jordbruk M Transporter

Diagram 10: Klimatpaverkande utslipp fordelat efter sektorer, Kronobergs lin (2016). Kalla: Naturvardsverket och egna bearbetningar av Region
Kronoberg

De senaste decennierna har de klimatpaverkande utslippen i Kronobergs lin minskat med 34 procent.
Minskningen dr betydligt mer omfattande 4n den som har skett pa risknivd (-20 procent) under samma
tidsperiod. Jaimfoért med 6vriga lin i Sverige har Kronobergs lin haft den sjunde stérsta minskningen i landet
under denna period. 1 Visternorrlands lin, som har haft den stérsta minskningen i landet, har utslippen
minskat med mer dn 50 procent. Per invanare har Kronobergs lin den dttonde ligsta utslippsnivan i riket,
totalt 5 ton per dr. Att notera ir att statistiken inte tar hinsyn till utslipp som uppkommer som en f6ljd av
konsumtion, exempelvis flygresor utomlands.

Minskningen av de klimatpaverkande utslippen i linet under de senaste decennierna beror till stora delar pa
en mer klimatvinlig uppvirmning. Exempelvis har en allt hégre anvindning av fjarrvirme med energi frin
olika biobrinslen bidragit till sektorns omstillning. Totalt har el- och uppvirmning stitt f6r 57 procent av
utslippsminskningarna i linet sedan 1990. Ovriga branscher som i betydande grad sinkt sina utslipp och
bidragit till sdnkningen i ldnet dr arbetsmaskiner och avfall samt industri. Jordbruks- och transportsektorn
har haft en mer begrinsad minskning 6ver tid och endast bidragit med ett fatal procent till linets totala
minskning.
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Diagram 11: Genomsnittlig korstricka per personbil (2017). Kalla: Trafikanalys och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Vasternorrlands lan

Vastra Gotalands |an I

Idag stdr transportsektorn for nistan hilften av linets klimatpaverkande utslapp. Av utslippen inom sektorn
stir personbilstrafiken fér 56 procent och godstrafiken fér 36 procent. Over tid har utslippen fran
personbilar dock minskat samtidigt som godstrafikens utslipp 6kat. Att personbilarna stir f6r en hég andel
av ldnets utslipp hinger forstds samman med hur ofta vi anvinder bilen och hur lingt vi kér. I Kronobergs
lin kér en invanare 1 genomsnitt 745 mil per dret. Detta dr den tredje hégsta nivan i de sédra delarna av
Sverige. Endast i de Gvriga Smalandslinen 4r nivin hégre. Som ldgst dr korstrickorna 1 Stockholms-,
Uppsala- samt Skédne lin. Alla tre lin har en titbefolkad struktur med relativt korta avstind mellan
befolkningskoncentrationer.

I linets kommuner 4r den genomsnittliga korstrickan som lingst 1 Tingsryds kommun dir den ligger pa 800
mil om aret. Som ldgst dr den i Vixjé kommun, dér den dr 587 mil om dret. Fér invanarna som bor utanfér
en titort i linet 4r den genomsnittliga korstrickan 928 mil om aret. Tatortsbefolkningen i linet har en langt
ldgre korstricka (588 mil).

KOLLEKTIVTRAFIK | KRONOBERGS LAN

I Kronobergs lin stir kollektivtrafiken for ungefir 10 procent av de resor som féretas med ett motoriserat
fordon, vilket 4r under riksgenomsnittet som ligger pa 18 procent. Det dr framférallt storstadslinen som
drar upp riksgenomsnittet. I relation till 6vriga ldn ligger Kronobergs lin pa en femtonde plats, av tjugoen
lidn, sett till kollektivtrafikens marknadsandel. Ldgst marknadsandel har Norrlandslinen och Kalmar lin.
Marknadsandelen paverkas i hég utstrickning av hur stor andel av befolkningen som bor i en titort och
befolkningstitheten i linet. Om titheten dr ldg dr det svdrare att f4 en hdg marknadsandel. Dock ér det inte
endast tdthetsgraden som paverkar minniskors bendgenhet att dka med kollektivtrafiken. Utan dven
attityder, prissittningar, linjeliggningar samt tillgdngligchet dr faktorer som péverkar.

I Kronobergs lin sker drygt 10 miljoner pastigningar pd buss och tdg per ar. Nistan 70 procent av resorna
sker med buss och resterande med tdg. Mellan 2012-2017 har antalet resor med kollektivtrafiken i linet 6kat
med 33 procent, vilket 4r en av de storsta Skningarna i landet. Okningen har frimst skett inom stads- och
tagtrafiken, samtidigt som antalet resande med regiontrafiken har minskat. Totalt reser den genomsnittlige
invanaren i linet 51,3 ganger per ar med ldnstrafiken, 2015 lag nivan pa 48 resor per invanare. Den senaste
mitningen av kundnéjdheten, fran 2017, visade att 68 procent av Linstrafiken Kronobergs kunder var néjda
med bolaget. Detta var den fjirde hogsta nivin i hela landet.
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FLYGTRAFIK | KRONOBERGS LAN

Kronobergs har en flygplats, Smaland Airport, Vixjo, med reguljar- och chartertrafik. Inrikes gar det
regelbundna avgangar till Stockholm. De senaste aren har det internationella destinationsutbudet utdkats
och inkluderar idag bland annat Amsterdam, Alicante samt Gdansk.
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Diagram 12: Antalet in- och utrikes passagerare till och fran Smaland Airport (2010-2017). Kélla: Trafikanalys och egna bearbetningar av Region
Kronoberg

Det senaste dret hade Smaland Airport drygt 242 000 passagerare, varav 67 procent var utlandsresenirer.
Under endast nagra dr har resandestrukturen férdndrats; 2010 reste en majoritet av passagerarna inrikes.
Men antalet passagerate som reser inrikes med flyg frin Smaland Airport har minskat med mer dn 10 procent
mellan 2010-2017. Under samma period har antalet passagerare som reser utrikes mer dn férdubblats. Detta
har resulterat 1 att totalt antal passagerare till och fran flygplatsen 6kat med nistan 50 procent under den
aktuella perioden.

Den 6kade utlandstrafiken beror biade pa ett alltmer internationellt arbetsliv men dven ett tilltagande
néjesresande utomlands. Destinationer som Alicante lockar frimst till néjesresor, medan Amsterdam dr en
viktig destination for flygplatsen da den fungerar som en hubb till destinationer i 6vriga virlden.

DEMOGRAFISK UTVECKLING

EN NATIONELL UTBLICK

Alla regioner och kommuner vill vixa. En 6kande befolkning ger mer skatteunderlag och frigbr medel for
investeringar. Men i realiteten dr det relativt fi kommuner som vixer. De senaste decennierna har
befolkningstillvixten varit koncentrerad till storstider, regionala centrumstider och férortskommuner. Den
historiskt sett héga invandringen under de senaste dren har bidragit till att fler kommuner dn vanligt har haft
en befolkningstillvixt. Frigan dr dock om effekten endast dr temporir; sedan tidigare vet vi att
sekundiromflyttningen bland utlandsfédda 4r hog.  Att en del kommuner har haft en kraftig
befolkningstillvixt, samtidigt som flera andra har haft motsatt utveckling de senaste decennierna, innebir
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att de demografiska forutsittningarna i landet ser vildigt olika ut. Exempelvis ir férutsittningarna diametralt
olika nir det giller skattekraftens utveckling, kompetensférsoérjning och det framtida vardtrycket.
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Diagram 13: Befolkningsutvecklingen i Sverige efter olika kommunkategorier. Arlig genomsnittlig procentuell utveckling (1990-2017). Kélla: SCB och
egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Diagram 14: Befolkningsutvecklingens komponenter i olika kommungrupper (2000-2017). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Enligt SKL:s kommungruppsindelning har 94 procent av befolkningstillvixten i Sverige mellan 1990-2017
skett 1 ett storstadsomride eller 1 en storre stad. Totalt har befolkningen i landet 6kat med nistan 1,6 miljoner
invanare under denna tid, men mer 4n hilften av linets kommuner har haft en negativ befolkningsutveckling
under perioden. Minskningstakten i de mindre kommunerna har under den senaste tioarsperioden avtagit
jamfért med andra hilften av nittiotalet och borjan av 00-talet. Flera av kommungrupperna har haft en
rekordartad 6kning under de senaste dren som en f6ljd av den héga befolkningstillvixten tillvixten i riket.
Aven kommungrupper som 6ver tid har haft en negativ befolkningsutveckling har under de senaste aren
vixt, exempelvis landsbygdskommuner.

Utrbanisering dr en av virldens stora megatrender. Det 4r onekligen sa att en allt stérre andel av virldens
befolkning bor i en stad. P4 samma sitt bor en allt stérre del av Sveriges befolkning i en stad, vi dr sdledes
inte undantagna denna trend. Diremot dr det viktigt att man definierar vad som avses med urbanisering. 1
sin grundliggande betydelse innebdr urbanisering en omfattande omflyttning fran land till stad. Stiderna
vixer som en foljd av inflyttning frin mindre geografier. Sddana skeenden har vi sett i Sverige, exempelvis 1
samband med storre strukturomvandlingar, som nir jord- och skogsbruket blev allt mer rationaliserat.

Att stdderna 1 Sverige vixer beror till viss del pd en omflyttning fran land till stad, men det ér inte den frimsta
faktorn. Under 2000-talet kan endast fjorton procent av tillvixten i stadsomrddena férklaras med ett positivt
inrikes flyttnetto. Flyttstrtbmmarna har i dessa fall kommit frin kommungrupper med en svag koppling till
en storstad eller stérre stad. Den stora delen av tillvixten i stiderna i Sverige beror pa invandring och ett
positivt foédelsenetto. Drygt 50 procent av stidernas tillvixt under 2000-talet kan férklaras med ett positivt
invandringsnetto och 36 procent av ett positivt fodelsenetto. Fér de mindre kommungrupperna dr det dock
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si att det negativa inrikes flyttnettot dr den komponent som inverkar mest negativt pa deras
befolkningsutveckling.
= 80

40

20

SCB LANDSBYGDSPROGRAMMET FN

Diagram 15: Andel av Sveriges befolkning som bor pa landsbygd enligt olika definitioner (2016). Kélla: Hela Sverige ska leva

En annan friga som dr aktuell nir man diskuterar stidernas tillvixt 4r sjilva definitionen av stad och land.
Beroende pa hur vi definierar landsbygd far vi olika bilder. Om vi anvinder SCB:s definition, dir alla som
bor utanfér en titort med 200 invanare rdknas som landsbygdsbor, framkommer att endast en liten del av
Sveriges befolkning bor utanfér stider. Om vi istillet anvinder oss av landsbygdsprogrammets definition,
dir alla som bor utanfér titorter med 3 000 invanare riknas som landsbygdsbor, framkommer att var fjirde
invédnare i Sverige bor pa landsbygden. FN har en 4n vidare definition av landsbygd. Enligt den dr alla som
bor utanfér Stockholm landsbygdsbor. Med andra ord dr det inte oproblematiskt att endast prata om
“landsbygd”; vi behéver fortydliga vilken slags landsbygd vi avser. Forutsittningarna for ett
landsbygdsomrade med ling restid till en storre stad dr visentligt annorlunda dn £6r den landsbygd som
ligger intill en storstad.

Generellt sett visar befolkningsutvecklingen under de senaste decennierna att landsbygdsomriden med svag
koppling till en storstad eller regional centrumstad har haft en relativt svag utveckling och stir inf6r stora
framtidsutmaningar som ir demografiskt betingade. Det finns en risk nir befolkningen krymper att
marknadsunderlaget forsvagas och av det fOljer en negativ spiral f6r handel, investeringar och
bostadsbyggande. I férlingningen kan dven servicen och det allmidnna kultur- och néjesutbudet drabbas och
den sammantagna attraktiviteten for platsen blir allt svagare. F6r en kommun eller geografiskt omrade som
hamnar i denna negativa spiral finns inga enkla 16sningar. Pa sikt minskar dven barnafédandet som en f6ljd
av att det frimst dr personer i barnafddande alder som flyttar f6r att exempelvis studera. Eventuella
16sningar, om utgingspunkten dr befolkningstillvixt, dr att skapa lokal tillvixt eller att stirka kopplingarna
till ndgon stad. Dessa strategier dr mer eller mindre gingbara beroende pa bland annat geografiska
torutsittningar. 1 vissa fall dr det nog sa, givet vad vi vet idag, att flera omraden i Sverige inte kommer att
vixa de ndrmaste decennierna. Detta handlar inte om att de specifika platserna som drabbas av
befolkningsminskning har gjort nagot fel, utan i grunden beror utvecklingen pa globala strukturer som
forindrar den ekonomiska geografin.
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Diagram 16: Demografisk forsirjningskuot for olika kommungrupper i Sverige (2017). Kéilla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Konsekvenserna av att en del geografier vixer samtidigt som andra krymper blir att
utvecklingsforutsittningarna varierar patagligt. I de kommungrupper som har haft en god befolkningstill vixt
ir beredskapen for en dldrande befolkning betydligt bittre 4n i de kommuner som har haft en krympande
befolkning. Detta férhillande syns tydligt nir vi studerar den demografiska f6rsorjningskvoten for de olika
kommungrupperna. Med demografisk f6rsérjningskvot avses hur manga invanare i ¢j arbetsfér alder som
det gir pa antalet invdnare i arbetsfér dlder. Ju hogre kvot, desto fler ska férsorjas av invinarna som ér i
arbetsfor alder. For en kommun édr det siledes efterstravansvirt att ha en sa lag kvot som mdjligt.

Ser vi till SKL:s kommungrupper har de mindre kommunerna en relativt besvirande férsérjningskvot
jamfort med stérre geografier. For de mindre kommungrupperna ligger kvoten pa runt 0,9, vilket innebiér
att en person i arbetsfor dlder ska forsorja sig sjilv inklusive 0,9 personer i ej arbetsfor alder. Fér storstiderna
ligger nivan endast pa 0,59 och f6r stérre stader pa 0,71. Differensen understryker de olika utmaningar som
grupperna stir infér de nirmaste decennierna och kapaciteten att hantera dem. Ett problem for
kommungrupperna med en hég férsérjningskvot dr dels att vardbehoven férvintas dka, dels att tillgdngen
pa kompetens kommer att vara ligre dn i 6vriga kommungrupper. Omfordelningssystemet i Sverige
balanserar de finansiella skillnaderna, didremot kan det inte 16sa tillgingen till kompetens. Pa sikt riskerar
detta att leda till att en del kommuner fir svart att genomfora den vilfirdsservice som de ér dlagda.

Men dven kommuner som vixer snabbt och har en relativt 1ag f6rsérjningskvot star infér flera utmaningar.
En snabb befolkningsékning innebir att efterfrigan pa bostider Skar och att byggandet maéste ske i en
relativt hog takt. Med fler manniskor foljer d4ven en 6kad belastning pa infrastrukturen och det kan uppsti
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flaskhalsar i trafiksystemet som orsakar ineffektiva transporter och forsimrad luftkvalitet. Omfattande
investeringar kan krivas for att kunna hantera de 6kade trafikvolymerna och sikerstillandet av en effektiv
kollektivtrafik. Fler invanare, ofta i barnatédande alder, innebir dven storre barnkullar vilket stéller krav pa
utbyggnad av skolor och 6kad efterfrigan pa olika tjinster inom den offentliga sektorn, exempelvis lirare. 1
stiderna finns dven en segregationsproblematik som ofta dr mer pétaglig 4n i mindre kommuner, exempelvis
sd kallade "utsatta omraden” dir den sociockonomiska nivan i regel dr betydligt ligre 4n i vriga stadsdelar.
I grunden innebir fler invanare bittre utvecklingsférutsittningar, men f6r att vixa pd ett hallbart sitt krivs
stora investeringar och en god planering.

Befolkningsprognosen for Sverige visar att vi kan forvinta oss en fortsatt befolkningstillvixt f6r lang tid
framover. For den demografiska balansen dr det mest idgonfallande att personer i antal vardintensiv alder
forvintas att 6ka patagligt. Idag dr drygt en halv miljon av landets befolkning 80 ar eller dldre. Fram till 2050
forvintas antalet personer i denna aldersgrupp att férdubblas. Foérvisso pekar prognosen pa att dven antalet
i arbetsfor dlder kommer att 6ka under denna tid, men inte i samma takt som antalet i vardintensiv alder.
Idag gir det 89 personer i virdintensiv dlder pa 1 000 personer i arbetsfor alder. Ar 2050 forvintas nivin att
uppgid till 162. Detta innebir att, utifrin vad vi vet idag, det sammantagna vérdtrycket kommer att 6ka
visentligt.

KRONOBERGS LAN

Kronobergs ldn dr ett av de minsta i Sverige sett till folkmdngden. Som vi tidigare har diskuterat har linet
en monocentrisk befolkningsstruktur vilket innebir att en hég andel av befolkningen bor i Vixj6 kommun.
Precis som i riket har befolkningstillvixten i linet under de senaste decennierna varit koncentrerad till ett
fatal kommuner. De mindre kommunerna i linet har haft en relativt svag befolkningsutveckling och de
mellanstora en relativt stabil samtidigt som Vixj6 har haft en mycket hog tillvixt. Till de mindre
kommunerna riknar vi Lessebo, Uppvidinge, Tingsryd samt Markaryd (8 800 — 12 500 invédnare). Med de
mellanstora kommunerna avser vi Alvesta, Ljungby samt Almhult (17 400 — 28 300 invénare). I Vixjo
kommun bor det 91 000 invanare.
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Diagram 17: Befolkningsutveckling i Kronobergs lin och kommunerna (1990-2017). Index = 100 (1990). Kélla: SCB och egna bearbetningar av
Region Kronoberg
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Diagram 18: Befolkningsutvecklingens komponenter for Kronobergs liin och dess kommuner (2008—2017). Kailla: SCB och egna bearbetningar av
Region Kronoberg

Mellan 19902017 har antalet invdnare i Kronobergs lin 6kat med nistan 20 000 personer. Drygt 90 procent
av tillvixten har skett i Vixjo kommun, fem procent i Almhults kommun och resterande delar i Ljungby-
och Alvesta kommun. Ovriga kommuner i linet har under denna tid haft en negativ befolkningsutveckling.
I kommunerna Markaryd, Uppvidinge samt Tingsryd har en nedging pd omkring tio procent eller mer
registrerats. Sedan mitten av 00-talet har dock utvecklingen bromsats in ndgot och de senaste aren har
samtliga kommuner i linet haft en befolkningstillvixt. Frimst 4r det i Lessebo- och Almhults kommun som
tillvixten tagit fart de senaste dren.

Linets starka befolkningstillvixt sedan andra hilften av 00-talet beror pd ett positivt utrikes- och
fédelsenetto. Det dr frimst invandringen som bidragit. Totalt har den stitt f6r 88 procent av linets tillvixt
under den senaste tiodrsperioden. Resterande del har fédelsenettot stitt £6r. I relation till befolkningen har
linet, jimfort med Ovriga lin, haft ett hogt utrikes flyttnetto under nimnda period. Diremot har linet ett
mycket lagt inrikes flyttnetto jimfort med Svriga lin. Om vi ser till perioden 2013-2017 hade Kronobergs
lin bland de ligsta nivderna i Sverige, endast Norrlandslinen hade en ligre nivd. Givet att inrikes flyttnetto
ofta anvinds for att mita en regions attraktivitet 4r detta en utmaning for linet. En foérklaring till den liga
nivan skulle kunna vara att linets relativt sett hoga invandring resulterar i en hog sekundiromflyttning av
utlandsfédda. Men 4ven om vi endast studerar inrikes fédda forlorar linet invanare till andra lin. Mellan
2013-2017 lag det drliga genomsnittet for det inrikes flyttnettot, sett till inrikes f6dda, pa — 337 personer
och for utrikes fédda pa — 585 personer.

De senaste tvd dren har antalet fodslar i linet uppgiatt till ungefir 2 300 per ar, vilket 4r i nivdi med
babyboomen under nittiotalet och en rejil kning sedan bérjan av 00-talet dd antalet fédslar var nere pa
drygt runt 1 600 om édret. Medeldldern f6r en forstféderska i ldnet dr 28,2 ar, vilket 4r den dttonde ligsta
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medelildern jamfért med Gvriga lin och drygt ett r yngre 4n riksgenomsnittet. Ar 2000 var medelaldern for
en forstféderska i linet 27,7 ar. Den summerade fruktsamheten i linet ligger pa 1,91, vilket dr den femte
hégsta nivan bland linen och lingt 6ver riksgenomsnittet som ligger pa 1,78.

Under den foérsta halvan av 00-talet lig invandringen till linet pad 1 100 personer om aret. Efterfoljande
femarsperiod férdubblades nivan till 2 200 personer om aret och befolkningstillvixten i linet tog rejil fart
jaimfort med en svag utveckling under andra hilften av nittioalet och f&rsta hilften av 00-talet. Under den
forsta halvan av 10-talet 6kade invandringen till 2 600 personer om dret. De senaste tre ren, mellan 2015—
2017, har nivan legat pa 3 800 invandringar per ar. Av de som invandrat till linet de senaste tre dren dr 55
procent min och medeldldern édr lag jamfoért med inrikes f6dda som bor i linet. Totalt var 61 procent av de
som invandrade under 2015-2017 i arbetsfor alder och 37 procent mellan 0—19 ar. Bland inrikes fédda i
linet dr 52 procent i arbetsfér alder och 25 procent mellan 0-19 ar.

Att kommunerna har haft en férhallandevis god befolkningsutveckling under de senaste tio dren beror i
nistan samtliga fall pa den historiskt sett hoga invandringen till linet. I kommunerna Lessebo, Markaryd,
Ljungby samt Uppvidinge dr det endast den positiva nettoinvandringen som bidragit till
befolkningstillvixten de senaste tio aren (2008—2017). T kommunerna Almhult och Alvesta har iven ett
positivt fodelsenetto bidragit. Det dr endast i Vixjo kommun dir dven den inrikes flyttningen bidragit
positivt till befolkningsutvecklingen. En utmaning f6r bade Vixjo6 och linet dr dock att Vixjo har ett negativt
inrikes flyttnetto gentemot kommuner utanfdr linets grinser. Det innebir att kommunens positiva inrikes
flyttnetto under de senaste tio dren genererats som en foljd av inflyttning frin andra kommuner inom linet.
Den enkla slutsatsen dr att Vixjo kommun “kannibaliserar” pa grannkommunerna. Riktigt sa enkelt 4r det
dock inte. Om flyttningarna inte hade gitt till Vixjo dr inte det mest sannolika att de inte hade skett alls.
Mer troligt 4r att de hade gitt till en storre stad utanfor linet. Med detta sagt — det klart mest 6nskvérda ur
et regionalt perspektiv dr forstds att regionens storsta stad har ett positivt flyttnetto dven i relation till
kommuner utanfér linet. De senaste dren har dven Markaryds- och Almhults kommun haft ett positivt
inrikes flyttnetto. Det dr dock for tidigt f6r att bedéma om detta dr stadigvarande eller ¢j. Gemensamt f6r
bide Almhults- och Markaryds kommun ir att de har ett hégt pendlingsnetto vilket indikerar att det finns
tillgdng till f6rs6rjningsméjligheter i kommunerna, vilket dr en férutsittning 61 inflyttning.

En viktig friga for regionens framtida demografiska profil dr hur stor sekundiromflyttningen av de som
invandrat kommer att bli. Om en stor andel kommer att flytta vidare innebér det att den befolkningsékning
som skett i de mindre kommunerna under de senaste dren endast kommer att vara temporir. Pa sikt 4r detta
forstds negativt sett till f6rsorjningsbérda och kompetensférsorjningsmaoiligheter. Det dr svart att avgora
hur stor sekundiromflyttningen kommer att bli. P4 nationellt niva visar tidigare studier att
sekundidromflyttningen bland de som invandrat till Sverige dr omfattande. I en rapport av Riksrevisionen
konstateras att en tredjedel av de som invandrat till en kommun utanfér en storre stad hade flyttat inom
fem ar. Flyttbendgenheten var betydligt ligre bland de som invandrat till en stérre stad.

Ett sitt att studera sekunddromflyttning 4r att se hur méinga som bor i kommunen med ett visst
invandringsdr och hur manga som invandrade till kommunen det aktuella dret. Sett till perioden 2005-2010
invandrade det drygt 13 000 personer till Kronobergs lin. Under 2017 bodde det drygt 8 000 personer i
linet som invandrat till Sverige mellan 2005-2010. Detta innebdr att en relativt betydande
sekunddromflyttning har skett. Variationerna mellan kommunerna ir stora. I Uppvidinge kommun bodde
endast 25 procent av de som invandrat mellan 2005-2010 kvar i kommunen 2017. I Lessebo-, Tingsryds-
och Alvesta kommun ligger nivan pa ungefir 50 procent. I ldnets tvd storsta kommuner uppgar andelen till
nistan 80 procent. Sammantaget innebdr detta att Kronobergs lin som helhet drabbats negativt av
sekunddromflyttningen — vilket dven det negativa inrikes flyttnettot indikerar — och vissa kommuner i
synnerhet. Slutsatsen 4r siledes, allt annat lika, att risken f6r en omfattande sekundiromflyttning fran linets
mindre kommuner 4r hég de ndrmaste aren.
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Diagram 19: Befolkningsutvecklingen i linets kommuner jamfort med deras kommungrupper (2008-2017). Kélla: SCB och egna bearbetningar av
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Nir man jamfér utvecklingen i en kommun med andra kommuner 4r det viktigt att ha ritt
jamforelsegrupper. Att mita utvecklingen i en glesbygdskommun 1 relation till en storstadskommun kan
vara intressant fOr att pavisa skillnader. Daremot gar det, utifrin en sidan jimf&relse, inte dra ndgra slutsatser
om hur vil kommunen har presterat givet fOrutsittningarna. Att en storstadskommun vixt mycket mer dn
en glesbygdskommun siger f6ga om glesbygdskommunens f6rmaga att dra nytta av de méjligheter som star
till buds. Darfér har vi i detta avsnitt — och dven i 6vriga delar av denna rapport — jamfort linet och dess
kommuner med relevanta grupper nir vi studerat utvecklingstendenser och tillvixtmatt. Som grund for
jimforelserna har vi anvint SKL:s kommungruppsindelning som har skapats just for att kunna gora
relevanta jaimférelser mellan kommunerna. Fér linen finns inga liknande grupper, utan vi har jimfort
Kronobergs lin med samtliga &vriga lin och kommenterar istillet linets position i férhdllande till de &vriga
linen.

I diagrammet ovan miter vi befolkningsutvecklingen de senaste tio dren (2008-2017). Kronobergs lin har
under denna tid haft en tillvixt pa 8,4 procent (15 295 personer), vilket 4r ndgot under riksgenomsnittet (9,3
procent). Trots att linets tillvixt under denna tid legat under riksgenomsnittet far tillvixtnivin bedémas,
givet forutsittningarna, som god. De lin som har haft en hégre tillvixt 4n Kronoberg ér storstadsldnen och
till dem niraliggande lin. Om vi jimfér med exempelvis tillvixttakten 1 Jonképings 1in under denna period
(6,6 procent) har Kronobergs lin haft en mycket god tillvixttakt. Att notera 4r att vi hir inte tar hinsyn till
komponenterna bakom tillvixten. Som vi tidigare konstaterat har Kronobergs lin samtidigt fortsatta
problem med att attrahera invanare frin andra lin.

Vixj6 kommun ir den enda kommunen i linet som tillhér kommungruppen 7Stérre stider”. 1 gruppen
ingar kommuner med minst 50 000 invinare varav minst 40 000 invanare i den storsta tdtorten. Mellan
2008-2017 uppgick den genomsnittliga tillvixttakten for denna grupp till 10,7 procent. 1 Vixjo lig
tillvixttakten under perioden pa 12,3 procent. Totalt finns det 21 kommuner i gruppen, och med 12,3
procent i tillvixttakt placerar sig Vixjé kommun pa en sjitte plats. Endast kommunerna Uppsala, Orebro,
Sédertilje, Helsingborg samt Lund hade en hégre tillvixttakt.
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Bédde Alvesta- och Lessebo kommun ingar i kommungruppen ”Pendlingskommuner nira stérre stad”, som
mellan 2008-2017 hade en genomsnittlig befolkningstillvixt pd 6,3 procent. Bade Lessebo- och Alvesta
kommun hade under denna tid en hogre tillvixttakt, 8,9- respektive 6,7 procent. Totalt bestdr gruppen av
52 kommuner. Lessebo placerade sig pa tionde plats och Alvesta pa nittonde plats. Kommunerna Knivsta,
Nykvarn samt Trosa var de som hade hogst tillvixttakt i gruppen under den studerade perioden.

Tingsryds- och Uppvidinge kommun tillh6r gruppen “Lagpendlingskommuner till stérre stider”. I regel har
kommunerna i denna grupp nagot lingre avstind till en stérre stad jimfort med kommunerna i gruppen
”Pendlingskommuner nira stérre stad”. De har dven, som namnet antyder, en ligre pendlingsintensitet och
ofta en mer lokalt centrerad arbetsmarknad. Mellan 2008—2017 6kade invanarantalet i denna grupp med 4
procent, vilket var hgre 4n i bade Uppvidinge (2,3 procent) och Tingsryd (0,4 procent). Gruppen innehéller
totalt 35 kommuner. Uppvidinge placerade sig pd plats 17 och Tingsryd pa plats 25. Tillvixttakten inom
gruppen var som hégst i kommunerna Enkdping, Uddevalla samt Ulricehamn.

Ljungby kommun ir den enda i linet som tillhér gruppen “Mindre stider”. Kommunerna i denna grupp
har en relativt 1ag pendling och dr i hég utstrickning beroende av den egna arbetsmarknaden. Kommunerna
som ingar i denna grupp har relativt linga avstand till stérre stider och mellan 15 000 — 40 000 invénare.
Mellan 2008-2017 uppgick den genomsnittliga befolkningstillvixten i gruppen till 5,2 procent, vilket var en
hégre takt 4n 1 Ljungby kommun dér den under samma tid lig pé 3,2 procent. Totalt finns det 29 kommuner
i gruppen och med 3,2 procent placerade sig Ljungby pa plats 18. Varberg-, Norrtilje- samt Kalmar
kommun var de kommuner i gruppen som hade hogst befolkningstillvixt under den aktuella perioden. Att
tilligga dr att Ljungby kommun har ett relativt ligt invanarantal (28 300 invdnare) jamfoért med
snittkommunen (44 650) 1 gruppen.

Markaryds- och Almhults kommun ingir i kommungruppen ”Pendlingskommun nira mindre stad”. SKI.:s
definition av denna grupp ar &ommuner dar minst 30 procent av nattbefolkningen pendlar till arbete i annan mindre ort
och/ eller dir minst 30 procent av den sysselsatta dagbefolkningen bor i annan kommun. 1 bide Almhults- och Markaryds
fall 4r de en pendlingskommun £6r att mer dn 30 procent av de som arbetar i kommunerna kommer fran en
annan kommun. De 4r med andra ord, som vi tidigare varit inne pd i denna rapport, utpriglade
inpendlingskommuner. Mellan 2008-2016 hade gruppen en genomsnittlig befolkningstillvixt pa 3,1
procent, vilket var en ligre tillvixt 4n i bide Markaryd (5,9 procent) och Almhult (11,3 procent). Almhults
kommun hade den hégsta tillvixten av samtliga kommuner i gruppen, totalt 52 stycken, och Markaryds
kommun hade den sjunde hégsta.

Ovan genomging visar att fem av atta kommuner i linet har haft en hégre befolkningstillvixt dn deras
jamforelsegrupp under tidsperioden 2008—2017. Det ér viktigt att notera att genomgangen inte sdger nagot
om varfor kommunerna presterat bittre eller simre dn snittet f6r gruppen. Vi vet inte med sidkerhet om en
god prestation beror pi 6kad attraktivitet eller en temporir 6kning som foljd av ett hogt utrikes flyttnetto
de senaste dren. Forst om négra ar kan vi géra den bedémningen. Saledes har den studerade tidsperioden
flertalet osdkerhetsfaktorer som gdor att ett positivt resultat med sikerhet inte kan kopplas till 6kad
attraktivitet.

Trots ovan nimnda osidkerhetsfaktorer gar det att dra vissa slutsatser. Vixjé kommun har en hég tillvixt
inom en grupp som totalt sett har en mycket hég befolkningstillvixt. Fér linet dr detta viktigt dd det far
stort genomslag i den totala linsstatistiken. Aven i linets pendlingskommuner har tillvixten varit god.
Tidigare har tillvixten i Lessebo- och Alvesta, mitt i invanarantal, varit relativt blygsam. Den tilltagande
tillvixten i de bada kommunerna kan indikera att Vixjos tillvixt har fatt positiva spridningseffekter dven
utanfor kommunen.

Tingsryds- och Uppvidinge kommun, som inte ér lika utpriglade pendlingskommuner, och som har lingre
restidsavstind till Vaxjo, har haft en ligre befolkningstillvixt dn snittet for jimforelsegruppen. En anledning
till detta kan wvara att finanskrisen, som drabbade industrikommuner hart, minskade antalet
forsorjningsmojligheter i kommunerna samtidigt som utpendlingen inte kunnat kompensera for detta. Trots
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detta hade Uppvidinge kommun en positiv befolkningsutveckling under perioden, om dn under
jamforelsegruppens snitt.

Aven Ljungby kommun har haft en ligre befolkningstillvixt 4n jimforelsegruppen. Som vi nimnde tidigare
inverkar storleksfaktorn i detta fall, exempelvis dterfinns Kalmar och Kristianstad i samma grupp. Dock har
aven Ljungby kommun en stor industrisektor och en begrinsad utpendling till en stérre arbetsmarknad,
vilket kan ha paverkat utvecklingen, sirskilt med anledning av finanskrisen.

Almhults- och Markaryds kommun har haft en hdgre befolkningstillvixt dn jimforelsegruppen. Detta kan
indikera att kommunerna i hogre utstrickning 4n férut borjat dra nytta av det faktum att de har ménga
arbetstillfdllen i relation till den egna befolkningen. Att de har ett hégt positivt pendlingsnetto innebir att
det finns potential att attrahera inflyttare som idag viljer att pendla till kommunerna.

INRIKES FLYTTNINGAR TILL OCH FRAN KRONOBERGS LAN

I detta avsnitt ska vi férdjupa oss 1 varfér Kronobergs ldn har ett negativt inrikes flyttnetto. Ett negativt
inrikes flyttnetto indikerar att linet har en lag attraktionskraft f6r boende. Samtidigt har linet ett mycket
hégt inpendlingsnetto, vilket indikerar att regionen har en attraktiv arbetsmarknad.
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Diagram 20: Inrikes flyttnetto for Kronobergs lan, efter femarsklasser, arligt genomsnitt (2013—2017). Kailla: SCB och egna bearbetningar av Region
Kronoberg

Att lanet har ett negativt inrikes flyttnetto beror frimst pa en negativ nettoflyttning av ungdomar mellan
20-34 ir. Antalet flyttrorelser minskar sedan relativt drastiskt ndr vi gar hogre upp i dldrarna, delvis beroende
pd att mdnga bildar familj och stadgar sig. Det negativa nettot f6r ungdomar mellan 20-29 ér har flera
forklaringar. Minga ungdomar viljer att flytta for att studera ndr de gir ut gymnasiet, ofta utanfor
hemregionen. A andra sidan giller detta 4ven for andra regioner. De senaste fem aren har antalet
inflyttningar av ungdomar till linet i denna alder inte balanserat antalet utflyttningar. Detta giller bade ¢
inrikes- och utrikes fédda ungdomar. I dldersgruppen 25-29 ir aterfinns dven de personer som har studerat
klart en utbildning pd universitet. Att linet har ett negativt netto f6r ungdomar i denna alder indikerar att
miénga av de som tar en hogskoleexamen 1 linet flyttar vidare efter studierna.

Fran och med 30-drsaldern férdndras sammansittningen av flyttnettot till och frin linet. Fran och med
denna alder stir utlandsfédda fér en majoritet av ldnets negativa flyttnetto. Tittar vi exempelvis pi
aldersgruppen 35—44 ér har linet ett positivt flyttningsnetto om vi endast ser till inrikes fédda. Nettot dr
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dven positivt for inrikes fodda i aldrarna 0-9 ér, vilket hinger samman med att det i regel 4r barnfamiljer
som flyttar till linet ddr anhorigpersonerna dr mellan 35—44 ar. Till viss del dr denna grupp sa kallade
atervindare som sedan tidigare har en relation till linet. Det dr dock viktigt att notera att atervindargruppen
och inflyttningen av barnfamiljer 4r langt mindre 4n gruppen unga som flyttar ut fran linet. Av ldnets
invinare dr 56 procent fédda i Kronobergs lin.

Mellan 2013-2017 flyttade det i drligt genomsnitt ut 6 733 personer fran linet till ett annat lin och 5 812
flyttade in till linet fran ett annat lin. Det genomsnittliga inrikes flyttnettot var under denna period -921
petsoner om aret. Utlandsfédda stod f6r 32 procent av utflyttningarna, trots att gruppen endast utgér 19
procent av lanets befolkning totalt. Totalt var nettot for utlandsfédda under denna period -585 personer
om aret. For inrikes f6dda var det -336 personer om aret. En forklaring till att utlandsfédda bidrar mer till
ldnets negativa netto 4r att linet under den studerade perioden haft en relativt sett hog inflyttning fran
utlandet. Den hogre flyttintensiteten bland utlandsfédda beror bland annat pé att en hég andel bland
gruppen soker sig till storre stider efter att ha erhallit uppehallstillstind 1 en férsta ankomstkommun, ofta
mindre kommuner. Det negativa nettot for utrikes f6dda under denna period indikerar med andra ord att,
relativt sett, andra lin dr mer attraktiva f6r gruppen.

Inrikes f6dda kvinnor har en nagot hogre flyttintensitet dn inrikes fédda man. Under perioden 2013-2017
flyttade 30 kvinnor per 1000 invanare frin linet, motsvarande niva for inrikes f6dda min var 28 utflyttare
per 1000 invdnare. Utflyttintensiteten fran linet 4r som hdogst bland utlandsfédda min. Fér dem ligger
utflyttningsintensiteten pd 73 utflyttare per 1000 invanare. Fér utlandsfddda kvinnor lig nivin pd 55
utflyttare per 1000 invanare.
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Kommunerna i ldnet har olika flyttprofiler. Samtliga kommuner i linet, férutom Vixjo, fotlorar frimst
invinare som dr mellan 20—24 ar. I denna alder ar flyttintensiteten hég och 1 regel beror det pa att manga
flyttar £6r att studera, vilket gynnar universitetsstiderna, i detta fall Vixjo. Tittar vi istillet pd dldre och yngre
aldersgrupper ser bilden annorlunda ut. Fér dessa grupper har bland annat Markaryds- och Ljungby ett
positivt flyttnetto. I egenskap av mer arbetsorienterade kommuner, utan stdrre universitet, blir dessa
kommuner mer attraktiva for inflyttning i senare dldrar. Detta genererar i regel dven en inflyttning av barn,
da anhérigpersonerna som flyttar in ofta dr féridldrar och i familjebildande alder. Vixj6 kommun har
diremot ett negativt flyttnetto sett till de som ér i yngre arbetstor alder. Detta hinger delvis samman med
att universitetsstudenter flyttar vidare efter studierna.

De senaste fem dren (2013—2017) har Markaryds kommun lyckats balansera utflyttningen av 20—24 dringar
genom inflyttning av andra aldersgrupper, vilket genererat ett positivt inrikes flyttnetto under denna period.
Aven Ljungby- och Almhults kommun har legat nira denna balans under perioden. Att ni en sidan balans
ar efterstrivansvirt for alla kommuner som inte dr en universitetskommun. Faktum ir att det 4r svart, om
ens Onskvirt, att motverka utflyttningar av personer som flyttar for att studera. Diremot dr det positivt, och
moéjligt, f6r kommuner utan ett universitet, att attrahera inflyttare som 4r i yngre arbetstoér alder och som
studerat klart och stir i begrepp att bilda familj. Nir det giller kommunerna Markaryd-, Ljungby- och
Almhults kommun, som har haft ett foérhallandevis hogt flyttnetto for personer i denna grupp, dr det
intressant att notera att det dr utlandsfédda som genererat ett stabilt inrikes flyttnetto. Ser vi till inrikes f6dda
ar det inrikes flyttnettot f6r dessa kommuner istillet negativt. Detta indikerar att dessa kommuner verkar
vara vinnare nir det giller sekunddromflyttning av utlandsfédda.

Fér kommunerna Uppvidinge och Lessebo dr det inrikes flyttnettot mycket lagt sett till de studerade
aldersgrupperna. Detta beror delvis pa att kommunerna haft en hég invandring de senaste dren och som
genererat en hég sekundiromflyttning. De bada kommunerna har dven ett negativt inrikes flyttnetto dven
om vi endast ser till inrikes fodda. Detta giller dven for Tingsryds kommun som har ett negativt inrikes
flyttnetto bade sett till inrikes- och utrikes f6dda.
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Den stora delen av flyttningarna till- och frin linet sker i relation till grannlinen och storstadslinen. Utbytet
med de Ovriga linen ir ytterst begrinsat. Linets negativa inrikes flyttnetto uppstar frimst i relation till
storstadsregionerna. Skdne lin dr det populiraste linet att flytta till och det 4r dven fran Skédne som
Kronobergs lin har den hégsta inflyttningen. Dock dr det fler kronobergare som flyttar till Skdne 4n
skaningar som flyttar till Kronoberg. De lin som Kronobergs lin forlorar flest invinare till, i férhéllande till
antalet inflyttare fran dem, 4r i rangordning; Skane-, Stockholms-, Vistra Gotalands-, Hallands- samt
Ostergétlands lin. Aven om antalet in- och utflyttningar till- och fran Blekinge-, J6nképings- samt Kalmar
ldn 4r ménga till antalet 4r nettosiffran nira noll. Med andra ord dr det, till skillnad mot storstadsregionerna,
ungefir lika manga som flyttar mellan linen.

De senaste fem aren har kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo samt Uppvidinge haft det storsta
flyttutbytet i relation till Vixjé kommun. Samtliga av dem har ett negativt netto i relation till Vixjé. Vixjo
kommun har sitt stérsta utbyte med Alvesta kommun, sedan foljer de tre storstadskommunerna. Vixjo
kommuns positiva inrikes flyttnetto kommer dels frin de mindre grannkommunerna ilinet, dels frin mindre
kommuner utanfoér linsgrinsen, exempelvis Hultsfred, Vetlanda, Gislaved samt Nybro. Aven Ljungby
kommun har Vixj6 kommun som starkaste flyttningsrelation. Dock dr den svagare dn f6r de kommuner
som grinsar till Vixjo. Ljungby har dven ett stort utbyte visterut, med Halmstad och Géteborg. De senaste
fem aren har Ljungby kommun haft ett positivt flyttnetto i relation till Alvesta, Hylte samt Uppvidinge.
Under samma period har kommunen forlorat flest invanare till Halmstad, Helsingborg samt Géteborg,.
Markaryds kommun har stdrst utbyte med Ljungby-, Héssleholm- samt Halmstads kommun. Kommunen
har ett positivt netto i férhallande till Hissleholms-, Uppvidinge-, samt Kristianstads kommun. Diremot ér
nettot negativtirelation till kommunerna Lund, Laholm samt Géteborg. Almhults kommun r den kommun
i lanet med mest dragning séderut. De tre starkaste flyttrelationerna ér i relation till kommunerna Osby,
Vixj6 samt Malmo. Kommunen har ett positivt netto i relation till Alvesta, Lessebo samt Tingsryd. Daremot
forlorar man invéanare till Malmé, Vixjé samt Lund.

I sammanhanget dr det intressant att fraga sig vad det 4r som far en ménniska att flytta till en viss plats?
Varfor dr vissa platser mer attraktiva dn andra?

En grundférutsittning for att manniskor ska Gverviga att flytta till en plats 4r att dér finns mojlighet till att
fa ett arbete eller en forsorjning i form av studier. Har 4r det dock viktigt att podngtera att arbetena inte
behéver finnas i den potentiella boendekommunen, utan tillgdngen till arbete dr vad som ar viktigt —
arbetsmarknaden kan lika girna finnas i en intilliggande kommun, si linge kommunikationerna dit ar
tillrickligt bra for att moéjliggéra pendling.

Utdver f6rsorjningsmdjligheter behéver en plats erbjuda potentiella inflyttare en rad olika saker for att de
ska uppfatta platsen som attraktiv. Helheten av de olika delarna en plats erbjuder kan beskrivas som den
erbjudna livsmiljén. En livsmiljé bestar av fysiska dimensioner, sa som platsens arkitektur och naturmiljéer,
men ocksd av sociala och kulturella faktorer som kinslan av trygghet, sammanhiéllning, tolerans och
Oppenhet hos befolkningen som bor pa platsen. Inte minst omfattar attraktiva livsmiljéer olika
boendealternativ. Tillgang till vackra boendemiljSer stirker en plats attraktivitet. Boende vid vatten, eller
nira tillgang till kollektivtrafik och service dr typiska egenskaper som forknippas med ett attraktivt boende.
Enligt studier som f6ljt olika flyttgenerationer har boendet kommit att tillmitas allt stérre betydelse. En
bostad som motsvarar flyttarens preferenser sett till storlek, pris och placering dr dirfor av stor betydelse ur
ett attraktivitetsperspektiv.

Utover boende- och arbetsmdjligheter dr ett tillfredsstillande serviceutbud ndgot som boér finnas pd en plats
for att den ska anses attraktiv. Med service avses hir bdde offentlig- och privat sddan. En viktig anmirkning
hir dr att serviceutbudet 1 viss utstrdckning dr platsbundet. Sidan service som kan definieras som “vardaglig”
bor helt enkelt inte ligga allt for lingt fran hemmet. Det ér inte helt enkelt att avgrinsa vad som ir
platsbundna egenskaper, alltsd sidant som bér finnas pd en plats, eller vad som endast behéver vara
tillgdngligt att nd inom en viss restid. En mattstock som kan anvindas ir att utga fran vad som i regel ir
sillank6p” och 7vardagskop” i minniskors liv.
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En god kvalitet pa det grundliggande serviceutbudet dr férmodligen i flera fall viktigare dn ett stort handels-
och néjesutbud, som istillet kan nds genom goda kommunikationer. En plats attraktivitet dr dven beroende
av hur det sociala kapitalet pd platsen ser ut. Att definiera socialt kapital, eller mita det, dr svart. En vanlig
definition 4r dock att socialt kapital inkluderar att ménniskor litar pa varandra och kinner trygghet. Tillging
till métesplatser och en stark civil sektor utgor i detta sammanhang viktiga faktorer. Det dr nidr manniskor
méts som tillit uppstir. I den meningen utgdr ett rikt féreningsliv grund f6r ett starkt socialt kapital.
Foreningar bidrar dven till att ett stort utbud av olika aktiviteter finns att tillga pa platsen.

Slutligen ér en plats attraktivitet beroende av den kollektiva férestillning som finns om platsen. En del
platser dr behiftade med ett déligt rykte, andra av ett gott sidant. Exempelvis 4r det litt att platser som vixer
hamnar i en positiv spiral — fler minniskor innebir stérre skatteunderlag som frigér kapital for
utvecklingsinsatser som 1 sin tur skapar en kidnsla av utveckling och framatskridande. Motsatt giller att
platser med en negativ befolkningsutveckling kan hamna i en negativ spiral, didr det minskade
befolkningsunderlaget leder till neddragningar och en kinsla av tillbakagang.

TATORTERNAS UTVECKLING

Pa titortsniva dr befolkningsutvecklingen i regel mer volatil 4n nir man ser till en hel kommun. Vissa delar
av en kommun kan ha en positiv befolkningsutveckling dven om kommunen som helhet tappar invanare.
Exempelvis kan vissa orter ligga strategiskt till i forhallande till arbetsmarknader utanfér den egna
kommunen, eller ha andra kvaliteter som attraherar méinniskor att flytta dit.

‘ 10
° 100

Karta 17: Befolkningsutveckling pa titortsnivd, faktiska tal (1990—2017). Killa: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Karta 18: Befolkningsutveckling pa titortsniv, faktiska tal (2000—-2017). Killa: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Sedan 1990 har endast 15 titorter i linet haft en positiv befolkningsutveckling. Vid utgingen av 2017 fanns
det 46 titorter i Kronobergs lin. Jimfort med 1990 ér det firre titorter som en foljd av att flertalet har
torlorat sin status som titort som en f6ljd av att invanarantalet kommit att understiga 200 personer. Samtliga
av kommunernas centralorter har vixt sedan 1990. Vi kan dirfér tala om en inomkommunal
befolkningskoncentrering under denna period; i samtliga kommuner har andelen av befolkningen som bor
i centralorten Okat. I faktiska tal dr det Vixjo, Ljungby samt Almhult som har haft den hogsta
befolkningstillvixten. Férutom de kommunala centralorterna har dven Gemla, Rottne, Urshult, Ingelstad,
Lidhult samt Skruv vixt under denna period.

Om vi ser till titorternas utveckling ur ett kortare tidsperspektiv, 2000—2017, har 31 titorter i linet haft en
positiv befolkningsutveckling. Det var frimst under andra hilften av nittiotalet som minga titorter
minskade och under senare dr har utvecklingen vint i flera av dem, ofta som en f6ljd av en 6kad invandring.
I procent har flera av de mindre titorterna under denna period haft en exceptionell hég befolkningstillvixt.
I exempelvis Urshult, Skruv samt Lammhult har invdnarantalet 6kat med 20 procent under denna period.

Det dr svart att dra nagra generella slutsatser om varfér flera orter har haft en tillvixt under 2000-talet.
Tidigare studier Region Kronoberg genomfért pekar pé att invandringen har bidragit till aterupphimtningen
i flera mindre orter, ofta med anledning av att dir fanns lediga bostider. I dessa fall finns en risk att
uppgingen endast blir temporir om sekundiromflyttningen blir omfattande. Sirskilt giller detta for orter
med linga avstind till storre arbetsmarknader och som wunder lingre tid haft en negativ
befolkningsutveckling. I andra fall kan en stabilare befolkningsutveckling under de senaste aren snarare
handla om att orten kunnat dra nytta av sitt strategiska ldge i férhéllande till andra orter. Ofta dr detta sd
kallade pendlingsorter med nirhet till storre arbetsmarknader, exempelvis Gemla.
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For en mer utférlig genomgang av orternas utveckling och profil hdnvisar vi till rapporten Ortsutveckling i
Kronobergs lin som Region Kronoberg har tagit fram.

BEFOLKNINGS- OCH ALDERSSTRUKTUR | KRONOBERGS LAN

2015 wvar ett historiskt dr f6r Sverige; f6r forsta gingen sedan befolkningsstatistikens fédelse kom antalet
min att Gverstiga antalet kvinnor. I Kronobergs lin har detta férhéllande dock varit ridande sedan lang tid
tillbaka. Men under 2000-talet har koénsgapet 6kat i en historiskt sett hdg takt och 2017 var endast 49,2
procent av linets befolkning kvinnor, i riket lag nivan pa 49,8 procent. 1 faktiska tal bor det drygt 3 300 fler
man 4n kvinnor i ldnet.

Den huvudsakliga forklaringen till att det idag bor fler mén 4n kvinnor i1 Sverige dr att det ér fler min som
flyttar hit fran andra linder. Den historiskt sett hdga invandringen under de senaste dren har ddrmed bidragit
till det rdidande mans&verskottet. Ytterligare faktorer till Gverskottet dr att mén lever allt lingre och att det
f6ds fler pojkar édn flickor. Tillsammans med Blekinge lin har Kronoberg den ldgsta andelen kvinnor bland
befolkningen i de sédra delarna av Sverige.

Andel kvinnor

Andel kvinnor (%) [290]

46.8 - 48.6 [58]
48.6 - 49.1 [58]
49.1 - 49.5 [58]
49.5 - 49.9 [58]
49.9 - 51.2 [58]

Karta 19: Andel kvinnor av befolkningen, kommunal niva (2017). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Andel kvinnor

Andel kvinnor (%) [21]

(] 48.8-49.4 [5]
[ ] 49.4-49.5 [4]
] 49.5-49.7 [4]
B 49.7 - 49.9 [4]
Bl 49.9 - 50.1 [4]

Karta 20: Andel kvinnor av befolkningen, regional niva. Kalla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Det finns regionala skillnader sett till hur stor andel av befolkningen som utgérs av kvinnor eller mén. Hégst
ar andelen kvinnor i regioner med ett niringsliv som har en mer service- och tjansteinriktad branschstruktur.
I1in med hég branschkoncentration till industri- och ravarusektorn dr andelen min hégre. Kronobergs lin
har ett, 1 kulturgeografiska termer, ”traditionellt genuskontrakt”: Niringslivet 4r dominerat av branscher
med en hég andel min anstillda, exempelvis industri- och IT-sektorn, kvinnorna féder barn tidigare dn
kvinnor i riket och hégutbildade kvinnor flyttar i hégre utstrdckning dn hdgutbildade min fran linet.

Regioner med ett modernt genuskontrakt, exempelvis Stockholm och Skane, har ett mer diversifierat
niringsliv dir branscher som ir mer jimstillda utgdr en storre del av arbetsmarknaden. Detta innebir att
dessa regioner erbjuder fler karridrméijligheter t6r kvinnor, givet kdnsuppdelningen pa arbetsmarknaden,
dirav en hogre andel kvinnor bland befolkningen. 1 turistintensiva regioner, likt Gotland, finns ett mer
otraditionellt genuskontrakt dir det dr férhdllandevis vanligt att kvinnor dr egenfoéretagare.

Inom Kronobergs lin dterfinns ett liknande ménster som 1 riket; andelen kvinnor av befolkningen 4r som
hégst 1 de mer service- och tjdnsteintensiva kommunerna, som ligst i de mer industritunga. Ett annat
samband dr att de kommuner som har haft en hog invandring dven har ett relativt hégt manséverskott,
exempelvis Uppvidinge- och Lessebo kommun. Andelen kvinnor dr som ldgst i Uppvidinge kommun (47,7
procent) och som hégst i Vixjé kommun (49,6 procent).

Pa linsniva finns den storsta Gverrepresentationen av min inom aldersgruppen 15—24 ar. I denna grupp gar
det 114 min pa 100 kvinnor. Hogre upp i dldrarna jimnar fordelningen ut sig, men minnen ér
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Overrepresenterade langt upp i dldrarna. 1 en del kommuner och inom vissa dldersgrupper 4r minnens
Overrepresentation pataglig. 1 exempelvis Uppvidinge kommun gir det 133 min pa 100 kvinnor i
aldersgruppen 25-34 ir. I Tingsryds- och Lessebo kommun gar det 124-126 mién pa 100 kvinnor nir vi
tittar pd aldersgruppen 15-24 4r.

Vilken betydelse har dd manséverskottet? I Sverige har Bo Rothstein, professor i statsvetenskap, behandlat
fragan i samband med hans medverkan i Framtidskommissionens arbete. Rothstein menar att unga min
som inte hittar ett arbete eller en partner riskerar att hamna i ett langvarigt utanférskap som férhéjer risken
for att falla in i kriminalitet och samrére med extremistiska stromningar. Att just unga min utpekas som en
riskgrupp har flera olika skal. Ett av de frimsta skilen ér att unga min presterar simre i skolan dn unga
kvinnor. 1 takt med de 6kade kunskapskraven pd arbetsmarknaden férsvinner manga av de arbeten som
traditionellt sett ligutbildade min har verkat inom, exempelvis inom industrin. Svirigheterna att ta sig in pa
arbetsmarknaden leder i sin tur, enligt Rothstein, till svarigheter att hitta en partner, vilket forstirker kinslan
av att ha blivit ”ratad”. Detta skapar en grund f6r samhillsmissnéje, vald och extremism.

Att linet relativt sett har en ligre attraktivitet f6r kvinnor kan pa sikt dven himma kompetenstérsorjningen
i ldnet. I de studier OECD genomfért om lidnet pekar de just pd denna faktor; fler vilutbildade kvinnor
beh6vs inom exempelvis industrisektorn for att linet ska kunna bli en mer kunskapsintensiv ekonomi. Att
locka kvinnor till de mer tekniska branscherna skulle péd sikt kunna 6ka linets inflyttningsattraktivitet for
kvinnor.
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Andel utlandsfédda

Andel utlandsfédda (%) [290]

] 6.2-10.0 [58]
[] 10.0- 12.3 [58]
] 12.3-15.0 [58]
B 15.0-18.7 [58]
Bl 18.7 - 41.5 [58]

Karta 21: Andel ntlandsfodda av befolkningen, kommunal niva (2017). Killa: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Andel utlandsfédda
Andel utlandsfédda (%) [21]

[ ] 6.9-11.5 [5]
[] 11.5-13.5 [4]
] 13.5-16.1 [4]
B 16.1-19.4 [4]
Bl 19.4-24.8 [4]

Karta 22: Andel utlandsfodda av befolkningen, regional niva (2017). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

I Kronobergs lin dr 19,4 procent av befolkningen fodd 1 ett annat land 4n Sverige. Detta dr Over
riksgenomsnittet dir andelen uppgiar till 18,5 procent. Under relativt kort tid har andelen utlandsfédda
boende i linet 6kat férhallandevis mycket. I borjan av 00-talet var endast nio procent av linets befolkning
f6dd utanfor Sverige. Jaimfoért med Ovriga ldn har Kronobergs lin den femte hogsta andelen utlandstédda
bland befolkningen. Som hdgst dr andelen 1 Stockholms- och Skéne lin. Som ldgst dr den i Jamtlands- och
Gotlands lin. Av linets kommuner har fem av dem en hégre andel utlandsfédda bland befolkningen dn
riksgenomsnittet. Som hogst ir andelen i Almhults-, Markaryds- samt Lessebo kommun, dir den ligger pa

mellan 23-26 procent. Som ligst dr andelen i Tingsryds kommun dér den ligger pa 15,9 procent. I Vixjo
kommun ligger andelen pa 18,1 procent och i Ljungby kommun pa 18,3 procent.

51,4 procent av de som bor i Kronobergs lin och som ér f6dda i ett annat land dn Sverige 4r min, vilket dr
négot &ver nivan for inrikes fédda i linet ddr andelen min ligger pa 50,7 procent. De utlandsfédda invdnarna
ildnet har en betydligt yngre aldersprofil 4n de inrikes fédda. Forsorjningskvoten f6r utlandsfédda dr 43,5
och for inrikes fédda 93,3. Sedan 2000 har utlandsfodda statt f6r hela arbetskraftstillvixten i lanet och totalt
har antalet invanare arbetsfér alder 6kat med drygt 8 000 personer. Utan invandringen hade ldnet istillet
haft en minskning pa 7000 personer i arbetsfor dlder. Nistan var fjirde person i arbetsfér dlder i linet dr
f6dd i ett land utanfor Sverige, vilket dr nagot 6ver riksgenomsnittet (23,5 procent).
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FOrsorjningskvot

Forsorjningskvot [290]
52 - 80 [58]

80 - 85 [58]

85 -89 [58]

89 -93 [58]

93 - 117 [58]

Rarta 23: Demografisk forsorjningskvot, kommunal niva (2017). Killa: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Forsorjningskvot

Férsorjningskvot [21]
[] 66.2-75.5 [5]
[] 75.5-80.6 [4]
[ 80.6-82.2 [4]
Bl 82.2-84.7 [4]
Bl 84.7 -86.0 [4]

Rarta 24: Demografisk forsirjningskvot, regional niva (2017). Killa: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Medelaldern 1 Kronobergs lin 4r 41,5 ar, vilket dr 0,3 ar mer 4n riksgenomsnittet. Férsorjningskvoten i linet
ir 81,2 vilket dven det dr éver riksgenomsnittet som ligger pa 75,3. Ar 2000 lag kvoten i Kronobergs lin pi
75,1. En anledning till att den har 6kat dr att den stora kullen fyrtiotalister nu intritt i pensionsalder, men
dven att antalet barn och ungdomar har blivit fler. Det finns stora regionala variationer sett till
forsorjningsbordan i linen. Som hégst dr den i Dalarnas ldn dér den ligger pa 86. I Stockholms lidn, dir den
ar som ligst, ligger den endast pa 60.

Pa kommunal niva dr skillnaderna 1 férsoérjningskvoten betydande. Totalt har elva kommuner i Sverige en
kvot som Gverstiger 100, vilket innebir att det dr fler som ska 7férsérjas” dn antalet personer som ska
”bidra”. Det finns dock olika anledningar till varfér dessa kommuner har en hég f6rsdrjningskvot. En del
av kommunerna i denna grupp ar populdra inflyttningskommuner fér pensiondrer, exempelvis Borgholm.
Andra kommuner i gruppen, som Pajala, har en hég kvot for att de genomgitt en strukturell
befolkningsminskning och som en foljd av den har andelen ildre 6kat betinkligt. En tredje variant ér
Lomma kommun, dir andelen barn och unga dr mycket hdg. Det finns sdledes olika drivkrafter till varfor
en kommun har en hég forsérjningskvot. I regel har dock kommuner med en hég f6rsérjningskvot det f6r
att inflyttningen av yngre ér ldg samtidigt som utflyttningen av yngre bidrar till en 4ldre aldersstruktur da det
ar den dldre delen av befolkningen som bor kvar.

I Kronobergs lin har kommunerna Uppvidinge, Markaryd, Lessebo, Tingsryd samt Alvesta en
forsorjningskvot pa 89 eller mer. Som hogst dr den i Lessebo dir den ligger pa 96. Att Lessebo kommun
hamnar hégt beror dels pa att forsoérjningsbérdan fran de dldre ligger Gver riksgenomsnittet, dels pa att
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forsorjningsbérdan frin de yngre dr lingt Over riksgenomsnittet. Forsorjningsbérdan frin de yngre i
kommunen dr hogre dn férsorjningsboérdan fran de dldre. Medelaldern 1 Lessebo kommun ér 41,7 ar. Aven
Alvesta kommuns kvot pa 90 foérklaras frimst genom att fOrsorjningsbérdan frin de yngre dr hdég,
medelaldern i kommunen ligger pa 41,8 ar. I Tingsryds-, Markaryds- samt Uppvidinge kommun férklaras
den relativt hoga kvoten frimst av att f6rsorjningsbérdan fran de dldre dr 6ver riksgenomsnittet, vilket den
relativt héga medelaldern i de nimnda kommunerna péavisar (43,8—46 4r).

I kommunerna Almhult, Vixjé samt Ljungby ir férsérjningskvoten betydligt ligre 4n i ovan nimnda
kommuner. I Almhult 4r den 82,9, i Ljungby 82,6 och i Vixjé 74,1. Av kommunerna i Kronobergs lin ir
det sdledes endast Vixj6 kommun som har en kvot som ligger under riksgenomsnittet. Medelaldern 1 Vixjo
ligger pa 39,8 ar, vilket dr 6,2 &r ligre 4n i Tingsryds kommun. I Almhults kommun ligger den pa 41,1 ir,
vilket ir under riksgenomsnittet, och i Ljungby kommun pa 43,3 ar. Att Almhults kommun har en ligre
medelilder men en hogre forsoérjningskvot dn riket beror pa att andelen barn och unga bland befolkningen
ar hogre.

BEFOLKNINGSPROGNOS OCH DEMOGRAFISKA UTMANINGAR | FRAMTIDEN

De senaste aren har Kronobergs lin haft en historiskt sett mycket hog befolkningstillvixt. Aven framledes
forvintas linet att vixa, men i en ligre takt. Den senaste femdrsperioden (2013-2017) 6kade ldnets
befolkning med 6,3 procent. Den kommande femérsperioden (2018-2022) férvintas tillvixten att uppga till
5 procent. I faktiska tal f&rvintas befolkningen att 6ka med nistan 10 000 invanare fram till 2022. Om man
ser dnnu lingre fram, till 2032, férvintas antalet invanare i linet att 6ka med drygt 25 000 invénare jAimfort
med idag, vilket skulle innebira att invanarantalet i linet skulle vara 222 914 personer dr 2032.

Det dr fortsatt invandringen som férvintas att sta f6r den storsta delen av ldnets befolkningstillvixt de
nirmaste 15 dren. Dock forvintas den att minska ndgot frin och med 2018. Under den senaste
femdrsperioden invandrade det i genomsnitt 3 558 personer till linet om dret. De kommande fem aren
foreskriver prognosen att nivan minskar till 1 genomsnitt 3 287 personer om aret. Dock ar det viktigt att
notera svarigheterna med att géra befolkningsprognoser under radande férhdllanden. Invandringen ér
avhingig en mingd olika faktorer som dr svira att kontrollera f6r, exempelvis nationella och europeiska
regelverk, internationella konflikter och sa vidare. Prognosen baserar sig pd de antaganden f6r invandring
till Sverige som SCB gjorde under 2018.

Aven ett positivt fodelsenetto forvintas att bidra till den framtida befolkningstillvixten. Den senaste
femdrsperioden féddes det i genomsnitt 2204 barn om aret i linet. Den kommande femarsperioden
férvintas antalet fodslar att uppga till 2 349 om éret. Fran och med 2024 pekar prognosen pa att det kommer
att fédas 2 500 barn om aret och sedan stabiliserar sig antalet for att vara ungefir detsamma hela
prognosperioden ut.

Det inrikes flyttnettot f6rvintas enligt prognosen att fortsatt vara negativt de kommande fem dren. Bdde in-
och utflyttningen till- och fran linet férvintas att 6ka under prognosperioden, vilket beror pi att antalet
invinare bade i linet och landet som helhet med stor sannolikhet 6kar under prognosperioden.
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Diagram 23: Befolkningsprognos for Kronobergs lan (prognosperiod 2018—2032). Killa: Region Kronoberg

Befolkningsprognosen fér linet visar att forsorjningskvoten kommer att éka som en foljd av att fler
forvintas att vara i ej arbetsfor dlder samtidigt som antalet i arbetsfor alder inte forvintas att 6ka i samma
takt. Under slutet av prognosperioden férvintas forsérjningskvoten i ldnet att uppga till 85,4, vilket dr en
Okning med 5,2 procent jimfért med 2017. Bdde unga och dldre forvintas att bidra till 6kningen av
torsorjningskvoten. Nir det giller den éldre aldersgruppen dr det frimst den grupp som ér 6ver 80 ar som
forvintas att 6ka, och det dramatiskt. Okningen mellan 2017-2032 prognosticeras till nistan 50 procent.

Att gruppen unga och éldre férvintas att 6ka relativt kraftigt under prognosperioden innebdr med stor
sannolikhet att vilfirdsbehoven kommer att 6ka och didrmed dven kostnaderna. Ur en kostnadssynpunkt dr
det frimst Skningen av antalet dldre, 6ver 80 dr, som kommer att piverka kostnadsutvecklingen fér den
offentliga sektorn. Det dr i denna alder vi kostar som mest for vilfirden och ju fler som ér i denna
aldersgrupp, desto storre utgifter. FOr att na en balans behéver skatteintidkterna 6ka i motsvarande takt om
kostnadsékningarna. Givet dagens férutsittningar kommer detta inte att ske; de demografiska behoven
férvintas 6ka mer dn arbetskraften och skatteunderlaget. For att 16sa framtidens vilfdrd pekar SKL dérfér
pa att vi behover vidta en rad olika atgirder, exempelvis arbeta fler timmar genom att 6ka pensionsaldern,
forbittra effektiviteten inom den offentliga sektorn samt genomdriva omfattande digitaliseringslésningar.
Att endast 16sa det framskrivna kostnadsgapet genom skattehdjningar skulle, enligt SKL, innebira
omfattande hdjningar som inte bedéms som realistiska att genomfora.

I ldnet 4r férutsittningarna att klara ett 6kat vilfairdsbehov mycket olika. Som vi tidigare diskuterat 4r de
demografiska skillnaderna redan idag omfattande. Det kommunala utjimningssystemet balanserar idag de
skillnader som finns i forutsittningar mellan kommuner och regioner. Dock kan en 6kad belastning i
kommuner med en redan utsatt demografisk struktur innebira att man far svdrigheter att méta behoven
bland annat med anledning av att det 4r svart att rekrytera den kompetens som krivs. En 6kad specialisering
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av sambhillsservicen innebir att mindre kommuner kan fa det svirt att hitta ritt kompetens i framtiden. P4
sikt stiller detta krav pd att hitta nya kostnadseffektiva 16sningar genom samverkan och innovation.

KULTUR

DE KULTURELLA KRONOBERGARNA

Rapporter frin Myndigheten f6r Kulturanalys visar att den svenska befolkningen dr kulturaktiv.
Kulturaktiviteten varierar dock mellan olika aktiviteter och mellan olika grupper i befolkningen. 2016
genomférdes en regional kulturvaneundersékning i Kronoberg som visar att de vanligaste
kulturaktiviteterna i Kronoberg ir att lyssna pa musik, se pa film, lisa bok och fotograferat/filmat. Mindre
frekventa kulturaktiviteter 1 understkningen dr exempelvis spela teater/deltagit i lajv, sjungit i kor eller gatt
pa balett- eller dansférestillning.

Kronobergs kulturvanor

Lyssnat pa musik 98
Sett nagon film (utom pa bio)

Last nagon bok/lyssnat pa ljudbok
Gétt pa bio

Fotograferat/filmat

Besdkt historisk sevardhet/byggnad s 7 ()

Besdkt bibliotek ——————_———— s 6

91

81
79

74
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Gatt pa annan konsert ——————————— 57
Sysslat med handarbete/hantverk m—— s —s—s———— 52
Besdkt fornminne ee—sssseeeeeee——— 5 1
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Gatt pa musikal S | 39
Tecknat/malat 34
Deltagit i studiecirkel/kursverksamhet —————————— 30
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Spelat musikinstrument  —————————— 24
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Diagram 24: Kulturvanor i Kronobergs lin, andel av befolfningen som tagit del av kultur, efter aktivitet (2016). Kailla: Region Kronoberg

Flera av de vanligaste aktiviteterna i Kronoberg ir dven vanligast i riket som helhet. De vanligaste
aktiviteterna har en lig troskel f6r genomférande, de kan ofta genomféras nir som helst, var som helst, utan
krav pa ndgon annans medverkan medan de mindre vanliga aktiviteterna sker vid specifika tillfillen och
kridver mer dn en persons intresse. Vid jaimforelse mellan Kronoberg och riket framtrider en bild av en
kulturell befolkning i Kronoberg. 14 av 19 jaimf&rbara aktiviteter gérs av Kronobergare i hogre utstrickning
an i riket.
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Diagram 25: Kulturvanor i Kronobergs lin jimfort med riket (2016). Index = 100, riksgenomsnitt. Killa: Region Kronoberg

Kronobergarna star sirskilt ut vad giller det egna skapandet. Detta resultat Sverensstimmer dven med
nationella undersékningar fran SOM-institutet och Myndigheten f6r kulturanalys dir Kronoberg
tillsammans med Smaland och Garna stir ut avseende det egna skapandet. De nationella undersékningarna
visar dven att Smaland med Garna har en ligre konsumtion av kultur jimfért med andra regioner men hir
visar regionens kulturvaneundersékning ett annat resultat.

Kronoberg har flest bibliotek per invanare i landet och invinarna lanar fler bocker per invanare jimfort med
riket. Trots detta dr det firre i Kronoberg som har list en bok eller lyssnat pa en ljudbok jimfort med riket
i helhet. Lisfirdighet och lisvanor hos barn och unga har under manga dr minskat. Framfor allt visar
statistiken pa en forsimrad lisférmaga hos pojkar.

Det finns skillnader i hur vuxna tar del av och utévar kultur i Kronoberg, Aldersgruppen 65-85 ér ar minst
kulturellt aktiv av de vuxna aldersgrupperna. De ir patagligt underrepresenterade vad giller det egna
skapandet. Mén ut6var och tar del av kultur i ldgre utstrickning 4n kvinnor inom nistan alla konstomraden
i Kronoberg. De stérsta olikheterna nér det giller vem som ut6var och tar del av kultur finns dock avseende
utbildningsniva. Personer med lig utbildningsniva tar del av och utdvar kultur i ligre utstrickning dn
personer med hogre utbildning. Sirskilt underrepresenterade dr ligutbildade vad giller det egna skapandet.
Det finns dven olikheter vad giller inkomstskillnader. Personer med ligre inkomst dr generellt mindre
kulturellt aktiva 4n personer med hogre inkomst. De nationella undersGkningarna visar dven att
kulturdeltagandet dr storre 1 stader.

DEN KULTURELLA DELAKTIGHETEN

Mpyndigheten f6r kulturanalys slippte 2018 en rapport om hur kulturvanor korrelerar och hur individers
térhallande till kultur varierar med exempelvis kén, dlder, geografisk hemvist och sociala grupper (jobb). De
konstaterar att:

kvinnor, hogutbildade, hogre tianstemdn och boende i storstider dr mer bendgna att ta del av
kulturutbudet och vara kulturellt aktiva dn midn, lagntbildade, arbetare och boende i glesbygd.
Samtidigt dr forhallandet till kultur mer komplext dn sa. On en person intresserar sig for en hp av

78



kultur, lat sdga teater, tenderar personen att gilla dven en annan kulturbyp, sasom att ga pa
konstgalleri. Det finns tydliga minster for vilka kulturyttringar som hénger samman och vilken
publik som attraberas av sanzma kombinationer av kulturtyper. Teater och konst gar bra ihop, men
sammanfaller inte alltid med mer populdrkulturella aktiviteter som att ga pa rockonsert.

Detsamma giller media. Hogutbildade tar till sig mer nyheter dn lagutbildade och killorna dr olika,
hégutbildade fokuserar pa nyheter pa nationell och internationell niva medan lagutbildade fokuserar mer pa
lokalnyheter. Forskaren Mikael Bérjesson vid Uppsala universitet har i rapporten Rummet av kultur- och
medievanor i Sverige 2015 tydliggjort skillnaderna i kultur och mediekonsumtion. Han visar att det ofta dr
en friga om att vara kulturellt aktiv i relativt hog utstrickning eller inte alls vara aktiv. Att bescka
konstutstillning, museum, teater, naturpark, klassisk konsert, fornminne och bibliotek samt att ldsa
facklitteratur och lyssna pa P1 och P2 hinger saledes ofta samman.

I rapporten lyfts dven skillnader mellan sociala gruppers forhdllanden till kultur och media. Vid vad
Borjesson kallar den finkulturella polen finns grupper med hég utbildningskapital sisom ldkare och
universitetslirare tillsammans med kulturarbetare och journalister. Hogre tjinstemin, ekonomer,
civilingenjorer och sjukskéterskor konsumerar bred kultur kombinerat med viss finkultur. Samtliga
arbetarkategorier och foretagare dr minst orienterade mot finkultur.

Detta innebidr att kompetensforsorjningen av exempelvis ldkare, civilingenjorer och sjukskéterskor dr
beroende av den kulturella infrastrukturen i linet. Rapporten synliggér dven problematiken med kulturens
angeldgenhet for grupper som tar del av kultur i ldg grad eller inte alls tar del av kultur.

BARN OCH UNGA

Det finns skillnader i barn och ungas méjligheter att ta del av kulturen i linet. Skillnaderna paverkas av
geografiska avstind, graden av resurser i exempelvis skolan, omfattningen av samordning mellan olika
aktorer samt vardnadshavares utbildnings- och inkomstnivd. Det gbr att det regionalt finansierade
kulturutbudet dr tillgédngligt f6r barn och unga i olika stor utstrickning. Skolorna i linet har ocksa betydelse
fér barn och ungas tillgdng till kultur. Samtliga kulturorganisationer med regionala uppdrag erbjuder ett
utbud riktat till barn och unga och flertalet har milgruppen som sin starkaste prioritering.
Kulturorganisationernas erbjudanden till skolor utformas f6r att bidra till att uppfylla skolans uppdrag och
malsittningar. Region Kronoberg samarbetar med Vixjé kommun kring en regional utbudsdag om kultur i
skolan. Kulturorganisationer lyfter sirskilt att det 4r svart att nd gymnasieskolor, sdrskolor och unga vuxna.

Mpyndigheten f6r kulturanalys genomférde 2017 en nationell undersékning om barn och ungas
kulturaktiviteter 1 arskurserna 5 och 8 samt gymnasiets arskurs 2. 1 rapporten Barn och ungas
kulturaktiviteter konstateras att kulturdeltagandet pa fritiden dr hogt bland barn och unga. Att titta pa film,
tv eller video var den vanligaste konsumtionen av kultur f6r barn och unga tillsammans med biobesdk.

Vad giller eget skapande ir fotografering, att méla/rita eller sjunga solo/rappa vanligt tillsammans med att
spela mobilspel eller tv-/datorspel. Barnen i de yngre drskurserna dr generellt mer kulturaktiva dn barnen i
de dldre arskurserna. De gér dven i hogre utstrickning i kultur- eller musikskola. Flickor dr mer kulturaktiva
an pojkar, exempelvis avseende dans, eget skapande, deltagande i kulturskola och lisning av skonlitteratur.
Vad giller facklitteratur syntes inga konsskillnader. Pojkar i de hégre arskurserna spelar och tittar betydligt
oftare pa tv- eller datorspel dn flickor.
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Diagram 26: Barn och nngas kulturvanor i Sverige

Férildrarnas utbildning paverkar i hég grad barnens kulturaktiviteter och barn till foérildrar med hogre
utbildning har ett hgre kulturdeltagande. De ldser dven mer 4n barn till f6rdldrar med férgymnasial eller
gymnasial utbildning. Det édr inga storre skillnader i kulturutévandet vad giller barn och unga med utlindsk
bakgrund och de med svensk bakgrund.

SMA FORANDRINGAR OVER TID

De nationella kulturvaneundersdkningarna som genomférts sedan 1989 visar att forindringarna i
befolkningens kulturvanor ir relativt stabila 6ver tid. Under perioden har vissa fragor tillkommit. Nagra
forindringar som skett pa nationell niva 4r dock att biobeséken har ¢kar fran 60-69 %, att teaterbescken
har minskat fran 47-39 % och att besok pa rock- och popkonserter har 6kat fran 24 till 36 % under perioden.

80 -
70 { —e=© 69 Bio
80 B
60 - 0---0~’~0-—’0--'()---‘\0—W
50 - 47
------------------- ~ - I — e P o WG
40 | N ” N N =T Pean, 39 Teater
| v iy =3 Rckopionsan
30 ! AN 28/-%'——“
24 =0 26 Musikal
20 1 i< 19 Kassiskkonseriopera
15 i : -
Y i © T
10 4 1 0—0\:._.3\_",—‘ ==wo 11 Baletidansforestalining

T TN E—————
FLSF LS LSS TSI 5 0 s

Diagram 27: Kulturvanor dver tid, i riket (1989-2017). Kéilla: Kulturvaneundersikningen
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PROFESSIONELLA KULTURSKAPARE

70 % av de professionella kulturskaparna i Sverige bor i ndgon av de tre storstadsregionerna. Storst
koncentration till storstadsomrdden finns inom omridena dans, film och teater medan professionella
kulturskapare inom musik samt bild och form har en stérre geografisk spridning. Manga kulturskapare
verkar dock i hela landet varfor folkbokforingen kan ge en nagot missvisande bild. De flesta kulturskaparna
i Kronoberg bor enligt Konstnirsnimndens rapport Konstnirernas demografi, inkomster och sociala villkor

i Tingsryd och Vixjo.
Utbildningsniva Samtliga, Samtliga, Kvinnor, Kvinnor,  Man, Man,
antal andel antal andel antal andel
(%) (%) (%)

Grundskola 884 3,9 248 2,0 636 9,1
(12,9) (11,0) (14,8)

Gymnasieutbildning 6 545 26,2 2673 21,5 3872 310

(47.1) (44,1) (49,9)
Eftergymnasial, mindre @n 5573 22,3 2 893 233 2 680 21,5
3ar (15,7) (26,6) (17.8)

Eftergymnasial, 3 arellermer 11558 463 6473 52,0 5085 40,7
(22,2) (26,6) (17.8)

Forskarutbildning 300 12 121 1,0 179 1.4
(1,1) (0,9) (1,3)

Okand utbildning 11 0.3 35 0.3 42 0.3
(1,1) (0,9) (1,3)

Samtliga konstnarer 24 931 100 12433 100 12484 100

Tabell 3: Konstndrernas ntbildningsniva, i riket (2014). Kalla: Konstnérsnimnden

Professionella kulturskapare kommer i hdgre utstrickning frin hushall med hdg utbildningsbakgrund och
nistan hilften av landets professionella kulturskapare har en eftergymnasial utbildning. I befolkningen i stort
har 23 % eftergymnasial utbildning. Utbildade professionella kulturskapare har dock en mycket ligre
arsinkomst 4n personer med motsvarande utbildningsniva. Nationellt har bildkonstnirer och professionella
kulturskapare inom konsthantverk, form och design ligst inkomster.

I Kronobergs lin dr mindre dn 1 % av Sveriges professionella kulturskapare folkbokférda. Det sker dven en
utflyttning av professionella kulturskapare frain Kronobergs lin. Professionella kulturskapares villkor dr tdtt
sammanknutna med den kulturella infrastrukturen inom det specifika konstomriddet man verkar pd.
Kulturorganisationer med regionala uppdrag dr arbetsgivare 4t professionella kulturskapare, utgér
motesplatser, erbjuder nitverk och engagerar professionella kulturskapare fran det fria kulturlivet.

Koénsfordelningen hos professionella kulturskapare 4dr i riket jimn mellan min och kvinnor och
koénsskillnaden inom konstomriden har jimnats ut de senaste aren. Kvinnornas medianinkomst var 2014
85 % av minnens. Det ir en lite mindre inkomstskillnad 4n i befolkningen som helhet (81 %). I Kronoberg
har kvinnorna dock en hégre medianinkomst 4n mannen. Kvinnornas medianinkomst 4r bland de hégsta i
landet f6r gruppen. Tilliggas bor dock att den trots detta enbart uppgir till 73 % av medianinkomsten f6r
befolkningen.

81



Antal konstnarer
per 1 000 invanare
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Karta 25: Antal konstndrer per invanare (2014), regional niva. Killa: Konstnarsnamnden

Det finns stora inkomstskillnader mellan yrkeskategorier och konstomraden. Kulturskapare som dr
verksamma inom teater, ord och musik har hdgre inkomster och kulturskapare inom film och bild och form
har ligre inkomster. Inga konstndrliga yrkeskategorier nir dock upp till medianvirdet av befolkningen.
Inkomstspridningen inom yrkesgrupperna har 6kat genom bade en sinkning av de ligsta inkomsterna och
en 6kning av de hogsta. Denna spridning dr dven regional och Skningarna har frimst skett i Stockholm.
Kulturskaparna i Kronoberg har den nist ligsta medianlénen i Sverige, enbart Blekinge har ligre.
Inkomstspridningen 4r stor mellan de kulturskapare som har ligst och hégst inkomster i linet. Detta giller
inte Kronobergs befolkning som helhet i jimforelse med andra lin. Upphovspersoner har dven en ldgre
inkomst dn utévare. Mdnga kulturskapare har en egen niringsverksamhet och ménga dr dven kombinatérer
som dven arbetar i andra branscher.

Kulturskapare har 1 hégre grad dn befolkningen som helhet minst en foérilder med hég utbildning (46 %
kontra 24 %). I och med den 6kande utbildningsnivan i Sverige har den yngsta aldersgruppen i rapporten
(20-29 ér) en hégre andel bland bdde kulturskapare och befolkning som helhet (70 % kontra 43 %). Andelen
kulturskapare med utlindsk bakgrund dr 16 % vilket dr ldgre 4n i befolkningen som helhet var 22 % har
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utlindsk bakgrund. Skillnaderna ér stora mellan konstomraden och mellan varifrin kulturskaparna kommer.
Det finns en hogre andel kulturskapare inom dans och film med utlindsk bakgrund dn bland teater eller
musik.

Kommuner, landsting och myndigheter dr viktiga bestillare av de tjdnster som professionella kulturskapare
tillhandahaller. Till exempel som arrangérer av professionell kultur eller genom inkép av konstndrlig
gestaltning. Att f6lja gingse rekommendationer och avtal £6r olika konstomréiden, till exempel medverkans-
och utstillningsavtal och Sveriges Forfattarférbunds arvodesrekommendationer, dr av stor vikt for att
méjligedra for professionella kulturskapare att leva och verka 1 Kronoberg.

Utbildningsomridet med grund- och gymnasieskola, kulturskola, folkbildning, universitet och hégskolor ar
viktigt f6r utveckling av ldnets kulturliv genom att skapa forutsittningar for framtidens professionella
kulturskapare. De utgdr ocksd en arbetsmarknad f6r professionella kulturskapare.

VAR FINNS KULTUREN

For att méta utmaningarna kopplade till linets geografi dr den uppstkande verksamheten hos
kulturorganisationer med regionala uppdrag viktig. Kulturorganisationerna i linet har utvecklat omfattande
strategier men ocksd olika former av tjanster till kommunerna 6r att tillgodose efterfrigan. De producerar
ett relativt omfattande utbud som édr anpassat efter mindre lokaler, didremot paverkar forutsittningarna pa
lokal nivd mojligheterna for det regionala utbudet att nd invanare i hela linet.

30
25
20
15

10

N [ I II | || In II 1l

Alvesta Lessebo Ljungby Markaryd Tingsryd Uppvidinge Vaxjo Almhult

(€]

m 2015 w2016 m2017

Karta 26: Aktiviteter per 1000 invinare inom kultursamverkansmodellen (2015-2017). Kélla: Region Kronoberg

Region Kronoberg sikerstiller att det finns en stabil regional infrastruktur. Fér att kommunerna ska kunna
dra nytta av det regionalt finansierade kulturutbudet behéver Region Kronoberg och linets kommuner
fortsitta arbeta tillsammans. Kulturorganisationer med regionala uppdrag signalerar att det blir allt svarare
att na ut pa lokal nivd. Det dr en utveckling som sker parallellt med verksamhetsutveckling kring mer rérlig
kultur. Hir finns en obalans och behov av tydlighet kring bide férvintningar och ambitionsniva i respektive
kommun. Om regionala kulturorganisationer forvintas ta ett storre ansvar for lokala arrangemang paverkar
det deras mojligheter att genomféra sitt grunduppdrag. Det vill sidga dels att producera ett utbud med hég
konstnirlig kvalitet som i manga fall 4ven turnerar och dels utveckla arbetet med konstnirlig férnyelse.
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ARRANGORSKAPET

Ett fungerande och vil utvecklat lokalt arrangdrskap dr en férutsittning fOr att nd ut med kultur i hela ldnet.
En viktig uppgift 4r att hitta former f6r kultur pd orter dir det inte finns ett fungerande arrangdrsnitverk.
Minga av arrangbrerna ir ideella foreningar siasom till exempel kulturféreningar och Folkets Hus och
Parker. En generell utmaning inom det civila samhillet dr att rekrytera nya medlemmar, framférallt ndr det
giller styrelsearbetet. En annan utmaning dr att arrangGrskapet dr i férindring. Den som arrangerar kan
ocksd sjilv producera kultur, och nya former av nitverk av arrangérer dr ofta mer 16sa dn de mer traditionella
arrangOrsforeningarna. Det stiller h6ga krav pd arrangérsledet att fornya den egna verksamheten och vara
relevant f6r publiken.

LOKALER

Utover tillgang till arrangGrer paverkas mojligheterna till kultur i hela linet av tillgangen till lokaler som
moétesplatser, scener och utstéillningsplatser. Bibliotek, studieférbund, bygdegardsrorelsen, Folkets Hus och
Parker och andra samlingslokaler utgdr viktiga motesplatser, inte minst utanfér centralorterna. 1
centralorterna it snarare bristen pa lokaler samt hyreskostnaden en utmaning f6r féreningar med begrinsad
ekonomi. Det finns olika lokalbehov bland olika konstformert.

ATT TASIG TILL KULTUR

All kultur 4r inte rorlig utan kriver att invanare och besékare forflyttar sig f6r att ta del av den. En stor del
av befolkningen i Kronoberg bor i sd kallade strdk, dir infrastrukturen och kollektivtrafiken dr mer
uppbyged 4n pi platser med firre invanare. Invinare som bor lings med striken har bittre forutsittningar
att ta del av kultur 4n invanare utanfér striken.

For att mojligedra f6r barn och unga att ta del av kultur under skoltid erbjuds subventionerade gruppbiljetter
i ordinarie linjetrafik. Kostnader fér transporter dr fortfarande en utmaning bade foér skolor inom
strakstrukturen och de som inte har passande buss- och tiglinjer. Transportfragan dr ocksa aktuell f6r andra
mailgrupper, till exempel nir det giller mojligheter att ta sig till och fran olika bestksmdl i regionen.

STATLIGT FINANSIERAD KULTUR | KRONOBERG

Kulturradet slippte 2018 rapporten Regional férdelning av Kulturriadets bidragsgivning 2017 som beskriver
hur Kulturridet férdelat sina statsbidrag. 2 % av Kulturradets totala bidrag gick 2017 till Kronoberg.
Uppdelat pa kr/invanare hamnar Kronoberg nira medelvirdet i riket. Aven inom ramarna for skapande
skola dr Kronoberg nira medelvirdet i riket.

Kronoberg hamnar ligt i bidragsgivningen till den fria scenkonsten, litteratur, kulturtidskrifter och
lisfrimjande och hogt i bidrag till regional kulturverksamhet. Kronoberg fick nigot mer dn riksgenomsnittet
till musik- och kulturskolan per invanare.

Kronoberg erhéll inga medel inom posterna:

- internationell verksamhet och minoriteters sprak och kultur,
- kulturverksamhet i vissa bostadsomriden,
- bidrag till organisationer inom bild- och formomradet och verksamhetsstdd till vissa utstillare

Region Kronoberg férdelar statsbidrag till regional kultur inom kultursamverkansmodellen.

Fo6r mer information om Kronobergs kulturella infrastruktur se Regional kulturplan £6r Kronobergs lin.
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NARINGSLIV, INNOVATION, ENTREPRENORSKAP OCH REGIONAL

EKONOMI

OM REGIONAL TILLVAXT

STANDIG FORANDRING

Kronobergs lin ir, likt Sverige, en liten och Sppen ekonomi. Som ett av de minsta ldnen i Sverige, sett till
folkmingd, 4r det viktigt att ha en stark och konkurrenskraftig exportsektor f6r att kompensera f6r det
begrinsade marknadsunderlaget i regionen. Regionen har idag en hog internationaliseringsgrad och ett stort
infléde av externt kapital. Detta dr positivt dd kapitalet kan anvindas for att dterinvesteras i regionen, vilket
bidrar till arbetstillfillen och inomregional konsumtion. Den internationella exponeringen innebir dock inte
endast méjligheter, med den f6ljer dven hot i form av global konkurrens och stor kinslighet infér den
internationella konjunkturen.

De senaste decennierna har niringslivet i Sverige och Kronobergs lin férindrats forhdllandevis drastiskt. Vi
har, mycket férenklat, gatt fran ett industri- till ett tjdnstesambhille. Allt firre arbetar med tillverkning och
allt fler inom service- och tjanstesektorn. Detta dr vad man brukar benimna som en strukturomvandling.
Siddana har intriffat frut, exempelvis nir jord- och skogsbruket rationaliserades. Strukturella omvandlingar
inom niringslivet padrivs av teknologiutveckling och férindrade konkurrensférhdllanden.

Strukturella férindringar dr egentligen nagonting positivt. Ndr ndgonting gammalt ligger ner eller flyttar
innebir det att resurser frigbrs och kan anvindas till nagonting mer produktivt. Detta dr vad man kallar
“kreativ forstorelse”; ur det gamla kommer ndgonting nytt. De resurser som tidigare var uppbundna i ndgot
mindre virdeskapande kan nu stilla om och istillet verka inom mer virdeskapande niringar. Att exempelvis
yrken foérsvinner frin en viss geografi till en annan innebidr att de hamnat pa ett stille ddr de, relativt sett,
gOr mer nytta.

Men dven om strukturomvandlingar pa sikt dr positiva och ocksd nédvindiga t6r ekonomins férnyelse kan
omstillningsperioder vara besvirande for den enskilde och vissa geografier. Det finns nidmligen inga
garantier f6r att den plats som drabbas av nedliggningar kommer att vara den plats dir nya
konkurrenskraftiga niringar vixer fram. Detta kan leda till regionala obalanser, dér vissa regioner blir vinnare
och andra forlorare. Fér den enskilde kan omstillningsperioden vara besvirande, dd dennes kompetenser
inte lingre dr vad som efterfragas, utan istillet krdvs vidareutbildning f6r att kunna fi arbete inom de nya
niringar som vixer fram.

Ovan innebir att det dr viktigt f6r en region att ha en hdg omstillningsférméga. Utan innovation och
anpassningsbarhet  riskerar en  geografi att hamna pd  efterkilken. Ekonomin  och
konkurrensforutsittningarna forindras stindigt. Om en region inte har en god anpassningsférmaga ar risken
att nedgangar i slutdndan visar sig bli permanenta. Om f6rsorjningstillfillen férsvinner och inte ersitts foljer
en negativ spiral; kompetens férsvinner, marknadsférutsittningar fér olika verksamheter férsimras och den
allminna attraktionskraften blir svagare.

VAR LOKALISERAR SIG NARINGSLIVET?

Allt sedan regional utveckling som studie- och politikomride vuxit fram har frigan om var jobben vixer
fram och hur detta paverkar folkomflyttningar varit sjilva kirnan. Nir skogs- och jordbruket rationaliserades
och industrin vixte fram skedde en inflyttning fran landsbygd till tdtorter. Under senare decennier har vi
sett en liknande utveckling dér framvixten av tjanstesamhallet drivit pa stidernas tillvixttakt. Fragan édr vad
som paverkar ett foretags lokalisering? Vad gor en plats attraktiv f6r foretag?

Enkelt sagt lokaliserar sig ett féretag dir det forvintas dtnjuta mest férdelar med hinsyn till kostnader och
intikter. Faktorer som pdverkar kostnader och intakter varierar beroende pa vilken typ av foretag vi studerar.
En historiskt sett avgbrande faktor 4r dock transportkostnader. Om en plats erbjuder liga
transportkostnader till olika marknader 6kar attraktiviteten. Ett foretag vill saledes vara lokaliserat nira sina
kunder. De senaste decennierna har transportkostnaderna fér varor dock minskat kraftigt vilket Skat
varuproducerande foretags rorlighet. Idag sinds varor 6ver mycket linga avstind med bibehillen
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avkastning, exempelvis mellan Asien och Europa. For tjdnste- och serviceforetag dr det dock inte varor som
ir den frimsta insatsvaran utan minniskor. For att fa sa laga transportkostnader som moijligt, i egenskap av
service- och tjinsteféretag, dr det ddrfér fordelaktigt att lokalisera sig i nirheten av  storre
befolkningskoncentrationer. Denna process leder till en koncentrering av bidde méinniskor och verksamheter
och driver pa stidernas tillvixt.

Det ir inte endast laga transportkostnader som gor det attraktivt fr service- och tjansteforetag att lokalisera
sig 1 ndrheten av stérre befolkningskoncentrationer. Ur tdtheten uppstir dven foérdelar; sd kallade
agelomerationsfrdelar. Ibland kan de dven kallas for, ndr det giller service- och tjinsteforetag,
urbaniseringsférdelar. Mekanismerna bakom urbaniseringsférdelarna dr delning, matchning och lirande.
Delning for att foretagen som ligger ndra varandra kan dela kostnader for exempelvis fastigheter och
infrastruktur. De delar d4ven kundunderlag i och med att de ir lokaliserade pa samma plats didr méinga
minniskor bor. Matchning for att titheten av minniskor och foretag gér det enklare bade for féretag och
arbetstagare att finna varandra inom en begrinsad yta. Ju fler manniskor, desto fler specialistkunskaper att
tillgd. Ju fler foretag, desto stérre omstillningsméijligheter f6r invanarna. Matchningen giller dven for
relationen mellan képare och siljare; nir flera foretag ligger néra varandra fir kunder enklare att ta del av
tjdnsterna, exempelvis giller detta for butiker. En del niringar dr helt beroende av att ligga nira
befolkningskoncentrationer, exempelvis frisérer som inte kan transportera sina tjanster. Lirande for att flera
féretag och manga minniskor pé en relativt liten yta férenklar kunskapsspridning da interaktionsytorna blir
minga. Sammantaget leder dessa mekanismer till en positiv spiral f6r befolkningstita geografier, vilket 4r en
torklaring till att en allt stérre del av befolkningen lever i en stad och att den huvudsakliga jobbtillvixten
sker dar.

Ovan innebir inte att geografier utanfér stdder saknar attraktivitet ur ett lokaliseringsperspektiv. En del
niringar dr platsbundna och beroende av de ravaror som finns pd en viss plats, exempelvis nir det giller
mineraler men 4ven skogs- och jordbruk. Aven féretag inom turistsektorn ir ofta platsbundna, exempelvis
nir det giller naturturism. En del foretag dr dven bundna till en specifik plats med anledning av att platsen
1 sig utgdr sjdlva varumirket eller dr en viktig del av féretagskonceptet.

Men det dr inte endast platsbundna naturresurser som gor befolkningsglesa geografier attraktiva for
lokalisering. Ytstora verksamheter, exempelvis industrier, 4r i regel placerade utanfér titbefolkade geografier
dir markpriserna ir billigare. Varuproducerande verksamheter, med varor som gir att transportera éver
stora areal, dr 1 viss mén inte heller lika beroende av ett stort befolkningsunderlag i den direkta nirheten
utan kunderna kan finnas lingt borta. Snarare finns det incitament for féretag inom varuproduktion att
lokalisera sig nira foretag inom samma bransch dd detta ger skalférdelar och samarbetsmojligheter mellan
olika leverantérer och tillgdng till branschspecifik kompetens. Fér befolkningsglesa geografier kan dirfor
sirskilda specialiseringar medfora tithetstérdelar inom en specifik bransch, vilket gor geografin attraktiv for
lokaliseringar av féretag som verkar inom den aktuella branschen. Detta kan bendmnas som
samlokaliseringsfordelar snarare dn urbaniseringsférdelar. Exempelvis dr det samlokaliseringsférdelar som
olika kluster syftar till att generera.

NARINGSLIVSSTRUKTUR OCH INNOVATION

Det finns stora skillnader i hur niringslivsstrukturen ser ut i Sveriges olika regioner. En del har en tydlig
specialisering mot exportindustri, andra dr mer inriktade mot tjansteintensiva branscher. Generellt sett dr
det positivt f6r en geografi att ha en stor branschbredd, det minskar sirbarheten om enskilda branscher
drabbas negativt. Aven ett stort beroende av ett fital stérre arbetsgivare skapar en hég sirbarhet vid
eventuella neddragningar. Nagot paradoxalt dr det dock samtidigt viktigt for en region att ha vissa
specialiseringar for att klara sig i en global konkurrens. Starka specialiseringar skapar komparativa
konkurrensférdelar som kan attrahera lokaliseringar och infléde av externa investeringar till regionen. Med
andra ord behéver en region 4 ena sidan ha en viss bredd for att minska sirbarheten, 4 andra sidan en viss
specialisering for att stidrka konkurrenskraften. Det dr en svir balansging, dir en region kan drabbas hart
om den 4r specialiserad inom ett filt som av olika anledningar utvecklas negativt.
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Jord- och 26% 18% 10% 14% 15% 5% 8% 6% 2%
skogsbruk

Tillverkning 24% 20% 8% 12% 7% 13% 12% 5% 3%
Bygg och energi 51% 13% 8% 8% 6% 6% 5% 5% 2%
Privata 57% 10% 23% 3% 2% 1% 2% 3% 1%
tjanstesektorn

Offentlig 69% 10% 7% 2% 1% 3% 1% 3% 4%
forvaltning

Vard och 54% 15% 6% 9% 7% 4% 4% 5% 3%
utbildning

Handel, 53% 11% 14% 7% 5% 4% 2% 5% 3%
restaurang,

transport,

hotell, tjanster

Oként 60% 7% 2% 8% 5% 2% 10% 3% 5%
Totalt 49% 14% 11% 8% 6% 5% 5% 5% 3%

Tabell 4: Arbetstillfallenas fordelning mellan regionens kommmner, efter bransch, dagbefolkning 20—64 ar (2016). Kalla: SCB och egna bearbetningar
av Region Kronoberg

Det arbetar 90 200 personer i Kronobergs lin, varav 65,3 procent ir verksamma inom den privata sektorn,
vilket 4r den femte hégsta andelen i riket jimfért med Gvriga ldn. Den enskilt stérsta branschen i linet, inom
den privata sektorn, ir tillverkningssektorn. Totalt finns 18,5 procent av arbetena i ldnet inom branschen.
Det ir dven i detta avseende som linet skiljer sig gentemot riket. I riket som helhet arbetar endast 11,7
procent inom tillverkningssektorn. Jamfért med Kronobergs lin dr det i riket framférallt vanligare att arbeta
inom den privata tjanstesektorn, byggbranschen eller med offentlig férvaltning. Detta innebir att linet har
en storre koncentration till exportintensiva niringar dn riket. Smaland-Blekinge dr den mest industriintensiva
regionen i Sverige sett till hur stor andel av arbetena som ir forlagda till sektorn. Jamfért med Svriga lin dr
Kronobergs lin det tredje mest specialiserade inom tillverkning.

Inom regionen finns det, sett till branschstrukturen, visentliga skillnader mellan kommunerna. I samtliga
kommuner férutom Vixj6 dr en hégre andel av jobben inom industrin jimfért med riket. I Uppvidinge-
och Markaryds kommun 4r ndstan hilften av alla jobb inom industrin och i Alvesta, Ljungby samt Tingsryd
nistan var fjirde. Vixjo- och Almhults kommun skiljer sig frin de andra kommunerna i linet genom att ha
en mer service- och tjinstebetonad branschstruktur. En skillnad mellan Vixjé- och Almhults kommun ir
dock att en betydande andel av jobben i Vixj6 finns inom den offentliga sektorn. Detta ir inget ovanligt for
en regional centrumstad, da myndigheter, universitet och sjukhus tenderar att lokaliseras dir. Ur ett
nationellt perspektiv sticker Almhult ut. Trots ett litet befolkningsunderlag har kommunen en mycket stor
privat tjanstesektor, vilket kan forklaras av ett storre foretags lokalisering 1 kommunen.

Av samtliga jobb i regionen finns nistan hilften i Vixjé kommun. Tillsammans med kommunerna Almhult
och Ljungby stir Vixjé for nistan tre fjirdedelar av jobbtillfillena i linet. Men foérdelningen av jobben
varierar stort beroende pa vilken bransch vi studerar. Exempelvis dterfinns endast var fjirde industrijobb i
Vixj6 — trots att kommunen stir for hilften av alla jobb i regionen. Tittar vi istillet pad den privata
tjinstesektorn finns 57 procent av de jobben i Vixjé kommun. Tillsammans med Almhults kommun star
Vixjo £6r 80 procent av ldnets arbetstillfillen inom den privata tjdnstesektorn. Férdelningen av jobben inom
vard- och utbildning dr mer proportionsenlig, vilket beror pa att denna sektor inte dr lika specialiserad och
koncentrerad som flera av de Gvriga. Att férdelningen av jobb inom lidnet varierar beroende pa vilken

91



bransch man studerar beror pa att, som vi tidigare diskuterat, de olika kommunerna har olika férdelar for
olika branscher.

Om vi istillet ser till arbetsmarknadsregionerna, vilket 4r mer relevant i sammanhanget, blir
branschstrukturen mer balanserad 4n om vi endast ser till de enskilda kommunerna. Det ér frimst Ljungby
arbetsmarknadsregion som har en stark specialisering inom tillverkningsindustrin, som en f6ljd av att bade
Ljungby- och Markaryds kommun ir specialiserade inom tillverkning. Att branschstrukturen blir mer
balanserad nir vi ser till arbetsmarknadsregionerna istillet f6r de enskilda kommunerna understryker
betydelsen av att frimja en funktionell region. Ju storre arbetsmarknadsregion som tillgingligedrs, desto
mindre sarbarhet for de ingdende kommunerna. Av de tre arbetsmarknadsregionerna i linet dr Vixjo
arbetsmarknadsregion® den i sirklass storsta med 63 000 anstéllda. I Ljungby arbetsmarknadsregion® arbetar
17 000 personer och i Almhults? 14 000.

Vad innebir da linets ndringslivsstruktur f6r dess konkurrensférutsittningar? Att ha en hég koncentration
av arbeten inom tillverkningssektorn dr positivt i den meningen att branschen attraherar externt kapital vid
exportforsiljning. Dock innebidr koncentrationen dven en hdg sirbarhet f6r konjunkturella nedgingar i
viktiga exportlinder. Branscher som dr mer beroende av inhemsk konsumtion tenderar att vara mer
motstandskraftiga och inte lika konjunkturkinsliga. For linet kan detta, och sirskilt f6r geografierna med
en hég koncentrationsgrad inom industrin, resultera i betydande nedgingar under ligkonjunkturer. De
senaste dren har dven en del industrifretag outsourcat sin verksamhet frin regionen. For att fortsatt bevara
en stark konkurrenskraft inom sektorn 4r det viktigt att successivt 6ka kunskapsinslagen i produktionen f6r
att kunna konkurrera med linder som har ett ldgre l6neldge.

I sammanhanget dr det viktigt att pdpeka att grinsdragningen mellan industri- och tjinstesektor blir alltmer
diffus och att branschuppdelningen inte till fullo ger en rittvis bild 6ver hur den regionala ekonomin ir
sammansatt. Idag tenderar industrifretag att i allt hogre utstrickning arbeta med tjinsteinslag och inte
endast producera varor. Ju mer avancerade varor som produceras desto stérre behov av att koppla tjdnster
till produkterna, bland annat nir det giller installation och service. Med andra ord Skar tjinsteinnehillet
inom industrin. En annan aspekt som gor grinsdragningen mellan tjdnster och industri diffus ér att
industriféretag 1 relativt hég utstrickning outsourcar tjanster som tidigare rymdes inom féretaget,
exempelvis nir det giller IT, ekonomi samt marknadsforing. Detta innebir att industrisektorn genererar
jobb inom andra branscher. Tyvirr dr dagens statistik inte tillrdckligt utvecklad f6r att beskriva dessa
virdekedjor mellan de olika branscherna.

Att vi idag saknar data fOr att pa regional niva kunna beskriva sambandet mellan industri- och tjanstesektor
ar olyckligt. Risken 4r att bilden av utvecklingen blir férenklad. For ett lin likt Kronoberg dr det sjilvfallet
s4 att den regionala service- och tjdnstesektorn gynnas av en stark industrisektor, i och med att linet har ett
litet befolkningsunderlag. Samtidigt finns det fOrstds tjdnsteforetag i linet som 1 fOrsta hand inte har
nirmarknaden som primir marknad utan exporterar till andra regioner och linder.

Ur ovan foljer att det dr viktigt att studera den regionala arbetsmarknaden bortom ett kommunalt perspektiv.
Om industrin i de mindre kommunerna utvecklas starkt har detta en positiv effekt pa service- och
tjdnstesektorn 1 Vixjo. Invinarna i de mindre kommunerna kan 1 sin tur dra nytta av tillvixten inom service-
och tjinstearbeten i Vixj6 genom att pendla till dem. Det beskrivna férhallandet understryker vikten av att
utveckla starka arbetsmarknadsregioner som Gverlappar de administrativa grinserna. Genom starka
arbetsmarknadsregioner med olika specialiseringar, beroende pa férutsittningar, minskar den sammantagna
sarbarheten i regionen.

5 Vixjo arbetsmarknadsregion bestar av kommunerna Alvesta, Lessebo, Uppvidinge, Tingsryd och Vixjo
¢ Ljungby arbetsmarknadsregion bestir av kommunerna Ljungby och Markaryd
7 Almhults arbetsmarknadsregion bestir av kommunerna Almhult och Osby
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Diagram 29: Andel kvinnor inom olika branscher, Kronobergs lan och Riket, dagbefolkening 20—64 dr (2014). Killa: SCB och egna bearbetningar av
Region Kronoberg

For att uppnd en hég innovationskraft dr det viktigt att méinniskor viljer yrke efter intresse och talang. Om
ritt personer dr pa ritt plats, givet dess formadgor, 6kar méjligheterna f6r en produktiv och vixande ekonomi.
Studier visar dven att det finns ett samband mellan jamstilldhet och tillvixt, att arbetsplatser med mangfald
har en hogre konkurrenskraft. Ur ett komptensférsérjningsperspektiv innebér den stora kénsuppdelningen
pé arbetsmarknaden att rekryteringsunderlaget f6r vissa branscher minskar visentligt.

Det finns en tydlig kénsuppdelning pa arbetsmarknaden. Kvinnor arbetar i lingt ldgre utstrickning 4n mén
inom den privata sektorn; 2014 var en tredjedel av arbetskraften, mellan 20—64 ar, inom den privata sektorn
i Kronobergs lin kvinnor. Jaimfért med 2009 var detta en Skning med 0,7 procentenheter. Kénsgapet har
med andra ord minskat, men i en mycket lingsam takt. I riket var, under 2014, 37 procent av de anstillda
inom den privata sektorn kvinnor.

Det ir inte helt enkelt att definiera vad som ér en ”jamstilld bransch”. Om vi endast ser till kénsférdelningen
hos de anstillda, ett kvantitativt angreppssitt, 4t ett vanligt kriterium att anvinda ett 60/40-foérhallande som
en godtagbar nivd. Allt utanfor ett 60/40-forhillande tolkas hir som resultatet av nigonting annat 4n slump
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och individuella intressen. Diagrammet ovan ska alltsa tolkas pa sd sitt att om en bransch befinner sig inom
det réda omriadet uppnir den 60/40-kriteriet.

Under 2014 var, enligt 60/40 definitionen, fem branscher i Kronobergs lin jamstillda, i riket var det en mer.
Av de 15 branscherna hade riket en hégre grad av jimstilldhet dn Kronobergs lin i 11 av dem. Endast inom
branscherna transport, kulturella- och personliga tjdnster, information- och kommunikation samt finans-
och forsikringsverksamhet hade Kronobergs lin en hogre grad av jimstilldhet édn riket, hir definierat som
avstandet frin en 50/50 fordelning. Inom den storsta privata branschen i Kronobergs dn, det vill siga
tillverkningsindustrin, var andelen kvinnor av de anstillda tre procentenheter ligre dn riksgenomsnittet.
Linet hade dven en simre position dn riket inom de kvinnodominerade branscherna vard och utbildning,
dock var gapet till riket i dessa fall mindre 4n gapet inom industrisektorn.

STORA ARBETSGIVARE OCH STORLEKSKLASSER

Det finns en vedertagen bild av att Kronobergs lin har en smaskalig foretagsstruktur. Det dr bide sant och
falskt. Om vi inkluderar arbetsstillen utan anstillda hamnar ldnet pé plats nio jamfért med andra lin nir vi
ser till hur mdnga arbetsstillen det giar per anstillda i linet. Ju fler arbetsstillen per anstilld, desto
smaskaligare foretagsstruktur. Om vi ddremot exkluderar féretag med mindre d4n en anstilld hamnar
Kronobergs lin nist sist jimfért med 6vriga lin. I det avslutande avsnittet i detta kapitel ska vi mer ingdende
studera just foretagande. Men redan hir vill vi lyfta fram att det inte alltid 4r helt enkelt att definiera en
regions niringslivsstruktur med hinsyn till storleken pa arbetsstillen.
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Diagram 30: Antal foretag per 1000 sysselsatta (2016). Killa: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Totalt har linet, om man riknar med arbetsstillen med O anstillda, 27 800 arbetsstillen. Utan arbetsstallen
med 0 anstillda minskar siffran till knappt 7 000 arbetsstillen. Enligt SCB:s definition ridknas ett féretag
som aktivt om det dr registrerat f6r moms, dr arbetsgivare eller har F-skatt hos Skatteverket. Detta innebir
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att dven ldgaktiva féretag, som inte utgdr nigon huvudsaklig férsorjning for dgaren, inkluderas i statistiken.
Av foretagen med 0 anstillda i regionen, totalt 20 800, dr nistan hilften registrerade inom jord- och
skogsbruk, vilket innebir att en skogsigare som registrerat skogsbruket f6r moms riknas som en féretagare,
oavsett avkastningen eller aktiviteten.

Om ett foretag har en anstilld 4dr det ofta ytterligare en person plus dgaren. Alltsd arbetar det i sjilva verket
tvd personer inom féretaget, trots att det star en anstilld. Detta beror pd att dgaren relativt ofta inte plockar
ut 16n fran foretaget, utan istillet tar denne ut nagon slags utdelning som 16n. Nackdelen med att inkludera
foretag utan anstillda 4r att vi fir bade aktiva féretag och mindre aktiva féretag. I en del féretag med O
anstallda ar aktivitetsgraden och utdelningen hog, 1 andra nistintill obefintlig. Det finns saledes en risk att vi
Overskattar foretagsamheten genom att endast studera antalet foretagsférekomster. Dirfér redovisar vi i
denna rapport bade och.

I Kronobergs lin gir det 77,5 arbetsstillen, exklusive foretag med O anstillda, per 1000 anstillda. Detta ar
under riksgenomsnittet som ligger pa 87,6. Pa linsniva finns den hégsta siffran i Gotlands-, Jimtlands samt
Hallands ldn, som alla tre dr turistlin. Med den typen av niringslivsstruktur tenderar antalet foretag att bli
fler, da serviceféretag inom turism ofta endast har ett fatal anstillda. Bland linets kommuner dterfinns en
liknande struktur. I linet har Lessebo- och Tingsryds kommun flest arbetsstillen per 1000 anstillda. Som
ligst dr antalet i kommunerna Ljungby och Almhult.

Om vi dven inkluderar féretag med O anstillda i ekvationen framkommer att Kronobergs lin har fler foretag
per anstillda 4n vad som dr fallet pa riksniva. Drygt hilften av féretagen med 0 anstillda dr verksamma inom
jord- och skobrukssektorn. Med andra ord ir en forklaring till att linet har manga foretagare i detta avseende
att det finns méinga skogsigare i ldnet. Detta framkommer dven nir vi studerar enskilda kommuner i ldnet.
I exempelvis Tingsryd, som dr en skogsrik kommun, uppgar antalet féretagare per anstilld till 490 stycken
nir vi inkluderar samtliga foretagsstorlekar. Som vi papekat tidigare kan vi dock tyvirr inte uttala oss om
hur aktiva dessa foretag dr. En slutsats som kan dras dr dock att om foretag med 0 anstillda i hégre
utstrickning dn idag skulle anstilla en person skulle det resultera i en rejdl hivstingseffekt f6r Kronobergs
lin.
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Diagram 31: Sysselsatta firdelat efter arbetsstillets storlek (2016). Killa: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Diagrammet ovan visar hur antalet anstillda férdelar sig efter foretagens storlek, dirmed ar inte féretag med
0 anstillda inkluderade. Jimfort med riket har linet biade en ligre andel anstillda inom stérre- (250+
anstillda) och mindre (1-9 anstillda) arbetsstillen. Orsaken till detta dr att linet har en hég andel anstillda
inom medelstora foretag, hir forstatt som foretag med 10—249 anstillda. Detta hinger samman med ldnets
niringslivsstruktur och hur den skiljer sig mot rikets. Foretag inom tillverkningssektorn tenderar att ha fler
anstillda dn foretag inom exempelvis bygg och turism. Totalt arbetar 63 procent av de som dr verksamma
inom industrin i Kronobergs lin i ett féretag med mellan 10-249 anstillda. Detta ir en langt hégre andel 4n
i flera av de andra privata branscherna.
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Diagram 32: Sysselsatta i Kronobergs lin efter foretagets storlek och bransch (2016). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region Krono berg
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