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Bakgrund 
Jäv ska anses föreligga om det finns någon särskild omständighet som kan rubba förtroendet för 
ledamotens opartiskhet i ärendet. Förvaltningslagens 16§ delar in jävsgrunderna i fyra olika grupper: 
 

- Sakägarintresse-/ eller släktskapsjäv 
- Ställföreträdar-/ eller ombudsjäv 
- Tvåinstansjäv 
- Delikatessjäv 

 
FoU Region Kronoberg har fastställt följande jävsregler mot bakgrund av Vetenskapsrådets 
riktlinjer för hantering av jäv (Dnr 1.2.4-2019-00139) och Forskningsrådet i Sydöstra Sverige 
(FORSS) jävsregler (Dnr 2018-03): 

Vid uppkommen jävsituation 
Den ledamot som är jävig ska självmant ge sig till känna och frivilligt avträda från ärendet, dvs. 
får inte delta i handläggning, beredning, diskussion eller beslut av ansökan/ärende. Den ledamot 
som är jävig ska lämna lokalen när den aktuella ansökan/ärendet behandlas. Vid digitalt möte 
hanteras jävsproblematiken enligt samma principer att den som har jäv inte deltar i diskussion 
eller beslut av ansökan/ärendet. Jäv som rapporterats av ledamot protokollförs. 

Prövning av jäv 
Uppstår tveksamhet om jäv föreligger i aktuell beredningsgrupp så prövas och beslutas detta av 
ordförande inför respektive möte. 

Jävsituationer 
Jäv anses föreligga när ledamot i beslutande/beredande instans: 

- är den huvudsökande eller medsökande (sakägarintressejäv) 
- är den huvudsökandes handledare (sakägarintressejäv) 
- är verksam inom samma forskningsprojekt som sökande (sakägarintressejäv) 
- har ett nära samarbete med huvudsökande. Detta föreligger exempelvis då ledamoten har 

gemensamma publikationer de senaste tre åren med huvudsökande (sakägarintressejäv 
men kan även utgöra delikatessjäv)   

- är närmast överordnad chef/eller närmast underordnad till den huvudsökande eller någon 
av medsökande (sakägarintressejäv men kan även utgöra delikatessjäv)   



- är släkt/gift/sammanboende med den sökande eller på annat sätt har en nära relation till 
den huvudsökande eller medsökande (släktskapsjäv)  

- om det finns någon annan särskild omständighet som gör att ledamotens opartiskhet i 
ärendet kan ifrågasättas (delikatessjäv) 
 

Jäv anses inte föreligga när granskande ledamot och sökande enbart tillhör 
samma institution/avdelning eller centrum/klinik. 

Övrigt 
I enlighet med kommunallagen krävs att minst hälften av ledamöterna är närvarande och icke 
jäviga för att beredningsgruppen ska vara beslutsför. Då färre än hälften av ledamöterna är 
beslutsföra kan ledamot från annan beredningsgrupp tas in som förstärkning. 
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