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NAGRA ORD FRAN
FOTOGRAFEN

— Som fotograf har du enorm péverkan pé en bilds
utformning och dirmed ett stort ansvar. For att
lyfta fram sambhillet som det verkligen ser ut krivs
normbkreativt tinkande och personligt engagemang.
Ibland kan det vara svart att hitta ritt, men Sebbe
som stillde upp pa bild hade inget emot att utmana
kénsstereotyper.

Anna Nordstrom ir fotograf med magisterexamen
i sociologi och har ett tydligt normmedvetet arbetssitt.

DENNA HANDBOK HAR TAGITS FRAM MED STOD FRAN TILLVAXTVERKET
INOM PROJEKTET JAMSTALLD REGIONAL TILLVAXT

UTGIVEN AV REGION KRONOBERG
GRANSKAD AV TOMAS GUNNARSSON, GENUSFOTOGRAFEN
FOTO: ANNA NORDSTROM DAR INGET ANNAT ANGES
TRYCK: LOWEX TRYCKSAKER AB

2018-05-24



DEN HAR HANDBOKEN kan stddja dig i vardagen nir du skriver
rapporter, presentationer, inbjudningar, rekryteringsmaterial eller
publicerar pi webben. Aven fotograf, kommunikationsbyr3, forelisare
eller andra som vi i Region Kronoberg samarbetar med kan ta
avstamp i detta stod.

Handboken ir dven tinkt som inspiration till samtal mellan kollegor
om inkludering och jimlikhet.

EN GENOMLYSNING av Region Kronobergs bildbank visade att kvinnor
med till synes nordiskt utseende och utan synliga funktionsvariationer
dominerade vira bilder. For att alla ska kinna igen sig i vira bilder
behover vi bredda och variera dem mer. Denna handbok ir ett stod i
det arbetet.

VI HOPPAS KUNNA HJALPA DIG att bryta dominerande och fortryckade
normer genom att visa dem. Ofta ir det till stor hjilp att prata med
andra.

AVEN OM DU TANKER RATT kan det bli fel. Vi som tog fram denna
handbok har gjort manga misstag — vi har tagit exkluderande bilder
och skrivit diskriminerande texter och forstirkt normer istillet for

att utmana dem. Vi gor alla misstag och glommer att sitta pa oss
inkluderande glaségon och halla flera perspektiv. Att viga ifrigasitta
och diskutera med kolleger om de bild- och textval vi gér, ir att sikra
att glasogonen sitter pd. Att inte vara ridd for att bli ifrdgasatt ir ett
annat. VAr ambition ir att alla invinare och medarbetare ska synas pa

lika villkor.

LANK >>>
* Checklistor for jimlika bilder och jamlike sprik,

sok efter tillginglig information pd intranitet.


http://intranat/stod-och-service/mallar-och-kommunikationsstod/planera-din-kommunikation/tillganglig-information/
http://intranat/stod-och-service/mallar-och-kommunikationsstod/planera-din-kommunikation/tillganglig-information/
http://intranat/stod-och-service/mallar-och-kommunikationsstod/planera-din-kommunikation/tillganglig-information/
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ALLA MANNISKOR AR LIKA MYCKET VARDA

Den hir handboken ir ett hjdlpmedel f6r dig som medarbetare i Region Kronoberg att
inkludera alla i vart samhille nir du kommunicerar i text och bild. Oavsett vem hen ir
och var hen bor. Den hjilper dig ocksa att i din kommunikation bryta normer istillet
for att befista dem.

Hur gestaltar vi vér region och de minniskor som lever hir? Vilka signaler formedlar
vi nir vi viljer att beskriva en person, en familj, ett yrke eller en plats pd ett visst sdte?
Hur uppfattas de bilder vi anvinder och vad gjorde egentligen att vi valde just dem?
Detta ir frigor som vi alla behover reflektera kring nir vi kommunicerar i Region

Kronoberg,.

Mialet 4r att visa en bred bild av Kronoberg och de invénare som lever Mélet Gr att visa
och verkar hir. Detta kan tyckas sjilvklart. Men nir vi granskar de texter /1014 o,
och bilder som vi i dag anvinder uppstir en ensidighet, med stereotyper Kronoberg och de

som reproduceras och normer som forstirks. Leende kvinnor och starka -
invanare som lever

min, vita personer utan funktionsvariationer, heterosexuella par- och .
- . . . . . . ) I och verkar har.
familjerelationer, for att nimna ndgra. G4 vidare och titta pd vilka éldrar,

trosuppfattningar och identitetsuttryck som hittills fict plats i var

kommunikation, si framtrider samma bild.

Dessa framstillningar begrinsar oss, vir fantasi och var férméga att tinka nytt.
For individen innebir det en begrinsning i vem jag dr och vem jag vagar vara.
For samhillet innebir det att det inte utvecklas i den takt det skulle kunna.

Region Kronobergs virdegrund lyfter att alla minniskor ir lika mycket virda och att
alla ska kunna kinna fértroende och trygghet i motet med oss. Detta ska ocksé speglas

i vir kommunikation.

Att synas dr att finnas!

ol Mooy

Martin Myrskog
Regiondirektor



OM NORMER OCH
DISKRIMINERING

NORMER AR IDEE R, FORESTALL- Att bryta mot normer bestraffas ofta. Konsekvenserna
NINGAR OCH EORVANTNINGAR PA beror pd vem du ir och vilka normer du bryter. Ett
VAD SOM ANSES VARA ”NO RMAL ” I normbrott kan bestraffas med en nedlitande kom-

mentar eller férvanad blick. Manga som bryter mot
normer riskerar i dag att utsittas fér hat och grova

ETT VISST SAMMANHANG. DET KAN

HANDLA OM VAD DU GOR OCH vildsbrott.

SAGER, HUR DU FORVANTAS SE UT

ELLER VEM DU BLIR KAR I. Normer — till exempel manlig norm, tvékénsnorm,
vithetsnorm, funkisnorm, heteronorm — ger

Normer handlar ocksd om vilka minniskor vi for- minniskor olika forutsittningar, villkor och makt.

vintar oss i olika yrken och pé olika platser. Vem ir De olika normerna samspelar ocksi med varandra.

stadsminister, vem stiddar kontoret, vem spelar hockey
pa fritiden, vem odlar sin egen mat?

U

A

FOTO: EMILIA BERGMARK-JIMENEZ, BREDDA BILDEN

LANKAR >>>

e Diskrimineringsombudsmannen, do.se
¢ Jimstilldhetsmyndigheten, jamstalldhetsmyndigheten.se


http://www.do.se
http://www.jamstalldhetsmyndigheten.se

Respekt for méinniskan innebiir att vi har helheten for igonen.

RESPEKT FOR MANNISKAN

REGION KRONOBERGS VARDE-
GRUND, RESPEKT FOR MANNISKAN,
INNEBAR ATT VI BRYR OSS OM ANDRA

OCH VARANDRA. R :

ORDEN AR LADDADE MED ANSVAR.

Invanarnas ska kiinna att vi r proffs pa det vi gér,
att det finns en trygghet i att vi bade kan och vill.
Kunskap och engagemang skapar den tryggheten.

OMTANKE
VI BRYR OSS OM

Respekt f6r minniskan innebir att vi har helheten for

ogonen. Respekten och omtanken ska finnas hela T \

vigen — for foretagaren, for patienten, for bussreseniren
och alltid i virt bemétande av dem som behover oss.

Om vi héller virdegrunden levande 4r den en Vﬂ: GAGEMANG
garant for att vi kommunicerar jamlike, jaimstillt och AN OCH VILL

icke-diskrimerande.

LANKAR >>>

¢ Policy for lika méjligheter och rittigheter i en hallbar Region Kronoberg

* Region Kronoberg har en jimstilldhetsplan med genusperspektiv
— s6k "virdegrund och policy” pd intranitet.

FOTO: MATS SAMUELSSON

LITET
oFESS\ONA
PR PkAN OCH VILL

........................

HELHETS-
PERSPEKTIV
VISER HELHETEN


http://intranat/utveckling-och-styrning/vardegrund/
http://intranat/utveckling-och-styrning/vardegrund/jamstalldhetsplan/
http://intranat/utveckling-och-styrning/vardegrund/jamstalldhetsplan/

Den hiir bilden skulle kunna illustrera atr vinta barn i Kronoberg.

INKLUDERA UTAN ATT MARKERA

ATT INKLUDERA UTAN ATT MARKERA
HANDLAR OM ATT VARA VARSAM
NAR DU VISAR EN PERSON SOM SKA
REPRESENTERA EN GRUPP.

Om du tillhér normen blir du sillan utsatt for krin-
kande kommenterar och du upplever att du for det
mesta kan vara dig sjilv. Fysiska miljoer dr anpassade
for dig sd att du kan delta i gemenskap pd samma

villkor som andra. Du kan ta del av information och
du kiinner igen dig i material och bilder. En person
med funktionsnedsittning som himtar ett paket kan
visa mojligheter med landsbygdsservice. Ett samko-
nat par kan illustrera en bild av kulturaktiviteter i
linet, en muslimsk kvinna som kor bil kan visa att
man behéver ha 6gonkontake i trafiken — alla kan
representera kronobergaren.

VILL DU LARA MER OM VAD "INKLUDERA UTAN ATT MARKERA” INNEBAR?

Tomas Genusfotografen Gunnarsson har myntat begreppet och hjilpt Givle kommun att ta fram en handbok f6r bilder.

Ladda ner Bilder som férindrar hir >>>

hteps://issuu.com/gavlekommun/docs/bildhandboken_gavlekommun_genusfoto


https://issuu.com/gavlekommun/docs/bildhandboken_gavlekommun_genusfoto
https://issuu.com/gavlekommun/docs/bildhandboken_gavlekommun_genusfoto
https://issuu.com/gavlekommun/docs/bildhandboken_gavlekommun_genusfoto
https://issuu.com/gavlekommun/docs/bildhandboken_gavlekommun_genusfoto

CHECKLISTA FOR JAMLIKA BILDER

Detta ir ett stod for att variera dina bildval eller
for att anvinda nir du bestiller arbete av en
fotograf eller kommunikationsbyra. Glom inte
att sammanhanget spelar en central roll for hur
dina bilder kommer att tolkas.

KON

[ Ar bade kvinnor och min allvarliga och arga
eller glada och lekfulla pa bilden?

[J Samarbetar kvinnor och min?

[ Visas bdde kvinnor och min i alla yrken?

KONSIDENTITET & KONSUTTRYCK

[J Har du valt en bild dir personens kéns-
identitet eller konsuttryck inte idr tydlige?

ETNISK TILLHORIGHET

[ Speglar bilden méngfalden i samhillet i stort
med olika etnisk bakgrund och hudfirg?

[ Finns personer med till synes utomnordisk
bakgrund i olika samhillsfunktioner och
yrken med pa din bild?

RELIGION

[] Har du valt att synliggéra en annan religion
eller trosuppfattning 4n du 4r van vid?

FUNKTIONSNEDSATTNING

[ Visar du personer med synliga funktionsned-
sdttningar i vilket ssmmanhang och i vilken
kontext som helst?

[ Ar bade personer med funktionsvariationer

och full funktion avbildade med likvirdig

make och sjilvstindighet?

 Anvand bara bilder som du sékert vet att du far anvanda, alltsa inte googlade bilder

frén internet.

SEXUELL LAGGNING
[J Visar du samkénade kirleksparet i alla

mdjliga sammanhang?

O Varierar du mellan att visa olika familjer i
vardagliga sammanhang, som ensamstiende,
kirnfamilj och regnbigsfamilj?

ALDER

[J Finns det bide vuxna, dldre, unga och barn
med i dina bildval?
[J Visar du dldre som aktiva och sjilvstindiga?

LANDSBYGD OCH STAD

[J Visar du olika orter och platser frin hela
linet, inte enbart Vixjo stad?

[ Finns det arbetande och aktiva minniskor 1
varierande dlder och bakgrund med i din

bild?

KLASS

O Finns det personer med olika socio-
ekonomisk bakgrund med i bilden du valt?

KROPP
[J Finns det olika storlekar och lingd pé

kroppar av kvinnor, min och ickebinira
personer?

[ Har du sett till att medias monster av enbart
sota, smala, unga inte upprepas i dina

bildval?

* Personer som forekommer pa bilden ska informeras om var och hur bilderna kommer
att anvandas enligt dataskyddsférordningen (GDPR). Personerna ska skriftligen ge sin
tillatelse for publicering, anvand vart samtyckesformular.

» Modellavtal kan i vissa fall behtdvas. D& far modellen betalt for att bilden tas och gar med
pa att bilden anvands for publicering pa de sétt och i de kanaler som anges i avtalet.

* Nar fotografier ar tagna i vardmiljé ska miljon och vardpersonalen avbildas korrekt enligt

Region Kronobergs hygienregler.

LANK >>>

* P4 Jamstall.nu och med sokordet kommunikation kan du hitta fler verktyg och handbécker.


http://www.jamstall.nu/sok/?query=kommunikation
http://www.jamstall.nu/sok/?query=kommunikation

HUR KAN VI LOCKA FLER OLIKA PERSONER
TILL VARDEN?

17 procent av de som har ett vird- och omsorgsyrke i Kronoberg 4r min.
Over 90 procent av alla sjukskéterskor 4r kvinnor.

EXEMPEL FRAN VAR EGEN VERKSAMHET:

HALSA, VARD OCH  RESOROCH JOBB OCH KULTUR OCH NARINGSLIV, INNOVATION OM REGION
TANDVARD TRAFIK UTBILDNING UPPLEVELSER OCH FORSKNING KRONOBERG

Lediga jobb
Jobba hos oss »
Utbildning och praktik b

AT-och ST-lakare

PTP, praktisk tjanstgoring for
psykologer

Verksamhetsforlagd utbildning -
VFU

-

Praktik och prao

Kliniskt utvecklingsprogram fér
nya sjukskoterskor

Utbildningstjanst for
sjukskaterskor

5 Foto: Mats Samuelsson
Vard- och omsorgscollege

E ibueiie Gll diezsar il bi Utbildningstjanst for sjukskoterskor

ont jukskatersk s . : z 2 e S
bRl st Som legitimerad sjukskéterska i Region Kronoberg, med minst tva ars klinisk

Kompetensférsérining | Kronoberg b erfarenhet, har du méjlighet att fa studera vidare till specialistsjukskéterska
eller barnmorska - med bibehallen grundlén! Du har sialvklart kvar din

SA HAR KAN VI INKLUDERA UTAN ATT MARKERA:

HALSA, VARD OCH  RESOROCH JOBB OCH KULTUR OCH NARINGSLIV, INNOVATION OM REGION
TANDVARD TRAFIK UTBILDNING UPPLEVELSER OCH FORSKNING KRONOBERG

Lediga jobb
Jobba hos oss »
Utbildning och praktik b

AT- och ST-lakare

PTP, praktisk tjanstgoring for
psykologer

Verksamhetsforlagd utbildning -
VFU

Praktik och prao

Kliniskt utvecklingsprogram fér
nya sjukskéterskor

Utbildningstjanst for
sjukskaterskor

Vard- och omsorgscollege

E ituetnie Gill diesar il bi Utbildningstjanst for sjukskoterskor

ont jukskotersk s . 2 2 2 e g
Lbaeliisulisle Som legitimerad sjukskéterska i Region Kronoberg, med minst tva ars klinisk

Kompetensfarsérining | Kronoberg b erfarenhet, har du maéjlighet att fa studera vidare till specialistsjukskéterska

allar harnmarcla - mad hihahillan armindlan] Do har cishuldarr luar din
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CHECKLISTA FOR JAMLIKT SPRAK

ATT KUNNA LASA OCH FORSTA
INFORMATION FRAN EN
MYNDIGHET AR EN RATTIGHET,
ENLIGT FORVALTNINGSLAGEN
OCH SPRAKLAGEN. DET AR OCK-
SA EN FRAGA OM DEMOKRATI.

e Skriv utan att férutsitta att ldsaren har ritt
forkunskaper, da inkluderar du ldsaren.
Distansera dig inte frin din lisare genom att
anvinda svarbegripliga ord och uttryck.

* Personer som till exempel har lis- och
skrivsvarigheter, svart att se eller har ett annat
modersmal 4n svenska kan behdva en anpassad
version av texten.

* Forsok att sitta dig in i mottagarens
situation.

¢ Anvind ditt normkritiska filter och undvik
schabloner och stereotyper i texten. Eventuella
virdeladdade ord 4r noga genomtinkta. En
jamlik text har inga formuleringar som ute-
sluter eller som kan uppfattas som krinkande.

* Spegla hela samhillet i din text, det vill siga
minniskor med olika bakgrund vad giller kon,
alder, etnicitet, sambhillsklass och si vidare.

LANKAR >>>

* Anvind rubrik, ingress, brodtext, bilder
och bildtexter si att de bidrar till tydlighet och

forstaelse och hinger ihop med varandra.

* Ge kvinnor och min lika stort utrymme.
Anvind konsneutrala pronomen som den eller
hen. Lat inte alltid det manliga ordet komma
forst i ett ordpar, skriv kvinnor och min istillet
for min och kvinnor.

* Anvind kénsneutrala yrkestitlar som forskare
istillet for vetenskapsman, tjinsteperson istillet
for tjinsteman, riksdagsledamot istillet for
riksdagsman och sé vidare.

e Skriv klarsprak! Det innebir att spraket ir
vérdat, enkelt och begripligt. S& ménga som
mojligt ska forstd det vi i Region Kronoberg
skriver.

NAR ANVANDER JAG HEN, :
EN ELLER DEN?

Hen &r ett kdnsneutralt pronomen som
anvands pa tva satt: Dels som ett alternativ till
uttryck som han eller hon. Exempel: Om en .
elev vill 6verklaga bor hen forst vanda sig till

rektor. Dels anvéands hen for att omtala

personer som inte vill kategoriseras i :
. grupperna "man” eller "kvinna”. .

+ Pronomenet en har bérjat anvandas allt mer

- istallet for man. Exempel: Tank om en hade
vetat vilka féljiderna skulle bli. Bakgrunden till

. pronomenbytet &r att man inte anses kons-

©neutralt. En har forekommit lange dialektalt
och i talsprak. Man har sitt ursprung i ordet
manniska. Om vi inte vill anvédnda pronomenet

. man eller en kan man ibland anvéanda vi, du,

: jag eller den som, de som,beroende pa vilken
betydelse ordet har i meningen. .

* Region Kronobergs skrivhandbok. Sk tillginglig information pa intranitet.
* Jamlik text. S6k pa Vistra Gotalands virdgivarwebb, skrivhjilp for jamlik text.

i


http://intranat/stod-och-service/mallar-och-kommunikationsstod/planera-din-kommunikation/tillganglig-information/
http://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/skrivhjalp-for-jamlik-text/

Kaw jag bl
vetens mps Man?

Kaw jag bl
barnmorskea?

-

Drimmar om framtida yrkesval kan styras av gamla konsroller. Ibland lever de gamla rollerna kvar i yrkesbeteckningen.
Gar det kanske atr byta till ndgor mer neutralt?



DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

FUNKTIONSNEDSATTNING:
Med funktionsnedsittning menas
varaktiga fysiska, psykiska eller
intellektuella begrinsningar av

en persons funktionsférméga. En
funktionsnedsittning kan mirkas
mer eller mindre i olika situa-
tioner som till exempel allergier,
dyslexi, horsel och synskador.

KONSOVERSKRIDANDE
IDENTITET ELLER UTTRYCK:
Med kénsoverskridande identitet eller
uttryck avses att ndgon inte definierar
sig som kvinna eller man, eller genom
kladsel (eller pa annat sitt) ger ut-

tryck for att tillhéra ett annat kon.




KON

DU SER INTE VARLDEN SOM DEN AR
- DU SER DEN SOM DU AR

TANK PA ATT DINA VAL AV BILD OCH * inte uppmuntra kvinnor till att le och skratta pd
FORMULERINGAR I TEXT VISAR VIL- bild

KA NORMER OCH VARDERINGAR DU * inte skildra midn som aggressiva, dominanta eller
HAR SOM AVSANDARE. kinslokalla

* inte fotografera kvinnor snett ovanifrin

. . o ¢ inte fotografera min snett underifrin.
For att nd ett mer jamlike samhiille dr det viktigt att &

vi visar hur det kan vara. For att bryta normer kan TIPS!

tankevickande exempel visa vigen. Med hjilp av ' i ) .
e Skriv ut namnen pa samma sitt oavsett kon.

* Nimn girna kvinnan forst for att bryta normen.
* Om du tar bilder i en arbetssituation, visa perso-

exempel kan vi se oss sjilva i situationer och miljoer
som vi inte tinkt pa.

Konsstereotyper bygger pd genussystem dir kvinnor o
. . . . . nen i sitt sammanhang.
och min fir olika roller, uppgifter och positioner i o
. * Lek med stereotyperna av "kvinnliga” och "man-

samhillet. Ofta utgdr vi frin mannen som norm. A ereotyp & ' )
liga” poser. Lat min ha en lekfull glad energi och lit

TANK PA ATT kvinnor vara allvarliga och arga.

: . , _ . * Visa kvinnor och min som samarbetar.
* inte bara skildra kvinnor som passiva och min som

aktiva

* undvika beskrivningar som “kvinnligt” och "man-

* Tink pd att ha en jimn férdelning av kvinnor och
min pa bild.

lige”

Apropa jamstalldhet — nagra skillnader
mellan kvinnor och man:

« Kvinnor tjanar oftast mindre pengar an man. Fér nio av de tio
vanligaste jobben har kvinnor i genomsnitt samre |6n &n man,
trots att de gér samma jobb.

+ Kvinnor har ofta hégre utbildning an man eftersom fler kvinnor
studerar pa hogskola. Men anda har farre kvinnor riktigt hga
positioner pa hdgskolor. Dar &r 80 procent av professorerna man.

 Det ar mycket vanligare att man ar chefer, och i bolag sitter
valdigt fa kvinnor i styrelserna.

+ Kvinnor tar oftare ledigt fran jobbet eller jobbar deltid for att ta
hand om barn, det gor att de bland annat far lagre pension an
man.

» Kvinnor jobbar lika mycket utan betalning som med betalning,
medan méan arbetar dubbelt s& mycket betalt som obetalt.
Obetalt jobb kan till exempel vara att stdda, diska, och tvatta.

« Fler kvinnor an man utsatts for sexuella dvergrepp.
(Kéalla: umo.se)







KON

JAMLIKHET | FOTOOGONBLICKET

HUR JAMLIKA AR VARA BILDER? TANKER VI JAMLIKHET NAR VI BESTALLER
FOTON ELLER TAR EGNA? ELLER FASTNAR VI I INVANDA MONSTER OCH
KLYSCHOR?

Hir 4r ndgra vanliga misstag vad giller genusklyschor i bilder — och tips pd hur de kan undvikas.

SERIOS?
VEM AR LEKFULL OCH VEM AR SERIOS? Regiondirektir Martin Myrskog ombads "att gira nigot roligt”
. . framfor kameran. Det iir si kvinnor ibland kan bli behandlade av en
Det hiinder alltf6r ofta att kvinnor forlsjligas eller sexua- fotograf

liseras pd bild ("du kan vil gora ndgot kul?!”) och att min
pa bild férvintas forstirka sin maktposition med exempel-
vis korslagda armar och beslutsam blick.

3 SAMARBETE!

VEM AR AKTIV OCH VEM AR PASSIV?

Vem framstills som aktiv och vem framstills som
passiv pa bild? Presterande min och passiva kvinnor
forstirker mins bedrifter och kvinnors yta.




VEM AR SNALL OCH
VEM AR BESTAMD?

Kvinnor férvintas visa kinslor
och le bekriftande mot kame-
ran och min ska vara allvarliga,
kinslokalla och nistan aggressi-
va pd bild. Det forstirker idén
om att kvinnor ska vara behag-
liga och tillgingliga och att min
ska vara serivsa och bestimda.

VEM TAR PLATS?

Vilket kroppssprik har kvinnor respektive min pa
bild? Vem tar plats, kor manspread och vem ligger
benen i kors och upplevs dirmed som férminskad?

WOMANSPREAD?
2 Py

FOTO: STEFAN SILVANDER AHLRIK 5

Fyra forvaltningsdirektirer i Region Kronoberg under ett chefsmite 2017.
Forutom art bilden iir ett bra exempel pi hur miin och kvinnor tar plats pi
bild, visar den ocksé pé vikten av hur man planerar events och framtriidanden
[for att ge kvinnor och mén samma forutsiittningar ast ta plats. Barstolar var
ingen bra idé...

Forutom Region Kronobergs egen bild-
bank, dar vi fortsatter komplettera med
inkluderande bilder, kan du hitta gratis
bilder har
https://breddabilden.teknikforetagen.se

BRYT MONSTRET!

L4t bide kvinnor och min vara lekfulla, eller
serivsa. Antingen ska alla ligga rakldnga pa
en soffa med flirtig blick, eller sa ska ingen

det.

L&t situationen och budskapet styra. Lit min
vara glada och mjuka och visa kinslor och lit
kvinnor vara hirda och arga, nir det passar
for bildens sammanhang.

Lét kvinnor och min ta lika stor plats! Eller
varfor inte bryta monstret med en upp-
friskande womanspread, eller en man som
korsar benen?

Fotografera alla minniskor i 6gonhgjd.

Nir du arrangerar bilden, se till att aktivera
alla du fotograferar och fi dem att samarbeta
pa bild, eller turas om att vara aktiva.
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KONSIDENTITET OCH KONSUTTRYCK

JAG HAR INGA PROBLEM MED
CISPERSONER, JAG HAR TILL
OCH MED EN VAN SOM AR CIS!

-~

Den hiir bilden skulle kunna anvindas for ast illustrera triindustrins stora betydelse for Smdiland.

TRANSPERSONER ELLER ICKEBINARA
PERSONER BLIR OFTA IFRAGASATTA
- I SIN IDENTITET, VILKA KLADER DE
BAR ELLER OM DE ANVANDER RATT
PRONOMEN.

Vad kan hinda om andra fir veta? Kommer jag att
behova forklara mig? Kommer de att respektera mig?
Kommer jag bli utsatt for vald? Frigor som dessa kan
uppstd nir en befinner sig i minoritet.

"Tjejer ska vara tjejer och killar ska vara killar”, liter
det bekant? Det ir en typisk mening som diskrimine-
rar personer vars konsidentitet inte definieras utifrin
man eller kvinna. Kén ir inte statiskt. Kom ihdg att:
* det finns inte enbart kvinnor och min

* en mdste inte vara antingen eller

* en persons yttre stimmer inte alltid 6verens med
hur hen identifierar sig.

Med konsuttryck menar vi till exempel kldder, frisyr
och annat som har med utseende att gora. Inget av
detta har med sexualitet att gora. Konsidentitet och
konsuttryck handlar om ditt eget kon och inte konet
hos den eller de du blir sexuellt attraherad av eller kir i.

TANK PA ATT

* inte lita transpersoner synas bara vid Pride-parader
och andra queersituationer.

TIPS!

* Om du behover veta vad en person vill bli kallad,
fraga!

¢ Anvind hen, eller i vissa fall den, i skrift och tal
ndr personen inte sjilv uttrycke sin konsidentitet.



Ar du en cisperson?

Cisperson ar, valdigt férenklat, den som inte
ar transperson. Helt enkelt en person vars
kropp, juridiska kon, kdnsidentitet och konsut-
tryck hanger ihop pa ett linjart satt. En person
som féddes med snippa och da fick "kvinna”

registrerat i folkbokféringen, som ser och all-
tid har sett sig sjalv som tjej/kvinna och som
andra personer uppfattar som en tjej/kvinna

ar till exempel en cistjej/ciskvinna.

(Kalla: transformering.se)

Halften av transpersonerna

upplever krankande behandling

« En rapport fran Folkhalsomyndigheten 2015
visade att 6ver halften av de tillfragade transper-
soner nyligen utsatts for krankande behandling
eller bemotande.

« Lika manga uppgav att de avstatt fran olika ak-
tiviteter eller fran att g& ut ensamma av radsla for
att bli daligt behandlade, 6verfallna eller ofredade.
Manga har utsatts for psykiskt eller fysiskt vald.

* Transpersoner har i stor utstrackning lagt for-
troende for exempelvis polis, halso- och sjukvard
samt socialtjanst — instanser vars uppgift ar att ha
en skyddande och framjande roll i samhallet.

(Kalla: Folkhalsomyndigheten)

Liten ordlista

Juridiskt kon, alla som féds i Sverige
registreras antingen som man eller kvinna,
det finns i dag inget annat juridiskt kdn. Det
gar att andra sitt juridiska kon.

Pronomen &r en ordklass och betyder
"istéllet for namn”. Det ar ett ersattningsord
som till exempel hon, han, hen, den eller det.
Du valjer sjalv vilket personligt pronomen du
vill anvanda om dig sjalv.

Hen &r ett kbnsneutralt pronomen som for
det mesta anvands av personer som varken
identifierar sig som kvinnor eller som man.
Hen kan ocksa anvandas om en persons
konstillhérighet ar okand, da du annars skulle
ha sagt hon eller han.

Ickebinar &r ett paraplybegrepp for olika kon-
sidentiteter som inte féljer tvakdnsnormen,
utan dar hen identifierar sig bortom kénsupp-
delningen man och kvinna. Praktiskt kan det
betyda att jag varken k&nner mig som man
eller kvinna, eller som kvinna ibland och man
ibland eller inget kon alls. Ordet kan betyda
olika saker for olika personer.

Transperson ar en mangfald av identiteter,
grupper och personer som pa olika satt delar
identifikation med transbegreppet. Transper-
son kan jag vara om jag bryter mot samhall-
snormer for kén och konsidentitet.

Transsexuell (TS) kan den person kallas
som ar man men som tilldelats det juridiska
konet kvinna vid fodseln, eller kvinna som
tilldelats det juridiska kdnet man vid fodseln.
Oftast vill personen byta juridiskt kon och
forandra kroppen med hormoner eller kirurgi.

Konsbekraftande behandling ar ett sam-
lingsbegrepp for olika satt att forandra
kroppen sa att den stammer Gverens med
konsidentiteten. Tidigare vanliga ord som
"kdnskorrigering” eller "byta kdn” anvands
inte langre i dag eftersom de inte beskriver
vad konsbekraftande behandling ar eller gar

vad &r normalt? ” v
”Enligt normen &r det "normala” att vard

ionshin-
vit heterosexue” man utan funktlons

o faktiskt bara fyra procent
daiiaieil kning. Antalet trans-

' l
av Sveriges befolkning -
vestiter i Sverige ar cirka fem proce

befolkningen. Allts§ borde v,: -tYCk-Otht;e_

transvestiter ar "normolare gn VI : ,d )

ella man utan funktlonshm er.
Claes Schmidt / Sara Lund

LANK >>>

* 1177.se — sok pé tema sex och relationer

terosexu


https://www.1177.se/Kronoberg/Tema/Sex-och-relationer/
https://www.1177.se/Kronoberg/Tema/Sex-och-relationer/

KONSIDENTITET OCH KONSUTTRYCK

Ann-Christine Ruuth hyllar sitt gym for ett dppet och tryggt bemitande. Till exempel stir det alltid en regnbigsflagga i receptionen som vilkomnar alla

mdinniskor, oavsett ki, kinsidentitet eller sexuell liggning.

DET AR VIKTIGT ATT BLI SEDD

ANN-CHRISTINE RUUTH, PRAST,
FORELASARE OCH TRANSPERSON,
FODDES SOM MAN OCH BLEV EFTER
57 AR "ANTLIGEN MIG SJALV”.

- TRANSSEXUELLA BYTER INTE KON,
DE BLIR BARA SIG SJIALVA, FORKLARAR
ANN-CHRISTINE RUUTH.

Ann-Christine Ruuth berittar att minga transpersoner
upplever att de blivit daligt bemétta i virden pd grund
av sin transerfarenhet. Ménga avstar frin att soka vard
pa grund av oro f6r déligt bemétande och manga
menar att sjukvirdspersonal velat hjilpa till men
saknat nodvindig kunskap om transfrigor. Vad kan vi
gora for att forbittra bemétandet i varden? Ann-Chris-
tine Ruuth menar att det inte behéver vara sd svért.

— Det dr viktigt for alla minniskor att bli sedda och
bekriftade. Omgivningen kan hjilpa till. Anvind det
namn och pronomen som personen vill. Och om du
inte vet vilket namn personen vill att du anvinder
kan du friga lite diskret. Anvind det dven nir du
talar med andra om personen.

Ann-Christine Ruuth framhaller sitt gym, dir hon
sedan tio 4r tillbaka trinat, som ett gott exempel.
Efter ett samtal med personalen fick Ann-Christine
Ruuth, under en évergdngsperiod, tillging till ett
separat omklddningsrum. Numera stdr ocksd en
regnbégsflagga alltid i receptionen och vilkomnar alla
minniskor, oavsett kon, konsidentitet eller sexuell

laggning.

SE MANGFALDEN

Det hinder att minniskor ifrigasitter transsexualitet,
och menar att de inte alls forstir. Ann-Christine
Ruuth menar att det egentligen 4r ganska enkelt.

— Precis som alla andra ilskar jag en sommaring
med massor av olika blommor. Min pappa var
folkskolldrare och visste vad varenda blomma hette.
Sjdlv kinner jag, som sd minga andra, bara till ndgra
stycken. Men vi kan 4nda glidja oss it ingen. Om vi
kan glidja oss 4t mingfalden i en sommaring, borde
vi vil kunna vara minst lika glada 4t alla de otaliga
sitt som vi kan vara minniska pa, manligt, kvinnligt
och allt diremellan, avslutar Ann-Christine Ruuth.
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ETNISK TILLHORIGHET

AR DU SAME, SVENSK
ELLER CHILENARE?

ETNICITET AR EN PERSONS KANSLA
AV TILLHORIGHET MED EN VISS
GRUPP.

Det ir du sjilv som avgér om du identifierar dig med
en grupps etniska ursprung. Etnicitet handlar om
upplevelsen av att dela nigot sireget med en grupp

eller folkslag.

Vad som sirskiljer oss kan vara olika saker: ett kultur-
arv, historia, sprak, utseende, virderingar, religion
eller att komma frin samma geografiska omréide.

TANK PA!

Se dig omkring! Skildrar bilderna du anvinder den
mangfald som finns i Sverige i dag? 2,4 miljoner av
den svenska befolkningen har utlindsk bakgrund
(det vill siga har tva utrikesfodda férildrar eller 4r
fodd i annat land @n Sverige). Under 2017 blev
nistan 70 000 personer ifrdn 160 olika linder
svenska medborgare.

e ——

Den hiir bilden skulle kunna illustrera utbildning eller kompetensutveckling.

TIPS!

* Anvind bilder med minniskor som har olika
etnisk bakgrund.

* Det ir vanligt att midnniskor med till synes nordisk
bakgrund fir representera samhillet (myndighet,
polis, skola). Bryt normen!

TANK PA ATT

* inte lita personer pa bild bara representera sin till
synes utomnordiska bakgrund

* inte kommunicera pd ett sitt som férminskar,
osynliggor eller polariserar personer med olika etniska
tillhorigheter.

Med etnisk tillhorighet menas en individs
nationella eller etniska ursprung, hudfarg

eller liknande forhallande.

(Kéalla: Diskrimineringsombudsmannen)




"MEN DU KAN VAL INTE HETA EMMA JOHANSSON?”

EMMA JOHANSSON, DA GANSKA NY-
LIGEN UTBILDAD ARBETSTERAPEUT,
HADE BLIVIT KALLAD TILL EN ARBETS-
INTERVJU. NU SATT HON | VANTRUM-
MET OCH VANTADE PA SIN TUR.

”Emma Johansson”, hérde hon en rost som sa. Antli-
gen var det hennes tur. Hon reste sig.
Kvinnan som ropat upp henne kom fram. Hon stan-
nade upp mitt i steget och sdg forvirrad ut. Emma
vinkade med handen for att ge sig till kinna.

— Men, du kan vil inte heta Emma Johansson?
utbrast kvinnan.

Emma f6rstod ingenting.

— Eh, jo, det 4r jag som 4r Emma Johansson, sa hon.

Kvinnan skakade pd huvudet.

— Men, du ir ju mork!

— Jaha, fast det 4r jag som 4r Emma Johansson,
forsokte Emma.

Kvinnan vinde plotsligt pé klacken och skyndade
sig ut genom dérren. Emma satte sig ner igen. Vad
fasen hinde precis?

Lika snabbt kom kvinnan tillbaka igen. Nu med
Emmas CV i handen.

— Titta hir, du 4r ju mycket morkare i verkligheten
dn pa bilden, sa kvinnan och pekade pd Emmas foto
i ansokan.

Emma kinde hur hon bérjade bli frustrerad och
upprord.

— Ok, men vad ir egentligen problemet? frigade hon.

"Jag har bara traffat pa en eller
ett par personer som reagerat pc°7
min hudfarg. Men kommentaren
visar ju tydligt vilka fordomar och
forutfattade meningar som finns.”

Mer hann hon inte siga innan hon blev avbruten av
ytterligare en person som nu kommit in i rummet.
Det var verksamhetschefen som skulle hélla i inter-
vjun som undrade varfor det tog sddan tid f6r nista
s6kande att komma.

— Hej, Emma! Vilkommen, sa hon. Vi ska gé in hit.
Emma foljde med henne in i rummet dir intervjun

skulle hillas.

FORUTFATTADE MENINGAR

Emma Johansson dr adopterad frin Indien, uppvuxen
pa en mindre ort utanfor Vixj, utbildad arbetstera-
peut och arbetar numera som verksamhetsutvecklare
i Region Kronoberg. Hon hade aldrig funderat pa att
hennes morka hy skulle vara ett "problem” i arbetsli-
vet férrin hon borjade plugga pa universitetet.

— Du kan lika girna redan nu stilla dig in p3 att
du kommer méta patienter som inte vill att du ska
behandla dem pa grund av din hudfirg och for att du
ir kvinna, forklarade en lirare myndigt for henne.

— Jag blev uppriktigt forvanad 6ver det liraren sa till
mig. Nir jag sedan kom ut i arbetslivet visade det sig,
som tur var, att hon till stérsta delen hade fel. Jag har
bara triffat pa en eller ett par personer som reagerat
pa min hudfirg. Men kommentaren visar ju tydligt
vilka fsrdomar och férutfattade meningar som finns.

— Det hinder fortfarande att jag blir férvinad 6ver
minniskors kommentarer och reaktioner men i dag
ir jag trygg i mig sjilv och kan hantera det. Jag idr
stolt éver min identitet och mina tvd ursprung och
ser det som en styrka, forklarar Emma Johansson.

23
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RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING

RADBAND, KIPPA ELLER KORS?

| SVERIGE RADER RELIGIONSFRIHET.
DET INNEBAR ATT DISKRIMINERING
AV NAGON PA GRUND AV RELIGION
ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING AR
ETT BROTT.

Med religion avses religiosa dskddningar som exem-
pelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar till exempel bud-
dism, ateism och agnosticism.

De attribut vi 4r ovana vid att se, som faller utan-

for vir norm, kan verka skrimmande eller 15jliga.
Under drhundraden har till exempel muslimer och
judar portritteras som hotfulla eller primitiva och en
hotbild mot vistvirlden. Tyvirr idr dessa stereotyper
fortfarande levande in i dag p4 sina hall, darfor dr det
viktigt att aktivt motverka sidana forestillningar om
religion.

TANK PA ATT

* inte framstilla religion och religiosa symboler som
exotiska och att bara visa troende i samtal om religion

* inte polarisera olika religioner som till exempel
fredlig/valdsam, fortryckande/jamlik

e inte krinka minniskor pd grund av deras tro
Hen far tro — eller inte tro — vad hen vill.

TIPS!

* Visa bilder av troende i vilka sammanhang som

helst.

* Om du ska synliggéra religion i allminhet, vilj da
inte sjdlvklart bilder som speglar den religion du ar
van vid.

¢ Alla har inte en religios tro, ateism och agnosticism
ir ocksd trosuppfattningar. Ta dven hinsyn till detta
nir du ska illustrera trosuppfattning.

ANMALDA ARENDEN TILL PATIENTNAMNDEN

"Lakaren lyssnar inte pd henne, har fragat om hon ar muslim, vilket hon

anser inte ar relevant. Har inget fortroende for honom vill byta till en

annan lakare.”

"Vivar dar for att byta bandage. S/'ukskdterskon kom in pd personliga
saker som inte horde till varden. Krankte mig, min fru, min kultur och

min religion.”






FUNKTIONSNEDSATTNING
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Den hir bilden skulle kunna illustrera samarbete.

HUR VISAS FYSISK AKTIVITET?

FUNKTIONSNEDSATTNING AR NAGOT  TIPS!
SOM EN PERSON HAR, INGEN AR SIN * Fundera 6ver maktbalansen i bilden — hur fram-
FUNKTIONSNEDSATTNING. stills personen eller personerna pa bilden? Vem gor

vad? Ar personen sjilvstindig eller i behov av hjilp?
Funktionshinder uppstar i métet mellan minniska
och miljo. Det kan handla om allt frin héga trosklar
till attityder. Det 4r alltsd miljon och omgivningen
som ir funktionshindrande. Funkisnormen férut-

sdtter att alla har full funktion och kan férstd, se, g3, normalt och onormalt. Etiketter

ldsa och hora. funkar jattebra pa julklappar.
Inte pa manniskor.

Vi satter etiketter pd vad som ar

TANK PA ATT
. . . Jonas Helgesson, komiker, frin sin forelisning
* inte ldta personer med funktionsnedsittning pd »Ett CP-bra liv” 2016-04-05.

bilder bara representera sin funktionsnedsittning



Ingen Gr sin funktionsnedsiittning men miljon kan vara funktionshindrande.

Funktionsvariation, funktionsnedséttning
Funktionsnedséattning eller funktionshinder

& diskriminering :tl,tlrtljktil(zr_lsvzriationlfr. Allahar funktionsvariationer. Ordet anvinds for
° eskriva de fysiska, i o L, -

36 % av tillfragade personer med som kan varieraty (-jveratidp?éﬁil:;gler h? gnitiva formagor som vi har och

funktionsnedsattning eller nedsatt N olika manniskor.

arbetsformaga har upplevt sig
diskriminerade.
20 % har upplevt negativa
attityder hos en arbetsgivare de tionsvariationen inte nédvandi
senaste fem aren. eller begréansning.

(Kalla: SCB 2016)

Funktionsnedsattning. En funktionsnedséttning kan vara en féljd av
en s;ukdf)m, en skada eller vara medfédd. Ordet funktionsnedsattning
kan anvandas med en viss varsamhet, eftersom personen med funk-

gtvis upplever det som en nedséttning

Eunktionshir'].der ar det som hander i métet med omgivningen, som
till exempel hoga trottoarkanter for en rullstolsburen.

LANK >>>

* P4 Myndigheten for delaktighet finns tinkvirda linkar,
med.se, sok pd “filmer om tillginglighet”

Filmer visar olika situationer som kan uppstd i méten. Har vi

en tillginglig arbetsplats for att alla ska vara delaktiga i arbets-
livet? Har vi tillginglig information for att alla ska kunna vara
delaktiga i samhillet, oavsett funktionsférmaga?

Att tillhora normen innebir ofta
att aldrig behiva anpassa sig.



http://www.mfd.se/stod-och-verktyg/filmer/filmer-om-tillganglighet/besok-pa-myndigheten-textad/besok-pa-myndigheten-syntolkat
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SEXUELL LAGGNING

HUR SER EN FAMILJ UT?

LANGT IFRAN ALLA MANNISKOR
KANNER IGEN SIG | HETERONORMEN.

Heteronormen innebir att kvinnor forvintas bli kira
i och attraheras sexuellt av min, och tvirtom, och att
det optimala sittet att leva ihop ir en kirnfamilj.

Vem du forvintas ha sex eller relation med repro-
duceras i skolan, i virden, i omklidningsrummet,

i media och under fikarasten. Ar du homosexuell,
bisexuell, pansexuell eller har ngon annan sexuell
liggning finns det tillfillen du kan riskera att osynlig-
goras eller missgynnas till skillnad frin om du har en
heterosexuell liggning. Alla oavsett &lder ska kiinna
igen sig i bild och text och bli bemétta utan forvint-
ningar om en sirskild sexualitet. Heteronormen kan
ocksé bira pé flera normer om hur familjerelationer
ser ut. Familjer med en férilder, samkonade eller
regnbdgsfamiljer ska alla kiinna igen sig i Region
Kronobergs bilder. Forstirker bilderna du anvinder
heteronormen, eller visar de pa olikheter och mang-

fald?

..........................................

..........................................

BERATTELSE OM BEMOTANDE

Ett sjukt barn behaver hjilp och i virdcentralens
vintrum moter familjen en sjukskoterska som undrar
var barnets mamma ir. Barnets pappa Peter svarar att
hon inte har nigon mamma. "Jo, men visst har alla
barn en mamma”, svarar sjukskéterskan. Hon lyssnar
inte pa Peters svar utan fortsitter att friga var barnets
mamma ir. Till slut tvingas Peter svara att barnet inte
har nigon mamma, eftersom familjen bestédr av tv
pappor och ett barn. Sjukskéterskan springer ivig
utan att ursikta sig eller kommentera, och annan
vérdpersonal tar vid.

TIPS!

* Visa bilder pé olika familjekonstellationer och rela-
tioner. Familjer kan vara sma och besta av en enskild
forilder och relationer kan innefatta manga.

* Lit homo- och bisexuella personer representera
kirleksparet i alla méjliga sammanhang,.

...........................................

Sveriges forsta hensaga

Sveriges forsta barnbok dar hen anvands som
personligt pronomen.

"Hund! tjuter Kivi. Ge mig en hund!
Annars sover jag inte en blund!
Mappor och pammor och morbroster Jin,
en bryssling, en marfor, en halvkvartskusin,
sma parvelpysor och storebrostrar;
alla star de runt sangen och trostar
och visslar och tisslar och sager jovisst,
nagon gang mojligen, nastan helt visst,
ska hen fa en hund, kan de halvt sakert lova ©
— men bara om Kivi nu sjalv lovar sova.”

ur Kivi & Monsterhund av Jesper Lundqvist :
pa forlaget Olika 2012+

...........................................



SA HAR KAN VI INKLUDERA UTAN ATT MARKERA:

HALSA, VARD OCH  RESOR OCH JOBB OCH KULTUR OCH NARINGSLIV, INNOVATION OM REGION

TANDVARD TRAFIK UTBILDNING UPPLEVELSER OCH FORSKNING KRONOBERG
Kontakt »
Verksamhetsorganisation >
Politisk organisation 4
Styrdokument

Uppfdljning och redovisning

Protokoll

Webbsandningar

Tyck till och paverka »

Att gdra affarer med oss >

Arkiv

Diarium Foto: Ana Nrstrt')m

Bidrag, projektstéd och fonder > Leva och bo i Kronoberg

Fakta och statistik om regionen 4 Kronobergs |&n ar kant fér bland annat glas, mébler och design, skog och
sjoar, lkea, Vilhelm Moberg, Carl von Linné och Carolina KlGft. Har finns ett
blomstrande musikliv och ett rikt kulturliv som erbiuder naeot for alla: teater.

Leva och bo i Kronoberg

En familj kan vara en relation med personer av olika kin, dldrar och si vidare. Vi vill att alla ska kunna kinna igen sig i Region
Kronobergs bilder. Begreppet inkludera utan att markera ir myntat av Tomas Genusforografen Gunnarsson.

Unga hbtg-personers hélsa

Unga hbtg-personers psykiska valbefinnande
ar nedsatt och det ar vanligt med depression,
sjalvmordstankar och angest. Var femte ung

hbtg-person har utsatts for vald av en narsta-

ende — dubbelt sa manga jamfort med andra
unga. Generellt &r hbtg-personer i hogre
utstrackning utsatta for psykiskt, fysiskt och
sexuellt vald an den 6vriga befolkningen.

Queer sisti HBTQ

Fran borjan var ordet ett skéllsord som
betydde konstig, udda eller gay men det
anammades av gayrorelsen, i dag ar det

ett ord som uttrycker stolthet och kritik mot
heteronormen. Queer kan betyda olika saker:
ett kritiskt forhallande till normer om kon och
sexualitet, att jag identifierar en laggning eller
konsidentitet som queer, akademisk teori
som dekonstruerar kdn och sexualitet, eller
ett paraplyord for olika sexuella minoriteter.
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ALDER

Den hiir bilden skulle kunna illustrera anvindning av sociala medier.

Over halften av alla
personer 6ver 76 ar ar
internetanvandare i

Sverige. | aldrarna mellan
66 och 75 ar ar nio av tio

internetanvandare.
(Svenskarna och
Internet 2017)

MATAR PENSIONARER DUVOR?

ANTINGEN DU AR UNG ELLER
GAMMAL KAN DU DISKRIMINERAS PA
GRUND AV ALDER, | BADE TEXT OCH
BILD.

Bilden av ildre minniskor som passiva duvmatare ir
ett exempel pa en grov generalisering. Likasd bilden
av att dldre inte anvinder internet.

Inom arbetslivet kan aldersdiskrimineringen innebira
att individer gr miste om jobb, kompetensutveck-
ling eller befordran. Det kan ocksd handla om att bli
trakasserad pa sin arbetsplats pd grund av sin élder.

TIPS!

o Aldre personer kan vara aktiva och friska!

Undvik att visa enbart bilder av dldre som foremal for
andras omsorg.

* Om sammanhanget kriver bilder av dldre med
sjukdomar och funktionshinder, kom ihag att det
finns en minniska bakom.

. FOTO: JOHAN NILSSON/TT NYHETSBYRAN
"Jag insdg att jag aldrig, inte ens som barn, har lart
mig sa mycket nytt som jag har gjort under de har
dren. Forklaringen ar nog att jag har fatt lov att
tanka sd brett och pa sG manga olika saker, som gar
at olika hall. Det ar som om allt har kommit till sin
ratt nu. Men det stammer ju inte med bilden av en

dldrande hjarna”.
Bodil Jénsson, 75, naturvetarprofessor
och pensionir sedan 4tta 4r.



DET HANDLAR JU INTE OM MOSSAN

ul

KLADER OCH MODE, LEKSAKER,
SMINK, UTSEENDE, MEDIER - DET AR
MYCKET PRESS PA BARN OCH UNGA

OM HUR DE SKA VARA OCH VILKA
DYRA SAKER DE SKA OMGE SIG MED.

Det kan ge en kiinsla av att inte duga som man ir.
Flickorna uppger att de har svart att virja sig mot "de
tre s:en”: snygg, smal och sexig. Idealbilder som visas
i media och reklam orsakar stress hos minga unga.

Barnet dr mer sirbart 4n den vuxne och kan inte
sjilvklart bedéma sitt integritetsskydd. Det 4r virt
att tinka pa om du tinker ligga ut bilder av barn pa
till exempel sociala medier. Om barnet ir for litet for
att kunna ta stillning ska man vara vildigt noga med
om, och vad, man publicerar.

TIPS!

* Tink pd att det 4r vuxna som bestimmer hur barn
visas pd bild. Ta bilder av barn med respekt. Vird-
nadshavare ska ge sitt tillstdnd for att bilder pd barn
ska fi publiceras. Friga ocksé barnet om lov!

* Ta konsneutrala bilder av unga. Visa olika kropps-
former och utseenden.

Forografera barn
med respekt.

J

TANK PA ATT
* inte ldgga ett vuxenperspektiv pa bilder av barn
* inte gora flickprinsessor och pojktuffingar

* inte publicera bilder av unga i modekldder och
med dyra prylar.

"HAR DU AGG | MOSSAN,
POJKVASKER?”

Gamla etikettsregler och forestallningar
har satt sina spar. Att ha hatt eller mossa
pa sig inomhus tolkades forr som brist pa
respekt. Att std med mossan i handen var
ett tecken pd vordnad och underkastelse.
Manga vuxna reagerar fortfarande starkt
pd ungdomar med keps inomhus.

Ar det ett uttryck for makt, eller tror vi att
det faktiskt handlar om kepsen?
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ANDRA NORMER

Den hiir bilden skulle kunna illustrera det lokala néiiringslivet.

EN MANNISKA HAR MANGA

OLIKA ROLLER

DET FINNS MANGA ANDRA NORMER
AN DE SOM KAN KNYTAS TILL DISKRI-
MINERINGSGRUNDERNA. DET KAN
TILL EXEMPEL HA MED PERSONLIG-
HETSTYP ATT GORA.

Utdtriktad har hogre status dn introvert®. I en arbets-
milj forvintas du kanske vara effektiv och snabb.

I samhallet ifrigasitts sillan normer om ekonomisk
tillvixt. Normer 4r det som inte nimns och som inte
blir synliga férrin nigon bryter mot dem.

Normerna vi tar upp hir 4r kopplade till bostadsort,
utseende och klasstillhérighet. Fundera pa normer
som har betydelse for ditt verksamhetsomrade!

* Litteraturtips: Tyst: de introvertas betydelse i ett samhille dir
alla hérs och syns (Susan Caine)

Ett privil

€gium ar nar du tror

aft ndgot inte Gr ett problem
for att det inte ar ett problem

for just dig.
David Gaider

forfattare och speldesigner



ANDRA NORMER - GLESBYGD

NYTANKANDE PA LANDSBYGDEN

SALLAN SER VI ATT LANDSBYGDEN
FAR REPRESENTERA SAMHALLSUT-
VECKLING ELLER INNOVATION. VILKA
NORMER LIGGER BAKOM DET?

Den urbana normen innebir att staden kopplas till
positiva virden som driver utveckling.

Universitet, storféretag, service, kulturutbud och
socialt liv driver samhillsutveckling enligt denna
norm. Landsbygden visas ofta upp som ett steg

efter nir det giller utveckling, utbildning, politiskt
medvetenhet och trender. Ur detta stadsperspektiv ir
landsbygden beroende av nirheten till staden.

TANK PA ATT

* inte bara vilja 6de bilder utan minniskor, bilder
med en ko, en dker, en grusvig eller en ensam person
som upplever dterhimtning pa landsbygden

* inte visa bilder av minniskor enbart i en nostalgisk
lantbruksmiljo

* inte bara vilja idylliska och férskénande bilder av
landsbygden dir minniskor lugnt och fridfullt lever
nira naturen.

WY
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TIPS!
* Anvind stereotypa landsbygdsbilder i utvecklings-

och innovationssammanhang.

* Visa bilder av aktiva arbetande minniskor pd
landsbygden med nya yrken.

* Visa grupper av minniskor, girna med olika &ldrar,
kon, etnicitet och funktionsvariationer.

* Visa landsbygden som en aktiv, levande plats aret
om.

DEN URBANA NORMEN UTMANAS

Hir kan du ta del av forskning, artiklar,
pressklipp, filmer och radioprogram, som
alla handlar om platsens betydelse och den
territoriella maktordningen.

Lis mer om myter om landsbygden som
utmanas av forskning.

LANK >>>

* harifran.nu/myter

"De flesta innovativa foretagen finns inte i de kommuner som har de titaste strukturerna” siiger Lina Bjerke, forskare Jonkipings higskola.

Hiir Gir det lokala landsbygdsbor som odlar svamp tillsammans.


http://harifran.nu/myter
http://harifran.nu/myter

ANDRA NORMER - KLASS

AR INTE KLASSAMHALLET
AVVECKLAT?

KLASSNORMER INNEBAR EN TANK PA ATT

HIERARKI MELLAN PERSONER * inte visa bilder av minniskor som konsumerar som
MED OLIKA SOCIOEKONOMISKA om det var en sjilvklarhet for alla
BAKGRUNDER. * inte anvinda titlar och yrkespositioner om de inte

4r relevanta for det du vill formedla.

Medelklassnormen ir en idé om en viss ekonomisk
standard, social position, utbildning, livsstil och TIPS!
virderingar. Medelklassnormen dominerar och skiljer

* L&t personer med olika socioekonomisk bakgrund

sig frin underklass och 6verklass. synas och horas.

o . o * Ett enkelt sprik underlittar for alla och inkluderar
Livsstilar och normer om ett bra liv synliggérs ofta

i bilder eller texter. Medelklassnormen kan ta sig
uttryck i antaganden om att alla reser utomlands pa

semestern, att alla har kérkort, dger en bil eller andra .
materiella tillgingar. . Avsl6jande ordsprak och uttryck:

Skomakare, bliv vid din last
Ensam ar stark

Hogmod gar fore fall

Inga trad vaxer upp till himlen
Lagom ar bast

Man far ta seden dit man kommer

Medelklassen ar den samhallsklass som syns
mest pa TV, bland bade de statligt &gda kana-
lerna och kommersiella. Det har forskare vid
Sdderstorns hogskola undersokt. Under 2015 var
endast fem procent av dem som syntes i pro-
grammen arbetarklass pa SVT.

%‘ Arbetarklassen syns inte pa TV

Jessica Huallbiick, konstni, som swsiiller ut” i Stockholms

tunnelbana.

TV3, TV4 och kanal 5 var nagot battre pa att
inkludera framst pa grund av att de hade en hog
andel av dokumentarsapor i sitt utbud.

Rapporten "Arbetarklassens symboliska utplaning
i medelklassens medier” &r utgiven av tanke-
smedjan Katalys.



"Manga i vuxen dlder har aldrig pa rik-
tigt tankt en positiv tanke om sin kropp.
Manga gar bara runt och tanker pa hur
deras kroppar ser ut — eller inte ser ut
~ och inte pa vad deras kroppar klarar.
Det ar viktigt att inse att ens kropp inte
bara ar till for att behaga andra, sager

2

hon.

Sara Dahlstrém, Vixjo,
med bloggen Fitnessfeministen

ANDRA NORMER - KROPP

TJOCK OCH HALSOSAM!

SMALHETSIDEALET AR NORM | DET
SVENSKA SAMHALLET. DET UTESLU-
TER MANGA ANDRA SKONHETS- OCH
HALSOIDEAL.

Ramarna foér vad som ir hilsosamt och vackert ir det
f4 som passar in i: smal, ung, ljus hy, rérlig, sexuell
med mera. Du bryter normen om du inte f6rindrar
din stil efter din 3lder, inte utdvar idrott eller har
storleken storre kropp. Kvinnokroppen har alltid ifra-
gasatts och har under drhundraden tvingats att se ut
pa det sdtt som ansdgs vackert eller hilsosamt just d&.
Aven manskroppen blir utsatt for normer om lingd,
muskler och styrka. I dag tar sig dessa normer uttryck
i okning av plastikoperationer, dieter och sexualise-
ring av bade kvinnor och mins kroppar.

TIPS!

* Visa kvinnor och min med olika kroppstyper som
bryter mot smalhetsnormer och skénhetsnormer.

¢ Undvik att kommentera klidsel och utseende. Ha
istillet fokus pé yrkesmissiga eller personliga gir-
ningar i bild och text.

En reaktion mot osunda Vod ar
kroppsideal som syns i media * | kro .
och pa internet med smala PPsaktivism ’
modeller och retuscheringar
av bilder som ar orealistiska.
Kroppsaktivism handlar om att géra
alla kroppar synliga och vara en motvikt
genom att visa stora kroppar, kroppar
efter barnafédande eller sjukdom

pa exempelvis instagram. De flesta
kroppsaktivister vill férmedla en stolthet
over hur kroppen ser ut oavsett vilken
form den har.

[08]



VAD MENAR VI MED
NORMKREATIVITET?

Normbkreativitet handlar om att vara kreativ med de

[
L

normer som finns i samhillet.

Normerna ir spelregler som med normkreativitet kan
brytas, nyanseras eller goras tvirt om. Syftet 4r att
kommunicera f6r att inkludera alla i virt samhille
och bryta normer istillet for att befista dem.
Normkreativitet 4r hur vi i verkligheten praktiserar
normkritik med kreativitet och forsoker forindra
normer.

HJALP OSS ATT UTVECKLAS
I NORMKRITISK KOMMUNIKATION
OCH TANKANDE!

LAMNA DINA SYNPUNKTER
| KOMMUNIKATIONSAVDELNINGENS
FUNKTIONSBREVLADA

kommunikationsavdelningen@kronoberg.se

MED FINANSIERING FRAN

'
tillvﬁxt
verket

REGION
KRONOBERG



