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Justering av protokoll

Forslag till beslut

Kulturnimnden beslutar

att utse Pernilla Sj6berg att jimte ordférande justera protokollet.

Faststallande av dagordning

Kultursamverkansmodellen i Kronoberg - RUS

Forslag till beslut

Kulturnaimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Arendet ir en kunskapsférdjupning kring dels utgiangspunkterna fér den
regionala kulturpolitikens ansvar och dels de metoder som priglar
kultursamverkansmodellen i Kronobergs lin och arbetet med den regionala
kulturplanen. Kunskapsférdjupningen bygger pa Regional utvecklingsstrategi for
Kronobergs lin 2015-2025 (RUS).

Den regionala kulturplanen f6r Kronobergs lin dr en forlingning av linets
regionala utvecklingsstrategi. RUS ir regionens styrande dokument f6r arbetet
med hallbar regional utveckling. Sammantaget ger strategin en overgripande
inriktning 6ver vad som ska uppnas och vilka atgirder, baserat pa utgangsliget
och bedémningar av framtiden, som behover genomforas for att nd malbilden.

Da den regionala utvecklingsstrategin ar langsiktig och 6vergripande behéver
understrategier och handlingsplaner kopplas till den. Dessa ska, utifran
prioriteringar, atgardsforslag och mal i RUS, konkretisera vilka insatser som ska
genomforas i det kortare perspektivet for att na RUS-malen. Det dr i dessa
strategier och planer som aktérer inom olika omraden far mojlighet att samverka
runt hur mélen 1 RUS ska uppnis. Exempel pa understrategier ar
Kompetensforsorjningsstrategin, Trafikforsorjningsprogrammet,
Folkhilsopolicyn, Innovationsstrategin och Kulturplanen
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4. Uppfdljning prioriteringar Regional kulturplan for
Kronobergs lan 2015-2017

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Arendet ir ett aterkommande informationsirende. Syftet ir 16pande uppfoljning
av de insatser som genomférs mot bakgrund av den regionala kulturplanens tre
prioriteringar. De prioriteringar som den regionala kulturpolitiken ska ansvara
for att driva och fo6lja upp under kulturplaneperioden 2015-2017 ar:

o Stirka forutsittningarna for kulturens egenvérde och konstnérlig fornyelse
o Utveckla publikarbete och forutsattningarna for deltagarkultur

e Oka samhandling mellan politikomraden

Dessa tre prioriteringar svarar upp mot de utmaningar och behov som
formulerats gemensamt av linets aktérer inom kultursamverkansmodellen i
framtagandet av den regionala kulturplanen. Prioriteringarna ska flytta oss fran
nulidge till mallige — ett innovativt kulturliv med bredd och spets.
Utvecklingsarbetet dr processbetonat och ska komplettera och utveckla
torvaltningen av den befintliga kulturella infrastrukturen och den ordinarie
verksamheten. De insatser som konkret ska ligga till grund f6r f6rflyttningen
fran nuldge till mallage beskrivs i kulturplanens sista kapitel, s. 38 och framat.

Insatser som sirskilt f6ljs upp vid detta nimndsmote ar:
o utvecklingsprojektet Kronoberg utvecklar det fria ordets hus
o digitalisering

e cultural planning och Véxjo kommuns projekt Kulturella noder

5. Yttrande till regionala utvecklingsnamnden Emelie
angaende Vaxjo kommuns projekt Kulturella noder  Johansson
och regional utveckling i Kronoberg 15RK812
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Forslag till beslut

Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att godkinna yttrande till regionala utvecklingsnimnden angiende Vixjo
kommuns projekt Kulturella noder och regional utveckling i Kronoberg i
enlighet med upprittad handling.

Sammanfattning

Vixj6 kommun har inkommit med en ansékan till regionala utvecklingsnamnden
om medel till projektet Kulturella noder och regional utveckling i Kronoberg.
Da projektet dven berdr det kulturpolitiska omridet sa limnar kulturnimnden
ett yttrande till regionala utvecklingsnimnden.

Beslutsunderlag
Yttrande till Regionala utvecklingsnamnden angaende projektet Kulturella noder och regional
utveckling i Kronoberg
Yttrande till Regionala ntvecklingsnamnden angdende 1/ i kommuns projekt Kulturella noder
och regional utveckling i Kronoberg

Samverkan med Huseby Bruk AB 15RK315 Emelie

Johansson

Forslag till beslut

Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
att avge svar i enlighet med upprittad skrivelse.

Sammanfattning

Region Kronoberg har mottagit en skrivelse fran Alvesta kommun med friga om
6kad samverkan mellan Kulturparken Smaland AB och Huseby Bruk AB. I
skrivelsen foreslds att dgarna till Kulturparken Smaland (Region Kronoberg och
Vixj6 kommun) utreder mojligheterna till f6rdjupad samverkan och samordning
mellan verksamheterna.

Skrivelsen har behandlats av regionstyrelsen som har besvarat skrivelsen och
overlater drendet till fortsatt beredning i kulturnaimnden. I den fortsatta
beredningen understryks vikten av dialog i1 drendet mellan dgarna till
Kulturparken Smaland.

Ett forutsittningslost dialogmote mellan dgarna till Huseby Bruk AB och
Kulturparken Smaland, for att klargéra motiv till samverkan, forutsittningar och
hur situationen ser ut i dagslaget behovs. Dirfor dr det lampligt att
majoritetsdgaren till Huseby Bruk, som har initierat fragan, bjuder in till ett
sadant mote.

Utskriftsdatum: 2015-06-17
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Kulturnimnden foéljer upp drendet 1 ordinarie struktur f6r uppféljning, i
verksamhetssamtal och dgarsamrad med Kulturparken Smaland.

Beslutsunderlag
Kulturndmden - S amverkan med Huseby Bruk AB
Kulturndmnden - Samverkan med Huseby Bruk
J94 Svar pa skrivelse - Samverkan med Huseby bruk AB fran Alvesta komniun
Samverkan med Huseby Bruk AB.

Uppfdljning av kultursamverkansmodellen 2014
15RK823

Forslag till beslut

Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
att godkianna uppfoljning av kultursamverkansmodellen 2014.

Sammanfattning

Tidigare arsredovisning for kultursamverkansmodellen i Kronoberg har skett i
form av en separat arsrapport med bilaga insatser som redovisats till respektive
kulturberedning och en separat redovisning till Kulturradet. I ar har
tjanstepersonerna samordnat redovisningen 2014 som giller uppféljning av
Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2012-2014.

Region Kronoberg foljer upp kultursamverkansmodellen genom att begira in
kvalitativ och kvantitativ redovisning av respektive verksamhet som far statligt
och regionalt driftstéd. Redovisningarna sammanstills tillsammans med

regionens egen verksamhet i dokumentet Kulturplan Kronoberg arsrapport 2014

med bilagor.

Beslutsunderlag
Uppfoljning av kultursamverkansmodellen 2074
Kulturplan Kronoberg arsrapport 2014
Bilaga - Kulturplan Kronoberg drsrapport 2014 - dialoger och insatser
Bilaga - Kvalitativ uppfoljning av kultursamverkansmodellen Kronoberg 2014

Overenskommelse Reaktor Sydost 15RK520 Emelie
Johansson

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att godkanna forslag till 6verenskommelse i enlighet med upprittad skrivelse.
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Sammanfattning

2014 gjordes en utvardering av filmkonsulentverksamheten Reaktor Sydost
utifran styrning, aktualitet i uppdraget samt geografisk spridning, av
huvudminnen Kalmar, Blekinge och Kronoberg. Flera problem gillande
styrningen belystes, bland annat problematiken kring tre huvudmin och vikten
av tydlighet gentemot Reaktor Sydost.

I samband med utvirderingen uppticktes att det saknades ett antaget uppdrag
tor verksamheten. Tjinstepersonerna i respektive lin arbetade siledes om
overenskommelsen efter kulturplanerna. Da 6verenskommelsen kom upp till
Regionforbundet sédra Smalands regionstyrelses arbetsutskott aterremitterades
drendet fOr att invinta regionbildningen.

Beslutsunderlag
o Overenskommelse Reaktor Sydost
° Sydoﬂ%u/fw_Overem;éowme/se_Rm/étor Sydost_2015-05-19

9. Overenskommelse Dans i Sydost 15RK527 Emelie
Johansson

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
att godkinna forslag till Gverenskommelse i enlighet med upprittad skrivelse.

Sammanfattning

Danskonsulentverksamheten Dans i Sydost delas mellan huvudminnen Region
Blekinge, Regionforbundet i Kalmar lin samt Region Kronoberg. For att vara
tydliga gentemot verksamheten upprittar huvudminnen en gemensam
overenskommelse som klargér grunduppdrag, styrning och uppféljning av
verksamheten.

Senaste 6verenskommelsen upprittades 2007 1 samband med skapandet av Dans
1 Sydost. Forutsittningarna har sedan dess dndrats i form av exempelvis

kultursamverkansmodellen och permanentandet av verksamheten.

Beslutsunderlag
o Overenskommelse Dans i Sydost
° OWVem/éomme/xe_Damz’Sydo;l_ZO 150521

10. Avsiktsforklaring for det civila samhadllet 15RK1028  Jessica Linde

Forslag till beslut
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Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att uppdra at regional utvecklingsdirektor att utarbeta forslag till en 6vergripande
avsiktsforklaring for det civila samhillet 1 enlighet med bilagd tjansteskrivelse

Sammanfattning

Det civila sambhillet 4r en central del av demokratin och bidrar till
samhillsutveckling och vilfird. Att utveckla forutsittningarna f6r det civila
samhillets aktorer att delta 1 planering och genomférande av lokalt och regionalt
utvecklingsarbete ar en prioriterad insats i den regionala utvecklingsstrategi
(RUS) som ligger f6r beslut pa regionfullmiktige i juni 2015. Insatsen
konkretiseras i den regionala kulturplanen.

Bilagd tjansteskrivelse ger en bakgrund, beskriver den regionala nivans ansvar
samt ger forslag pa fortsatt arbete.

Beslutsunderlag
o Avsiktsforklaring for det civila samhillet - missiv
o Avsiktsforklaring for det civila sambillet

1. Bidrag till studieforbunden i Kronobergs lan Jessica Linde
15RK475

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
att godkanna 2015 drs férdelning till studieférbunden i Kronobergs lin.

att utse kulturnimndens presidium att representera kulturnimnden i dialogméte
med studieférbunden under hosten 2015.

Sammanfattning

Region Kronoberg férdelar arligen bidrag till studieférbunden i Kronobergs lin.
Ramanslaget faststills i samband med ordinarie budgetprocess. 2015 finns totalt
6 767 389 kronor att fordela. Anslaget fordelas arligen till studieférbunden enligt
ett sirskilt bidragssystem (se bilaga) som det finns behov av att revidera.

Beslutsunderlag
o Bidrag till studieforbunden i Kronobergs lin - missiv
o Bidrag till studieforbunden i Kronobergs lin
o Utskick till studieforbunden inkl. bidragssystem

12. Delarsrapport april 2015 15RK118 Lena

Eriksson
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Forslag till beslut

Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att godkianna Deldrsrapport april 2015 samt att 6verlimna den till
regionstyrelsen for information.

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet f6r januari-april 2015 uppgar till +1 miljoner kronor,
och kan framst forklaras genom att driftstoden samt egna medel inte dr korrekt
periodiserade.

Prognosen for helaret dr att resultatet ska folja budgeten.

Beslutsunderlag

Missiv manadsrapportaprilfnltur

Deldrsrapport april 2015_KULTUR

Moten och konferenser

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta

att hela kulturnimnden erbjuds att delta vid kunskapsseminarium om dans,
Sydostkultur 2015-09-04.

att kulturnimndens presidium utses att representera kulturnimnden.

Sammanfattning
Foljande méten och konferenser inbjudes kulturnimnden att medverka i:

Inbjudan till verksamhetssamtal, Region Kronoberg 17 september - Sedan
tidigare har kulturndmnden beslutat om deltagande for hela nimnden.
Kunskapsseminarium om dans, Sydostkultur 4 september - Foreslas att hela
kulturnimndens erbjudes att delta.

Lat oss tala om fristad, Vaxjo kommun, det fria ordets hus och SKL 29-30
oktober - Foreslas att kulturndmndens presidium utses att representera
kulturndmnden.

Aterkoppling fran kurser och konferenser

Forslag till beslut

Kulturnimnden beslutar

Ly
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att med godkinnande notera informationen till protokollet.

Sammanfattning
Kulturnimndens presidium rapporterar fran féljande kurser och konferenser:

Kulturens Open Space 18 mars

Kulturbygget: Fran personliga hemligheter till statligt uppdrag inom HBTQ, 26
mars i Kalmar

Strategiskt samtal Lansstyrelsen Kronoberg - Hur blir kulturmiljéerna i
Kronoberg en hivstang for utveckling och okad livskvalitet? 16 april

Kulturdepartementet till dialog om kultursamverkansmodellen 17 april samt
formote SKL 16 april.

Kultur, estetik och skapande i skolan 24 april

Utbildnings- och inspirationsdag om de nationella minoriteterna, 5 maj
Karlskrona.
Foreldsning 7 maj: Transperspektiv pa verksamheten.

Sydostkulturméte 11 maj

Anmalningsarenden

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
att notera anmilningsirenden till protokollet.

Sammanfattning
Foljandedrenden anmials till kulturndmnden f6r kinnedom:

Slutrapport: Forstudie Glasrikets arkiv och samlingar

Synpunkter avseende Riksantikvariedimbetets rapport om Farokonventionen
Rapport: Kulturpolitiskt positionspapper SKL
(http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/kulturpolitiskt-positionspapper.html)
Protokoll: Pensiondrsradet 4 maj

Dokumentation: Informationstraff Arvsfonden 4 maj och 5 maj
Staimmouttalande: Svensk Scenkonst: Kompensera musiklivet for drastisk
skatteOkning
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Redovisning av delegeringsbeslut - regional
utvecklingsdirektor

Arendet i korthet

Foljande delegationsbeslut fattade av regional utvecklingsdirektor anmiles.

Forslag till beslut

Kulturnamndens presidieberedning foreslar kulturnimnden att besluta
att notera delegationsbesluten till protokollet.

Delegeringsbeslut
o 15RK569-12 Regional utvecklingsdirektors delegationsbesiut nr 12/2015: Ungt
arrangirskap — kommun och civila samhdllet i samverkan, medel till kulturpolitiskt

uppdrag

o 15RK569-13 Regional utvecklingsdirektirs delegationsbesiut nr 13/2015:
Projektmedel till "Drakar och monster for laslust”.

o 15RK569-14 Regional utvecklingsdirektirs delegationsbesiut nr 14/2015:
Projektmedel till "Hdnder som skapar’.

o 15RK569-18 Regional utvecklingsdirektirs delegationsbesiut nr 18/2015: Medel till

"Breddat ansvar for dans 2015", Kulturpolitiskt uppdrag till Regionteatern Blekinge
Kronoberg

o 15RK569-19 Regional utvecklingsdirektirs delegationsbesiut nr 19/ 2015: Medel till

"Okad tillimpning av enprocentregeln, kulturpolitiskt uppdrag till Konstndrscentrum
Syd 2015-2016

Redovisning av delegeringsbeslut - kulturnamndens
ordférande

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foéreslar kulturnimnden besluta
att notera delegationsbesluten till protokollet.

Sammanfattning

Kulturnimnden har 6verlimnat beslutsritten 1 vissa drenden till kulturnimndens
ordférande eller 1:e vice ordférande samt tjansteman enligt en faststalld
delegationsordning. Beslut fattade pa delegation ska aterredovisas till
kulturnimnden vid narmast f6ljande sammantride.

Ly
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Foljande delegationsbeslut fattade av kulturnimndens ordférande anmales:

15RK1038-1 Utbildnings- och inspirationsdag om de nationella minoriteterna, 5
maj Karlskrona. Delegationsbeslut 2015-03-13

15RK1038-2 Kulturbygget: Fran personliga hemligheter till statligt uppdrag inom
HBTQ, 26 mars Kalmar. Delegationsbeslut 2015-03-13

15RK1038 - 3 Svar till patient- och handikapporganisationerna.
Delegationsbeslut 2015-03-24

15RK1038-4 Forelisning 7 maj: Transperspektiv pa verksamheten.
Delegationsbeslut 2015-04-21

15RK1038-5 Synpunkter pa Riksantikvarieimbetets rapport till Lansstyrelsen i
Kronobergs lin.

15RK1038-6 Deltagande av representant fran kulturnimnden vid interregional
nitverksresa till Venedigbiennalen 2015 (tillsammans med Jénkopings lin och
Kalmar lin).

Ovriga drenden

Utskriftsdatum: 2015-06-17
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Yttrande till regionala utvecklingsnamnden angaende
Vaxjo kommuns projekt Kulturella noder och regional
utveckling i Kronoberg 15RK812
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Missiv beslutsunderlag 3 .

Diarienr: 15RK812
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-05-21

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Yttrande till regionala utvecklingsnamnden angaende
Vaxjo kommuns projekt Kulturella noder och regional
utveckling i Kronoberg

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar

att godkinna yttrande till regionala utvecklingsnimnden angdende Vixjo
kommuns projekt Kulturella noder och regional utveckling i Kronoberg i enlighet
med upprittad handling.

Sammanfattning

Vixj6 kommun har inkommit med en ansékan till regionala utvecklingsnimnden
om medel till projektet Kulturella noder och regional utveckling i Kronoberg. Da
projektet dven ber6r det kulturpolitiska omradet sa limnar kulturndmnden ett
yttrande till regionala utvecklingsnimnden.

Sara Nilsson Jessica Linde
Tt regional utvecklingsdirektor Samordnare kulturfragor

Bilaga:  Yttrande till regionala utvecklingsnimnden angaende Vixjé kommuns
projekt Kulturella noder och regional utveckling i Kronoberg

Sida1av1
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Diarienr: 15RK812
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-05-21
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Yttrande till regionala utvecklingsnamnden angaende
Vaxjo kommuns projekt Kulturella noder och regional
utveckling i Kronoberg

Bakgrund

Regionala utvecklingsnimnden ansvarar for fraigor kopplade till den regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Organisationen har en bred verksamhet med uppdrag
inom niringsliv, skola, utbildning, infrastruktur, sociala fragor och folkhilsa.

Kulturnimndens ansvarar for att férvalta och utveckla de gemensamma
resurserna pa kulturomradet pa regional niva, samt ansvara for de ataganden som
foljer med den regionala kulturplanen. Regional kulturplan f6r Kronobergs lin
2015-2017 ir en understrategi till RUS och bidrar dirmed édven till att uppfylla
malsattningar i RUS.

Arendet

Vixj6 kommun har inkommit med en ansékan till regionala utvecklingsnimnden
om medel till projektet Kulturella noder och regional utveckling i Kronoberg. Di
projektet aven beror det kulturpolitiska omradet har kulturnimnden vid ordinarie
sammantride 2015-06-24 informerats om projektet.

Kulturnimnden kan konstatera att:

e Projektet bidrar till att uppfylla malsattningar som ror olika
politikomraden, bland annat i Regional kulturplan f6r Kronobergs lin
2015-2017.

e Projektet ber6r i varierande utstrickning de regionagda bolagen pa
kulturomradet, varav Regionteatern Blekinge Kronoberg och
Kulturparken Smaland dgs gemensamt av Region Kronoberg och Vixj6
kommun och Musik i Syd dgs tillsammans med Region Skane. Projektet
beror aven andra verksamheter som regionen ansvarar for pa
kulturomradet

Med anledning av ovanstdende sa har kulturnimnden valt att gora ett yttrande till
regionala utvecklingsnaimnden.

Kulturnamndens yttrande

Kulturnamnden stiller sig positiva till det 6vergripande innehallet i projektet vad
giller de delar som ber6r det kulturpolitiska omradet samt kopplingen till den
regionala kulturplanen. Projektet bidrar till att vidareutveckla regionens arbete
med cultural planning, en samhaillsplaneringsmetod som ligger till grund f6r en
stor del av arbetet inom kultursamverkansmodellen i Kronobergs lin.

Projektet bidrar till att uppfylla en av de prioriterade insatserna i Regional
kulturplan f6r Kronobergs lin 2015-2017. Insatsen, som syftar till att 6ka
samhandling mellan politikomraden, r6r specifikt omradena kultur och
samhillsbyggnad och ska ”stirka medbogarinflytandet och de professionella
kulturskaparnas férutsittningar att delta i den regionala och kommunala

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-06-04 Sida 1 av 2
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Beslutsunderlag

Diarienr: 15RK812

Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling
Datum: 2015-05-21

samhillsplaneringen genom att vidareutveckla arbetet med cultural planning och
sprida inspiration och kunskap om metoden”.

Kulturnimnden vill samtidigt lyfta behovet av regionens delaktighet och insyn i
utvecklingsarbetet, framférallt da gemensamma verksamheter berors.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-06-04
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Missiv beslutsunderlag y -
Diarienr: 15RK315
Handldggare: Emelie Johansson '
Datum: 2015-05-12
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Samverkan med Huseby Bruk AB

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar

att avge svar i enlighet med upprittad skrivelse.

Sammanfattning

Region Kronoberg har mottagit en skrivelse frain Alvesta kommun med friga om
okad samverkan mellan Kulturparken Smaland AB och Huseby Bruk AB. I
skrivelsen fOreslds att dgarna till Kulturparken Smaland (Region Kronoberg och
Vixj6 kommun) utreder mojligheterna till f6rdjupad samverkan och samordning
mellan verksamheterna.

Skrivelsen har behandlats av regionstyrelsen som har besvarat skrivelsen och
Overlater drendet till fortsatt beredning i kulturnimnden. I den fortsatta
beredningen understryks vikten av dialog 1 drendet mellan dgarna till Kulturparken
Smaland.

Ett forutsittningslost dialogmoéte mellan dgarna till Huseby Bruk AB och
Kulturparken Smaland, for att klargéra motiv till samverkan, fGrutsittningar och
hur situationen ser ut i dagslaget behovs. Dirfor dr det lampligt att
majoritetsiagaren till Huseby Bruk, som har initierat frigan, bjuder in till ett saidant
mote.

Kulturnimnden f6ljer upp drendet i ordinarie struktur f6r uppféljning, i
verksamhetssamtal och dgarsamrad med Kulturparken Smaland.

Sara Nilsson Emelie Johansson
Tft. Regional utvecklingsdirektor Kultursamordnare

Bilaga:  Skrivelse fran Alvesta kommun — Samverkan med Huseby Bruk AB,
daterad 2015-02-16
Protokollsutdrag RS 2015-04-15
Svar pa skrivelse till Alvesta kommun

Sida1av1
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Svar pa skrivelse -
Diarienr: 15RK315
Handlaggare: Emelie Johansson,
Datum: 2015-06-24 '
REGION
KRONOBERG

Alvesta kommun
Kommunledningskontoret

Svar pa skrivelse — Samverkan med Huseby Bruk AB

Region Kronoberg har mottagit er skrivelse med fraga om 6kad samverkan mellan
Kulturparken Smaland AB och Huseby Bruk AB. I skrivelsen foreslds att dgarna
till Kulturparken Smaland (Region Kronoberg och Vixjo kommun) utreder
mojligheterna till f6rdjupad samverkan och samordning mellan verksamheterna.

Skrivelsen behandlades initialt av regionstyrelsen som besvarade skrivelsen och
overlit drendet till fortsatt beredning i kulturnimnden. Regionstyrelsen understrok
vikten av dialog i drendet mellan dgarna till Kulturparken Smaland.

Kulturnimnden ser positivt pa initiativet att utreda mojligheterna till f6rdjupad
samverkan och foreslar att Alvesta kommun, som initiativtagare, bjuder in till ett
forutsittningslost dialogmote mellan dgarna till Huseby Bruk AB och
Kulturparken Smaland, for att klargéra motiv till samverkan, forutsittningar och
hur situationen ser ut i dagslaget.

Kulturnimnden féljer upp drendet i ordinarie struktur f6r uppfoljning, i
verksamhetssamtal och dgarsamrad med Kulturparken Smaland.

Med vinlig hilsning
Ragnar Lindberg Sara Nilsson
Kulturnaimndsordférande Tt Regional utvecklingsdirektor

Sida1av1
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Regionstyrelsen
Tid
Plats

Beslutande ledamoter

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga nirvarande

Protokoll o .
Datum: 2015-04-15 '
REGION

KRONOBERG

2015-04-15 09:00 — 11:55
Lokal Oden, Sigridsomradet, Emil Lindells vig 15, Vixjo

Anna Fransson (S), ordférande
Robert Olesen (S), vice ordférande
Suzanne Frank (M), 2:e vice ordférande
Helen Bengtsson (S)

Magnus Carlberg (S)

Lennart Virmby (V)

Michael Oberg (MP)

Roland Gustbée (M)

Goran Giselsson (M)

Sven Sunesson (C)

Britt-Louise Berndtsson (C)

John Hed (SD)

Eva Johnsson (KD)

Charlotta Svanberg (S), ersittare
RosMarie J6nsson Necké (S), ersittare

Peter Freij (S)

Ragnar Lindberg (S)
Joakim Pohlman (S)
Olof Bjorkmarker (S)
Daniel Liffner (V)
Cheryl Jones Fur (MP)
Mikael Johansson (M)
Pernilla Tornéus (M)
Viktor Emilsson (M)
Maria Sitomaniemi (SD)
Yngve Filipsson (FP)

Johan Jarl Sekreterare

Katarina Jonasson, kanslidirektor
Per-Henrik Nilsson, hilso- och sjukvardsdirektor
Martin Myrskog, regiondirektor

Jens Karlsson, ekonomidirektor

Maria Granath, kommunikationsdirektor
Anna Widstromer, regionjurist

Marianne Johansson Hellstrom, HR-direktor
Ulrika ] Gustafsson, planeringsdirektor
Lillemor Ahlgren, nimndsekreterare
Styrbjorn Ostberg, medicinsk ridgivare
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Protokoll .
Datum: 2015-04-15 '
REGION
KRONOBERG

Utses att justera Suzanne Frank

Justeringens plats och tid  Regionens kansli, Ingelstadsvigen 9, Vixj6 , 2015-04-21 11:00

Protokollet omfattar §94

Underskrifter SEKIELEIArE  vveeeeeeeerrerreieeeeeeeeerreenanannes
(@ F2a 70 227 1 Vo [P TTR
Justerande e e
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ANSLAG/BEVIS

Organ
Sammantradesdatum

Datum for anslags
uppsattande

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

Protokoll
Datum: 2015-04-15

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom
anslag.
Regionstyrelsen

2015-04-15

2015-04-21 Datum for anslags 2015-05-18
nedtagande

Regionens kansli, Ingelstadsvign 9, Vixjo

Johan Jarl
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Protokoll o .
Datum: 2015-04-15 '

REGION
KRONOBERG

§ 94. Svar pa skrivelse - Samverkan med Huseby bruk AB fran
Alvesta kommun 15RK315

Beslut
Regionstyrelsen beslutar

att overlamna drendet till kulturnimnden f6r beredning samt

att godkanna svar pa skrivelse till Alvesta kommun.

Sammanfattning

Region Kronoberg har mottagit en skrivelse fran Alvesta kommun gallande
samverkan mellan Kulturparken AB och Huseby bruk AB.

I skrivelsen fOreslas att dgarna till Kulturparken Smaland (Region Kronoberg
och Vixj6 kommun) utreder mojligheterna till férdjupad samverkan och

samordning mellan verksamheterna.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar regionstyrelsen besluta
att overlamna drendet till kulturnimnden f6r beredning samt

att godkanna svar pa skrivelse till Alvesta kommun.

Paragrafen ar justerad
Expedieras till
Kulturnimnden

Alvesta kommun

Beslutsunderlag
o Svar pa skrivelse - Samverkan med Huseby bruk AB
o Svar pa skrivelse fran Alvesta kommun
o Samverkan med Huseby Bruk AB.
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Kommunledningskontoret
Kansliavdelningen

Kjell Rosenlof
Utvecklingschef

Tel. 0472-150 39

Skrivelse

Datum

2015-02-16
Dnr ks 2015/78.106

E-post: kjell.rosenlof@alvesta.se ag CEGIOM

KROMORERG

2015 -02- 18

.......................................

Till
Region Kronoberg
Vixj6 kommun

Samverkan med Huseby Bruk AB

Representanter for dgarna till bolaget Huseby Bruk AB har haft en
diskussion om mdjligheter for verksamheten att samverka och samordna sig
med andra aktorer. Huseby Bruk ér ett nationellt utpekat objekt och av stort
intresse regionalt och lokalt. Forslag om en 6kad samverkan/samordning
med Kulturparken Smaland AB har forts fram. Husebybolaget dgs till 70
procent av Alvesta kommun och till 30 procent av Vixjé kommun.

Bakgrund
Efter beslut i Alvesta och Vixjo kommuner 2010 bildades Huseby Bruk AB

som ett gemensamt bolag for att ta 6ver driften av Huseby Bruk som be-
soksmal efter Huseby Bruks intresseforening. Bakgrunden till bolagsbild-
ningen var ett initiativ fran Staten Fastighetsverk (SfV), som forvaltar
Huseby Bruk pa uppdrag av staten sedan 1995. I en fastighetsoversyn inom
StV hade det beslutats att prioritera utvecklingsinsatser pa de fastigheter dér
det fanns en lokal/regional part som var villig att teckna ett langsiktigt ut-
vecklingsavtal av besoksmalet. Pa Gvriga fastigheter skulle endast akut fas-
tighetsunderhall genomforas.

I november 2010 tecknades ett 10-arigt avtal mellan Huseby Bruk AB och
StV. Avtalet reglerar driften av bruket som besoksmal samt nivan pa ut-
vecklande insatser som ska goras under avtalsperioden. Malet med det ge-
mensamma avtalet dr enligt utvecklingsplanen ér att 6ka Huseby Bruks po-
sition som starkt besoksmal i Kronobergs lan med 6kad attraktionskraft och
oOkat antal besokare i regionen.

P4 senare &r har bolaget tillsammans med SfV varit med i projektet Oppna
portar med bland annat insatser for utvecklat entreémrade, ny skyltning,
ombyggnation for och drift av nytt café. Darutdver har bolaget till exempel
arbetat med att engagera en ny restaurator och erbjuda forutsattningar for
operaforestdllning sommartid. Kommunerna har som édgare bidragit med
okat stod till bolaget.
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Fraga om okad samverkan med Kulturparken

Forslag har forts fram om en 6kad samverkan med Kulturparken Sméland

AB. Skl till att ndrmare utreda en mer utvecklad samordning mellan verk-

samheten 1 Huseby och verksamheterna hos Kulturparken ér till exempel

= om det finns synergier att tillvarata sdsom information, marknadsforing,
administration, kontakter samt forhandlingar med SfV och andra parter

* Huseby Bruk och Kronobergs slottsruin dr nationellt utpekade objekt,
lampligt med ett regionalt engagemang

» Huseby bruk kan utvecklas ytterligare och Kulturparken har bakgrund
och forutsattningar att bidra till att ytterligare profilera bruket.

Alvesta kommun foreslar dgarna av Kulturparken (Region Kronoberg och
Vixjo kommun) att en utredning genomfors med malet att utveckla och for-
djupa samverkan/samordning av verksamheten i Huseby med Kulturparken.

el bt
50n, e.u. Kjell Rosenlof
Utvecklingschef

Kommunchef
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Missiv beslutsunderlag y -
Diarienr: 15RK823
Handlaggare: Emelie Johansson, '
Datum: 2015-05-22
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Uppfoljning av kultursamverkansmodellen 2014

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar

Att godkinna uppféljning av kultursamverkansmodellen 2014.

Sammanfattning

Tidigare arsredovisning for kultursamverkansmodellen i Kronoberg har skett 1
form av en separat arsrapport med bilaga insatser som redovisats till respektive
kulturberedning och en separat redovisning till Kulturradet. I ar har
tjanstepersonerna samordnat redovisningen 2014 som giller uppfoljning av
Regional knlturplan for Kronobergs lin 2012-2014.

Region Kronoberg foljer upp kultursamverkansmodellen genom att begira in
kvalitativ och kvantitativ redovisning av respektive verksamhet som fér statligt och
regionalt driftstdd. Redovisningarna sammanstalls tillsammans med regionens egen
verksamhet i dokumentet Kulturplan Kronoberg arsrapport 20714 med bilagor.

Sara Nilsson Emelie Johansson
Tt Regional utvecklingsdirektor Kultur- och niringslivssamordnare

Bilaga:  Kulturplan Kronoberg arsrapport 2014
Bilaga - Kulturplan Kronoberg arsrapport 2014 — dialoger och insatser
Bilaga - Kvalitativ uppfoljning av kultursamverkansmodellen
Kronoberg 2014

Sida1av1
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Beslutsunderlag
Diarienr: 15RK823
Handlaggare: Helen Hagglund, Emelie Johansson, Jessica Linde '

Datum: 2015-05-22

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Kulturplan Kronoberg — arsrapport 2014
Kultursamverkansmodellen — vad har hant?

Landstinget Kronoberg och Regionférbundet sédra Smaland arbetar sedan ar 2012 utifran
styrdokumentet Regional kulturplan for Kronobergs lin 2012-2014. Kronobergs lin ingar i
kultursamverkansmodellen vilket innebir att landstinget och regionférbundet férdelar
statligt bidrag till regional kulturverksamhet. Det ar ett resultat av 2011 érs
kulturplaneprocess. For landstinget och regionférbundet innebir kultursamverkansmodellen
en tydligare regional kulturpolitisk organisation, en arscykel f6r budget och uppféljning pa
regional niva, en dialogprocess som inkluderar kommuner, regionala kulturverksamheter, de
professionella kulturskaparna och civilsamhaillet samt kulturpolitiskt prioriterat
utvecklingsarbete for de tre aren.

Karaktiriserande for ar 2014 har varit revidering av den regionala kulturplanen 2015-2017
och framtagandet av den regionala utvecklingsstrategin 2015-2025. Processerna skedde
parallellt for att, pa ett héllbart sitt, samordna dialoger och samtal som frimjar deltagande
utan att trotta ut deltagarna. Revideringen pabérjades genom en kommunturné dar regionens
tjdnstepersoner motte var kommuns tjdnstepersoner for sig. Samtal férdes kring utmaningar
och moijligheter 1 den egna kommunen och vad stéd som 6nskades av regionen.
Revideringen paverkade innehallet i dialoger under hela verksamhetsaret.

Aktuella insatser, pagiaende arbete, projekt och kulturpolitiska uppdrag redovisas och
beskrivs i bilagan Dialoger och insatser 2014.

Regional kulturpolitisk organisation och arscykel

Landstingsstyrelsens kulturberedning har under perioden haft ordinarie sammantraden vid
fyra tillfillen (14 februari, 11 april, 12 september och 7 november). Regionstyrelsens
kulturberedning har haft ordinarie sammantriden vid sju tillfillen (29 januari, 5 mars, 9 april,
3 september, 12 september, 1 oktober och 12 november). De tva olika kulturberedningarna
har till stor del haft liknande fragor pa dagordningen under perioden, med viss variation
beroende pi att organisationerna har huvudmannaskap for olika verksamheter.

Under f6rsta kvartalet 2014 har landstinget och regionférbundet betalat ut det statliga
bidraget som for 2014 var 33 401 000 kronor. Beslutet om fordelningen togs av
landstingsstyrelse och regionstyrelse genom Fordelningsprinciper avseende statliga bidrag till
region kulturverksamhet 2014 som antogs 1 sista kvartalet 2013. Landstinget administrerar
utbetalningen av bidraget i samarbete med regionférbundet.

Nir det giller budgetprocessen for 2015 arbetade landstings- och regionstyrelsernas
respektive kulturberedningar under hésten 2013 till januari 2014 fram budgetunderlaget,
Kultursamverkansmodellen budget 2015 — Underlag. Dokumentet klargor ansvarsomraden och
prioriteringar infér 2015 ars budget och lag till grund f6r beslut om budget 2015 i respektive
fullmiktige under andra kvartalet. I och med regionbildningen blev budget 2015 en
sammanldggningsbudget. Arbetet med det nya gemensamma budgetunderlaget infér budget
2016 invantade regionbildningen vid arsskiftet 2015.

Sida1av4
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Oktober-december
* Beslut om foérdelningsprinciper April-juni
« Verksamhetsplanering ¢ Regionen redovisar kvalitativ och kvantitativ
« Budgetframstillan till Kulturradet uppféljning av féregdende &r till Kulturradet

« Underlag for kommande ars regionala  Beslut regional rambudget for kommande ar
budgetprocess forbereds

Juli-september

e Ansokan om utvecklingmedel fran
Kulturradet

e Verksamhetssamtal med

kulturorganisationer med statligt och/eller

regionalt driftstod

Utvecklingsarbetet — vad har prioriterats?

Under perioden har fokus, trots det parallella arbetet med revideringen, varit att genomfora
den regionala kulturplanen 2012-2014. Utvecklingsarbete med regionalt stéd 1 olika grad
bedrevs under aret kring tio prioriterade riktningar: Stirka arrangorsledet — befintliga
arrangorer, nya arrangorer och arrangorskap i nya former; Utveckla metoder kring
deltagarkultur; Stirka bild och formomradet; Utveckla samarbetsmodeller kring kultur och
hilsa; Utveckla och férdjupa scenkonstsamarbetet; Utveckla férutsittningarna for att bevara,
anvinda och utveckla vért kulturarv; Oka tillgdngligheten till kultur f6r barn och unga; Stirka
strukturerna fér kulturella och kreativa ndringar; Utveckla samarbetet mellan kulturarv och
besoksnaring; Utveckla en plattform for det fria ordet.

En gemensam nidmnare f6r allt utvecklingsarbete som sker regionalt och som beskrivs i
texten och bilagan ar att det syftar till att uppfylla malen i kulturplanen. Under 2014 har
framforallt insatser kopplade till utvecklingsarbete med fokus pa bild- och form, kulturarv,
utveckling av scenkonsten och 6kad tillgianglighet till kultur f6r barn och unga bedrivits.
Malen i den regionala kulturplanen férverkligas genom projekt (interna och externa),
kulturpolitiska uppdrag samt de regionala kulturaktérernas ordinarie uppdrag.

Utvecklingsarbete med utgangspunkt i den regionala kulturplanen kan bedrivas i
projektform, och dir kan initiativtagare vara sivil landsting/regionférbund som en extern
akt6r. For de regionala utvecklingsmedel som finns for att stirka upp utvecklingsarbetet
ansvarar i huvudsak regionférbundet. Projektverksamheten ar ett viktigt verktyg for att
implementera den regionala kulturplanen f6r Kronobergs lin. Samtliga aktuella insatser,

Sida2av4
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projekt och de kulturpolitiska uppdragen redovisas och beskrivs i bilagan Dialoger och insatser
2014.

Utvecklingsarbete bedrivs dven inom ramarna for verksamheternas ordinarie arbete.
Verksamheterna rapporterar in verksamhetsberittelse for foregaende ar samt en preliminar
verksamhetsplan f6r kommande ér via Kulturdatabasen. Dessa f6ljs upp med
verksamhetssamtal i det tredje kvartalet.

Folja upp, utviardera och lara — hur gar det till?

Uppfoljning av verksamheterna
Dialog med verksamheterna ér enligt arscykeln forlagd till tredje kvartalet. Viss upptoljning
sker dven kontinuerligt, till exempel upptéljning kopplat till specifikt utvecklingsarbete.

Infoérandet av den nationella Kulturdatabasen 2012 har forbattrat forutsittningarna for
uppféljning av de verksamheter som ingar i kultursamverkansmodellen. Resultatet som
rapporteras in sammanstills av Statens kulturrdd i rapporten Kultursamverkansmodellen
Uppfiljning 2013. Aterrapporteringen av det statliga stodet till regionala kulturverksamheter
2013 bildar nollvirde i den nationella kulturdatabasen och mojliggor skapande av indikatorer
for uppfoljning da forsta arets siffror (2012) inte var tillférlitliga.

Den kvalitativa redovisningen till kulturradet kan ldsas 1 bilagan Kvalitativ uppfolining av
kaultursamverkansmodellen Kronoberg 2014.

Uppfoljning av insatser

Under 2012 pabérjades ett arbete med att utveckla projektverksamheten till ett verktyg for
att implementera Regional kulturplan f6r Kronobergs lin. Skillnaden mot tidigare ir att alla
insatser nu ska kunna kopplas till de kulturpolitiska prioriteringarna. I dialog med
kulturkansliet gérs en sa kallad insatslogik ddr man gemensamt identifierar nuldget samt
vilken utmaning eller problem som projektet adresserar, vilka resurser som finns tillgingliga,
vilket resultat man vill nd och vilka insatser som antas leda dit.

Aktiviteter Q

Bild 2: Insatslogik.
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Projekten kvalitetssikras dven utifrin den regionala kulturplanens prioriterade perspektiv;
barn och unga, internationellt och interkulturellt, mangfald, jimstilldhet och tillganglighet.

Uppfoljning av dialogerna inom kultursamverkansmodellen
Pa bloggen www.kulturplankronoberg.se publiceras allt material kopplat till strategiska
dialogerna och via bloggen kan man ocksa folja det regionala utvecklingsarbetet.

Uppligget av de strategiska dialogerna omfattar tre faser: planering, genomférande och
uppfoljning. Huvudminnen strivar efter att involvera berérda aktorer kring innehall,
problemformulering och hur resultatet skall férvaltas. Inbjudare till de strategiska dialogerna
ar som regel ordférande i respektive kulturberedning, vilket innebar att dialogerna ar en del
av den kulturpolitiska agendan, att ledamoterna deltar 1 dialogmétet och att resultatet sedan
foljs upp pa kulturberedningarnas sammantride.

2014 ars strategiska dialoger har frimst arrangerats i samverkan med externa aktorer, métena
har varit deltagardemokratiska, deltagarna har i direkt anslutning till dialogmdétet ombetts
limna en utvirdering och uppféljningsmoten har genomfoérts med inblandade aktorer.
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Beslutsunderlag g
Diarienr: 15RK823
Handlaggare: Helen Hagglund, Emelie Johansson, Jessica Linde '

Datum: 2015-05-22

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Bilaga — Dialoger och insatser 2014

Dialoger

Inom kultursamverkansmodellen i Kronobergs lin sker dialog med representanter frin kommuner,
professionella kulturlivet och civilsamhille enligt f6ljande modell f6r dialog och samverkan:

e Regionala samradsgruppen (kommunernas kulturpresidier eller motsvarande, det vill siga
fortroendevalda med kulturansvar) och regionala arbetsgruppen (kommunernas kulturchefer
eller motsvarande, det vill sdga tjanstepersoner med kulturansvar).

e Strategiska samtal, dar regionala och kommunala fortroendevalda och tjanstepersoner, det
professionella kulturlivet och civilsamhallet samlas kring specifika tematiska dialoger. Méten
genomfors med hjalp av deltagardemokratiska metoder, exempelvis i Open Space-form eller
som dialogcaféer.

e Arlig regional samradskonferens, Kulturens Open Space

e Mellanregionala samrad

e Verksamhetssamtal

Under 2014 har foljande dialoger anordnats av Landstinget Kronoberg och Regionférbundet sédra
Smaland:

Regionala samradsgruppen (kommunernas fortroendevalda)

Sammantrade 17 mars. Gemensamt méte med regionala arbetsgruppen. Pa agendan: revidering av
den regionala kulturplanen 2015-2017, ny regional utvecklingsstrategi for Kronobergs lin 2015-
2025. Under 6tet samtalades kring hur regionen och kommunerna, genom samhandling, kan skapa
ett innovativt kulturklimat med bredd och spets.

Regionala arbetsgruppen (kommunernas tjansteman)

Arbetsméte 10 februari. Pa agendan: Revidering av kulturplan och ny regional utvecklingsstrategi,
fornyad scenkonstéverenskommelse samt inspel till gemensamt méte med samradsgruppen den 17
mars.

Sammantride 17 mars. Gemensamt méte med regionala samradsgruppen. Pa agendan: revidering
av den regionala kulturplanen 2015-2017, ny regional utvecklingsstrategi f6r Kronobergs lin 2015-
2025. Under 6tet samtalades kring hur regionen och kommunerna, genom samhandling, kan skapa
ett innovativt kulturklimat med bredd och spets.

Arbetsméte 16 juni. Pa agendan: Presentation av remissutgava av regional kulturplan, Meg
Nomgard fran Berittarnitet Kronoberg informerade kring det immateriella kulturarvet, Karin
Hansson fran Det fria ordets hus informerade kring arbetet om det fria ordet i Kronoberg.
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Arbetsméte 14 oktober. Pa agendan: Presentation och samtal kring Regional kulturplan f6r
Kronobergs lin 2015-2017 samt arbetet med Regional utvecklingsstrategi f6r Kronobergs lin.

Strategiska samtal (kommunerna, regionens kulturinstitutioner och kulturorganisationer,
professionella kulturarbetare och civilsamhallet)

24 januari, Kulturens Open Space pa Kosta Glascenter - Strategiskt samtal kring linets utveckling
inom kulturomradet de kommande tio aren och vilka ar de mest centrala utmaningarna och
mojligheterna? Konferensen gistades av 82 deltagare som tillsammans representerade 47 olika
organisationer och professionella kulturskapare.

10 mars, Bibliotekens Open Space i samverkan med Linsbibliotek Sydost och Region Blekinge pa
St Sigfrids Folkhogskola. Konferensen gistades av 47 deltagare som tillsammans representerade 23
olika organisationer.

12 mars, Arrang6rskapets Open Space i samverkan med Ljungby kommun pa Ljungbergmuseet.
Konferensen gistades av 48 deltagare som tillsammans representerade 27 olika organisationer eller
professionella kulturskapare.

Sydostkultur (transregionalt kulturpresidium - Kalmar, Blekinge och Kronoberg)
Ledaméter fran Regionférbundet sédra Smalands kulturberedning deltog pa fyra méten under
aret.

Sammantrade den 14 mars. Pa agendan: Utvirdering av Reaktor Sydost, gemensamma skrivningar
kring Reaktor Sydost och Dans i Sydost i respektive kulturplan, gemensamma politiska
prioriteringar.

Sammantride och studieresa till Helsingborg den 16 maj. Pa agendan: Besok av Statens Kulturrad
den 22-23 maj, kulturresor, ungt arrangOrskap, fortsatt arbete kring gemensamma skrivningar 1
kulturplanerna. Studiebeséket gjordes 1 samband med Sydsvenskt kultursamarbete.

Besok av Statens Kulturrad den 22-23 maj. Pa agendan: Gemensamt arbete i sydost. Enskilda
moéten per region dir Kronoberg lyfte de fyra projekten med stéd fran Statens Kulturrad.

Sammantride och kunskapsseminarium den 22 augusti. Pa agendan: Litteratur och lasfrimjande,
Kulturradet informerar om handlingsprogram for lisfrimjande, Forfattarcentrum om sitt arbete.
Aven information gillande samverkan mellan regional biblioteksverksamhet i Sydost, Astid
Lindgrens Nis samt 6verenskommelse Reaktor Sydost.

Sammantride den 21 november. Pi agendan: Presentation och verksamhetsuppfoljning av
gemensamma verksamheten Dans i Sydost, presentation och verksamhetsuppfdljning av
gemensam filmverksamhet Reaktor Sydost, ekonomi och budget 2014, verksamhetsplanering
Kultur 1 Sydost 2014.

Sydsvensk regionbildning - Kultur samt Sydsvenskt kultursamarbete (transregionalt
kulturpolitik - Kalmar, Blekinge, Skane och Kronoberg)

Ett interregionalt arbete infér en Sydsvensk storregion skedde inom flera olika omraden. Pa
kulturomradet skapades sedan ett nitverk f6r Sydsvenskt kultursamarbete som, oavsett storregion
eller ej, kommer att verka for att fordjupa samarbetet mellan Skane, Blekinge, Kalmar och
Kronoberg pa kulturomradet. Samarbetet har inneburit dels férdjupade kontaktytor men dven
kartligening av samarbeten mellan linen. Scenkonsten med fokus pa dans har sirskilt
uppmirksammats som ett omrade for fortsatt samverkan.
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Insatser
Under 2012-2014 kommer Landstinget Kronoberg och Regionférbundet sédra Smaland att driva
utvecklingsarbete som ur ett medborgarperspektiv innebir att:

e Dusom ung ska fa 6kad tillgang till kulturutbud och stod att utveckla eget skapande

e Som professionell kulturskapare ska du hitta fler uppdrag och kreativa miljéer att verka i

e Vill du arrangera kultur ska det vara enklare

e Kan du sjalv inte ta dig till kulturen sa ska kulturen komma till dig

e Du ska kunna dela med dig av kunskap och idéer och samskapa kultur med professionella
kulturskapare

e Du ska fa tillgang till ett breddat kulturutbud med hog kvalitet

e Du ska enklare kunna bevara, anvanda och utveckla vart kulturarv

e Du ska fa 6kade mojligheter att paverka forandringar av det offentliga rummet

¢ Du ska fa fler méjligheter att uppleva nationella och internationella gastspel och konstnérliga
utbyten.

Insatserna som ér upptagna 1 arsrapporten bidrar till genomférandet av prioriterade insatser i den
regionala kulturplanen. De insatser som beskrivs har fatt regionala utvecklingsmedel, statliga
utvecklingsmedel eller processtod fran kulturkansliet. Flera av insatserna paverkar utvecklingen av
andra omriden.

Starka arrangorsledet — befintliga arrangérer, nya arrangoérer och arrangoérskap | nya former

e Kulturkansliet har arbetat vidare med fragan om civilsamhallets roll for lanets kulturella
infrastruktur.

e 2014 permantentades satsningen pa Crowdculture. Under 2014 inkom fem ansékningar om
medel via Crowdculture. Fyra av dessa godkandes och samtliga uppnadde fullfinansiering.
Mikrofinansiering ar dven en prioriterad insats under Starka strukturerna for kulturella och
kreativa naringar.

e Musik | Syds projekt Musikriket som ar ett samverkansavtal med kommunerna om att stddja
befintliga arrangodrer, nya arrangérer och arrangérskap i nya former.

e Arrangera fobr flera ar ett projekt som drivs av ldé- och kunskapscentrum med stéd av
regionforbundet. 2014 slapptes resultatet av projektet | form av en Handbok for tillganglig
kultur.

e Riksteatern Kronoberg har fatt fortsatt uppdrag gallande unga arrangérer och arrangérskap |
nya former.

e Riksteatern i Markaryd genomfér projektet Open Minds och sprider erfarenheter av att arbeta
med lokalt engagemang och arrangdrskap.
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Utveckla metoder kring deltagarkultur

e Vi&xjo kommun har beviljats utvecklingsmedel till projektet Framtidens bibliotek som utgar
fran de stora forandringar som den digitala utvecklingen medfor for biblioteksverksamheten.
Stort fokus satts pa innovation och nyskapande i arbetet som i grunden handlar om att
omdefiniera bibliotekets roll i samhallet. Nya arbetsmetoder utvecklas genom pilotprojekt
som uppmuntrar till att prova nya grepp.

Stiarka bild- och formomradet

e Kronoberg, Kalmar och Jankdping ansokte om arrangorskap av den internationella
konstbiennalen Manifesta ar 2018.

e Genom projektet Kronoberg utvecklar konstomrddet 2012-2014, som aven har
medfinansiering fran Statens kulturrad, har arbetet pagatt med att formulera en politisk vision
och strategi for bild- och formomradet samt 6kad samordning av lanets resurser inom
konstomradet.

e Ett kulturpolitiskt uppdrag har givits till KC Syd om tillampning av enprocentregein.

e Vaxjo konsthall genomforde projektet Residence-In-Nature med syfte att finna ett nytt format
for ett Artist in Residence-program som ar skraddarsytt for regionens tillgangar.

e Hemslojden i Kronoberg har pabdrjat projektet Hénder skapar framtiden med syfte att
utveckla befintliga motesplatser for samarbeten, skapa nya sadana samt framja bevarande och
nyskapande inom hemsléjdsomradet.

e  Ett kulturpolitiskt uppdrag innehavs av Ljungbergmuseet gallande bland annat
konstpedagogisk verksamhet.

e MU-avtal tillampas pa Ljungbergmuseet genom ett avtal och fér &ndamalet gors ett extra
tillskott av medel.

e Ljungbergmuseet inférde ett stipendium till Sven och Ann Margret Ojungbergs minne.

e Genom projektet Sven Liungberg 100 dr som drivs av Ljungbergmuseet ges forutsattningar till
en regional och nationell utstallningsturné. Projektet innefattar ocksa kunskapshojande
insatser om konstens pa lokal och regional niva, samt utveckling av samarbeten med
besdksnaringen.

Utveckla samarbetsmodeller kring kultur och halsa

e Kulturpolitiska uppdrag till lansinstitutionerna Musik i Syd, Regionteatern Blekinge Kronoberg
och Kulturparken Smaland att under 2013-2014 stimulera till och skapa férutsattningar for
utvecklade samarbetsmodeller kring kultur och hélsa.

e Fortsatt kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd for Kultur pa hjul i syfte att utveckla
arbetsmetoder och samarbetsmodeller for att lyfta in kulturaktiviteter inom dldreomsorgen.
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Utveckla och fordjupa scenkonstsamarbetet

e Genom projektet Kronoberg Blekinge utvecklar scenkonsten 2012-2014 starks danskonstens
position i lanet.

e Projektstod till Ciconia (Regionteatern Blekinge Kronoberg och Teater Weak), utbyte Smaland
och sédra Ostersjdomradet kring fria grupper pa teateromrédet.

e Kulturpolitiskt uppdrag till Regionteatern Blekinge Kronoberg gallande ett breddat ansvar for
dans genom arrangerande av Dansnat Sverige-forestallningar.

Utveckla forutsattningarna for att bevara, anvanda och utveckla vart kulturarv

e Genom projektet Kronoberg utvecklar Kulturarvscentrum Smaland 2012-2014, som dven har
medfinansiering fran Statens kulturrad, ar syftet att 6ka tillgangligheten till kulturarvet genom
bland annat metodutveckling, deltagarkultur, 6ppna magasin och konserveringsverkstad.

e Kulturarvscentrum Smaland 6ppnades under aret.

¢ Involverat fokusgrupper i arbetet med att utforma kommande programverksamhet pa
Kulturarvscentrum Smaland.

e Projektet Samlingar i tiden drivs av Kulturparken Smaland. Projektet har medfinansiering fran
Statens Kulturrad. Samlingar i tiden ar ett 3-arigt projekt som i huvudsak riktar sig mot
museers kulturhistoriska samlingar och samlings- och kategoriseringssystem. Syftet ar att
utveckla kunskap och nya metoder for forbattrade och mer tillgdangliga digitala
samlingssystem, inte minst med ett brukarperspektiv i fokus.

e Kulturpolitiskt uppdrag till Berattarnatet Kronoberg angaende regional ansvar for muntliga
traditioner. Uppdraget ar dven en prioriterad insats under Utveckla en plattform for det fria
ordet.

Oka tillgangligheten till kultur fér barn och unga

e Utvecklingsarbete kopplat till att utveckla likvardiga forutsattningar for transport till och fran
kulturaktiviteter under skoltid i syfte att 6ka tillgdngligheten till kulturlivet pagar tillsammans
med Lanstrafiken Kronoberg.

e Folkets Bio Vaxjo har beviljats utvecklingsmedel for projektet BUFF SMALAND som innebar att
barn- och ungdomsfilmfestivalen BUFF under 2015 kommer att genomforas | bland annat
Kronoberg.

e Regionalt utvecklingsarbete kring eget skapande inom film och annan rérlig media pa fritiden
sker via verksamhetsstod till Reaktor Sydost.

e Kulturpolitiskt uppdrag till Hemslojden i Kronobergs |an kallat Kérlek i ord och handling.
Uppdraget syftar bl.a. till att utveckla ett nytt pedagogiskt arbetssatt, att fler barn och unga an
tidigare i aldern 14-19 ar har tagit del av hemsl6jd och berdttande samt att Hemsldjden
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Kronoberg och Berattarnat Kronoberg har 6kat kvalitén i hur respektive organisation
formedlar sin kunskap.

e The Phoenix Projekt har beviljats utvecklingsmedel for konstnarlig interdisciplinar utveckling
som omfattar performativt material, plats och rum, publikinteraktion samt samtida kulturarv.

e Kulturpolitiskt uppdrag till Regionteatern Blekinge Kronoberg for att genomféra en férstudie
om digital utveckling. Férstudien syftar till att skapa digitala moten mellan Regionteatern och
elever och pedagoger. Malet for insatsen som helhet ar att bygga en digital plattform dar
teaterns kompetenser tillgangliggors for saval pedagoger som elever.

e Fortsatt utvecklingsarbete kring kultur i skolan, och framférallt Skapande skola. Ett regionalt
natverk har skapats och Vaxjo kommun har valt att, i samverkan med regionen, vara en
draghjalp for de mindre kommunerna i lanet.

Stéarka strukturerna for kulturella och kreativa naringar

e 2014 permantentades satsningen pa Crowdculture. Under 2014 inkom fem ansékningar om
medel via Crowdculture. Fyra av dessa godkandes och samtliga uppnadde fullfinansiering.
Mikrofinansiering ar dven en prioriterad insats under Starka arrangorsledet — befintliga
arrangorer, nya arrangoérer och arrangoérskap | nya former.

e Detinterna projektet Light Fire Life som bedrivs i samverkan med Kulturparken Smaland
genomfor en glasutstallning i Suzhou.
Utveckla samarbetet mellan kulturarv och beséksnéring
e Samarbete mellan kulturarv och besdksnaring har skett via Glasriketuppdraget i form av
samordning av aktorer och arbete utifran gemensamma prioriteringar.
Utveckla en plattform for det fria ordet
e Projektet Kronoberg utvecklar en plattform fér det fria ordet med stod fran Statens Kulturrad |
syfte att utveckla infrastrukturen inom yttrandefrihetsomradet samt synliggéra regionens
samlade arbete kring det fria ordet.
e Kulturpolitiskt uppdrag till Berattarnatet Kronoberg angaende regional ansvar for muntliga

traditioner. Uppdraget ar aven en prioriterad insats under Utveckla forutsattningarna for att
bevara, anvanda och utveckla vart kulturarv
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Kvalitativ uppfoljning av
kultursamverkansmodellen

Kompletterande blankett for kvalitativ uppfoljning enligt Kulturradets riktlinjer for
uppfdljning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet

Fragorna i blanketten géller den verksamhet som bedrivits under det &r som redovisningen avser.
Fragorna utgér ifran férordningen om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet
samt de nationella kulturpolitiska mélen nedan:

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla
ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstndrlig kvalitet ska préigla
samhdillets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:
o framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor,
e frdmja kvalitet och konstndrlig fornyelse,
e frdmja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas,
e frdmja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,
o sdrskilt uppmdrksamma barns och ungas rditt till kultur
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1 a. Hur har landstinget/regionen och de kulturverksamheter som fatt statliga medel inom
kultursamverkansmodellen frimjat kvalitet?

Med kvalitet avses bade konstnérlig kvalitet, och andra typer av kvaliteter i verksamheten. Frdgan avser bade
strategiskt arbete och specifika insatser.

Kwvalitet i verksamheten delas upp i konstnérlig kvalitet kontra kulturpolitisk kvalitet. Den konstnérliga
kvaliteten beskrivs under respektive kulturomréde. Géllande kulturpolitisk kvalitet dgnades 2014 till
stor del till att skapa kvalitet i dialoger, samarbete och logik i verksamheten.

Under revideringen av kulturplanen engagerades 300 personer fran alla delar av
kultursamverkansmodellen i Kronoberg. Parallellt med revideringen tog regionen éven fram en ny
Regional utvecklingsstrategi (RUS) vilket gav samverkansmodellens aktorer mdjlighet att under
revideringen dven ldmna inspel till RUS.

Nivan pa samarbete har tydliggjorts genom en samhandlingstrappa dér ldgsta nivan ar samtal, trappan
fortsétter via samsyn och samverkan till samhandling som innebdr att aktdrer gor olika insatser for att
na ett och samma mal. For att regionen ska bli en tydlig part har d&ven arscykeln justerats for att minska
administrativ borda pa verksamheterna. For att sikra arbete i linje med kulturplanen arbetar regionen
med en insatslogik dir utmaning, resurs, insats och forvéntat resultat uttalas redan i planeringsstadiet
vilket sékrar den kulturpolitiska kvaliteten.

Det kulturpolitiska malet ett innovativt kulturliv med bredd och spets” diskuterades under ett mote
mellan politik och institutionschefer vilket ledde till att institutionerna kan kdnna trygghet gillande
vad politiken forvantar sig vid vigval gillande innehallet i verksamheten.
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1 b. Hur har landstinget/regionen och de kulturverksamheter som fitt statliga medel inom
kultursamverkansmodellen frimjat konstniirlig fornyelse?

Fragan avser saval insatser som anses bidragit till konstnarlig fornyelse som arbete som bidragit till forbéttrade
forutsattningar for detta. Fragan avser bade strategiskt arbete och specifika insatser. Inom ramen for
fragestillningen ar det upp till landstinget/regionen att bedoma vad som utgdr konstnérlig fornyelse.

Konstnérlig fornyelse kan innebara dels att nya verk och nya professionella kulturskapare far ta plats i
det etablerade kulturlivet. Det kan dven innebéra att underrepresenterade kulturomraden tar plats i
utbudet.

Under 2014 hade Kronoberg genom Véxjé kommun ett bild- och formresidens vid namn ”Residence
in Nature” i vilket sex kulturarbetare i olika discipliner utifran utforskande konstnarlig praktik
undersokte en plats under tva veckor. Verken kunde sedan beskddas via en kanotled i Ronnebyén.
Arbetet resulterade i en fortsittning som kommer att ske under tva ar for att vidare utforska metoder
kring naturresidens.

Andra insatser som mojliggdr for nya verk och nya professionella kulturskapare att ta plats i
kulturlivet i Kronoberg ar exempelvis foljande: Regionteatern Blekinge Kronoberg bestiller
kontinuerligt nyskrivna verk. Av atta egna produktioner 2014 var sju nyskrivna. Ljungbergmuseet
instiftade under 2014 ett konst- och kulturstipendium till personer som arbetar i Sven och Ann Margret
Ljungbergs anda. Hemslodjden i Kronobergs 1dn har samarbetat med Vaxjo konsthall for att ge
mojlighet till 6-10 unga internationella konstnérer att uttrycka sig i hemsldjdens tekniker och material.
Kulturparken Smaland har haft en inkubator for skribenter. Dessa insatser ger pa olika vis
kulturskapare mojlighet att bo och/eller verka i linet.

Sérskilt fokus pé att etablera den samtida professionella dansen 1 lénet har skett genom projektet
Kronoberg Blekinge utvecklar scenkonsten dir dansproducentkompetens har kopplats till projektet
vilket bland annat har resulterat i ett dansgéstspel fran Frankrike. Satsning pé att samla bild- och
formarbetet i lanet har ocksa skett i form av en processgrupp med samtliga aktdrer inom omradet med
ett regionalt uppdrag. Arbetet skapade forutséttningar for en ansdkan om att arrangera Manifesta i
Smaland 2018.
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1 c. Hur har landstinget/regionen och de kulturverksamheter som fitt statliga medel inom
kultursamverkansmodellen frimjat ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas?

Kulturarv avser savil materiella som immateriella uttryck. Kulturarv omfattar traditioner, sprak, konstnérliga
verk, historiska lamningar, arkiv- och foremalssamlingar samt kulturmilj6er och kulturlandskap som 6verfors
fran generation till generation. Fragan avser bade strategiskt arbete och specifika insatser.

Kronoberg &r ként for sitt stora kulturarv pa glasomradet. Glasriket har haft en tung utveckling med
manga nedlagda glasbruk och verksamhet som flyttat utomlands och det har funnits ett behov av att
hantera fordndringen som skett i omradet. Regionteatern skapade tillsammans med amatorer i
glasriket, Byteatern Kalmar ldns Teater och ABF forestillningen ”Glasjesus” som gav delar av
lokalbefolkningen mojlighet att berétta om utvecklingen ur sitt perspektiv.

Regionen har sedan ldnge ett titt samarbete med Lénsstyrelsen i Kronobergs lin géllande
kulturmiljder och ingar nu i styrgruppen for framtagandet av den nya regionala kulturmiljdstrategin.
Samverkan med lansstyrelsen sker ockséd inom regeringsuppdraget ”Glasriketuppdraget” som gér ut pa
att utveckla industri och besoksnéring i glasriket.

Under 2014 6ppnade Kulturparken Smaland Kulturarvcentrum Sméland med bland annat ett 6ppet
magasin och ny pedagogisk verkstad. Detta har inneburit en samlad regional resurs som samverkar
med bland annat Vaxjo kommunarkiv och hembygdsforeningarna i lénet.

Kulturparken Sméland har ett samarbete med Suzhou Museum i Kina. 2014 resulterade det i att
350 000 personer i Kina fick uppleva en del av Kulturparkens glassamling. Kulturparken har ocksa
verkat for att skapa ett 6ppet glasmagasin inom Kulturarvcentrum Smaland for att synliggora
samlingen. Cirkus i Glasrikets verksamhet har ocksa inneburit ett fokus pé just glasrikets kulturarv.

Det immateriella kulturarvet har pa regional niva fatt extra anslag till Beréttarnéitet Kronoberg som
under 2014 ackrediterades som NGO av UNESCO gillande det muntliga kulturarvet. Beréttarnétet ar
en av tva svenska verksamheter som har fitt denna ackreditering.
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1 d. Hur har landstinget/regionen och de kulturverksamheter som fitt statliga medel inom
kultursamverkansmodellen frimjat allas lika mojligheter att delta i kulturlivet oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck?

Fragan avser mojligheter att utdva ett aktivt konstnirskap, arbeta och ha inflytande inom kulturlivets
organisationer samt att ta del av kultur. Fragan avser bade strategiskt arbete och specifika insatser.

Internt i regionen arbetades det med jamstélldhetsintegrering av projektverksamheten for att sékra
kvinnor och mén, flickor och pojkars lika mojligheter att ta del av offentligt finansierade projekt. I
samband med de arliga verksamhetssamtalen med verksamheter i kultursamverkansmodellen som
kulturpolitiken haller i, var sirskilt fokus pa hur jimstélldhet integreras i verksamheten vilket samtliga
verksamheter redogjorde muntligt for.

Dir ojamstélldheten ar kénd arbetar verksamheterna for att minska klyftorna mellan kvinnor och mén,
flickor och pojkar. Exempelvis dr det vilként att kvinnor vinder sig till Reaktor Sydost i ett senare
skede d4n mén nédr det géller filmstdd, vilket gor att farre kvinnor séker. Av den anledningen arbetar
Reaktor Sydost aktivt med att f4 kvinnor att hora av sig tidigare.

Jamstélldhetsplaner finns i flera verksamheter. Ett exempel dr Regionteatern Blekinge Kronoberg som
arbetar utifran sin jamstilldhet- och mangfaldsplan. Under 2014 arrangerade de tva seminarier med
Perspektivbolaget med fokus p& normkreativitet gidllande konsidentitet, sexualitet och konsuttryck.

Kulturparken Sméland bedrev 2014 samarbete med Historiska museets forskningsavdelning inom
projektet ”Samlingar i tiden” som har en bakgrund i Historiska museets JAMUS-uppdrag. Projektet
analyserade Smalands museums samlingar ur ett méngfaldsperspektiv och utvecklade metoder for en
hallbar samlings- och gallringspolicy.
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1 e. Hur har landstinget/regionen och de kulturverksamheter som fitt statliga medel inom
kultursamverkansmodellen frimjat allas lika mojligheter att delta i kulturlivet oavsett
funktionsnedséttning?

Fragan avser mojligheter att utdva ett aktivt konstnarskap, arbeta och ha inflytande inom kulturlivets
organisationer samt att ta del av kultur. Fragan avser bade strategiskt arbete och specifika insatser.

Samtliga verksamheter med statligt stod har tillgénglighetsplaner som de arbetar efter. Regionen har
under 2014 samarbetat med Funka.nu for att skapa en ny, tillgénglig webb for den nya organisationen.

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg har under 2014 medverkat till att det utvecklas nya former
for invanarnas delaktighet inom bibliotek, kultur och ldrande genom bland annat satsningar pa lattlast
och hoglasning for personer med demens.

Regionen har haft en fortsatt tit dialog med Handikapprorelsens Idé- och Kunskapscentrum (I&KC).
2013 producerade I&KC i samarbete med Musik i Syd, Riksteatern Kronoberg, Véxjé och Ljungby
kommuner, Funkibator och regionen en handbok kring tillgingliga kulturevenemang. Handboken har
spridits ytterligare under 2014 for att ge konkreta tips till verksamheter inom och utanfor
kultursamverkansmodellen. Ett exempel pa verksamhet i linje med handboken ar att Musik i Syd pa
sin webbplats informerar om vilken tillgdnglighet som finns pa deras scener.
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1 f. Hur har landstinget/regionen och de kulturverksamheter som fatt statliga medel inom
kultursamverkansmodellen frimjat allas lika mdjligheter att delta i kulturlivet oavsett etnisk
och kulturell bakgrund?

Fragan avser mojligheter att utdva ett aktivt konstnarskap, arbeta och ha inflytande inom kulturlivets

organisationer samt att ta del av kultur. Fragan avser bade strategiskt arbete och specifika insatser.

Halften av kommunerna i Kronobergs 1dn har en hdgre andel utlandsfédda dn riksgenomsnittet. Detta
gOr att det dr av stor vikt for regionen att sikerstilla ett deltagande i kulturlivet av malgruppen. En
studie som Vixjo kommun gjort tillsammans med Linnéuniversitetet gillande unga kommuninvénares
tankar kring kultur- och fritidsfaltet visar att ungdomar som beskriver sig sjdlva som “delvis svensk
men mest tillhdrande annan kultur” eller ”inte det minsta svensk™ upplever storre begransningar for
sitt kultur- och fritidsintresse 4n unga som beskriver sig som "helt och héllet svensk”. Nista steg i
arbetet ar gemensamma samtal mellan Vaxjo kommun och regionen gillande de gemensamt dgda
verksamheterna och mojligheter till insatser och uppfoljning géllande méngfald.

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg har genomfort kompetensutvecklingsinsatser inom bland
annat méangsprak for personal pa lénets bibliotek. Ett nytt ndtverk med fokus pa mangfald och arbete
med media samt aktiviteter for ménniskor med annan nationalitet &n svenska har startat under éret.

Andra insatser som skett pa omréadet &r exempelvis att: Ljungbergmuseet har haft visningar pa latt
svenska for SFI-elever, Musik i Syd har manga konserter med folk- och varldsmusik och
Regionteatern Blekinge Kronoberg och Dans i Sydost har anordnat ett battle i samband med Street
Star som lockade manga deltagare med utlandsk bakgrund.
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1 g. Hur har landstinget/regionen och de kulturverksamheter som fatt statliga medel inom
kultursamverkansmodellen pa andra sitt frimjat allas lika méjligheter att delta i kulturlivet?

Fragan avser insatser som utifran andra aspekter dn de i frdga 1 c — e framjat allas lika mojligheter att delta 1
kulturlivet. Andra aspekter kan exempelvis vara socioekonomisk bakgrund och geografisk hemvist. Aven digitalt
tillgéngliggorande eller andra metoder for att gora verksamheten mer tillgénglig for allménheten kan beskrivas
hér. Fragan avser bade strategiskt arbete och specifika insatser.

Kronoberg &r ett av landets minsta 14n, trots detta finns en stor problematik kring stad och land.
Institutionstéitheten finns 1 Véxjo och till viss del i Ljungby tétort. Medvetenheten kring utmaningen &r
stor bland verksamheterna och arbete sker kontinuerligt for att sékerstélla geografisk tillganglighet.
Problemet attackeras framst utifran tva perspektiv — digitalisering och fysisk nirvaro.

Digitalisering av samlingar gors av Hemsldjden i Kronobergs 14n, Ljungbergmuseet och Kulturparken
Smaéland. Musik i Syd arbetade 2014 med att ta fram en webbplats "Musik i Syd Channel” dér
personer digitalt kan ta del av konserter. Andra arbetar med att skapa béttre och tydligare webbplatser
déribland Reaktor Sydost, Ljungbergmuseet och Hemsldjden i Kronobergs lén.

Fysisk ndrvaro i hela ldnet dr i stort beroende av mottagare i respektive kommun samt tillgang till
olika sorters faciliteter. Flera verksamheter uppmuntrar och medverkar till en storre spridning i hela
lanet. Nagra exempel pa detta adr Riksteatern Kronobergs ” Arrangdrsstdd for sma platser” som ger
extra stod till riksteaterforeningarna nir de arrangerar pa mindre orter, Musik i Syds ”Musikriket” som
genom en planerad slinga mojliggor konserter med stor genrebredd och hog kvalitet i néstan samtliga
lanets kommuner samt Reaktor Sydosts ”Involvera publiken” som utvecklar den digitaliserade
biografen genom att involvera den potentiella publiken i filmvisningsarbetet. Andra exempel ar
Ljungbergmuseets ”Konst pa turné” som innebar endagsutstillningar i bygdegardar.

Mikrofinansieringsplattformen Crowdculture anvinds av regionen for att mojliggora for fler att kunna
driva mindre kulturprojekt. En minskad administration och utan krav pé speciell organisation
mojliggdr for fler att ta del av offentligt finansierade projektmedel inom kulturomréadet.

Under 2014 har méanga insatser gjorts for malgruppen personer med demens och deras anhoriga.
Ljungbergmuseet och Kulturparken Smaland har varit med i projektet "Mdten med minnen” dér de har
skapat anpassade visningar for personer med demens. Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg har
utbildat ideella krafter som ldser lattlast for samma malgrupp.

Manga dldre personer har behov av sérskilda hjdlpmedel for att kunna ta del av kultur exempelvis i
form av horslinga. Musik i Syds projekt "Kultur pa hjul” fokuserade pa att aktivera édldre pa boenden
sé att de sjélva fick mdjlighet att skapa. Satsningar pé dldre har ocksé skett i form av en kommunturné
déar Musik i Syd, Regionteatern Blekinge Kronoberg och Kulturparken Smaland i samverkan med
regionens enhet for Folkhélsa visat upp utbudet vad giller malgruppen 70+.
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1 h. Hur har landstinget/regionen och de kulturverksamheter som fitt statliga medel inom
kultursamverkansmodellen frimjat barns och ungas ritt till kultur?

Fragan avser barns och ungas mojligheter att ta del av professionell kultur, till eget utdvande och inflytande 6ver
kulturutbudet. Fragan avser bade strategiskt arbete och specifika insatser. For varje insats bor det framgé vilka
aldrar inom aldersspannet 0-25 som var malgrupp. Fragan avser alltsa dven unga vuxna 19-25 ar.

Nistan samtliga verksamheter inom kultursamverkansmodellen i Kronobergs 14dn har barn och unga
som framsta malgrupp. Arbete sker dels direkt mot mélgruppen och dels i form av strategiskt arbete
som forst pé sikt nar barn och unga.

Exempel pa insatser direkt riktade till malgruppen ar Hemsldjden i Kronobergs léns ”’S16jdklubben”
som riktar sig till barn och unga pa fritiden, Reaktor Sydosts ”Filmriket” ddr ungdomar ser, diskuterar
och gor film samt Ljungbergmuseets konstpedagogiska uppdrag dar 2 000 barn under 2014 fick ta del
av konstpedagogisk verksamhet.

Regionteatern Blekinge Kronoberg arbetade 2014 med att ta fram en digital plattform dér barn, unga
och pedagoger kan ta del av Regionteaterns pedagogiska verksamhet. Biblioteksutveckling Blekinge
Kronoberg har satsat pa lasfrimjande i form av seminarier med metoder for lasinlérning och om
muntligt och skriftligt berdttande for bibliotekarier.

Pé en mer Overgripande niva ligger de tva processer som drivs sektorsovergripande kring kultur och
skola samt kultur och kollektivtrafik. I processen kultur och skola har den regionala arbetsgruppen for
kulturfragor mott det regionala nétverket for utvecklingsledare inom skolan. 2014 innebar samarbetet
den forsta linsgemensamma utbudsdagen for skapande skola.

Arbetet med att forbattra tillgéngligheten till kultur for barn och unga genom anpassning av
kollektivtrafikens system har fortgatt under 2014. Regionens trafikdirektor har fatt i uppdrag av
Trafikndmnden att undersoka hur systemet kan forbattras inom regionen samt soka finna en gemensam
16sning inom Sydtaxesamarbetet (inkluderar Jonkoping, Kalmar, Halland, Kronoberg, Blekinge samt
Skéne).
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1 i. Hur har landstinget/regionen och de kulturverksamheter som fitt statliga medel inom
kultursamverkansmodellen frimjat internationellt utbyte inom kulturlivet?

Med internationellt utbyte avses kulturverksamhet som berér Sverige och minst ett annat land. Fragan avser bade
strategiskt arbete och specifika insatser.

Det internationella utbudet pé kulturomradet i Kronoberg dr 6verlag begrinsat. Reaktor Sydost
genomforde 2014 en studieresa till Storbritannien for att studera deras arbete med att engagera
ungdomar i filmklubbar — resultatet av resan ar projektet ”Filmriket” dar Reaktor Sydost har anpassat
det brittiska konceptet ’Filmclub” efter svenska forutsittningar. Kulturparken Smaland har samarbetat
med museer 1 Glasgow for att 6ka delaktighet hos besdkare och tillvarata deras kunskap. Kulturparken
Smaland har dven ett samarbete med Suzhou Museum som innebar en smaldndsk glasutstillning i
Kina under 2014. Ansdkan till Manifesta skapade forutsittningar for ett internationellt utbyte pa bild
och formomrédet.

Ljungbergmuseet har planerat for utstdllningen ”Portrétt Nu!” i samarbete med Nationalhistoriske
Museum pa Frederiksborg, Danmark som kommer att visas under 2015.

Musik i Syd genomforde under 2014 162 konserter i utlandet. De internationellt gédstande ensemblerna
i utbudet ar en integrerad del av verksamheten. Musik i Syd deltar &ven i EMAP (European Music
Archaeology Project) tillsammans med tio europeiska ldnder. Projektet innebér bland annat utveckling
av en interaktiv utstillning. Regionteatern Blekinge Kronoberg har erbjudit ett internationellt
dansgéstspel fran Frankrike samt genomfort projektet Ciconia om internationellt scenkonstutbyte.

Inom verksamheten Det Fria Ordets Hus som delfinansieras av regionen ingér arbetet med en
fristadsforfattare.
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1 j. Hur har landstinget/regionen och de kulturverksamheter som fatt statliga medel inom
kultursamverkansmodellen frimjat och synliggjort de nationella minoriteternas kultur- och
kulturarv?

Har avses de fem nationella minoriteter som Sverige tillerként sérskilda rattigheter genom Europaradets
ramkonvention om skydd for nationella minoriteter. De ar sverigefinnar, judar, tornedalingar, romer och samer.
Fragan avser samrad, strategiskt arbete och specifika insatser.

Kronoberg &r inte ett forvaltningsomrade for minoritetssprdk men erfarenheten hos
kulturorganisationer som har haft verksamhet pa minoritetssprak &r att en bredare malgrupp deltar pa
verksamheten.

Regionen hade under 2014 intern kompetensutveckling gillande nationella minoriteter for
fortroendevalda och tjanstepersoner genom medverkande pa Kulturrddets kompetensutvecklingsinsats
pa omrédet samt efterfoljande diskussion kring denna pa regionens kulturberedning.

Négra av verksamheterna i kultursamverkansmodellen har haft insatser som sérskilt belyser de
nationella minoriteterna. Musik i Syd anordnade en konsert med tornedalsk vérldsmusik som
turnerade i hilften av ldnets kommuner genom Musikriket. Vid dessa konserter noterades att
minoriteten ar vélrepresenterade i ldnet genom en viss uppslutning. Biblioteksutveckling Blekinge
Kronoberg hade en mediedag med medverkande fran Romska kulturcentret i Malmo. Hemslgjden i
Kronobergs ldn har tagit fram och genomfort ett program for skolor gillande samernas kultur som &r
anpassat efter laroplanen.
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2. Om regionen/landstinget samarbetat dver linsgrinser, sammanfatta pa vilket sétt, med vilka
och vad som uppnitts med samarbetet.

Geografiska samarbeten pa kulturomradet priaglar den kulturella infrastrukturen i Kronobergs lan.
Regionen har flera gemensamma verksamheter med grannldanen: Musik i Syd (Ské&ne), Reaktor Sydost
och Dans i Sydost (Blekinge och Kalmar) samt Regionteatern Blekinge Kronoberg och
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg (Blekinge).

I det politiska natverket Sydostkultur traffas kulturpresidierna i Blekinge, Kalmar och Kronoberg.
2014 fokuserades pa gemensamma skrivningar i respektive kulturplan gillande Dans i Sydost och
Reaktor Sydost for att forenkla for verksamheterna. I ndtverket sker arligen en gemensam
kompetensutvecklingsinsats, 2014 var temat ldsfrimjande pa grund av omradets ingéng i
kultursamverkansmodellen.

Ett interregionalt arbete infor en Sydsvensk storregion skedde inom flera olika omraden. Pa
kulturomradet skapades sedan ett nitverk for Sydsvenskt kultursamarbete som, oavsett storregion eller
ej, kommer att verka for att fordjupa samarbetet mellan Skéne, Blekinge, Kalmar och Kronoberg pé
kulturomradet. Samarbetet har inneburit dels fordjupade kontaktytor men dven kartlaggning av
samarbeten mellan ldnen. Scenkonsten med fokus pd dans har sirskilt uppmérksammats som ett
omréde for fortsatt samverkan.

Interregionalt samarbete har dven skett pa bild- och formomrédet tillsammans med Kalmar och
Jonkdping genom exempelvis ansdkan om att anordna konstbiennalen Manifesta 2018 vilket satte
konstens roll pa den politiska agendan dven bortom kulturpolitiken.
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3. Beskriv landstingets/regionens samverkan med kommuner.

Under revideringen av kulturplanen lades extra fokus pa att involvera den kommunala nivan. En
kommunturné genomfordes dér regionens tjédnstepersoner motte var kommuns tjdnstepersoner for sig.
Samtal fordes kring utmaningar och mojligheter i den egna kommunen och vad st6d som 6nskades av
regionen.

Fortsatt arbete har skett med den regionala arbetsgruppen for kulturfragor dar kommunernas
tjénstepersoner pé kulturomradet mots. Gruppen har utvecklats och ett kollegialt erfarenhetsutbyte har
paborjats mellan kommunerna. Vikten av lokala kulturplaner har diskuterats och flera kommuner har
paborjat ett arbete med detta. Ljungby kommuns kulturplanearbete skedde relativt parallellt med
revideringen av den regionala kulturplanen varfor ett gemensamt strategiskt samtal géllande
framtagandet av bada planerna genomfordes. Det fick till f6ljd att en storre bredd av aktorer deltog i
framtagandet.

Niétverket for kommunernas fortroendevalda pa kulturomradet, den sé kallade samradsgruppen,
traffades och forde diskussion om kulturpolitiska mél och innebdrden av bredd och spets i kulturlivet.

Andra exempel pa samverkan med kommuner dr en regional utbudsdag for Skapande skola som
anordnades i samverkan med Viaxjo kommun vilket gav hela ldnet samma mojlighet att utforska det
gemensamma utbudet.

Nagra verksamheter samfinansieras med kommuner exempelvis Regionteatern Blekinge Kronoberg
och Kulturparken Smaéland. Dér har arbete skett for att titta p hur dgarna kan utveckla dialogen {for
gemensam styrning.
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4. Beskriv landstingets/regionens samrad med civilsamhillet och det professionella kulturlivet.

Civilsamhillet: Civilsamhiéllet definieras som en arena skild fran staten, marknaden och det enskilda hushallet,
dir manniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans for gemensamma intressen. Till civilsamhaéllet
raknas i huvudsak ideella foreningar, natverk, stiftelser, folkbildningsaktdrer, trossamfund och forsamlingar.

Professionellt kulturliv: I begreppet professionellt kulturliv ingar enskilda yrkesverksamma kulturskapare, till
exempel: forfattare, Oversittare, musiker, komponister, konsthantverkare, slojdare, filmare, dramatiker,
regissorer, skadespelare, dansare, bild- och formkonstnirer och koreografer. Med professionell dsyftas en person
som har relevant hogskoleutbildning eller motsvarande erfarenhet inom sitt konst- eller kulturomrade. I
professionellt kulturliv inbegrips ocksé konst- och kulturproducerande institutioner och organisationer.

For att mgjliggora deltagande fran det civila samhéllet och det fria professionella kulturlivet pd
regionens dialoger erbjuds arvode till bada grupperna i nivd med det arvode som betalas till regionens
fortroendevalda. Totalt 300 personer deltog i revideringen av kulturplanen. 21 % av dem kom frén det
civila samhéllet.

I framtagandet av den nya Regionala Utvecklingsstrategin for Kronoberg synliggjordes behovet av att
inkludera det civila samhillet i regionala utvecklingsprocesser. Den avsiktsforklaring for det civila
samhéllet som beskrivs i kulturplanen banade vig for ett storre tvérsektoriellt grepp kring fragan
regionalt.

For att 6ppna upp for fler att [dmna remiss pa kulturplanen bjod regionen in till ett remisscafé dér
remissutgavan presenterades och mojligheten att limna remiss pa webben presenterades. Kulturplan
Kronoberg har sedan 2011 haft en blogg dér arbete med planen stéindigt uppdateras. Under remissfasen
fanns ett formulér i vilket vem som helst kunde 1dmna synpunkter pa remissutgavan.

En dialog férdes med KLYS géllande hur regionen framover kan arbeta med det professionella
kulturlivet och stor vikt lades vid KLY'S remissvar pd kulturplanen. Dialogen ledde till en insats att
forbattra villkoren for l4nets kulturskapare genom kartldggning och analys for att fordjupa kunskapen
kring kulturskapare inom olika falt samt vilka behov de har samt darefter anpassa stodsystemen.

Professionella kulturskapare anvinds som expertkompetens géllande olika tillfalliga processer.
Exempelvis har professionella kulturskapare varit med i framtagandet av priser och stipendier samt i
den processgrupp som arbetat med att utveckla bild- och formomradet.
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Konst- och kulturomraden
Professionell teaterverksamhet

5. Sammanfatta den professionella teaterverksamhet som bedrivits av aktorer som tilldelats
statliga medel inom ramen for kultursamverkansmodellen.

Svaret bor kopplas till de nationella kulturpolitiska mélen om frdmjande av kvalitet och konstnérlig fornyelse
samt allas mojlighet till kulturupplevelser. Dér sa &r relevant bor svaret dven kopplas till 6vriga nationella
kulturpolitiska mal.

Cirkus 1 Glasriket har 2014 haft ett produktionsér vilket innebér lite mindre publik verksamhet &n
vanligt. Verksamheten har ddremot hittat en plats att verka utifran; the Glass Factory i Boda, vilket ger
den bastrygghet en verksamhet behover samtidigt som det innebar bra samverkansmojligheter.

Cirkus i Glasriket har dven arbetat med ”The Phoenix Project” diar metoder for disciplindrt arbete
utvecklas med idéer och geografiska platser som utgadngspunkt i valet av form for gestaltning.

Regionteatern Blekinge Kronoberg spelade 2014 tio olika produktioner, drev nio projekt och tre
samproduktioner. Av atta egna produktioner var sju nyskrivna verk.

Regionteatern Blekinge Kronoberg ér en stor arbetsgivare for frilansande professionella kulturskapare.
Till storsta delen handlar det om konstnirer som ar bosatta i andra delar av landet som under en tid
berikar regionens kulturliv genom tillfalliga anstillningar.

Regionteatern Blekinge Kronoberg har dven en omfattande pedagogisk verksamhet med en
dramapedagog och en danspedagog. Verksamheten syftar till att fordjupa den konstnérliga upplevelsen
samt att erbjuda verktyg till barn och unga att sjilva kunna uttrycka sig konstnarligt.
Huvudmalgruppen for detta arbete dr barn i dldrarna 6-16 ar men dven yngre och dldre barn och unga
mots av verksamheten.
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6. Har verksamheterna inom teateromradet haft mer omfattande samarbeten/samverkan med
andra aktorer? Med vilka? Vad har uppnitts genom samarbetet/samverkan?

Andra aktorer kan vara andra kulturaktorer i det egna lanet, kulturaktorer i andra 14n, det fria kulturlivet,

civilsambhéllets organisationer eller verksamheter inom andra omraden.

Regionteatern Blekinge Kronoberg har en omfattande samverkan med Riksteatern Kronoberg samt
ingar 1 Scenkonst Sydost (se konst- och kulturfrimjande 6.). Samverkan med Riksteatern ger mojlighet
for Regionteatern att spela i hela lanet. Samarbetaet med den Malmobaserade gruppen Memory Wax
mojliggjorde att Regionteatern kunde turnera dansforestillningar for barn i ett flertal kommuner i
lanet.

Regionteaterns samarbete med olika amatorteatergrupper fortsatte och fordjupades under aret.
Exempelvis medverkade ett stort antal amatorer i de bada sommarteaterproduktionerna. Den &rligt
aterkommande amatorteaterdagen arrangerades under hosten.

Cirkus i1 Glasriket har i och med sin flytt till the Glass Factory i Boda fétt en god samverkan med
organisationen. Samverkan har under aret inneburit ett antal gemensamma aktiviteter men dven en
gemensam langsiktig planering for de bada verksamheterna.
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Professionell dansverksamhet

5. Sammanfatta den professionella dansverksamhet som bedrivits av aktorer som tilldelats
statliga medel inom ramen for kultursamverkansmodellen.

Svaret bor kopplas till de nationella kulturpolitiska mélen om framjande av kvalitet och konstnérlig fornyelse
samt allas mojlighet till kulturupplevelser. Déar sé ar relevant bor svaret dven kopplas till 6vriga nationella
kulturpolitiska mél.

Kronoberg har under flera ar poéngterat vikten av att stirka och 6ka den professionella dansens
nérvaro i regionen med sikte pa hog kvalitet ur ett nationellt perspektiv genom egenproduktion,
samproduktion, residens och géstspelsverksamhet. Regionteatern Blekinge Kronoberg har sedan 2012
haft ett utvecklingsarbete med syfte att bli en modern scenkonstinstitution vilket inkluderar 6nskemal
géllande ett uppdrag fran dgarna betréffande professionell dans.

Dansprojektet "Kronoberg Blekinge utvecklar scenkonsten” utgér fran och angriper behoven pa
dansomradet. Under 2014 har Regionteatern Blekinge Kronoberg i samverkan med Dans i Sydost
kunnat erbjuda barn, unga och vuxna att ta del av professionell dans. Béde nationella och
internationella forestéllningar har erbjudits. Dessutom har dansresidenset ”Res Dig!” dgt rum och
sedan turnerat i lidnet.
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6. Har verksamheterna inom dansomradet haft mer omfattande samarbeten/samverkan med
andra aktorer? Med vilka? Vad har uppnitts genom samarbetet/samverkan?

Andra aktorer kan vara andra kulturaktorer i det egna lanet, kulturaktorer i andra 14n, det fria kulturlivet,

civilsambhéllets organisationer eller verksamheter inom andra omraden.

Danssatsningen “Kronoberg Blekinge utvecklar scenkonsten” dr ett samarbete mellan Regionteatern
Blekinge Kronoberg och Dans i Sydost. Inom projektet har dansproduktionskompetens kopplats in i
form av Asa Edgren/LocoWorld och Magnus Nordberg/Nordberg Movement, vilket har skapat bra
forutsattningar for en hallbar dansutveckling. Ménga dansaktorer har knutits till verksamheten och
under 2014 innebar arbetet bland annat ett internationellt géstspel fran Frankrike i form av
”AUTARCIE(...)” av Compagnie par Terre/Anne Nguyen. Samtal har dven paborjats med Skénes
dansteater och Byteatern Kalmar lans Teater om mdjligheter att samverka kring dans.

Dans i Sydost tillhandahaller en partner per sydostlén till Dansnit Sverige. I Kronoberg dr den
partnern Regionteatern Blekinge Kronoberg. Sydostlidnen hade 2014 4n en géng den storsta publiken
per capita pa Dansnit Sveriges turnéer, vilket tyder pé ett stort intresse hos invénarna i linet att se
professionell dans.

55

18




KULTURRADET

Professionell musikverksamhet

5. Sammanfatta den professionella musikverksamhet som bedrivits av aktorer som tilldelats
statliga medel inom ramen for kultursamverkansmodellen.

Svaret bor kopplas till de nationella kulturpolitiska mélen om framjande av kvalitet och konstnérlig fornyelse
samt allas mojlighet till kulturupplevelser. Dar sé ar relevant bor svaret dven kopplas till 6vriga nationella
kulturpolitiska mél.

Musik i Syds basverksamhet/produktionsverksamhet bestér till allra storsta delen av frilansande
musikgrupper. Denna verksamhet har utvecklats positivt i Kronoberg under senare ar. Enbart under
Korrofestivalen — Sveriges storsta folkmusikfestival som helt och héllet arrangeras av Musik i Syd —
framtrider over ett 70-tal fria grupper. Aven Musica Vitae knyter till sig frilansande musiker och
dirigenter. I flera fall av utbudet av frilansgrupper tas programmet fram i ndra samarbete mellan
producent och artister. Malséttningen &r att, i det fall sd &r mojligt, en produktion ska vara ett resultat
av en gemensam konstnérlig process.

Sedan 2012 har Musik i Syd bjudit in samtliga kommuner i Kronobergs lén till samarbete kring att
erbjuda invanarna offentliga konserter i en ny och delvis annorlunda form genom ”Musikriket”.
Satsningen syftar till att tillgingliggora kulturen och forenklar for arrangdrerna genom bland annat
marknadsforing.

Barn och unga ir prioriterade malgrupper hos Musik i Syd. Under 2014 har exempelvis offentliga
familjeforestéllningar blivit en allt stérre del av utbudet. Musica Vitae har satsat pa att méta nya
publikgrupper — inte minst barn och unga. Musik i Syd arbetar dven fortsatt med att starka
arrangorsledet i Kronoberg med avseende pa att 6ka tillgidngligheten till kultur for barn och unga.

Digitaliseringsprojekt har pagatt inom Musik i Syd i flera ar. Detta arbete kréver en
kompetensutveckling inom bland annat arbetssatt och upphovsrittsfragor. Under 2014 har Musik i Syd
forberett lanserandet av ”Musik i Syd Channel” som kommer att tillgingliggora delar av
konsertverksamheten online.
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KULTURRADET

6. Har verksamheterna inom musikomréadet haft mer omfattande samarbeten/samverkan med
andra aktorer? Med vilka? Vad har uppnitts genom samarbetet/samverkan?

Andra aktorer kan vara andra kulturaktorer i det egna ldnet, kulturaktorer i andra lédn, det fria kulturlivet,

civilsambhéllets organisationer eller verksamheter inom andra omraden.

I s6dra Sverige har Musik i Syd byggt upp ett ndra samarbete med ldnsmusiken i Halland, Blekinge
och Kalmar. Detta har resulterat i gemensamt produktionsutbud, gemensamma arrangérstréftar, samt
utvecklingsprojekt som involverar samtliga fem l4n.

”Rundgéng i ladugéarden” &r en verksamhet med syfte att verka pé landsbygden i form av en
kringresande festival. ’Rundgang i ladugarden” bygger pa en idé om att férena musik, mat och
ovéntade konsertmiljoer. Projektet drevs 2014 i samarbete med lokala arrangorsforeningar och Leader.

2014 deltog Musica Vitae i projektet ’Riter” tillsammans med Vokalharmonin och Musikhdgskolan i
Stockholm. I projektet utforskas musiken utanfor konstmusikens traditionella ramar. “’Riter”
tillgéngliggjorde den nutida konstmusiken for en bredare publik.

Musik i Syd har ocksa varit delaktiga i ”Smalands kulturfestival” tillsammans med bland andra
Kulturparken Sméaland och Destination Smaland. Smalands Kulturfestival verkar pa landsbygden med
syfte att genom kreativa och nyskapande arrangemang fora in kulturen i nya rum och déarigenom na

nya mélgrupper.
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KULTURRADET

Museiverksamhet

5. Sammanfatta den museiverksamhet som bedrivits av aktorer som tilldelats statliga medel
inom ramen for kultursamverkansmodellen.

Svaret bor berora det nationella kulturpolitiska mélet om frimjande av ett levande kulturarv, museernas
kulturmiljoarbete samt utveckling av verksamhetens kvalitet. Om sa &r relevant svaret dven kopplas till de
nationella kulturpolitiska mélen om konstnérlig fornyelse, allas mojlighet till bildning och dvriga nationella
kulturpolitiska mal.

Ljungbergmuseet har under 2014 haft sex stycken utstéllningar och verksamheten har fortsatt utveckla
det konstpedagogiska uppdrag de fick i samband med utndmnandet ”Kronobergs lins
Bildkonstmuseum”. Pedagogiken nadde 2 000 barn i lanet under aret.

En foreldasningsserie med namnet ”Kulturens krafter” genomfordes dven. Serien riktade sig framst till
politiker och tjanstemén i Kronobergs lan och behandlade Sven Ljungbergs konstnérskap,
byggnadsminnen samt konsten och kulturens vérden.

De regionala museerna har arbetat mot bade professionella kulturskapare och amatorer.
Ljungbergmuseet har erbjudit amatorer akvarell- och oljekurser under en konstnérs ledning.
Kulturparken Smaland har tillhandahallit en inkubator for professionella kulturskapare i form av
frilansande skribenter.

Kulturparken Sméland har 2014 satsat pa vidgade mélgrupper genom diversifierade utstallningar i
form av exempelvis serietecknaren Nina Hemmingsson och utstéllningen ”Secret Love” om tabulagd
kérlek. Utveckling har dven skett gillande deltagarperspektiv dér fokusgrupper har anvénts for
utvecklingen vid Kulturarvscentrum Smaland.

For att nd fler har museet dven aktivt lagt ut regional arkeologisk kunskap pé olika webbplattformar
som Wikipedia och Google maps.
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KULTURRADET

6. Har verksamheterna inom museiomradet haft mer omfattande samarbeten/samverkan med
andra aktorer? Med vilka? Vad har uppnitts genom samarbetet/samverkan?

Andra aktorer kan vara andra kulturaktorer i det egna ldnet, kulturaktorer i andra lédn, det fria kulturlivet,

civilsambhéllets organisationer eller verksamheter inom andra omraden.

Kulturparken Sméland deltog i ansdkan om Manifesta 2018 tillsammans med Vandalorum, Kalmar
konstmuseum och Vixjo konsthall. D4 ansdkan ej gick igenom kommer satsningen pa konstnarlig
kvalitet interregionalt att fortsétta i andra former framover.

For att na nya malgrupper har Kulturparken Smaland i samarbete med métesplatsen Kafé Deluxe
bjudit in till 6ppna traffar pd temat kulturhistoria under parollen ”Historia Deluxe”.

Kulturparken Sméland har ett samarbete med Suzhou Museum i Kina som 2014 resulterade i en
sméldndsk glasutstédllning i Suzhou som beskadades av 350 000 besokare.

Béde Ljungbergmuseet och Kulturparken Smaland har deltagit i processgruppen i projektet
”Kronoberg utvecklar bild- och formomrédet”.

Ljungbergmuseet har genomfort en foreldsnings- och samtalsserie i samarbete med Ljungby Business
Arena. Samarbete med Ljungby kommuns bygdegardar, Vandalorum, Vida museum och Staffantorps
Konsthall skedde under aret for att sérskilt uppmérksamma Sven Ljungberg 100 ar”.
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KULTURRADET

Biblioteksverksamhet

5. Sammanfatta den biblioteksverksamhet som bedrivits av aktorer som tilldelats statliga medel
inom ramen for kultursamverkansmodellen.

Svaret bor beskriva utveckling av verksamhetens kvalitet, bade som stdd till kommunerna och for den egna
verksamheten. Om sé ar relevant bor svaret d&ven kopplas till de nationella kulturpolitiska mélen om allas
mojlighet till bildning, konstnérlig fornyelse, fraimjande av ett levande kulturarv och 6vriga nationella
kulturpolitiska mal.

Organisationen som resurssétter biblioteksverksamheten inom kultursamverkansmodellen i Kronoberg
har under 4ret bytt namn fran Linsbibliotek Sydost till Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg. Aret
har préglats av lasfrimjandefragan — bland annat i form av kompetensutvecklingsinsatser for
bibliotekspersonal med sérskilt fokus pa lasforskning. Andra exempel pa &mnen som
bibliotekspersonal har kompetensutvecklats kring dr méngsprak, bibliotek och funktionsnedséttning
samt bemotande. Verksamheten har genomfort en utredning av mediesamarbetet med anledning av de
regionala biblioteksverksamheternas dndrade uppdrag i den nya bibliotekslagen.

”Arena for min berittelse” ar ett 1asfrimjandeprojekt med stod fran Kulturradet som ger biblioteken
mojlighet att testa nya metoder for lasframjande arbete genom exempelvis skrift, film, teckning och
spelproduktion.

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg medverkade under 2014 till att utveckla nya former for den
enskilde invinarens delaktighet inom bibliotek, kultur och larande. Exempelvis i form av ”Ténd
laslampan!” — en bokmaéssa arrangerad i Vaxjo om lattlast litteratur och samhallsinformation — dar
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg var en av arrangdrerna i samarbete med Centrum for lattlést.
Maissan arrangeras vart annat ar och 2014 var tredje gangen den genomfordes.
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KULTURRADET

6. Har biblioteksverksamheten haft mer omfattande samarbeten/samverkan med andra
aktorer? Med vilka? Vad har uppnétts genom samarbetet/samverkan?

Andra aktorer kan vara andra kulturaktorer i det egna lanet, kulturaktorer i andra lén, det fria kulturlivet,

civilsambhéllets organisationer eller verksamheter inom andra omraden.

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg har i flera ar haft en néra samverkan med Regionbibliotek
Kalmar lan. 2014 har den bestatt av exempelvis gemensamma chefsméten,
kompetensutvecklingsinsatser och kollegialt 1irande for den egna personalen.

2014 har inneburit fortsatt arbete kring biblioteksplaner och kvalitet. Biblioteksutveckling Blekinge
Kronoberg har deltagit i samarbete med Kungliga Biblioteket i syfte att ta fram material for att
underlétta for kommunernas arbete med biblioteksplaner. Regionbibliotekarien ingar dessutom i en
arbetsgrupp som tillsammans med Kungliga biblioteket arbetar med kvalitetsutveckling och
biblioteksplaner. Under aret har en dialog med kommunbiblioteksrepresentanter fran hela riket
genomforts.

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg har tillsammans med sina respektive verksamheter i Skéne,
Blekinge, Halland, Jonkdping och Kalmar och med stod av Kulturradet paborjat en studie kring
metoder for ldsframjande arbete.

Verksamheten har ocksé paborjat samtal med folkbildningen gillande hur folkbildning och
folkbibliotek kan samverka for att lyfta 1asning och litteratur. Biblioteksutveckling Blekinge
Kronoberg ér dven en av parterna i Vaxjo kommuns projekt “Framtidens bibliotek™ som undersoker
bibliotekens roll och framtid i en global, digital och deltagande virld.
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KULTURRADET

Konst- och kulturframjande verksamhet

5. Sammanfatta den konst- och kulturfrimjande verksamhet som bedrivits av aktérer som
tilldelats statliga medel inom ramen for kultursamverkansmodellen.

Svaret bor kopplas till de nationella kulturpolitiska mélen om framjande av kvalitet och konstnérlig fornyelse
samt allas mojlighet att delta i kulturlivet. Dér sa ar relevant bor svaret dven kopplas till vriga nationella
kulturpolitiska méal.

Dans i Sydost har under 2014 producerat en film om dansen i Sydostlédnen for att bli en tydlig
samarbetspart och visa dansens forutsattningar i lanen idag. Kompetensutveckling for dansare,
pedagoger och danskonstnédrer har fortsatt. For ungdomar har koreografitévlingen ”Skapa dans”
anordnats samt streetbattletdvlingar.

Riksteatern Kronoberg har haft fortsatt kompetensutveckling géllande arrangorskap och
foreningsarbete for teaterforeningarna i lanet. Fortroendevalda inom foreningarna har deltagit i
workshops och samtal kring jamstélldhet, tillgdnglighet och mangfald pé scen och i foreningen. For att
oOka tillgéngligheten har stod dven getts for att mojliggora forsiljning av biljetter digitalt. For att
utveckla kvaliteten genom en mer genomtankt repertoar har konsulenten bjudit in till tva traffar under
namnet “Repertoarsnack Kronoberg”. Tréiffarna innebir ett erfarenhetsutbyte som stérker
arrangdrsrollen hos foreningarna.

Riksteatern Kronoberg har 2014 dven fokuserat och tryckt pa vikten av att ha en teaterforening i varje
kommun genom att erbjuda sarskilt stdd till en nystartad forening. Utan en férening i kommunen finns
en risk att kommunen blir utan scenkonst for att den kulturella infrastrukturen saknas.
Generationsvéxlingen har hanterats bland annat i form av startat ndtverk av unga arrangdrer i tre av
lanets kommuner.
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KULTURRADET

6. Har de konst och kulturfriimjande verksamheterna haft mer omfattande
samarbeten/samverkan med andra aktorer? Med vilka? Vad har uppnétts genom
samarbetet/samverkan?

Andra aktorer kan vara andra kulturaktorer i det egna lénet, kulturaktorer i andra lan, det fria kulturlivet,
civilsamhéllets organisationer eller verksamheter inom andra omréaden.

Riksteatern Kronoberg har som manga andra i regionen ett vilutvecklat samarbete med bade regionala
verksamheter och nérliggande geografi. Konsulenterna i Kalmar, Kronoberg och Blekinge samarbetar
under Riksteatern Sydost som 2014 bland annat anordnade en gemensam valberedningskurs for att
mojliggdra en blandad styrelse med en bra mix av kompetens.

Inom Scenkonst Sydost mots Dans i Sydost, respektive riksteaterkonsulent, Regionteatern Blekinge
Kronoberg samt Byteatern Kalmar léns Teater for samplanering, information och gemensamma
insatser i form av bland annat kurser och politikertraff.

Dans i Sydost har samarbetat i hog utstrackning med Regionteatern Blekinge Kronoberg vilket bland
annat resulterat i residenset “Res dig!”, en forestdllning for barn och unga dér streetdance och modern
dans mots.

Riksteatern sodra Sverige anordnar arligen en gemensam utbudsdag. Samarbete med Folkets Hus och
Parker har resulterat i nio scenkonstforestdllningar under sommaren. Riksteatern Kronoberg for ocksa
samtal med Musik i Syd géllande samarbete kring unga arrangorer.
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KULTURRADET

Regional enskild arkivverksamhet

5. Sammanfatta den regionala enskilda arkivverksamhet som bedrivits av aktorer som tilldelats
statliga medel inom ramen for kultursamverkansmodellen.

Svaret bor beskriva verksamhetens arbete for att frimja bevarande, tillhandahallande och levandegorande av det
dokumentéra kulturarvet samt allas mojlighet till bildning och kulturupplevelser. Svaret bor dven beskriva
verksamhetens utveckling av kvalitet och dér sa ér relevant kopplas till 6vriga nationella kulturpolitiska mal.

Kronobergs enskilda arkivverksamhet ér en del av Kulturparken Smalands arbete. Under 2014
Oppnade Kulturarvcentrum Smaéland, som ett resultat av projektet "Kronoberg utvecklar
kulturarvscentrum Smaland”, med bland annat 6ppet magasin och ny pedagogisk verkstad.

For att forbéttra tillgéngligheten till samling och arkiv har Kulturparken Smaland under aret genomfort
anviandarstudier/fokusgrupper med hogstadieelever.

Smaélands musikarkiv, som ingér i Musik i Syd, utgor en viktig bas for traditions- och folkmusiken i
sodra Sverige. Arkivet har paborjat ett stort digitaliseringsprojekt for att ridda éldre ljudinspelningar.
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KULTURRADET

6. Har den regionala enskilda arkivverksamheten haft mer omfattande samarbeten/samverkan
med andra aktorer? Med vilka? Vad har uppnétts genom samarbetet/samverkan?

Andra aktorer kan vara andra kulturaktorer i det egna ldnet, kulturaktorer i andra lédn, det fria kulturlivet,

civilsambhéllets organisationer eller verksamheter inom andra omraden.

Kulturparken Smaland har under éret inlett utveckling av arkiv- och kulturarvspedagogik pa
Kulturarvscentrum Sméland i samarbete med Det Fria Ordets Hus. Det inledande programmet hade
tema “whistle blowers”. Fortsatt planering har skett for att lyfta aspekter av forenings- och
folkrorelsearkivens uttryck for yttrandefrihet.

Kulturparken Sméland har samarbete med Vaxjo kommunarkiv kring lokaler och verksamhet pa
Kulturarvcentrum Smaéland bland annat i samband med Arkivens dag och Kulturnatten.

Verksamheten har dven haft samarbete med Historiska museet kring ”Samlingar i tiden” (se fraga 1 d).

Smalands musikarkiv har etablerade kontakter med forskare inom verksamhetsomradet bland annat
vid Linnéuniversitetet, men &dven kontakter med kolleger vid andra institutioner i Norden. Under 2014
gav arkivet exempelvis ut en omfattande bok kring populdrmusiklivet i lanet ur historisk belysning.
Denna bok gavs ut i samarbete med Kronobergs ldns Hembygdsforbund och Kulturparken Sméland.
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KULTURRADET

Filmkulturell verksamhet

5. Sammanfatta den filmkulturella verksamhet som bedrivits av aktorer som tilldelats statliga
medel inom ramen for kultursamverkansmodellen.

Svaret bor beskriva utveckling av verksamhetens kvalitet, gdrna inom omraden som pedagogik, visningsfragor
och produktion samt nya medier. Om sé ar relevant bor aven verksamheten kopplas till det nationella
kulturpolitiska mélet om konstnérlig fornyelse och dvriga nationella kulturpolitiska mal.

Inom film i skolan sker mycket arbete med skapande skola dér Reaktor Sydost planerar verksamheten
och formedlar filmare till skolorna. 1000 elever i tolv kommuner i Sydost (varav fyra i Kronoberg) har
fatt skapa film genom skapande skola.

Filmskapare mots for erfarenhetsutbyte och inspiration i form av ”Filmfika” dér etablerade och
oetablerade filmare méts. Dér far de dven tillgang till kompetensutveckling inom dmnen som juridik,
marknadsforing osv.

Det ar vélkéant att det dr ojamstillt bakom kameran. “Filmsyster” ar ett ndtverk for kvinnliga filmare
for att visa pa forebilder och bygga nétverk. Reaktor arbetar dven aktivt med att fa en tidigare kontakt
med kvinnor i filmskapandet.

2014 gjordes dven en utvirdering av verksamheten for att undersoka styrning, aktualitet i uppdraget
samt geografisk spridning. Utvarderingen visade bland annat behovet av en tydligare styrning vilket
fick ett omedelbart resultat i form av gemensamma skrivningar géllande prioriteringar inom
filmverksamheten i Blekinge, Kalmar och Kronoberg.
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KULTURRADET

6. Har den filmkulturella verksamheten haft mer omfattande samarbeten/samverkan med andra
aktorer? Med vilka? Vad har uppnétts genom samarbetet/samverkan?

Andra aktorer kan vara andra kulturaktorer i det egna lanet, kulturaktorer i andra lén, det fria kulturlivet,

civilsambhéllets organisationer eller verksamheter inom andra omraden.

Inom Reaktor Sydost finns specialkompetens nir det géiller pedagogik for barn och unga och 2014 har
Reaktor haft en ledamot i Regionala Resurscentrums Samarbetsrids arbetsgrupp for pedagogikfragor.
Pé grund av samma kompetens dr Reaktor Sydost dven representerade inom KLIVs referensgrupp for
skolkultur. Bdda sammanhangen ger virdefulla inspel till Reaktor Sydosts verksambhet.

Reaktor Sydost har dven samarbetat med kulturaktorer i den egna geografin. Tillsammans med Dans i
Sydost har ett dansfilmprojekt skapats inom skapande skola och Reaktor Sydost har samarbetat med
Hemslojden i Kronobergs lin for att skapa en film om drivkrafter hos fyra regionala slgjdare.
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KULTURRADET

Hemslojdsframjande verksamhet

5. Sammanfatta den hemsléjdsfrimjande verksamhet som bedrivits av aktorer som tilldelats
statliga medel inom ramen for kultursamverkansmodellen.

Om sa dr relevant bor verksamheten kopplas till de nationella kulturpolitiska malen om framjande av kvalitet,
konstnarlig fornyelse, ett levande kulturarv, allas mojlighet till bildning och 6vriga nationella kulturpolitiska
mal.

Under 2014 flyttade ldnets hemsldjdsframjande verksamhet till en kreativ milj6é i museiparken i Véxjo
dér slojdare kan verka. Detta har skapat bra forutséttningar for samverkan med bland annat Reaktor
Sydost som sitter i samma hus samt med Kulturparken Sméland som sitter i samma omréde.

Hemslojden i Kronobergs ldn har under 2014 erbjudit veckoslutskurser med nationella kursledare i
textil- och traslojd. Seminarier for att 6ka kunskapen om hemsl6jd har skett inom omrédena lin och
folkliga kldder.

Hemslojden har ett fokus i verksamheten att ”frimja barns och ungas mdjligheter till eget skapande
inom sl6jd och hantverk”. Slojdklubben &r en langsiktig insats som breddar utbudet for barn och unga
pa fritiden. Tva slojdklubbar har genomforts under 2014. Utdver detta har hemsldjdskonsulenterna
varit mycket aktiva inom skapande skola samt haft sirskilda insatser riktade mot malgruppen under
sportlov.

Inom projektet "Hander som skapar” har arbete med att skapa ett kollektivt verk skett. Forberedelser i
form av planering och inspiration av deltagare till utstéllningen har pagatt under aret. Det kollektiva
verket kommer att bestd av sldjdade foremal av 300 personer, bade professionella kulturskapare och
amatorer fran hela ldnet. Verket stélls ut under varen 2015 pa Kulturparken Smaland.
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KULTURRADET

6. Har den hemslojdsfraimjande verksamheten haft mer omfattande samarbeten/samverkan med
andra aktorer? Med vilka? Vad har uppnitts genom samarbetet/samverkan?

Andra aktorer kan vara andra kulturaktorer i det egna lanet, kulturaktdrer i andra 14n, det fria kulturlivet,

civilsambhéllets organisationer eller verksamheter inom andra omraden.

Hemsl6jden i Kronobergs lén har varit med i processgruppen inom projektet ”Kronoberg utvecklar
bild- och formomradet”. Ett resultat av detta &r ett samarbete med Véxjo konsthall for att lyfta
hemslojden genom att visa internationella professionella kulturskapare som verkar i traditionella
material.

For att nd malgruppen unga vuxna” har Hemsldjden i Kronobergs ldn 2014 satsat pa ett samarbete
med motesplatsen Kafé Deluxe 1 Vaxjo. ”Slojd Deluxe” har gett unga vuxna mojlighet att slojda
tillsammans med professionella kulturskapare vid 20 tillféllen.

Hemslojden i Kronoberg ér ett av tre 1dn som har varit verksamma inom ett pilotprojekt "Hemsl6jdens
samlingar” som dgs av Svenska Hemslojdsforeningarnas Riksforbund och Namnden for
Hemslojdsfragor. Projektet gér ut pa att digitalisera arkivforemal till databasen PrimusNet. Efterfragan
av att ta del av arkivet har okat i och med digitaliseringen. Exempelvis har ett japanskt foretag
kontaktat Hemsldjden for att fotografera de korgar som finns i samlingarna. Fotografierna ar nu
publicerade i en japansk bok om folkkonst i Sverige.
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KULTURRADET

Ovrig information och synpunkter

1 januari 2015 sammanslogs Regionforbundet s6dra Smaland och Landstinget i Kronobergs ldn och
bildade Region Kronoberg. De tvé organisationerna hade ett gemensamt kulturkansli 2014 samt tva
politiska organisationer servade av kansliet. For lasbarheten kallas den regionala nivan med ansvar for
kultur genomgéende i dokumentet for regionen.
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Missiv beslutsunderlag -
Diarienr: 15RK520
Handlaggare: Emelie Johansson,
Datum: 2015-05-22 '
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Overenskommelse Reaktor Sydost

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar

att godkinna forslag till 6verenskommelse i enlighet med upprittad skrivelse.

Sammanfattning

2014 gjordes en utvirdering av filmkonsulentverksamheten Reaktor Sydost utifran
styrning, aktualitet 1 uppdraget samt geografisk spridning, av huvudminnen
Kalmar, Blekinge och Kronoberg. Flera problem gillande styrningen belystes,
bland annat problematiken kring tre huvudman och vikten av tydlighet gentemot
Reaktor Sydost.

I samband med utvirderingen uppticktes att det saknades ett antaget uppdrag f6r
verksamheten. Tjinstepersonerna i respektive lin arbetade sdledes om
overenskommelsen efter kulturplanerna. Da 6verenskommelsen kom upp till
Regionforbundet sédra Smalands regionstyrelses arbetsutskott aterremitterades
arendet fOr att invinta regionbildningen.

Sara Nilsson Emelie Johansson
Tt Regional utvecklingsdirektor Kultur- och niringslivssamordnare

Bilaga:  Overenskommelse Reaktor Sydost

Sida1av1
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REGIONFORBUNDET
KALMAR LAN
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Overenskommelse Reaktor Sydost

1. Inledning

Regionférbundet i Kalmar lin, Region Kronoberg och Region Blekinge samarbetar
inom kulturomradet med utgangspunkt i den gemensamma malsittningen att i ett
nyskapande, grinsoverskridande och kreativt klimat stédja och utveckla kulturen inom
sydost. Styrdokument som ligger till grund f6r de tre regionernas samarbete ér
Apsiktsfirklaring — Kultur i sydost (2002) samt Overenskommelse Sydostkultnr (2010).

For att stirka filmen och den rérliga bildens stillning och utveckling i sydostregionen

triffar de tre regionerna denna dverenskommelse med féreningen Reaktor Sydost.
Overenskommelsen grundas pa:

e  Gillande regional utvecklingsstrategi fOr respektive lin.

e  Gillande regional kulturplan f6r respektive lin.

2. Reaktor Sydosts grunduppdrag

Reaktor Sydost dr en ideell f6rening bildad gemensamt av de tre regionférbunden.
Foreningen ér ett av nitton regionala resurscentrum for film 1 Sverige och verkar pad

uppdrag av Kulturrddet och regionférbunden i Blekinge, Kalmar och Kronobergs lin.

Reaktor Sydost ska stirka filmen och den r6rliga bildens stillning och utveckling i
sydostregionen pa foljande sitt:

e Film i skolan — Reaktor Sydost ska genom att stédja pedagogers
filmpedagogiska arbete i skolan frimja barn och ungas mojligheter att fa lira
sig om den rorliga bilden som uttrycksform, mediers paverkan, och ges
mojlighet att uttrycka sig med film och medier.

e Filmskapare — Reaktor Sydost ska st6tta unga filmare i regionen som vill
beritta en historia for publik. Detta gérs genom ekonomiskt stod till
filmproduktioner, dramaturgistéd, utlaning av filmteknik samt

kompetensutveckling.
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e  Film och publik — Reaktor Sydost ska bista biografer, filmklubbar,
féreningar och kommuner med kompetens kring biografutveckling,
publikarbete, samarrangemang, rittigheter och tillginglig repertoar.

e Deltagarkultur — Reaktor Sydost ska stotta utvecklingen av deltagarkulturer i
regionen, med utgangspunkt i de utmaningar som digitaliseringen innebdr f6r
det lokala kultur- och freningslivet i de tre regionerna, exempelvis i form av
generationsvixling och férindrade former f6r engagemang. Reaktor Sydost
ska sprida kunskap och erfarenheter om goda exempel, finansieringsmodeller,
plattformar och verktyg f6r deltagande och medskapande. Reaktor Sydost ska

ocksd ta initiativ till att driva sirskilda projekt inom detta omrade.

Reaktor Sydosts arbete ska kvalitetssikras utifrin ett hallbarhetsperspektiv. I de arliga
verksamhetssamtalen (se avsnitt 3. Styring, uppfoljning och utvirdering) ska ett
resonemang foras kring genomférd verksamhet med utgangspunkt i hur insatserna
kan antas ha paverkat mianniskor och milj6. Horisontella perspektiv som sirskilt ska

beaktas i uppféljningen dr:

e Barn och unga

e Interkulturell utveckling och mangtald
e Internationellt perspektiv

e Jimstilldhet

e Tillginglighet

3. Styrning, uppfé6ljning och utvirdering
Reaktor Sydost ska planera, genomféra och f6lja upp sin verksamhet i enlighet med

denna 6verenskommelse och de regionala kulturplanerna.

Respektive huvudman ska utse tva ordinarie ledaméter och tva ersittare vardera f6r
representation i féreningens styrelse under mandatperioden. En av dessa utses till
ordférande under tvé dr. Ndr huvudminnen utser ledaméter till féreningsstyrelsen bor
hinsyn tas till att dterkoppling ska ske till respektive regions kulturpolitiska
organisation. Detta for att skapa bra forutsittningar f6r styrning och uppféljning av
verksamheten. Ledamoternas uppdrag ér att utifrdn denna 6verenskommelse f6lja och
delta i verksamhetens planering och utveckling med utgangspunkt i gillande budget

samt dterkoppla till regionens kulturpolitiska organisation.

Kvalitativ och kvantitativ uppfoljning ska ske arligen till Regionférbundet 1 Kalmar lin
via Kulturdatabasen. Regionférbundet i Kalmar ldn ansvarar for att materialet skickas
vidare till 6vriga huvudman. I samband med inrapportering till Kulturdatabasen i
kvartal tvd triffas Reaktor Sydost och Sydostkulturs tjdgnstepersoner f6r uppfoljning av

toregiende drs verksambhet. I kvartal fyra bjuder Sydostkulturs fortroendevalda in

2(4)
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Reaktor Sydost till ett verksamhetssamtal med fokus pa kommande ars verksamhet

och prioriteringar.

Verksambhetsberittelse, ekonomisk redovisning och revisionsberittelse for det
avslutade verksamhetsaret samt ett ##kast av verksamhetsplan f6r kommande ar ska
vara Regionférbundet 1 Kalmar ldn tillhanda 31 mars via Kulturdatabasen.
Regionfoérbundet 1 Kalmar lin ansvarar fOr att materialet skickas vidare till Gvriga
huvudmin. Slutgiltig verksamhetsplan och preliminir budget f6r kommande
verksamhetsdr limnas till huvudminnen inf6r Sydostkulturs verksamhetssamtal i

kvartal fyra. Vid samtalet ska anteckningar féras och delges samtliga parter.

4. Finansiering

Reaktor Sydosts verksamhet finansieras genom:

e  Statliga medel fran Statens Kulturrdd (betalas ut via Regionférbundet 1
Kalmar lin)

e Regionalt driftstéd frin Regionférbundet i Kalmar lin, Region Kronoberg
och Region Blekinge

e Kommunal finansiering (lokalhyra via Kalmar kommun)

Storleken pé det regionala anslaget beslutas av regionerna, i samrad mellan
huvudminnen inom Sydostkultur, och fdljer principen om lika férdelning mellan

linen. De regionala medlen utbetalas tvd ginger per ar, 1 mars och september.

Utéver denna 6verenskommelse kan Reaktor Sydost ta uppdrag och driva projekt
med en enskild region eller andra parter. Den verksamheten ska vara sjilvfinansierad.

Det innebir att verksamheten ocksa kan finansieras genom:

e Projektmedel och utvecklingsbidrag
e Egenfinansierad verksamhet

e Medlemsavgifter

5. Avtalslingd och 6vriga villkor

Overenskommelsen ska godkinnas av féreningen Reaktor Sydosts styrelse samt
respektive regionstyrelse/nimnd och giller frin och med dokumentets
undertecknande. Overenskommelsen ir lingsiktig och giller tills vidare samt féljs upp
av parterna infor ny kulturplaneperiod vart tredje 4r med mdijlighet till revidering.

Om forutsittningarna f6r Gverenskommelsen dndras av ndgon anledning skall
parterna snarast informera varandra om detta. Uppsigning av dverenskommelsen kan
ske pd minst en parts begiran och da skriftligen minst 12 manader fére datum for

avtalets avslut.

3(4)
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Om négon av huvudminnen under verksamhetsperioden 6nskar fa hela eller delar av

Reaktor Sydosts verksamhet belyst ska Reaktor Sydost svara for att de uppgifter som

efterfragas tas fram.

6. Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprittats 1 fyra likalydande exemplar varav parterna

erhaller var sitt.

Ort och datum

Ingemar Almkvist
Foreningsstyrelsens ordférande
Reaktor Sydost

Ort och datum

Ragnar Lindberg
Kulturnamndens ordférande

Region Kronoberg

Ort och datum

UIf Nilsson
Regionstyrelsens ordférande

Regionférbundet i Kalmar lin

Ort och datum

Christina Mattisson
Regionstyrelsen ordférande

Region Blekinge
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Overenskommelse Dans i Sydost 15RK527
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Missiv beslutsunderlag -
Diarienr: 15RK527
Handlaggare: Emelie Johansson,
Datum: 2015-05-22 '
REGION
KRONOBERG

Kulturnamnd

Overenskommelse Dans i Sydost

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar

att godkinna forslag till 6verenskommelse i enlighet med upprittad skrivelse.

Sammanfattning

Danskonsulentverksamheten Dans 1 Sydost delas mellan huvudminnen Region
Blekinge, Regionférbundet i Kalmar lin samt Region Kronoberg. For att vara
tydliga gentemot verksamheten upprittar huvudminnen en gemensam
overenskommelse som klargor grunduppdrag, styrning och uppfoljning av
verksamheten.

Senaste 6verenskommelsen upprittades 2007 1 samband med skapandet av Dans 1
Sydost. Forutsittningarna har sedan dess dndrats i form av exempelvis
kultursamverkansmodellen och permanentandet av verksamheten.

Sara Nilsson Emelie Johansson
Tt Regional utvecklingsdirektor Kultur- och niringslivssamordnare
Bilaga: Overenskommelse Dans i Sydost

Sida1av1

78



|
REGIONFORBUNDET

I KALMAR LAN

|——————]

SYDOST

Overenskommelse Dans i Sydost

1. Inledning

Regionférbundet i Kalmar lin, Region Kronoberg och Region Blekinge samarbetar
inom kulturomradet med utgangspunkt i den gemensamma malsittningen att i ett
nyskapande, grinséverskridande och kreativt klimat stddja och utveckla kulturen inom
sydost. Styrdokument som ligger till grund f&r de tre regionernas samarbete ir
Apsiktsfirklaring — Kultur i sydost (2002) samt Overenskommelse Sydostkultnr (2010).

For att stirka dansens stillning och utveckling i sydostlinen triffar de tre regionerna

denna Gverenskommelse.
Overenskommelsen grundas pa:

e  Gillande regional utvecklingsstrategi fr respektive lin.

e  Gillande regional kulturplan fér respektive lin.

2. Dans i Sydosts grunduppdrag

Inom Dans i Sydost finns en danskonsulent vars huvuduppgifter ér att stirka dans

som konstform genom att:

e Dans for barn och unga— danskonsulenten ska genom att stodja
danspedagoger och pedagoger 1 skolan frimja barn och ungas méjligheter att
ta del av dans som professionell uttrycksform samt ges mojlighet att uttrycka
sig genom dans.

e Dans och publik — danskonsulenten ska bistd féreningar och kommuner
med kompetens kring dans med utgangspunkt i publikarbete, arrangérskap

och tillganglighet.

Dans i Sydosts arbete ska kvalitetssidkras utifrdn ett hallbarhetsperspektiv. I de arliga
verksamhetssamtalen (se avsnitt 3. Styrming, uppfoljning och utvirdering) ska ett
resonemang foras kring genomfoérd verksamhet med utgangspunkt i hur insatserna
kan antas ha paverkat mianniskor och milj6. Horisontella perspektiv som sirskilt ska

beaktas i uppfoljningen ir:
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e Jimstilldhet

e Tillginglighet

e Barn och unga

e Internationellt perspektiv

e Interkulturell utveckling och mangfald

3. Styrning, uppf6ljning och utvirdering
Danskonsulenten ska planera, genomféra och f6lja upp sin verksamhet i enlighet med

denna Gverenskommelse och de regionala kulturplanerna.

Region Blekinge dr arbetsgivare med formellt ekonomiskt, juridiskt och administrativt
ansvar for tjansten. Danskonsulenten ska férdela och disponera verksamheten lika i de
tre linen. Danskonsultentens arbetsplats finns hos Region Blekinge, Kultur och fritid i
Karlskrona. Regionférbunden i Kalmar och Kronobergs lin erbjuder tillfilliga
arbetsplatser. Danskonsulenten har verksamhetsansvar avseende rapportering och
attestritt samt eget kostnadsstille inom Region Blekinges ekonomisystem.

Rapportering sker till ansvariga tjdnstepersoner f6r Dans i Sydost tre ginger per r.

Kuwvalitativ och kvantitativ uppféljning sker érligen till Region Blekinge via
Kulturdatabasen. Region Blekinge ansvarar for att materialet skickas vidare till Gvriga
huvudmin. I samband med inrapportering till Kulturdatabasen i kvartal tva triffas
Dans i Sydost och Sydostkulturs tjdnstepersoner £6r uppfoljning av féregdende ars
verksambhet. I kvartal fyra bjuder Sydostkulturs fértroendevalda in Dans i Sydost till
ett verksamhetssamtal med fokus pa kommande drs verksamhet och prioriteringar.
Sydostkulturs tjanstepersoner utgdr ett stod f6r danskonsulenten under hela aret

gillande planering och utveckling av verksamheten.

Verksambhetsberittelse, ekonomisk redovisning och revisionsberittelse f6r det
avslutade verksamhetsaret samt ett ##kast av verksamhetsplan f6r kommande 4r ska
vara Region Blekinge tillhanda 31 mars via Kulturdatabasen. Region Blekinge ansvarar
f6r att materialet skickas vidare till Gvriga huvudmin. Slutgiltig verksamhetsplan och
preliminidr budget f6r kommande verksamhetsédr limnas till huvudméinnen infor
Sydostkulturs verksamhetssamtal i kvartal fyra. Vid samtalet ska anteckningar féras

och delges samtliga parter.

4. Finansiering

Danskonsulenten finansieras genom:
e Statliga medel fran Statens Kulturrdd (betalas ut via Region Blekinge)

e Regionalt driftstd fran Regionférbundet 1 Kalmar lin, Region Kronoberg
och Region Blekinge
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e Kommunal finansiering (lokalhyra via Kalmar kommun)

Storleken pa det regionala anslaget beslutas av regionerna, i samrid mellan
huvudminnen inom Sydostkultur, och fdljer principen om lika férdelning mellan

linen. De regionala medlen utbetalas tva ganger per dr, i mars och september.

Utéver denna 6verenskommelse kan Dans i Sydost ta uppdrag och driva projekt med
andra parter. Den verksamheten ska vara sjilvfinansierad. Det innebir att

verksamheten ocksd kan finansieras genom:

e Projektmedel och utvecklingsbidrag

e Feenfinansierad verksamhet

5. Avtalslingd och 6vriga villkor

Overenskommelsen ska godkinnas av respektive regionstyrelse/nimnd och giller frin
och med dokumentets undertecknande. Overenskommelsen ir lingsiktig och giller
tillsvidare samt f6ljs upp av parterna infor ny kulturplaneperiod vart tredje 4r med
m&jlighet till revidering. Om forutsittningarna fér Gverenskommelsen dndras av
ndgon anledning skall parterna snarast informera varandra om detta. Uppsigning av
6verenskommelsen kan ske pa minst en parts begiran och da skriftligen minst 12

manader fore arsskiftet.

Om ndgon av huvudminnen under verksamhetsperioden 6nskar fa hela eller delar av
Dans i Sydosts verksamhet belyst ska danskonsulenten samt Region Blekinge svara f6r

att de uppgifter som efterfragas tas fram.
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6. Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprittats 1 tre likalydande exemplar varav parterna

erhaller varsitt.

Ort och datum

Ragnar Lindberg
Kulturnamndens ordférande

Region Kronoberg

Ort och datum

Ivar Wenster

Kultur- och fritidsnamndens ordférande

Region Blekinge

Ort och datum

UIf Nilsson
Regionstyrelsens ordférande

Regionférbundet i Kalmar lin
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Avsiktsforklaring for det civila samhallet 15RK1028
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Missiv beslutsunderlag y -

Diarienr: 15RK1028
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-06-04

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Avsiktsforklaring for det civila samhallet

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar

att uppdra at regional utvecklingsdirektor att utarbeta forslag till en 6vergripande
avsiktsforklaring fOr det civila samhillet 1 enlighet med bilagd tjansteskrivelse

Sammanfattning

Det civila samhallet 4r en central del av demokratin och bidrar till
samhillsutveckling och vilfird. Att utveckla forutsittningarna for det civila
sambhillets aktorer att delta 1 planering och genomforande av lokalt och regionalt
utvecklingsarbete dr en prioriterad insats 1 den regionala utvecklingsstrategi (RUS)
som ligger f6r beslut pa regionfullmiktige i juni 2015. Insatsen konkretiseras i den
regionala kulturplanen.

Bilagd tjansteskrivelse ger en bakgrund, beskriver den regionala nivans ansvar samt
ger forslag pa fortsatt arbete.

Sara Nilsson Jessica Linde
Tt regional utvecklingsdirektor Tt kulturansvarig

Bilaga:  Tjansteskrivelse Avsiktsforklaring for det civila samhallet

Sida1av1
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Beslutsunderlag N .

Diarienr: 15RK1028
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-06-04

REGION
KRONOBERG

Avsiktsforklaring for det civila samhallet

Bakgrund

Att utveckla forutsittningarna for det civila samhaillets aktorer att delta i planering

och genomférande av lokalt och regionalt utvecklingsarbete dr en prioriterad insats
1 den regionala utvecklingsstrategi (RUS) som ligger for beslut 1 juni 2015. Insatsen
konkretiseras i den regionala kulturplanen.

Det finns sedan tidigare ett beslut fran davarande regionférbundets styrelse om att
arbeta fram en avsiktsforklaring f6r det civila samhallet i enlighet med en
féreslagen processplan. Processplanen togs fram mot bakgrund av den féregaende
regionala kulturplanen och utgick fran dialoger med det civila samhallets aktorer
som genomférdes under 2012 och 2013.

Bildandet av Region Kronoberg och den 6versyn som nu gors av bolag, stiftelser
och foreningar samt regionens bidrag och projektmedel innebar att det finns
behov av att revidera och aktualisera arbetet. Det finns ocksa ett forslag till ny
regional utvecklingsstrategi och en ny regional kulturplan som paverkar arbetet.

Det civila samhallets betydelse

Det civila samhillet ar en central del av demokratin och bidrar till
samhillsutveckling och vilfird. 2010 beslutade riksdagen om propositionen Ex
politik fir det civila sambillet’ med milet att utveckla det civila samhillets mojligheter
att gora minniskor delaktiga.

P4 regional niva lyfter OECD-rapporten? fram att genomdrivandet av regionala
planeringsprocesser kriver ett starkt engagemang fran bade privata aktérer och
det civila samhillet. Samtidigt kan det konstateras att det civila samhillets aktorer
ar representerade i lag utstrickning 1 dessa processer. Det visar bland annat en
kartligening som gjorts infor uppstarten av processen kring den regionala
utvecklingsstrategin (RUS).

Nir det giller kulturomradet pa regional niva lyfts det civila samhillets betydelse
fram bade nir det giller 6vergripande kulturpolitiska mal och specifika insatser i
den regionala kulturpolitikens styrdokument.® Kronobergs lins kulturpolitiska mal
ar ett innovativt kulturliv med bredd och spets. For att uppna det regionala malet
behover samverkan mellan akademi, niringsliv, offentlig sektor och det civila
sambhillet frimjas.

Kronobergs lin ingar sedan 2012 i kultursamverkansmodellen. Den regionala
kulturpolitikens styrdokument har arbetats fram i dialog med kommuner, det
professionella kulturlivet och det civila samhillet. Framtagande och
implementering av den regionala kulturplanen innebar att den regionala nivin pa

12009/10:55
2 OECD Tettitorial Reviews Sméland-Blekinge, 2012
3 Regional kulturplan for Kronobergs lan 2015-2017

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-06-04 Sida 1 av 4
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Beslutsunderlag N .

Diarienr: 15RK1028
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-06-04

REGION
KRONOBERG

kulturomradet prévar och utvecklar modeller och arbetssitt for att utveckla
dialogen med det civila samhillets aktorer. For att méta utmaningarna och driva
det regionala utvecklingsarbetet framat dr fortsatt samverkan mellan dessa aktorer
central, inte bara pa kulturomradet.

Den regionala nivans ansvar

Inom Region Kronoberg finns det ett flertal olika stod till det civila samhallets
organisationer. Region Kronoberg processleder arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) samt dess understrategier och har ett ansvar for den
regionala utvecklingen i Kronobergs lin. Som konstaterats inledningsvis ar
relationen mellan det civila samhaillets aktérer och offentlig sektor viktig ur ett
medborgarperspektiv och av betydelse for 6vergripande regionala
utvecklingsprocesser.

Region Kronobergs kulturnimnd férvaltar framforallt stod till den regionala
kulturella infrastrukturen — de regiondgda bolagen pa kulturomradet,
kulturorganisationer 1 och utanfor kultursamverkansmodellen, studieférbund och
ungdomsorganisationer.

En avsiktsforklaring for det civila samhillet som arbetas fram med utgangspunkt i
kulturnimndens ansvarsomraden kan anvindas som en utgangspunkt dven pa
overgripande niva i Region Kronoberg. Avsiktsforklaringen kan ocksa vigleda och
inspirera i arbetet med att forbittra forutsattningarna for det civila samhillet pa
kommunal niva.

Forslag pa fortsatt arbete

Det kan konstateras att arbetet med en Gvergripande avsiktsforklaring for det
civila samhillet 4r en fraga av vikt 1 de regionala utvecklingsprocesserna och
dirmed dven en fraga som berdr flera omraden dn kulturen. Samtidigt drivs det pa
kulturomradet just nu utvecklingsarbete kring fragan om en avsiktsforklaring for
det civila samhillet med utgangspunkt i den regionala kulturplanen. Det édr ocksa
pa kulturomradet som stédet till ett flertal av det civila samhillets aktorer
forvaltas, inte minst studieférbunden.

En avsiktsforklaring for det civila sambhillet ar en prioriterad insats i kulturplanen i
syfte att fortydliga civilsamhallets betydelse for linets kulturella infrastruktur pa
savil lokal som regional niva. I kulturplanen fastslas att det civila samhallets
aktorer dr birare av utveckling pa lokal niva och bidrar till ett kulturutbud med
lokal narvaro, vilket ér ett prioriterat omrade for den regionala kulturpolitiken.
Med utgangspunkt 1 den féregiaende regionala kulturplanen f6r Kronobergs lin
(2012-2014) s har tva tematiska dialoger med fokus pa civilsamhallet anordnats.*
Arbetet med att konkretisera relationen mellan parterna och belysa de civila
organisationernas betydelse ar dirmed paborjat. De samlade erfarenheterna fran
de tematiska dialogerna tas med in i det fortsatta arbetet med att utforma en
avsiktsforklaring for det civila samhillet.

*Den 4 april 2012 pa temat Kulturinstitutionerna och det civila samhillet och den 11 april 2013 pa
temat Overenskommelse mellan civila samhillets aktérer och offentlig sektor.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-06-04 Sida2av 4
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Det finns ocksa fragestallningar fran de tematiska dialogerna som aven
fortsittningsvis kan anvindas som utgangspunkter. Det kan poingteras att dessa
fragestillningar inte enbart dr kopplade till kulturomradet. De ber6r snarare
relationen mellan offentlig sektor och det civila samhillets aktorer pa ett mer
generellt plan:

e Hur skapar vi goda férutsittningar for civilsambhillets aktorer pa saval
lokal som regional niva?

e Hur utforma ett rittvist stdd som garanterar kvalitet och samtidigt virnar
organisationernas oberoende och méngtald?

e Hur kan det offentliga stodja nya 16sningar som ér hallbara?

For att komma framat i arbetet sa behover avgrinsningar goras. Det civila
samhillet 4r en komplex part att arbeta gentemot nir det giller att fortydliga och
konkretisera roller och férvantningar och enas om gemensamma grunder for
samverkan.

I ett fOrsta steg finns det behov av att utforma regionens avsikt. I en 6vergripande
avsiktsforklaring kan regionens motiv beskrivas. Utgangspunkterna regleras
framforallt i styrdokument som RUS och regional kulturplan och handlar om att
utveckla férutsittningarna for det civila samhallets aktorer att delta i planering och
genomforande av lokalt och regionalt utvecklingsarbete. Denna del, sjilva
avsiktsforklaringen, formuleras fOrslagsvis pa ett relativt Gppet sitt sa att den kan
vara tillginglig for fler att anvianda. Det kan till exempel handla om andra
omraden inom Region Kronoberg eller kommunerna.

Steg tva i arbetet dr att utforma separata avtal och éverenskommelser som kan
“hingas pa” regionens avsiktsforklaring for det civila samhaillet. Det saknas idag
en transparens 1 stodsystemet och det finns ett behov av att utveckla strukturerna
for att hitta goda former f6r dialog och samverkan och skapa tydliga och hallbara
l6sningar.

For kulturnimndens del sa handlar det om de av civila samhillets aktérer som
finns inom det befintliga regionala stodsystem som Region Kronobergs
kulturnimnd ansvarar f6r (kulturorganisationer i och utanfor
kultursamverkansmodellen, studief6rbund och ungdomsorganisationer). Behoven
av reviderade 6verenskommelser varierar idag mellan dessa organisationer och
arbetet med att utforma 6verenskommelser 1 enlighet med en avsiktsforklaring
behover ta hinsyn till det.

Att utveckla bidragssystemet f6r studieférbunden ér sérskilt prioriterat eftersom
de dr betydelsefulla aktérer inom det civila samhillet. De dr stora producenter och
arrangorer av kultur bade i form av program infér publik och i form av
studiecirklar. Studieférbundens verksamhet kan benimnas som horisontell i
torhallande till linets kulturella infrastruktur, vilket innebdr att den har betydelse
for andra omraden. Studieférbunden arbetar lingsiktigt f6r att skapa och
uppritthalla infrastruktur regionalt genom kompetenta ledare, mentorer,
handlaggare och genom kontakter med branschfolk. De investerar i1 teknik och
lokaler som kan stédja individers och gruppers utveckling. Det innebir att man

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-06-04 Sida3av4
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runtom i linet far tillgang till olika métesplatser i form av scener,
repetitionslokaler, ungdomshus, verkstider och utstillningslokaler.
Studieférbundens arbete paverkar i hog grad det lokala féreningslivet och
folkrérelserna, andra viktiga aktorer i det civila sambhillet, genom att utgora en

slags infrastruktur, erbjuda pedagogiskt stéd och andra folkbildningstjanster till
foreningsaktiva.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-06-04 Sida4 av 4
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Kulturndmnden
Bidrag till studieforbunden i Kronobergs lan
Forslag till beslut
Foreslas att kulturndmnden beslutar
att godkanna 2015 ars férdelning till studieférbunden i Kronobergs lin
att utse kulturnimndens presidium att representera kulturnimnden i dialogméte
med studieférbunden under hésten 2015
Sammanfattning
Region Kronoberg férdelar arligen bidrag till studiefdrbunden i Kronobergs lin.
Ramanslaget faststills i samband med ordinarie budgetprocess. 2015 finns totalt
6 767 389 kronor att fordela. Anslaget fordelas arligen till studieférbunden enligt
ett sdrskilt bidragssystem (se bilaga) som det finns behov av att revidera.
Sara Nilsson Jessica Linde
Tt regional utvecklingsdirektor Tt kulturansvarig
Bilaga:  Bidrag till studieférbunden 1 Kronobergs lin

Utskick till studieférbunden inkl. bilagan Bidragssystem fo6r

Kronobergs studieférbund

Sida 1 av 1
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Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling

Beslutsunderlag
Diarienr: 15RK475

Datum: 2015-05-21

Bidrag till studieforbunden i Kronobergs lan

Bakgrund

Region Kronoberg fordelar drligen bidrag till studieférbunden 1 Kronobergs lin.
Ramanslaget faststills i samband med ordinarie budgetprocess. 2015 finns totalt
6 767 389 kronor att fordela. Anslaget férdelas arligen till studieférbunden enligt
ett sdrskilt bidragssystem som bygger pa en kvantitativ och en kvalitativ del (se

bilaga).

Syftet med Region Kronobergs stod till regionalt verksamma studieférbund ar att
verksamheten ska bidra till att forverkliga malen i den regionala

utvecklingsstrategin (RUS) och den regionala kulturplanen.

2015 ars fordelning

Nedanstaende tabell beskriver 2015 drs férdelning av bidrag till studieférbunden i
Kronobergs lin, utférd enligt fordelningsprinciperna 1 det bidragssystem som finns

for fordelningen.

Studieforbund 75% 25% | Total fordelning 2015
ABF 1691 519 302 841 1 994 360
Bilda 148 414 241 934 390 348
Folkuniversitetet 275 088 211 481 486 569
Studiefrimjandet 806 315 150 574 956 889
Studieférbundet Vuxenskolan 730 596 211 481 942 077
NBV 809 030 181 028 990 058
Medborgarskolan 171 409 181 028 352 437
Sensus 437 101 181 028 618 129
Ibn Rushd 6 069 30 453 36 522
Totalt: 5075542 | 1691847 6 767 389

Nigra saker kan konstateras i samband med 2015 ars férdelning:

e [ ar har ett nytt studieférbund, Ibn Rushd, kvalificerat sig for bidrag.

e Totalt har studieforbunden okat sin verksamhet i lanet med cirka 20 000

timmar.

e Jimfort med foregaende ars fordelning sa Okar anslaget till Bilda,
Studieférbundet Vuxenskolan och NBV samtidigt som anslaget till ABF,
Folkuniversitetet, Studiefrimjandet, Medborgarskolan och Sensus minskar.

e T arar det forsta gaingen som en fordelning enligt de kvalitativa kriterierna

genomfors.

e Det finns behov av att se Gver bidragssystemet till studieférbunden och

flera dialogmoten har sedan tidigare genomforts med fokus det.

En 6versyn av bidragssystemet till studieférbunden kan med fordel genomfoéras
inom ramarna for de pagaende processer kring 6versyn av avtal och bidrag som nu

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2015-06-04
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genomfors med anledning av regionbildningen. Ett forsta steg i detta arbete bor
vara att arbeta fram forslag till en 6vergripande avsiktsforklaring f6r det civila
samhillet — en prioriterad insats 1 bade den regionala kulturplanen och i férslaget
till RUS. Avsiktsforklaringen kan sedan ligga till grund for utfomande av separata
avtal och bidragssystem, dir bidragssystemet for studieférbunden utgér en del.
Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-06-04 Sida 2 av 2
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Dnr: 156RK476
SRR

t

Till studieforbunden 1 Kronobergs lin

Angaende studieforbundens redovisning och
anslag 2015

Nytt for i r ir att Region Kronobetg sedan 1 januari 2015 har tagit Sver
landstingets och regionférbundets tidigare uppgifter, det vill siga hilso- och
sjukvard, folkhilsa, kultur, kollektivtrafik och omriden som handlar om regional
utveckling och tillvixt. Lis mer pi www.regionkronoberg.se.

Yttetligare en nyhet for i ar dr att studieférbundet Ibn Rushd kvalificerar sig for
regionalt bidrag.

Kronobergs lin ingir sedan 2012 i statens kultursamverkansmodell.

Styrdokument £ér det regionala kulturpolitiska arbetet 4r Regional kulturplan for
Kronobetgs lin 2015-2017, beslutad i landstingsfullmiktige och regionfullmiktge
hésten 2014 (LF§150 och RF§61). De kulturpolitiska prioriteringarna 4t faststillda
for en tredrsperiod, se kapitlet Prioriteringar och insatser 2015-2017 (s. 3844) i
den regionala kulturplanen (bifogas). Region Kronobergs kultutnimnd ansvatar
for genomforandet och uppfoljningen av den regionala kulturplanen och de
ataganden som féljer med kultursamverkansmodellen. Folj arbetet pa
www.kulturplankronobetg.se.

Region Kronobergs totala anslag till studieférbunden for 2015 4r 6 767 389
kronor, vilket ir en upprikning med 2,89 % av det totala anslaget jamfort med
foregdende ar. I bilagan Bidragssystem fér Kronobergs studiefétbund beskrivs
hur andelen av det totala anslaget beriknas.

Studieférbunden ska inkomma med verksamhets- och revisionsberittelse for
foregiende ar senast 30 april. Verksamhetsberittelserna ska vara kopplade till
linet och det ska framgi i redovisningen vad anslaget fran dvarande
Regionfotbundet sédra Smiland anvints till. Se bilagan Bidragssystem for
Kronobergs studieférbund f6r ytterligare information om vad som ska inga 1
redovisningen.

Med vinlig halsning

Jessica Linde Joao Minelmio
Samordnare kultutfrigor Samordnare projekthanteting
Region Kronoberg Region Kronobetg

REGION
" KRONOBERG

Postadress Besoksadress Telefon 0470-58 85 00 vx
Region Kronoberg PG Vejdes vag 15 E-post region@kronoberg.se
351 88 Vaxj6
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Bilagor

Bidragssystem for Kronobergs studieforbund
Regional kulturplan for Kronobergs lin 2015-2017

Sida2 av 2

94




Beslutad: 2007-11-19
Senast reviderad: 2015-03-27

Dnr: 16RK476-
ISREYD »
REGION
' | 'KRONOBERG
Bidragssystem fér Kronobergs studieférbund
Villkor
¢ Studieforbundet ska vara godkint av Folkbildningsradet £t statsbidrag
® Studieférbundet ska bedriva vetksamhet om minst 100 studiecirkeltimmar
i minst fyra av linets kommuner
* Anslaget utgr till regional verksamhet i Kronobergs lin
® Studieférbundet ska ha ett kontor i Kronobergs lin
Studieférbund kan fd undantag frin kravet pa verksamhet om minst 100
studiecirkeltimmar i minst fyra av linets kommuner under ett ir. Nt man eftet
detta it inte upp till kravet ir man inte kvalificerad for regionalt bidrag,
Med tegional verksamhet 4syftas studieforbundets styrnings- och N
utvecklingsarbete pé regional niva genom: ‘
* utbildning av cirkelledare, fottroendevalda och personal inom den egna
otganisationen och medlemsorganisationerna
® utvirderings- och uppféljningsverksamhet
* samordning av kulturverksamheten genom exempelvis turnéet, ledning av
stotre projekt, utstillningar och handledning
Andra regionala uppgifter 4t bildnings- och kulturverksamhet i samarbete med
respektive medlemsorganisation och i enlighet med respektive férbunds profil
samt arbete med framtids- och omvitldsanalyser.
Mal
H 4
Syftet med statens stod tll studieférbunden ir att:
® bidra till att stirka demokratin och samhillsengagemanget
® gora det mojligt f6r minniskor att paverka sin livssituation
® hoja utbildningsnivin
® bredda engagemanget for kulturen
Sida 1 av 2
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Syftet med Region Kronobergs stod till tegionalt verksamma studieférbund ir,
uttver de nationella mélen, att;

* studieférbundens verksambhet ska bidra till att forverkliga mélen i den
regionala utvecklingsstrategin (RUS) och Regional kultutplan for
Kronobergs lin 2015-2017.

Modell fér berdkning av anslag

75 % av det totala anslaget till studiefétbunden fordelas utifrin kvantitativa
kriterier

® Hur stor spridning vatje studieférbund har i linet -
verksamhetstimmatnas’ spridning i linet. Verksamhetstimmar inkluderar
all verksamhet som ett studieférbund gor — studiecitklat, kultutprogram
och annan folkbildningsverksamhet.

25 % av anslaget fordelas utifrdn kvalitativa kriterier

¢ Hur det strategiska arbetet pa regional nivi bedtivs gillande uppfdljning,
utvirdering/analys och utveckling.

® Hur studieférbundens verksamhet bidrar till priotiterat utvecklingsarbete 1

Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2015-2017 (se s. 38-44), med
exempel pa linsintressant arbete inom studieférbundets profil.

¢ Hur verksamheten bedtivs i f6rhillande till horisontella petspektiv i
Regional kulturplan {6r Kronobergs lin 2015-2017 (se s. 6-10): batn och
unga, méingfald, jimstilldhet och tillganglighet.

N
Studiefétbunden ska inkomma med verksamhets- och revisionsberittelse for
foregiende ar. Verksamhetsberittelserna ska vara kopplade till linet och det ska
framgi i redovisningen vad anslaget frin divarande Regionfoérbundet sédra
Smaland anvints tll.

For att det inte ska bli for stora skiftningar i nivin pa bidraget i vatje
studieforbund garanterat att inte f4 mindte dn 70 % av genomsnittet for de tvi
senaste drens regionala stod, forutsatt att detta ryms inom aktuell budgetram.

! Beriikning av verksamhetstimmar ska ske efter Folkbildningsridets virdering av
vetksamhetsformerna studietimmar, kulturprogram och annan folkbildningsverksamhet .

96

Sida 2 av 2




Delarsrapport april 2015 15RK118

97



Missiv beslutsunderlag -
Diarienr:
Handlaggare: Lena Eriksson,
Datum: 2015-06-01 '
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Kulturndmnden

Delarsrapport april 2015

Forslag till beslut

Foreslas att Kulturnamnden beslutar

att godkanna Delarsrapport april 2015 samt att 6verlimna den till regionstyrelsen
f6r information

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet for januari-april 2015 uppgar till +1 miljoner kronor,
och kan frimst forklaras genom att driftstdden samt egna medel inte ar korrekt
periodiserade.

Prognosen for helaret ar att resultatet ska folja budgeten.

Sara Nilsson Lena Eriksson
Tt Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef

Bilaga: Delarsrapport april 2015

Sida1av1
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Vart uppdrag Var vision

Kulturndmndens uppdrag ar att forvalta och utveckla de gemensamma resurserna pa
kulturomradet pa regional niva, samt ansvara for de ataganden som féljer med den
statliga samverkansmodellen och Regional kulturplan fér Kronobergs lan.
Kulturnamnden utarbetar forslag till budget och verksamhetsplan, genomfér uppféljning
av budget och verksamhetsplan, genomfor uppfdljning av kulturplanen, ger uppdrag och
beslutar i arenden om kulturplanen. Kulturnamnden ar ocksa dialogpart i
kultursamverkansmodellen dar stat, region, det professionella kulturlivet och det civila
samhallet ingar.

Langsiktiga mal 2017

. Ett innovativt kulturliv med bredd och spets:

. En arbetsmiljé som praglas av jamstalldhet, innovation, delaktighet och en
rimlig arbetsbelastning

Samsyn rader kring gemensamma utmaningar och uppdrag

Region Kronoberg &r en ledande utvecklingsaktor

Vara resurser ska komma samhaéllet till del kostnadseffektivt och jamlikt
Ekonomi i balans

Langsiktiga strategier

Starka forutsattningarna for kulturens egenvarde och konstnarlig férnyelse

Utveckla publikarbete och forutsattningar for deltagarkultur

Oka samhandling mellan politikomraden

Internt jamstalldhetsarbete

Styrning och ledning som tar tillvara medarbetarnas innovativa forméaga och

framjar ett flexibelt arbetssatt

. Aktivt arbete med prioriteringar for att uppna en balanserad arbetssituation

e  Styrning och ledning som tydliggér verksamhetens mal i dialog med
medarbetarna

e  Gemensamma larandeaktiviteter

Ett gott liv i ett livskraftigt Ian

Re__SPe_kt for Vi ser varje individs behov Vi méter varandra med

manniskan och de som moter oss omtanke och respekt. Vi
kanner fértroende och uppskattar varandras insats
trygghet. och har ett 6ppet klimat.

100

Vi lar oss hela tiden och
arbetar tillsammans for att
utveckla bista méjliga vard.

Vi tar ansvar fOr att
anvanda vira resurser dar
de kommer kronobergarna
bist tillgodo.



Verksamhetsovergripande

Perspektiv

Vart nulage

Vara viktigaste
mal 2015

Aktiviteter

e Befintlig verksamhet som
flyttas dver

e Ny regional kulturplan som
beskriver vilken utveckling
som ska uppnas och
komma invanarna tillgodo

Medarbetare

Ny organisation och
lokalisering

Delvis férandrad roll och ett
stérre kulturpolitiskt ansvar
(kulturndmnden)

H6g kompetens hos
medarbetarna, stora krav
pa flexibilitet och
anpassningsformaga

e Uppfdljning av féregaende kulturplaneperiod (2012-2014)
Utveckling och kommunikation av det regionala erbjudandet

pa kulturomradet

Forvaltning och utveckling av det arbete som initierats i

enlighet med kulturplanens prioriteringar

e Utvecklad dialog med statlig niva

Genomforande av Regional
kulturplan for Kronobergs
l1an 2015-2017:

e Samordning av befintliga
natverk i enlighet med
kultursamverkansmodellen
s organisation och
arscykel

Processledning

kultursamverkansmodellen

¢ Implementering av den
regionala kulturplanen och
genomfora insatser i
enlighet med kulturplanens

Delaktiga medarbetare med
tydliga roller

Lépande dialog med
medarbetarna kring roller
och uppdrag

Delaktighet hos
medarbetarna kopplat till
ny lokalisering, nya
arbetssatt och
verksamhetsidé
Gemensamma
larandeaktiviteter

Behov av gemensam
verksamhetsidé

Drift av tidigare verksamheter
fortsatter, samtidigt som behov av
samarbete och att finna synergier
och roller

Fortsatt behov av samverkan och
samhandling med intressenter
Utmaningsdrivet arbetssatt i
centrum i RUS — behov av
utveckling fran ett stuprorstank
Saknar mal och malvarden i
enlighet med styrkortsmodellen

Delaktiga medarbetare med tydliga roller

Utvecklad verksamhetsidé
Utmaningsdrivet arbetssatt

Verksamhetsutveckling m

Sammanslagningsbudget
Okade kostnader p.g.a.
organisationsférandring
Svag statlig
anslagsutveckling

Behov av att resurssatta
den regionala kulturplanen
och tidigare
projektverksamhet
Obalans i férdelning av
projektmedel mellan
kvinnor och man

Tillgang till regionala utvecklingsinsatser pa lika villkor

Ekonomi i balans

Utvecklad verksamhetsidé

Process for att ta fram en
verksamhetsidé for avdelningen
Utveckling av métes- och
samarbetsformer for avdelningen,
inklusive gemensamma rutiner
Ta fram konkreta mal och
malvarden i enlighet med
styrkortsmodellen

Utmaningsdrivet arbetssatt

101

Pabdrja implementering av
ledningssystem enligt standard for
héllbarhet

Utveckling av samverkansformer

Ekonomi i balans

Hantering av gemensam
budget och analys infér
kommande ar

Utveckla uppfdljning
Projektbeslut vid behov
Hantering av minskad
statliga anslag

Tillgang till regionala
utvecklingsinsatser pa lika
villkor

Utveckla
projektverksamheten och
projektportféljen i enlighet
med kulturplanen



tre prioriteringar (med
sarskilt fokus pa utveckling
professionell dans, fria
ordet, bild- och
formomradet, kulturarv och
avsiktsforklaring for det
civila samhallet)

102

med intressenter, t.ex. natverk
Undersoka former for VP-arbete
som mojliggdr utmaningsdrivet
arbetssatt

Jamstalldhetsintegrering av
projektverksamheten



Styrkort 2015

Styrtal December 2014 Nulage Mal 2015 Langsiktigt mal
2017

Verksamhetsutveckling

~ >
I. REGION
KRONOBERG 103



Sammanfattning av perioden

Kortfattad ligesbeskrivning verksamhet ackumulerat for perioden. Fokusera pa avvikelser mot plan och forslag till/beslutade dtgirder. Rapportera

dven eventuella avvikelser av visentlig karaktir i den l6pande verksamheten.

For forsta gaingen sedan modellens inférande 2012 skar staten ned det regionala anslaget vilket paverkar ramarna for driftanslaget till de verksamheter
som ingar i samverkansmodellen i Kronobergs lin och patvingar dem en omstillning och omprioritering innevarande dr. For att undvika sidana
konsekvenser valde kulturnimnden att avsitta en betydande andel av de egna fria utvecklingsmedlen for att ticka upp for den nationella nivans
nedskirning. Konsekvensen av kulturnimndens beslut blir att forutsittningarna att vidareutveckla och forvalta de investeringar som gjorts mot
bakgrund av féregiaende kulturplaneperiod férindras i och med mindre medel till utvecklingsprojekt. Genomférande av tidigare planerade aktiviteter

16per i Gvrigt enligt plan.
Verksamheten 16per 1 Gvrigt 1 stort enligt plan.

Ekonomin foljer i stort sett budget. Det som avviker dr att periodiseringar inte blivit gjorda korrekt. Man har dnnu inte anvint egna medel.
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1. Medborgare

Medborgarens/patientens/kundens syn pa och upplevelse av var organisation. Beskriv nuldge, aktiviteter och maluppfyllelse med utgingspunkt i
verksamhetsplanen. Vid eventuella avvikelser mot plan eller i 16pande verksamhet redovisas forslag till/beslutade atgirder.

Nulége:
Befintlig verksamhet kopplad till kulturfragor har flyttats 6ver till och genomférs inom den nya organisationen.
Aktiviteter:

Processledning av kultursamverkansmodellen har i huvudsak skett enligt plan, bland annat i form av det arliga stormétet Kulturens Open Space som gick
av stapeln den 18 mars. Ndrmare 80 personer deltog frin region, kommun, det professionella kulturlivet och det civila samhillet. I samband med
motet anordnades dven en kulturpolitisk debatt gillande den neddragning Statens Kulturrdd genomférde avseende statliga medel till regional
kulturverksamhet 2015 inom ramen f6r kultursamverkansmodellen.

For forsta gaingen sedan modellens inférande 2012 skar staten ned det regionala anslaget vilket paverkar ramarna fOr driftanslaget till de verksamheter
som ingar i samverkansmodellen i Kronobergs lin och patvingar dem en omstallning och omprioritering innevarande ar. For att undvika sidana
konsekvenser valde kulturnimnden att avsitta en betydande andel av de egna fria utvecklingsmedlen for att ticka upp for den nationella nivans
nedskirning. Konsekvensen av kulturnimndens beslut blir att forutsittningarna att vidareutveckla och férvalta de investeringar som gjorts mot
bakgrund av féregiaende kulturplaneperiod forandras i och med mindre medel till utvecklingsprojekt.

Fortsittningsprojektet Residence in Nature gillande konstnirsresidens pa bild- och formomradet har pabérjats likvil som rekryteringen av en regional
konstutvecklare pa projektbasis. En 6versyn av stipendiesystemet har gjorts for att uppna malen i kulturplanen.

For att tydliggdra den regionala nivans resurser pa kulturomridet och den regionala kulturplanen har tjinstepersoner pa kulturomradet medverkat pa
mo6ten med det civila samhillet 1 Alvesta och Ljungby kommuner. Regional arbetsgrupp for tjanstepersoner som arbetar med kulturfragor pa
kommunal niva har triffats och diskuterat regional och lokala kulturplaner samt samhandling. Information om kulturplanen har getts under
regiondagarna. Dialog med den statliga nivan har férts med Statens Kulturrad och Myndigheten f6r kulturanalys.

Maluppfyllelse:
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Mal 2015: Forvaltning och utveckling av det arbete som initierats i enlighet med kulturplanens prioriteringar: Genomférande sker 1 stort enligt plan.

Mal 2015: Utvecklad dialog med statlig niva: Dialog pagar med Statens Kulturrad och Myndigheten f6r Kulturanalys.

Mal 2015: Tillgang till regionala utvecklingsinsatser pé lika villkor: Civila samhallet i Alvesta och Ljungby kommuner har fitt information gillande
Regional kulturplan i Kronobergs lin och de regionala resurserna pa regional niva. Regional arbetsgrupp for tjanstepersoner som arbetar med
kulturfrigor pa kommunal niva har triffats och diskuterat regional och lokala kulturplaner samt samhandling. Information om kulturplanen har getts
under regiondagarna.
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2. Medarbetare

Perspektivet beskriver hur vi tar tillvara och utvecklar medarbetarnas kompetens. Beskriv nulage, aktiviteter och maluppfyllelse med utgangspunkt i
verksamhetsplanen. Vid eventuella avvikelser mot plan eller i 16pande verksamhet redovisas forslag till/beslutade atgirder. Inkludera dven nyckeltal
med kortfattad kommentar enligt nedan.

Nulége:

Ny organisation med delvis forandrar roll, behov av dialog kring roller och uppdrag. Férberedelse av flytt till nya lokaler for avdelningens medarbetare.
Ho6g kompetens hos medarbetarna, stora krav pa flexibilitet och anpassningstérmaga.

Aktiviteter:

Under perioden har dialog kring roller och uppdrag skett dels pa initiativ av chefer, dels pa initiativ av medarbetare. Regional utveckling har arbetat
med att ge medarbetarna moijlighet att lira kinna varandra och verksamheten, vilket har resulterat i nyttjande av gemensamma resurser och personal
over enhetsgrinser.

Nir det giller delaktighet hos medarbetarna kopplat till ny lokalisering, nya arbetssitt och verksamhetsidé har delaktighet under perioden skett genom
verksamhetsplanering, budgetprocess samt kopplat till ny lokalisering, dir flera arbetsgrupper kopplade till flytten ar aktiva. Verksamhetsplaneringen
tor 2015 och budgetprocessen f6r 2016 och framat, som genomfoérdes under arets férsta manader, skedde med mycket korta ledtider och med lag
andel aterkoppling. Delaktigheten fran medarbetare var stor. Verksamhetsplaneringen f6r 2016 kommer att inledas under avdelningens
utvecklingsdagar i augusti. Framtagandeprocessen av den regionala utvecklingsstrategin har 6ppnat upp f6r breddat ansvar och dirmed hég delaktighet
for medarbetarna i framtagande av underlag f6r verksamhetens inriktning och prioriteringar.

Nir det giller gemensamma lirandeaktiviteter har framtagandeprocessen av regionala strategier genomforts med en hog grad av kompetenséverforing
pa arbetsplatsen och med andra externa aktérer. Erfarenhetsutbyte har genomférts kontinuerligt inom och mellan respektive team genom
omradesmoten och APT. Medarbetarna deltar kontinuerligt i externa aktiviteter som nitverk och konferenser for att lira och kompetensutveckla sig.
Gemensamma laraktiviteter som erbjudits medarbetarna att delta pd dr bland annat Tylosandsdagarna, prideforeldsningar etc. I 6vrigt har utbildningar
1 Region Kronobergs administrativa system dgt rum under perioden och den 20-21 augusti ska en storre lirandeaktivitet 1 form av gemensamma
utvecklingsdagar f6r avdelningen dga rum.
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Mailuppfyllelse:

Mal 2015: Delaktiga medarbetare med tydliga roller: Verksamhetsplaneringen f6r 2015 och budgetprocessen f6r 2016 och framat, som genomférdes

under drets forsta manader skedde med hég delaktigheten frain medarbetare. Medarbetarna har dven haft en hég grad av delaktighet i fragor kopplade
till ny lokalisering. Framtagandeprocessen av den regionala utvecklingsstrategin har 6ppnat upp for breddat ansvar och dirmed hog delaktighet f6r
medarbetarna i framtagande av underlag for verksamhetens inriktning och prioriteringar.

Bemanning

Arbetad tid jan-april Franvaro jan-april

Kultur 1333 tim 105 tim

Kommentar: Man har inom kulturen en vildigt h6g nérvarotid.
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Halsa och arbetsmiljo

Sjukfranvaro per snittanstilld, kort och lang, jan-april
Totalt Kort Lang

Kulturen 3,1% 3,1% 0%

Kommentar: Kulturen har en relativt lag sjukfranvaro.

Sjukfranvarodagar per snittanstilld i procent av ordinarie arbetstid, jan-april
Totalt Kvinnor Min

Kulturen 2,2% 2,2% 0%

Kommentar: Kulturen har en lag sjukfrinvaro. Endast kvinnor pa avdelningen sa darfoér ingen sjukfranvaro pa man.
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3. Verksamhetsutveckling

Perspektivet uttrycker vara viktigaste processer for att na malen. Vi stiller oss fragorna: Gor vi ritt saker? Gor vi saker pa ratt satt? Beskriv nulage,
aktiviteter och maluppfyllelse med utgangspunkt i verksamhetsplanen. Vid eventuella avvikelser mot plan eller i I6pande verksamhet redovisas forslag
till/beslutade atgirder. Inkludera dven verksamhetsvolym med kortfattad kommentar enligt nedan.

Nulége:

Ny organisation och dirav behov av gemensam verksamhetsidé. Behov av samverkan och samhandling med intressenter. Saknar mal och malvirden 1
enlighet med styrkortsmodellen. Behov av utveckling av utmaningsdrivet arbetssitt. Obalans i férdelning av projektmedel mellan kvinnor och min.

Aktiviteter:

Inledande diskussioner om att ta fram en verksamhetsidé for avdelningen har forts i ledningsgruppen. Detta dr dock nagot som behéver ske med nira
koppling till Region Kronobergs verksamhetsplanering, budgetprocess och virdegrundsarbete samt med hog delaktighet frin medarbetarna. Under
hésten kommer verksamhetsplaneringen £f6r 2016 att intensifieras. I samband med detta kommer diskussioner dven att foras gillande verksamhetsidé.

Utveckling av grundldggande motes- och samarbetsformer f6r avdelningen har paborjats, med etablerade tidsplaner f6r APT och
avdelningsgemensamma utvecklingsdagar i augusti 2015. M6tes- och samarbetsformer behdver dock diskuteras vidare och utformas sa att dessa pa
bista sitt bidrar till maluppfyllelse av RUS.

Den regionala utvecklingsstrategin framhiver att det regionala utvecklingsarbetet ska utga fran en hallbar arbetsmetod som leder fran mal till handling.
Som vigledning pekas Ledningssystem for hallbar utveckling i kommuner, landsting och regioner, Svensk Standard SS 854000:2014 ut. Detta
ledningssystem ska vara utgangspunkten 1 implementeringen av det regionala utvecklingsarbetet och utvecklingen av nya arbetsmetoder kopplade till
regional utveckling. Nir det giller samarbetsformer med intressenter har en kartliggning av avdelningens nitverk genomforts. Avdelningen
sammankallar eller deltar 1 ca 60 nitverk, som spinner sig fran kommunal till nationell niva. Detta innebir att en ansenlig méingd tid liggs pa nitverk.
Det finns ett behov av att analysera nitverkens virde och roll 1 att bidra till uppfyllande av malen i den regionala utvecklingsstrategin, samt hur
nitverken pa bista sitt kan anvindas f6r dialog med intressenter kring samhandling. Kartliggningen kommer att anvindas som ett underlag f6r
intressentanalys, i enlighet med ledningssystemet.
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Diskussioner kring hur verksamhetsplanering f6r 2016 kan genomféras utmaningsdrivet snarare dn enhetsvis har paborjats 1 ledningsgruppen.

Utveckla rutiner for uppféljning samt jamstélldhetsintegrering av verksamheten ligger 1 uppfoljningsplanen under ekonomi men redovisas har, da
ckonomidelen uteslutande fokuserar pa avvikelser mot budget. Arbetet har pabérjats med genomgang av ansékningsrutiner. Arbetet dr nira kopplat
till utvecklingen av uppféljning.

Mailuppfyllelse:

Mal 2015: Utvecklad verksamhetsidé: Inledande diskussioner har pabérjats.

Mal 2015: Utmaningsdrivet arbetssétt: Diskussioner kring hur VP f6r 2016 kan genomféras utmaningsdrivet snarare an enhetsvis har paborjats i

ledningsgruppen. Utveckling av grundliggande métes- och samarbetsformer for avdelningen ska ske utifran ett utmaningsdrivet arbetssatt.

Mal 2015: Jimstilldhetsintegrering av projektverksamheten: Arbetet har paborjats med genomgang av ansékningsrutiner. Arbetet dr nira kopplat till

utvecklingen av uppfoljning.

4. Ekonomi

Totalt efter fyra manader visar kulturen ett positivt resultat pa 1 miljoner kronor. Personalbudgeten féljer det budgeterade. Budgeterade tjdnster ar 2,6
tjanster. Det positiva resultatet beror pa att driftstod ej dr periodiserade korrekt alt ej utbetalade. De egna medel ér ej heller anvinda 4n.

Prognosen idr att budgeten ska foljas.
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Kulturnamnden april 2015

Resultatrakning exkl proj Manad -April

(mnkr) Utfall Differens
Administrativt stod -55,1 -174,8 119,7
Verksamhetsstod -4 247,0 -4003,7 -243,3
Totalsumma -4302,1 -4178,4 -123,6

Ackumulerat 2015

Utfall

Ack Budget Ack Differens
-648,5 -689,0 40,4

-15013,9 -16 014,2 1000,2

-15 662,5 -16703,1 1040,6
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Arsbudget

2015
-2098,6

-48 043,5

-50 142,1

Prognos
Helar Budgetavv.
-2.098,6 0,0
-48 043,5 0,0
-50 142,1 0,0



Resultatuppfoljning (mnkr)

Centrum: Kulturnamn Avvikel

den se
Resultatrakning exkl Manad -April Ackumulerat 2014 Arsutf Rulland Arsbudg Overen Progno
proj 2015 all e et S. s
(mnkr) Utfall Budget Diff Jan-Apr Budget Diff Jan- 2014 12 man 2015 Vp Helar

Apr

Intakter
Sald vard inkl tandvéard 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Landstingserséattning 4,2 4,2 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 0,0 16,7 50,1 50,1
Ovriga intakter 2,7 2,8 0,0 11,0 11,1 -0,2 0,0 0,0 11,0 33,4 33,4
SUMMA INTAKTER 6,9 7,0 0,0 27,7 27,8 -0,2 0,0 0,0 27,7 83,6 0,0 83,6
Kostnader
Personalkostnader -0.1 -0,1 0,1 -0,6 -0,6 0,0 0,0 0,0 -0,6 -1,8 -1,8
|[Kopt utomlansvard 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hyrpersonal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lakemedel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -7,0 6,8 -0,2 -26,0 -27.3 1,2 0,0 0,0 -26,0 -81,8 -81,7
Avskrivningar och 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
internranta
SUMMA KOSTNADER -7,1 -7,0  -01 -26,6 -27.8 1,2 0,0 0,0 -26,6 -83,5 0,0 -835
Projekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0
Resultat -0,1 00 -01 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Varav:
Bemanningskostnader -0,1 -0,1 0,1 -0,6 -0,6 0,0 0,0 0,0 -0,6 -1,8 0,0 -1,8
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