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Justering av protokoll

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
att utse Pernilla Sj6berg att jimte ordférande justera protokollet.

Justering sker 14 oktober 2015 pa Region Kronoberg, Nygatan 20, Vixjo.

Faststallande av dagordning

Jessica Linde
Kunskapsfordjupning - kulturarv

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Det hir drendet édr en dterkommande kunskapsférdjupning kring olika teman.
Syftet ir gemensam kompetensutveckling kring kultursamverkansmodellen i
Kronobergs lin och den regionala kulturplanen.

Vid detta tillfille handlar kunskapsférdjupningen om nuldge och utmaningar f6r
kulturarvsomradet i Kronoberg. Kulturnimnden far en rundvisning pa
Kulturarvscentrum Smailand, information om det materiella och immateriella
kulturarvet samt det regionala kulturmiljéarbetet.

For en gemensam kunskapsgrund, lds igenom avsnittet Ku/turarv 1 Regional
kulturplan for Kronobergs lin 2015-2017 (s. 19-23).

Jessica Linde
Uppfdljning prioriteringar Regional kulturplan for
Kronobergs lan 2015-2017

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta

att notera informationen till protokollet.
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Sammanfattning

Det hir drendet ér ett aterkommande informationsarende. Syftet dr I6pande
uppfdljning av de insatser som genomfors konkret £6r att forverkliga den
regionala kulturplanens tre prioriteringar.

De prioriteringar som den regionala kulturpolitiken ska ansvara for att driva och
folja upp under kulturplaneperioden 2015-2017 ir:

- Stirka forutsittningarna for kulturens egenvirde och konstnirlig fornyelse
- Utveckla publikarbete och férutsittningarna for deltagarkultur
- Oka samhandling mellan politikomriden

Dessa tre prioriteringar svarar upp mot de utmaningar och behov som
formulerats gemensamt av lanets aktérer inom kultursamverkansmodellen i
framtagandet av den regionala kulturplanen. Prioriteringarna ska flytta oss fran
nulédge till malldge — ett innovativt kulturliv med bredd och spets.
Utvecklingsarbetet dr processbetonat och ska komplettera och utveckla
torvaltningen av den befintliga kulturella infrastrukturen och den ordinarie
verksamheten. De insatser som konkret ska ligga till grund f6r forflyttningen
fran nulige till mallage beskrivs 1 kulturplanens sista kapitel, s. 38 och framat.

Den insats som sirskilt f6ljs upp vid detta nimndsméte ar:

- Oka samhandling mellan politikomraden: Utveckla samarbetsmodeller kring
kultur och hilsa samt folkhilsa.

Aterkoppling kring avsiktsférklaring for det civila Jessica Linde
samhallet 15RK1028

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning
Vid kulturndimndens moéte den 24 juni aterremitterades drendet pa grund av
otydligheter i tidsplanen.

Avdelningen for regional utveckling (som kulturstaben tillh6r) arbetar under
hosten med att ta fram underlag till verksamhetsplan 2016 f6r de bada nimnder
som avdelningen arbetar f6r — regionala utvecklingsnimnden och
kulturnimnden. I Region Kronoberg anvinds metoden balanserade styrkort f6r
verksamhetsplanering och uppféljning. De fyra perspektiven i det balanserade
styrkortet dr invanare, medarbetare, verksamhetsutveckling och ekonomi. Alla
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perspektiv utom invanarperspektivet ir desamma f6r regionala
utvecklingsnimnden och kulturnimnden. Namnderna beslutar om sin
verksamhetsplan f6r 2016 1 december, nir beslut om budget finns.

Under det gemensamma perspektivet verksamhetsutveckling i det balanserade
styrkortet for bada nimnderna kommer det att foreslas att en gemensam
avsiktsforklaring samt samverkansavtal utarbetas under 2016 for de
organisationer som regionala utvecklingsnimnden och kulturnimnden hanterar
idag (inklusive studieférbunden). Till denna aktivitet kommer det dven att
kopplas en handlingsplan.

Med anledning av detta aterkommer kulturansvariga tjanstepersoner med
information om avsiktstérklaring f6r det civila samhallet i samband med
kulturnimndens beslut om verksamhetsplan 2016.

Beslutsunderlag
o Aterkappling kring avsiktsfirklaring for det civila sambillet - Missiv

6. Delarsrapport augusti 2015 for kulturnamnden Emelie
15RK1296 Johansson

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
att godkianna Delarsrapport augusti 2015 for kulturnimnden.

att rekommendera regionstyrelsen besluta att rekommendera regionfullmiktige
godkinna kulturnimndens delarsrapport augusti 2015

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet for januari-augusti 2015 uppgar till +1,6 miljoner
kronor, och kan frimst férklaras genom att samtliga driftstod inte dr utbetalade
samt att egna medel inte dr utnyttjade dnnu.

Prognosen for helaret ar att resultatet 1 stort ska félja budgeten med en positiv
avvikelse pa 0,3 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
o Missiv Delarsrapport angusti kulturndnnden
o Delarsrapport augnsti 2015_KULTUR

7. Fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet 2015 inom ramen for
kultursamverkansmodellen 15RK304

Utskriftsdatum: 2015-10-02
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Forslag till beslut

Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att dterfora de 404 000 kronor som Statens kulturrad beviljat Region Kronoberg
till kulturnimndens regionala utvecklingsmedel diar medel togs under varen 2015
for att kompensera verksamheterna i kultursamverkansmodellen for den statliga
nedskirningen

Sammanfattning

Vid den statliga fordelningen av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet
2015 drogs anslaget till Kronobergs lin ned med 501 000 kronor. Region
Kronobergs kulturnimnd beslutade da att kompensera verksamheterna 1
kultursamverkansmodellen f6r den statliga neddragningen med egna regionala
medel samt stilla en skrivelse till kulturdepartementet.

Regionernas reaktioner gav resultat och Statens kulturrad har beviljat
Kronobergs lin ytterligare 404 000 kronor. Den sammanlagda statliga
fordelningen till Kronobergs lin dr dirmed 33 304 000 kronor f6r 2015. Det ér
97 000 kronor mindre 4n 2014 ars niva. Regionerna har inte kompenserats for
utebliven l6ne- och prisupprikning av 2015 drs medel.

Beslutsunderlag
o Fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksambet 2015 inom ramen for
kultursamverkansmodellen - Missiv
o Besiut. Bidrag till regional kultursamverkan 2015: Kronobergs Ldn

Forhandlingsframstallan till Statens kulturrad infor  Jessica Linde
2016 15RK1467

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
att faststilla forhandlingsframstillan till Statens kulturrad infér 2016.

Sammanfattning

Mot bakgrund av de regionala kulturplanerna fattar styrelsen f6r Statens
kulturrad beslut om kommande ars fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet (férordning 2010:2012). Infor beslutet har alla regioner som
ingar i den statliga kultursamverkansmodellen méjlighet att inkomma med
revideringar av sina regionala kulturplaner i november varje ar.

Kronobergs lin har inte skickat in 4rliga revideringar av den regionala
kulturplanen. Diremot har Landstinget Kronoberg och Regionférbundet sédra
Smiland vartje ar i november gjort en férhandlingsframstallan till Statens
kulturrad.

Utskriftsdatum: 2015-10-02
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I férhandlingsframstillan till Statens kulturrad beskrivs de regionala
forutsittningarna och malsittningarna pa kulturomradet i Kronoberg, 2016 ars
prioriteringar samt de behov av utékad statlig férdelning som finns for att kunna
genomfora prioriteringarna.

En speciell omstiandighet infor 2016 ar att det inte finns nagon budget for
Region Kronoberg som grund foér férhandlingsframstillan. Skrivelsen utgar
istillet fran de prioriteringar som kulturnimnden gjorde i varas i samband med
budgetprocessen och kommer att justeras i vissa delar nir beslut om budget
fattats av regionfullmaktige.

Beslutsunderlag
o Firbandlingssframstillan till Statens kulturrad infor 2016 - Missiv
o Forbandlingsframstillan till Kulturradet 2016 - skrivelse

9. Svar pa skrivelse Filmregion Smaland fran Lennart
Adell Kind (fp) 15RK1189

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
att godkidnna svar pd skrivelse Filmregion Smaland.

Sammanfattning
Region Kronoberg har mottagit en skrivelse fran Lennart Adell Kind.

Skrivelsen giller ett eventuellt skapande av Filmregion Smaland-Blekinge. 1
skrivelsen foreslds att Kulturnimnden underséker mojligheterna att bilda
Filmregion Smaland-Blekinge genom att initialt undersoka intresset hos berérda
aktorer 1 Kronoberg, Jonkoping, Kalmar och Blekinge.

Framtagandet av prioriterade omraden pa kulturomradet sker i bred process
genom skapandet av kulturplaner. Bildandet av en Filmregion var inte en av de
utvecklingsomraden som lyfts i nagon av regionerna. Kulturnimnden 4r positiva
till initiativet men anser med anledning av ovan intresset vara utrett genom
respektive lins kulturplanprocess. Kulturnimnden férordar inga ytterligare
insatser 1 drendet.

Beslutsunderlag
o Missiv Svar pa skrivelse - Filmregion Smiiland
o Svar pa skrivelse - Filmregion Smaland
o Filmregion Smiland, skrivelse till Kulturnanmden

10. Kulturutmarkelser 2015 15RK290 Emelie

Utskriftsdatum: 2015-10-02
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Johansson

Forslag till beslut
Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar (namn
presenteras pa motet)

att utnamna NN till arets kulturpristagare

att utnimna NN till arets kreativa entreprendr inom kulturomradet
att utnimna NN till arets bubblare

att utnimna NN till mottagare av drets arbetsstipendium

att utnaimna NN till mottagare av arets ungdomsstipendium

Sammanfattning

Region Kronobergs arliga utdelning av kulturpriser och stipendier syftar till att
frimja den kulturella infrastrukturen i linet. Kulturpriser och stipendier tar sin
utgangspunkt i medborgarperspektiven och prioriteringarna i Regional
kulturplan f6r Kronobergs lin.

Beslutsunderlag
o Kulturutmarkelser 2015 - Missiv

Sammantradesplan for kulturnamnden 2016
15RK1286

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera sammantriadesplan for kulturnimnden 2016 enligt regionfullmiktiges
beslut 2015-09-30..

Sammanfattning
Regionfullmaktige har 2015-09-30 faststéllt sammantradesplan f6r 2016 for den
politiska organisationen f6r Region Kronoberg.

Forslag till datum 1 sammantradesplan har beretts av organisationsutskottet.

Beslutsunderlag
o Sammantridesplan 2016 for kulturndninden - missiv
o Sammantriden 2016 Region Kronoberg kulturndmmnd med beredningstider

Utskriftsdatum: 2015-10-02
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Aterkoppling fran méten och konferenser

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
att med godkinnande notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Kulturnimndens presidium redogor for foljande méten och konferenser:
- Venedigbiennalen, interregional nitverksresa, 25-28 augusti

- Sydostkultur, kunskapsseminarium dans, 4 september

- Verksamhetssamtal Ibn Rushd, 14 september

- Verksamhetssamtal kulturorganisationer, 17 september

- Verksamhetssamtal studieférbund, 8 oktober

Moten och konferenser

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta

att avstd att skicka representant fran kulturnimnden vid regionalt samrdd om
kulturskoleutredningen 1 G6teborg 30 november 2015.

Sammanfattning
Kulturdepartementet: inbjudan till regionalt samrad om kulturskoleutredningen,
30 november, G6teborg

Anmalningar for kannedom

Arendet i korthet
Nedanstaende drenden anmils till kulturnimnden f6r kinnedom. Handlingar
redovisas sarskilt vid sammantradet

o Aterkoppling Musik i Syds digitaliseringsarbete
e Kulturdepartementets uppdrag till Statens kulturrad att férbereda en satsning

pa kulturverksambheter i vissa bostadsomraden

e SKL:s rapport Kultur i hela landet

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
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att notera informationen till protokollet.

15. Redovisning av delegeringsbeslut

Arendet i korthet
Foljande delegationsbeslut av tf regional utvecklingsdirektér och
kulturnimndens ordférande redovisas for kulturnimnden.

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
att notera anmailda delegationsbeslut till protokollet.

Delegeringsbeslut

o 15RK569-28 Regional utvecklingsdirektirs delegationsbesiut nr 28/ 2015 beslut att
avsli Smdlands konstndrsforbunds ansikan om medel till projektet "' Akonst Lagan”.

o 15RK569-32 Regional utvecklingsdirektirs delegationsbesiut nr 32/ 2015 beviljat
projektet " Ann-Margret Dablquist-Ljungberg 100 ar' higst 30.000 kr ar 2015.
o 15RK569-33 Regional utvecklingsdirektirs delegationsbesiut nr 33/ 2015: beviljar
projektet "Fran rot till barr” hogst 50.000 kr.
o 15RK569-34 Regional utvecklingsdirektirs delegationsbesiut nr 34/2015: att bevilja
100 000 kr for projektet New Smiland
[ ]

15RK1038-7 Delegationsbesiut nr 7/ 2015 - limna remissvar pa kulturdepartementets
promemoria "Framtidens filmpolitik"

o 15RK1038-8 Kulturnimndens ordforandes delegationsbestut nr 8/ 2015 utser
representanter fran kulturndmnden att delta vid SKL:s Kulturkonferens i Karlstad 12-
13 oktober 2015.

o 15RK569-36 Regional utvecklingsdirektirs delegationsbesiut nr 35/2015: att
[fordndra villkoren for beviljade projekt i enlighet med bifogat beslut

16.  Ovriga drenden

Utskriftsdatum: 2015-10-02
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Missiv beslutsunderlag y -
Diarienr: 15RK1028
Handlédggare: Jessica Linde, '
Datum: 2015-09-21
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Aterkoppling kring avsiktsfoérklaring for det civila
samhallet

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning
Vid kulturnimndens méte den 24 juni dterremitterades drendet pa grund av
otydligheter i tidsplanen.

Avdelningen for regional utveckling (som kulturstaben tillhor) arbetar under
hosten med att ta fram underlag till verksamhetsplan 2016 fo6r de bada nimnder
som avdelningen arbetar for — regionala utvecklingsnimnden och kulturnimnden.
I Region Kronoberg anvinds metoden balanserade styrkort t61
verksamhetsplanering och uppféljning. De fyra perspektiven i det balanserade
styrkortet dr invanare, medarbetare, verksamhetsutveckling och ekonomi. Alla
perspektiv utom invanarperspektivet dr desamma for regionala
utvecklingsnimnden och kulturnimnden. Nimnderna beslutar om sin
verksamhetsplan £6r 2016 i december, nir beslut om budget finns.

Under det gemensamma perspektivet verksamhetsutveckling 1 det balanserade
styrkortet for bada nimnderna kommer det att foreslas att en gemensam
avsiktsforklaring samt samverkansavtal utarbetas under 2016 f6r de organisationer
som regionala utvecklingsnimnden och kulturnimnden hanterar idag (inklusive
studieférbunden). Till denna aktivitet kommer det dven att kopplas en
handlingsplan.

Med anledning av detta aterkommer kulturansvariga tjanstepersoner med
information om avsiktsférklaring f6r det civila samhallet i samband med
kulturnimndens beslut om verksamhetsplan 2016. Den som vill férdjupa sig kring
omradet hittar mer information via nedanstaende ldnkar:

Den nationella Overenskommelsen (rér frimst omradena hilso-och sjukvard och
omsorg)

SKl.:s positionspapper Civilsamhallet som utvecklingskraft

Region Orebro lins 6verenskommelse (ett exempel pa hur en 6verenskommelse
pa regional niva kan se ut)

Sida1av2
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http://www.overenskommelsen.se/
http://www.webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/5165.pdf
http://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%C3%96rebro%20l%C3%A4ns%20landsting/Regional%20utveckling/Stipendier%20och%20bidrag/%C3%96verenskommelse.pdf?epslanguage=sv

Sara Nilsson

Tt regional utvecklingsdirektor

Bilaga:

Beslutsunderlag

Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 15RK1028
Handldggare: Jessica Linde,
Datum: 2015-09-21

Jessica Linde
Tt kulturansvarig
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13



Missiv beslutsunderlag -
Diarienr:15RK1296
Handlaggare: Lena Eriksson, RU
Datum: 2015-09-18 '
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Delarsrapport augusti 2015 for kulturnamnden

Forslag till beslut

Foreslas att Kulturnamnden beslutar

att godkanna Delarsrapport augusti 2015 f6r kulturnimnden.

att rekommendera regionstyrelsen besluta att rekommendera regionfullmiktige
godkinna kulturnaimndens delarsrapport augusti 2015

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet for januari-augusti 2015 uppgar till +1,6 miljoner
kronor, och kan frimst férklaras genom att samtliga driftstod inte dr utbetalade
samt att egna medel inte 4r utnyttjade dnnu.

Prognosen for helaret ar att resultatet 1 stort ska folja budgeten med en positiv
avvikelse pa 0,3 miljoner kronor.

Sara Nilsson Lena Eriksson
Tt Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef

Bilaga:  Delarsrapport augusti 2015 f6r kulturnimnden

Sida1av1
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DELARSRAPPORT AUGUSTI 2015
FOR KULTURNAMNDEN

REGION




Vart uppdrag Var vision

Kulturndmndens uppdrag ar att férvalta och utveckla de gemensamma resurserna pa
kulturomradet pa regional niva, samt ansvara for de ataganden som féljer med den
statliga samverkansmodellen och Regional kulturplan fér Kronobergs lan.
Kulturnamnden utarbetar férslag till budget och verksamhetsplan, genomfér uppféljning
av budget och verksamhetsplan, genomfér uppféljning av kulturplanen, ger uppdrag och
beslutar i arenden om kulturplanen. Kulturnamnden ar ocksa dialogpart i
kultursamverkansmodellen dar stat, region, det professionella kulturlivet och det civila
samhallet ingar.

Langsiktiga mal 2017

. Ett innovativt kulturliv med bredd och spets:

. En arbetsmiljo som préaglas av jamstalldhet, innovation, delaktighet och en
rimlig arbetsbelastning

Samsyn rader kring gemensamma utmaningar och uppdrag

Region Kronoberg &r en ledande utvecklingsaktor

Vara resurser ska komma samhallet till del kostnadseffektivt och jamlikt
Ekonomi i balans

Langsiktiga strategier

Starka forutsattningarna for kulturens egenvarde och konstnarlig férnyelse
Utveckla publikarbete och forutsattningar for deltagarkultur

Oka samhandling mellan politikomraden

Internt jamstalldhetsarbete

Styrning och ledning som tar tillvara medarbetarnas innovativa formaga och
framjar ett flexibelt arbetssatt

Aktivt arbete med prioriteringar for att uppna en balanserad arbetssituation

e Styrning och ledning som tydliggér verksamhetens mal i dialog med
medarbetarna

. Gemensamma larandeaktiviteter

Ett gott liv i ett livskraftigt 1an

Respekt for

Vi ser varje individs behov Vi méter varandra med

manniskan och de som moter oss omtanke och respekt. Vi
kanner fértroende och uppskattar varandras insats
trygghet. och har ett 6ppet klimat.
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Vi lar oss hela tiden och
arbetar tillsammans for att
utveckla bista mojliga
verksambhet.

Vi tar ansvar for att
anvanda vira resurser dar
de kommer kronobergarna
bist tillgodo.



Verksamhetsovergripande

Perspektiv

Vart nulage

Befintlig verksamhet som
flyttats dver

Ny regional kulturplan som
beskriver vilken utveckling
som ska uppnas och
komma invanarna tillgodo

Genomfoérande av Regional

Aktiviteter

kulturplan for Kronobergs ldn

2015-2017:

Samordning av befintliga
natverk i enlighet med

kultursamverkansmodellens

organisation och arscykel

Processledning
kultursamverkansmodellen

Implementering av den
regionala kulturplanen och
genomfdra insatser i
enlighet med kulturplanens
tre prioriteringar (med
sarskilt fokus pa utveckling
professionell dans, fria
ordet, bild- och
formomradet, kulturarv och
avsiktsforklaring for det
civila samhallet)

Delaktiga medarbetare med

Medarbetare

Ny organisation och .
lokalisering

Delvis féréandrad roll och ett e
storre kulturpolitiskt ansvar
(kulturnamnden)

Hog kompetens hos

medarbetarna, stora krav .
pa flexibilitet och
anpassningsférmaga .

tydliga roller °

Lépande dialog med
medarbetarna kring roller .
och uppdrag

Delaktighet hos

medarbetarna kopplat till o
ny lokalisering, nya
arbetssatt och
verksamhetsidé
Gemensamma .
larandeaktiviteter
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Behov av gemensam
verksamhetsidé

Drift av tidigare verksamheter
fortsatter, samtidigt som behov av
samarbete och att finna synergier
och roller

Fortsatt behov av samverkan och
samhandling med intressenter
Utmaningsdrivet arbetssatt i
centrum i RUS — behov av
utveckling fran ett stuprorstank
Saknar mal och malvarden i
enlighet med styrkortsmodellen

Utvecklad verksamhetsidé

Process for att ta fram en
verksamhetsidé for avdelningen
Utveckling av métes- och
samarbetsformer fér avdelningen,
inklusive gemensamma rutiner
Ta fram konkreta mal och
malvarden i enlighet med
styrkortsmodellen

Utmaningsdrivet arbetssétt

Pabdrja implementering av
ledningssystem enligt standard for
hallbarhet

Utveckling av samverkansformer
med intressenter, t.ex. natverk
Undersoka former for VP-arbete
som mojliggdér utmaningsdrivet
arbetssatt

Verksamhetsutveckling m

e Sammanslagningsbudget

Okade kostnader p.g.a.

organisationsférandring

Svag statlig

anslagsutveckling

e Behov av att resurssatta
den regionala kulturplanen
och tidigare
projektverksamhet

e Obalans i férdelning av
projektmedel mellan
kvinnor och man

Ekonomi i balans

* Hantering av gemensam
budget och analys infér
kommande ar

»  Utveckla uppfdljning

*  Projektbeslut vid behov

* Hantering av minskade
statliga anslag

»  Tillgang till regionala
utvecklingsinsatser pa lika
villkor
Utveckla
projektverksamheten och
projektportféljen i enlighet
med kulturplanen

o Jamstalldhetsintegrering av
projektverksamheten



Aktuella * Genomférande av e Gemensamma e Framtagande av verksamhetsidé
handlingsplaner Kulturplan larandeaktiviteter
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Styrkort 2015

Styrtal Nulage aug 2015 Prognos/bedémning Mal 2015 Langsiktigt mal
2017

Verksamhetsutveckling



Sammanfattning av perioden

Processledning av kultursamverkansmodellen har i huvudsak skett enligt plan, utviardering av tidigare ar samt innevarande 4r visar att verksamhet skett

och sker inom samtliga prioriterade omraden inom kulturplanen.

Ekonomin foljer i stort sett budget. Det som avviker ar att periodiseringar inte blivit gjorda korrekt och att de egna medel dnnu ej blivit utbetalade och

inte heller dr periodiserade.
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1. Invanare
Nulage

Befintlig verksamhet kopplad till kulturfragor har flyttats 6ver till och genomférs inom den nya organisationen.

Aktiviteter

Processledning av kultursamverkansmodellen har i huvudsak skett enligt plan, f6rindringar i personella resurser under perioden har inneburit vissa
omprioriteringar i verksamheten. Utveckling av processledningsstod fo6r kommunerna i1 framtagande eller revidering av lokal kulturplan utarbetat och

kommunicerat under perioden.

I maj dgnades mycket tid 4t uppféljning av 2014 ars verksamhet. Verksamheterna inom kultursamverkansmodellen limnade kvalitativ och kvantitativ
redovisning genom Kulturdatabasen och uppgifterna kompletterades med uppféljning av kulturstabens interna verksamhet. Uppféljningen visar att
trots att fokus under 2014 var revidering av kulturplanen skedde verksamhet inom samtliga av kulturplanens prioriteringar. Verksamheterna inom
kultursamverkansmodellen uppvisar goda resultat bade kvalitativt och kvantitativt. Sirskilt utvecklingsarbete bedrivs i projektform for att
tillgdngliggora professionell dans som konstform for invanarna i Kronoberg, att utveckla arbetet med det fria ordet i linet och att forstirka
infrastrukturen for bild- och formomradet. Utvecklingsarbetet har varit framgangsrikt och uppmirksammats pa olika sitt nationellt. Arbete pagar for
att pa basta sitt forvalta resultaten av utvecklingsarbetet.

Statens kulturrid besokte Kronobergs lin for sirskild dialog kring Region Kronobergs kulturplan. Kulturradet lyfte sarskilt Kronobergs tydliga
koppling till RUS, samverkan med kommuner och civila samhallet samt utvecklingsarbetet for att tillgdngliggora professionell dans for invanarna i
linet. Kulturradet efterfragade tydligare kopplingar till de nationella kulturpolitiska mélen och en 6kad konkretionsniva gillande regionala mal och
insatser vid eventuella dskanden om utékad fordelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet inom ramen for kultursamverkansmodellen.
Kulturstaben har under perioden paborjat arbetet med att 6ka konkretionsnivan bland annat i den férhandlingsframstillan som skickas in till
Kulturradet i november varje ar. Arbete pagar dven med verksamhetsplan 2016 och handlingsplaner som, tillsammans med budget, ytterligare kan

konkretisera regionens prioriteringar 2016.

Vid senaste delrapporten beskrevs hur Kronoberg hanterat Statens kulturrads nedskirning av det regionala anslaget till kulturverksamheter. Under
denna period har Kulturradet limnat besked om aterférande av en del av det de drog ned — medlens anvindning beslutas pa Kulturnimnden i

oktobet.
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Maluppfyllelse 2015

Mal: Uppfdljning av féregaende kulturplaneperiod
Upptoljning av 2014 ars verksamhet skedde under perioden.

Mal: Utveckling och kommunikation av det regionala erbjudandet pa kulturomradet
Processledningsstdd for kommunerna i framtagande/revidering av lokal kulturplan utarbetat och kommunicerat under perioden. Verksamheten

presenterades dven pa ett evenemang av Allminna arvsfonden.

Mal: Forvaltning och utveckling av det arbete som initierats i enlighet med kulturplanens prioriteringar

Under perioden gjordes en intern avstimning géllande insatserna under respektive prioritering for att se huruvida insatsen var paborjad, i
planeringsstadium, pausad eller icke-paboérjad. Avstimningen visade att under andra tertialen av kulturplaneperioden har verksamhet redan pabérjats i
over hilften av insatserna. Forindringar i1 personella resurser samt den Overgripande organisationsférandringen har dock inneburit att kulturstaben

tvingats prioritera hardare inom utvecklingsarbetet dn tidigare.

Mal: Utvecklad dialog med statlig niva
Moéte med statens kulturrad avseende gillande Regional kulturplan f6r Kronobergs lin.
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2. Medarbetare

Nulage

Regionala utvecklingsavdelningen r en ny avdelning med delvis férandrad roll, varfér fokus under andra tertialet fortsatt har legat pa dialog kring
roller och uppdrag i den nya organisationen. Avdelningens medarbetare har i juni 2015 flyttat till nya lokaler, vilket har kravt foérberedelser och
delaktighet fOr att arbeta med ett aktivitetsbaserad arbetssitt. Avdelningens medarbetare har hog kompetens. Det andra tertialet har fortsatt inneburit
stora krav pa flexibilitet och anpassningsférmaga mot bakgrund av omorganisation, nya uppdrag och flytt till nya lokaler.

Under perioden har dialog kring roller och uppdrag fortsatt, dels pa initiativ av avdelningens chefer, dels p4 initiativ av medarbetare.

Nir det giller delaktighet hos medarbetarna kopplat till ny lokalisering, nya arbetssitt och verksamhetsidé har delaktighet under perioden frimst skett
kopplat till ny lokalisering och verksamhetsplanering f6r 2016. Storre delen av flytten till nya lokaler dgde rum i juni manad. Medarbetarna har varit
delaktiga genom arbetsgrupper och mdéjlighet att limna synpunkter individuellt. Verksamhetsplaneringen f6r 2016, tillsammans med diskussioner om
vilka arbetssitt som beh6vs for att na malen i RUS, inleddes under avdelningens utvecklingsdagar i augusti, och kommer att fortsitta under september

maénad.

Nir det giller gemensamma lirandeaktiviteter har en handlingsplan for detta upprittats under perioden. I enlighet med planen har avdelningens forsta
gemensamma utvecklingsdag dgt rum i augusti, med fokus dels pa att lira kidnna varandra, dels pa verksamhetsplaneringen f6r 2016.

Maluppfyllelse 2015

Mal: Delaktiga medarbetare med tydliga roller

Medarbetarna har haft en hég grad av delaktighet i fragor kopplade till ny lokalisering, dir storre delen av personalen flyttade in i nya lokaler under juni
manad. Vidare har startskottet for medarbetarnas deltagande i verksamhetsplaneringen for 2016 gatt under avdelningens utvecklingsdagar 1 augusti.

Roller har tydliggjorts genom lopande dialog mellan chefer och medarbetare.
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TABELL Arbetad tid och franvarotid, egen personal

A Narvarotid 2 889 tim Saknas
C Frinvarotid 1 357 tim Saknas
Summa 4 246 tim

Kommentar: Anledningen till ganska hog franvarotid ar sjukskrivning pga graviditet samt att siffrorna innefattar semesterperioden.

TABELL Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Totalt | Kvinnor | Min Totalt | Kvinnor | Man

Kulturstaben totalt 8,2 8,6 1,6 Saknas

Kommentar: Sjukfranvaron ar nagot hogre dn i regionen totalt. Detta beror pa att verksamheten har haft en langtidssjukskriven pga graviditet och att
det slar hart mot verksamheten da man inte dr s manga anstillda.



TABELL Sjukfranvarodagar (kort/ling) per snittanstilld

Jan-aug 2015 Jan-aug 2014

Totalt | 1-14 dgr >14 dgr | Totalt | 1-14 dgr >14 dgr

Kulturstaben totalt 194 4.0 15,4 Saknas

b b b

Kommentar: Aven hir beror det pa lingtidssjukskrivningen att siffran ir relativt hog med 19,4 dagar per snittanstilld.

Samtliga siffror som anges i tabellerna har en manads efterslipning och avser statistik f6r det som hant i januari-juli. Anledningen att det saknas en
manad dr att verksamheten inte bedrevs i samma organisation under december. Av samma anledning saknas dven jaimforelsesiffror f6r 2014.

11
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™ KRONOBERG

25



3. Verksamhetsutveckling
Nulage

Kulturnimnden ir en ny nimnd, med en ny forvaltning. Under perioden har behov av att formulera det gemensamma uppdraget diskuterats, samt
behov av att formulera samverkan och samhandling med intressenter. Kulturnimnden saknar mal och malvirden i enlighet med styrkortsmodellen for
2015, mot bakgrund av sammanslagningen av tva organisationer. Avdelningen behéver utveckla ett utmaningsdrivet arbetssitt.

Aktiviteter

Framtagandet av en gemensam verksamhetsidé f6r avdelningen har gitt vidare genom att en extern konsult anlitats som ger expertkunskap i
processen. Arbetet med framtagande av en verksamhetsidé kommer att paga under hoésten 2015 1 enlighet med upprittad handlingsplan. Processen
kommer att ske 1 nira koppling till Region Kronobergs verksamhetsplanering, budgetprocess och virdegrundsarbete. Utveckling av grundliggande
motes- och samarbetsformer f6r avdelningen har fortsatt under perioden.

Diskussioner kring hur verksamhetsplanering f6r 2016 kan genomforas utifran ett utmaningsdrivet arbetssitt snarare dn enhetsvis paborjades under
forra perioden i ledningsgruppen. Det utmaningsdrivna arbetssittet lag ocksa 1 fokus under avdelningens utvecklingsdagar i augusti. Savil medarbetare
som verksamhetens ledning identifierade behovet av att utveckla arbetssitt 6ver avdelningsgrinserna som skapar positiva synergieffekter.

Maluppfyllelse 2015

Mal - Utvecklad verksamhetsidé
Diskussioner har fortsatt i regionala utvecklingsdirektérens ledningsgrupp. En extern konsult har anlitats for att stotta processen, vilken 16per vidare i

enlighet med upprittad handlingsplan.

Mal - Utmaningsdrivet arbetssatt
Diskussioner kring hur VP {6r 2016 kan genomf&ras utmaningsdrivet snarare dn enhetsvis har fortsatt 1 ledningsgruppen samt under verksamhetens
utvecklingsdagar 1 augusti. Utveckling av grundliggande métes- och samarbetsformer f6r avdelningen ska ske utifran ett utmaningsdrivet arbetssitt.

Mal — Tillgang till regionala utvecklingsinsatser pa lika villkor
Arbete med méjliggérande f6r kommunerna att ta del av genomférarorganisationernas utbud har skett genom utveckling av processtod for

framtagande/revidering av lokala kulturplaner.

12
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4. Ekonomi

Totalt efter atta manader visar kulturen ett positivt resultat pa 1,6 miljoner kronor. Personalbudgeten féljer i stort sett det budgeterade. Budgeterade

tjanster ar 2,6 tjanster. Det positiva resultatet beror pa att egna medel ¢j dr anvinda dn och inte heller dr periodiserade. Vissa driftstdd r heller ¢j

utbetalade.

Prognosen dr att budgeten ska f6ljas mojligen med en liten positiv avvikelse.

Kulturnamnden augusti 2015

Manad -augusti

Resultatrakning exkl proj

(mnkr) Utfall Budget Differens
Administrativt stod -139,7 -177,6 37,9
Verksamhetsstod -5088,8 -4003,7 -1085,2
Totalsumma -5228,5 -4181,3 -1047,2

Ackumulerat 2015

Utfall Budget

Ack Ack Differens
-1230,1 -1398,7 168,6

-30568,9 -32028,8 14599

-31799,0 -33427,5 16285

Arsbudget Prognos
2015 Helar Budgetavv.
-2098,6 -2 098,6 0,0
-48 043,5 -48043,5 +0,3
-50142,1 -50142,1 +0,3

Foérutom egna medel och driftstéd sa foljer man budgeten. Utmaningen for Kulturen dr att man ska hinna betala ut fére arsskiftet med arets medel

eftersom redovisningar ofta sker sent under aret eller kanske dven efter arsskiftet. Man har nu meddelat berérda sa de inkommer tidigare med sina

redovisningar.
Maluppfyllelse 2015

Mal — Ekonomi i balans

Prognosen dr att budgeten ska foljas mojligen med en liten positiv avvikelse.
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Fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet 2015 inom ramen for
kultursamverkansmodellen 15RK304
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Missiv beslutsunderlag 3 .

Diarienr: 15RK304
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-09-21

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet 2015 inom ramen for
kultursamverkansmodellen

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar

att dterfora de 404 000 kronor som Statens kulturrad beviljat Region Kronoberg
till kulturndmndens regionala utvecklingsmedel dir medel togs under varen 2015
for att kompensera verksamheterna i kultursamverkansmodellen f6r den statliga
nedskirningen

Sammanfattning

Vid den statliga fordelningen av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet
2015 drogs anslaget till Kronobergs lin ned med 501 000 kronor. Region
Kronobergs kulturnimnd beslutade da att kompensera verksamheterna i
kultursamverkansmodellen f6r den statliga neddragningen med egna regionala
medel samt stilla en skrivelse till kulturdepartementet.

Regionernas reaktioner gav resultat och Statens kulturrad har beviljat Kronobergs
lin ytterligare 404 000 kronor. Den sammanlagda statliga férdelningen till
Kronobergs lin ar dirmed 33 304 000 kronor f6r 2015. Det dr 97 000 kronor
mindre an 2014 ars niva. Regionerna har inte kompenserats for utebliven 16ne- och
prisupprikning av 2015 ars medel.

Sara Nilsson Jessica Linde
Tt regional utvecklingsdirektor Tt kulturansvarig

Bilaga:  Beslut fran Statens kulturrad, daterat 2015-07-03

Sida1av1
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Kristensson Wallin Jenny RST kansliavdelningen

Fran: Linde Jessica KUL kulturstab

Skickat: den 10 augusti 2015 10:54

Till: Diariet

Amne: VB: Beslut GD 2015:191

Bifogade filer: meddelandehuvud.txt: meddelandetext.txt; 2015-07-06 10 59 16.pdf
15RK304

Med vanlig halsning
Jessica Linde

----- Ursprungligt meddelande-----

Fran: christine.angerman@kulturradet.se [mailto:christine.angerman@kulturradet.se]

Skickat: den 7 juli 2015 10:45

Till: Linde Jessica KUL kulturstab; Johansson Emelie KUL kulturstab; Lux Tim TVX samhéllsbyggnad
Amne: Beslut GD 2015:191

Hej,
Bifogat finner du beslut angdende Bidrag till regional kultursamverkan 2015: Kronobergs lan.

Med vinlig halsning
Christine Angerman

Avdelningen fér Verksamhetsstod
Kulturradet, Box 27215, 102 53 Stockholm
Besok: Borgvagen 1-5

Tel: 08 519 264 08 Fax: 08 519 264 99
www.kulturradet.se
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KULTURRADET BESLUT  OD2USHO res

Arende
Fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet 2015 inom
ramen for kultursamverkansmodellen

Part
Region Kronoberg, org.nr 232100-0065, 351 88 Vixjé

Kulturradets beslut

Statens kulturrdd beslutar att bevilja Region Kronoberg ytterligare 404 000
kronor att fordelas i enlighet med forordningen (2010:2012) om fordelning
av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet.

Utbetalning av statsbidraget sker, utan rekvisition, till det plus- eller bankgi-
rokonto som angivits i framstllan.

For bidraget galler villkor enligt beslut S 2015:10. Bidraget ska redovisas
samlat med tidigare beviljat statsbidrag genom beslut S 2015:10.

Arendet

Region Kronoberg inkom den 30 oktober 2014 med en regional kulturplan
for perioden 2015-2017 som beskriver regionens prioriteringar i friga om
regional kulturverksamhet och fordelning av statliga medel i anslutning till
denna. Kulturplanen har sammanstélits och beslutats av Landstinget Krono-
berg och Regionforbundet sddra Smaland. Planen dr framtagen i samverkan
med linets kommuner och efter samrdd med bland andra foretradare for
regionens professionella kulturliv och den ideella sektorn.

Med kulturplanen som grund fattade Kulturrédets styrelse den 29 januari
2015 beslut, S 2015:10, om 32 900 000 kronor i bidrag till regional kultur-
verksamhet. Mot bakgrund av minskade medel inom anslag 1.6 minskades
statsbidraget till Region Kronoberg. Genom riksdagsbeslut den 16 juni 201 5
kades anslaget med 15 miljoner kronor. Kulturridet finner darfor skal att
bevilja Region Kronoberg ytterligare medel.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Kulturrédets kansli och med Samverkansridets

parter infor beslut i januari 2015. Kulturrddets styrelse har vid mote den 20
maj 2015, Sty 2015:4, fattat beslut om princip for fordelning av de

Statens kulturrdd Box 27215, 102 63 Stockholm Besok: Borgvéigen 1-5
Tel: 08 519 264 00 Fax: 08 519 264 99 E-post: kutturradet@kulturradet.se Webbplats: www.kutturradet.se
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KULTURRADET 2015-07-03 GD 2015:191 2(2)
Dnr KUR 2014/6798

tillkommande 15 miljoner kronorna och delegerat till Kulturrddets
generaldirektor att fatta beslut i enlighet med styrelsens princip.

Skl for beslutet

Kulturradet disponerar under budgetéret 2015 medel for fordelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet under anslag 1:6 ap.1 Bidrag till
regional kulturverksamhet.

Kulturrédet har sedan tidigare konstaterat att kulturplanen i enlighet med
forordningen har tagits fram i samverkan med kommunerna och efter sam-
r4d med kulturlivet samt den ideella sektorn. Verksamheterna inom de om-
raden som statsbidraget avser finns beskrivna i kulturplanen. Mot bakgrund
av att tillgingliga medel okats finner Kulturrddet skil att bevilja Region
Kronoberg ytterligare 404 000 kronor.

Handldggningen av drendet

Detta beslut har fattats av Kulturridets generaldirektor Staffan Forssell efter
foredragning av koordinatorerna Lisa Poska och Erik Astrém. I beredningen
av arendet har dven enhetschefen Mika Romanus och handléggaren Jelena

Jesic deltagit.
P4 Kulturrddets vagnar
Fo- ell Lisa Poska
AL
Erik Astrdm
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Forhandlingsframstallan till Statens kulturrad infor 2016
15RK1467
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Missiv beslutsunderlag N .

Diarienr: 15RK1467
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-09-21

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Forhandlingsframstallan till Statens kulturrad infor 2016

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar

att stilla sig bakom forhandlingsframstallan till Statens kulturrad infoér 2016

Sammanfattning

Mot bakgrund av de regionala kulturplanerna fattar styrelsen for Statens kulturrad
beslut om kommande ars férdelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet (férordning 2010:2012). Infor beslutet har alla regioner som
ingar i den statliga kultursamverkansmodellen maojlighet att inkomma med
revideringar av sina regionala kulturplaner i november varje ar.

Kronobergs lin har inte skickat in édrliga revideringar av den regionala
kulturplanen. Diremot har Landstinget Kronoberg och Regionférbundet sédra
Smaland varje dr i november gjort en forhandlingsframstillan till Statens kulturrad.

I forhandlingsframstillan till Statens kulturrad beskrivs de regionala
forutsittningarna och malsittningarna pa kulturomradet i Kronoberg, 2016 ars
prioriteringar samt de behov av utdkad statlig f6rdelning som finns for att kunna
genomfora prioriteringarna.

En speciell omstindighet infér 2016 ar att det inte finns nagon budget f6r Region
Kronoberg som grund f6r férhandlingsframstillan. Skrivelsen utgar istillet fran de
prioriteringar som kulturnimnden gjorde 1 véras i samband med budgetprocessen
och kommer att justeras i vissa delar nir beslut om budget fattats av
regionfullmiktige.

Sara Nilsson Jessica Linde
Tt regional utvecklingsdirektor Tt kulturansvarig

Bilaga:  Skrivelse till Statens kulturrdd: Region Kronobergs framstillan om
utokad fordelning av statsbidrag inom ramen for
kultursamverkansmodellen 2016

Sida1av1
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2015-09-23
Dnr: 156RK1467

Statens kulturrad
Box 27215
102 51 Stockholm

Region Kronobergs framstallan om utokad
fordelning av statsbidrag inom ramen for
kultursamverkansmodellen 2016

Med stéd av Regional kulturplan for Kronobergs lan 20715-2017 och nedan beskrivna
prioriteringar infér 2016 finns behov av utékad foérdelning av statsbidrag inom

ramen for kultursamverkansmodellen 2016. Nuvarande fordelning 4r 33 304 000
kronor (2015).

Inf6r 2016 hemstiller Region Kronoberg om:

e Full dterstillning av den neddragning som gjordes av statsbidragen inom
kultursamverkansmodellen 2015 samt kompensation f6r utebliven l6ne-
och prisupprakning 2015, i samma omfattning som Region Kronobergs
l6ne- och prisupprikning 2015 (2,89 %) — 1 062 000 kronor

e Lone- och prisupprikning 2016 (3 %) — 1031 000 kronor

e Utokad fordelning for att stirka och 6ka nirvaron av professionell dans i
regionen — 1 000 000 kronor

Totalt innebar detta en statlig férdelning till Kronobergs lin pa 36 397 000
kronor 2016.

Ett innovativt kulturliv med bredd och spets i Kronoberg
Kronoberg ska erbjuda ett innovativt kulturliv med bredd och spets. Genom en
offensiv kulturpolitik virnar vi fértroendevalda 1 Region Kronoberg kulturens
egenvirde och den konstnirliga utvecklingen i linet. Vi arbetar for att kulturen
ska nd linets medborgare. Vara regionala maélsdttningar bidrar i hog utstrickning
till att uppfylla nationella kulturpolitiska mal.

Den 1 januari 2015 bildade Landstinget Kronoberg och Regionférbundet sddra
Smaland den nya organisationen Region Kronoberg. Den regionala
kulturpolitiken har sedan det gemensamma intridet i kultursamverkansmodellen
for fyra ar sedan redan stor vana av att flytta fram positionerna med gemensamma
krafter. I Region Kronoberg fortsitter nu arbetet for att skapa ett innovativt
kulturliv med bade bredd och spets och forvalta den framgéingsrika utveckling pa
kulturomradet som méjliggjorts av kultursamverkansmodellen och de regionala
kulturplanerna. Tillsammans med linets mangfald av kulturakt6rer har vi sedan
intridet 1 modellen flyttat fram positionerna nir det giller bade bredd och spets.

Postadress Besoksadress Telefon 0470-58 85 00 vx
Region Kronoberg Nygatan 20 E-post region@kronoberg.se
351 88 Vaxjo 351 31 Vaxjé 35
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Kultursamverkansmodellen i Kronoberg

I Kronoberg bygger kultursamverkansmodellen pa dialog, delaktighet och
utveckling 1 bred samverkan. Manga olika aktorer frin kommunerna, det
professionella kulturlivet och det civila samhillet bidrar 1 en 6ppen process till
nuldgesanalysen. Utmaningar utifran linets specifika forutsittningar formuleras
gemensamt och ligger sedan till grund for politiska prioriteringar. Inspiration
himtas ur Kronobergs tradition av arbete med samhillsutvecklingsmetoden
cultural planning. Arbetet med kultursamverkansmodellen i Kronoberg har varit
framgangsrikt och under 2014 har kulturomradets modell dven priglat den
sektorsovergripande processen med att ta fram linets nya regionala
utvecklingsstrategi (RUS) — Grina Kronoberg 2025.

Regional kulturplan for Kronobergs lan 2015-2017

Regional kulturplan for Kronobergs lin 2015-2017 ir en understrategi till RUS. T den
regionala kulturplanen beskrivs linets nuldge, utmaningar och prioriteringar pa
kulturomradet. Av de strukturella utmaningar som Kronobergs lin star infor sa ar
det framforallt demografiska forindringar som leder till konsekvenser pa
kulturomradet och paverkar férutsittningarna f6r bade bredd och spets och
mojligheterna for kulturen att fungera som en dynamisk, utmanande och obunden
kraft. Utmaningar f6r kulturomradet i Kronobergs lin ror framforallt méjligheter
till konstnarlig férnyelse och grundférutsittningar for att distribuera bade bredd
och spets (se s. 11-15 i kulturplanen).

Samtidigt har ett framgangsrikt arbete genomforts kring utveckling av den
professionella dansen med sikte pa hog kvalitet ur ett nationellt perspektiv.
Dansresidens, samproduktion och nationella och internationella gastspel har lagt
grunden for konstnirlig foérnyelse och 6kad spets. Bild- och formomradet har
utvecklats genom breddad konstpedagogisk verksamhet f6r linets barn och unga.
Genom residensprogram och samarbeten med véra grannlin har det tagits
spannande initiativ for att synliggéra Sméland som en nationell och internationell
samarbetspart med spets. Ett unikt centrum for kulturarv har invigts och erbjuder
en spiannande milj6 f6r bade bevarande och tillgingliggérande. Fran och med
2015 inkluderas omradena litteratur och lasfrimjande 1
kultursamverkansmodellen. Hir ligger Kronobergs lin redan i framkant genom
virnandet av vart modiga litterara kulturarv, var starka muntliga berittartradition
och vart uppmirksammade arbete med det fria ordet, yttrandefrihet och
litteraturens utveckling.

Region Kronobergs prioriterade utvecklingsinsatser 2016

For att mota linsspecifika utmaningar samt utveckla linets styrkeomriden pekas
regionala utvecklingsinsatser f6r 2015-2017 ut i kulturplanens sista kapitel (s. 38
och framat). Dessa ir av strukturell karaktir som innebir langsiktiga satsningar
och ett delat ansvar mellan region och stat inom ramarna for
kultursamverkansmodellen.

Infor 2016 kraftsamlar Region Kronoberg for att kunna férvalta de omfattande
och lyckade utvecklingsprocesser som inleddes mot bakgrund av foéregaende
kulturplaneperiod (2012-2014). Det handlar om langsiktiga och strategiska
investeringar som mojliggjorts av en delad projektfinansiering mellan lokal,
regional och nationell niva i syfte att tillganglige6ra den professionella dansen som
konstform for fler invanare 1 Kronobergs lin, vidareutveckla det
uppmirksammade arbetet med det fria ordet i1 regionen samt forstirka
infrastrukturen for linets brokiga mylla pa bild- och formomréidet samt. Samtliga
tre utvecklingsinsatser bidrar till kulturplanens prioritering att szirka
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forutsattningarna for kulturens egenvirde och konstndrlig fornyelse 1 Kronobergs lin. Det ar
ocksa prioriterat att ta nista steg i arbetet med att fortydliga det civila samhillets
roll som utférare av regionalt utvecklingsarbete vilket bidrar till kulturplanens
priotitering att u#tveckla publikarbete och forutsittningar for deltagarkultur i Kronobergs
lin. Vad utvecklingsinsatserna férvantas leda till beskrivs mer konkret nedan.

Region Kronoberg vill starka och oka den professionella dansens narvaro i
regionen

Den professionella dansen som konstform har en underutvecklad infrastruktur
savil pa nationell som regional niva, jamfért med andra konstformer. Sedan
intradet 1 kultursamverkansmodellen har det skett en spannande utveckling av
professionell dans i Kronoberg och Blekinge. Regionteatern Blekinge Kronoberg
har i projektet Kronoberg Blekinge utvecklar scenkonsten utvecklat en framgangsrik
modell som bygger pa egenproduktion, samproduktion, residens och
gastspelsverksamhet. Utvecklingsarbetet har bidragit till att tillgingliggora
professionell dans for invanarna i regionen och bidragit till att Regionteatern
Blekinge Kronoberg nitt en ny publik.

Region Kronoberg vill, i samrad med Gvriga dgare, fortsitta den utveckling som
paborjats med att tillgiangligedra professionell dans som konstform for invanarna i
Kronoberg. Ett forsta steg dr att fortydliga och forstirka grunduppdraget f6r
Regionteatern Blekinge Kronoberg. Region Kronoberg har dven for avsikt att
utoka Regionteatern Blekinge Kronobergs driftsanlag med 1100 000 kronor.'

Forvintad effekt av den regionala satsningen ar att den professionella dansen som
konstform etableras och foérstirks i linet. Fler invanare ska fa mota professionell
dans. Det kan konstateras att dansens infrastruktur i linet dr svag i forhallande till
andra konstformer. Under 2014 moétte fem invanare per tusen i Kronobergs lin
professionell dans, vilket kan jamforas med femtio invanare per tusen for teater
och 6ver fyrahundra fér musik.” Region Kronoberg vill stétta den paborijade
utvecklingen pa dansomradet. Férvintad effekt av satsningen ar att tio invanare
per tusen ska fa ta del av professionell dans under 2016 och tjugo invanare per
tusen under 2017. Utvecklingsinsatsen bidrar dven till att uppfylla fyra av fem
nationella kulturpolitiska mal.’

! Fortydligande till kulturnimnden: Region Kronobergs forhandlingsframstillan till
Kulturradet beskriver kulturndmndens prioriteringar infor 2016 och baseras pa det
budgetyttrande som kulturndmnden gjorde i varas. En fordrojd budgetprocess infér 2016
paverkar kulturndmndens mojligheter att formellt besluta om budget och verksamhetsplan
2016. Kulturndmndens prioriteringar kan genomforas under forutsittning att regionfullméktige
(den 28 oktober) beslutar om en utdkad alternativt oférdndrad ram for kulturndmnden. Ett
utokat driftsanslag till satsningen pa professionell dans grundar sig dels pa kulturndmndens
tidigare budgetyttrande och dels den hemstdllan om forandrat grunduppdrag som Regionteatern
Blekinge Kronoberg stillt till de tre &garna och som kommer att diskuteras vid arligt
dgarsamrad i oktober. Kulturndmnden beslutar formellt om budget 2016 i december nér
overgripande rambudget finns. Anslagsdkningen till Regionteatern ar mojlig att genomfora
antingen genom att kulturnimnden far en utdkad rambudget eller genom att befintliga
regionala utvecklingsmedel (projektmedel for utveckling av kulturomradet i lénet) riktas om.

2 Siffrorna baseras pé de uppgifter som regionala kulturverksamheter med statligt stéd
rapporterar till Region Kronoberg via Kulturdatabasen.

3 Utvecklingsinsatsen frimjar allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att
utveckla sina skapande formégor. Insatsen framjar kvalitet och konstnérlig fornyelse samt
internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan. Insatsen uppméarksammar ocksé
sarskilt barn och ungas ritt till kultur.
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Behov av utokad férdelning av statsbidrag inom ramen for

kultursamverkansmodellen 2016 for att kunna genomféra satsningen omfattar
1 000 000 kronot.

Region Kronoberg vill utveckla och sprida det framgangsrika arbete som sker i
regionen kring det fria ordet

Det fria ordets hus i1 Vixjo invigdes sommaren 2014 och finansieras av Vixjo
kommun och genom tillfilliga regionala utvecklingsmedel frin Region
Kronoberg. Verksamheten dr pedagogisk och publik och utgangspunkten dr att
virna yttrandefrihet och de fria uttrycken. Det fria ordets hus ska frimja dialog,
skrivande och debatt samt knyta samman dagens fragor om yttrandefrihet med
verksamheter i Kronobergs lin.

Region Kronoberg har delfinansierat verksamheten via projektet Kronoberg utvecklar

en plattform for det fria ordet och har for avsikt att fortsitta samarbetet med Vixjo
kommun kring yttrandefrihetsfrigorna i regionen aven efter projektets slut 2015.

Region Kronoberg vill, tillsammans med Vixjé kommun och i dialog med den
statliga nivan, férstirka den regionala infrastrukturen for arbetet med det fria
ordet, yttrandefrihet och litteraturens konstnarliga utveckling. Regionala medel
kommer under 2016 att riktas till verksamheten.

Region Kronoberg vill forstéarka infrastrukturen for lanets brokiga mylla pa bild-
och formomradet

Sedan intridet 1 kultursamverkansmodellen 2012 och mot bakgrund av
Kronobergs kulturplan f6r 2012-2014 har ett omfattande strategiskt
utvecklingsarbete genomfoérts f6r att utveckla infrastrukturen pa bild- och
formomradet genom projektet Kronoberg ntvecklar konstomradet. Det finns nu ett
omfattande kunskapsunderlag som arbetats fram i en process dar linets aktorer pa
bild- och formomradet bidragit med innehall. Ett flertal konkreta insatser har
redan startats upp mot bakgrund av det framtagna kunskapsunderlaget, till
exempel residensprogram och interregionala samarbeten.

Under 2016 kommer Region Kronoberg fortsitta arbetet med organiseringen av
olika konstutvecklande och samordnande funktioner som dr anpassade efter
linets brokiga mylla pa bild- och formomradet. Region Kronoberg kommer ocksa
att fokusera pa att forbittra tillgangen till konstpedagogik f6r barn och unga i
linet. Utover detta pagar arbete med att revidera Region Kronobergs interna
konstpolicy.

Region Kronoberg vill forstarka det civila samhallets roll som utférare av
regionalt utvecklingsarbete

Region Kronoberg kommer under 2016 att arbeta i en sektorsovergripande
process 1 syfte att forbéttra forutsittningarna for det civila samhallets
organisationer att delta i planering och genomférande av lokalt och regionalt
utvecklingsarbete. Arbetet dr en prioriterad insats i bade regionens kulturplan och
overgripande regionala utvecklingsstrategi (RUS).

En avsiktsforklaring kommer att tas fram for att fortydliga Region Kronobergs
avsikt och synligg6ra det civila samhaillets betydelse f6r lokalt och regionalt
utvecklingsarbete. Med utgiangspunkt i avsiktsforklaringen kommer separata
samarbetsavtal att arbetas fram f6r organisationer som idag uppbar ett regionalt
driftstod. Ett flertal av dessa organisationer verkar inom kulturomradet.
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Ekonomiska forutsattningar

Det kan konstateras att regionerna tar ett stort ansvar for den kulturella
infrastrukturen 1 Sverige. En stor del av detta ansvar ligger inom ramarna for
kultursamverkansmodellen.* Sedan intridet i modellen 2012 har Kronoberg varje
ar utokat sin samlade finansiering med nya medel till kulturomradet, i genomsnitt
1 200 000 kronor per ar. Utover dessa nya medel har Kronobergs
kulturorganisationer i och utanfor kultursamverkansmodellen fatt en drlig 16ne-
och prisupprikning, i genomsnitt 2,56 % per ar.

Infor 2016 6kar Region Kronoberg sin samlade finansiering med ytterligare X
kronor (eventuella nya medel efter budgetbeslut). Utover detta riknas
kulturorganisationer i och utanfor kultursamverkansmodellen upp med 3 % och
befintliga utvecklingsmedel 6ronmirks for att kunna genomfdra prioriterade
utvecklingsinsatser.

Region Kronobergs behov av utékad fordelning av statsbidrag inom ramen for
kultursamverkansmodellen 2016 for att kunna genomféra prioriterade
utvecklingsinsatser sammanfattas enligt foljande:

Kulturradet | Region Kronoberg

Full aterstillning av 2015 ars 97 000 Kompensation till berérda
neddragning verksamheter skedde 2015
Loéne- och prisupprikning, 965 000 1 194 000

kompensation f6r 2015 (2,89 %)
Lone- och prisupprikning 2016 | 1 031 000 1435 000

(3 %)

Professionell dans 1 000 000 1 100 000

Totalt 3093 000 3729 000
Med vinlig hilsning

Undertecknas av kulturnimndens presidium

4 SKL:s rapport Kultur i hela Sverige (2015)
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Svar pa skrivelse Filmregion Smaland fran Lennart Adell
Kind (fp) 15RK1189
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Missiv svar pa skrivelse
Diarienr: 15RK1189
Handldggare: Emelie Johansson
Datum: 2015-09-02

Kulturnimnden

Svar pa skrivelse Filmregion Smaland fran Lennart Adell
Kind (fp)

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnamnd beslutar

att godkinna svar pa skrivelse Filmregion Smaland.

Sammanfattning
Region Kronoberg har mottagit en skrivelse frin Lennart Adell Kind.

Skrivelsen giller ett eventuellt skapande av Filmregion Smaland-Blekinge. 1
skrivelsen foreslds att Kulturnimnden underséker mojligheterna att bilda
Filmregion Smaland-Blekinge genom att initialt underscka intresset hos berérda
aktorer 1 Kronoberg, Jonkoping, Kalmar och Blekinge.

Framtagandet av prioriterade omraden pa kulturomradet sker i bred process
genom skapandet av kulturplaner. Bildandet av en Filmregion var inte en av de
utvecklingsomraden som lyfts 1 nagon av regionerna. Kulturnimnden ér positiva
till initiativet men anser med anledning av ovan intresset vara utrett genom

respektive lins kulturplanprocess. Kulturnimnden férordar inga ytterligare insatser

i drendet.

Sara Nilsson Emelie Johansson

Tt Regional utvecklingsdirektor Samordnare kulturfragor
Bilaga: Skrivelse — Filmregion Smaland

Svar pa skrivelse — Filmregion Smialand
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Svar pa skrivelse y -
Diarienr: 15RK1189
Handldggare: Emelie Johansson
Datum: 2015-09-02
REGION
KRONOBERG
Lennart Adell Kind
Folkpartiet Kronoberg

lennart.adell kind@gmail.com

Svar pa skrivelse — Filmregion Smaland

Region Kronoberg har mottagit er skrivelse gillande eventuellt skapande av
Filmregion Smaland-Blekinge. I skrivelsen foreslas att Kulturnimnden underséker
mojligheterna att bilda Filmregion Smaland-Blekinge genom att initialt underséka
intresset hos Region J6nkopings lin, regionférbund och landsting i Kalmar och
Blekinge lin samt samtliga kommuner i Kronobergs-, Jonképings-, Kalmar- och
Blekinge lin for att skapa en filmregion.

Den regionala resursen pa filmomradet i Kronoberg ir Reaktor Sydost vars
verksamhet delas med Region Blekinge och Regionférbundet i Kalmar lin.
Reaktor Sydosts uppdrag ar att arbeta med Film 1 skolan, Filmskapare, Film och
publik samt Deltagarkultur. Vad giller Filmskapare riktar sig deras verksamhet
frimst gentemot kort- och dokumentirfilmare.

Under 2014 reviderades styrdokumentet Regional kulturplan f6r Kronobergs lin.
En process i bred dialog som involverade 6ver 300 personer fran stat, region,
kommun, det professionella kulturlivet och det civila samhillet. Processen med
framtagandet av den forsta kulturplanen (2012-2014) involverade langt fler. Under
dessa processer utkristalliserades ett antal prioriterade utvecklingsomriden f6r
Kronobergs lin, bildandet av en Filmregion var inte en av dessa.

Liknande processer har dgt rum 1 Jonkoping, Kalmar och Blekinge. Ett bildande av
Filmregion har inte prioriterats 1 nagot av linen. Diremot dr Region Blekinge
medlem i Oresunds filmkommission for att locka filminspelningar till Blekinge,
detta medlemskap ir dock inte knutet till Reaktor Sydosts arbete.

Kulturnamnden 4r positiva till initiativet men anser med anledning av ovan
intresset vara utrett genom respektive lins kulturplanprocess. Kulturnimnden
torordar inga ytterligare insatser 1 drendet.

Med vinlig hilsning
Ragnar Lindberg Sara Nilsson
Kulturnimndens ordforande Tt Regional utvecklingsdirektor
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Littorin Patrik RST kansliavdelningen

Fran: Ragnar Lindberg <ragnar.lindberg@mac.com>
Skickat: den 20 juni 2015 16:19
Till: Lennart Kind Adell
Kopia: Littorin Patrik RST kansliavdelningen: Linde Jessica KUL kulturstab; Johansson Emelie

KUL kulturstab; Jénsson Necké Ros-Marie FRK fortroendemannaorg; Sjéberg Pernilla
) FRK fértroendemannaorg
Amne: Re: Skrivelse till Kulturnamnden Region Kronoberg l. REGION

. KRONOBERG
2015 -06- 20

Hej! Tack for mailet! Jag tar upp det i Presidiet och &terkommer! SRK )
Hélsningar Ragnar Lindberg Skickat fran min iPhone Dm/RK/SC)[ -----------

20 jun 2015 k. 16:09 skrev Lennart Adell Kind <lennart.adell.kind@gmail.com>:

Viixj6 2015-06-20

Skrivelse till
Kulturndmnden Region Kronoberg

Filmregion Smaland

Produktionen av film, TV och relaterade mediaprodukter far en allt stérre ekonomisk
betydelse. Det handlar inte bara om att en stor internationell filmproduktion har en
budget pa flera hundra miljoner kronor, och ibland dnnu mer, vilket g0r att den kan ha
en stor ekonomisk paverkan pé den plats dér den spelas in. Kanske &nnu viktigare &r
den paverkan den kan ha pa bilden av en plats och dess attraktivitet, samt pa
besoksndringen. Se t.ex. vilken betydelse Wallanderfilmerna har haft for Ystad och
Millenium-filmerna for Stockholm.

Ett instrument som har visat sig ha stor betydelse for att underlitta och uppmuntra till
filmproduktion i olika regioner &r skapandet av filmregioner. Exempel pa
filmregioner Filmregion Stockholm-Malardalen, Mid-Nordic Filmregion, Filmregion
Dalarna. Liknande funktion har Film i Vst och Filmpool Nord.

Exemplet Filmregion Stockholm-Maélardalen bestar av nio kommuner (Botkyrka
kommun, Solna Stad, Gotlands kommun, Jérfslla kommun, Nacka kommun, Nyképings
kommun, Nyndshamns kommun, Sollentuna kommun och Stockholms stad) tva regioner
(Region Orebro Idn och Landskapet Aland), och branschorganisationen Filmallians Stockholm-
Maélardalen. Man far ocksa ekonomiskt stéd av Stockholms ldns landsting och ett omfattande
stod ur EU:s regionalfonder.

Filmregion Stockholm-Mélardalen har tre verksamhetsomraden, samtliga
med inriktning pa att starka medlemmarnas konkurrenskraft.

1. Utveckling
Kluster/ndtverksbyggande och kompetensutveckling av kommuner och
bransch i regionen.

2. Filmkommission
Marknadsfor filmregionen internationellt, attraherar nya produktioner,
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hittar inspelningsmiljoer, forenklar logistik och tillstindshantering for
produktioner.

3. Filminvestering — filmfinansiering
Fokuserar pa nya vigar for regional filmfinansiering. Filmregionen har
ett ndra samarbete med privata investerare och #r deldgare i tre
investeringsbolag.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar jag att:

Kulturnamnden undersdker mojligheterna att pa motsvarande sitt bilda
Filmregion Smaland-Blekinge.

Som ett forsta steg undersoker intresset hos Region Jonk6pings ladn,
Regionférbunden och landstingen i Kalmar och Blekinge ldn, samt samtliga
kommuner i Kronobergs, Jonkdpings, Kalmar och Blekinge |dn, for att bilda
en filmregion.

Lennart Adell Kind (fp)
Ers. Kulturnamnden Region Kronoberg

For ytterligare information se t.ex:

http://www.tillvaxtverket.se/huvudmeny/euprogram/programomraden/projektartiklar/
filmpoolstockholmmalardalen.4.3¢4088c81204¢ca906180004392.html

Best regards / Med vénliga halsningar

Lennart Adell Kind
Gruppledare
Folkpartiet Véxjo
Tel: 0470-41099
Mobil: 076-6216589
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Kulturutmarkelser 2015 15RK290
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Missiv beslutsunderlag -
Diarienr: 15RK290
Handldggare: Emelie Johansson
Datum: 2015-09-02 '
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Kulturutmarkelser 2015

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar (namn presenteras pa motet)
att utnamna NN till arets kulturpristagare

att utnamna NN till arets kreativa entreprenor inom kulturomradet
att utnimna NN till arets bubblare

att utnamna NN till mottagare av arets arbetsstipendium

att utnamna NN till mottagare av arets ungdomsstipendium

Sammanfattning

Region Kronobergs érliga utdelning av kulturpriser och stipendier syftar till att
frimja den kulturella infrastrukturen i linet. Kulturpriser och stipendier tar sin
utgangspunkt i medborgarperspektiven och prioriteringarna i Regional kulturplan
t6r Kronobergs lan.

Sara Nilsson Emelie Johansson
Tt Regional utvecklingsdirektor Samordnare kulturfragor

Bilaga:  Kulturpriser och kulturstipendier 1 Kronobergs lin 2015-2017
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Sammantradesplan for kulturnamnden 2016 15RK1286
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Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 15RK1286
Handlaggare: Patric Littorin,
Datum: 2015-09-18

Kulturndmnden

Sammantradesplan for kulturnamnden 2016

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar

att notera sammantridesplan for kulturnimnden 2016 enligt regionfullmiktiges
beslut 2015-09-30..

Sammanfattning
Regionfullméktige har 2015-09-30 faststéllt sammantradesplan for 2016 for den
politiska organisationen for Region Kronoberg.

Forslag till datum 1 sammantrddesplan har beretts av organisationsutskottet.

Sara Nilsson Patric Littorin
Tt regional utvecklingsdirektor Namndsekreterare
Bilaga:  Sammantridesplan 2016 for kulturnimnden med beredningstider
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' 2015/Kansliavd

GIO
KRONOBERG Forslag till: Arsplan och sammantradestider 2016 for kulturnamnden (KN) med beredning

Handlingar RUD Presidieberedning Kulturndamnden Aterkommande drenden
godkanda av ledningsgrupp Lokal: 13.00 - 16.00
arendeansvarig

Onsdag 3 februari Onsdag 10 februari

Onsdag 13 april Onsdag 20 april

Onsdag 8 juni Fredag 17 juni

Onsdag 5 oktober Onsdag 12 oktober

Tisdag 6 december Onsdag 14 december

Kulturnamndens sammantraden ar éppna for allménheten

Presidieberedning ordinarie tjanstemannastdd: Namndssekreterare och kulturansvarig
Kultundmndens sammantréden ordinarie tjanstemannastod: Namndssekreterare och kulturansvariig

49



	1. Justering av protokoll
	2. Fastställande av dagordning
	3. Kunskapsfördjupning - kulturarv
	4. Uppföljning prioriteringar Regional kulturplan förKronobergs län 2015-2017
	5. Återkoppling kring avsiktsförklaring för det civilasamhället
	5 Bilagor

	6. Delårsrapport augusti 2015 för kulturnämnden
	6 Bilagor


	7. Fördelning av vissa statsbidrag till regionalkulturverksamhet 2015 inom ramen förkultursamverkansmodellen
	7 Bilagor


	8. Förhandlingsframställan till Statens kulturråd inför2016
	8 Bilagor


	9. Svar på skrivelse Filmregion Småland från LennartAdell Kind (fp)
	9 Bilagor


	10. Kulturutmärkelser 2015
	10 Bilagor

	11. Sammanträdesplan för kulturnämnden 2016
	11 Bilagor

	12. Återkoppling från möten och konferenser
	13. Möten och konferenser
	14. Anmälningar för kännedom
	15. Redovisning av delegeringsbeslut
	16. Övriga ärenden

