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Justering av protokoll

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta

att utse Pernilla Sj6berg att jimte ordférande justera protokollet. Justering sker
18 december kI 11.00.

Faststallande av dagordning

Emelie Johansson
Kunskapsfordjupning — SKL:s rapport Kultur i hela
landet

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Det hir drendet édr en dterkommande kunskapsférdjupning kring olika teman.
Syftet dr gemensam kompetensutveckling kring kultursamverkansmodellen i
Kronobergs lin och den regionala kulturplanen.

Vid detta tillfalle handlar kunskapsférdjupningen om nuldge och utmaningar for
kultursamverkansmodellen med utgangspunkt i ansvarsférdelningen mellan stat
och region. Utgangspunkten dr SKL:s rapport Kultur i hela landet. Tillginglig via
http:/ /webbutik.skl.se/sv/artiklar/kultur-i-hela-landet.html samt i
Netpublicator.

Uppfdljning prioriteringar Regional kulturplan for
Kronobergs lan 2015-2017

Forslag till beslut

Kulturnamndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta

att notera informationen till protokollet.

Utskriftsdatum: 2015-12-04



Kallelse
Utskriftsdatum: 2015-12-04

Sammanfattning

Det hir drendet ér ett aterkommande informationsarende. Syftet dr I6pande
uppfdljning av de insatser som genomfors konkret £6r att forverkliga den
regionala kulturplanens tre prioriteringar.

De prioriteringar som den regionala kulturpolitiken ska ansvara for att driva och
folja upp under kulturplaneperioden 2015-2017 ir:

- Stirka forutsittningarna for kulturens egenvirde och konstnirlig fornyelse
- Utveckla publikarbete och férutsittningarna f6r deltagarkultur
- Oka samhandling mellan politikomriden

Den insats som sirskilt f6ljs upp vid detta nimndsméte ar:

- Dessa tre prioriteringar svarar upp mot de utmaningar och behov som
formulerats gemensamt av lanets aktérer inom kultursamverkansmodellen i
framtagandet av den regionala kulturplanen. Prioriteringarna ska flytta oss fran
nulédge till mallidge — ett innovativt kulturliv med bredd och spets.
Utvecklingsarbetet dr processbetonat och ska komplettera och utveckla
torvaltningen av den befintliga kulturella infrastrukturen och den ordinarie
verksamheten. De insatser som konkret ska ligga till grund for forflyttningen
fran nuldge till mallage beskrivs i kulturplanens sista kapitel, s. 38 och framat.

- Arbetet med det immateriella kulturarvet 1 Kronoberg
- Meg Nomgard, museichef Berittarnitet Kronoberg

Konstnarlig gestaltning restaurangen i Regionhuset
15RK1938

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
att godkinna forslag till konstnarlig gestaltning i restaurangen 1 Regionhuset.

att godkinna att konstverket belastar budget f6r konstnarlig gestaltning i
Regionhuset med 100 000 kronor.

Sammanfattning

Kulturnimnden ansvarar enligt arbetsordningen f6r Region Kronobergs
konstinkop. Region Kronoberg har en konsthanteringsfunktion som ansvarar
tor konstinkép och konstnirlig miljogestaltning i framforallt egna lokaler.
Inkopen gors enligt regionens konstpolicy dir kriterierna specificeras. Inom
denna ryms exempelvis konstnarlig kvalité, variation av tekniker, att ink6p gors
till halften hos linets gallerister, att merparten av inképen gors av konstnarer
med anknytning till linet, att genusperspektiv beaktas och att hinsyn tas till
brukarna.
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Region Kronobergs konsthandliaggare har, enligt delegationsordning, ritt att
besluta om konstinkoép inom ramen for avsedd budget upp till ett prisbasbelopp.
Beslut 6ver ett prisbasbelopp fattas av kulturnimnden. Inképen kan belasta
budget for inkép av 16s konst alternativt budget f6r ny- eller ombyggnation dar
medel avsitts for konstnirlig gestaltning. Region Kronoberg tillimpar den sa
kallade enprocentregeln for nybyggen och ombyggnationer som har en total
kostnad pa 6ver 20 miljoner kronor.

Vid kulturnimndens sammantride presenterar konsthandliggare Thomas
Franzén forslag till konstnirlig gestaltning 1 restaurangen 1 Regionhuset.
Forslaget ar ett konstverk av Birgitta Heiling. Verket bestar av tio olika stora
kvadratliknande former i mosaik tinkta att placeras pa viggen inne i
restaurangen.

Konstverket belastar separat budget for konstnarlig gestaltning i regionhuset
med 100 000 kronor.

Beslutsunderlag
o Konstndrlig gestaltning restaurangen i Regionhuset

Manadsrapport for kulturnamnden september 2015
15RK1888

Forslag till beslut

Kulturnamndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att godkianna Manadsrapport for kulturnimnden september 2015 samt att
6verlimna den till regionstyrelsen f6r information.

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet for januari-september 2015 uppgar till +1,8 miljoner
kronor, och kan frimst férklaras genom att samtliga driftstod inte dr utbetalade
samt att egna medel inte dr utnyttjade dnnu.

Prognosen for helaret ir att resultatet 1 stort ska félja budgeten med en positiv
avvikelse pa 0,5 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
o Missiv manadsrapport september
o Manadsrapport september

Manadsrapport for kulturnamnden oktober 2015
15RK1889

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
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att godkinna Manadsrapport oktober 2015 samt att 6verlimna den till
regionstyrelsen for information.

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet f6r januari-oktober 2015 uppgar till +1,8 miljoner
kronor, och kan frimst forklaras genom att samtliga driftstod inte dr utbetalade
samt att egna medel inte dr utnyttjade dnnu.

Prognosen for helaret ar att resultatet 1 stort ska folja budgeten med en positiv
avvikelse pa 0,5 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
o Missiv Manadsrapport oktober kultur
o Manadsrapport okt KIN

8. Internkontrollplan for kulturnamnden 2015 -
uppfoljning 15RK307

Forslag till beslut

Kulturnamndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
att godkidnna uppfoljning av internkontrollplan f6r kulturnimnden 2015.

Sammanfattning

Regionstyrelsen ska arligen utfirda regiongemensam internkontrollplan med
anvisningar till nimnderna. Namnderna ska efter regionstyrelsens anvisningar
uppritta egna internkontrollplaner, samt ansvara f6r uppféljningen av desamma,
senast i december 2015.

Internkontrollplanen for kulturnimnden 2015 har 6ljts upp med beslutade
kontrollmoment. Mindre avvikelser har funnits, som édtgirdats med omedelbar
verkan.

Expedieras till
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag
o [nterkontrollplan 2015 Uppfiljning - Missiv
o Intern kontrollplan for Kulturnimnden 2015

9. Internkontrollplan for kulturnamnden 2016 15RK1222

Forslag till beslut

Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att faststilla internkontrollplan £6r kulturnimnden 2016.

Utskriftsdatum: 2015-12-04
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Sammanfattning

Regionstyrelsen, nimnderna, regionservice samt Grimslovs folkhégskola ska
arligen uppritta en internkontrollplan (IK-plan) enligt anvisning. IK-plan
utarbetas utifrin genomfort riskanalysarbete inom férvaltningen, och tas upp i
respektive namnd for beslut. Syftet ar att folja upp att det interna styrnings- och
kontrollsystemet fungerar tillfredsstillande utifran faststillda mal.

Risker som virderats mellan 9-16 riskanalysen, ska tas upp i IK-planen.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan for kulturndmnden 2016 - missiv
IK-plan 2016 KN

Kulturnamndens verksamhetsplan och budget 2016
15RK1229

Forslag till beslut

Kulturnamndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
att faststilla verksamhetsplan f6r kulturndmnden 2016.
att godkinna forslag pa fordelning av kulturnaimndens budgetram 2016.

Sammanfattning

Enligt arbetsordningen ska kulturnimnden, efter regionstyrelsens anvisningar,
utarbeta forslag till verksamhetsplan fér verksamheten inom nimndens
ansvarsomrade. Region Kronobergs verksamhetsplanering och uppféljning
bygger pa metoden balanserade styrkort.

Kulturnaimndens verksamhetsplan 2016 beskriver nimndens uppdrag,
langsiktiga mal och strategier. Verksamhetsplan 2016 innehaller dven nulige,
aktiviteter fOr att na malen och styrtal for att kunna stimma av utvecklingen. De
aktiviteter som kulturnimnden ska genomfora under 2016 bidrar till ett
genomforande av Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2015-2017 och utgar
fran prioriteringar som tidigare beslutats i kulturnimnden, bland annat i
samband med férhandlingsframstallan till Statens kulturrad i oktober.

I samband med beslut om verksamhetsplan 2016 féreslas kulturnimnden besluta
om en férdelning av nimndens budgetram 2016.

Beslutsunderlag
Kulturndamndens verksambetsplan och budget 2016
Kulturndamndens verksambetsplan 2016
Kulturndamndens budget 2016 inkl tabeller

Ly
_

REGION
KRONOBERG

Utskriftsdatum: 2015-12-04



Kallelse o .
Utskriftsdatum: 2015-12-04 '
REGION
KRONOBERG
1. Fordelningsprinciper avseende statliga bidrag till

regional kulturverksamhet 2016 15RK1846

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslas att kulturnimnden beslutar

att godkinna fordelningsprinciper avseende statliga bidrag till regional
kulturverksamhet 2016

Sammanfattning

Kronobergs lin ingar sedan 2012 i den statliga kultursamverkansmodellen. 1
linet 4r det Region Kronoberg som ansvarar f6r administration och férdelning
av medel enligt férordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. 2015 drs férdelning av statsbidrag till Kronobergs lin
var totalt 33 304 000 kronor. Av reglementet £6r Region Kronobergs
kulturnamnd framgar det att det ingar i nimndens uppgifter att, enligt
regionstyrelsens anvisningar, férdela dessa medel.

Beslutsunderlag
o Firdelningsprinciper avseende statliga bidrag till regional kulturverksambet 2016 - Missiv
o Firdelningsprinciper avseende statliga bidrag till regional kulturverksambet 2016
o Firdelningsprinciper 2015
o Fordelning 2015

12. Aterkoppling fran méten och konferenser

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
att med godkinnande notera informationen till protokollet.

Sammanfattning
Motesanteckningar frain méten och konferenser finns tillgingliga pa
Netpublicator.

- Agarsamréid Regionteatern Blekinge Kronoberg, 5 oktober

- SKL:s kulturkonferens, Karlstad 12-13 oktober

- Presidietriff med Vixjé kommun, 29 oktober

- Lat oss prata om fristad, Vixjo 29-30 oktober

- Agarsamrid Kulturparken Smaland, 5 november

- Sydostkultur, Karlshamn 16 november

- Prisutdelning kulturutmairkelser regionfullmiktige 24 november
- Kulturomradets bolag, regionstyrelsen 9 december

Utskriftsdatum: 2015-12-04
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Inbjudningar till méten och konferenser

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
att utse ...

Sammanfattning
- Kulturpolitisk dag, Myndigheten for kulturanalys, 19 januari

- Kulturens Open Space, 5 februari

- ”Prata om villkoren”, KLYS konferens om svensk konstnarspolitik i ljuset av
kulturpolitikens regionalisering, 9 februari, Givle

Inbjudningar finns tillgingiga pa Netpublicator.

Anmalningar for kannedom

Arendet i korthet
Nedanstiende drenden anmiils till kulturnimnden fér kinnedom. Handlingar
redovisas i sarskild mapp 1 Netpublicator.

- Regionala utvecklingsnimndens beslut om projektet Kulturella noder
- Kulturinsatser for asylsokande 1 Vastra Gétalandsregionen

- Principdiskussion och principbeslut om kultursamverkansmodellen,
Kulturradets styrelse

- Gemensamt uttalande linsteatrarna: Samverkansmodellen £6r kultur dr pa vig
att krackelera.

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta

att notera anmailningsirenden till protokollet.

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut

Kulturnaimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
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att notera delegationsbesluten till protokollet.

Delegeringsbeslut

o 15RK1038-9 Kulturnimndens ordfrandes delegationsbestut nr 9/ 2015: Bevilja medel
till stipendiet 1_jungbergsmuseets pris till Sven och Ann Margret 1 jungbergs minne

o 15RK569-37 Regional utvecklingsdirektirs delegationsbesiut nr 37/ 2015: Beviljat 70
000 kronor for projekt The Phoenix Project ar 3

e /5RK7038-10 Kulturndamndens ordforandes delegationsbeslut nr
10/2015: avge yttrande "Firnyat kulturmiljoarbete - Kulturmiljistrategi for
Kronobergs lain 2016-2020

o 15RK569-38 Regional utvecklingsdirektirs delegationsbesiut nr 38/2015

o 15RK1802-1 Ansvarig konsthanterares delegationsbesiut nr 1-96/2015

16. Ovriga arenden

Utskriftsdatum: 2015-12-04
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Missiv beslutsunderlag N .

Diarienr: 15RK1938
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-11-19

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Konstnarlig gestaltning restaurangen i Regionhuset

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar
att godkinna forslag till konstnarlig gestaltning i restaurangen i Regionhuset

att godkinna att konstverket belastar budget f6r konstnarlig gestaltning i
Regionhuset med 100 000 kronor

Sammanfattning

Kulturnimnden ansvarar enligt arbetsordningen f6r Region Kronobergs
konstinkop. Region Kronoberg har en konsthanteringsfunktion som ansvarar for
konstinkép och konstnirlig miljogestaltning 1 framférallt egna lokaler. Inkoépen
gors enligt regionens konstpolicy dir kriterierna specificeras. Inom denna ryms
exempelvis konstnarlig kvalité, variation av tekniker, att inkép gors till halften hos
linets gallerister, att merparten av inképen gors av konstnirer med anknytning till
linet, att genusperspektiv beaktas och att hansyn tas till brukarna.

Region Kronobergs konsthandlidggare har, enligt delegationsordning, ritt att
besluta om konstinkép inom ramen f6r avsedd budget upp till ett prisbasbelopp.
Beslut 6ver ett prisbasbelopp fattas av kulturnimnden. Inképen kan belasta budget
for inkop av 16s konst alternativt budget for ny- eller ombyggnation dir medel
avsitts for konstnirlig gestaltning. Region Kronoberg tillimpar den sa kallade
enprocentregeln for nybyggen och ombyggnationer som har en total kostnad pa
over 20 miljoner kronor.

Vid kulturnimndens sammantrade presenterar konsthandliggare Thomas Franzén
torslag till konstnirlig gestaltning i restaurangen i Regionhuset. Forslaget ér ett
konstverk av Birgitta Heiling. Verket bestar av tio olika stora kvadratliknande
former i mosaik tinkta att placeras pa vaggen inne i restaurangen.

Konstverket belastar separat budget for konstnarlig gestaltning 1 regionhuset med
100 000 kronor.

Christel Gustafsson Jessica Linde
Regional utvecklingsdirektor Tt kulturansvarig

Sida1av1
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Missiv beslutsunderlag -
Diarienr: 15RK1888
Handlaggare: Lena Eriksson, RU
Datum: 2015-11-11 '
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Kulturndmnden

Manadsrapport for kulturnamnden september 2015

Forslag till beslut

Foreslas att Kulturnamnden beslutar

att godkanna Manadsrapport for kulturnimnden september 2015 samt att
overlimna den till regionstyrelsen f6r information

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet for januari-september 2015 uppgar till +1,8 miljoner
kronor, och kan frimst férklaras genom att samtliga driftstod inte dr utbetalade
samt att egna medel inte 4r utnyttjade dnnu.

Prognosen for helaret ar att resultatet 1 stort ska folja budgeten med en positiv
avvikelse pa 0,5 miljoner kronor.

Sara Nilsson Lena Eriksson
Tt Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef

Bilaga:  Manadsrapport for kulturnimnden september 2015

Sida1av1
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MANADSRAPPORT SEPTEMBER 2015
FOR KULTURNAMNDEN

REGION




Vart uppdrag Var vision

Kulturndmndens uppdrag ar att férvalta och utveckla de gemensamma resurserna pa
kulturomradet pa regional niva, samt ansvara for de ataganden som féljer med den
statliga samverkansmodellen och Regional kulturplan fér Kronobergs lan.
Kulturnamnden utarbetar férslag till budget och verksamhetsplan, genomfér uppféljning
av budget och verksamhetsplan, genomfér uppféljning av kulturplanen, ger uppdrag och
beslutar i arenden om kulturplanen. Kulturnamnden ar ocksa dialogpart i
kultursamverkansmodellen dar stat, region, det professionella kulturlivet och det civila
samhallet ingar.

Langsiktiga mal 2017

. Ett innovativt kulturliv med bredd och spets:

. En arbetsmiljo som préaglas av jamstalldhet, innovation, delaktighet och en
rimlig arbetsbelastning

Samsyn rader kring gemensamma utmaningar och uppdrag

Region Kronoberg &r en ledande utvecklingsaktor

Vara resurser ska komma samhallet till del kostnadseffektivt och jamlikt
Ekonomi i balans

Langsiktiga strategier

Starka forutsattningarna for kulturens egenvarde och konstnarlig férnyelse
Utveckla publikarbete och forutsattningar for deltagarkultur

Oka samhandling mellan politikomraden

Internt jamstalldhetsarbete

Styrning och ledning som tar tillvara medarbetarnas innovativa formaga och
framjar ett flexibelt arbetssatt

Aktivt arbete med prioriteringar for att uppna en balanserad arbetssituation

e Styrning och ledning som tydliggér verksamhetens mal i dialog med
medarbetarna

. Gemensamma larandeaktiviteter

Ett gott liv i ett livskraftigt 1an

Respekt for

Vi ser varje individs behov Vi méter varandra med

manniskan och de som moter oss omtanke och respekt. Vi
kanner fértroende och uppskattar varandras insats
trygghet. och har ett 6ppet klimat.

2
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Vi lar oss hela tiden och
arbetar tillsammans for att
utveckla bista mojliga
verksambhet.

Vi tar ansvar for att
anvanda vira resurser dar
de kommer kronobergarna
bist tillgodo.



Verksamhetsovergripande

Perspektiv

Vart nulage

Befintlig verksamhet som
flyttats dver

Ny regional kulturplan som
beskriver vilken utveckling
som ska uppnas och
komma invanarna tillgodo

Genomfoérande av Regional

Aktiviteter

kulturplan for Kronobergs ldn

2015-2017:

Samordning av befintliga
natverk i enlighet med

kultursamverkansmodellens

organisation och arscykel

Processledning
kultursamverkansmodellen

Implementering av den
regionala kulturplanen och
genomfdra insatser i
enlighet med kulturplanens
tre prioriteringar (med
sarskilt fokus pa utveckling
professionell dans, fria
ordet, bild- och
formomradet, kulturarv och
avsiktsforklaring for det
civila samhallet)

Delaktiga medarbetare med

Medarbetare

Ny organisation och .
lokalisering

Delvis féréandrad roll och ett e
storre kulturpolitiskt ansvar
(kulturnamnden)

Hog kompetens hos

medarbetarna, stora krav .
pa flexibilitet och
anpassningsférmaga .

tydliga roller °

Lépande dialog med
medarbetarna kring roller .
och uppdrag

Delaktighet hos

medarbetarna kopplat till o
ny lokalisering, nya
arbetssatt och
verksamhetsidé
Gemensamma .
larandeaktiviteter

16

Behov av gemensam
verksamhetsidé

Drift av tidigare verksamheter
fortsatter, samtidigt som behov av
samarbete och att finna synergier
och roller

Fortsatt behov av samverkan och
samhandling med intressenter
Utmaningsdrivet arbetssatt i
centrum i RUS — behov av
utveckling fran ett stuprorstank
Saknar mal och malvarden i
enlighet med styrkortsmodellen

Utvecklad verksamhetsidé

Process for att ta fram en
verksamhetsidé for avdelningen
Utveckling av métes- och
samarbetsformer fér avdelningen,
inklusive gemensamma rutiner
Ta fram konkreta mal och
malvarden i enlighet med
styrkortsmodellen

Utmaningsdrivet arbetssétt

Pabdrja implementering av
ledningssystem enligt standard for
hallbarhet

Utveckling av samverkansformer
med intressenter, t.ex. natverk
Undersoka former for VP-arbete
som mojliggdér utmaningsdrivet
arbetssatt

Verksamhetsutveckling m

e Sammanslagningsbudget

Okade kostnader p.g.a.

organisationsférandring

Svag statlig

anslagsutveckling

e Behov av att resurssatta
den regionala kulturplanen
och tidigare
projektverksamhet

e Obalans i férdelning av
projektmedel mellan
kvinnor och man

Ekonomi i balans

* Hantering av gemensam
budget och analys infér
kommande ar

»  Utveckla uppfdljning

*  Projektbeslut vid behov

* Hantering av minskade
statliga anslag

»  Tillgang till regionala
utvecklingsinsatser pa lika
villkor
Utveckla
projektverksamheten och
projektportféljen i enlighet
med kulturplanen

o Jamstalldhetsintegrering av
projektverksamheten



Aktuella * Genomférande av e Gemensamma e Framtagande av verksamhetsidé
handlingsplaner Kulturplan larandeaktiviteter
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Styrkort 2015

Styrtal Nulage aug 2015 Prognos/bedémning Mal 2015 Langsiktigt mal
2017

Verksamhetsutveckling



Sammanfattning av perioden

Processledning av kultursamverkansmodellen har i huvudsak skett enligt plan, utviardering av tidigare ar samt innevarande 4r visar att verksamhet skett

och sker inom samtliga prioriterade omraden inom kulturplanen.

Ekonomin foljer i stort sett budget. Avvikelserna beror pa att medel dnnu ej hunnit utbetalas.
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1. Invanare
Nulage

Befintlig verksamhet kopplad till kulturfragor har flyttats 6ver till och genomférs inom den nya organisationen.

Aktiviteter

Processledning av kultursamverkansmodellen har i huvudsak skett enligt plan, f6rindringar i personella resurser under perioden har inneburit vissa

omprioriteringar i verksamheten.

Den 17 september dgde verksamhetssamtal med regionala kulturverksamheter med statligt och/eller regionalt stod rum. D4 fick kulturnimnden

mojlighet att moéta de regionala verksamheterna och diskutera varje verksamhets specifika forutsittningar.

Dialog fordes pa tjanstemannaniva med Riksantikvarieimbetet avseende kulturmiljéarbetet i linet da de intresserar sig f6r Kronobergs modell for
samhandling mellan region, linsstyrelse och kulturarvsaktérer. Aven dialog med Riksutstillningar med anledning av statens nedskirning av medel till

kultursamverkansmodellen.

11 september hade Kulturradet rundabordssamtal som kulturstaben deltog pa. Samtal kring kvalitetsforstirkande atgarder, jamstilldhetsintegrering och

eventuella nya uppdrag till regionerna.

Processen kring utvecklingen av professionell dans fortskred i form av Sydostkulturs kunskapsseminarium om dans dar NorrDans och Kulturradet

kompetensutvecklade regionalt fortroendevalda och tjanstepersoner fran Blekinge, Kalmar och Kronoberg.

Maluppfyllelse 2015

Mal: Uppfdljning av féregaende kulturplaneperiod
Upptoljning av 2014 ars verksamhet har skett tidigare.
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Mal: Utveckling och kommunikation av det regionala erbjudandet pa kulturomradet
Processledningsstod f6r kommunerna i framtagande/revidering av lokal kulturplan kommunicerat.

Mal: Forvaltning och utveckling av det arbete som initierats i enlighet med kulturplanens prioriteringar

En intern avstimning gillande insatserna under respektive prioritering for att se huruvida insatsen var pabdrjad, 1 planeringsstadium, pausad eller icke-
paborjad har skett tidigare under dret. Avstimningen visade att under andra tertialen av kulturplaneperioden har verksamhet redan paborjats 1 Gver
hilften av insatserna. Forindringar 1 personella resurser samt den 6vergripande organisationsforandringen har dock inneburit att kulturstaben tvingats

prioritera hiardare inom utvecklingsarbetet dn tidigare.

Mal: Utvecklad dialog med statlig niva
Dialog med Riksantikvarieimbetet avseende kulturmiljdarbetet i linet. Aven dialog med Riksutstillningar och Statens kulturrad.
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2. Medarbetare

Nulage

Regionala utvecklingsavdelningen r en ny avdelning med delvis férandrad roll, varfér fokus under andra tertialet fortsatt har legat pa dialog kring
roller och uppdrag i den nya organisationen. Avdelningens medarbetare har i juni 2015 flyttat till nya lokaler, vilket har kravt foérberedelser och
delaktighet fOr att arbeta med ett aktivitetsbaserat arbetssitt. Avdelningens medarbetare har hg kompetens. Det andra tertialet har fortsatt inneburit
stora krav pa flexibilitet och anpassningsférmaga mot bakgrund av omorganisation, nya uppdrag och flytt till nya lokaler.

Under perioden har dialog kring roller och uppdrag fortsatt, dels pa initiativ av avdelningens chefer, dels p4 initiativ av medarbetare.

Nir det giller delaktighet hos medarbetarna kopplat till ny lokalisering, nya arbetssitt och verksamhetsidé har delaktighet under perioden frimst skett
kopplat till ny lokalisering och verksamhetsplanering f6r 2016. Storre delen av flytten till nya lokaler dgde rum i juni manad. Medarbetarna har varit
delaktiga genom arbetsgrupper och mdéjlighet att limna synpunkter individuellt. Verksamhetsplaneringen f6r 2016, tillsammans med diskussioner om
vilka arbetssitt som beh6vs for att na malen i RUS, inleddes under avdelningens utvecklingsdagar i augusti, och kommer att fortsitta under september

maénad.

Nir det giller gemensamma lirandeaktiviteter har en handlingsplan for detta upprittats under perioden. I enlighet med planen har avdelningens forsta
gemensamma utvecklingsdag dgt rum i augusti, med fokus dels pa att lira kidnna varandra, dels pa verksamhetsplaneringen f6r 2016.

Maluppfyllelse 2015

Mal: Delaktiga medarbetare med tydliga roller

Medarbetarna har haft en hég grad av delaktighet i fragor kopplade till ny lokalisering, dir storre delen av personalen flyttade in i nya lokaler under juni
manad. Vidare har startskottet for medarbetarnas deltagande i verksamhetsplaneringen for 2016 gatt under avdelningens utvecklingsdagar 1 augusti.

Roller har tydliggjorts genom lopande dialog mellan chefer och medarbetare.
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TABELL Arbetad tid och franvarotid, egen personal

Kulturstaben Jan - sep 2015 Jan-sep 2014
A Nirvarotid 3 377 tim Saknas

C Franvarotid 1470 tim Saknas
Summa 4 847 tim

Kommentar: Anledningen till ganska hég franvarotid ér sjukskrivning pga graviditet samt att siffrorna innefattar semesterperioden. Franvarotid
jamfort med arbetad tid haller sig ganska konstant jamfort med tidigare manader. I franvarotiden ingar sjukdom, studieledighet, tillfallig
torildrapenning, kompledighet, tjidnstledighet, semester och forildraledigheter.

TABELL Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Jan- sep 2015 Jan —sep 2014
Totalt | Kvinnor | Min Totalt | Kvinnor | Min
Kulturstaben totalt 6,9 7,2 1,2 Saknas

Kommentar: Sjukfranvaron ir nagot hogre dn i regionen totalt. Detta beror pé att verksamheten har haft en langtidssjukskriven pga graviditet och att
det slar hart mot verksamheten dd man inte dr sa manga anstallda.
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TABELL Sjukfranvarodagar (kort/ling) per snittanstilld

Jan-sep 2015 Jan-sep 2014

Totalt | 1-14 dgr >14 dgr | Totalt | 1-14 dgr >14 dgr

Kulturstaben totalt 18,7 3.9 14,8 Saknas

Kommentar: Aven hir beror det pa langtidssjukskrivningen att siffran ir relativt hég med 18,7 dagar per snittanstilld. Sjukfranvaron som férekommer
ir inte arbetsrelaterad.

Samtliga siffror som anges i tabellerna har en manads eftersldpning och avser statistik for det som hint i januari-augusti. Anledningen att det saknas en
manad ér att verksamheten inte bedrevs 1 samma organisation under december. Av samma anledning saknas dven jaimfoérelsesiffror f6r 2014.
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3. Verksamhetsutveckling
Nulage

Kulturnimnden ir en ny nimnd, med en ny forvaltning. Under perioden har behov av att formulera det gemensamma uppdraget diskuterats, samt
behov av att formulera samverkan och samhandling med intressenter. Kulturnimnden saknar mal och malvirden i enlighet med styrkortsmodellen for
2015, mot bakgrund av sammanslagningen av tva organisationer. Avdelningen behéver utveckla ett utmaningsdrivet arbetssitt.

Aktiviteter

Framtagandet av en gemensam verksamhetsidé f6r avdelningen har gitt vidare genom att en extern konsult anlitats som ger expertkunskap i
processen. Arbetet med framtagande av en verksamhetsidé kommer att paga under hoésten 2015 1 enlighet med upprittad handlingsplan. Processen
kommer att ske 1 nira koppling till Region Kronobergs verksamhetsplanering, budgetprocess och virdegrundsarbete. Utveckling av grundliggande
motes- och samarbetsformer f6r avdelningen har fortsatt under perioden.

Diskussioner kring hur verksamhetsplanering f6r 2016 kan genomforas utifran ett utmaningsdrivet arbetssitt snarare dn enhetsvis paborjades under
forra perioden i ledningsgruppen. Det utmaningsdrivna arbetssittet lag ocksa 1 fokus under avdelningens utvecklingsdagar i augusti. Savil medarbetare
som verksamhetens ledning identifierade behovet av att utveckla arbetssitt 6ver avdelningsgrinserna som skapar positiva synergieffekter.

Maluppfyllelse 2015

Mal - Utvecklad verksamhetsidé
Diskussioner har fortsatt i regionala utvecklingsdirektérens ledningsgrupp. En extern konsult har anlitats for att stotta processen, vilken 16per vidare i

enlighet med upprittad handlingsplan.

Mal - Utmaningsdrivet arbetssatt
Diskussioner kring hur VP {6r 2016 kan genomf&ras utmaningsdrivet snarare dn enhetsvis har fortsatt 1 ledningsgruppen samt under verksamhetens
utvecklingsdagar 1 augusti. Utveckling av grundliggande métes- och samarbetsformer f6r avdelningen ska ske utifran ett utmaningsdrivet arbetssitt.

Mal — Tillgang till regionala utvecklingsinsatser pa lika villkor
Arbete med méjliggérande f6r kommunerna att ta del av genomférarorganisationernas utbud har skett genom utveckling av processtdd f6r

framtagande/revidering av lokala kulturplaner.

12
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4. Ekonomi

Totalt efter nio manader visar kulturen ett positivt resultat pa 1,8 miljoner kronor. Personalbudgeten foljer 1 stort sett det budgeterade. Budgeterade
tjanster ar 2,6 tjanster. Det positiva resultatet beror pé att egna medel ej dr anvinda dn och att vissa driftst6d ér heller ¢j utbetalade.

Prognosen dr att budgeten ska f6ljas mojligen med en liten positiv avvikelse.

Kulturndamnden september 2015

Resultatrakning exkl proj Manad -september Ackumulerat 2015 Arsbudget Prognos

Utfall Budget
(mnkr) Utfall Budget Differens |l Ack Ack Differens 2015 Helar Budgetavv.
Administrativt stod -153,6 -175,0 21,3 -1383,7 -1573,6 190,0 -2098,6 -2098,6 0,2
Verksamhetsstod -3891,6 -4003,7 112,0 -34460,6 -36032,5 15719 -48 043,5 -48043,5 0,3
Totalsumma -4 045,3 -4178,6 133,4 -35844,2 -37606,1 1761,9 -50142,1 -50142,1 0,5

Forutom egna medel och driftstod sa foljer man budgeten ganska vil. Utmaningen f6r Kulturen ér att man ska hinna betala ut fére arsskiftet med arets
medel eftersom redovisningar ofta sker sent under dret eller kanske dven efter arsskiftet. Man har nu meddelat ber6rda sa de inkommer tidigare med
sina redovisningar.

Maluppfyllelse 2015

Mal — Ekonomi i balans
Prognosen dr att budgeten ska f6ljas méjligen med en liten positiv avvikelse.
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Missiv beslutsunderlag -
Diarienr: 15Rk1889
Handlaggare: Lena Eriksson, RU
Datum: 2015-11-12 '
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Manadsrapport for kulturnamnden oktober 2015

Forslag till beslut

Foreslas att Kulturnamnden beslutar

att godkanna Manadsrapport oktober 2015 samt att 6verlimna den till
regionstyrelsen f6r information

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet for januari-oktober 2015 uppgar till +1,8 miljoner
kronor, och kan frimst férklaras genom att samtliga driftstod inte dr utbetalade
samt att egna medel inte 4r utnyttjade dnnu.

Prognosen for helaret ar att resultatet 1 stort ska folja budgeten med en positiv
avvikelse pa 0,5 miljoner kronor.

Sara Nilsson Lena Eriksson
Tt Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef

Bilaga:  Manadsrapport f6r kulturnimnden oktober 2015

Sida1av1
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MANADSRAPPORT OKTOBER 2015
FOR KULTURNAMNDEN

REGION



Vart uppdrag Var vision

Kulturndmndens uppdrag ar att férvalta och utveckla de gemensamma resurserna pa
kulturomradet pa regional niva, samt ansvara for de ataganden som féljer med den
statliga samverkansmodellen och Regional kulturplan fér Kronobergs lan.
Kulturnamnden utarbetar férslag till budget och verksamhetsplan, genomfér uppféljning
av budget och verksamhetsplan, genomfér uppféljning av kulturplanen, ger uppdrag och
beslutar i arenden om kulturplanen. Kulturnamnden ar ocksa dialogpart i
kultursamverkansmodellen dar stat, region, det professionella kulturlivet och det civila
samhallet ingar.

Langsiktiga mal 2017

. Ett innovativt kulturliv med bredd och spets:

. En arbetsmiljo som préaglas av jamstalldhet, innovation, delaktighet och en
rimlig arbetsbelastning

Samsyn rader kring gemensamma utmaningar och uppdrag

Region Kronoberg &r en ledande utvecklingsaktor

Vara resurser ska komma samhallet till del kostnadseffektivt och jamlikt
Ekonomi i balans

Langsiktiga strategier

Starka forutsattningarna for kulturens egenvarde och konstnarlig férnyelse
Utveckla publikarbete och forutsattningar for deltagarkultur

Oka samhandling mellan politikomraden

Internt jamstalldhetsarbete

Styrning och ledning som tar tillvara medarbetarnas innovativa formaga och
framjar ett flexibelt arbetssatt

Aktivt arbete med prioriteringar for att uppna en balanserad arbetssituation

e Styrning och ledning som tydliggér verksamhetens mal i dialog med
medarbetarna

. Gemensamma larandeaktiviteter

Ett gott liv i ett livskraftigt 1an

Respekt for

Vi ser varje individs behov Vi méter varandra med

manniskan och de som moter oss omtanke och respekt. Vi
kanner fértroende och uppskattar varandras insats
trygghet. och har ett 6ppet klimat.

2
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Vi lar oss hela tiden och
arbetar tillsammans for att
utveckla bista mojliga
verksambhet.

Vi tar ansvar for att
anvanda vira resurser dar
de kommer kronobergarna
bist tillgodo.



Verksamhetsovergripande

Perspektiv

Vart nulage

Befintlig verksamhet som
flyttats dver

Ny regional kulturplan som
beskriver vilken utveckling
som ska uppnas och
komma invanarna tillgodo

Genomfoérande av Regional

Aktiviteter

kulturplan for Kronobergs ldn

2015-2017:

Samordning av befintliga
natverk i enlighet med

kultursamverkansmodellens

organisation och arscykel

Processledning
kultursamverkansmodellen

Implementering av den
regionala kulturplanen och
genomfdra insatser i
enlighet med kulturplanens
tre prioriteringar (med
sarskilt fokus pa utveckling
professionell dans, fria
ordet, bild- och
formomradet, kulturarv och
avsiktsforklaring for det
civila samhallet)

Delaktiga medarbetare med

Medarbetare

Ny organisation och .
lokalisering

Delvis féréandrad roll och ett e
storre kulturpolitiskt ansvar
(kulturnamnden)

Hog kompetens hos

medarbetarna, stora krav .
pa flexibilitet och
anpassningsférmaga .

tydliga roller °

Lépande dialog med
medarbetarna kring roller .
och uppdrag

Delaktighet hos

medarbetarna kopplat till o
ny lokalisering, nya
arbetssatt och
verksamhetsidé
Gemensamma .
larandeaktiviteter
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Behov av gemensam
verksamhetsidé

Drift av tidigare verksamheter
fortsatter, samtidigt som behov av
samarbete och att finna synergier
och roller

Fortsatt behov av samverkan och
samhandling med intressenter
Utmaningsdrivet arbetssatt i
centrum i RUS — behov av
utveckling fran ett stuprorstank
Saknar mal och malvarden i
enlighet med styrkortsmodellen

Utvecklad verksamhetsidé

Process for att ta fram en
verksamhetsidé for avdelningen
Utveckling av métes- och
samarbetsformer fér avdelningen,
inklusive gemensamma rutiner
Ta fram konkreta mal och
malvarden i enlighet med
styrkortsmodellen

Utmaningsdrivet arbetssétt

Pabdrja implementering av
ledningssystem enligt standard for
hallbarhet

Utveckling av samverkansformer
med intressenter, t.ex. natverk
Undersoka former for VP-arbete
som mojliggdér utmaningsdrivet
arbetssatt

Verksamhetsutveckling m

e Sammanslagningsbudget

Okade kostnader p.g.a.

organisationsférandring

Svag statlig

anslagsutveckling

e Behov av att resurssatta
den regionala kulturplanen
och tidigare
projektverksamhet

e Obalans i férdelning av
projektmedel mellan
kvinnor och man

Ekonomi i balans

* Hantering av gemensam
budget och analys infér
kommande ar

»  Utveckla uppfdljning

*  Projektbeslut vid behov

* Hantering av minskade
statliga anslag

»  Tillgang till regionala
utvecklingsinsatser pa lika
villkor
Utveckla
projektverksamheten och
projektportféljen i enlighet
med kulturplanen

o Jamstalldhetsintegrering av
projektverksamheten



Aktuella * Genomférande av e Gemensamma e Framtagande av verksamhetsidé
handlingsplaner Kulturplan larandeaktiviteter
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Styrkort 2015

Styrtal Nulage aug 2015 Prognos/bedémning Mal 2015 Langsiktigt mal
2017

Verksamhetsutveckling



Sammanfattning av perioden

Processledning av kultursamverkansmodellen har i huvudsak skett enligt plan, utviardering av tidigare ar samt innevarande 4r visar att verksamhet skett

och sker inom samtliga prioriterade omraden inom kulturplanen.

Ekonomin foljer i stort sett budget. Avvikelserna beror pa att medel dnnu ej hunnit utbetalas.
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1. Invanare
Nulage

Befintlig verksamhet kopplad till kulturfragor har flyttats 6ver till och genomférs inom den nya organisationen.

Aktiviteter

Processledning av kultursamverkansmodellen har i huvudsak skett enligt plan, f6rindringar i personella resurser under perioden har inneburit vissa

omprioriteringar i verksamheten.

Kulturnimnden har under manaden skickat in en férhandlingsframstillan till Statens Kulturrad dir utvecklingsprocesser kring professionell dans, det
fria ordet, bild och form samt det civila samhillet beskrivs. I framstillan redogérs for regionens egna ekonomiska satsningar samt en hemstillan om

utokad statlig medfinansiering av kultursamverkansmodellen.

12-13 oktober var kulturnimndens ordférande och 2:a vice ordférande tillsammans med tjdnstepersonerna pa SKLs arliga kulturkonferens. Syftet var
att belysa och diskutera kulturens mojligheter att bidra till ett 6ppet samhille dar alla méanniskors lika virde och rittigheter respekteras och dir konsten
ar fri och yttrandefriheten jamlik.

Processen kring utvecklingen av professionell dans fortskred 1 form av dgarsamrad for Regionteatern Blekinge Kronoberg dar dgarna beslutade att ta
fram ett nytt grunduppdrag till bolaget som inkluderar att arbeta med professionell dans.

Den 8 oktober hade Kulturnimndens presidium verksamhetssamtal med studieférbunden. Fokus var pa relationen mellan studieférbunden och
regionen samt hur vi kan arbeta for att forbittra forutsittningarna for det civila samhallets aktorer att delta i regionala utvecklingsprocesser.

Nitverket av kulturansvariga tjinstepersoner pa kommunal niva moéttes under méanaden och diskuterade bland annat férutsittningar f6r samhandling

och processer som sker kommunalt som bidrar till den regionala utvecklingsstrategins genomférande.
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Maluppfyllelse 2015

Mal: Uppfdljning av féregaende kulturplaneperiod
Uppfoljning av 2014 ars verksamhet har skett tidigare.
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2. Medarbetare

Nulage

Regionala utvecklingsavdelningen r en ny avdelning med delvis férandrad roll, varfér fokus under andra tertialet fortsatt har legat pa dialog kring
roller och uppdrag i den nya organisationen. Avdelningens medarbetare har i juni 2015 flyttat till nya lokaler, vilket har kravt foérberedelser och
delaktighet fOr att arbeta med ett aktivitetsbaserad arbetssitt. Avdelningens medarbetare har hog kompetens. Det andra tertialet har fortsatt inneburit
stora krav pa flexibilitet och anpassningsférmaga mot bakgrund av omorganisation, nya uppdrag och flytt till nya lokaler.

Under perioden har dialog kring roller och uppdrag fortsatt, dels pa initiativ av avdelningens chefer, dels p4 initiativ av medarbetare.

Nir det giller delaktighet hos medarbetarna kopplat till ny lokalisering, nya arbetssitt och verksamhetsidé har delaktighet under perioden frimst skett
kopplat till ny lokalisering och verksamhetsplanering f6r 2016. Storre delen av flytten till nya lokaler dgde rum i juni manad. Medarbetarna har varit
delaktiga genom arbetsgrupper och mdéjlighet att limna synpunkter individuellt. Verksamhetsplaneringen f6r 2016, tillsammans med diskussioner om
vilka arbetssitt som beh6vs for att na malen i RUS, inleddes under avdelningens utvecklingsdagar i augusti, och kommer att fortsitta under september

maénad.

Nir det giller gemensamma lirandeaktiviteter har en handlingsplan for detta upprittats under perioden. I enlighet med planen har avdelningens forsta
gemensamma utvecklingsdag dgt rum i augusti, med fokus dels pa att lira kidnna varandra, dels pa verksamhetsplaneringen f6r 2016.

Maluppfyllelse 2015

Mal: Delaktiga medarbetare med tydliga roller

Medarbetarna har haft en hég grad av delaktighet i fragor kopplade till ny lokalisering, dir storre delen av personalen flyttade in i nya lokaler under juni
manad. Vidare har startskottet for medarbetarnas deltagande i verksamhetsplaneringen for 2016 gatt under avdelningens utvecklingsdagar 1 augusti.

Roller har tydliggjorts genom lopande dialog mellan chefer och medarbetare.
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TABELL Arbetad tid och franvarotid, egen personal

Kulturstaben Jan - okt 2015 Jan-okt 2014
A Nirvarotid 3935 tim Saknas

C Franvarotid 1 820 tim Saknas
Summa 5755 tim

Kommentar: Anledningen till ganska hég franvarotid ér sjukskrivning pga graviditet samt att siffrorna innefattar semesterperioden. Franvarotid
jamfort med arbetad tid haller sig ganska konstant jamfort med tidigare manader. I franvarotiden ingar sjukdom, studieledighet, tillfallig
torildrapenning, kompledighet, tjidnstledighet, semester och forildraledigheter.

TABELL Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Jan- okt 2015 Jan — okt 2014
Totalt | Kvinnor | Man Totalt | Kvinnor | Min
Kulturstaben totalt 6,5 6,8 1,0 Saknas

Kommentar: Sjukfranvaron ir nagot hogre dn i regionen totalt. Detta beror pé att verksamheten har haft en langtidssjukskriven pga graviditet och att
det slar hart mot verksamheten dd man inte dr sa manga anstallda.

10
" REGION
™ KRONOBERG

38



TABELL Sjukfranvarodagar (kort/ling) per snittanstilld

Jan-okt 2015 Jan-okt 2014

Totalt | 1-14 dgr >14 dgr | Totalt | 1-14 dgr >14 dgr

Kulturstaben totalt 18,1 3,8 14,4 Saknas

5

Kommentar: Aven hir beror det pa langtidssjukskrivningen att siffran ir relativt hég med 18,1 dagar per snittanstilld. Sjukfranvaron som férekommer
ir inte arbetsrelaterad.

Samtliga siffror som anges i tabellerna har en manads efterslipning och avser statistik for det som hint i januari-september. Anledningen att det saknas
en manad ir att verksamheten inte bedrevs i samma organisation under december. Av samma anledning saknas dven jaimfoérelsesiffror f6r 2014.
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3. Verksamhetsutveckling
Nulage

Kulturnimnden ir en ny nimnd, med en ny forvaltning. Under perioden har behov av att formulera det gemensamma uppdraget diskuterats, samt
behov av att formulera samverkan och samhandling med intressenter. Kulturnimnden saknar mal och malvirden i enlighet med styrkortsmodellen for
2015, mot bakgrund av sammanslagningen av tva organisationer. Avdelningen behéver utveckla ett utmaningsdrivet arbetssitt.

Aktiviteter

Framtagandet av en gemensam verksamhetsidé f6r avdelningen har gitt vidare genom att en extern konsult anlitats som ger expertkunskap i
processen. Arbetet med framtagande av en verksamhetsidé kommer att paga under hoésten 2015 1 enlighet med upprittad handlingsplan. Processen
kommer att ske 1 nira koppling till Region Kronobergs verksamhetsplanering, budgetprocess och virdegrundsarbete. Utveckling av grundliggande
motes- och samarbetsformer f6r avdelningen har fortsatt under perioden.

Diskussioner kring hur verksamhetsplanering f6r 2016 kan genomforas utifran ett utmaningsdrivet arbetssitt snarare dn enhetsvis paborjades under
forra perioden i ledningsgruppen. Det utmaningsdrivna arbetssittet lag ocksa 1 fokus under avdelningens utvecklingsdagar i augusti. Savil medarbetare
som verksamhetens ledning identifierade behovet av att utveckla arbetssitt 6ver avdelningsgrinserna som skapar positiva synergieffekter.

Maluppfyllelse 2015

Mal - Utvecklad verksamhetsidé
Diskussioner har fortsatt i regionala utvecklingsdirektérens ledningsgrupp. En extern konsult har anlitats for att stotta processen, vilken 16per vidare i

enlighet med upprittad handlingsplan.

Mal - Utmaningsdrivet arbetssatt
Diskussioner kring hur VP {6r 2016 kan genomf&ras utmaningsdrivet snarare dn enhetsvis har fortsatt 1 ledningsgruppen samt under verksamhetens
utvecklingsdagar 1 augusti. Utveckling av grundliggande métes- och samarbetsformer f6r avdelningen ska ske utifran ett utmaningsdrivet arbetssitt.

Mal — Tillgang till regionala utvecklingsinsatser pa lika villkor
Arbete med méjliggérande f6r kommunerna att ta del av genomférarorganisationernas utbud har skett genom utveckling av processtdd f6r

framtagande/revidering av lokala kulturplaner.

12

" REGION
® KRONOBERG 40



4. Ekonomi

Totalt efter tio manader visar kulturen ett positivt resultat pa 1,8 miljoner kronor. Personalbudgeten féljer i stort sett det budgeterade. Budgeterade
tjanster ar 2,6 tjanster. Det positiva resultatet beror pé att egna medel ej dr anvinda dn och att vissa driftst6d ér heller ¢j utbetalade.

Prognosen dr att budgeten ska f6ljas mojligen med en liten positiv avvikelse.

Kulturnamnden oktober 2015

Resultatrakning exkl proj Manad -oktober Ackumulerat 2015 Arsbudget Prognos

Utfall Budget
(mnkr) Utfall Budget Differens |l Ack Ack Differens 2015 Helar Budgetavv.
Administrativt stod -188,6 -174,9 -13,7 -1572,3 -1748,5 176,2 -2098,6 -2098,6 0,1
Verksamhetsstod -3974,5 -4003,7 29,1 -38435,1 -40036,2 1601,1 -48 043,5 -48043,5 0,4
Totalsumma -4163,1 -4178,5 154 -40007,4 -41784,7 17773 -50142,1 -50142,1 0,5

Forutom egna medel och driftstod sa foljer man budgeten ganska vil.. Utmaningen fér Kulturen ar att man ska hinna betala ut fore arsskiftet med
arets medel eftersom redovisningar ofta sker sent under aret eller kanske dven efter arsskiftet. Man har nu meddelat berérda sa de inkommer tidigare
med sina redovisningar.

Maluppfyllelse 2015

Mal — Ekonomi i balans
Prognosen dr att budgeten ska f6ljas méjligen med en liten positiv avvikelse.
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Internkontrollplan for kulturnamnden 2015 - uppfoljning
15RK307
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Missiv beslutsunderlag

Diarienr: 15RK307

Handlaggare: Sara Nilsson, Regional utveckling
Datum: 2015-10-30

Kulturndmnden

Internkontrollplan for kulturnamnden 2015 - uppfoéljning

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar

Att godkinna uppfoljning av internkontrollplan f6r kulturnimnden 2015.

Sammanfattning

Regionstyrelsen ska édrligen utfirda regiongemensam internkontrollplan med
anvisningar till nimnderna. Ndmnderna ska efter regionstyrelsens anvisningar
uppritta egna internkontrollplaner, samt ansvara f6r uppfoljningen av desamma,
senast 1 december 2015.

Internkontrollplanen f6r kulturnimnden 2015 har 6ljts upp med beslutade
kontrollmoment. Mindre avvikelser har funnits, som dtgirdats med omedelbar
verkan.

Christel Gustafsson Jessica Linde
Regional utvecklingsdirektor Tt kulturansvarig

Bilaga:  Internkontrollplan f6r kulturnimnden 2015 - uppfoljning
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Intern kontrollplan for Kulturnamnden 2015

Regionstyrelsen ska arligen utfirda regiongemensam internkontrollplan med anvisningar till nimnderna. Namnderna ska efter regionstyrelsens
anvisningar uppratta egna internkontrollplaner, samt ansvara for uppfoljningen av desamma. For 2015 har den tidigare landstingsstyrelsen faststallt en
landstingsgemensam internkontrollplan, vars huvudsakliga inriktning avser intern kontroll av hilso- och sjukvardens verksamhet, samt
regionovergripande processer. For regionférbundets tidigare verksamhet som 6verfors i och med bildandet av Region Kronoberg saknas plan for
intern kontroll och uppféljning f6r 2015. Foreslas darmed att trafiknamnden, regionala utvecklingsnamnden och kulturnimnden faststaller

interkontrollplaner f6r 2015 senast den 15 mars 2015.

Resultatet av de antagna internkontrollplanernas uppféljning ska rapporteras i den omfattning som anges i planen. Uppfoljningen av
interkontrollplanerna 2015 ska senast ske i december manad 2015 till respektive nimnd och regionstyrelsen. Den interna kontrollplanen ska enligt

reglementet for intern styrning och kontroll minst innehalla:

- Genomford riskbedémning

- Vilka rutiner och kontrollmoment som ska féljas upp
- Omfattningen pa uppfoljningen (frekvensen)

- Vem som ansvarar for att utféra uppfoljningen

- Till vem uppfdljningen ska rapporteras

- Nir rapporteringen ska ske

Rapportering av uppfoéljning av intern kontrollplan 2014

Resultat av uppfoljningen av kontrollmoment ska arligen rapporteras av kontrollansvarig till regiondirektéren, senast 2016-01-31. All rapportering gors

via mail krisberedskap@kronoberg.se

Rapporteringen ska innehaélla uppgifter enligt bifogad mall.

44


mailto:krisberedskap@kronoberg.se

REGION
KRONOBERG

Process/system/rutin Kontrolilmoment Kontrollmetod Kontroll- ansvarig Risk

A | Dokument- och drendehanteringen inom | Att kommunallagen Stickprov och akt-granskning pa | Kanslidirektor 6

kulturnimnden efterlevs och i 6vriga regionala kulturnimndens K=2
gillande lagar och beslutsirenden. S=3
riktlinjer, samt att
kulturnimndens
drenden dr tillrickligt
beredda.

B | Efterlevnad av delegationsordningar Kontrollera att Stickprov pa delegationsbeslut Kanslidirektor 6
kulturnimndens K=2
delegationsordning S=3
efterlevs.

B | Upphandling Att LOU, samt gillande | Kontrollera att tjanster Upphandlingschef 9
avtal efterlevs. upphandlas eller képs in 1 K=3

enlighet med avtal. S=3

C | Budget Kontroll av Stickprov beslutsunderlag. Ekonomichef Regional 9
manadsrapporter. utveckling K=3
Efterlevnad av faststilld S=3
budget.

D | Projektredovisning Sikerstilla att interna Stickprovskontroll av att Regional 4
och externa projekt redovisningen foljer gillande utvecklingsdirektor K=2
redovisas enligt anvisning. S=2
faststallda anvisningar
och kriterier.

G | Backup-rutin f6r I'T-system Sikerstilla att Kontroll av backup for IT-system | I'T-driftchef 8
backuprutinen sker har genomforts enligt rutin samt K=4
enligt plan bade att inga fel har rapporterats. S=2

avseende l6pande

Kontroll sker via backupverktyg,
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backup och backuper 1ggr/dag. Kontroll av att

tagna fungerar for backuper tagna for I'T-system
aterlasning. fungerar for aterlasning. Kontroll
sker via backupverktyg pa urval
av backuper, 1gor/ménad.

Riskbedomning

Riskbedomning innebdr en kartlidggningsprocess med uppskattning av konsekvenser och sannolikhet/risk i processer, rutiner och system. I
riskbedomning ska @ven beaktas hur riskerna ska bearbetas. De olika komponenterna multipliceras med varandra och texten ger en beskrivning
av risk.

Riskvirdet: Far man genom att multiplicera sannolikhet och konsekvens med varandra.

Sannolikhet: Hur stor risken ar att ndgot intraffar som far negativa konsekvenser. Virderas i en 4-gradig skala.

Konsekvens: De verksamhetsméssiga, ekonomiska, ménskliga, politiska, fortroendeméssiga mm konsekvenser som skulle kunna uppsta vid fel och brister.
Virderas i en 4-gradig skala.

Konsekvens:

4 Allvarlig 4 8 12

3 Kannbar 3 6 9 12

2 Lindrig 2 4 6 8

1 Forsumbar 1 2 3 4
Sannolikhet: 10sannolik 2 Mindre sannolik 3 Mojlig 4 Sannolik
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Mall for uppfoljning — interkontrollplan for Kulturnamnden 2015

Process/system/rutin

Kontrollmoment

Eventuell avvikelse, samt forslag till ny
atgard

Kontroll
utford

A | Dokument- och drendehanteringen inom
kulturnamnden

Att kommunallagen
efterlevs och i 6vriga
gillande lagar och
riktlinjer, samt att
kulturnimndens
arenden dr tillrickligt
beredda.

Anslagstid protokoll. Till f6rvaltningsgrupp
Platina for att ligga spérr >3 veckor

2015-10-05

B | Efterlevnad av delegationsordningar

Kontrollera att
kulturnimndens
delegationsordning
efterlevs.

Utan anmirkning

2015-10-05

B | Upphandling

Att LOU, samt gallande
avtal eftetlevs.

Utan anmirkning

2015-10-12

C | Budget

Kontroll av
manadsrapporter.
Eftetlevnad av faststilld
budget.

Utan anmirkning.

2015-10-22

D | Projektredovisning

Sdkerstilla att interna
och externa projekt
redovisas enligt
faststillda anvisningar
och kriteriet.

Ekonomiskt underlag ej diariefort i ett av
arendena, atgirdades omedelbart.
Tydliggérande av rutiner f6r handliggare.

2015-10-20
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G | Backup-rutin f6r I'T-system Sikerstilla att Rutiner f6ljs upp inom ordinarie I'T-verksamhet | 2015-10-30

backuprutinen sker
enligt plan bade
avseende l6pande
backup och backuper
tagna fungerar for
aterldsning.

for hela organisationen, ej specifikt per nimnd.
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Internkontrollplan for kulturnamnden 2016 15RK1222
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Missiv beslutsunderlag -
Diarienr: 15RK1222
Handlaggare: Sara Nilsson,
Datum: 2015-11-15 '
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Internkontrollplan for kulturnamnden 2016

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar

Att faststalla internkontrollplan f6r kulturnimnden 2016.

Sammanfattning

Regionstyrelsen, nimnderna, regionservice samt Grimslovs folkhogskola ska
arligen uppritta en internkontrollplan (IK-plan) enligt anvisning. IK-plan utarbetas
utifran genomfoért riskanalysarbete inom forvaltningen, och tas upp i respektive
namnd for beslut. Syftet ir att folja upp att det interna styrnings- och
kontrollsystemet fungerar tillfredsstillande utifran faststillda mal.

Risker som virderats mellan 9-16 riskanalysen, ska tas upp 1 IK-planen.

Christel Gustafsson Sara Nilsson
Regional utvecklingsdirektor Bitr regional utvecklingsdirektor
Bilaga:  Internkontrollplan for kulturnimnden 2016 samt riskanalys

Sida1av1
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Internkontrollplan Kulturndmnden 2016

Process/System/
Rutin/Aktivitet

Kontrollmoment
(Utifréan risk/svarar
pa risk)

Riskbedomning

Kontrollmetod
(omfattning
och frekvens)

Kontrollansvarig

Resultat
uppfoljning
(Ar kontroll-
momentet
uppfyllt,
Ja/Nej)

Avvikelse
(Fylls i vid
Nej i
Resultat
uppféljning)

Fattande av Efterlevnad av 9 Stickprov, 2 Kanslidirektor
delegationsbeslut, delegationsordningar ganger per ar
inklusive konstinkop
Hantering av hel- och Efterlevnad av rutin 9 Genomgang av | Regional
deldgda bolag for bolagskontakter samtliga bolag utvecklingsdirektor
som hanteras av
KN, 1 giang per
ar
Hantering av st6d till Efterlevnad av rutiner | 9 Stickprov, 1 Regional
ungdomsorganisationer for utbetalningar ging per ar utvecklingsdirektor
Hantering av st6d till Efterlevnad av rutiner | 9 Stickprov, 1 Regional
studieférbund for utbetalningar gang per ar utvecklingsdirektor
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Hantering av st6d till
verksamheter inom
kultursamverkansmodellen

Dokument- och
arendehanteringen inom
kulturnamnden

Efterlevnad av rutiner
for utbetalningar

Efterlevnad av
Regionens riktlinjer

Stickprov, 1
ging per dr

Stickprov, 1
ging per ar

Regional
utvecklingsdirektor

Kanslidirektor




Riskanalys/bedémning

1 | Arenden hanteras inte Dokument- och 3 3 9 Till IK-plan K= Felaktigheter i
enligt regionens riktlinjer drendehanteringen irenden, drenden som
inom kulturnimnden missas eller felaktiga
beslut.

S= Medel. Nigra
mindre brister vid

tidigare uppfoljning.

2 | Beslut fattas utan stod i Efterlevnad av 3 3 9 Till IK-plan K = Besluten blir ¢j
delegationsordning, delegationsordningar giltiga, paverkar
inklusive konstinkop externa aktorer

negativt, och vart
anseende om de ¢j kan
lita pa besluten.

S= Medel. Sjilva
registreringen har
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brustit vid ett par
tillfallen féregiaende

ar.
Ink6p gors utan Upphandling Samtliga ink6p 6ver halvt K = Bryter mot lagen.
upphandling basbelopp hanteras av . _
upphandlingsavdelningen. 5= Lag, rutin finns.
Budgeten {6ljs ¢j Budget Rapportering varje manad. K = Budget f6ljs ¢j.

S = Liten, noggrann
uppfoljning sker
redan. Relativt fasta
kostnader som vi har
kontroll 6ver, om
intakter inkommert.

Medel utbetalas till
projektigare utan
tillrickligt underlag

Projektredovisning

Regelbundna avstimningar med
ckonom pa verksamhetsstod.

K = Felaktigheter 1
utbetalningar, handlar

om mindre summor
under 2016.

S= Medel. Noggranna
rutiner som ar val
inarbetade, men viss
sarbarhet i
hanteringen.

54




Bolagskontakter hanteras Kulturnimndens 9 Till IK-plan K= Bristande kontroll
inte enligt regionens bolagshantering 6ver dgda bolag.
riktlinjer
S =Medel. Ny rutin
finns men den
behover inarbetas och
omfattar manga
aktorer.
Ungdomsorganisationerna | Bidragssystem 9 Till IK-plan K = Felaktigheter i
hanteras inte enligt _ utbetalningar.
regionens riktlinjer Utvecklingsarbete pagar gallande Paverkar externa
relation till civila samhillet. aktSrer negativt
Bidragssystemet dr ett av de
system som reglerar relationen. S= Medel. Rutin finns
men det finns behov
av revidering.
Studieférbundens bidrag Bidragssystem 9 Till IK-plan K = Felaktigheter i
betalas inte ut enligt ' utbetalningar.
regionens riktlinjer Utvecklingsarbete pagar gallande Paverkar externa
relation till civila samhallet. aktSrer negativt
Bidragssystemet ir ett av de
system som reglerar relationen. S= Medel. Rutin finns
men det finns behov
av revidering.
Medel utbetalas till Atlig redovisning via 9 Till IK-plan K = Felaktigheter i
verksamhet inom kulturdatabasen samt utbetalningar.
verksamhetssamtal
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kultursamverkansmodellen
utan tillrickligt underlag

S= Medel. Noggranna
rutiner som ar val
inarbetade, men viss
sarbarhet i
hanteringen.
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Kulturnamndens verksamhetsplan och budget 2016
15RK1229
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Missiv beslutsunderlag N .

Diarienr: 15RK1229
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-11-20

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Kulturnamndens verksamhetsplan och budget 2016

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar
att faststilla verksamhetsplan fér kulturnimnden 2016.

att godkinna forslag pa férdelning av kulturnimndens budgetram 2016.

Sammanfattning

Enligt arbetsordningen ska kulturnimnden, efter regionstyrelsens anvisningar,
utarbeta forslag till verksamhetsplan f6r verksamheten inom nimndens
ansvarsomride. Region Kronobergs verksamhetsplanering och uppféljning bygger
pa metoden balanserade styrkort.

Kulturnimndens verksamhetsplan 2016 beskriver nimndens uppdrag, langsiktiga
mal och strategier. Verksamhetsplan 2016 innehaller aven nulige, aktiviteter for att
na malen och styrtal for att kunna stimma av utvecklingen. De aktiviteter som
kulturnimnden ska genomfora under 2016 bidrar till ett genomférande av
Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2015-2017 och utgar fran prioriteringar
som tidigare beslutats i kulturnimnden, bland annat i samband med
torhandlingsframstillan till Statens kulturrad 1 oktober.

I samband med beslut om verksamhetsplan 2016 féreslas kulturnimnden besluta
om en férdelning av nimndens budgetram 2016.

Christel Gustafsson Jessica Linde
Regional utvecklingsdirektor Tt kulturansvarig

Bilaga:  Beslutsunderlag Verksamhetsplan 2016
Beslutsunderlag Budget 2016

Sida1av1
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Bakgrund

Vart uppdrag Var vision Ett gott liv i ett livskraftigt 1an
Kulturndmndens uppdrag ar att férvalta och utveckla de o . . .
gemensamma resurserna pa kulturomradet pa regional niva, samt Vart mal En kvalitetsstyrd region
ansvara for de ataganden som féljer med den statliga kultur- Var viardegrund Respekt fér manniskan
samverkansmodellen och lanets regionala kulturplan. Kulturndmnden
utarbetar forslag till budget och verksamhetsplan, genomfér
uppfdljning av budget och verksamhetsplan, genomfér uppfdljning av
kulturplanen, ger uppdrag och beslutar i arenden om kulturplanen.
Kulturnamnden ar ocksa dialogpart i kultursamverkansmodellen dar
stat, region, kommuner, det professionella kulturlivet och det civila
samhallet ingar.

Langsiktiga mal 2018

« Skapa forutsattningar for ett innovativt kulturliv med bredd och
spets

+ Skapa en arbetsmiljé som praglas av ett utmaningsdrivet
arbetssatt

+ Bredda delaktighet i genomférandet av den regionala kulturplanen

« En hallbar ekonomi i balans

Langsiktiga strategier

» Strategier enligt Regional kulturplan for Kronobergs Ian 2015-2017

» Starka medarbetarna att arbeta tillsammans internt och externt

» Utveckla effektiva arbetsmetoder samt tydliggéra vart erbjudande

» Full finansiering av nya uppdrag samt sakrande av externa intakter
enligt budget

Respekt for Vi ser varje individs behov Vi méter varandra med Vi lar oss hela tiden och Vi tar ansvar for att anvanda
manniskan och de som moter oss kanner omtanke och respekt. Vi arbetar tillsammans for att vara resurser dar de kommer
fortroende och trygghet. uppskattar varandras insats utveckla basta mojliga kronobergarna bast tillgodo.

och har ett 6ppet klimagQ verksamhet.




Nulage och mal

Vart nuldge

Namndens
mal 2016-2018

Aktiviteter

Lanets forutsattningar
kartlagda och mal
satta for utvecklingen i
Regional kulturplan for
Kronobergs lan 2015-
2017

Pagaende
utvecklingsarbete for
att forstarka
invanarnas tillgang till
professionell dans, det
fria ordet samt bild-
och form.

Perspektiv _ Medarbetare

Det ar fortfarande en
relativt ny organisation
som fortsatt behdver
komma varandra narmre
i arbetet.

Det pagar fortfarande en
anpassning till en
aktivitetsbaserad
arbetsmiljo for att ta del
av effekterna.

For att arbeta
utmaningsdrivet i storre
utstrackning kravs stod
till medarbetarna.

Finns ett behov av att
stalla om medarbetarna
fran strategi till
genomforande av RUS.

Skapa forutsattningar for ett innovativt
kulturliv med bredd och spets

Skapa en arbetsmiljé som praglas av ett
utmaningsdrivet arbetssatt

Starka och 6ka den
professionella
dansens narvaro i
regionen

Utveckla och sprida
arbetet kring det fria
ordet i regionen
Forstarka
infrastrukturen for
bild- och
formomradet

Utveckling av
gemensamma
larandeaktiviteter
Fortsatt utveckling av
en aktivitetsbaserad
arbetsmiljo

Utveckla stod for
utmaningsdrivet
arbetssatt

Verksamhetsutveckling

av lokalt och regionalt

utvecklingsarbete behover
roller och ansvar tydliggoras.

kulturplanen

61

Det finns behov av att utveckla
och starka strukturerna for
samverkan och samhandling.
For att kunna engagera civila
samhallets aktorer att delta i
planering och genomférande

Forbattra forutsattningarna
for det civila samhillets
aktorer att delta i regionala
utvecklingsprocesser — pilot
avseende studieférbunden

» Regionen ingar i den statliga
kultursamverkansmodellen.

» Svag utveckling av statligt
anslag. Behov av kontinuerlig
dialog for att sakerstalla
bibehallen niva och majliggéra
utveckling inom modellen.

Breddad delaktighet i genomférandet av den regionala

En hallbar ekonomi i balans

» Dialog med statlig niva
avseende roller och ansvar i
kultursamverkansmodellen
samt utveckling av modellen




Styrkort

Styrtal Nulage Mal 2016 Langsiktigt mal 2018
dmanare
Dans: Antal deltagare pa dansforestéallningar per 1000 5(2014) 10 (2015) 20 (2017)
invanare
Det fria ordet: Antal deltagare pa evenemang i Det fria ordets 2016 bildar basar Okar Okar
hus regi per 1000 invanare
Bild- och form: Samordnande funktioner foér bild- och Provas via projektinsatser ~ Struktur utarbetas Struktur etablerad
formomradet
Medabetare
Medarbetare som upplever att de arbetar utmaningsdrivet Basvarde saknas 50 % 75 %
enligt definition
Malkvalité enligt medarbetarenkat 51,1 (hela Regional 60 >70
utveckling)

Stressprofilen enligt medarbetarenkat

Verksamhetsutveckling

Andrat bidragsystem fér studieférbunden Ej andamalsenligt Utformas | bruk
bidragssystem

Nojd organisationsindex; hog grad av néjdhet hos vara Basvarde saknas Basvarde tas fram

intressenter

Upprakning av statliga medel i niva i jamforelse med regional | niva | niva | niva

upprakning
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Plats att utveckla och forklara

Mal: Skapa forutsattningar for ett innovativt kulturliv med bredd och spets

Aktiviteter:

+ Starka och 6ka den professionella dansens narvaro i regionen

+ Utveckla och sprida det framgangsrika arbete som sker i regionen kring det fria ordet
» Forstarka infrastrukturen for lanets brokiga mylla pa bild- och formomradet

Infor 2016 kraftsamlar Region Kronoberg for att kunna forvalta de omfattande och lyckade utvecklingsprocesser som inleddes
mot bakgrund av féregaende kulturplaneperiod (2012-2014). Det handlar om langsiktiga och strategiska investeringar som
mojliggjorts av en delad projektfinansiering mellan lokal, regional och nationell niva i syfte att tillgangliggdra den professionella
dansen som konstform for fler invanare i Kronobergs lan, vidareutveckla det uppmarksammade arbetet med det fria ordet i
regionen samt forstarka infrastrukturen for lanets brokiga mylla pa bild- och formomradet. Samtliga tre utvecklingsinsatser
bidrar till kulturplanens prioritering att stdrka férutséttningarna for kulturens egenvérde och konstnérlig fornyelse i Kronobergs
lan.

Forvantade effekter:

Forvantad effekt av satsningen pa professionell dans ar ett breddat utbud da konstformen etableras och forstarks i lanet. Fler
invanare ska fa mota professionell dans och genom satsningen férvantas Regionteatern Blekinge Kronoberg aven na en ny
publik. Det kan konstateras att dansens infrastruktur i lanet ar svag i forhallande till andra konstformer. Under 2014 métte fem
invanare per tusen i Kronobergs lan professionell dans, vilket kan jamféras med femtio invanare per tusen for teater och éver
fyrahundra for musik. Malet med satsningen ar att tio invanare per tusen ska fa ta del av professionell dans under 2016 och
tjugo invanare per tusen under 2017. Forvantad effekt ar aven en utdkad statlig medfinansiering av
kultursamverkansmodellen, se ekonomiperspektivet.

Forvantad effekt av satsningen pa det fria ordet ar att fler invanare i lanet far ta del av verksamhet i det fria ordets hus regi och
kommunernas arbete med yttrandefrihetsfragor starks.

Forvantad effekt av satsningen pa bild- och formomradet ar ett breddat utbud foér invanare, likvardighet i tillgang till
konstpedagogik for barn- och unga samt férbattrade forutsattningar for konstnarer att verka i regionen.
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Plats att utveckla och forklara

Medarbetare

Mal: Skapa en arbetsmiljo som praglas av ett utmaningsdrivet arbetssatt.

Aktiviteter:

Ambitionen for Kulturnamnden ar att medarbetarna ska arbeta utmaningsdrivet, vilket ligger i linje med RUS. Ett forsta steg ar
att alla medarbetare ska bli medvetna om vad det innebar och bdrja tdnka och agera utmaningsdrivet infor moten, projekt osv.
For att underlatta arbetet kravs ett 6kat internt samarbete mellan de olika avdelningarna. Gemensamma larandeaktiviteter ska
utvecklas som ett satt att i storre utstrackning skapa férutsattningar att lara av varandra éver omradesgranserna. | samma
syfte ska metodkompetens kartlaggas bland medarbetarna.

| och med flytten till Nygatan infordes en aktivitetsbaserad arbetsmiljo. Den aktivitetsbaserade arbetsmiljon ar ett strategiskt
verktyg for att kunna arbeta utmaningsdrivet. Arbete pagar for att utveckla arbetsmiljon, och det kravs en uppfdljning under
2016 for att medarbetarna pa basta satt ska nyttja arbetssattet och trivas i miljon.

Forvantade effekter:

Den forvantade effekten av aktiviteterna ar att medarbetarna arbetar utmaningsdrivet i storre utstrackning och att det skapats
en struktur for att utbyta erfarenheter och lara mer om varandras arbete. Genom att arbeta utmaningsdrivet forvantas arbetet
bedrivas pa ett effektivare satt, genom att medarbetare med olika kunskaper och flera berdrda intressenter tillsammans kan na
langre i arbetet. Arbetssattet bidrar ocksa till att medarbetarna arbetar med "ratt” insatser utifran de utmaningar som pekas ut i
RUS. Sammantaget ska aktiviteterna leda till en god arbetsmiljo.
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Plats att utveckla och forklara

Verksamhetsutveckling

Mal: Breddad delaktighet i genomférandet av kulturplanen

Aktivitet: Forbattra forutsattningarna for det civila samhallets aktorer att delta i regionala utvecklingsprocesser — pilot
avseende studieférbunden.

Samhallsutmaningarna kan inte I6sas av en enskild aktor utan kraver en effektiv samhandling mellan politik, naringsliv,
forskning och civilsamhalle. Region Kronoberg kommer under 2016 att arbeta i en sektorsdvergripande process i syfte att
forbattra forutsattningarna foér det civila samhallets organisationer att delta i planering och genomférande av lokalt och
regionalt utvecklingsarbete. Arbetet ar en prioriterad insats i bade regionens kulturplan och évergripande regionala
utvecklingsstrategi (RUS).

Under 2016 genomférs omvarldsbevakning, gemensam kompetensutveckling samt ett pilotprojekt tillsammans med
studieférbunden for att utveckla Region Kronobergs dialog med det civila samhallet och skapa &ndamalsenliga
samhandlingsformer.

Forvantad effekt: Det civila samhallets organisationer har stor potential att vara en framgangsfaktor for hallbar tillvaxt och

social sammanhallning lokalt och regionalt. Utvecklingsarbetet férvantas leda till fértydligande av relationen mellan Region

Kronoberg och det civila samhallet och skapa battre férutsattningar féor samhandling och méjligheter for fler intressenter att
involvera sig i regionala utvecklingsprocesser. Ytterligare en effekt ar forbattrade kunskaper internt om det civila samhallets
forutsattningar och potential som utvecklingsaktor.
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Plats att utveckla och forklara

Mal: En hallbar ekonomi i balans
Aktiviteter: Dialog med statlig niva avseende roller och ansvar i kultursamverkansmodellen samt utveckling av modellen

» Dialog med Statens kulturrad pa tjanstemannaniva (medverkan vid méten, arlig samverkanskonferens och i specifika
utvecklingsinsatser)

» Dialog med kulturdepartementet pa politisk niva (medverkan vid arligt méte som kulturministern bjuder in till)

» Medverkan i natverk for att uppmarksamma kultursamverkansmodellen och relationen mellan regional och statlig
finansiering (tex via SKL och interregionala natverk som Sydostkultur och Regionsamverkan Syd)

« Avrlig férhandlingsframstéllan till Statens kulturrad

Forvantad effekt: Primara effekten av aktiviteterna ar att bibehalla den statliga finansieringen vilket ger effekter pa ovriga
perspektiv. En forvantad ekonomisk effekt av satsningen pa professionell dans (se invanarperspektivet) ar att aven den statliga
nivan ska 6ka sin medelstilldelning till I1anet via kultursamverkansmodellen. Vid minskade statliga resurser férsvaras
mojligheten att genomfdra kulturplanen.
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Beslutsunderlag '

Diarienr: 15RK1229
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-12-04

REGION
KRONOBERG

Kulturnamndens budget 2016

Arendet

Regionfullmaktige har den 25 november beslutat om budget 2016 med flerarsplan
2017-2018. Kulturnimnden har i samband med detta férdelats en budgetram som
omfattar totalt 52,2 miljoner kronor (exkl. de statliga medel som Region
Kronoberg fordelar till verksamheter inom kultursamverkansmodellen).

Kulturnaimndens budgetram innehaller fyra olika delar:

e Driftstod till externa organisationer

e Regionala utvecklingsmedel (kultur)

e Forvaltning (personal, administration och egna stodsystem)
e DPsykiatrihistoriska museet

Arendet beskriver forslag pa fordelning av kulturnimndens budgetram 2016, for
sammanfattning och detaljer se tabeller i slutet av texten.

Kultursamverkansmodellen — bakgrund, arscykel och uppféljning
Region Kronoberg ingar sedan 2012 i den statliga kultursamverkansmodellen med
ansvar for att fordela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet enligt 17§ i
Forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksambhet.

Kulturnaimndens uppdrag dr att férvalta och utveckla de gemensamma resurserna
pa kulturomradet pa regional niva, samt ansvara for de ataganden som foljer med
den statliga kultursamverkansmodellen och linets regionala kulturplan.
Kulturnimnden utarbetar forslag till budget och verksamhetsplan, genomfor
uppfoljning av budget och verksamhetsplan, genomfér uppfoljning av
kulturplanen, ger uppdrag och beslutar 1 drenden om kulturplanen.
Kulturnamnden ér ocksa dialogpart i1 kultursamverkansmodellen dar stat, region,
kommuner, det professionella kultutlivet och det civila samhillet ingar.

Det finns en drscykel f6r kultursamverkansmodellen som kulturnimndens arbete
struktureras efter och som styr uppféljningen av externa organisationer med
driftstod:

Kvartal 1

e Kulturradet beslutar om férdelning av statliga medel till regional
kulturverksamhet. Medel fordelas till organisationer inom
kultursamverkansmodellen enligt sdrskilda férdelningsprinciper (se kvartal
9

e Organisationer med statligt stod redovisar foregaende ar 1 Kulturdatabasen
Kvartal 2
e Regionfullmaiktige beslutar om rambudget

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-12-04 Sida 1 av4
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Beslutsunderlag '

Diarienr: 15RK1229
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-12-04

REGION
KRONOBERG
e Kyvalitativ och kvantitativ redovisning till Kulturradet
Kvartal 3
e Uppfoljning av organisationer med statligt och/eller regionalt driftstod via
verksamhetssamtal och dgarsamrad
Kvartal 4
e Kulturnimnden beslutar om verksamhetsplan och férdelning av
rambudget samt forhandlingsframstillan till Kulturradet
e Kulturnimnden beslutar om férdelningsprinciper for statliga medel till
regional kulturverksamhet
e Intern budgetdialog Region Kronoberg — uppstart av ny budgetprocess
Uppfoljning av organisationer med statligt och/eller regionalt driftstod sker dven
genom verksamhetsplaner och verksamhetsberittelser gillande grunduppdrag och
sarskilda avstimningar av kulturpolitiska uppdrag och prioriterade insatser
kopplade till den regionala kulturplanen.
Budgetprocessen 2016 och kulturnamndens prioriteringar
Infor bildandet av Region Kronoberg gjordes en sammanlidggningsbudget for
2015. Budgetprocessen infér 2016 genomfoérdes darmed for forsta gangen i Region
Kronoberg under 2015.
I mars 2015 limnade kulturnimnden enligt regionstyrelsens anvisningar yttrande
och férslag pa 6vergripande budget och verksamhetsplan 2016 med flerarsplan
2017-2018. Int6r kulturnimndens budgetarbete inkom elva iskanden' som totalt
omfattade cirka 6,2 miljoner kronor. I kulturnimndens budgetyttrande gjordes
prioriteringar infér 2016 med utgangspunkt att forvalta utvecklingsinsatser som
genomforts mot bakgrund av den regionala kulturplanen:
e Kronoberg Blekinge utvecklar scenkonsten
e Kronoberg utvecklar en plattform for det fria ordet
e Kronoberg utvecklar konstomradet
Behov av ytterligare personalresurser i forvaltningen lyftes ocksa i budgetyttrandet.
Kulturnimndens budgetunderlag och prioriteringar infér 2016 lag dven till grund
for den férhandlingsframstillan som stélldes till Kulturradet 1 oktober 2015.
Faktorer som paverkat arbetet pa tjanstemannaniva har varit omorganisationen,
nya rutiner f6r budgetarbetet samt den f6rdréjda budgetprocessen. Infér budget
2017 har rutinerna gjorts om och budgetarbetet inleddes i november 2015 med en
budgetdialog dir kulturnimndens presidium medverkade.
! Regionteatern Blekinge Kronoberg, Musik i Syd, Kulturparken Sméland, Ljungbergmuseet,
Reaktor Sydost, Kronobergs lins hembygdsférbund, Smalands idrottsférbund och SISU. Askanden
inkom dven fran aktérer som idag inte uppbir ett regionalt driftsstéd: Kosta musikkar,
Smilandsoperan och Smalands kulturfestival.
Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-12-04 Sida 2 av 4
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REGION
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Fordelning av kulturnamndens budgetram 2016
Nedan beskrivs forslag pa fordelning av kulturnimndens budgetram 2016, f6r en
sammanfattning se tabeller.
Driftstod till externa organisationer

e TFordelning av driftstéd till externa organisationer samt upprakning pa
2,99% foreslas enligt tabell. For organisationer med delat huvudmannaskap
beslutas upprikning av det regionala anslaget 1 samrad mellan
huvudmainnen. Ingen upprikning féreslds f6r medel kopplade till sirskilda
uppdrag.

e  Utokat langsiktigt driftstod om 300 000 kronor till Kulturparken Sméland
tor att utveckla verksamheten vid Emigrantinstitutet. Kulturnimnden har
av regionfullmiktige fordelats en utdkad budgetram infér 2016 f6r detta
andamal.

e Utokat langsiktigt driftstod om 1 100 000 kronor till Regionteatern
Blekinge Kronoberg for ett férindrat grunduppdrag som dven omfattar
professionell dans. Omférdelningen grundar sig i hemstillan frin
Regionteatern Blekinge Kronoberg och ir ett led i Region Kronobergs
langsiktiga satsning pa professionell dans och den pagaende férindringen
av Regionteatern Blekinge Kronobergs grunduppdrag som dgarna beslutat
om i dgarsamrad 2015. Medel omférdelas fran regionala utvecklingsmedel
(kultur).

e Ingen upprikning f6r ramanslaget till ungdomsorganisationerna, med
anledning av att dessa medel inte alltid upparbetas fullt ut. Nivderna pa de
tre olika bidragen till ungdomsorganisationerna foreslas darfor ocksa
bibehallas pa samma niva som 2015 (se tabell).

Utover foreslagna forindringar sa sker dven en utékning i form av
trappstegsmodell mot bakgrund av budgetbeslut 2015 (till Musik i Syd f6r Musica
Vitae och till Kulturparken Smiéland f6r Kulturarvscentrum Smaland).

Regionala utvecklingsmedel (kultur)

e Medel omférdelas fran regionala utvecklingsmedel till drifstod, 1 100 000
kronor till Regionteatern Blekinge Kronoberg (se Drifistod till externa
organisationer ovan) och foérvaltning, 175 000 kronor till Crowdculture (se
Forvaltning — personal, administration och egna stodsystem nedan)

e 300 000 kronor 6ronmirks for fortsatt samverkan med Vixj6 kommun
kring Det fria ordets hus. En 6verenskommelse f6r 2016 arbetas fram
gemensamt av de bada parterna. Overenskommelsen beskriver roller och
ansvar och férvintade resultat under 2016.

Utover detta tas beslut som belastar regionala utvecklingsmedel 16pande under éret

mot bakgrund av prioriterade utvecklingsinsatser i den regionala kulturplanen.

Enligt delegationsordningen kan regional utvecklingsdirektor fatta

delegationsbeslut pa upp till 200 000 kronor. De aterrapporteras till

kulturnimnden vid efterféljande méte. Beslut 6ver 200 000 kronor fattas av

kulturnimnden.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-12-04 Sida 3 av4
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Foérvaltning (personal, administration och egna stédsystem)

e Generell upprikning i enlighet med I6nerevision
e Medel till mikrofinansieringssystemet Crowdculture flyttas frin regionala
utvecklingsmedel (kultur) till f6rvaltning

Psykiatrihistoriska muséet

e Upprakning sker med 1,9% enligt beslutade indexupprikningar

Konsekvensbeskrivning

Forslaget pa fordelning av kulturnimndens budgetram 2016 innebir inga stora
torindringar jimfort med tidigare ars fordelning. Forslaget innehaller dock
prioriteringar som far konsekvenser da regionala utvecklingsmedel omférdelas till
langsiktigt driftstod samt knyts till specifika utvecklingsinsatser. Det innebar att
medel till andra utvecklingsinsatser begransas framover, till 625 000 kronor per ar
istallet £6r 1 900 000 kronor per ar. Ytterligare en konsekvens dr att inga av de tio
ovriga inkomna dskandena prioriteras i férdelningen. Det kan konstateras att det ar
svart for nya aktorer att erhélla ett driftstod pa kulturomradet utan att befintliga
resurser omfordelas. Det finns dirfér behov av att arbeta langsiktigt for att
mojliggéra utvecklingsarbete och nya initiativ pd kulturomradet i linet.

Samtidigt bedoms de negativa konsekvenserna av att inte genomfoéra
omférdelningen vara storre. Region Kronoberg och Regionteatern Blekinge
Kronoberg har tillsammans initierat och genomfért ett framgangsrikt
utvecklingsarbete fOr att stirka den profesionella dansens nirvaro i linet. Arbetet
har genomforts 1 projektform under tre dr och finansieringen har varit delad
mellan kommun, region och stat. Resultaten av arbetet behover nu implementeras
1 ordinarie verksamhet. Negativa konsekvenser av att inte omférdela medel i detta
lige blir att utvecklingsarbetet nir det giller den professionella dansens nirvaro i
linet avstannar, tid och resurser som investerats under tre ar far ingen langsiktig
effekt och en prioriterad insats i den regionala kulturplanen inte blir av. Ytterligare
en negativ konsekvens blir att linet riskerar att ga miste om en utdkad statlig
fordelning inom ramarna f6r kultursamverkansmodellen, da utvecklingsarbetet
dven genererat en stirkt dialog med Kulturradet. Den regionala och den nationella
nivans prioriteringar sammanfaller nir det giller utvecklingen av professionell
dans, vilket bedéms skapa potential f6r en utékad statlig férdelning infér 2016.

Forslaget pa fordelning av kulturnimndens budgetram och féreslagna
prioriteringar dr verktyg for att genomféra Regional kulturplan f6r Kronobergs lin
2015-2017 och kulturnimndens verksamhetsplan 2016. Kulturnimnden har
beskrivit sina prioriteringar i budgetyttrande till regionstyrelsen och i samband med
torhandlingsframstillan till Kulturradet. Prioriteringarna har dven arbetats in i
verksamhetsplan 2016.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-12-04 Sida 4 av 4
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Kulturnamnden
Uppdaterat:  2015-12-02

Nettokostnadsram 2015 50,1
Varav internbudget: 0,3

Indexupprakningar, enligt budget 2016-2018 1,3
Lénekompensation (helarseffekt 2015-ars I6nerevision) 0,0
Avtal 2016 0,0

Volymférandringar

Etableringsstdd Kulturarvscentrum sédra Smaland enligt budget 2015-2017 0,2
Utokat stod till Musica Vitae enligt budget 2015-2017 0,2
Kulturparken -verksamhet emigrantinstitutet 0,3
Ramflytt till regionstyrelsen enligt beslut i RF 2015-10-28 -0,2

Effektiviseringskrav
Effektiviseringar 0,0

Forandring internbudget jfr med féregaende ar 0,3
(Total internbudget 2016: 0,6)

Forvaltningskostnader 2,6
Psykiatrihistoriska museét 0,5
Driftstod 48,5
Utvecklingsmedel 0,6
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BUDGET 2016

DRIFTSTOD TILL EXTERNA ORGANISATIONER
INOM SAMVERKANSMODELLEN

Forandring 2015-

BOLAG DELAGDA AV REGION KRONOBERG Budget 2015 Budget 2016 2016 Kommentar
Upprékning pa 2,4 % beslutat p& dgarsamréd +tillskott for professionell dans 1100 000 kr
AB Regionteatern Blekinge Kronoberg (Blekinge, Véxjo, Kronoberg) 9680 779 kr 11013118 kr 1332339 kr |fran regionala utvecklingsmedel (kultur)
Inkl tidigare beslutat tillskott till Kulturarvscentrum Smaland a 200 000 kr samt tillskott for

Kulturparken Smaland AB (V&xjo, Kronoberg) 9057 042 kr 9 827 848 kr 770 806 kr |utvecklingav verksamhet pa Emigrantinstitutet a 300 000 kr
Musik i Syd AB (Skane, Kronoberg) 7959 447 kr 8397434 kr 437 987 kr |ink tidigare beslutat tillskott till Musica Vitae & 200 000 kr
TOTALT 26 697 268 kr 29 238 400 kr 2541132 kr

Forandring 2015-
KONSULENTVERKSAMHETER OCH OVRIGA ORGANSATIONER INOM SAMVERKANSMODELLEN Budget 2015 Budget 2016 2016 Kommentar
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg (Blekinge, Kronoberg) 2 668 996 kr 2 748 799 kr 79 803 kr
Cirkus i Glasriket 308 670 kr 317 899 kr 9229 kr
Dans i Sydost (Blekinge, Kalmar, Kronoberg) 219900 kr 226 475 kr 6 575 kr [slutlig upprikning beslutas i samrad med évriga huvudmén inom Sydostkultur
Hemsl6jden i Kronobergs lan 769 166 kr 792 164 kr 22998 kr
Ljungbergmuseet 648 022 kr 667 398 kr 19376 kr
Reaktor Sydost (Blekinge, Kalmar, Kronoberg) 937 873 kr 965 915 kr 28 042 kr |slutlig upprakning beslutas i samrad med évriga huvudman inom Sydostkultur
Riksteatern Kronoberg 309 971 kr 319 239 kr 9268 kr
TOTALT 5 862 598 kr 6037 890 kr 175 292 kr

Forandring 2015-
UPPDRAG Budget 2015 Budget 2016 2016 Kommentar
Konstpedagogikuppdrag (Ljungbergmuseet) 500 000 kr 500 000 kr - kr
Medverkans- och utstallningsavtal, MU (Ljungbergmuseet) 100 000 kr 100 000 kr - kr
Samordningsuppdrag scenkonststod (Regionteatern) 50 000 kr 50 000 kr - kr
Scenkonststod (Regionteatern) 300 000 kr 300 000 kr - kr
TOTALT 950 000 kr 950 000 kr - kr
TOTALT INOM SAMVERKANSMODELLEN 33 509 866 kr 36 226 289 kr 2716 423 kr
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UTANFOR SAMVERKANSMODELLEN

Forandring 2015-
STUDIEFORBUND Budget 2015 Budget 2016 2016 Kommentar
ABF 1994 360 kr
Folkuniversitetet 486 569 kr Medel till studieférbund fordelas enligt sarskilt bidragssystem. Férdelning sker under varen.
Ibn Rushd 36522 kr
Medborgarskolan 352 437 kr
NBV 990 058 kr
Sensus 618 129 kr
Studieframjandet 956 889 kr
Studieférbundet Bilda 390 348 kr
Studieférbundet Vuxenskolan 942 077 kr
TOTALT 6767 389 kr 6969 734 kr 202 345 kr
Forandring 2015-
IDROTT Budget 2015 Budget 2016 2016 Kommentar
SISU 999 034 kr 1028 905 kr 29 871 kr
Smalands Idrottsférbund 1754 953 kr 1807 426 kr 52473 kr
TOTALT 2753987 kr 2836331 kr 82344 kr
Forandring 2015-
ANDRA ORGANISATIONER Budget 2015 Budget 2016 2016 Kommentar
Berattarnatet Kronoberg 468 353 kr 482 357 kr 14004 kr
Hembygdsférbundet i Kronoberg 52 633 kr 54 207 kr 1574 kr
Italienska palatset (féreningsbidrag) 80900 kr 83319 kr 2419 kr
Linnéateatern 168 427 kr 173463 kr 5036 kr
Smalands konstarkiv 172 637 kr 177 799 kr 5162 kr
TOTALT 942 950 kr 971 144 kr 28194 kr
Forandring 2015-
UNGDOMSORGANISATIONER Budget 2015 Budget 2016 2016 Kommentar
Dacke Scoutdistrikt Fordelningtill organisationerna sker delvis efter drsskiftet varfor 2015 ars fordelning dnnu ej
Equmenia Ost syns. Organisationer kan tillkomma.
Friluftsfrimjandet Region Ost
10GT-NTO:s Juniorférbund Kronoberg Nivier for 2016: (oforéndrat fran 2015)
KFUK-KFUMs Smalandsregion Grundbidrag: 10 000 kr per godkand organisation
Kronoberg Blekinge Scoutdistrikt NSF Ledarutbildningsbidrag: 200 kr/dag och deltagare
Kronobergs lansforbund av 4 H dlemsbidrag: (enl en regressiv tabell)
Kronobergs Vi Unga Medlemsintervall; Relation; Bidrag/medlem
Riksférbundet Unga Musikanter,(RUM)Kronobergsdistriktet 250 eller farre; 1,0; 155 kr
Saltinom EFS i Sydost-Sverige 251-500;0,9; 139 kr
Svenska Kyrkans unga i Vaxjo stift 501-1000;0,8; 124 kr
Sverok Jonkoping-Kronoberg 1001 -1500; 0,7; 108 kr
Unga 6rnar Kronoberg 1501 eller mer; 0,6; 93 kr
Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF) Kronoberg
TOTALT 1445 000 kr 1445 000 kr - kr
|TOTALT UTANFOR SAMVERKANSMODELLEN | 11 909 326 kr 12 222 209 kr 312 883 kr
|DRIFTSTOD TOTALT | 45419192kr 48448499 kr 3029 307 kr
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Forandring 2015-

REGIONALA UTVECKLINGSMEDEL (KULTUR) Budget 2015 Budget 2016 2016 Kommentar

1100 000 omférdelas till Drift - Regionteatern Blekinge Kronoberg for professionell dans, 175
1900000 kr 625000 kr |- 1275 000 kr |000 kr omfsrdelas till Forvaltning - Crowdculture

Regionala utvecklingsmedel (kultur)

625 000 kr - 1275 000 kr |

|UTVECKL|NGSMEDEL TOTALT 1900 000 kr
. . Forandring 2015-
FORVALTNING (PERSONAL. ADMINISTRATION OCH EGNA STODSYSTEM) sudget 2015 Budget 2016 2016 Kommentar
Forvaltning dvergripande 1899461 kr 2149 074 kr 249 613 kr
Crowdculture - kr 175 000 kr 175000 kr |ingick 2015 i regionala utvecklingsmedel kultur
Processledning av kultursamverkansmodellen 150 000 kr 150 000 kr - kr
Kulturstipendier och priser 135000 kr 120000 kr |- 15000 kr
|F6RVALTN|NG TOTALT 2184 461 kr 2594 074 kr 409 613 kr
Forandring 2015-
PSYKIATRIHISTORISKA MUSEET Budget 2015 Budget 2016 2016 Kommentar
|Psykiatrihistoriska museet | 522 500 kr | 532 428 kr | 9928 kr | Upprakning sker med 1,9% enl beslutade indexupprékningar |
|PSYKIATRIHISTORISKA TOTALT | 522500 kr 532 428 kr 9928 kr |

‘TOTALBU DGET | 50026 153 kr 52200000 kr 2173 847 kr |
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Missiv beslutsunderlag N .

Diarienr: 15RK1846
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-11-12

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Fordelningsprinciper avseende statliga bidrag till
regional kulturverksamhet 2016

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden beslutar

att godkinna fordelningsprinciper avseende statliga bidrag till regional
kulturverksamhet 2016

Sammanfattning

Kronobergs lin ingar sedan 2012 i den statliga kultursamverkansmodellen. I linet
ar det Region Kronoberg som ansvarar f6r administration och férdelning av medel
enligt férordning (2010:2012) om foérdelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet. 2015 érs fordelning av statsbidrag till Kronobergs lin var totalt
33 304 000 kronor. Av reglementet f6r Region Kronobergs kulturnimnd framgar
det att det ingar 1 nimndens uppgifter att, enligt regionstyrelsens anvisningar,
foérdela dessa medel.

Sara Nilsson Jessica Linde
Tt regional utvecklingsdirektor Tt kulturansvarig

Bilaga:  Fordelningsprinciper avseende statliga bidrag till regional
kulturverksamhet 2016 — beslutsunderlag
Fordelningsprinciper avseende statliga bidrag till regional
kulturverksamhet 2015
2015 ars fordelning av regionala och statliga medel till regional
kulturverksamhet

Sida1av1
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Beslutsunderlag 3 .

Diarienr: 15RK1846
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-11-12

REGION
KRONOBERG

Fordelningsprinciper avseende statliga bidrag till
regional kulturverksamhet 2016

Bakgrund

Kronobergs lin ingar sedan 2012 i den statliga kultursamverkansmodellen. I linet
ar det Region Kronoberg som ansvarar for administration och férdelning av medel
enligt férordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet. ! 2015 4rs fordelning av statsbidrag till Kronobergs lin var totalt
33 304 000 kronor.

Statens kulturrad dr samordnande myndighet pa statlig niva. Kulturradets styrelse
tar arligen beslut om storleken pa det statliga anslaget till regional
kulturverksamhet i de lin som ingér i kultursamverkansmodellen. Kulturradets
beslut avseende 2016 érs anslag fattas i slutet av januari 2016 och meddelas
regionerna omgiende. For att det statliga anslaget ska kunna utbetalas till ber6rda
verksamheter i kultursamverkansmodellen i enlighet med Region Kronobergs
ordinarie utbetalningsrutiner antar Region Kronoberg i slutet av aret
tordelningsprinciper for det statliga bidraget kommande ar. Styrdokument f6r
fordelningen ar Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2015-2017 med
kulturpolitiska prioriteringar for en trearsperiod (se kapitel 4 1 planen).

Forandrad hantering i Region Kronoberg

Fordelningsprinciperna har tidigare antagits arligen av respektive styrelse vid
davarande Landstinget Kronoberg och Regionférbundet sédra Smaéland, efter
beredning av respektive kulturberedning. I Region Kronoberg ingar det nu i
kulturnimndens uppgifter att, enligt regionstyrelsens anvisningar, férdela dessa
medel.

Regionstyrelsens anvisningar infor 2016 ars fordelning
Regionstyrelsen har beslutat att uppdra at kulturnimnden att besluta om
fordelningsprinciper for 2016 1 enlighet med féljande anvisningar:

e Fordelningen ska ske i enlighet med férordning (2010:2012) om
térdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet

e Styrdokument ska vara Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2015-2017

e Fordelningen ska f6lja Region Kronobergs 6vriga rutiner och riktlinjer

Fordelningsprinciper
Forslag pa principer avseende Region Kronobergs fordelning av statliga bidrag till
regional kulturverksamhet 2016:

e Som riktvirde anvinds 2015 ars férdelning till de verksamheter som ingar
1 kultursamverkansmodellen (se bilaga).

Uhttp:/ /www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-
20102012-om-ford_sfs-2010-2012/

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-11-19 Sida 1 av 2
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Beslutsunderlag y -

Diarienr: 15RK1846
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2015-11-12

REGION
KRONOBERG

e Utbetalningsférfarande: de statliga medlen till verksamheter 1
kultursamverkansmodellen betalas ut kvartalsvis, i enlighet med Region
Kronobergs ordinarie rutiner for utbetalning och enligt de riktvirden som
anges ovan. Summan regleras i efterhand beroende pa beslut fran Statens
kulturrad.

e Vid eventuell upprikning fran Statens kulturrad riknas det statliga anslaget
for verksamheterna upp utifran den procentniva som anges.

e LEventuellt extra statligt anslag fordelas med utgangspunkt i
utvecklingsarbete formulerat i Region Kronobergs framstillan om utékad
fordelning av statsbidrag inom ramen for kultursamverkansmodellen 2016
som stillts till Statens kulturrad 2015-10-30.

e En eventuell nedskirning fran Statens kulturrad hanteras av Region
Kronobergs kulturnimnd med utgangspunkt i en konsekvensanalys som
genomfors om ett sadant utfall blir aktuellt.

Verksamheter med delat huvudmannaskap

For de verksambheter i kultursamverkansmodellen dér det regionala
huvudmannaskapet delas har f6ljande administrativa uppdelning gjorts mellan
huvudminnen i sydost (Blekinge, Kalmar och Kronoberg) gillande ansékan om
de statliga medlen:

e Region Kronoberg soker for Regionteatern Blekinge Kronoberg (Region
Kronoberg delar huvudmannaskapet med Region Blekinge)

e Region Blekinge soker for Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg
(Region Kronoberg delar huvudmannaskapet med Region Blekinge)

e Region Blekinge s6ker f6r Dans i Sydost (Region Kronoberg delar
huvudmannaskapet med Region Blekinge och Regionférbundet 1 Kalmar
lin)

e Regionférbundet i Kalmar lin s6ker f6r Reaktor Sydost (Region
Kronoberg delar huvudmannaskapet med Region Blekinge och
Regionforbundet 1 Kalmar lin)

Bilagor

e Fordelningsprinciper avseende statliga bidrag till regional
kulturverksamhet 2015

e 2015 ars férdelning av regionala och statliga medel till regional
kulturverksamhet

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-11-19 Sida 2 av 2
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Dnr 14/0256

\ 2014-10-23

Helen Higglund
Tel: 0470-72 47 37
E-post: helen.hagglund@rfss.se

Fordelningsprinciper avseende statliga bidrag till
regional kulturverksamhet 2015

Arendet

Forslag pd principer avseende Landstinget Kronobergs och Regionférbundet sédra
Smalands férdelning av statliga bidrag till regional kulturverksamhet 2015:

- Som riktvirde anvinds 2014 drs foérdelning till de verksamheter som ingar i
kultursamverkansmodellen (se bilaga).

- Utbetalningsférfarande: de statliga medlen till verksamheter 1
kultursamverkansmodellen betalas ut kvartalsvis, i enlighet med Landstinget
Kronobergs ordinarie rutiner fér utbetalning och enligt de riktvirden som
anges ovan. Summan regleras i efterhand beroende pa beslut fran Statens
kulturrad.

- Vid eventuell upprikning av Statens kulturrdd riknas verksamheterna upp
utifrin den procentniva som anges.

- Eventuellt extra anslag frin staten férdelas med utgangspunkt i
utvecklingsarbete formulerat i Framstallan om utikning av den statliga
medfinansieringen infor 2015 inom ramen for kultursamverkansmodellen som stillts till
Statens Kulturrad per 2014-10-27. Hur och i vilken ordning
utvecklingsarbetet ska bedrivas, 1 de fall processerna inte redan ir iging,

avgOrs 1 den fortsatta samverkans- och samradsprocessen.

Bakgrund
Regionférbundet s6dra Sméland och Landstinget Kronoberg ingir sedan 2012 1

statens kultursamverkansmodell med ansvar att férdela vissa statsbidrag till regional

kulturverksamhet. De statliga medlen administreras av Landstinget Kronoberg.

13)

Regionférbundet sédra Sméland
Videum Science Park®SE-351 96 Vixj6é
Telefon: 0470-77 85 00 ® Fax: 0470-77 89 40 @ E-post: info@fss.sc ®www.rfss.se



Dnr 14/0256
2014-10-23

Styrdokument ar Regional kulturplan for Kronobergs lain 2015-2017 med kulturpolitiska
prioriteringar for en tredrsperiod (se kapitel 4 i planen).

Statens kulturrad dr samordnande myndighet pa statlig niva. Kulturradets styrelse tar
beslut om statliga anslag till regional kulturverksamhet. Beslut avseende 2015 ars

anslag fattas i slutet av januari 2015 och meddelas regionerna omgiende.

For de verksamheter i kultursamverkansmodellen dir huvudmannaskapet delas har
féljande administrativa uppdelning gjorts mellan huvudminnen i sydost (Blekinge,

Kalmar och Kronoberg) gillande ansékan om de statliga medlen:

- Landstinget Kronoberg séker f6r Regionteatern Blekinge Kronoberg
(Landstinget Kronoberg delar huvudmannaskapet med Region Blekinge).

- Region Blekinge s6ker f6r Lansbibliotek Sydost (Landstinget Kronoberg delar
huvudmannaskapet med Region Blekinge)

- Region Blekinge séker f6r Dans i Sydost (Regionférbundet sédra Smaland
delar huvudmannaskapet med Region Blekinge och Regionférbundet i
Kalmar lin)

- Regionférbundet i Kalmar lin séker f6r Reaktor Sydost (Regionférbundet
s6dra Smiéland delar huvudmannaskapet med Region Blekinge och
Regionférbundet 1 Kalmar ldn)

Forslag till beslut

Kulturberedningen féreslir styrelsen att godkinna férdelningsprinciperna avseende

statliga bidrag till regional kulturverksamhet 2015.

Bilaga
Fordelning statliga och regionala medel inom ramen f6r kultursamverkansmodellen
samt medel till utvecklingsarbete 2014

2 (3)
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Dnr 14/0256
2014-10-23

Bilaga. Fordelning statliga och regionala medel inom ramen f6r
kultursamverkansmodellen samt medel till utvecklingsarbete 2014

Budget 2014 4 kulturridet BlLandsting B RegionférbBlkommuner Bl kommuner __Bd|

Verksamheter i ssmverkansmodellen

Regionteatern Blekinge Kronoberg 11891670 9417 100 4112 000 Vaxjo
Samordning scenkonststod 50 000

Scenkonststod 300 000

Riksteatern Kronoberg 294 372 301 264

Dans i Sydost * (adm: Blekinge lan) 215588

Cirkus i Glasriket 205224 300 000

Musik i Kronoberg 10465 608 4520300 950 000 Vaxjo
Musica Vitae 3005 838 1875000 1491 000 Vaxjo
Smalands Musikarkiv 1152 800

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg* (adm:Blekinge ldn) 2596 300

Reaktor Sydost* (adm: Kalmar lan) 919 483

Hemslojden i Kronobergs lan 636 378 747 561

Kulturparken Smaland 6351234 8615 800 4 460 000 Vaxjo
Kronobergsarkivet 446 964

Ljungbergmuseet 103 632 629 820 970000 Ljungby
Konstpedagogikuppdrag 259 800 250000

Tillimpning av MU-avtalet 100 000

Delsumma 33400920 28437100 3813716 11 983 000
Verksamheter med regionala anslag

Linneateatern 163 696 180 000 Vaxjo
Berattarnatet Kronoberg 455198 580000 Ljungby
Kronobergs lans Hembygdsforbund 51155

Smalands konstarkiv 167 788

Italienska Palatset 408 900 165 000 Vaxjo
Studieférbunden i Kronobergs lan 6577 305 5679 000 Samtliga kommuner
SISU 970973 1064 000 Samtliga kommuner
Smalandsidrottsférbund 1511277
Ungdomsorganisationer 1445 000

Delsumma 408 900 11342 392 7 668 000
Regionens egna stodsystem

Kulturpriser och stipendier 135000

Utvecklingsmedel inkl. Crowdculture 407 600 1500 000

Internt processtod for samverkan 150 000 150 000

Offentlig utsmyckning och konstinkop** 1500 000

Delsumma 2057 600 1785 000

Total 33400920 30903600 16941108 19 651000

*Delat huvudmannaskap — statliga medel soks och fordelas enligt beskriven uppdelning mellan huvudmannen i sydost.
Gallande det regionala anslaget beslutas slutlig summa i samrad mellan huvudmannen.

**Uppskattad summa beraknad pa tidigare ars utfall. Omfattar fast konst och inkop av 16s konst.

3(3)
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Verksamheter i samverkansmodellen
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg *

Cirkus i Glasriket

Dans i Sydost *

Hemsléjden i Kronobergs lin

Kulturparken Smaland inkl. Kronobergsarkivet
Ljungbergmuseet zkl. Konstpedagogiskt uppdrag och MU-avtal
Musik 1 Syd inkl. Musica Vitae och Smilands Musikarkiv
Reaktor Sydost *

Regionteatern Blekinge Kronoberg *

Riksteatern Kronoberg

Delsumma

Verksamheter med regionala anslag
Linneateatern

Berittarnitet Kronoberg

Kronobergs lins Hembygdsférbund
Smalands konstarkiv

Italienska Palatset

Studieférbunden i Kronobergs lin
SISU

Smalands Idrottsférbund
Ungdomsorganisationer

Delsumma

Regionens egna stédsystem
Kulturpriser och stipendier
Utvecklingsmedel inkl. Crowdculture
Internt processtéd f6r samverkan

Delsumma

Total

* Delat huvudmannaskap — statliga medel s6ks och férdelas i samriad mellan huvudmiénnen. Biblioteksutveckling

via Blekinge
204 628 kr
via Blekinge
634 530 kr

6 778 455 kr
103 331 kr

13 432 324 kr
via Kalmar

11 857 135 kr
293 517 kr
33303 920 kr

33 303 920 kr

2 668 996 kr
308 670 kr
219 900 kr
769 166 kr

9 057 042 kr

1270 198 kr

7 959 447 kr
937 873 kr

10 040 579 kr
309 971 kr
33 541 842 kr

168 427 ke
468 353 kr
52 633 kr
172 637 kr
488 900 kr

6 767 389 kr
999 034 kr
1754 953 kr
1 445 000 kr
12 317 326 kr

135 000 kr
1900 000 kr
150 000 kr
2185 000 kr

48 044 168 kr

Blekinge Kronoberg (Blekinge och Kronoberg), Dans i Sydost (Blekinge, Kalmar och Kronoberg), Kalmar

redovisar Reaktor Sydost (Blekinge, Kalmar och Kronoberg) och Regionteatern Blekinge Kronoberg (Blekinge

och Kronoberg). Gillande det regionala anslaget beslutas slutlig summa i samriad mellan huvudminnen.
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