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KULTURNAMNDEN

Tid
Plats

Kallade

Ovriga kallade

torsdag 12 mars 2015 13:00

Regionteatern Blekinge Kronoberg

Ordinarie ledamoter

Ragnar Lindberg (S), ordférande

RosMarie J6nsson Necké (S), vice ordférande
Pernilla Sjoberg (M), 2:e vice ordférande
Ann-Charlotte Kakoulidou (S)

Sara Rosén Andersson (S)

Kerstin Axén Krag (MP)

Kenneth Gortz (M)

Vidar Lundbick (C)

Maria Svensson Lundin (KD)

Ersattare

Pontus Samuelsson (S)

Sonia Muhlethaler Salsamendi (S)
Wirginia Bogatic (V)

Lennart Kind Adell (FP)

Sonja Emilsson (M)

Hillevi Andersson, Sekreterare
Helen Higelund

Jessica Linde

Emelie Johansson

Sunny Sandstrém

Kallelse
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Justering av protokoll

Forslag till beslut
Foreslis att kulturnimnden beslutar

att utse Pernilla Sj6berg att jimte ordférande justera protokollet.

Faststéllande av dagordning

Magnus Holm
Regionteatern Blekinge Kronoberg

informerar om sin verksamhet

Forslag till beslut
Kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Magnus Holm, VD pa Regionteatern Blekinge-Kronoberg, berittar om
regionteaterns verksamhet med sarskilt fokus pa utvecklingen mot en modern
scenkonstinstitution. Sedan 2012 har regionteatern arbetat strategiskt med ett
utvecklingsprojekt for att frimja den professionella dansens utveckling i
regionen, ett arbete som ligger i linje med den regionala kulturplanens
prioriteringar och som ront nationellt intresse.
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Helen Higglund
Kultursamverkansmodellen i Kronoberg — en

samhandlingsform

Forslag till beslut
Kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Sammanfattning

Arendet ir en kunskapsférdjupning kring dels utgangspunkterna fér den
regionala kulturpolitikens ansvar och dels de metoder som priglar
kultursamverkansmodellen i Kronoberg och arbetet med den regionala
kulturplanen. Kunskapsférdjupningen bygger pa kulturplanens forsta kapitel
Kulturpolitiken i Kronobergs lin.

En central princip ndr det giller det kulturpolitiska arbetet i Region Kronoberg
ar armléingds avstand. Principen om armlingds avstind bygger pa konstens
mojligheter att uttrycka sig fritt, vilket 4r en fOrutsittning for ett demokratiskt
samhille. Principen innebdr konkret att den politiska nivan beslutar om mal och
riktlinjer samt lagger fast ekonomiska ramar, men 6verlater konstnarliga och
andra kvalitativa bedomningar till sakkunniga, i form av dmnesexperter och
konstnarliga ledare.

Ett annat begrepp som ligger till grund f6r hela det regionala utvecklingsarbetet
ar samhbandling. Samhandling 4r nédvindigt for att uppna regionens politiska
malsdttningar, moéta linets utmaningar och gora skillnad. Pa kulturomradet
behover framforallt de aktérer som ingar 1 kultursamverkansmodellen (stat,
region, kommuner, det professionella kulturlivet och det civila samhallet)
samhandla. Framgangsrikt regionalt utvecklingsarbete bygger ocksa pa
sektorsovergripande samhandling mellan olika politikomraden. For att det ska
vara mojligt att samhandla behdver utmaningar och prioriteringar vara
gemensamt formulerade och skirningspunkter mellan olika politikomraden
behover identifieras. Det finns olika verktyg som kan bidra i arbetet. Pa
kulturomradet sa bygger arbetssittet och dialogerna pa en kombination av
metoderna cultural planning och insatslgik. Kulturomradets metoder har ocksa
bidragit till att forma den sektorsovergripande processen med att ta fram en ny
regional utvecklingsstrategi (RUS) som, till skillnad fran den treariga regionala
kulturplanen, omfattar hela regionens utveckling 2015-2025 och som binder
samman planeringsprocesser med betydelse for regional utveckling.
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Uppfdljning prioriteringar Regional
kulturplan for Kronobergs lan 2015-2017

Forslag till beslut
Kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Arendet ir ett aterkommande informationsirende. Syftet dr 16pande uppfoljning
av de insatser som genomférs mot bakgrund av den regionala kulturplanens tre
prioriteringar. De prioriteringar som den regionala kulturpolitiken ska ansvara
tor att driva och folja upp under kulturplaneperioden 2015-2017 ir:

e Stirka forutsittningarna f6r kulturens egenvirde och konstnirlig fornyelse
e Utveckla publikarbete och férutsittningarna for deltagarkultur

e Oka samhandling mellan politikomraden
Dessa tre prioriteringar svarar upp mot de utmaningar och behov som
formulerats gemensamt av lanets aktérer inom kultursamverkansmodellen i
framtagandet av den regionala kulturplanen. Prioriteringarna ska flytta oss fran
nulidge till malldge — ett innovativt kulturliv med bredd och spets.
Utvecklingsarbetet dr processbetonat och ska komplettera och utveckla
torvaltningen av den befintliga kulturella infrastrukturen och den ordinarie
verksamheten. De insatser som konkret ska ligga till grund f6r f6rflyttningen
fran nulige till mallage beskrivs i kulturplanens sista kapitel, s. 38 och framat.

Insatser som sirskilt £6ljs upp vid detta nimndsmote ar:

e utvecklingsprojektet Kronoberg utvecklar konstomradet och Region Kronobergs
roll och ansvar som offentlig aktor i relation till konstomradet

e mikrofinansieringssystemet Crowdcultur

e det pagaende utvecklingsarbetet kring skola och kultur

Utskriftsdatum: 2015-03-06



Kallelse
Utskriftsdatum: 2015-03-06

REGION
KRONOBERG

Fordelning av statligt anslag till regional Helen
kulturverksamhet 2015 15RK304 Hagglund

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att sikra nivan pa den statliga andelen av driftanslaget till 2014 ars niva for de
verksamheter som ingar i samverkansmodellen dir Kronobergs lin ir
administrativ huvudman. Beslutet belastar anslaget f6r utvecklingsmedel inom
kulturomradet 2015 med 501 000 kr.

att den del av anslaget till Regionteatern Blekinge Kronoberg som omfattas av
de villkorade medlen till kvalitetstorstirkande insatser, ska utga fran de villkor
Kulturradet anger och ska anvindas i samrad med regionen 2015.

att stilla sig bakom f6reslagen skrivelse till Kulturdepartementet.

Sammanfattning

Kulturradets styrelse fattade den 29 januari beslut avseende statliga medel till
regional kulturverksamhet 2015 inom ramen f6r kultursamverkansmodellen. For
forsta gangen sedan modellens inférande 2012 skir staten ned det regionala
anslaget. Det beviljade totala anslaget f6r 2015 till Kronobergs lin dr 32 900 000
kr. Anslaget ska nu fordelas till linets organisationer i
kultursamverkansmodellen.

Fordelningsprinciper avseende Region Kronobergs fordelning av statliga bidrag
till regional verksamhet 2015 fattades 1 beslut av landstingsstyrelsen 2014-12-09.
Fordelningsprinciperna anger principer for hur det totala anslaget ska fordelas till
linets organisationer. I beslutet anges dven villkor for en del av det beviljade
anslaget till Regionteatern Blekinge Kronoberg dir 391 000 kr ska ga till
kvalitetsforstirkande insatser inom scenkonstomridet.

Med anledning av de forutsittningar nedskirningen medfor, samt att Kulturradet
anger sarskilda villkor for del av det statliga anslaget, foreslas kulturnimnden att
komplettera férdelningsprinciperna med foreslagna stéllningstaganden.

Beslutsunderlag

o Missiv Beslut om fordelning av statligt anslag till regional kulturverksambet 2015
o Beslut om fordelning av statligt anslag till regional kulturverksambet 2015

o Beslut KUR_Rattelse

o Sdrskilda medel for kvalitetsforstirkande insatser 2015

o Brev till Kulturdepartementet
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Internkontrollplan 2015 for kulturndmnden Helen
15RK307 Hagglund

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att faststilla internkontrollplan 2015 f6r kulturndmnden.

Sammanfattning

Regionstyrelsen ska arligen utfirda regiongemensam internkontrollplan med
anvisningar till nimnderna. Namnderna ska efter regionstyrelsens anvisningar
uppritta egna internkontrollplaner, samt ansvara for uppféljningen av desamma.
For 2015 har den tidigare landstingsstyrelsen faststillt en landstingsgemensam
internkontrollplan, vars huvudsakliga inriktning avser intern kontroll av halso-
och sjukvardens verksamhet, samt regionévergripande processer. For
regionférbundets tidigare verksamhet som 6verfors i och med bildandet av
Region Kronoberg saknas plan for intern kontroll och uppfdljning f6r 2015.
Foreslas dirmed att trafikndmnden, regionala utvecklingsnimnden och
kulturnamnden faststaller interkontrollplaner f6r 2015 senast den 15 mars 2015.

Resultatet av de antagna internkontrollplanernas uppfoljning ska rapporteras i
den omfattning som anges i planen. Uppfoljningen av internkontrollplanerna
2015 ska senast ske i december manad 2015 till respektive nimnd och
regionstyrelsen.

Beslutsunderlag
o Internkontrollplan 2015 for kulturndinnden
o Internkontrollplan for Kulturndmnden 2015
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Yttrande och forslag pa 6évergripande budget Sunny
och verksamhetsplan 2016 med flerrsplan  Sandstrom
2017-2018 141 TK1381

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att godkinna forslag till yttrande och 6vergripande budget och verksamhetsplan
tor kulturnimnden 2016 med flerarsplan 2017-2018.

att 6verlimna yttrande och budgetforslag till regionstyrelsen.

Sammanfattning

I'juni 2015 ska regionfullmiktige besluta om 6vergripande budget och
verksamhetsplan f6r Region Kronoberg 2016-2018. Respektive nimnd ska
senast 2015-03-15 till regionstyrelsen inkomma med yttrande och férslag pa
budget f6r denna period.

Inkomna dskanden finns tillgidngliga 1 handlingar till kulturndimndens féregaende
sammantrade 2015-01-29.

Beslutsunderlag

o KN - Yttrande och forslag pa overgripande budget och verksambetsplan 2016 med flerarsplan 2017-
2018

o KN - Firslag till Budget 2016 med flerirsplan

e KN - Verksambetsplan 2016
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Kulturpriser och kulturstipendier i Emelie
Kronobergs lan - revidering av stddsystem  Johansson
15RK?289

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att godkinna forslag till stodsystem for kulturskapare 1 enlighet med upprattad
tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Region Kronobergs arliga utdelning av kulturpriser och stipendier syftar till att
frimja den kulturella infrastrukturen i linet. I samband med intaget i
kultursamverkansmodellen 2012 och linets foérsta kulturplan togs ett nytt grepp
kring priser och stipendier da det fanns behov att koppla dem till kulturplanen.
Pa grund av den nya kulturplanperioden 2015-2017 beslutade tidigare
Regionforbundet sédra Smalands regionstyrelse att varen 2015 gbra en Oversyn

av stodsystemet fOr att sakerstilla ett system som uppfyller den nya kulturplanen.

Foreslas att kulturnimnden godkinner forslag till stodsystem for kulturskapare i
enlighet med upprittad tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag
o Stid till kulturskapare — revidering av stidsystem
o Kulturpriser och kulturstipendier i Kronobergs lan 2015-2017
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Kulturprisgrupp 2015 15RK290 Emelie

Johansson

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att utse foreslagna personer till Kulturprisgrupp 2015.

Sammanfattning

Region Kronoberg delar arligen ut tre olika typer av priser (kulturpris, kreativa
entreprendrer inom kulturomradet och arets bubblare) till personer som gjort
betydelsefulla insatser f6r kulturen i Kronobergs lin. Kulturnimnden beslutar
om en kulturprisgrupp vars uppgift dr att ligea fram forslag till pristagare till
Region Kronobergs kulturnimnd

Forslag till Kulturprisgrupp 2015:

Ragnar Lindberg, Kulturnimnden
RosMarie Jonsson Neckd, Kulturnimnden
Pernilla Sjoberg, Kulturnimnden

Karin Hansson, Fria ordets hus

Jacob Hector, Tyrolens vinner

Lotta Nyblom, Reaktor Sydost

Simon Herlitz, Alvesta kommun

Nirvarande kansliet:
Emelie Johansson, Region Kronoberg

Beslutsunderlag
o Kulturprisgrupp 2015
o Kulturprisgrupp 2015
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Residence-in-Nature nr 2 —ansdkan om Jessica Linde
regionala utvecklingsmedel 15RK20

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att bevilja max 450 000 kronor till projektet Residence-in-Nature nr 2 under
forutsittning att 6vriga finansidrer beviljar sina delar

att ansla medlen ur anslaget for kulturomradets regionala utvecklingsmedel

Sammanfattning

Vixj6 Konsthall anséker om 466 000 kronor till projektet Residence-in-Nature
nr 2. Projektet dr en fortsittning pa ett pilotprojekt som genomférdes under
2014 under ledning av Asa Jungnelius. Projektet syftar till att genom konstnirligt
arbete lyfta fragestillningar om forutsittningarna for konstnarlig produktion i en
region som priglas av urbanisering och avfolkningsbygd samt att hitta en
varaktig form for ett program fér Artist-in-Residence som dr direkt kopplat till
torutsittningarna i Kronoberg.

Beslutsunderlag

o Residence-in-nature nr 2 - ansokan om regionala utvecklingmedel

o Residence in nature nr 2 - ansikan om regionala utvecklingsmedel

o Residence-in-INature nr 2 - sammanfattning krav och grunder for prioritering
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Helen Héigglund
Kurser och konferenser

Forslag till beslut
Kulturnimnden beslutar

att utse NN att representera kulturnimnden vid...

Sammanfattning
Foljande méten och konferenser inbjudes kulturnimnden att medverka i:

Strategiskt samtal Linsstyrelsen Kronoberg - Hur blir kulturmiljéerna 1
Kronoberg en hivstang for utveckling och 6kad livskvalitet? - 16 april

Inbjudan fran Kulturdepartementet till dialog om kultursamverkansmodellen - 17
april samt férmote SKL 16 april.

Kultur, estetik och skapande i skolan - 24 april
Verksamhetssamtal - 17 september

Aterkoppling fran kurser och konferenser

Forslag till beslut
Kulturnimnden beslutar

att med godkinnande notera informationen till protokollet.

Sammanfattning
Sydostkulturméte 1 Karlskrona 19 februari 2015

Beslutsunderlag
o Motesanteckningar2015-02-19 (se dven skrivelse till Kulturradet, 15 RK21-5)
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14. Delegationsbeslut

Forslag till beslut
Kulturnimnden beslutar

att notera informationen avseende delegationsbeslut till protokollet.

Sammanfattning
Foljande delegationsbeslut fattade av regional utvecklingsdirektor anmiles:

e Crowdculture

Beslutsunderlag

o [ 37 RESS RS 2014, Uppfiljning av projektet Crowdfunding (Crowdenlture), besiut att fran och med

2015 gora lopande ntlysningar om 120.000 kr drligen inom ramen for kulturomridets regionala
utvecklings
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Fordelning av statligt anslag till regional kulturverksamhet
2015 15RK304



Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 15RK304
Handlaggare: Helen Hagglund,
Datum: 2015-02-19

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Beslut om fordelning av statligt anslag till regional
kulturverksamhet 2015

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att sikra nivan pa den statliga andelen av driftanslaget till 2014 ars niva for de
verksamheter som ingar i samverkansmodellen dir Kronobergs lin ar
administrativ huvudman. Beslutet belastar anslaget f6r utvecklingsmedel inom
kulturomradet 2015 med 501 000 kt.

att den del av anslaget till Regionteatern Blekinge Kronoberg som omfattas av de
villkorade medlen till kvalitetsforstirkande insatser, ska utgé fran de villkor
Kulturradet anger och ska anvindas i samrad med regionen 2015.

att stilla sig bakom foreslagen skrivelse till Kulturdepartementet.

Sammanfattning

Kulturradets styrelse fattade den 29 januari beslut avseende statliga medel till
regional kulturverksamhet 2015 inom ramen for kultursamverkansmodellen. For
torsta gangen sedan modellens inférande 2012 skir staten ned det regionala
anslaget. Det beviljade totala anslaget f6r 2015 till Kronobergs lin dr 32 900 000
kr. Anslaget ska nu fordelas till linets organisationer 1 kultursamverkansmodellen.

Fordelningsprinciper avseende Region Kronobergs férdelning av statliga bidrag till
regional verksamhet 2015 fattades i beslut av landstingsstyrelsen 2014-12-09.
Fordelningsprinciperna anger principer for hur det totala anslaget ska fordelas till
linets organisationer. I beslutet anges aven villkor for en del av det beviljade
anslaget till Regionteatern Blekinge Kronoberg dir 391 000 kr ska ga till
kvalitetsforstirkande insatser inom scenkonstomradet.

Med anledning av de forutsittningar nedskirningen medfor, samt att Kulturradet
anger sarskilda villkor f6r del av det statliga anslaget, foreslas kulturnimnden att
komplettera férdelningsprinciperna med foéreslagna stillningstaganden.
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Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 15RK304
Handlaggare: Helen Hagglund,
Datum: 2015-02-19
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Peter Hogla Helen Higglund
Regional utvecklingsdirektor Kulturansvarig

Bilaga:  Tjansteskrivelse - Beslut om fordelning av statligt anslag till regional
kulturverksamhet 2015
Brev till Kulturdepartementet
Beslut fordelning av statsbidrag 2015, Statens kulturrad
Beslut fordelning av statsbidrag 2015, Statens kulturrad — rittelse
Sirskilda medel for kvalitetsforstirkande insatser 2015, Statens
kulturrad
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Beslutsunderlag

Diarienr: 15RK304
Handlaggare: Helen Hagglund,
Datum: 2015-02-18
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Kulturndmnden

Beslut om fordelning av statligt anslag till regional
kulturverksamhet 2015

Kulturradets styrelse fattade den 29 januari beslut avseende statliga medel till
regional kulturverksamhet 2015 inom ramen for kultursamverkansmodellen.
Totalt férdelades ca 1,2 miljarder till de regioner som ingar i modellen. For férsta
gangen sedan modellens inférande 2012 skdr staten ned det regionala anslaget.
Det beviljade totala anslaget f6r 2015 till Kronobergs lin ar 32 900 000 kr.
Anslaget ska nu fordelas till linets organisationer i kultursamverkansmodellen.

Arendet

Fordelningsprinciper avseende Region Kronobergs foérdelning av statliga bidrag till
regional verksamhet 2015 fattades i beslut av landstingsstyrelsen 2014-12-09.
Fordelningsprinciperna anger principer for hur det totala anslaget ska fordelas till
linets organisationer. Fordelningsprinciperna 2015 anger dock inte hur
fordelningen ska hanteras vid en eventuell nedskirning.

Med anledning av de forutsittningar nedskirningen medfér, samt att Kulturradet
anger sarskilda villkor f6r del av det statliga anslaget, foreslas kulturnimnden att
komplettera férdelningsprinciperna med stillningstagande angivna i denna
tjansteskrivelse.

Bakgrund

Foljande kan konstateras i Kulturradets beslut.

- Nedskirning av det totala anslaget inom kultursamverkansmodellen
uppgar till 1,5 %. Nedskirningen beror samtliga regioner.

- Kronobergs lins dskande till Kulturradet infér 2015 uppgick till
38 300 000 kr inkl. 2,89% tor l6ne- och prisomrikning samt 3,9 milj kr for
satsningar inom den regionala kulturplanen.

- Det beviljade totala anslaget for 2015 till Kronobergs lin ar 32 900 000 kr.

- Nedskirningen uppgar till 501 000 kr i en jaimforelse med anslaget f6r
2014 vilket var 33 401 000 k.

I beslutet anges dven villkor for en del av det beviljade anslaget. Genom den
forindring som fran och med 2015 genomfdrs av pensionssystemet inom
scenkonstomradet minskas kostnader for vissa pensioner. Avtalen ér inte klara,
malet dr att de nya avtalen ska vara klara fore 1 april 2015. Kostnadsminskningen
tor pensionerna ska ga till kvalitetsforstirkande insatser inom scenkonstomradet.
Kulturradet kommer att dterkomma om villkoren f6r denna del av anslaget.

I Kronobergs lin omfattas Regionteatern Blekinge Kronoberg av det villkorade
anslaget. Kulturradet har gjort en berikning pa att minskningen av
pensionskostnader kommer uppga till 391 000 kr f6r regionteatern. Hur stor
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minskning de faktiska pensionskostnaderna kommer att bli for regionteatern ar
dock oklart beroende pa att inget tidigare utfall finns fran det det system som nu

sjosatts. Regionteatern har darfér budgeterat f6r samma pensionskostnader 2015
som for 2014.

Fordelningsprinciper avseende Region Kronobergs férdelning av statliga bidrag till
regional verksamhet 2015 (Beslutade av landstingsstyrelsen 2014-12-09)

- Som riktvirde anvinds 2014 ars fordelning till de verksamheter som ingar
i kultursamverkansmodellen.

- Utbetalningsforfarande: de statliga medlen till verksamheter i
kultursamverkansmodellen betalas ut kvartalsvis, 1 enlighet med
Landstinget Kronobergs ordinarie rutiner f6r utbetalning och enligt de
riktvirden som anges ovan. Summan regleras i efterhand beroende pa
beslut fran Statens kulturrad.

- Vid eventuell upprikning av Statens kulturrad riknas verksamheterna upp

utifran den procentnivd som anges.

- Eventuellt extra anslag fran staten foérdelas med utgangspunkt i
utvecklingsarbete formulerat i Framstéllan om utikning av den statliga
medfinansieringen infor 2015 inom ramen for kultursamverkansmodellen som stillts
till Statens Kulturrad per 2014-10-27. Hur och i vilken ordning
utvecklingsarbetet ska bedrivas, 1 de fall processerna inte redan ir iging,
avgors i den fortsatta samverkans- och samradsprocessen.

Konsekvensbeddmning

Beslutet fran Kulturradet gillande nedskirning av anslaget far konsekvenser for
linets arbete inom ramen fér samverkansmodellen och Regional kulturplan f6r
Kronobergs lin 2015-2017. Det statliga anslaget riknas inte upp enligt l6ne- och
prisomrakningsindex. Anslaget minskas med totalt 501 000 kr. Inga extra medel
anslds inom ramen for anslaget till utvecklingsinsatser i linje med den regionala
kulturplanen. Skillanden mellan det anslag som dskades och det som erhélls uppgar
till 5,4 milj kr.

Beslutet paverkar ramarna for driftanslaget till de verksamheter som ingar i
samverkansmodellen 1 Kronobergs lin. De har lagt sina budgetar och planerat
verksamhet f6r 2015. En neddragning drabbar verksamheterna ekonomiskt och
paverkar verksamheternas innehall negativt med en omstillning och
omprioritering innevarande ar. En neddragning paverkar dven det utrymme
verksamheterna har att forvalta de utvecklingsinsatser som genomférts inom
ramen av foregiende kulturplanepreriod och méjlighet att frigéra utrymme att inga
1 nya insatser.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-03-06 Sida2 av 3
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Beslutet paverkar genomférandet av Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2015-
2017. Utrymmet for att resurssitta utvecklingsinsatser dr fortsatt hinvisat till de
sirskilda medel som soks av regionen utanfor det totala anslaget. Detta tar
personella resurser frin regionen och det ér en stor osidkerhet kring méjligheterna
till extra projektanslag frain Kulturradet.

Som helhet paverkar den statliga nivins beslut kultursamverkansmodellens
legitimitet och behov av langsiktighet, vilket 4r en forutsittning for ett
framgangsrikt arbete att uppna saval regionala som nationella kulturpolitiska mal.

Slutsatser

Med utgangspunkt 1 Kulturradets beslut om statlig foérdelning till regional
kulturverksamhet 2015, samt bedémning av dess konsekvenser, foresls att
tordelningsprinciperna kompletteras med féljande stillningstagande fran
kulturnamnden.

- Region Kronobergs kulturnimnd sikrar nivan pa den statliga andelen av
driftanslaget till 2014 drs niva f6r de verksamheter som ingar i
samverkansmodellen dir Kronobergs lin ar administrativ huvudman.
Beslutet belastar anslaget f6r utvecklingsmedel inom kulturomradet 2015
med 501 000 kr.

- Den del av anslaget till Regionteatern Blekinge Kronoberg som omfattas
av de villkorade medlen till kvalitetsforstirkande insatser, ska utga fran de
villkor Kulturrddet anger och ska anvindas i samrad med regionen 2015.

Med anledning av beslutet fran Kulturradet och dess paverkan pa linet foreslas

aven att kulturndmnden stiller sig bakom féreslagen skrivelse till
Kulturdepartementet.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-03-06 Sida 3 av 3
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Arende

Andring av beslut S 2015:10 rérande fordelning av statsbidrag till regional
kulturverksamhet 2015 inom ramen for kultursamverkansmodellen for
Region Kronoberg

Sokande
Region Kronoberg, org.nr. 232100-0065, 351 88 Vix;jo

Kulturradets beslut

Statens kulturrdd dndrar beslutet S 2015:10 i den del som avser beviljade
medel med sérskilda villkor och beslutar dndra beloppet frin 1 100 000
kronor till 391 000 kronor. I 6vrigt géller villkor enligt beslut S 2015:10.

Skil for beslutet

Tillamplig reglering m.m.

Hanteringen av bidraget regleras i forordningen (2010:1919) om fordelning
av statsbidrag till regional kulturverksamhet samt forordningen (2010:2012)
om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet.

Bedomning

Genom beslut S 2015:10 (Dnr KUR 2014/6798) den 29 januari 2015
tilldelades Region Kronoberg statsbidrag om 8 225 000 kronor att fordelas

i enlighet med forordningen (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag
till regional kulturverksamhet. I beslutet anges att for 1 100 000 kronor

av de beviljade medlen géller sérskilda villkor som framgir av
beslutsbilagan.

Genom den fordndring som frdn och med 2015 genomfors av pensionssy-
stemet inom scenkonstomradet forvintas medel frigras inom anslaget.
Dessa medel ska anvindas for kvalitetsforstirkande insatser inom
scenkonstomrédet. Berdkningen av de frigjorda medlen har gjorts per
institution. Medel som frigjorts for Musik i Syd har felaktigt fordelats till
Region Kronoberg. Region Skéne dr huvudman for Musik i Syd och

ska siledes ha medlen frigjorda inom systemet for Musik i Syd i och
med Gvergéngen till nytt pensionssystem.

Mot denna bakgrund finner Kulturridet skal att andra beslutet. Statens 2> ¢, oo,
kulturrdd beslutar bevilja Region Kronoberg statsbidrag med 8-225-000 / \eIE
kronor att fordelas i enlighet med forordningen (2010:2012) om fordelning '

Statens kulturrdd Box 27215, 102 53 Stockholm Besok: Borgvégen 1-5
Tel: 08 519 264 00 Fax: 08 519 264 99 E-post: kulturradet@kulturradet.se Webbplats: www.kulturradet.se



KULTURRADET BESLUT GD 2015:40
2015-02-16 Dnr KUR 2014/6798

av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. For 391 000 kronor av de
beviljade medlen géller sirskilda villkor som framgér av beslutsbilaga
S 2015:12.

Handlaggningen av drendet

Detta beslut har fattats av generaldirektoren Staffan Forssell efter foredrag-
ning av koordinatorn Erik Astrom. I beredningen av drendet har dven en-
hetschefen Mika Romanus, juristen Anna Eineborg och handléggaren Jelena
Jesic deltagit.
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Till Kulturdepartementet

Kopia till Kulturradet
Sveriges kommuner och landsting

Detta brev ir ett utkast och innehallets aktualitet géller under forutsittning
att kulturnimnden 2015-03-12 beslutar i enlighet med foreslaget beslut

Framja forutsattningarna for kultursamverkans-
modellen

Regionerna uppfyller nationella kulturpolitiska mal

Genom en offensiv kulturpolitik virnar vi, fértroendevalda i Region Kronoberg,
kulturens egenvirde och den konstnirliga utvecklingen i linet och arbetar for att
kulturen ska nd linets alla medborgare. For oss handlar det om att uppfylla var
regionala kulturpolitiska malsittning — att Kronoberg ska erbjuda ett innovativt
kulturliv med bredd och spets. For invanaren i Kronobergs lin innebir det att:

e Du ska ha moijlighet att uppleva ett kulturutbud av hég kvalitet som
speglar samhallet utifran en mangfald av uttryck

e Du ska fa 6kad tillgang till métesplatser och kulturutbud

e Du ska fa stod att utveckla eget skapande och mdijlighet att dela med sig
av kunskap och idéer, samskapa och arrangera kultur med andra

e Kan du sjilv inte ta dig till kulturen sa ska kulturen komma till dig

e Du ska fa 6kade mojligheter att paverka forindringar av det offentliga
rummet

e Du som ar professionell kulturskapare ska fa bittre forutsittningar att
verka i lanet

De prioriteringar och insatser som ska ta oss fran nulage till mallige beskrivs i var
nyligen beslutade regionala kulturplan, Regional kulturplan f6r Kronobergs lin
2015-2017.

Tre ar har gitt sedan vi beslutade oss for att bli en aktiv part i den nationella
kultursamverkansmodellen. I Kronoberg bygger modellen pa dialog, delaktighet
och utveckling i bred samverkan. Tillsammans med de andra aktorer som ingar —
stat, region, kommuner, det professionella kulturlivet och det civila samhallet —
har vi med gemensamma krafter flyttat fram positionerna nar det galler bade

bredd och spets.

Postadress BesOksadress Telefon 0470-58 85 00 vx
E-post region@kronoberg.se
Fax

Sidalav3
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Kultursamverkansmodellen innebir en flernivastyrning dir regionerna i praktiken
tar ansvar fOr att uppfylla bade nationella och regionala kulturpolitiska mal.
Genomférandet av de dtaganden som foljer med den regionala kulturplanen samt
regionens utOkade arbete med uppféljningen av de nationella kulturpolitiska
malen finansieras helt och hallet inom ramen for regionens egen budget.

Den 30 januari 2015 naddes vi av Kulturradets beslut om en nedskirning pa 1,5
% av de statliga anslagen till regional kulturverksamhet i Kronobergs lin. Det ar
anmarkningsvirt att den nationella nivan backar fran sitt ansvar som part i
kultursamverkansmodellen genom att skira ner anslaget till den regionala nivan.
Detta gér man samtidigt som man ocksa utokar uppdragen till regionerna inom
ramarna for samverkansmodellen. Nya omraden och uppdrag har tillkommit, till
exempel litteratur- och lisfrimjande, och regionerna har stillts infér utdkade krav,
till exempel att forverkliga den nationella minoritetspolitiken.

Kultursamverkansmodellen ir regional utveckling
Kultursamverkansmodellen har haft stor betydelse f6r den regionala utvecklingen
pa kulturomradet 1 Kronobergs lin. Det har varit en bred uppslutning kring
modellen och vir regionala kulturplan som arbetats fram i1 bred samverkan.
Tillsammans med aktorer frin region, kommuner, det professionella kulturlivet
och det civila samhillet har vi blivit experter pa vilka utmaningar vi star infér pa
kulturomradet 1 Kronobergs lin, vi vet i vilken riktning vi vill och vi
tortroendevalda i Region Kronoberg har nu f6rmanen att prioritera och
resurssitta de utvecklingsinsatser som ska ta oss dit.

Signalerna fran den nationella nivan ger oss all anledning att undra vilken roll
staten vill ha i samverkansmodellen och i regionens framtida utvecklingsarbete.

Hur forvalta gemensamma investeringar?

Region Kronobergs kulturnimnd har idag beslutat att avsitta en betydande andel
av vara egna fria utvecklingsmedel for att ticka upp for den nationella nivans
nedskirning av de regionala kulturverksamheternas statliga anslag. Konsekvensen
av kulturnimndens beslut blir att férutsittningarna att vidareutveckla och férvalta
de investeringar som gjorts mot bakgrund av féregiende kulturplaneperiod
forindras. Det handlar om gemensamma investeringar som gjorts i samverkan
med den nationella nivan via de regionala utvecklingsmedel som syftade till att
stirka kultursamverkansmodellen under dess forsta tre ar.

Motiven till beslutet vager dock tyngre. Alla de kulturorganisationer i Kronobergs
lin som bidrar till att forverkliga malen i var gemensamma regionala kulturplan
och pa si vis hjilper oss att flytta fram positionerna pa kulturomradet regionalt
maste naturligtvis ha goda forutsittningar att gora sa. Hur ska vi fa nagon effekt
av vara utvecklingsmedel om vara utférarorganisationer maste fundera pa hur de
kan skira i budgeten f6r verksamhetsaret? En fungerande kulturell infrastruktur
tar lang till att bygga upp, men gar snabbt att rasera.

Det dr var térhoppning att kulturnimndens beslut dr en engangsforeteelse och att
den nationella nivan blir en aktiv och ansvarstagande part i den samverkansmodell
man sjilv en gang initierat. Det 4r hog tid f6r den nationella nivan att frimja
forutsittningarna f6r den kultursamverkansmodell som 1 sa hog utstrickning
omfamnats i stora delar av landet.
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Frimja forutsittningarna for kultursamverkansmodellen — s att nationella
och regionala prioriteringar kan spela samman!

Samverkansmodellens fortsatta legitimitet bygger nu pa en tydlig statlig markering
1 positiv riktning. Att dterstilla den nedskirning som gjorts av statliga anslag till
regional kulturverksamhet ér ett viktigt fOrsta steg. Minst lika viktigt dr det att
kontinuerligt rikna upp de statliga anslagen till samverkansmodellen dtminstone
enligt l6ne- och prisomrikningsindex samt forstarka Kulturradets anslag for
regionala utvecklingsinsatser. Genom att méta upp det utvecklingsarbete som nu
genomfors runtom i landet mot bakgrund av de regionala kulturplanerna kan reell
samverkan skapas. Pa sa vis hedrar man den samverkan och de prioriteringar som
har en bred férankring regionalt och fraimjar forutsittningarna for nationella och
regionala prioriteringar att spela samman.

Detta forutsitter naturligtvis en vilja att fortsitta spela samman och vara en aktiv
part i den samverkansmodell som man sjilv initierat.

Ragnar Lindberg (s) Ros-Marie Jonsson-Necko (s)
Ordforande kulturnamnden 1:e vice ordforande kulturnamnden
Region Kronoberg Region Kronoberg

Pernilla Sjoberg (m)
2:e vice ordforande kulturnamnden
Region Kronoberg
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Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 15RK307
Handlaggare: Patrik Littorin,
Datum: 2015-02-17
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Kulturndmnden

Internkontrollplan 2015 for kulturndmnden

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att faststilla internkontrollplan 2015 f6r kulturnimnden.

Sammanfattning
Regionstyrelsen ska édrligen utfirda regiongemensam internkontrollplan med

anvisningar till nimnderna. Ndamnderna ska efter regionstyrelsens anvisningar
uppritta egna internkontrollplaner, samt ansvara f6r uppfoljningen av desamma.
For 2015 har den tidigare landstingsstyrelsen faststillt en landstingsgemensam
internkontrollplan, vars huvudsakliga inriktning avser intern kontroll av hilso- och
sjukvardens verksamhet, samt regionévergripande processer. For regionférbundets
tidigare verksamhet som 6verfors i och med bildandet av Region Kronoberg
saknas plan for intern kontroll och uppféljning f6r 2015. Foreslas darmed att
trafikndamnden, regionala utvecklingsnimnden och kulturnimnden faststéller
interkontrollplaner f6r 2015 senast den 15 mars 2015.

Resultatet av de antagna internkontrollplanernas uppfoljning ska rapporteras i den
omfattning som anges i planen. Uppfoljningen av internkontrollplanerna 2015 ska
senast ske 1 december manad 2015 till respektive nimnd och regionstyrelsen.

Peter Hogla Ulrika ] Gustafsson
Regional utvecklingsdirektor Planeringsdirektor

Bilaga:  Internkontrollplan 2015 f6r kulturnimnden - checklista
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Intern kontrollplan fér Kulturndmnden 2015

Regionstyrelsen ska arligen utfirda regiongemensam internkontrollplan med anvisningar till nimnderna. Namnderna ska efter regionstyrelsens
anvisningar uppratta egna internkontrollplaner, samt ansvara for uppfoljningen av desamma. For 2015 har den tidigare landstingsstyrelsen faststallt en
landstingsgemensam internkontrollplan, vars huvudsakliga inriktning avser intern kontroll av hilso- och sjukvardens verksamhet, samt
regionovergripande processer. For regionférbundets tidigare verksamhet som 6verfors i och med bildandet av Region Kronoberg saknas plan for
intern kontroll och uppféljning f6r 2015. Foreslas darmed att trafiknamnden, regionala utvecklingsnamnden och kulturnimnden faststaller
interkontrollplaner f6r 2015 senast den 15 mars 2015.

Resultatet av de antagna internkontrollplanernas uppféljning ska rapporteras i den omfattning som anges i planen. Uppfoljningen av
interkontrollplanerna 2015 ska senast ske i december manad 2015 till respektive nimnd och regionstyrelsen. Den interna kontrollplanen ska enligt

reglementet for intern styrning och kontroll minst innehalla:

- Genomford riskbedémning
- Vilka rutiner och kontrollmoment som ska f6ljas upp
- Omfattningen pa uppfoljningen (frekvensen)
- Vem som ansvarar for att utféra uppfoljningen
- Till vem uppfoljningen ska rapporteras
- Nir rapporteringen ska ske
Rapportering av uppfdljning av intern kontrollplan 2014

Resultat av uppfoljningen av kontrollmoment ska arligen rapporteras av kontrollansvarig till regiondirektéren, senast 2016-01-31. All rapportering gors
via mail krisberedskap@kronoberg.se

Rapporteringen ska innehélla uppgifter enligt bifogad mall.


mailto:krisberedskap@kronoberg.se
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Process/system/rutin Kontrollmoment Kontrollmetod Kontroll- ansvarig Risk
A | Dokument- och drendehanteringen inom | Att kommunallagen Stickprov och akt-granskning pa | Kanslidirektor 6
kulturnimnden efterlevs och i 6vriga regionala kulturnimndens
gillande lagar och beslutsarenden. K=2
riktlinjer, samt att S=3
kulturnamndens
arenden ar tillrickligt
beredda.
B | Efterlevnad av delegationsordningar Kontrollera att Stickprov pa delegationsbeslut Kanslidirektor 6
kulturnamndens
) . K=2
delegationsordning
eftetlevs. S=3
B | Upphandling Att LOU, samt gillande | Kontrollera att tjanster Upphandlingschef 9
avtal efterlevs. upphandlas eller kops in 1 B
enlighet med avtal. K=3
S=3
C | Budget Kontroll av Stickprov beslutsunderlag. Ekonomichef Regional 9
manadsrapportet. utvecklin
pp g K=3

Efterlevnad av faststalld




REGION

KRONOBERG
budget. S=3

D | Projektredovisning Sakerstilla att interna Stickprovskontroll av att Regional 4
och externa projekt redovisningen foljer gillande utvecklingsdirektor
redovisas enligt anvisning,. K=2
faststallda anvisningar S=2
och kriterier.

G | Backup-rutin for I'T-system Sakerstilla att Kontroll av backup for IT-system | I'T-driftchef 8
backuprutinen sker har genomforts enligt rutin samt
enligt plan bade att inga fel har rapporterats. k=4
avseende l6pande Kontroll sker via backupverktyg, S=2

backup och backuper
tagna fungerar for
aterldsning,.

1ggr/dag. Kontroll av att
backuper tagna for I'T-system
fungerar for aterlasning. Kontroll
sker via backupverktyg pa urval
av backuper, 1ggr/manad.




N
"
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Riskbedémning

Riskbeddmning innebér en kartlaggningsprocess med uppskattning av konsekvenser och sannolikhet/risk i processer, rutiner och system. |

riskbedémning ska &ven beaktas hur riskerna ska bearbetas. De olika komponenterna multipliceras med varandra och texten ger en beskrivning
av risk.

Riskvardet: Far man genom att multiplicera sannolikhet och konsekvens med varandra.
Sannolikhet: Hur stor risken ar att nagot intraffar som far negativa konsekvenser. Vérderas i en 4-gradig skala.

Konsekvens: De verksamhetsmassiga, ekonomiska, manskliga, politiska, fortroendemassiga mm konsekvenser som skulle kunna uppsta vid fel och brister.
Vérderas i en 4-gradig skala.

Konsekvens:
4 Allvarlig 12

4 8
3 Kannbar 3 6 9 12
2 Lindrig 2 4 6 8
1Férsumbar 1 2 3 4
Sannolikhet: 1 0sannolik 2 Mindre sannolik 3 Mdjlig 4 Sannolik
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Mall for uppféljning — interkontrollplan for Kulturnamnden 2015

Process/system/rutin

Kontrollmoment

Eventuell avvikelse, samt forslag till ny
atgard

Kontroll
utford

A | Dokument- och drendehanteringen inom
kulturnamnden

Att kommunallagen
efterlevs och i ovriga
gillande lagar och
riktlinjer, samt att
kulturnimndens
drenden dr tillrickligt
beredda.

2015-xx-xx

B | Efterlevnad av delegationsordningar

Kontrollera att
kulturnimndens
delegationsordning
eftetlevs.

2015-xx-xx

B | Upphandling

Att LOU, samt gallande
avtal efterlevs.

2015-xx-xx

C | Budget

Kontroll av
manadsrapporter.

2015-xx-xx
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Efterlevnad av faststalld
budget.

D | Projektredovisning

Sikerstalla att interna
och externa projekt
redovisas enligt
faststillda anvisningar
och kriterier.

2015-xx-xx

G | Backup-rutin f6r I'T-system

Sakerstalla att
backuprutinen sker
enligt plan bade
avseende l6pande
backup och backuper
tagna fungerar for
aterlasning.

2015-xx-xx
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Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 14LTK1381
Handlaggare: Lena Eriksson
Datum: 2015-02-23
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Kulturndmnden

Yttrande och forslag pa dvergripande budget och
verksamhetsplan 2016 med flerarsplan 2017-2018

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att godkinna forslag till yttrande och 6vergripande budget och verksamhetsplan
tor kulturnimnden 2016 med flerarsplan 2017-2018.

att 6verlimna yttrande och budgetforslag till regionstyrelsen.

Sammanfattning

I juni 2015 ska regionfullmiktige besluta om 6vergripande budget och
verksamhetsplan f6r Region Kronoberg 2016-2018. Respektive nimnd ska senast
2015-03-15 till regionstyrelsen inkomma med yttrande och forslag pa budget for
denna period.

Peter Hogla Lena Eriksson
Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef

Bilaga:  Forslag till budget och verksamhetsplan 2016 med flerarsplan 2017-
2018 t6r kulturnimnden.
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BUDGETMALL

2015-02-19

REGION
KRONOBERG

Forslag till Budget 2016 med flerarsplan
2017- 2018

Kulturnamnden
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2015-02-19 REGION KRONOBERG

Skrivinstruktion/mall - Budget 2016 med flerarsplan
2017-2018

I'juni 2015 ska regionfullmiktige besluta om en 6vergripande budget och
verksamhetsplan f6r Region Kronoberg 2016-2018. Respektive nimnd ges i
uppdrag att senast 2015-03-13 till regionstyrelsen inkomma med ett yttrande och
torslag pa budget for denna period.

Yttrande och forslag pa budget kommer sedan att ligga till grund f6r den
overgripande budgeten och verksamhetsplanen f6r Region Kronoberg.

Budgetdokumentet beskriver zad som ska goéras och tas fram pé regionniva.
Verksamhetsplanen som beskriver hur strategierna ska genomforas ska tas fram av
respektive nimnd under hésten med utgangspunkt fran regionens évergripande
budget och verksamhetsplan. Verksamhetsplanerna faststills av regionstyrelsen.
Verksamhetsplaner ska sedan tas fram pa alla nivaer i Region Kronoberg. (Se
bifogad tidplan.)

Budgeten och verksamhetsplanen for Region Kronoberg ska folja den struktur
som togs fram infér budgetarbetet 2015-2017 f6r Landstinget Kronoberg.( Se
bifogad Budget 2015-2017 f6r Landstinget Kronoberg.)

Mallen ar uppdelad efter de fyra perspektiven; invdnare, medarbetare,
verksambetsutveckling och ekonomi. Skrivinstruktionen ar dirutéver indelad:

e Del 1, Budget. Den hir delen avser budget dokumentet och tar sin
utgangspunkt 1 en kort omvirldsanalys, med konsekvenser och paverkan,
som lagger grunden till VAD vi sedan vill uppna i budgeten. I kapitlet ska
dven moijligheter och utmaningar kopplat till perspektivet beskrivas samt
kommentar hur vi bast skulle kunna hantera detta omrade for att hantera
utmaningar och méjligheter. Budgetavsnittet avslutas med beskrivning av
strategier fOr att uppna malen. Nyckelord budget: Langsiktiga mal 2018,
flerarsplan, strategier, VAD

e Del 2, Verksamhetsplan. Med utgangspunkt fran budgetdokumentet
som beskriver vad som ska goras, ska verksamhetsplanen kortfattat
beskriva hur strategierna ska genomforas.
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Del 1 Budget - sammanfattning av vara mal

Kvalitativ beddmning expertgrupp

Baslinjevarde tas
fram genom enkat

Okat varde jamfort med
2015

Okat varde jamfort med
2016

Besotksantal regionala
kulturverksamheter (per 1000
invanare)

996 st (baserat pa
2013 ars siffror i
Kulturdatabasen)

Okat varde jamfort med
2015

Okat varde jamfort med
2016

Antal deltagartimmar i studieférbund

1 945 854 st (baserat
pa 2013 ars siffror)

Okat varde jamfort med
2015

Okat varde jamfort med
2016

Andel besbkare programaktiviteter
regionala kulturverksamheter
(6vriga kommuner i forh. till Vaxjo)

62 % (baserat pa
2013 érs siffror i
Kulturdatabasen)

Okat varde jamfort med
2015

Okat varde jamfort med
2016

Andel medianlén egenféretagare
inom kulturella och kreativa naringar
(i forh. till 6vriga branscher)

70 % (baserat pa
2012 ars siffror)

75 %

80 %

REGION KRONOBERG

Innovation/kreativitet enligt
medarbetarenkat/medarbet
arsamtal

Baslinjevarde saknas for
avdelningen

Baslinjevarde tas fram
genom medarbetarenkat/
medarbetarsamtal

Okat varde jamfort med
2016

Delaktighet enligt
medarbetarenkat/medarbet
arsamtal

Baslinjevarde saknas for
avdelningen

Baslinjevarde tas fram
genom medarbetarenkat/
medarbetarsamtal

Okat varde jamfort med
2016

Balanserad arbetssituation
enligt
medarbetarenkat/medarbet
arsamtal

Baslinjevarde saknas for
avdelningen

Baslinjevarde tas fram
genom medarbetarenkat/
medarbetarsamtal

Okat varde jamfort med
2016

Ledarskap enligt
medarbetarenkat

Baslinjevarde saknas for
avdelningen

Baslinjevarde tas fram
genom Medarbetarenkéat/

Medarbetarsamtal

Okat varde jamfort med
2016
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Verksamhetsutveckling

Nulage 2015

Malvarde 2016

Langsiktigt mal 2018

Region Kronoberg ar en drivande utvecklingsaktor

Nojdhet hos intressenter

Baslinjevarde saknas

Baslinjevarde tas fram

Okat varde jamfort med

regionala utvecklingsfragor

(t.ex. samhandling, genom enkét 2016
delaktighet, tydlighet)

Hallbart ledningssystem

Ledningssystem for Saknas Infort Implementerat

Ekonomi

Nulage 2015

Malvarde 2016

Langsiktigt mal 2018

Vara resurser ska komma sambhallet till del kostnadseffektivt och jamlikt

Fordelning av projektmedel
mellan kvinnor och mén,

Basfinansiering av statliga
uppdrag

Baslinjevéarde tas fram

Ej fullfinansierade statliga
uppdrag

Jamnare fordelning
jAmfért med 2015

flickor och pojkar
Uppdrag ska vara fullt finansierade

Alla statliga uppdrag som
I6per Gver ett ar &r fullt
finansierade

Jamnare fordelning
jamfort med 2016

Alla statliga uppdrag som
[6per Gver ett ar ar fullt
finansierade
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1 Invanare

— Nijda invanare med stort fortroende

1.1 Omvarldsanalys
All regional verksamhet ska bedrivas med utgangspunkt 1 kunskap om flickor och

pojkars, kvinnors och mins villkor och behov. Det innebir att respektera de minskliga
rittigheterna och erkdnna deras betydelse och allmingiltichet. Arbetet med regional
utveckling riktar sig dock sillan direkt till invanarna, utan verksamheten sker genom
andra intressenter si som kommuner, kulturorganisationer, lokalt niringsliv, akademi eller
téreningar.

Region Kronoberg har tilldelats det regionala tillvixtansvaret fran staten, vilket
bland annat innebdr ett uppdrag att ta fram en regional utvecklingsstrategi (RUS).
2015 antas en ny RUS f6r Kronobergs lin. Strategin stricker sig mellan 2015-2025
och ir vigledande for arbetet med hallbar regional utveckling. Ett delprogram
inom RUS ir den regionala kulturplanen f6r Kronobergs lin. Den regionala
kulturplanen reviderades under 2014 och ir styrdokument f6r det kulturpolitiska
omradet pa regional niva. I kulturplanen gors en analys av kulturomradet i
regionen och dess forhallande till omvirlden (beskrivs dven kortfattat under
Utmaningar och mdjligheter).

Forindringar pa nationell niva paverkar prioriteringar i det regionala utvecklingsarbetet,
till exempel ndr det giller hur resurser férdelas. Pa kulturomréidet utgar de regionala
prioriteringarna frin den statliga kultursamverkansmodellen som Kronobergs lin ingar
sedan 2012, en modell som péaverkar forutsittningarna lokalt och regionalt fortsatt under
2016-2018. Modellens syfte ir att skapa ett Okat utrymme f6r regionala prioriteringar och
variationer och féra kulturen nirmare medborgarna bland annat genom att 6ka det
regionala inflytandet och ansvaret &ver statliga medel f6r regional kulturverksamhet och
utveckla dialogen mellan stat, region, kommuner, det professionella kulturlivet och det
civila samhillet.

Den regionala kulturplanen omfattar hela det regionala kulturansvaret inklusive den
regionala kulturverksamhet som finansieras med statliga medel. Ekonomiska aspekter av
kultursamverkansmodellen med avseende pa bland annat omvirldsanalys, konsekvenser
och paverkan beskrivs nirmare under ekonomiperspektivet.

1.1.1 Konsekvenser och paverkan

Intridet 1 kultursamverkansmodellen har medfért positiva effekter 1 Kronobergs
lin. En samverkansmodell med tydlig organisation gillande roller och ansvar och
arscykel for dialog och samverkan mellan de aktérer som ingar 1 modellen (stat,
region, kommuner, det professionella kulturlivet och det civila samhallet) har
byggts upp och etablerats. Ett system har inforts f6r uppféljning av

REGION KRONOBERG
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kulturverksamheter med statligt stod. Kulturpolitiska fragor har hamnat hogre
upp pa den politiska dagordningen bade lokalt och regionalt.

Kultursamverkansmodellen har skapat bade utveckling och férvintningar pa lokal
och regional niva. Den statliga nivan har dock inte svarat upp mot den utveckling
som sker lokalt och regionalt. Upprikning och medel till utvecklingsarbete har
inte motsvarat den regionala nivans insatser och 2015 minskade staten for forsta
gangen de statliga anslagen till regional kulturverksamhet. Detta kommer att fa
konsekvenser f6r modellens legitimitet fram&ver och regionens mojligheter att
forvalta de investeringar som gjorts. Det handlar da framférallt om fyra
omfattande utvecklingsprojekt som finansierats med regionala och statliga
utvecklingsmedel och som inneburit att linet haft mojlighet att kraftsamla kring
tyra prioriterade omraden: professionell dans (Regionteatern Blekinge
Kronoberg), kulturarv (Kulturparken Smaland och Kulturarvscentrum Smaland)
bild- och form (Kulturparken Smialand och en processgrupp bestiende av
regionala aktérer med bild- och formuppdrag) samt det fria ordet (Vixjo
kommun). Se dven ekonomiperspektivet.

1.1.2 Utmaningar och mojligheter

Den regionala kulturplanen reviderades under 2014. De aktoérer som ingir i
kultursamverkansmodellen 1 Kronobergs lidn (stat, region, kommuner, civila
samhillet och det professionella kulturlivet) har tillsammans beskrivit linets
overgripande nuldge och utmaningar pa kulturomradet, vilket i sig innebér goda
mojligheter f6r samhandling och forflyttning fran nulige till mallage. De
overgripande utmaningar som formulerats ar:

e Tillging till kultur i hela ldnet (bl a. utmaningar kopplade till
kommunernas olika forutsittningar att ta emot ett kulturutbud,
urbanisering, institutionstithet centrerad till Vixjo)

e Kulturens egenvirde och konstnirlig fornyelse (bl a. far
kulturorganisationernas strategier for att na ut med sitt utbud och méta
upp den ovan beskrivna utmaningen konsekvenser for mojligheterna att
utveckla spetsverksamheten och dirigenom 6ka den konstnirliga
tornyelsen 1 linet)

e Publikarbete och deltagarkultur (globalisering och digitalisering innebér
nya utmaningar for kulturorganisationerna med avseende pa férhallandet
till publiken och publikens férvintningar, till exempel pa mojligheter till
deltagande)

e Internationalisering (lag grad av internationalisering i linet vilket paverkar
mojligheterna till utbyten och konstnirlig f6rnyelse)

e Strukturomvandling (ensidig niringsstruktur i linet men stor potential i de
kulturella och kreativa naringarna)

I den regionala kulturplanen férdjupas analysen kring nuldge och utmaningar pa
kulturomradet i linet. Dir beskrivs dven nulige och utmaningar utifrin respektive
kulturomrade, t.ex. scenkonst, kulturarv, bild- och form. I den regionala
kulturplanen sammanfattas ocksa linets unika och omfattande kulturella
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infrastruktur som dr central vad giller mojligheterna att méta upp utmaningarna
och gora skillnad pa kulturomradet.

1.2 Nulage

Antagandet av bade en ny 6vergripande RUS och den regionala kulturplanen, som ir ett
delprogram inom RUS, utgér styrkor da det méjliggor tydligare prioriteringar inom det
regionala utvecklingsarbetet, med utgingspunkt i de utmaningar som linet star infér. En
styrka dr ocksa det arbetssitt som bdde RUS och kultursamverkansmodellen innebitr,
vilken ligger grunden f6r ett hallbart regionalt utvecklingsarbete genom arbetsmetoden
”orona traden”. Metoden innebir att hallbarhet ska ga som en grén trad genom alla led i
arbetet. Arbetsmetoderna kopplade till RUS paverkar dven mojligheterna till att
forverkliga den regionala kulturplanen.

Det nulige, som ocksa visar pa utmaningarna och svagheterna i regionen, och som ligger
till grund fér insatserna som prioriteras i den regionala kulturplanen beskrivs ovan.
Fordjupad analys av nulige och utmaningar ges 1 den regionala kulturplanen.

Mal

I den regionala kulturplanen f6r Kronobergs lin faststills att den regionala
kulturpolitiken ska arbeta f6r det 6vergripande malet ezt innovativt kulturliv med bredd
och spets. Detta ska kulturpolitiken géra genom att stotta den konstnarliga
utvecklingen och arbeta f6r att kulturen ska na linets medborgare. Ett innovativt
kulturliv med bredd och spets skapas genom utvecklingsarbete kring
nedanstiende sex medborgarperspektiv/invanarperspektiv:

¢ Du ska ha magijlighet att uppleva ett kulturutbud av hég kvalitet som
speglar samhallet utifrain en méangfald av uttryck

e Du ska fa 6kad tillgang till métesplatser och kulturutbud

e Du ska fa stod att utveckla eget skapande och mojlighet att dela med dig
av kunskap och idéer, samskapa och arrangera kultur med andra

e Kan du sjilv inte ta dig till kulturen sa ska kulturen komma till dig

e Du ska fa 6kade mojligheter att paverka férandringar av det offentliga
rummet

¢ Du som ar professionell kulturskapare ska fa bittre forutsittningar att
verka 1 linet

Nedan beskrivs de kvantitativa indikatorer som féljer upp det 6vergripande malet
och medborgarperspektiven/invanarperspektiven. Uppfoljning dr en viktig del av
kultursamverkansmodellen och gors arligen bade kvantitativt och kvalitativt enligt
de statliga riktlinjerna (utéver de angivna indikatorerna nedan).
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Baslinjevarde tas
fram genom enkéat
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Okat varde jamfort med
2015

Okat varde jamfort med
2016

Besdksantal regionala
kulturverksamheter (per 1000
invanare)

996 st (baserat pa
2013 ars siffror i
Kulturdatabasen)

Okat varde jamfort med
2015

Okat varde jamfort med
2016

Antal deltagartimmar i studieférbund

1 945 854 st (baserat
pa 2013 ars siffror)

Okat varde jamfort med
2015

Okat varde jamfort med
2016

Andel besdkare programaktiviteter
regionala kulturverksamheter
(6vriga kommuner i forh till Vax;jo)

62 % (baserat pa
2013 ars siffror i
Kulturdatabasen)

Okat varde jamfort med
2015

Okat varde jamfort med
2016

Andel medianlén egenforetagare
inom KKN (i forh till évriga
branscher)

70 % (baserat pa
2012 ars siffror)

75 %

80 %

1.3 Strateqi

Vi forflyttar oss fran nuldge till malldge — ett innovativt kulturliv med bredd och
spets — med hjilp av tre prioriteringar som priglar utvecklingsarbetet pa

kulturomridet 2015-2017:

e Stirka forutsittningarna for kulturens egenvirde och konstnirlig fornyelse
e Utveckla publikarbete och foérutsittningar for deltagarkultur

e Oka samhandling mellan politikomraden

De hiir tre prioriteringarna svarar upp mot de utmaningar och behov som

formulerats gemensamt av de aktorer som ingar i kultursamverkansmodellen i

Kronobergs lin, med utgangspunkt i den kulturella infrastrukturens nuldge. De
insatser som konkret ska ligga till grund for forflyttningen fran nuldge till mallige
beskrivs 1 kulturplanens sista kapitel. Alla insatser ska bidra till de nationella och
regionala kulturpolitiska malen och kvalitetssikras utifran de horisontella
perspektiven — barn och unga, mangfald, jamstilldhet och tillginglighet.
Insatserna planeras och beskrivs i verksamhetsplan.
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2 Medarbetare

— Medarbetare som trivs och utvecklas, en attraktiv arbetsgivare, delaktighet som skapar en god
arbetsmiljo

2.1 Omvarldsanalys

Det regionala utvecklingsarbetet paverkas bland annat av nationella direktiv och
utvecklingen 1 omvirlden. Till exempel paverkas mojligheter till finansiering och
projektverksamheten av utlysningar under perioden. Detta paverkar regionala
prioriteringar och dirmed medarbetarna.

Forskning visar att en attraktiv arbetsplats kinnetecknas av savil en god fysisk
miljé som ett gott socialt arbetsklimat, dir medarbetarna respekterar varandra och
dir det finns utrymme for samarbete och diskussioner om idéer och gemensamma
problemstillningar. En dynamisk arbetsplats med varierande och utmanande
arbetsuppgifter, mojlighet till utveckling och eget ansvar, tid f6r medarbetarna att
tinka och vara kreativa och stéttande chefer bidrar ytterligare till ett trivsamt och
innovativt arbetsklimat.

Organisationens styrning dr av vikt for medarbetarnas trivsel. Trenden gar mot
hogre grad av resultatmitning och produktionskrav och ett hdgt ansvarstagande
fran den enskilde medarbetaren. Nya managementmetoder poingterar vikten av
att 6ka medvetenheten hos medarbetarna om varfor vi gor det vi gor. Att forsta
organisationens mal och strategiska inriktning och hur de egna arbetsuppgifterna
relaterar till dessa leder till 6kad motivation och drivkraft hos medarbetarna.

2.1.1 Konsekvenser och paverkan

Avdelningens medarbetare jobbar i en regional utvecklingskontext och har ofta en
processledande roll. Avdelningens dynamiska karaktir, med en stindigt
torinderlig omvirld och férindringar i nationella prioriteringar, leder till krav pa
medarbetare som klarar en miljé med hog férandringstakt och lag niva av
styrning.

Ett hogt ansvarstagande och ambitionsnivéer fran den enskilde, 1 kombination
med 6kade krav pa produktivitet och resultatmitning, medfor samtidigt en risk
tor hog arbetsbelastning och stress.

2.1.2 Utmaningar och mdjligheter

Bildandet av Region Kronoberg innebir nya roller och krav fo6r medarbetarna. En
utmaning ar att avdelningen beh6ver hitta nya arbetsformer och rutiner som
passar den nya organisationen. Region Kronoberg innebir ocksa en organisation
med betydligt fler medarbetare, vilket bland annat yttrar sig i lingre ledtider och
fler administrativa system. Att bibehalla ett flexibelt arbetssitt diar medarbetarna
kanner att de ges utrymme fOr eget ansvarstagande 4r en utmaning.
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En utmaning dr vidare att tydliggdra medarbetarnas roller och ansvar samt att
skapa en arbetsmilj6é med en rimlig arbetsbelastning.

2.2 Nulage

Regionbildningen 2015 innebir en omorganisering av f.d. Landstingets och f.d.
Regionférbundet s6dra Smalands verksamhet. Sdvil den politiska organiseringen som
tjdnstemannaorganisationen organiseras om. Administrativa system byts ut och den
tysiska arbetsplatsen férdndras. For de medarbetare som tidigare varit anstillda av
regionférbundet, har ocksa organisationens roll férdandrats — frin medlemsorganisation
till ett direktvalt politiskt organ med eget beslutsmandat. Fér medarbetarna kan detta
komma att innebir savil styrkor som svagheter, till exempel i form av 6kade
férutsittningar for sektorsoverskridande arbete men ockséd 6kad risk for stress relaterat
till Gvergangsprocessen.

Omorganiseringen innebir for vissa medarbetare dven férandrade ansvarsomraden och
arbetsformer. En svaghet dr att det initialt saknas strukturer och gemensamma malbilder
tor avdelningen. Ett arbete behéver didrfér géras med att skapa samsyn kring
gemensamma utmaningar och uppdrag.

Medarbetarna driver sjilvstindigt utvecklingsfrigor, vilket innebdr ett ansvar att ha god
kunskap om sakfrigorna, férmaga till analys och kontinuerlig omvirldsbevakning. Det dr
centralt att ledarskapet stidrker medarbetarna i deras roller, savil nir det géller
kompetensutveckling som att ge st6d till medarbetarna i deras roll som padrivare av
utvecklingsfragor.

Medarbetarna pé avdelningen ir engagerade och kompetenta. Detta 4r en styrka i sig. Det
héga engagemanget kan dock bidra till en £f6r hég arbetsbelastning. Arbetet som bedrivs
av medarbetarna har en stark koppling till politiken, vilket dven det paverkar
arbetssituationen pé olika sitt.

En regional innovationsstrategi antas 2015. Strategin pekar bland annat pa virdet av att
skapa utrymme f6r innovation pa arbetsplatser. Strategin innebdr ett tydliggérande av
prioriteringar for innovationsarbetet, vilket ocksa bor appliceras pa Region Kronoberg
internt. Strategin 4r en styrka for det fortsatta interna arbetet da det pekar ut riktlinjer och
verktyg for innovationsarbetet.

Mal
Beskriv 6nskad utveckling 2016-2018.

e En arbetsmiljé som priglas av innovation, delaktighet och en rimlig
arbetsbelastning.
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Innovation/kreativitet enligt
medarbetarenkat/medarbetarsamtal

Baslinjevarde saknas
for avdelningen

Baslinjevarde tas fram
genom
medarbetarenkat/
medarbetarsamtal

Okat varde jamfort med
2016

Delaktighet enligt
medarbetarenkat/medarbetarsamtal

Baslinjevarde saknas
for avdelningen

Baslinjevéarde tas fram
genom
medarbetarenkat/
medarbetarsamtal

Okat varde jamfort med
2016

Balanserad arbetssituation enligt
medarbetarenkat/medarbetarsamtal

Baslinjevarde saknas
for avdelningen

Baslinjevarde tas fram
genom
medarbetarenkat/
medarbetarsamtal

Okat varde jamfort med
2016

Ledarskap enligt medarbetarenkat

Baslinjevarde saknas
fér avdelningen

Baslinjevarde tas fram
genom
Medarbetarenkat/

Medarbetarsamtal

Okat varde jamfort med
2016

2.3 Strateqi

Avdelningen kommer att arbeta med féljande strategier for att uppna de

langsiktiga malen:

e Delaktiga och ansvarstagande medarbetare

e Ta tillvara medarbetarnas innovativa formaga

e Stirka medarbetarna i deras roll som padrivare av utvecklingsfragor

e Aktivt arbete med prioriteringar for att uppna en balanserad

arbetssituation
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3 Verksamhetsutveckling

— Ledningssystem for hallbar regional utveckling, kvalitetsstyrning och verksambetsutveckling,
¢ffektiva processer for bittre kvalitet och ligre kostnader, forskning och utveckling och
evidensbaserad praktik for bittre kvalitet

3.1 Omvarldsanalys
Regionalt utvecklingsarbete handlar om att identifiera omraden som ir av sirskild vikt f6r

linet att utveckla. Detta sker till exempel genom den regionala utvecklingsstrategin och
understrategier till denna, vilka pekar ut utmaningar och prioriteringar som linet bér
arbeta langsiktigt med. Samtidigt finns en rad faktorer i omvirlden som paverkar det
regionala utvecklingsarbetet, och dirmed verksamhetsutvecklingen. Férindringar i
riktlinjer och direktiv pd nationell nivd paverkar prioriteringar inom det regionala
utvecklingsarbetet, till exempel hur resurser férdelas inom kultursamverkansmodellen.

Exempel pa nationella riktlinjer och krav som paverkar verksamheten 2016-2018 ir.

e Regeringens strategi f6r genomférandet av funktionshinderspolitiken

e Kulturridets uppdrag om hbt-personers villkor och férutsittningar inom
kulturomradet

e Okade krav pa jamstilldhetsintegrering och mangfaldsintegrering

e Okande krav pa uppfoljningssystem och analys

e Kiiterier for kvalitativ och kvantitativ uppfoljning till Kulturradet

o Kiiterier for kvalitetférstirkande insatser pa scenkonstomradet

e Nationella krav pa regionen for att frimja nationella minoriteter och i
synnerhet romers kultur och kulturarv.

e Uppfoljning av efterlevandet av MU-avtalet (Medverkans- och
utstillningsavtalet).

Ytterligare en faktor som péaverkar verksamhetsutvecklingen dr den regionalisering som
pagar, dir det finns en tendens att staten ligger storre ansvarsomraden pa regional niva.

Trenden inom regionalt utvecklingsarbete ir att arbeta med samhandling i syfte att nd
milen. Samhillsutmaningarna kan inte 16sas av en enskild aktor utan kriver en effektiv
samhandling mellan politik, niringsliv, forskning och civilsamhille. Det innebir att f6ra
samtal och att skapa samsyn om vad som bér gbras och hur.

3.1.1 Konsekvenser och paverkan
Den paverkan som omvirlden har pa det regionala utvecklingsarbetet far konsekvenser

for verksamhetsutvecklingen pa olika sitt. Snabba férindringar i omvirlden och
torindringar i nationella riktlinjer kan innebir att prioriteringar helt behéver géras om.
Nya ansvarsomriden innebir att nya arbetsmetoder och rutiner behéver utvecklas. Det dr
av vikt att verksamheten 4r flexibel, har snabb f6rmiéga att stilla om till nya prioriteringar
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och har god férnyelseférméga. Verksamheten behéver ocksé férhalla sig till det faktum
att mandatet fOr att driva utvecklingsfragor ser olika ut inom avdelningens omraden.

Det regionala utvecklingsarbetet paverkas av intressenternas (inklusive
driftsorganisationernas) mojligheter till att resurssitta samhandling och av det lokala
engagemanget. Att befolkningen och de ekonomiska resurserna i méinga av linets
kommuner krymper leder till f6rsimrade méjligheter £6r kommunerna att resurssitta
samhandling. En annan konsekvens av att linets kommuner krymper ir férfragningar
frin kommunerna om att fler utvecklingsinitiativ ska samordnas pa regional niva.

3.1.2 Utmaningar och majligheter
Regionbildningen medfér 6kade méjligheter till att ta ett helhetsgrepp om det regionala

utvecklingsarbetet. Samtidigt finns en utmaning 1 att kommunicera den nya
organisationens ansvarsomraden och uppdrag. Hir ligger bland annat en utmaning i att
balansera forfrigningar/initiativ om regionala utvecklingsinsatser som kommer fran
linets kommuner med Region Kronobergs grundliggande uppdrag som regionalt
tillvixtansvarig och regional kulturansvarigt.

Regionalt utvecklingsarbete ér en kontinuerlig process, dir Region Kronoberg
ansvarar for samordningen av det regionala utvecklingsarbetet och dar ett flertal
intressenter bidrar till denna process. Detta innebir att Region Kronoberg
administrerar manga moten, till exempel natverksméten, dialoger och
information. En utmaning kopplat till detta ér att skapa former f6r samhandling,
dir intressenterna kan vara delaktiga pa ett f6r dem hallbart sitt, till exempel
genom effektivare motesformer.

3.2 Nulage

Manga regionala utvecklingsfrigor gir in i varandra. Prioriteringar inom
kompetenstorsorjning, skola och utbildning, niringslivsutveckling, kultur, innovation,
folkhilsa och infrastruktur paverkar varandra. Manga ganger sker arbetet mot samma
externa aktorer, med ett stort antal moten som resultat. Detta skapar bide mdjligheter
och utmaningar. En risk finns fér ineffektivitet om vi arbetar i stuprdr, utan kinnedom
om vad som sker inom andra omrdden. Styrkor dr att vi kan skapa synergieffekter genom
ett sektorsoverskridande arbetssitt, dir vi samlas kring gemensamma utmaningar som vi
tillsammans arbetar for att 16sa.

Avdelningen for regional utveckling arbetar redan idag i manga fall sektorséverskridande.
Verksamheten stricker sig 6ver regionens administrativa indelning, med verksamhet som
rapporteras till Region Kronobergs samtliga politiska nimnder. Grinséverskridande
arbete genomfoérs dven med externa aktOrer, si som Linsstyrelsen och Linnéuniversitetet.
For att effektivisera vara resurser behéver vi arbeta dnnu mer med ett systematiskt
processtink.

En stor del av regionens arbete sker genom utférarorganisationer, till exempel dgda bolag
eller organisationer som far driftstéd. For att dven dessa organisationers arbete ska ligga i
linje med regionala strategier krivs ett kontinuerligt arbete med styrning och uppféljning.
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Ett hallbart ledningssystem dr grundliggande i utformandet av en héllbar arbetsmetod.
RUS pekar ut att Ledningssystem for hallbar utveckling i kommuner, landsting och regioner, Svensk
Standard §S 854000:2014, ska anvindas som vigledning, vilket dr en styrka f6r det férsatta
arbetet med att utveckla fungerande arbetsmetoder.

Regionalt utvecklingsarbete handlar i mangt och mycket om att identifiera ett
antal omraden som ir extra relevanta for linet att prioritera. I RUS och Regional
kulturplan f6r Kronobergs lidn, pekas ett antal utmaningar och prioriteringar ut,
som ligger till grund for ett langsiktigt utvecklingsarbete. Samtidigt som vi arbetar
langsiktigt med dessa prioriteringar behoéver vi 16pande se 6ver vart arbete och
vara Oppna for omprioriteringar. Omvirlden paverkar det regionala
utvecklingsarbetet i hég grad. Forutom att anpassa oss till det som sker i
omvirlden behéver vi ocksa dra lirdom av fakta och beprovad erfarenhet, det vill
sdga arbeta evidensbaserat.

Ett sitt att f6lja forandringar som sker i omvirlden samt att lira av
evidensbaserad praktik 4r att aktualitetspréva gillande regionala strategier och
policys. I RUS fastslas att det regionala utvecklingsarbetet ska kopplas till en
ettars- och fyradrscykel f6r uppféljning, lirande och dialog. Den regionala
kulturplanen f6ljer en struktur f6r organisation och arlig arscykel.

Mal
Beskriv 6nskad utveckling 2016-2018.

e Region Kronoberg ir en drivande utvecklingsaktor

e Hallbart ledningssystem

Verksamhetsutveckling | Nulage 2015 Malvarde 2016 Langsiktigt mal 2018
Region Kronoberg ar en drivande utvecklingsaktor

Nojdhet hos intressenter Baslinjevarde saknas Baslinjevarde tas fram Okat varde jamfort med
(t.ex. samhandling, genom enkat 2016

delaktighet, tydlighet)

Hallbart ledningssystem

Ledningssystem for Saknas Infort Implementerat
regionala utvecklingsfragor

3.3 Strategqi
Avdelningen kommer att arbeta med féljande strategier for att uppna de
lingsiktiga malen:

e Tydliggérande av Region Kronobergs erbjudande — ansvar, roller och
kompetenser

. Andamélsenliga former f6r samhandling och intressenters delaktighet
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e Tydlig styrning av driftsorganisationer
e FEtt utmaningsdrivet arbetssatt
o LEffektiva motesformer

e System for lirande och uppféljning

4 Ekonomi
— En hallbar ekonomi i balans, langsiktig planering, investering for framtiden

4.1 Omvarldsanalys

Kultursamverkansmodellen innebir en flernivastyrning i praktiken dir regionen
tar ansvar fOr att uppfylla bade de nationella och de regionala kulturpolitiska
malen. Region Kronoberg erhaller drligen ett beslut om statlig finansiering till
kultursamverkansmodellen 1 enlighet med férordningen (2010:2012) om
fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. Beslutet tas av
Statens kulturrad och 1 beslutet anges sirskilda villkor f6r stodet. Statlig
finansiering fOr att genomfora strategiskt arbete enligt nationella krav och
riktlinjer erhalls normalt inte. Statsbidraget far inte anvindas till administrativa
kostnader relaterade till samverkansmodellen.

I anslagsférdelningen 2015 sankte staten for forsta gangen anslaget sedan
modellens inférande. Den totala anslagsutvecklingen av det statliga anslaget har
varit ldg och inte f6ljt 16ne- och prisomrikningsindex. Anslagsutvecklingen pa
regional niva 6kat med 8 miljoner kronor sedan 2012 vilket omfattar l6ne- och
prisomrakningsindex, utokade driftanslag och nya driftanslag.

Under foregaende kulturplaneperiod har kulturplanens prioriteringar och insatser
genomforts med stod Kulturradets utvecklingsmedel, som har varit s6kbara for
regionen. Dessa har bidragit till att utéka den samlade finansieringen till
kultursatsningar i linet med 5 miljoner kronor under 2012-2014. Satsningarna har
varit projekt som dven medfinansierats med projektmedel av ddvarande
Regionférbundet s6dra Smaland. Under 2015 har de sékbara medlen for
utveckling av regional kulturverksamhet minskat avsevart hos Kulturradet och
inga 6kningar har aviserats infér kommande kulturplaneperiod 2015-2017.

Regionen och kommunerna tar olika stort ansvar for olika typer av
kulturinstitutioner och verksamheter och kommunerna ir en viktig part 1
kultursamverkansmodellen. Kommunerna har huvudansvaret f6r manga av de
kulturpolitiska breddinsatserna som till exempel kulturskola och stéd till det lokala
toreningslivet. Férutsittningarna pa lokal niva for att samverka om
utvecklingsinsatser och att samfinansiera verksamheter med regionen skiljer sig at.
Regionen far ta ett storre ansvar for att tillhandahalla kultur i hela ldnet.

4.1.1 Konsekvenser och paverkan
Savil ofinansierade nationella krav och foérandringar i prioriteringar far
ekonomiska konsekvenser for organisationen i och med att arbetet maste
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resurssittas. I vissa fall kan det skapas utrymme for kortsiktig finansiering genom
projektmedel, men pa lang sikt ska verksamheten finansieras med egna medel
vilket kan innebira att omprioritering av regionens 6vriga verksamhet behéver
goras.

Som beskrivits 1 omvirldsanalysen har satsningar gjorts gillande bade férvaltning
och utveckling av de verksamheter inom kulturomradet som regionen har ansvar
for. Da staten inte foljer med i1 anslagsutveckling innebir det att ett storre ansvar
faller pa den regionala nivan. Detta giller forvaltning av de bolag dir regionen ar
dgare och 6vriga organisationer dir regionen har ett huvudmannaskap. Det giller
aven de utvecklingsinsatser som ligger 1 linje med den nationella och den regionala
kulturpolitiken dir ett delat ansvar finns for de processer som inletts, exempelvis
nir det giller utvecklingen av dansens nirvaro i linet.

4.1.2 Utmaningar och méjligheter

En central utmaning for avdelningen Regional utveckling ar att resurssatta
ofinansierade statliga uppdrag. Kultursamverkansmodellen ar ett av dessa
omraden som ocksa dr en grundldggande del i verksamheten och bor dirfér
resurssattas pa ling sikt.

Projektfinansiering innebdr en mojlighet att utveckla och testa nya idéer och
arbetsmetoder. Alla satsningar ir inte framgangsrika men dven projekt som inte
uppnar malen leder till lirande. Detta innebir dock ocksa en ekonomisk risk, da
det inte dr sdkert att projektet uppnar 6nskade resultat. Det ligger ocksa en
utmaning 1 att forvalta investeringar som gjorts i projektform, i de fall de varit
lyckade och bor implementeras i ordinarie verksamhet. Hir kravs en plan i god tid
tore avslut for hur lingsiktig finansiering ska sikerstillas, ddr driftsfinansiering ar
ett alternativ. Att uppritta tydliga planer for projekts avslutande innefattas ocksa 1
denna forvaltning.

En utmaning pé kulturomradet ar ocksa de regionagda bolagens behov av
langsiktiga 16sningar gillande lokaler dir ekonomin péaverkar verksamhetens
mojligheter att svara upp mot dgarnas forvintningar. Gillande Kulturparken
Smaland inkl. Emigrantinstitutet, kommer ett dgarsamrad att genomféras infor
kulturnimnd 2015-03-12. Pa dgarsamradet kommer en langsiktig modell f6r drift,
hyreskostnader och investeringar i byggnader att diskuteras av dgarna. Slutsatsen
fran dgarsamradet kommer att tas hansyn till pa kulturnimndens sammantride dér
beslut tas om yttrande och 6vergripande budget och verksamhetsplan for
kulturnimnden 2016 med flerarsplan 2017-2018.

4.2 Nulage

Tjinstemannaorganisationen pa kulturomradet forstirktes i samband med intridet
i kultursamverkansmodellen 2012. Sedan dess har dock
tjanstemannaorganisationen forsvagats. Detta samtidigt som
kultursamverkansmodellen har inneburit en 6kad administration och innebir
ofinansierat strategiskt arbete for att uppna nationella mal. Parallellt med detta har
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ett flertal omfattande utvecklingsprocesser startats upp med hjilp av extern
finansiering for att forverkliga malen i den regionala kulturplanen. I och med
regionbildningen och den nya politiska organisationen sa tar ocksa
tjinstemannaorganisationen pa kulturomradet ett storre ansvar for det politiska
arbetet jamfort med tidigare.

I nuvarande finansieringsmodell pa regional niva finns i huvudsak langsiktiga
driftstéd och utvecklingsmedel for syfte att uppfylla kulturplanens malsittningar.
Det rader idag obalans i férdelningen av dessa projektmedel mellan kvinnor och
min. Det finns dven en 6kad efterfrigan pa projektmedel och efterfrigan pa att
regionen ska tillhandahalla medel som ir sirskilt riktade till kulturproduktioner.

Sammanlagt ger regionen driftstéd till 40 st organisationer inom det professionella
kulturlivet och det civila samhillet. Av regionens kulturbudget ar
museiverksamhet, teater, musik och studieférbund de omriden som far storst
ekonomiskt driftstéd. De omriaden som fir mindre ekonomiskt stéd dr bibliotek
och litteratur, film, dans, hemsl6jd och bild och form. Fran linets
kulturorganisationer finns det dven en 6nskan om utdkade driftstéd och nya
driftstod.

4.3 Mal
Mal t6r perioden 2016-2018:

e Vira resurser ska komma sambhillet till del kostnadseffektivt och jamlikt

e Nya uppdrag ska vara fullt finansierade

Ekonomi Nulage 2015 Malvarde 2016 Langsiktigt mal 2018
Vara resurser ska komma samhallet till del kostnadseffektivt och jamlikt

Fordelning av projektmedel | Baslinjevarde tas fram Jamnare fordelning Jamnare fordelning
mellan kvinnor och man, jAmfért med 2015 jamfort med 2016

flickor och pojkar
Uppdrag ska vara fullt finansierade
Basfinansiering av statliga | Ej fullfinansierade statliga Alla statliga uppdrag som | Alla statliga uppdrag som

uppdrag uppdrag I6per 6ver ett ar &r fullt [6per Gver ett ar ar fullt
finansierade finansierade

4.4 Strategi
Avdelningen kommer att arbeta med féljande strategier f6r att uppna de
lingsiktiga malen:

e Jamstilldhetsintegrering av utvecklingsinsatser

e Forvalta pagiende och genomférda investeringar

e Samordning av liknande verksamheter inom organisationen
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e Understodja langsiktighet i forvaltning och i strategiska utvecklingsinsatser

4.5 Verksamhetens driftram

Kulturomradet har jimfort med andra omraden inom avdelningen Regional
utveckling ett ansvar for bade den interna verksamheten och de regionidgda
bolagen samt for ett stort antal externa verksamheter via driftanslag.

Sammanlagt har 11 st. dskanden om utékade och nya driftstéd inkommit till
kulturnimnden infér budget 2016 om totalt 6 237 500 kr. 8 st. av dessa ar
dskanden om utdkade arliga anslag och 3 st. dr dskanden om nya anslag.
Kulturomradet arbetar inte med regelmassiga dskanden i budgetprocessen och det
finns idag inga sirskilda principer for konsekvensanalys eller intressentanalys i
beredandet av dskanden. Det stora antalet dskanden tros delvis bero pa
toregaende dialogprocess i framtagandet av den nya kulturplanen, delvis pa att
kulturorganisationerna kinner till bildandet av den nya organisationen Region
Kronoberg.

Av verksamheten inom nimndens ansvarsomrade finns sirskilt ansvar f6r den
interna verksamheten och f6r de dgda bolagen. I en samlad bedémning kan
konstateras att prioriteringar behéver goras gillande utvecklingsinsatser inom
ramen gillande kulturpolitiska styrdokument - den regionala kulturplanen.
Verksamheters méjlighet till nya driftanslag behover tas i beaktande och till
befintliga externa verksamheter att utveckla sin verksamhet genom utékade
anslag.

451 Kultursamverkansmodellen — tjanstemannaorganisation
Kultursamverkansmodellen har inneburit en 6kad administration for
tjinstemannaorganisationen. Nationella krav och prioriteringar som féljer med
samverkansmodellen; krav pa uppfoljning, analys, genomférande av
funktionshinderspolitiken, jamstalldhetsintegrering och mangfaldsintegrering,
dialog med samverkansparterna i modellen osv. ir idag ofinansierat fran staten.
Det innebir att de regionala resurser i tjinstemannaorganisationen som innan
intridet 1 modellen, gatt till st6d och dialog med regionens driftsorganisationer pa
kulturomradet, t.ex. studieférbunden och ungdomsorganisationerna har
prioriterats ned till f6rman for de statliga kraven.

Bildandet av Region Kronoberg stiller ocksd nya krav. I den nya organisationen
tar kulturomradet ett storre ansvar for tjinstemannastodet till det politiska arbetet
jamfort med tidigare. Detta innebir att en del av resurser som finns till forfogande
inom de 2,6 tjinst, har foérdelats om inom forvaltningsuppdraget och i
utvecklingsarbetet till stéd till nimnden.

Konsekvenserna av att tjanstemannaorganisationen inte forstarks for att viga upp
de statliga kraven och st6d till det regionala politiska arbetet, dr fortsatt hard
prioritering inom organisationen. Det innebdr ocksa svarigheter att genom ett
begrinsat utvecklingsarbete na att de malsattningar som satts upp i den regionala
kulturplanen.

REGION KRONOBERG
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I verksamhetens driftram prioriteras darfér volymférindring med motsvarande 1
tjanst.

4.5.2 Regionagda bolag

Nir det giller ansvaret for de dgda bolagen — Musik i Syd, Kulturparken Smaland
och Regionteatern Blekinge Kronoberg, har dgartillskott for uppritthillande av
ordinarie verksamhet och lingsiktig utveckling gjorts i olika stor utstrickning.

Kulturparken Smaland erhaller ett extra dgartillskott till verksamheten enligt en
trappstegsmodell beslutad 2015. Fran 2017 och framat uppgar utokningen av
driftanslaget till 600 000 kr per ar. Musik i Syd har enligt samma modell fatt ett
agartillskott till verksamheten. Fran 2017 och framat uppgar utékningen av
driftanslaget till 600 000 kr per ar.

Den enda av de regionigda bolag som inte prioriterats i extra agartillskott under
de senaste dren dr Regionteatern Blekinge Kronoberg. Regionteatern Blekinge
Kronoberg ir linets linsteaterinstitution. Bolaget dgs gemensamt av Region
Kronoberg, Region Blekinge och Vixjé kommun. Regionteatern producerar
scenkonst for barn, unga och vuxna, och ir en av Sveriges storsta linsteatrar.

Sedan 2012 har ett omfattande arbete bedrivits i utvecklingen av den moderna
regionala scenkonstinstitutionens ordinarie uppdrag. Med stod i
kultursamverkansmodellen har dansens utveckling prioriterats i verksamheten.
Regionteatern har sedan flera ar tillbaka aviserat att det allt stOrre ansvaret att
ocksa omfatta dans 6kar kraven pé personalkostnader, produktionskostnader,
ink6p, marknadstoring och behovet av andamalsenliga lokaler.

En dialog mellan Regionteatern och samtliga dgare har forts vid flera tillfallen.
Diir konstateras att samtliga dgare har en positiv héllning till utvecklingen av
dansen. Den statliga nivan har under 2012-2015 medfinansierat danssatsningen
med utvecklingsmedel om totalt ca 2 miljoner kr dir storleken pd anslaget dr ett
av de storsta i landet 1 utdelade utvecklingsbidrag. Kulturradet har uttrycket ett
fortsatt intresse for att stédja dansutvecklingen vid Regionteatern. Satsningar pa
scenkonst och dans ir uttryckt i regeringens regleringsbrev till Kulturradet och i
Kulturradets budgetunderlag.

Ett utokat driftanslag till Regionteatern Blekinge Kronoberg ar motiverat utifran
utvecklingen till en modern scenkonstinstitution. Det dr dven motiverat utifrin att
regionen tar ett fortsatt ansvar for den satsning som har initierats i den regionala
kulturplanen gillande utveckling av dansverksamheten. Dirigenom stirks
forutsittningarna for kulturens egenvirde och 6kar den konstnirliga fornyelsen i
linet. Om ett dgartillskott uteblir far det konsekvenser f6r Regionteaterns fortsatta
utveckling och f6r maluppfyllelsen i den regionala kulturplanen. I verksamhetens
driftram prioriteras darfér volymforindring med 1,1 miljoner kr.

45.3 Projekt till process
Av de utvecklingsinsatser 1 den regionala kulturplanen som foreslas 6verga fran
projekt till process prioriteras Det fria ordet samt Konstomradet.

”Kronoberg utvecklar en plattform fér det Fria ordet” bedrivs 1 projektform
tillsammans med Vixj6é kommun och med statlig, regional och kommunal
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medfinansiering t. om. 2015. Vixjo ar fristad for f6rfoljda forfattare och 2014
invigdes Det fria ordets hus som férenar det smalindska litterara arvet med
yttrandefrihet. Huset 4r en plattform for kreativ och pedagogisk verksamhet och
ar en resurs for forfattare, skribenter, litterdra sillskap, skolor, bibliotek, civila
samhillet och manga fler. I verksamhetens driftram prioriteras volymforindring
med motsvarande 0,5 tjdnst for fortsatt samfinansiering av verksamhetsledare.

”Kronoberg utvecklar konstomradet” har bedrivits i projektform med statlig och
regional medfinansiering. Projektet har omfattat ett strategiskt utvecklingsarbete
for att utveckla konstomradet i linet. Arbetet har samlat féretridare fran linets
konstverksamheter, berérda politiker och tjanstepersonal m.fl. Det finns behov av
en regional konstutvecklare i linet for att vara en samlande resurs. En
konstutvecklare tillsitts i projektets sista ar 2015. I verksamhetens driftram
prioriteras volymforindring med motsvarande 1 tjanst for fortsatt finansiering av
konstutvecklare.

4.5.4 Ovriga verksamheter

Region Kronoberg ger drligen tre olika typer av bidrag till ett 15-tal
ungdomsorganisationer i linet; i enlighet med beslutade bidragsregler. I samband
med att fullmiktige 1 budget faststiller ett ramanslag f6r ungdomsorganisationerna
beslutas nivaerna for Grundbidrag, Medlemsbidrag och Ledarutbildningsbidrag.
Ramanslaget foreslas folja 2015-ars nivd. Nivderna for bidragen till
ungdomsorganisationerna 2016 foreslis till féljande: Grundbidrag 10 000 kr.
Medlemsbidrag 155 kr i spannet upp till 250 medlemmar. Ledarutbildningsbidrag
200 kr/dag och deltagare.

Gaillande mojlighet f6r verksamheter att erhalla nya driftanslag samt utdkande
anslag till befintliga externa verksamheter, gbrs bedémningen att detta inte kan
prioriteras i budget 2016.

Alla verksamheter inom driftramen foreslds fa en 16pande upprikning enligt 16ne-
och prisomrikningsindex.

Forslag till volymforandringar i driftram (tkr)

Kultursamverkansmodellen — 1,0 tjanst 800 800 800
Regionteatern Blekinge Kronoberg 1100 1100 1100
Projekt till process — Konstutvecklare 1,0 tjanst 800 800 800
Projekt till process — Fria ordet 0,5 tjanst 400 400 400
Totalt 3100 3100 3100

4.6 Investeringsbehov
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Bakgrund

Vart uppdrag Var vision Ett gottlivi ett livskraftigt lan
Kulturndmndens uppdrag &r att férvalta och utveckla de
gemensamma resurserna pa kulturomradet pa regional niva, samt

Vart mal En kvalitetsstyrd region

ansvara fér de dtaganden som féljer med den statliga Var virdegrund Respekt for manniskan

kultursamverkansmodellen och Regional kulturplan fér Kronobergs
lan. Kulturndmnden utarbetar férslag till budget och verksamhetsplan,
genomfor uppfdljning av budget och verksamhetsplan, genomfor
uppféljning av kulturplanen, ger uppdrag och beslutari darenden om
kulturplanen. Kulturndamnden &r ocksa dialogpart i
kultursamverkansmodellen dar stat, region, kommuner, det
professionella kulturlivet och det civila samhélletingar.

Langsiktigamal 2018

+ Ettinnovativt kulturlivmed bredd och spets

+ En arbetsmiljé som praglas av innovation, delaktighet och en rimlig
arbetsbhelastning

+ Region Kronoberg ar en drivande utvecklingsaktér

+ Hallbart ledningssystem

« Vararesurser ska komma samhéllet till del kostnadseffektivt och
jamlikt

+ Uppdrag ska vara fullt finansierade

Langsiktiga strategier

+ Strategier enligt Regional kulturplan fér Kronobergs lan 2015-2017

+ Delaktiga medarbetare

+ Stidrka medarbetarna i deras roll som padrivare av
utvecklingsfragor

+ Tydliggérande av Region Kronobergs erbjudande

« Jamstalldhetsintegrering av utvecklingsarbetet

+ Tjanstemannastdd inom ramen fér kultursam verkansm odellen och
regionens politiska organisation

+ Understddja langsiktighet i férvaltning och strategiska

utvecklingsinsatser

Respektfor Vi ser varje individs behov Vi méter varandra med Vil&r oss hela tiden och Vi tar ansvar for att anvénda
minniskan och de som méter oss kdnner omtanke och respekt. Vi arbetar tillsammans fér att vara resurser dir de kommer
fortroencle och trygghet. uppskattar varandras insats utveckla basta méjliga vard. kronobergarna bast tillgodo.

och har ett 6ppet klimat.

g g
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Nuldge och mal

Perspektiv

Vart nuldge

Vara
viktigaste
mal 2016

Aktiviteter

* Ny regional kulturplan
som beskriver vilken
utveckling som ska
uppnas och komma
invanarnatillgodo

+ Lénets forutsattningar
kartlagda och mal
satta for utvecklingen
2015-2017

* Ny organisation och
lokalisering 2015

* Delvisférandrad roll

» Hog kompetens hos
medarbetarna, stora krav
pa flexibilitet och
anpasshingsférmaga

+ Fortsatt implementering av den regionala

kulturplanen

+ Delaktiga medarbetare med tydliga roller
+ Utrymme fér innovation pa arbetsplatsen

Implementering av

Regional kulturplan for

Kronobergs lan 2015-

2017

* Processledning och
mobilisering
kultursamverkans-
modellen

+ Projekt

+ Analys/utredning/
uppfdljning

+ Utbildning

Delaktiga medarbetare

med tydligaroller

+ Lopande dialog med
medarbetarna kring roller
och uppdrag

+ Delaktighethos
medarbetarna kopplat till
budget/\VP och
verksamhetsidé

+ Gemensamma
larandeaktiviteter

Utrymme for innovation

pa arbetsplatsen

* Utveckling av former for
internt innovationsarbete

Verksamhetsutveckling

+ Gemensam verksamhetside
tas fram 2015

» Fortsatt hehov av samverkan
och samhandling med
intressenter, bl.a.
driftsorganisationer

+ Utmaningsdrivet arbetssatt i
centrum i RUS (regional
utvecklingsstrategi) och
Regional kulturplan

+ Okade kostnader p.g.a.
organisationsférandring

+ Ofinansierade statliga uppdrag

+ Behov av att resurssétta den
regionala kulturplanen och
tidigare projektverksamhet

+ Obalansi férdelning av
projektmedel mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar

« En verksamhetsidé som genomsyrar avdelningen
« Effektivare verksamhet genom utmaningsdrivet

arbetssatt

« Uppdrag ar fullfinansierade
« Jamnare férdelning av projektmedel mellan kvinnor och

man, flickor och pojkar

Verksamhetsideée

+ Forankring av verksam hetsidé

Effektivare verksamhet genom

utmaningsdrivet arbetssatt

+ Fortsatt implementering av
ledningssystem enligt

standard fér hallbar utveckling

+ Utveckling av
samverkansformer med
intressenter, t.ex. natverk
samt uppfdljning av ndjdhet

* Fortsatt utveckling avinterna
m 6tes- och samarbetsformer
kopplat till utmaningsdrivet
arbetssatt

Understodja langsiktighet i

forvaltning och strategiska

utvecklingsinsatser

+ Tjanstemannastdd inom ramen
fér kultursamverkansmodellen
och regionens politiska
organisation

Jamnare fordelning av
projektmedel mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar
+ Uppfdljning av tidigare
genomférda atgarder

B I A S T e T I e AT )



Kulturpriser och kulturstipendier i Kronobergs lan -
revidering av stodsystem 15RK?289



Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 15RK289
Handlaggare: Emelie Johansson,
Datum: 2015-02-17

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Stod till kulturskapare — revidering av stodsystem

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att godkinna forslag till stodsystem for kulturskapare i enlighet med upprattad
tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Region Kronobergs drliga utdelning av kulturpriser och stipendier syftar till att
frimja den kulturella infrastrukturen i linet. I samband med intradet i
kultursamverkansmodellen 2012 och linets forsta kulturplan togs ett nytt grepp
kring priser och stipendier da det fanns behov att koppla dem till kulturplanen. Pa
grund av den nya kulturplanperioden 2015-2017 beslutade tidigare
Regionfoérbundet sédra Smalands regionstyrelse att varen 2015 gbra en Oversyn av
stodsystemet for att sikerstalla ett system som uppfyller den nya kulturplanen.

Foreslas att kulturnimnden godkinner forslag till stédsystem for kulturskapare i
enlighet med upprittad tjansteskrivelse.

Peter Hogla Emelie Johansson
Regional utvecklingsdirektor Samordnare kulturfragor

Bilaga: Kulturpriser och kulturstipendier i Kronobergs lin 2015-2017

Sidalavl



Beslutsunderlag

Diarienr: 15RK289
Handlaggare: Emelie Johansson,
Datum: 2015-02-17

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Kulturpriser och kulturstipendier i Kronobergs lan 2015-
2017

Overgripande méal med utmarkelserna
Kronobergs lin ska erbjuda ett innovativt kulturklimat med bredd och spets.

Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2015-2017 ér det styrdokument som
anger riktningen for Region Kronobergs utvecklingsarbete inom kulturomradet.

Ur ett medborgarperspektiv innebir utvecklingsarbetet att:

¢ Du ska ha maijlighet att uppleva ett kulturutbud av hég kvalitet som
speglar samhallet utifrin en mangfald av uttryck
¢ Du ska fa 6kad tillgang till métesplatser och kulturutbud

e Du ska fa stod att utveckla eget skapande och méjlighet att dela med dig
av kunskap och idéer, samskapa och arrangera kultur med andra

e Kan du sjilv inte ta dig till kulturen sa ska kulturen komma till dig

e Du ska fa 6kade mojligheter att paverka férandringar av det offentliga
rummet

e Du som ir professionell kulturskapare ska fa bittre forutsittningar att
verka i linet

Under 2015-2017 priglas utvecklingsarbetet av tre prioriteringar:

e Stirka forutsittningarna for kulturens egenvirde och konstnarlig férnyelse
e Utveckla publikarbete och foérutsittningar f6r deltagarkultur
e Oka samhandling mellan politikomriden

Region Kronobergs drliga utdelning av kulturpriser och kulturstipendier tar sin
utgangspunkt i medborgarperspektiven och prioriteringarna.

Den totala summan f6r kulturpriser och kulturstipendier uppgar arligen till 135
000 kr, varav 35 000 kr gar till omkostnader 1 form av annonsering, juryexpertis,
blomsterinkép, diplom mm.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-03-06 Sidalav3
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Kulturstipendium
Region Kronoberg delar arligen ut tva kulturstipendier. Ett arbetsstipendium om
60 000 kronor samt ett ungdomsstipendium om 20 000 kronor. Stipendierna delas
ut vid Regionfullmiktiges sista sammantride for aret.

Arbetsstipendiet ska stddja och uppmuntra fortjanstfull verksamhet inom skilda
konstnarliga omraden sasom litteratur, musik, sang, bildkonst, teater, dans, film,
fotokonst, digitala medier och andra jaimstillda omraden.

Sokande till arbetsstipendium ska bo eller verka i linet alternativt ha annan form
av anknytning till linet. Stipendiet kan utdelas till person eller grupp.

Sokande till ungdomsstipendium ska bo 1 linet och vara hogst 25 ar gammal.
Stipendiet kan utdelas till person eller grupp. Aven unga arrangorer kan soka.

Rutiner och urvalsforfarande stipendier
Kulturstipendium annonseras i den lokala dagspressen och s6kes via ansokan eller
nominering till Region Kronoberg. Arbetsprover ska bifogas ansokan.

Kulturkansliet tillsdtter experter inom respektive kulturomrade vars uppgift ar att
bedéma ansokningarna. Vid ett gemensamt méte mellan experterna for de fram
de kandidater de anser ar limpliga stipendiater. Samtalet utgar fran grunder for
prioritering dir bland annat konstnirlig firdighet, verksamhet i linet,
kulturomrade och kén behandlas.

Forslag till stipendiater presenteras for kulturnamnden for beslut.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-03-06 Sida2 av 3
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Kulturpris
Kulturpristagare utses av Region Kronobergs kulturnimnd och delas érligen ut
vid regionfullmaktiges sista sammantride.

Region Kronobergs kulturpris ska hedra personer som genom sin verksamhet
gjort en forganstfull kulturell insats i Kronobergs lin. Priset bestar av ett
konstverk eller konsthantverk som pristagaren sjalv far vilja, till ett virde av 10

000 kr.

Kreativ entreprendr inom kulturomradet
Kreativ entreprenor beslutas av Region Kronobergs kulturnimnd och delas
arligen ut vid Innovationsdagen.

Kreativ entreprendr delas ut till en entreprendr som pa ett betydelsefullt sitt
bidragit till att skapa ett kreativt klimat och fraimjat kreativa motesplatser i
Kronobergs lin. Det kan t.ex. gilla restauranger, kaféer, foretag, ideella
organisationer eller andra aktorer. Priset bestar av ett konstverk eller
konsthantverk som pristagaren sjilv far vilja till ett virde av 10 000 kr.

Bubblare

Pristagare till Bubblare beslutas av Region Kronobergs kulturnimnd och delas
arligen ut vid regionfullmiktiges sista sammantride for aret. Bubblare ska ga till en
aktor som just inlett en spannande utveckling, gidrna med fokus pa
sektoroverskridande samarbete. Priset dr ett vandringspris bestdende av ett
glaskonstverk fran Transjo Hytta 1 Kosta.

Rutiner och urvalsforfarande utmarkelser

En kulturprisgrupp utsedd av Region Kronobergs kulturnimnd tar fram forslag
till pristagare for Kulturpris, Kreativ entreprenér och Bubblare. Vid
sammansittning av prisgruppen tas hinsyn till kinnedom om linet och olika delar
av kulturlivet, liksom en jaimn férdelning mellan kénen samt spridning mellan
olika kulturomriden.

Nir pristagare foreslas skall prisgruppen sirskilt beakta; spridning i linet, kén och
kulturomrade, 1 den ordningen.

Region Kronoberg efterlyser infor kulturprisgruppens moéte forslag fran
kommunernas tjanstepersoner med ansvar for kultur. For Kreativ entreprenor

efterfragas dven forslag frin kommunernas tjinsteman med ansvar for
niringslivsfragor.

Prisgruppens forslag presenteras for kulturnimnden som tar beslut.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-03-06 Sida 3 av 3
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Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 15RK290
Handlaggare: Emelie Johansson,
Datum: 2015-02-17
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Kulturndmnden

Kulturprisgrupp 2015

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att utse foreslagna personer till Kulturprisgrupp 2015.

Sammanfattning

Region Kronoberg delar arligen ut tre olika typer av priser (kulturpris, kreativa
entreprendrer inom kulturomradet och arets bubblare) till personer som gjort
betydelsefulla insatser f6r kulturen i Kronobergs lin. Kulturnimnden beslutar om
en kulturprisgrupp vars uppgift ar att ligega fram forslag till pristagare till Region
Kronobergs kulturnimnd

Forslag till Kulturprisgrupp 2015:

Ragnar Lindberg, Kulturnimnden
RosMarie Jonsson Necko, Kulturnamnden
Pernilla Sjoberg, Kulturnimnden

Karin Hansson, Fria ordets hus

Jacob Hector, Tyrolens vinner

Lotta Nyblom, Reaktor Sydost

Simon Herlitz, Alvesta kommun

Nirvarande kansliet:
Emelie Johansson, Region Kronoberg

Peter Hogla Emelie Johansson
Regional utvecklingsdirektor Samordnare kulturfragor

Bilaga: Kulturprisgrupp 2015

Sidalavl
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Kulturndmnden

Kulturprisgrupp 2015

Region Kronoberg delar arligen ut tre olika typer av priser till personer som gjort
betydelsefulla insatser f6r kulturen i Kronobergs lin. Kulturnimnden beslutar om
en kulturprisgrupp vars uppgift ar att ligega fram forslag till pristagare till Region
Kronobergs kulturnimnd. Infér gruppens mote tillfragas kommunernas
kulturansvariga om forslag pa pristagare samt kommuneras niringslivsansvariga
gillande kreativ entreprendr.

De tre priskategorierna ar:

Kulturpris

Region Kronobergs kulturpris ska hedra personer som genom sin verksamhet
gjort en fortjanstfull kulturell insats 1 Kronobergs lin. Avsikten ar att
uppmarksamma personer som normalt inte kan komma 1 dtnjutande av varken
stipendium eller annat beléningssystem. Priset bestar av ett konstverk som
pristagaren sjilv far vilja, till ett virde av 10 000 kr och delas arligen ut vid
Regionfullmiktiges sista sammantride.

Kreativ entreprendr inom kulturomridet

Kreativ entreprenor delas ut till en entreprendr som pa ett betydelsefullt sitt
bidragit till att skapa ett kreativt klimat och frimjat kreativa motesplatser i
Kronobergs lin. Det kan t.ex. gilla restauranger, kaféer, foretag, ideella
organisationer eller andra aktorer. Priset bestar av ett konstverk som pristagaren
sjalv far vilja till ett virde av 10 000 kr och delas arligen ut vid Innovationsdagen 1
Vixjo.

Arets bubblare

Priset Arets bubblare ska ga till en aktor som just inlett en spinnande utveckling,
girna med fokus pa sektoroverskridande samarbete. Priset r ett vandringspris be-
staende av ett glaskonstverk fran Transjo Hytta i Kosta och delas arligen ut vid
Regionfullmiktiges sista sammantride.

Forslag till Kulturprisgrupp 2015

Ragnar Lindberg, Kulturnimnden
RosMarie Jénsson Neckd, Kulturnimnden
Pernilla Sjoberg, Kulturnimnden

Karin Hansson, Fria ordets hus

Jacob Hector, Tyrolens vinner

Lotta Nyblom, Reaktor Sydost

Simon Herlitz, Alvesta kommun

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-03-06 Sidalav?2
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Nirvarande kansliet:
Emelie Johansson, Region Kronoberg

Vid sammansittning av prisgruppen ska hinsyn tas till kinnedom om linet och
olika delar av kulturlivet, liksom en jaimn férdelning mellan kénen samt spridning
mellan olika kulturomraden. For att ge ytterligare vikt till processen bjuds
kulturprisgrupp samt expertgrupp in till prisceremonin i november.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-03-06 Sida2 av 2
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Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 15RK20
Handlaggare: Jessica Linde
Datum: 2015-02-20

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Residence-in-Nature nr 2 —anstkan om regionala
utvecklingsmedel

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att bevilja max 450 000 kronor till projektet Residence-in-Nature nr 2 under
forutsittning att 6vriga finansidrer beviljar sina delar

att ansla medlen ur anslaget f6r kulturomradets regionala utvecklingsmedel

Sammanfattning

Vixj6 Konsthall anséker om 466 000 kronor till projektet Residence-in-Nature nr
2. Projektet dr en fortsittning pa ett pilotprojekt som genomfordes under 2014
under ledning av Asa Jungnelius. Projektet syftar till att genom konstnirligt arbete
lyfta fragestallningar om forutsittningarna for konstnirlig produktion i en region
som praglas av urbanisering och avfolkningsbyed samt att hitta en varaktig form
for ett program for Artist-in-Residence som dr direkt kopplat till forutsittningarna
1 Kronoberg.

Peter Hogla Jessica Linde

Regional utvecklingsdirektor Samordnare kulturfragor

Bilaga:  Tjansteskrivelse Residence-in-Nature nr 2 — ansékan om regionala
utvecklingsmedel

Bilaga till tjansteskrivelse Residence-in-Nature nr 2 — sammanfattning
av krav och grunder for prioritering

Sidalavl
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Handlaggare: Jessica Linde
Datum: 2015-02-20
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Kulturndmnden

Residence-in-Nature nr 2 —anstkan om regionala
utvecklingsmedel

Arendet

Vixjo Konsthall anséker om 466 000 kronor till projektet Residence-in-Nature nr
2. Projektet planeras paga 2015-04-01 till 2017-03-01 och ir en fortsittning pa ett
tidigare pilotprojekt som genomférdes under 2014, och som davarande
Regionférbundet s6dra Smaland finansierade med 150 000 kronor.

Bakgrund

Pilotprojektet Residence-in-Nature som genomférdes sommaren 2014 syftade till
att genom konstnarligt arbete lyfta fragestillningar om forutsittningarna for
konstnirlig produktion i en region som priglas av urbanisering och
avfolkningsbygd samt att hitta en varaktig form for ett sd kallat program f6r Artist-
in-Residence som ar direkt kopplat till forutsattningarna i Kronoberg. Det finns
manga olika satt att utforma residensprogram pa. Grundprincipen ar dock att
konstnirer eller forskare bjuds in for att under en begrinsad period verka pa en
specifik plats. I pilotprojektet Residence-in-Nature bjods sex kulturarbetare! frin
olika discipliner in av glaskonstniren Asa Jungnelius och Vixjé Konsthall for att
gemensamt gora en utstillning i det offentliga rum som naturen utgor.
Pilotprojektet inleddes med en tva veckor lang camp/workshop i Transjo, omradet
som foljer Ronnebyan till Bastsjon och resulterade i en utstillning som besdkare
kunde ta del av pa egen hand eller via guidade visningar. Vixjo Konsthall
anordnade sarskilda bussturer. Pa 6ppningsdagen genomférdes ett seminarium i
Transjé Folkets Hus. Inbjuden gist var Lisa Rosendahl, curator pa Statens
konstrad och ansvarig f6r temporira platsspecifika projekt i det offentliga rummet.
En publikation dir Rosendahl skriver om de olika verken och arbetsprocessen har
getts ut.

Syfte och genomférande

Den andra upplagan, Residence-in-Nature nr 2, syftar till att ytterligare f6rdjupa
och utveckla modellen och metoden for ett regionalt anpassat program for Artist-
in-Residence, mot bakgrund av de erfarenheter som gjordes under pilotprojektet.
Den andra upplagan bygger pa ett forindrat uppligg vad giller tidsperioden. Atta
kulturarbetare fran olika discipliner bjuds in for att bo och verka i regionen genom
ett residensprogram som I6per under tva ar. Tre internationella konstnirer? bjuds
in med hjilp av statligt stod frain IASPIS (Konstnarsnaimndens internationella
program for bild- och formkonstnirer). De inbjudna utévarna vistas gemensamt
under tre veckor pd platsen f6r gemensam platsspecifik research och bor

! Medverkade gjorde Johanna Gustafsson Fiirst (konstnir), Fredrik Paulsen (mobelformgivare),
Caroline Ringskog Ferrada-Noli (forfattare, TV-producent), Markus Vallien (sl6jdare), Jonas
Williamsson (grafisk formgivare) och Lisa Torell (konstnir).

2 Ahmed Ogiit (konstnir fran Turkiet), Jerszy Seymour (designer frin Tyskland) och Pilvi Takala
(konstnir frin Finland)

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-03-06 Sidalav5
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tillsammans under enklare former, i likhet med pilotprojektets metod. Utdvarna
arbetar sedan vidare enskilt under ett ar dér ytterligare tva vistelser f6r
forberedelser och research finns att tillga. Under den tredje och sista vistelsen
utfors arbetet pa den valda platsen som ett platsspecifikt temporirt konstnarligt
arbete. Tidsaspekten mojliggor en férdjupad analys av platsen samt Gppnar upp for
att hitta fruktbara samarbeten med lokala aktorer i regionen. Geografiskt omrade
dir arbetet kommer att bedrivas ir dven fortsittningsvis Transjo (Lessebo
kommun). Samarbete har ocksa inletts med Gemlas gamla mobelfabrik,
Funkisfabriken i Dié (Almhults kommun) kring den publika verksamheten i
projektet. Gemensamt for platserna dir verksamhet kommer att bedrivas ar att de
innehaller en kombination av kulturlandskap, tydlig koppling till industrialismen
och uppbyggnaden av modernismen, en bes6ks- och turismattraktion,
skogsproduktion och skogsodling samt vattendrag som var betydande for
industrialiseringen och niringen. Verksamhet kommer ocksa att bedrivas kopplat
till Vixjo kommun och Vixj6 Konsthall som ir projektigare. Vaxjé Konsthall ar
ocksa en konstpedagogisk resurs nar det giller projektets publika och pedagogiska
delar och att férmedla den platsspecifika konsten till regionens medborgare. Infér
den andra upplagan planeras ocksa ett samarbete mellan de tre kommunerna
Vixjo, Emmaboda och Kalmar i form av konstkollon f6r ungdomar 13-16 ar.
Arbetet med konstkollona kommer att utvecklas under projektperioden och
bekostas helt av de kommuner som ingar (observera att kostnader och finansiering
av konstkollona inte 4r medriknat i budgeten nedan och att fler kommuner kan
tillkomma).

Forvantade resultat

Projektet forvintas leda till konstnirlig fornyelse i linet genom den konstnarliga
process som utformas och genomfoérs av de atta kulturarbetare som bjuds in till
projektet. Projektets malgrupper dr flera. Researcharbetet pa plats 1 regionen och
den konstnarliga processen forvantas inolvera ett flertal lokala och regionala
aktorer, savil pa bild- och formomradet som ur niringslivet. Projektet och den
konstnirliga processen kommer lokalbefolkning och medborgare till del
framfoérallt genom publik och pedagogisk verksamhet, till exempel visningar och
konstkollon. Effekter pa lingre sikt handlar dels om projektets bidrag till ett
utforskande av vad konst och kultur kan tillf6ra lokalsamhillet nir det kommer till
fragestillningar om avbefolkningsbygd och urbanisering. Dels handlar det om att
stirka forutsittningarna for kulturens egenvirde och konstnirlig fornyelse i linet,
dir utformandet av program for Artist-in-Residence lyfts fram som en prioriterad
insats i den regionala kulturplanen.

Projektets budget beskrivs nedan:

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-03-06 Sida2av5
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Kostnader

2015

2016

2017

Totalt

Personal

109 033

196 419

70 680

376 132

K6p av tjanst

264 000

264 000

528 000

Lokalkostnader

15 000

15 000

Material

100 000

99 000

199 000

Resor

15000

15 000

30 000

Seminarium

40 000

50 000

90 000

Dokumentation

20 000

20 000

40 000

Publikation

42 000

42 000

SUMMA

548 033

701 419

70 680

1320 132

REGION
KRONOBERG

Finansiering 2015 2016 2017 Totalt

200 000 166 000 100 000 466 000

Region
Kronoberg

Vixj6 Konsthall | 209 033 296 419 70 680 576 132

IASPIS 278 000 278 000

SUMMA 687 033 462 419 170 680 1320 132

Den regionala konstutvecklaren som Region Kronoberg f6r tillfallet haller pa att
rekrytera kommer ocksa att vara en resurs 1 projektet. Konstutvecklarens
arbetsinsats, som beskrivs mer under rubriken Diskussion/éverviganden nedan,
ar dock inte medriknad i budgeten.

Overensstammelse med formella krav och grunder for prioritering
Projektet 6verensstimmer med formella krav och grunder for prioritering (se
bilaga Residence-in-Nature nr 2 — Sammanfattning krav och grunder for prioritering f6r mer
information). Projektets ambition om att bidra till att hitta en varaktig form for ett
residensprogram pa bild- och formomradet anpassat till regionens tillgangar och
forutsittningar ligger vil 1 linje med utmaningar och prioriterade insatser beskrivna
1 Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2015-2017, framférallt ndr det giller att
stirka forutsittningarna for kulturens egenvirde och konstnirlig fornyelse i linet.

Projektet bidrar framst till att uppfylla den kulturpolitiska malsittningen ett
innovativt kulturliv med bredd och spets genom féljande medborgarperspektiv:

¢ Du ska ha maijlighet att uppleva ett kulturutbud av hég kvalitet som
speglar samhallet utifran en méangfald av uttryck

e Kan du inte sjilv ta dig till kulturen s ska kulturen komma till dig

¢ Du som ar professionell kulturskapare ska fa bittre forutsittningar att

verka i linet

Jamstalldhet, miljé och mangfald

I projektet ingar att forhalla sig till hur konst, design och konsthantverk kan forma
ett ekologiskt, jimstillt och mangfaldigt hallbart samhalle. De inbjudna deltagarna
viljs ut for att skapa en arbetsgrupp som representerar mangfald och jimstilldhet.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-03-06 Sida3av5
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Konsekvensbeskrivning

Ett bifall av projektansokan skulle innebara att en modell for ett regionalt anpassat
program for Artist-in-Residence ytterligare kan utvecklas och foérdjupas och att en
prioriterad insats 1 den regionala kulturplanen kan genomforas. Ett bifall innebar
dock dven en relativt stor belastning f6r Region Kronobergs regionala
utvecklingsmedel pa kulturomradet, vilket fir som konsekvens att andra
utvecklingsinsatser kan fa vinta. Kulturansvarig tjinstepersonal gér bedomningen
att bild- och formomradet dr fortsatt prioriterat och att insatsen ligger val i linje
med bade den regionala kulturplanen och andra satsningar som just nu gors pa
bild och formomradet.

Ett avslag skulle innebdra att projektet troligen inte kan genomféras och att en
prioriterad insats 1 den regionala kulturplanen inte blir av.

Diskussion/6vervaganden

Redan i Kronobergs lins forsta regionala kulturplan f6r 2012-2014 identifierades
behov av konstnirlig fornyelse framforallt pa bild och formomradet linet. Att
utforma och genomféra program for Artist-in-Residence lyftes fram som en
onskvird insats for att astadkomma en forindring. Pilotprojektet finansierades
mot bakgrund av detta och i syfte att prova och utveckla en modell for ett
residensprogram som dr direkt kopplat till regionens forutsittningar. Konstniren
Asa Jungnelius egna erfarenheter av konstnirligt arbete i en avbefolkningsbygd
sammanfoll med det behov av konstnirlig férnyelse som identifierats i den
regionala kulturplanen.

Utifrdn ett regionalt perspektiv sa dr behovet av konstnirlig férnyelse langsiktigt
och insatsen dr darfor prioriterad dven 1 Regional kulturplan f6r Kronobergs lin
2015-2017. Utvecklingsmedel for residensverksamhet pa bild och formomridet
har varit politiskt prioriterade i de tidigare kulturberedningarnas budgetunderlag
mot bakgrund av den féregaende kulturplanen och avsatta 1 planeringen av
kulturomradets anslag f6r utvecklingsmedel under ett par ars tid. Det dr dock forst
pa senare tid som det funnits forutsittningar for ett genomférande.

Projektet passar val in 1 den Overgripande satsning pa bild och formomradet som
gors regionalt inom ramarna for utvecklingsprojektet Kronoberg utvecklar konstomridet
som har pagitt sedan 2012 och som dven har statlig finansiering. Det finns
potential for en fortsittning efter projekttiden och ett intresse fran nationell niva
for en langsiktig modell som, till skillnad fran manga andra residensprogram,
bygger pa férutsittningarna i en region. En utgangspunkt f6r vidare dialog ar att
modellen och metoden yttetligare prévas och utvecklas.

Efter inkommen ans6kan har samtal f6rts med projektigaren kring framforallt hur
projektorgansiationen kan utvecklas. Eftersom olika parter pa lokal, regional och
nationell niva ingar i projektet och har olika intressen och motiv i genomforandet
ar det sdrskilt prioriterat att hitta en bra modell f6r att sidkerstilla
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyten. Det dr ocksa viktigt att koppla
samman projektet med de Ovriga insatser som regionen gor pa bild- och
formomradet mot bakgrund av den regionala kulturplanen och
utvecklingsprojektet Kronoberg utvecklar konstomradet. Den regionala

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-03-06 Sida4 av5
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konstutvecklaren som Region Kronoberg just nu rekryterar inom ramarna fér
utvecklingsprojektet kommer att vara en viktig resurs 1 projektorganisationen
framforallt nar det giller hur erfarenheterna kan forvaltas och anvindas framéver i
utvecklingsarbete pa bild- och formomrédet, till exempel utformandet av
residensprogram.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2015-03-06 Sida5av5



Kulturndmnden

Beslutsunderlag

Diarienr: 15RK20
Handlaggare: Jessica Linde,
Datum: 2015-02-20

Residence-in-Nature nr 2 — Sammanfattning krav och

grunder for prioritering

Formella krav JA | NEJ | Kommentarer

Ansokan inlimnad pa Region X Kompletteringar har limnats via e-

Kronobergs post, telefon och avstimningsméte

ans6kningshandlingar (komplett efter inkommen ansékan.

ifylld)

Bidrar till att uppfylla malen i X Prioriterad insats i Regional kulturplan

RUP tor Kronobergs lin for att stirka
foérutsittningarna fér kulturens
egenvirde och konstnitlig férnyelse.

Ersitter inte ordinarie X Adderar former f6r samverkan som

verksamhet, utan adderar ett normalt inte dr Vixjé Konsthalls

mervirde verksambhet.

Beaktar och arbetar med miljo, X

jamstilldhet och mangfaldsfrigor

Mitbara mal X Kvalitativa malsittningar formulerade
med utgangspunkt i den konstnirliga
praktikens fragestillningar och motiv,
dock med uppféljningsbara indikatorer
och bakgrundsbeskrivning som
tydliggdr Sverensstimmelse med
regionala kulturpolitiska malsittningar.

Tydlig aktivitetsplan X

Gynnar inte enbart enskild aktor, | X

snedvrider inte konkurrensen i

niringslivet

Innehaller inte enbart enskilda X

insatser, t.ex. bok, resa, konferens

etc.

Region Kronobergs andel av X 35 %, 1 Gvrigt statlig och kommunal

finansieringen dr rimlig finansiering.

Grunder for prioritering JA | NEJ | Kommentarer

Aktiv dialog med Region X

Kronoberg innan ansékan

limnats in

Overensstimmer med VP 2015 | X

Regionalt mervirde X Verksamhet bedrivs 1 tre av
Kronobergs kommuner (Lessebo,
Vixjé och Almhult) samt interregional
samverkan (Emmaboda och Kalmar).

EU-, nationell eller annan X Positiva signaler (dock dnnu ej

finansiering

formellt beslut) om finansiering frin
TASPIS via Konstnirsnimnden.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras
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Nytinkande X

Nationellt intresse finns (bla frin
Statens konstrad och
Konstnirsnimnden) for utvecklingen
av denna modell f6r ett regionalt
anpassat Artist-in-Residenceprogram.

Strukturpéiverkande X

En milsittning ar att genom
konstndrligt arbete synliggdra
regionens utmaningar kring
exempelvis avbefolkningsbygd,
urbanism och produktion.

Potential och plan f6r X
fortsittning utan projektmedel

Projektet bygger pa att hitta ett
varaktigt format. Modellen och
metoden behéver dock férdjupas och
provas ytterligare infor fortsatt dialog
med andra aktérer (till exempel
Konstnirsnimnden pa statlig niva).

Plan/budget f6r X
uppfoljning/utvirdering (krav for
projekt som beviljas mer 4n 750

Plan beskrivs kortfattat i ansdkan,
dock ej egen budget f6r uppfoljning.

000 ki)
Samverkan mellan flera olika X Nationella och internationella
aktorer konstnarer, konstaktorer pa nationell,

regional och lokal nivi, akademi
(Konstfack), kommuner, det lokala
niringslivet och lokalbefolkning.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras
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Karlskrona 2015-02-23

Minnesanteckningar Kultur Sydost 19 februari 2015
Kulturberedningar/namnder i Region Blekinge, Landstinget i Kronoberg och
Regionférbundet i Kalmar lan

Nérvarande:

Ilvar Wenster Region Blekinge (S)

Karin Brunsberg Region Blekinge (M)

Malena Sandgren Region Blekinge

Sigrid Oldenburg Region Blekinge

Ragnar Olsson Regionférbundet Kalmar lan (V)
Maria Agestam Regionférbundet Kalmar 1&an
Hanna Ivarsson Regionforbundet Kalmar lan
Ragnar Lindberg Region Kronoberg (S)
Pernilla Sjéberg Region Kronoberg (M)
Emelie Johansson Region Kronoberg

1. Verksamhetsplan, motestider

Da de tidigare foreslagna tiderna for politikerm&ten 2015 krockar med andra
engagemang bestams under motet nya datum enligt féljande:

19 februari

11 maj, eftermiddag

4 september, heldag

16 november, formiddag

Det foreslas att det alltid finns en fast punkt pa dagordningen dar maojlighet finns att
rapportera om méten och konferenser. Dar finns ocksd mojlighet att samordna

deltagande kommande konferenser och evenemang. Detta forslag gillas av samtliga.
Maria paminner om den HBTQ-konferens som anordnas i Kalmar den 26 mars.

Kultur Sydost beslutar
att godkénna nya datum for politikerméten 2015.
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2. Information om kulturplaner, kultursamverkansmodellen samt
sydostsamarbete

Hanna informerar om samverkan inom Sydostkultur och de gemensamma
verksamheterna Dans i Sydost och Reaktor Sydost.
Hanna gor ocksd en genomgang av kultursamverkansmodellen

Sydostkulturs gemensamma horisontella perspektiv 2015-2017
- Barnochunga

- Jamstélldhet

Sydostkulturs gemensamma mal gallande dans 2015-2017
- Fordjupa samverkan inom Scenkonst Sydost

Fér att bli en stark samarbetspart nationellt och internationellt.
- Professionell dans
Stdrka den professionella dansens nérvaro (RK), underséka etablering av en
dansscen (RB), 6ka antalet professionella dansférestdllningar (RFKL)
- Dansens betydelse for halsa
Oka kunskapen (RB), arbeta fér dans inom hédlsoomrddet (RFKL)

Sydostkulturs gemensamma mal gallande film 2015-2017
- Filmpedagogik
Atgdrda den identifierade bristen pé kompetens hos vuxna inom
filmpedagogikomrédet.
- Digitalisering
Publikarbete, kompetensutveckling fér digitala séindningar, digitaliseringens
mdjligheter att nG nya malgrupper

Region Blekinge < Valhallavédgen 1 « SE-371 41 Karlskrona < Tel 0455-30 50 00 = Fax 0455-30 50 10
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3. Budget for gemensamma verksamheter

Kultur Sydost beslutar tillsammans om en gemensam procentsats angaende forandring
av det regionala bidraget till de gemensamma verksamheterna Reaktor Sydost samt
Dans i Sydost. Det statliga anslaget ingar ej i det gemensamma beslutet for
upprakning.

Regionala upprakningar 2015:
Blekinge 2,0

Kronoberg 2,89

Kalmar 2,4

Tjanstemannagruppens forslag ar:
att réakna upp Reaktor Sydost och Dans i Sydost med 2,0 %.

Kultur Sydost beslutar
att rékna upp Reaktor Sydost och Dans i Sydost med 2,0% for 2015 enligt forslaget

4. Diskussion kring det politiska uppdraget, gemensam skrivning
till Kulturradet om vara gemensamma satsningar

Hanna lvarsson har sammanstallt ett forslag pa skrivning till Kulturradet. Diskussion
uppstar och andringar i formuleringar foreslas. Dessa andringar fors genast in i
skrivningen som skrivs under och skickas av Hanna till Kulturradet.

5. Ovrigt

Maria tar upp diskussionen runt den statliga neddragningen av Kulturbudgeten till
regionerna. Diskussion uppstar kring att géra en gemensam skrivelse till
kulturdepartementet angaende regionernas kulturbudget.

Tjanstepersonerna far i uppdrag att ta fram en kort skrivelse till Kulturdepartementet.
Ett forslag ska finnas fardigt till slutet av mars.

20150223/ Sigrid Oldenburg

Region Blekinge < Valhallavédgen 1 « SE-371 41 Karlskrona < Tel 0455-30 50 00 = Fax 0455-30 50 10
E-post kansli@regionblekinge.se = Org.nr 222000-1321 « Bankgiro 5106-8914 « www.regionblekinge.se


mailto:kansli@regionblekinge.se

Delegationsbesl|ut



BREA02 [ 10284 Py

REGIONFORBUNDET SAMMANTRADESPROTOKOLL

s6dra Smaland Regionstyrelsen
Sammantradesdatum Sida
2014-02-19 14 (23)

§ 37 Uppfoljning av projektet Crowdfunding
Dnr 11/0284

Bakgrund

Sedan januati 2012 hat Regionférbundet sédra Smaland prévat crowdfunding, eller
mikrofinansiering, som ett komplement till ordinarie projektmedel pa kulturomridet. Den
nationella plattformen wiww.crowdculture.se har anvints. En besktivning av hur projektet fallit
ut undet petioden och forslag pa fortsatt arbete gors i bifogad tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

- Arbetsutskottets protokoll § 20/14
- Tjinsteskrivelse — Uppfolj ning av projektet Crowdfunding
- Bilaga Projektsammanstillning Crowdculture

Beslut

Regionstyrelsen beslutar

Att fortsitta satsningen pa Crowdculture under 2014 genom fornyad utlysning av de medel
somn dterstar fran utlysningen 2012-2013.

Att frin och med 2015 gora lopande utlysningar om 120 000 kronor arligen inom ramen for
kulturomridets regionala utvecklingsmedel.

Att, jaimte utlysningarna, dven avsitta medel for Gvriga kostnader enligt budget i tjinsteskrivelse
(inom ramen for kulturomradets regionala utvecklingsmedel).

Beslutsexpediering
Kultursamordnate Jessica Linde

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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