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Kulturnamnden

Tid
Plats

Kallade

Ovriga kallade

2016-06-17 13:00
Smilands Museum, S6dra Jarnvagsgatan 2, Vixjo

Ordinarie ledaméter

Ragnar Lindberg (S), ordférande

RosMarie Jénsson Necké (S), vice ordférande
Pernilla Sjoberg (M), 2:e vice ordférande
Ann-Charlotte Kakoulidou (S)

Sara Rosén Andersson (S)

Kerstin Axén Krag (MP)

Kenneth Gortz (M)

Vidar Lundbeck (C)

Maria Svensson Lundin (KD)

Ersattare

Pontus Samuelsson (S)

Sonia Muhlethaler Salsamendi (S)
Fanny Battistutta (V)

Lennart Adell Kind (L)

Sonja Emilsson (M)

Patric Littorin

Lena Eriksson
Christel Gustafsson
Jessica Linde
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Justering av protokoll

Faststallande av dagordning

Regional kulturplan for Kronobergs lan 2018-2020

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Region Kronoberg ingar sedan 2012 i kultursamverkansmodellen. Ett villkor f6r
att en region ska fi inga i modellen och férdela statliga medel till regional
kulturverksamhet dr att ha en regional kulturplan. Det finns vissa kriterier som
en regional kulturplan ska folja. For en fordjupning se Forordning (2010:2012) om
fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksambet (finns 1 Netpublicator).

Region Kronobergs nuvarande kulturplan giller f6r perioden 2015-2017. Den
reviderades under 2014 och bygger pa den omfattande dialogprocessen 2011 nir
den forsta regionala kulturplanen arbetades fram. Under 2017 prévar vi om
nuligesanalysen i nuvarande plan fortfarande ir aktuell och arbetar med
kulturpolitiska prioriteringar infér 2018-2020.

Vid sammantridet far kulturnimnden information om hur det gitt till tidigare
nir den regionala kulturplanen arbetats fram och reviderats och var vi stir idag.
Kulturnimnden far ocksa mojlighet att i ett tidigt skede pabérja diskussionen av
hur processen ska liggas upp.

Manadsrapport april 2016 16RK1021

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar att godkidnna Manadsrapport april 2016
samt att 6verlimna den till regionstyrelsen for information

Sammanfattning
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Det ekonomiska resultatet t o m april 2016 uppgar till +1,1 miljoner kronor.
Egna medel dr dnnu ej utnyttjade och dven pa férvaltningen visar man ett litet
positivt resultat pga en foraldraledighet. Prognosen for helaret ar att resultatet
ska f6lja budget.

Beslutsunderlag
o Firslag till beslut - Manadsrapport april 2016 KIN
o Manadssammandrag Kulturndmnden april 2016

Manadsrapport maj 2016 - Kulturnamnden 16RK1027

Sammanfattning
Handlingar till drendet liggs till kulturnimnden vid sammantridet. Arendet
bereds vid extra presidieberedning 2016-06-17 kI 12.45.

Uppfdljning av kultursamverkansmodellen 2015
16RK1057

Forslag till beslut

Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
att godkinna uppfoljning av kultursamverkansmodellen 2015.

att bjuda in verksamheterna inom kultursamverkansmodellen till
verksamhetssamtal i samband med kulturnimndens sammantride 12 oktober.

att utse presidiet att representera kulturnimnden i verksamhetssamtal med
Ovriga verksamheter under hosten.

Sammanfattning

Region Kronoberg arbetar sedan 2015 utifran styrdokumentet Regional
kulturplan f6r Kronobergs lin 2015-2017. Kronobergs lin ingar i
kultursamverkansmodellen vilket innebir att Region Kronoberg férdelar statligt
bidrag till regional kulturverksamhet. Malen i den regionala kulturplanen
forverkligas genom projekt, riktade kulturpolitiska uppdrag samt de regionala
kulturorganisationernas ordinarie uppdrag. Uppfdljning av kulturnimndens
verksamhet och ansvarsomraden gors pa flera sitt och i enlighet med den
arscykel som beskrivs 1 beslutsunderlaget. Vid kulturnimndens sammantrade
gors en sammanfattning av utfallet av den verksamhet som kulturorganisationer
inom kultursamverkansmodellen bedrivit under féregaende ér (det vill sdga
kulturorganisationer med statligt och regionalt driftstod). I samband med detta
toljs dven 6vrig verksamhet som namnden ansvarar for upp, till exempel
projektinsatser, kulturpolitiska uppdrag och konstinkép.
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Beslutsunderlag
o Firslag till beslut - Uppfolining av kultursamverkansmodellen 2015
o Uppfiljning av kultursamverkansmodellen 2015

Uppfdljning av studieférbundens verksamhet 2015
samt fordelning av 2016 ars ramanslag 16RK68

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att godkianna uppfoljning av studieférbundens verksamhet 2015 samt fordelning
av 2016 ars ramanslag

att utse kulturnimndens presidium att representera kulturnimnden i
verksamhetssamtal med studieférbunden under hosten 2016 samt bjuda in
regionala utvecklingsnimndens presidium till dessa samtal.

Sammanfattning

Kulturnimnden férdelar ett ramanslag till regionalt verksamma studieférbund.
2016 ars ramanslag ar totalt 6 969 734 kronor. Ramanslaget férdelas till
studieférbunden med utgangspunkt i ett sirskilt bidragssystem, dir 75 % av
anslaget fordelas pa kvantitativ grund och 25 % pa kvalitativ grund. Brister i
bidragssystemet har identifierats och under 2016 pagar arbete med att omarbeta
det for att skapa mer dndamalsenliga samhandlingsformer med studieférbunden.
Med anledning av detta har kulturnimnden beslutat att studieférbundens
kvalitativa redovisning inte dr bidragsgrundande utan enbart gors 1
uppfoljningssyfte (§27/2016). Forslaget pa fordelning av 2016 ars anslag baseras
pa studieférbundens kvantitativa redovisning, det vill siga den verksamhet som
bedrivits i linet under féregaende ar. De 25 % som tidigare fordelades pa
kvalitativ grund ar i forslaget férdelade procentuellt i forhallande till
studieférbundens kvantitativa redovisning. I enlighet med kulturnimndens
beslut (§27/2016) har studieférbunden fatt méjlighet att limna inspel pa denna
tordelningsprincip. Motesanteckningar finns tillgangliga i NetPublicator. Vid
kulturnimndens sammantride redovisas en sammanfattning av den verksamhet
som studieférbunden bedrivit i linet under foregaende ar. Sammanfattningen
utgar fran studieférbundens kvalitativa och kvantitativa redovisning. Alla
verksamhetsberittelser fran studieférbunden tillganglige6rs i NetPublicator for
den som vill f6rdjupa sig.

Beslutsunderlag
o Firslag till beslut - Uppfolining av studieforbundens verksambet 2015 samt fordelning av 2016

ars ramanslag
o Bidragssystem for Kronobergs studieforbund
o Firdelning av 2016 drs ramanslag (inkl. oversikt 2010-2016)

Utskriftsdatum: 2016-06-10
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Reviderad 6verenskommelse Dans i Sydost 16RK56

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att godkinna forslag till 6verenskommelse Dans i Sydost i enlighet med
upprittad skrivelse med reservation for mindre fortydliganden.

att prova relevansen i 6verenskommelsen i samband med revidering av
kulturplaner 2017.

Sammanfattning

Landstinget 1 Kalmar lin, Region Kronoberg och Region Blekinge samarbetar
inom kulturomradet genom nitverket Sydostkultur. Sedan 2007 har de tre linen
haft en gemensam danskonsulent med uppdrag att frimja dansen. Med
anledning av utvecklingen pa dansomradet i Sydost, bland annat i form av
Regionteatern Blekinge Kronobergs dansuppdrag, finns det behov av att
revidera 6verenskommelsen. Forslaget innebar att ge ett strategiskt
dansfrimjande uppdrag at Byteatern Kalmar linsteater och Regionteatern
Blekinge Kronoberg. Arendet har beretts inom Sydostkulturs presidienitverk.

Beslutsunderlag
o Forslag till beslut - Reviderad dverenskommelse Dans i Sydost
o Overenskommelse Dans i Sydost

Niva pa regional utvecklingsdirektors
delegationsbeslut om resursfordelning 16RK1059

Forslag till beslut

Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att inte gora ndgra forandringar i den delegationsordning som kulturnimnden
tidigare beslutat om och vidhalla nuvarande niva pa regional utvecklingsdirektors
delegationsbeslut.

att delegationsbeslut som 6verskrider 100 000 kronor redovisas sarskilt for
kulturnimndens presidium.

Sammanfattning

Kulturnaimnden har diskuterat nivan pa regional utvecklingsdirektors
delegationsbeslut om resursférdelning. Infoér fortsatt diskussion och beslut om
eventuella férindringar 1 kulturnimndens delegationsordning sammanfattas i
beslutsunderlaget de delegationsbeslut som tagits av regional utvecklingsdirektor
2015-2016, sedan Region Kronoberg bildades. Beslutsunderlaget innehaller dven
en konsekvensbeskrivning.

Utskriftsdatum: 2016-06-10
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Beslutsunderlag
Forslag till beslut - Niva pa regional utvecklingsdirektirs delegationsbesiut om resursfordelning
Delegationsordning for Region Kronoberg
Sammangattning delegationsbesiut 2015-2016 och konsekvensbeskrivning

Tillgangliggorande av handlingar infor
kulturnamndens presidieberedning 16RK1060

Forslag till beslut

Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att i samband med utskick av handlingar till kulturnimndens presidieberedning
tillgdngligedra dessa 1 Netpublicator £f6r kulturnimndens ledaméter.

Sammanfattning

Foreslas att handlingar till aktuella drenden infér kulturnimndens
presidieberedning dven gors tillgingliga f6r nimndens Gvriga ledamoter.
Foretradelsevis laddas dagordning med handlingar upp i Netpublicator i

kulturnimndens mapp sa att kulturnimndens ledamoter har tillgang till dem dar.

Beslutsunderlag
Forslag till beslut - Tillgéngliggorande av handlingar infor kulturndanndens presidieberedning

Aterkoppling fran méten och konferenser

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
att notera informationent ill protokollet.

Sammanfattning
Motesanteckningar finns tillgdngliga 1 Netpublicator.

- Ljungbergmuseet, 11 maj

- Sydostkultur, 13 maj

- Mote med Regionsamverkan Sydsveriges kulturutskott, 1 juni

- Presidiedverliggning med Vixjo kommun och Region Blekinge/TLandstinget i
Blekinge, 13 maj

- Dialog med studieférbunden, 18 maj

- Virforum, 18 maj

- Nationell dialog med kulturdepartementet, 24 maj

- Revision kulturnimnden, 10 juni
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Regionsamverkan Sydsverige och Sydostkultur

Regionsamverkan Sydsverige har haft mote i sitt kulturutskott diar Ragnar
Lindberg (S) och Pernilla Sjoberg (M) medverkade. Da linets samarbetspartners i
Sydostkulturnitverket dven ingér i Regionsamverkan Sydsverige sa 6nskar
Region Kronoberg att méten 1 bada dessa grupperingar samkors framover.
Fragan ar stilld till ansvariga tjanstepersoner i Kalmar och Blekinge och
kulturkansliet invintar svar. Detta innebar bland annat att det inplanerade
kunskapsseminariet med Sydostkulturnitverket som var planerat till den 15
septemebr stills in.

Inbjudningar till méten och konferenser

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta

att ledaméterna i kulturnimndens presidieberedning deltar pa Kommunalt
forum kultur den 9 spetember samt

att kulturnimndens ledamoter deltar pd seminariet New Smaland den 9
september samt

att kulturnamndens ledamoter deltar 1 verksamhetssamtal med verksamheterna i
kulturverksamhetsmodellen den 12 oktober samt

att ledaméterna i kulturnimndens presidieberedning deltar pa SKL:s
kulturkonferens den 17-18 oktober.

Sammanfattning
Inbjudningar finns tillgingliga i Netpublicator.

- Kommunalt forum kultur, 9 september

- New Smaland, 9 september

- Kunskapsseminarium Sydostkultur, 15 september

- Verksamhetssamtal med verksamheterna i kultursamverkansmodellen, 12
oktober

- SK1L:s kulturkonferens, 17-18 oktober

Anmalningsarenden

Forslag till beslut

Kulturnimndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
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att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning
Foljande drenden anmils till kulturnimnden f6r kinnedom. Handlingar
redovisas i sirskild mapp i Netpublicator.

- Region Kronobergs arsredovisning 2015

- Vision och utvecklingsplan Italienska Palatset

- Verksamhetsplan och visioner f6r Utvandrarnas hus och Svenska
Emigrantinstitutet 2016-2020

- Ans6kan om regionalt bidrag till Smélandsoperan

14. Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut

Kulturnamndens presidieberedning foreslar kulturnimnden besluta
att notera delegationsbesluten till protokollet.

Delegeringsbeslut
o 16RK7-13 Regional utvecklingsdirektirs beslut nr 13/2016: Beslut att delta i
upphandling av en regional kulturvanenndersikning (higst 200 000 kr)

e 16RK7-14 Regional utvecklingsdirektirs beslut nr 14/2016: Bestut att avsla
sponsring ay vandringsutstillning Oxmuseet

o 16RK17-2 Ansvarig konsthanterares delegationsbesiut nr 28-41/2016, konstinkaip

15.  Ovriga drenden

Utskriftsdatum: 2016-06-10
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Missiv beslutsunderlag -
Diarienr: 16RK1021
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Kulturndmnden

Manadsrapport april 2016

Ordférandes forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att godkanna Manadsrapport april 2016 samt att 6verlimna den till regionstyrelsen
f6r information

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet t o m april 2016 uppgar till +1,1 miljoner kronor. Egna
medel dr dnnu ej utnyttjade och dven pa forvaltningen visar man ett litet positivt
resultat pga en forildraledighet.

Prognosen for helaret dr att resultatet ska folja budget.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Manadsrapport april 2016

Sida1av1
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Resultat KN

Manad — APRIL (ack) Rullande Arsbudget Prognos
Resultatrikning exkl Budget
proj Utfall ack Ac?( Differens 12 man 2016 Budgetavv
(tkr)
Forvaltning -671 -942 271 -2025 -2767 0,0
Driftstdd,utv medel -16 104 -16 911 806 -48 585 -50 196 0,0
Totalsumma -16 775 -17 852 1077 -50 611 -52 963 0,0

Kommentar: Prognosen ir att budget ska foljas. Egna medel idr ej utnyttjade dnnu medan budgeten ir
periodiserad pa tolftedelar. Férvaltningen visar ett litet positivt resultat pga en forildraledighet som
kommer att upphéra under hosten.

(i procent av ordinarie arbetstid)

JAN - APR 2016 JAN - APR 2015

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Kulturstaben totalt 1,2 1,2 0,0 | 1,9 1,9 0,0

Kommentar: Sjukfranvaron ir inte arbetsrelaterad och ligger betydligt ligre 1 jimférelse med Region
Kronoberg totalt. Det dr svart att fi bra och rittvisa jimforelsesiffror eftersom avdelningen bestir av sa
fa medarbetare.

12
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Missiv beslutsunderlag N .
Diarienr: 16RK1057
Handldggare: Emelie Johansson '
Datum: 2016-05-13
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Kulturndmnden

Uppfoljning av kultursamverkansmodellen 2015

Ordférandes forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att godkanna uppfoljning av kultursamverkansmodellen 2015.

att bjuda in verksamheterna inom kultursamverkansmodellen till
verksamhetssamtal i samband med kulturnamndens sammantrade 12 oktober.

att utse presidiet att representera kulturnimnden i verksamhetssamtal med 6vriga
verksamheter under hosten.

Sammanfattning

Region Kronoberg arbetar sedan 2015 utifran styrdokumentet Regional kulturplan
tor Kronobergs lin 2015-2017. Kronobergs lin ingar i kultursamverkansmodellen
vilket innebir att Region Kronoberg fordelar statligt bidrag till regional
kulturverksamhet. Malen i den regionala kulturplanen forverkligas genom projekt,
riktade kulturpolitiska uppdrag samt de regionala kulturorganisationernas ordinarie
uppdrag. Uppféljning av kulturnimndens verksamhet och ansvarsomriden gors pa
flera sitt och 1 enlighet med den arscykel som beskrivs i beslutsunderlaget.

Vid kulturnimndens sammantrade gors en sammanfattning av utfallet av den
verksamhet som kulturorganisationer inom kultursamverkansmodellen bedrivit
under féregiende ar (det vill siga kulturorganisationer med statligt och regionalt
driftstéd). I samband med detta f6ljs dven Ovrig verksamhet som nimnden
ansvarar for upp, till exempel projektinsatser, kulturpolitiska uppdrag och

konstinkop.
Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Namndsordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga: Upptdljning av kultursamverkansmodellen 2015

Sida1av1
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Uppfoljning av kultursamverkansmodellen 2015

Bakgrund

Region Kronoberg arbetar sedan 2015 utifrin styrdokumentet Regional kulturplan
for Kronobergs lin 2015-2017. Kronobergs lin ingar 1 kultursamverkansmodellen
vilket innebir att Region Kronoberg férdelar statligt bidrag till regional
kulturverksamhet.

Kultursamverkansmodellen har inneburit en tydligare regional kulturpolitisk
organisation, arscykel for budget och uppféljning, dialogprocess som inkluderar
kommuner, regionala kulturverksamheter, de professionella kulturskaparna och det
civila samhillet samt kulturpolitiskt prioriterat utvecklingsarbete f6r de tre aren
som kulturplanen avser.

De prioriteringar som den regionala kulturpolitiken ska ansvara for att driva och
folja upp under kulturplaneperioden 2015-2017 ir:

e Stirka frutsittningarna for kulturens egenvirde och konstnirlig férnyelse
e Utveckla publikarbete och foérutsittningarna for deltagarkultur
e Oka samhandling mellan politikomraden

Dessa tre prioriteringar svarar upp mot de utmaningar och behov som
formulerats gemensamt av linets aktorer inom kultursamverkansmodellen i
framtagandet av den regionala kulturplanen. Prioriteringarna ska flytta oss fran
nulige till mallage — ett innovativt kulturliv med bredd och spets.
Utvecklingsarbetet dr processbetonat och ska komplettera och utveckla
forvaltningen av den befintliga kulturella infrastrukturen och den ordinarie
verksamheten. De insatser som konkret ska ligga till grund f6r forflyttningen fran
nulidge till mallage beskrivs i kulturplanens sista kapitel, s. 38 och framat.

Milen i den regionala kulturplanen férverkligas genom projekt, riktade
kulturpolitiska uppdrag samt de regionala kulturorganisationernas ordinarie

uppdrag.

2015 ars verksamhet
Som beskrivs 1 kulturnimndens verksamhetsberittelse f6r 2015 (beslutad 2016-10-
02) karaktiriserades 2015 av:

e Ny regional kulturplan f6r perioden 2015-2017 och ny regional
utvecklingsstrategi

e Ny mandatperiod och ny kulturpolitisk organisation, utarbetande av
strukturer och arbetssitt

e Hantering av de utvecklingsprocesser som genomférts med projektstod
fran Kulturradet under perioden 2012-2014!

! Kronoberg Blekinge utvecklar scenkonsten, Kronoberg utvecklar en plattform for det fria ordet,
Kronoberg utvecklar bild- och formomrddet samt Kronoberg utvecklar Kulturarvscentrum

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2016-05-30 Sida 1 av 4
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e Neddragning av det statliga anslaget inom ramarna for
kultursamverkansmodellen, som senare delvis aterstalldes

e Omorganisering med anledning av regionbildning, flytt till nya lokaler, nya
administrativa rutiner och ett utmaningsorienterat arbetsatt med
utgangspunkt i Gréna Kronoberg 2025

Arscykel for uppféljning
Uppfdljning av kulturnimndens verksamhet och ansvarsomraden gors pa flera sitt
och i enlighet med nedanstiaende arscykel.

e Kvartal 1 — beslut 1 kulturnimnden om nimndens interna
verksamhetsberittelse for foregaende ar med utgangspunkt i
verksamhetsplanen och de malsittningar som formuleras dir. Nimndens
verksamhetsberittelse utgdr underlag f6r Region Kronobergs
arsredovisning (som finns tillganglig i NetPublicator).

e Kvartal 2 — dterkoppling till kulturnimnden kring utfallet av den
verksamhet som kulturorganisationer inom kultursamverkansmodellen
bedrivit under féregaende ar (det vill siga kulturorganisationer med statligt
och regionalt driftstod). I samband med detta f6ljs dven 6vrig verksamhet
som nimnden ansvarar for upp, till exempel projektinsatser, kulturpolitiska
uppdrag och konstinkép. Alla kulturorganisationers verksamhetsberittelser
tillgéngliggors 1 samband med detta 1 NetPublicator f6r den som vill
fordjupa sig.

e Kvartal 3-4 — verksamhetssamtal med kulturorganisationer som har statligt
och/eller regionalt driftstod. Viss uppfoljning sker dven kontinuerligt, till
exempel kopplat till specifika uppdrag och utvecklingsarbete.

Uppfoéljning av kulturorganisationer inom kultursamverkansmodellen

Region Kronoberg foljer upp kultursamverkansmodellen genom att begira in
redovisning av verksamheter med statligt och regionalt driftstéd via den nationella
Kulturdatabasen som infordes 2012.2 Kulturdatabasen har forbittrat
forutsittningarna for uppfoljning av de verksamheter som ingar i
kultursamverkansmodellen. Resultatet som rapporteras in sammanstills av
Kulturradet i en arlig rapport. Region Kronoberg ansvarar for att sammanstilla
och redovisa underlaget vidare till Kulturradet. I redovisningen ingar verksamhets-
och revisionsberittelser, kvalitativ och kvantitativ uppfoljning for foéregiaende ar
samt utkast av verksamhetsplan f6r kommande ar. Fér de verksamheter som delas
med andra regioner giller att en ansvarig region samlar in material och delger de
andra. D4 regionerna till viss del ber om olika underlag innebir detta att vissa
skillnader finns i det redovisade materialet.

Smiland. Alla aktuella insatser, pagiende arbete, projekt (inklusive Crowdculture), kulturpolitiska
uppdrag och konstinkép redovisas i samband med kulturnimndens sammantride.

2 Kulturorganisationer som ingér i kultursamverkansmodellen och har statligt och regionalt
driftstéd dr Kulturparken Smaland, Musik i Syd, Regionteatern Blekinge Kronoberg,
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg, Hemsldjden i Kronobergs lin, Dans i Sydost, Reaktor
Sydost, Riksteatern Kronoberg, Ljungbergmuseet och Cirkus i Glasriket.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2016-05-30 Sida2av 4
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Beslutsunderlag N .
Diarienr: 16RK1057
Handlaggare: Emelie Johansson '
Datum: 2016-05-19
REGION
KRONOBERG

Den kvantitativa redovisningen innehaller data om ekonomi, personal och
verksamhetsomraden inklusive beséksantal per kommun. I den kvalitativa
redovisningen stills fragor kring hur verksamheterna férhaller sig till regionala och
statliga kulturpolitiska mal, olika malgrupper, internationalisering och samverkan
med andra akt6rer. Det finns mojlighet f6r kulturnimndens ledamoter att ta del av
det obearbetade material som verksamheterna skickat in.

Vartannat ar sammanstills verksamheternas kvalitativa redovisningar till en
skriftlig redovisning till Kulturradet av kultursamverkansmodellen i Kronoberg.
Detta gjordes forra aret. Aren diremellan fokuseras istillet pa specifika
tragestillningar. I ar har kulturnimndens presidium valt att fokusera pa fragor
kring resultat i verksamheterna med utgangspunkt i kulturplanens mal och
prioriteringar, fraigor kring jamstilldhet samt tillginglighet. Analys gors tillsammans
med redovisning av kvantitativ data i féredragning pa nimnden.

Uppfoéljning av kulturorganisationer utanfér kultursamverkansmodellen
Kulturorganisationer som enbart har regionalt driftstéd redovisar i nuldget inte sin
verksamhet i Kulturdatabasen,? utan f6ljs upp frimst via verksamhets- och
revisionsberittelser samt utkast av verksamhetsplan f6r kommande ar 1 kvartal 2.

Dialog sker dven med dessa organisationer i samband med verksamhetssamtal i
kvartal 3-4.

Uppfoéljning av insatser

Den verksamhet som ir finansierad av regionala utvecklingsmedel ér ett viktigt
verktyg for att implementera den regionala kulturplanen f6r Kronobergs lin. Vid
sammantridet far kulturnimnden en uppfoljning av de insatser som genomfors
konkret for att férverkliga den regionala kulturplanens prioriteringar.

I samband med intridet 1 kultursamverkansmodellen 2012 pabérjades ett arbete
med att utveckla projektverksamheten till ett verktyg for att implementera den
regionala kulturplanen. Skillnaden mot tidigare ér att alla insatser nu ska kunna
kopplas till de kulturpolitiska prioriteringarna. I dialog med kulturstaben gors en sa
kallad insatslogik dir man gemensamt identifierar nuliget samt vilken utmaning
eller problem som projektet eller insatsen adresserar, vilka resurser som finns
tillgéngliga, vilket resultat man vill na och vilka insatser som antas leda dit.

Projekten kvalitetssikras dven utifran den regionala kulturplanens prioriterade
perspektiv; barn och unga, internationellt och interkulturellt, mangfald,
jamstalldhet och tillgianglighet.

Vid kulturnimndens sammantrade gors en fordragning av foregiende ars
projektinsatser (inklusive Crowdculture), kulturpolitiska uppdrag och konstinkop.

Uppféljning av dialoger

3 Kulturorganisationer som enbart har ett regionalt driftstod ir Berittarnitet Kronoberg, Italienska
Palatset, Kronobergs lins hembygdsférbund, Linneateatern och Smaélkands konstarkiv. For
studieférbund och ungdomsorganisationer giller sirskilda system for redovisning och uppfoljning.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2016-05-30 Sida3av4
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Beslutsunderlag -
Diarienr: 16RK1057
Handlaggare: Emelie Johansson
Datum: 2016-05-19 '
REGION
KRONOBERG

Pa bloggen www .kulturplankronoberg.se publiceras allt material kopplat till
strategiska dialogerna och via bloggen kan man ocksa f6lja det regionala
utvecklingsarbetet.

Uppligget av de strategiska dialogerna omfattar tre faser: planering, genomférande
och uppfoljning. Region Kronoberg strivar efter att involvera berérda aktorer
kring innehall, problemformulering och hur resultatet skall férvaltas. Inbjudare till
de strategiska dialogerna ir som regel kulturnimndens ordférande, vilket innebar
att dialogerna ér en del av den kulturpolitiska agendan, att ledamoterna deltar 1
dialogmoétet och att resultatet sedan foljs upp pa kulturnimndens sammantride.

Arscykeln f6r regional kulturpolitisk dialog inom kultursamverkansmodellen har
under 2015 fokuserat pa samverkan mellan den nationella, regionala och lokala
nivan (regiondagarna), yttrandefrihetsfraigor (Kulturens Open Space) och
samverkan mellan skola och kultur (gemensam konferens). Dialogerna har varit
deltagardemokratiska och deltagarna har i direkt anslutning till dialogméotet
ombetts limna en utvirdering.

2015 ars omorganisering och det utékade administrativa arbetet har inneburit
omprioriteringar i arscykeln for dialog.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2016-05-30 Sida4 av 4
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Uppfoljning av studieforbundens verksamhet 2015 samt
fordelning av 2016 ars ramanslag 16RK68
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Missiv beslutsunderlag 3 .

Diarienr: 16RK68
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2016-05-24

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Uppfoljning av studieforbundens verksamhet 2015 samt
fordelning av 2016 ars ramanslag

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att godkanna uppfoljning av studieférbundens verksamhet 2015 samt fordelning
av 2016 drs ramanslag

att utse kulturnimndens presidium att representera kulturnimnden i
verksamhetssamtal med studieférbunden under hosten 2016 samt bjuda in
regionala utvecklingsnimndens presidium.

Sammanfattning

Kulturnimnden fordelar ett ramanslag till regionalt verksamma studieférbund.
2016 ars ramanslag ar totalt 6 969 734 kronor. Ramanslaget férdelas till
studief6rbunden med utgangspunkt i ett sirskilt bidragssystem, dar 75 % av
anslaget fordelas pa kvantitativ grund och 25 % pa kvalitativ grund.

Brister i bidragssystemet har identifierats och under 2016 pagar arbete med att
omarbeta det for att skapa mer andamalsenliga samhandlingsformer med
studief6rbunden. Med anledning av detta har kulturnimnden beslutat att
studieférbundens kvalitativa redovisning inte ar bidragsgrundande utan enbart gors
i uppfoljningssyfte (§27/2016).

Forslaget pa fordelning av 2016 ars anslag baseras pa studieférbundens
kvantitativa redovisning, det vill siga den verksamhet som bedrivits 1 linet under
foregaende ar. De 25 % som tidigare fordelades pa kvalitativ grund ér i forslaget
fordelade procentuellt i forhallande till studieférbundens kvantitativa redovisning.
I enlighet med kulturnimndens beslut (§27/2016) har studieférbunden fatt
mojlighet att limna inspel pa denna férdelningsprincip. Métesanteckningar finns
tillgéngliga 1 NetPublicator.

Vid kulturnimndens sammantride redovisas en sammanfattning av den
verksamhet som studieférbunden bedrivit i linet under féregaende ar.
Sammanfattningen utgar fran studieférbundens kvalitativa och kvantitativa
redovisning. Alla verksamhetsberittelser fran studieférbunden tillgéngliggors i
NetPublicator f6r den som vill f6rdjupa sig.

Sida1av2
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Missiv beslutsunderlag -

Diarienr: 16RK68

Handldggare: Jessica Linde, Regional utveckling
Datum: 2016-05-24 .

REGION
KRONOBERG
Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor
Bilaga:  Bidragssystem f6r Kronobergs studieférbund
Fordelning av 2016 ars ramanslag (inkl. 6versikt 2010-2016)
Sida 2 av 2
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Beslutad: 2007-11-19 '

Senast reviderad: 2016-04-22

Dnr: 16RK68 '

REGION
KRONOBERG

Bidragssystem for Kronobergs studieférbund
Villkor

® Studieforbundet ska vara godkint av Folkbildningstidet for statsbidrag

e Studieférbundet ska bedriva verksamhet om minst 100 studiecitkelimmar
1 minst fyra av linets kommuner

e Anslaget utgar till regional verksamhet 1 Kronobergs lan

e Studieférbundet ska ha ett kontor 1 Kronobetgs lin

Studieférbund kan fa undantag frin kravet pi verksamhet om minst 100
studiecirkeltimmar i minst fyra av linets kommuner under ett 4r. Nar man efter
detta 4r inte upp till kravet 4r man inte kvalificerad 61 regionalt bidrag.

Med regional verksamhet dsyftas studieférbundets styrnings- och
utvecklingsarbete pi regional niva genom:

e utbildning av cirkelledare, fértroendevalda och personal inom den egna
organisationen och medlemsorganisationerna

e utvarderings- och uppféljningsverksamhet

® samordning av kulturverksamheten genom exempelvis turnéet, ledning av
storre projekt, utstillningar och handledning

Andra regionala uppgifter dr bildnings- och kulturverksamhet i samarbete med
respektive medlemsorganisation och i enlighet med respektive férbunds profil
samt arbete med framtids- och omvitldsanalyset.

Mal
Syftet med statens stod till folkbildningen' ir att:

e stodja verksamhet som bidrar till att stitka och utveckla demokratin,

® bidra till att gbra det mojligt f6r en 6kad méngfald manniskor att paverka
sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen,

e bidra tll att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivén 1 sambhaillet, och

e bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

! Forordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen

Sida 1 av2
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2016-04-22 ' REGION KRONOBERG

Syftet med Region Kronobergs stod till regionalt verksamma studieférbund ar,
utover de nationella malen, att:

o studieforbundens verksamhet ska bidra till att forverkliga mélen 1 Grona
Kronoberg 2025 och dess understrattegier.2

Modell for berdkning av anslag

75 % av det totala anslaget till studieférbunden férdelas utifran kvantitativa
kriterier

e Hur stor spridning vatje studieférbund har 1 lanet -
verksamhetstimmarnas® spridning i linet. Verksamhetstimmar inkluderar
all vetksamhet som ett studieférbund gor — studiecirklar, kulturprogram
och annan folkbildningsverksamhet.

25 % av anslaget fordelas utifrdn kvalitativa kriterier*

o Hur det strategiska atbetet pé regional niva bedrivs gillande uppfoljning,
utvirdering/analys och utveckling.

e Hur studiefétbundens verksamhet bidrar till prioriterat utvecklingsarbete i
Regional kulturplan fér Kronobergs lin 2015-2017 (se s. 38-44), med
exempel pa linsintressant arbete inom studieférbundets profil.

o Hur verksamheten bedtivs i férhallande till horisontella perspektiv 1
Regional kulturplan fér Kronobergs lin 2015-2017 (se s. 6-10): barn och
unga, mingfald, jamstilldhet och tillginglighet.

Studieférbunden ska inkomma med verksamhets- och revisionsberittelse for
foregiende 4r. Verksamhetsberittelserna ska vara kopplade till linet och det ska
framgs i redovisningen vad anslaget frin Region Kronoberg anvants till.

For att det inte ska bli f6r stora skiftningar 1 nivan pa bidraget 4r varje
studieférbund garanterat att inte f2 mindre dn 70 % av genomsnittet f6r de tvé
senaste drens regionala stéd, forutsatt att detta ryms mom aktuell budgetram.

2 Studieforbunden bidrar genom sin verksamhet till att uppfylla mélséittningar i understrategier
som exempelvis regional kulturplan, folkh#lsopolicy och kompetensforsérjningsstrategi. Lis
mer pd www.regionkronoberg.se/gronakronoberg/

3 Berdkning av verksamhetstimmar ska ske efter Folkbildningsradets virdering av
verksamhetsformerna studietimmar, kulturprogram och annan folkbildningsverksamhet

4 Observera att den kvalitativa redovisningen inte #r bidragsgrundande 2016 utan endast gors i
uppfoljningssyfte. For ytterligare information se informationsbrevet.

Sida2av?2
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Beslutsunderlag '

Diarienr: 16RK68
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2016-05-23

REGION
KRONOBERG
Fordelning av 2016 ars ramanslag (inkl. oversikt 2010-
2016)
Forslag pa fordelning 2016
Fordelning 75% | Fordelning 25% | Totalt
ABF 1734 385 528 576 2 262 961
Bildal 118 001 90 052 208 053
Folkuniversitetet 432 102 127 906 560 008
Studieframjandet 706 736 224 828 931 564
Studieférbundet 704 610 207 797 912 407
Vuxenskolan
NBV 878 767 272 592 1151 359
Medbotgarskolan? | 142 927 130 190 273117
Sensus 394 576 128 660 523 236
Ibn Rushd 115196 31 832 147 028
Totalt 5227 300 1742 433 6969 733
L For att det inte ska bli for stora skiftningar i nivin pa bidraget ar vatje studieforbund enligt
nuvarande bidragssystem garanterat att inte fA mindre 4n 70% av genomsnittet for de tvd senaste
arens regionala stod, forutsatt att detta ryms inom aktuell budgetram. Vid férdelningen av 2016 ars
ramanslag far Bilda och Medborgarskolan mindre dn 70% av genomsnittet for de tva senaste arens
regionala stéd. Medel har dirfér omfordelats procentuellt frin Gvriga studieférbund vid
férdelningen for att Bilda och Medborgarskolan ska nd upp till garanterad niva.
2 Se ovan.
Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2016-05-30 Sida 1 av 2
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Beslutsunderlag
Diarienr: 16RK68
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling .

Datum: 2016-05-23

REGION
KRONOBERG

Oversikt anslagsfordelning 2010-2016
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Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2016-05-30 Sida 2 av 2
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Reviderad overenskommelse Dans i Sydost 16RK56
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Missiv beslutsunderlag y -
Diarienr: 16RK56
Handldggare: Emelie Johansson '
Datum: 2016-05-16
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Reviderad dverenskommelse Dans i Sydost

Ordférandes forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att godkinna forslag till 6verenskommelse Dans i Sydost i enlighet med upprittad
skrivelse med reservation f6r mindre fértydliganden

att prova relevansen i 6verenskommelsen i samband med revidering av
kulturplaner 2017

Sammanfattning

Landstinget 1 Kalmar lin, Region Kronoberg och Region Blekinge samarbetar
inom kulturomradet genom nitverket Sydostkultur. Sedan 2007 har de tre linen
haft en gemensam danskonsulent med uppdrag att frimja dansen. Med anledning
av utvecklingen pa dansomradet i Sydost, bland annat i form av Regionteatern
Blekinge Kronobergs dansuppdrag, finns det behov av att revidera
overenskommelsen.

Forslaget innebir att ge ett strategiskt dansfrimjande uppdrag it Byteatern Kalmar
linsteater och Regionteatern Blekinge Kronoberg. Arendet har beretts inom
Sydostkulturs presidienitverk.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor
Bilaga: Overenskommelse Dans i Sydost

Sida1av1
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Overenskommelse Dans i Sydost

1. Inledning

Landstinget i Kalmar lin, Region Kronoberg och Region Blekinge samarbetar inom
kulturomridet med utgdngspunkt i den gemensamma mdlsittningen att i ett
nyskapande, grinséverskridande och kreativt klimat stddja och utveckla kulturen inom
sydost. Styrdokument som ligger till grund £6r de tre regionernas samarbete ar
Avsiktsfirklaring — Kultur i sydost (2002) samt Overenskommelse Sydostkultnr (2010).

Sedan 2007 har de tre linen haft en gemensam danskonsulent med uppdrag att frimja
dansen. Med anledning av utvecklingen pa dansomrddet i Sydost samt for att stirka
dansens stillning och utveckling i sydostlinen triffar de tre regionerna denna
6verenskommelse tillsammans med Byteatern Kalmar Linsteater och Regionteatern

Blekinge Kronoberg.
Overenskommelsen grundas pa:

e  Gillande regional utvecklingsstrategi fr respektive lin.

e  Gillande regional kulturplan fér respektive lin.

2. Organisation

Dans i Sydost ir den 6vergripande bendmningen f6r den strategiska dansfrimjande
verksamheten i Sydost. Dans 1 Sydost dr en gemensam resurs f6r Region Blekinge,
Landstinget i Kalmar lin och Region Kronoberg med Sydostkulturs fértroendevalda
som uppdragsgivare. Den strategiska dansfrimjande verksamheten kallas i
overenskommelsen Danus i Sydost och utfors i enlighet med denna éverenskommelse av

Byteatern Kalmar Linsteater och Regionteatern Blekinge Kronoberg.

3. Dans i Sydosts grunduppdrag

Dans i Sydost ska stirka dans som konstform med barn och unga som prioriterad
malgrupp. I det frimjande uppdraget ingar att utveckla och tillimpa strategiska
arbetsmetoder sdsom att samordna nitverk, bistd med kompetens kring dans, skapa
motesplatser £6r dans och stimulera publikutveckling. Mélgrupper f6r det frimjande
uppdraget ir:
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e Barn och unga — frimja barn och ungas méjligheter att ta del av dans som
professionell uttrycksform samt att uttrycka sig genom dans. Stédja

danspedagoger och personer som i sin verksamhet moter barn och unga.

e Icke-professionella utévare — frimja icke-professionella utGvares
mojligheter att ta del av dans som professionell uttrycksform samt att uttrycka

sig genom dans.

e Professionella dansare — Stirka forutsittningarna for professionella dansare

att verka i Sydost.

Dans i Sydosts arbete ska kvalitetssidkras utifrdn ett hdllbarhetsperspektiv. I de arliga
verksamhetssamtalen (se avsnitt 4. Styrning, uppfoljning och untvirdering) ska ett
resonemang foras kring genomférd verksamhet med utgangspunkt i hur insatserna
antas ha paverkat minniskor och milj6. Horisontella perspektiv som sarskilt ska

beaktas i uppfoljningen ir:

e Barn och unga

e Interkulturell utveckling och méangfald
e Internationellt perspektiv

e Jimstilldhet

e Tillginglighet

4. Styrning, uppféljning och utvirdering
Byteatern Kalmar Linsteater och Regionteatern Blekinge Kronoberg ska tillsammans

planera, genomféra och f6lja upp Dans i Sydosts verksamhet i enlighet med denna

6verenskommelse och de regionala kulturplanerna.

Dans i Sydost ska férdela och disponera verksamheten lika i de tre linen. Dans i
Sydosts arbetsplats finns hos Byteatern Kalmar Linsteater, Regionteatern Blekinge
Kronoberg samt Region Blekinge, Kultur och fritid i Karlskrona. Byteatern Kalmar
Linsteater och Regionteatern Blekinge Kronoberg har fullstindigt arbetsgivaransvar
och verksamhetsansvar f6r Dans i Sydost inklusive rapportering och attestritt samt
separat redovisning av intdkter och kostnader inom Byteatern Kalmar Linsteater och

Regionteatern Blekinge Kronobergs ekonomisystem.

Kwvalitativ och kvantitativ uppféljning sker drligen till Region Blekinge via
Kulturdatabasen genom gemensam redovisning f6r Dans 1 Sydost. Dock ska separat
ekonomisk redovisning av Dans i Sydost bifogas i Kulturdatabasen frin Byteatern
Kalmar Linsteater och Regionteatern Blekinge Kronoberg. Region Blekinge ansvarar
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for att materialet skickas vidare till 6vriga huvudmin. I samband med inrapportering
till Kulturdatabasen i kvartal tvd tridffas Dans i Sydost och Sydostkulturs
tjanstepersoner for uppfoljning av téregaende drs verksambhet. I kvartal fyra bjuder
Sydostkulturs fértroendevalda in Dans i Sydost till ett verksamhetssamtal med fokus
pa kommande ars verksamhet och prioriteringar. Sydostkulturs tjinstepersoner utgdr
ett stod f6r Dans 1 Sydost under hela iret gillande planering och utveckling av

verksamheten.

Verksambhetsberittelse, separata ekonomiska redovisningar och separata
revisionsberittelser for det avslutade verksamhetsaret samt ett utkast av
verksamhetsplan f6r kommande 4r bifogas i Kulturdatabasen och vara Region
Blekinge tillhanda senast den 31 mars. Region Blekinge ansvarar f6r att materialet
skickas vidare till 6vriga huvudman. Slutgiltig verksamhetsplan och prelimindr budget
f6r kommande verksamhetsér limnas till huvudmannen infér Sydostkulturs
verksamhetssamtal 1 kvartal fyra. Vid samtalet ska anteckningar féras och delges

samtliga parter.

4. Finansiering

Dans i Sydost finansieras genom:

e Statliga medel fran Statens Kulturrad (betalas ut via Region Blekinge)
e Regionalt driftstd fran Landstinget i Kalmar lin, Region Kronoberg och
Region Blekinge (betalas ut via Region Blekinge)

Storleken pé det regionala anslaget beslutas av regionerna, i samrad mellan
huvudminnen inom Sydostkultur, och fdljer principen om lika férdelning mellan
linen. De statliga och regionala medlen betalas ut fyra ganger per ar. En tredjedel av
regionalt och statligt anslag betalas ut till Byteatern Kalmar Linsteater och tva
tredjedelar betalas ut till Regionteatern Blekinge Kronoberg. Linsteatrarna har
méjlighet att fritt férdela medel och personal mellan sig sa linge det sker i enlighet

med denna 6verenskommelse och de regionala kulturplanerna.
Utéver denna 6verenskommelse kan Dans i Sydost ta uppdrag och driva projekt med
andra parter. Den verksamheten ska vara sjilvfinansierad. Det innebir att

verksamheten ocksd kan finansieras genom:

e  Projektmedel och utvecklingsbidrag

e Egenfinansierad verksamhet
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5. Avtalslingd och 6vriga villkor

Overenskommelsen ska godkinnas av respektive nimnd och styrelsen for Byteatern
Kalmar Linsteater och Regionteatern Blekinge Kronoberg och giller frin och med
dokumentets undertecknande. Overenskommelsen ir langsiktig och giller tillsvidare.
Infér ny kulturplaneperiod vart tredje ar provas éverenskommelsens relevans av
parterna med moijlighet till revidering. Om forutsittningarna f6r 6verenskommelsen
dndras av nigon anledning skall parterna snarast informera varandra om detta.
Uppsigning av 6verenskommelsen kan ske pa minst en parts begiran och da

skriftligen minst 12 méanader fore arsskiftet.
Om ndgon av huvudminnen under verksamhetsperioden 6nskar fi hela eller delar av

Dans i Sydosts verksamhet belyst ska Byteatern Kalmar Linsteater och Regionteatern

Blekinge Kronoberg svara for att de uppgifter som efterfrigas tas fram.
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6. Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprittats i fem likalydande exemplar varav parterna

erhaller varsitt.

Ort och datum

Ragnar Lindberg
Kulturnamndens ordforande

Region Kronoberg

Ort och datum

Ivar Wenster
Kultur- och fritidsnamndens ordforande

Region Blekinge

Ort och datum

Claes Jansson
Vice ordférande
Regionteatern Blekinge Kronoberg

Ort och datum

Maria Ixcot Nilsson
Kulturnamndens ordférande

Landstinget 1 Kalmar lin

Ort och datum

Birgitta Axelsson Edstrom
Ordférande

Byteatern Kalmar Linsteater
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Missiv beslutsunderlag N .

Diarienr: 16RK1059
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2016-05-24

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Niva pa regional utvecklingsdirektors delegationsbeslut
om resursfordelning

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att inte gora nagra forindringar i den delegationsordning som kulturnimnden
tidigare beslutat om och vidhalla nuvarande niva pa regional utvecklingsdirektors
delegationsbeslut

att delegationsbeslut som overskrider 100 000 kronor redovisas sarskilt for
kulturnimndens presidium.

Sammanfattning

Kulturnamnden har diskuterat nivin pa regional utvecklingsdirektors
delegationsbeslut om resursférdelning. Infér fortsatt diskussion och beslut om
eventuella férindringar 1 kulturnimndens delegationsordning sammanfattas i
beslutsunderlaget de delegationsbeslut som tagits av regional utvecklingsdirektor
2015-2016, sedan Region Kronoberg bildades. Beslutsunderlaget innehaller dven
en konsekvensbeskrivning,

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Delegationsordning for regionstyrelsen, hilso- och
sjukvardsnimnden, regionala utvecklingsnimnden, trafikndimnden
och kulturnimnden i Region Kronoberg

Sammanfattning delegationsbeslut 2015-2016 och
konsekvensbeskrivning

Sida1av1
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Delegationsordning for

regionstyrelsen, hdlso- och sjukvardsnamnden
regionala utvecklingsnamnden,
trafiknamnden, kulturnamnden och Grimslovs
folkhogskolas styrelse i Region Kronoberg

Regionstyrelsens delegationsordning

Faststilld av RS 2015-01-14 § 13. Reviderad av RS 2015-03-26 §67
Hilso- och sjukvardsnimndens delegationsordning

Faststilld av HSN 2015-01-28 § 8

Regionala utvecklingsnimndens delegationsordning
Faststilld av RUN 2015-01-28 §10.Reviderad av RUN 2016-04-06 §48
Trafikndmndens delegationsordning

Faststilld av TN 2015-01-29 §8

Kulturnimndens delegationsordning

Faststilld av KN 2015-01-29 § 9

Grimslovs folkhégskolas styrelses delegationsordning
Faststilld av Gimsl6vs folkhdgskolas styrelse 2016-05-17 §29
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Delegationsordning

1 Inledning

Denna delegationsordning reglerar férdelning av beslutanderitt fran regionstyrelsen, hilso-
och sjukvardsnimnden, regionala utvecklingsnimnden, trafiknaimnden, kulturnimnden
och Grimslévs folkhégskolas styrelse. Varje styrelse/nimnd fattar beslut om sin
delegationsordning.

2 Bakgrund

Enligt 6 kap. 33§ kommunallagen (KL) fir en styrelse/nimnd uppdra it ett utskott, at en
ledamot eller en ersittare eller at en anstalld hos Region Kronoberg att besluta 4 nimndens
vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Foljande drenden far enligt 6 kap.
34 § KL inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har Gverklagats,

3. drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. idrenden som vickts genom medborgarforslag och som Gverlatits till nimnden,
och

5. vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

Beslut om etablering av ny verksamhet, 6vergripande eller principiella forindringar av befintlig
verksamhet sisom permanent nedliggning av verksamhet, ny inriktning av verksamhet samt
kostsamma nya behandlingsmetoder far inte delegeras i Region Kronoberg.

For samtliga beslut som fattas pa delegation giller att de ska folja gillande lagar och den av
regionfullmiktige beslutade policyn samt ligga inom budgeterad ram fér den verksamhet
beslutet giller. Delegering till anstilld och fértroendevald i férening, sa kallad blandad
delegering, far ej forekomma (att skilja fran kontrasignering, vilket ér tillimpligt i vissa fall).

Delegat kan hinskjuta beslutsfattande i ett drende till hogre niva.

3 Anmalan av beslut
Beslut fattade med stéd av delegation ska dokumenteras och anmalas snarast moijligt till
delegerande styrelse eller nimnd (6 kap 35§ KL).

Delegaten ansvarar for att diarieféra och férteckna de beslut som fattas enligt delegation.
Respektive nimndsekreterare hamtar fortecknade delegationsbeslut i1 diariet f6r anmalan
till styrelsens eller nimndens nastkommande sammantride.

4 Vidaredelegering

Delegerade beslut far endast vidaredelegeras i sirskilt angivna drenden (6 kap 37§ KL).
Vidaredelegering far endast ske i ett led. Formell vikarie f6r delegat erhiller dennes
delegation.
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Delegationsordning y
Diarienr: 14LTK1370
Datum: 2014-12-16 '

REGION
KRONOBERG

Regiondirektorens, hilso- och sjukvardsdirektorens, regional utvecklingsdirektors samt
trafikdirektérens beslutade vidaredelegeringar ska diarieféras och anmilas till
respektive styrelse eller nimnd. Beslut om vidaredelegeringar far endast stricka sig ett
ar 1 taget. Den som vidaredelegerar sikerstiller att delegaten erhaller kopior av
vidaredelegationen.

Delegaten ansvarar for att diarieféra och férteckna beslut som fattas enligt
vidaredelegation. Beslut ska anmalas av delegaten till den som har limnat
vidaredelegeringen samt till respektive styrelse eller nimnd. Respektive
nimndsekreterare himtar fortecknade delegationsbeslut i diariet f6r anmélan till
styrelsens eller nimndens niastkommande sammantride.

Om en delegat, med ritt att besluta med stéd av en vidaredelegering vill hanskjuta
arendet till en hogre niva ska beslutsfattandet hanskjutas till den som har limnat
vidaredelegeringen.

5 Aterkallelse

En limnad delegering kan aterkallas med omedelbar verkan. Aterkallelsen kan goras
generellt, eller i ett sirskilt drende. Ett beslut som har fattats med stod av delegation
kan normalt inte dtertas.

6 Delegering eller ren verkstallighet

Grinsen mellan delegering och ren verkstillighet har betydelse for fraigan om beslut
kan overklagas genom laglighetsprévning (och om beslut maste anmailas).
Delegationsordningen syftar pa delegering av beslutanderdtt, att skilja frin den
befogenhet som varje intern arbetsfordelning inom en organisation medfor
(verkestdlligher).

Med besiut avses 1 delegationsbestimmelserna endast beslut i kommunallagens mening.

Kinnetecknande f6r sidana beslut ér att det foreligger alternativa l9sningar av
principiell och 6vergripande natur.

Med verkstillighet asyftas atgarder som utgor ett led 1 den dagliga verksamheten.

Verkstillighetsbeslut dr beslut som viss befattningshavare fattar inom ramen for de
uppgifter som avilar befattningen.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2016-05-19 Sida 3 av 17
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DELEGATIONSORDNING FOR REGIONSTYRELSEN

Delegationsarenden

Rutin: beslut fattade med st6d av delegation anmils till nastkommande sammantride
i styrelsen. Delegaten ansvarar for att diarieféra och férteckna de beslut som fattats

enligt delegation.

1. Overgripande beslut

Arendetyp Delegering till: Beskrivning
1.1 Resursférdelning Regiondirektor Ritt att fatta beslut om omférdelning av

medel under I6pande budgetir mellan
regionstaben och regionservice upp till
ett belopp av 2 miljoner kronor per
beslut.

2. Foretrddarskap

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

2.1 Bradskande beslut Regionstyrelsens Ritt att fatta beslut a regionstyrelsens

ordférande eller vid
forfall £6r denne
regionstyrelsens forste
vice ordforande

vignar i drenden som dr sa bradskande
att styrelsens avgorande inte kan
avvaktas (6 kap 36§ KL).

2.2 Ersittningsberittigade | Regionstyrelsens Ritt att fatta beslut om
forrittningar ordforande ledamoter/ersittares deltagande i
ersattningsberittigade forrittningar, nar
regionstyrelsens arbetsutskotts
avgorande inte kan avvaktas.
2.3 Ombud Regionstyrelsens Ritt att utse ombud till
arbetsutskott bolagsstimmor/dgarméten och till andra
externa organ.
2.4 Instruktioner till ombud | Regionstyrelsens Ritt att limna instruktioner till ombud
arbetsutskott vid bolagsstimmor/dgarméten
2.5 Rittegangsfullmakt Regionstyrelsens Ritt att utfirda rittegangs- fullmakt att

ordférande eller vid
forfall £6r denne
regionstyrelsens forste
vice ordforande

fora Region Kronobergs talan.
Kontrasignering av nimnda handling
gors av regiondirektor eller vid forfall for
denne av regionstyrelsen utsedd ersittare

2.6 Fullmakt Regiondirektor Ritt att utfiarda fullmakt att fora talan 1
arenden som ror den egna verksamheten
(férutom 2.5).

2.7 Mottagande av Regiondirektor Ritt att motta delgivning.

delgivning Far vidaredelegeras.

2.8 Mil och arenden 1 Regiondirektor Ritt att besluta om yttrande 1 mal och

myndigheter och domstol

arenden i myndigheter och domstolar
Giller dock ej mal och drenden som
grundas pa 6verklagade beslut 1 Region
Kronoberg dir grundbeslutet fattats av

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2016-05-19

Sida 4 av 17
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regionstyrelsen. nimnderna eller
regionfullmiktige i dess helhet (6 kap
34§ 2 KL)

Far vidaredelegeras.

2.9 Yttranden Regiondirektor Ritt att avge yttranden 6ver kommunala
detaljplaner, samt yttranden 6ver
vigirenden och andra drenden i icke
principiella fragor.

Far vidaredelegeras.
3. Personal

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

3.1 Anstillning av Regionstyrelsens Ritt att i samrad med regionstyrelsens

regiondirektor ordférande forste och andre vice ordférande fatta
beslut om anstillning, l6nesittning,
disciplindra atgirder och
avgangsvederlag samt att fatta beslut om
uppsigning/avsked.

3.2 Tillsittning av Regionstyrelsens Ritt att i samrad med regionstyrelsens

tillférordnad regiondirektdr | ordférande forste och andre vice ordférande fatta
beslut om anstillning, l6nesattning,
disciplinira atgirder och
avgangsvederlag samt att fatta beslut om
uppsigning/avsked.

3.3 Stridsatgérder Regionstyrelsens Ritt att fatta beslut om att starta

personalutskott stridsatgirder.

3.4 Lonebildning Regionstyrelsens Ritt att fatta beslut om inriktning av

personalutskott l16nebildning.

3.5 Tillsattning av Regiondirektor Ritt att i samrad med regionstyrelsens

vikarierande regiondirektor ordforande fatta beslut om férordnande
upp till tre manader.

3.6 Anstillning av Regiondirektor Ritt att i samrad med regionstyrelsens

forvaltningsdirektorer och presidium och berért presidium fatta

stabsdirektorer samt chef beslut om anstillning, l6nesittning,

for regionservice disciplinira atgirder och
avgangsvederlag samt att fatta beslut om
uppsigning/avsked.

3.7 Anstillning av Hilso- och Ritt att i samrad med hilso- och

centrumchefer och sjukvardsdirektor sjukvardsnimndens presidium fatta

utvecklingsdirektor beslut om anstillning och 16nesattning.

3.8 Anstillning av Hilso- och Ritt att fatta beslut om anstallning och

smittskyddslidkare sjukvardsdirektor l6nesittning.

3.9 Anstillning av Hilso- och Ritt att fatta beslut om anstallning och

lakemedelskommitténs
ordforande

sjukvardsdirektor

l6nesittning.

3.10 Ovriga anstillningar

Chef inom respektive
enhet

Ritt att inom befintlig personalbudget
fatta beslut om anstillning och

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2016-05-19

Sida 5 av 17
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l6nesittning enligt Region Kronobergs
riktlinjer.

3.11 Disciplinira atgirder,
uppsigning, avsked och
avgangsvederlag

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om-disciplinira
atgirder, uppsigning, avsked och
avgangsvederlag avser ¢j 3.1, 3.2, 3.0.
Far vidaredelegeras.

3.12 Fullmakt, arbetsgivare

Regiondirektor

Ritt att utfiarda fullmakt att féra Region
Kronobergs talan i frigor rérande
regionens roll som arbetsgivare.

Far vidaredelegeras.

3.13 Kollektivavtal och
tvisteférhandlingar

Regiondirektor

Ritt att teckna kollektivavtal samt
genomfora tvisteforhandlingar.
Far vidaredelegeras.

3.14 Pensioner

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut i individuella drenden
avseende sirskild avtalspension eller
liknande f6r personal.

Far vidaredelegeras.

4. Ekonomi

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

4.1 Avskrivning av fordran

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om avskrivning av
fordran pa enskild gildenir pa fordran
upp till och med 2 basbelopp. Far
vidaredelegeras.

4.2 FoU-medel

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om foérdelning av
budgeterade FoU-anslag i samverkan
med FoU-beredningen.

Far vidaredelegeras.

4.3 Medelsfoérvaltning

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut i enlighet med
reglemente f6r den finansiella
verksamheten.

Far vidaredelegeras.

4.4 Tillimpningsanvisning
avseende regionens taxor
och avgifter

Regiondirektor

Ritt att besluta om
tillimpningsanvisning nir det giller
Region Kronobergs taxor, avgifter och
sjukreseersattningar. Far
vidaredelegeras.

4.5 Ekonomisk ersattning

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om ersittning till
patienter och personal for forekomna
och skadade tillh6righeter m.m.

Far vidaredelegeras.

Ersattningar upp till 20 000 kronor dr
verkstéllighetsbeslut.

4.6 Forsiljning av egendom

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om forsiljning av
inventarier till en forséiljningssumma upp
till 5 miljoner kronor.

Far vidaredelegeras.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2016-05-19

Sida 6 av 17
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4.7 Arenden till Regiondirektor Ritt att fatta beslut om att 6verlimna
kronofogdemyndighet arenden till kronofogdemyndigheten f6r

utmatning av utestdende kundfordringar.
Far vidaredelegeras.

4.8 Gavor Regiondirektor Ritt att fatta beslut om mottagande av
gavor overstigande 0,5 miljoner kronor
upp till och med 2 miljoner kronor.
Far vidaredelegeras.

Belopp upp 1l 0,5 miiljoner kronor dr
verkstéllighetsbeslut.

5. Upphandling och investering (exklusive fastigheter)

Arendetyp Delegering till: Beskrivning
5.1 Initiering av Regiondirektor Ritt att fatta beslut att initiera
upphandling avseende varor térbruknings-upphandling.
och tjanster Far vidaredelegeras.
(forbrukningsupphandling)
5.2 Initiering av Regiondirektor Ritt att fatta beslut att initiera
upphandling avseende upphandling av utrustning och
utrustning och inventarier inventarier inom faststilld investerings-
(investeringar) plan.

Far vidaredelegeras.
5.3 Tilldelningsbeslut, Regiondirektor Ritt att fatta tilldelningsbeslut samt
upphandling teckna avtal i upphandlingar.

Far vidaredelegeras.
5.4 Investeringar i Regiondirektor Ritt att fatta beslut inom
medicinsk teknisk investeringsramens faststillda budget.
utrustning, inventarier och Far vidaredelegeras.

Ovrig utrustning

6. Fastigheter

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

0.1 Fastighetsinvesteringar Regiondirektor Ritt att fatta beslut om
fastighetsinvesteringar inom faststéilld
investeringsplan upp till ett belopp av
15 miljoner kronor.

Far vidaredelegeras.

Avrenden dver 15 miljoner kronor ska
godkdinnas av regionstyrelsen innan
[forfragningsunderlaget skickas ut.

6.2 Tilldelningsbeslut samt Regiondirektor Ritt att fatta tilldelningsbeslut och
teckna avtal vid upphandling teckna avtal nir det giller upphandling
av byggentreprenader samt varor och
tjdnster knutna till fastighetsférvaltning

och byggnation.

Far vidaredelegeras.
6.3 Ombud f6r Region Regiondirektor Ritt att fatta beslut och teckna Region
Kronoberg som Kronoberg som fastighetsigare.
fastighetsdgare 1 plan- och
Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2016-05-19 Sida 7 av 17
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servitutsarenden

Far vidaredelegeras.

0.4 Forhyrning

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om extern
forhyrning med en drshyra pa hogst
2 miljoner kronor eller med en
kontraktstid pa som mest 10 ar.

Far vidaredelegeras.

0.5 Uthyrning

Regiondirektor

Ritt att fatta beslut om extern uthyrning
med en arshyra pa hogst 2 miljoner
kronor eller med en kontraktstid pa som
mest 10 ar.

Far vidaredelegeras.

7. Allmanhetens ratt till insyn

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

7.1 Personuppgiftsombud Regiondirektor Ritt att utse personuppgiftsombud foér
Region Kronoberg enligt
personuppgiftslagen (SFS 1998:204) med
uppgift att sjalvstindigt fullgora i
personuppgifts-lagen fastlagda uppgifter.
Utsett personuppgiftsombud ska
anmilas till datainspektionen.

7.2 Utlimnande av allmin Regiondirektor Ritt att fatta myndighetsbeslut enligt

handling offentlighets- och sekretesslagen (SFS
2009:400, 6 kap 3§) vid nekande av
utlimnande av allmin handling.

Far vidaredelegeras.

7.3 Overklagan av avslag, Regiondirektor Ritt att fatta beslut om avvisande av

utlimnande av allmin overklagande som kommit in for sent.

handling Far vidaredelegeras.

7.4 Arkiv Regiondirektor Ritt att utfirda tillimpnings anvisningar
till Region Kronobergs arkivreglemente
jamte tillsynsbeslut.

Far vidaredelegeras.

8. Sarskild delegation

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

8.1 Forskningshuvudman Regiondirektor Ritt att foretrida myndigheten som

forskningshuvudman enligt lag om
etikprévning av forskning som avser
minniskor (SFS 2003:460).

Far vidaredelegeras.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2016-05-19 Sida 8 av 17
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9. Regionens anknutna stiftelser

REGION

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

9.1 Stiftelsearende Regiondirektor

Ritt att besluta 1 drenden gillande Region
Kronobergs anknutna stiftelser 1 enlighet
med gillande arbetsordning f6r
forvaltning av regionens anknutna
stiftelser.

Far vidaredelegeras.

10. Vardrelaterade beslut

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

10.1 Virdavtal med annat | Regiondirektor Ratt att uppratta vardavtal med annat
landsting/region landsting/region.

10.2 Vardavtal inom Regiondirektor Ritt att uppritta vardavtal inom vardval
virdval

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2016-05-19
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DELEGATIONSORDNING FOR HALSO- OCH
SJUKVARDSNAMNDEN

Delegationsdrenden

Rutin: beslut fattade med st6d av delegation anmils till nastkommande sammantride
1 nimnden. Delegaten ansvarar for att diarieféra och forteckna de beslut som fattats

enligt delegation.

1. Overgripande beslut

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

1.1 Resursfordelning

Halso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att fatta beslut om omférdelning av
medel under I6pande budgetir mellan
centrumen upp till ett belopp av 10
miljoner kronor per beslut.

2. Foretrddarskap

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

2.1 Bridskande beslut

Halso- och
sjukvardsnimndens
ordférande eller vid
forfall £6r denne hilso-
och sjukvardsnimndens
forste vice ordforande

Ritt att fatta beslut 4 hilso- och
sjukvardsnimndens vignar i drenden
som 4r sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas (6 kap 36§
KL).

2.2 Ersittningsberittigade Hilso- och Ritt att fatta beslut om
forrittningar sjukvardsnimndens ledamoter/ersittares deltagande i
ordférande ersattningsberittigade forrittningar, nir
hilso- och sjukviardsnaimndens
avgorande inte kan avvaktas.
2.3 Fullmakt Hilso- och Ritt att utfirda fullmakt att fora talan 1

sjukvardsdirektor

irenden som ror den egna verksamheten
inom nimndens ansvarsomrade.
Omfattar inte rittegangs fullmakt, se
regionstyrelsens delegationsordning 2.5.

3. Sérskild delegation

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

3.1 Stod och service till
vissa funktionshindrade

Hilso- och
sjukvardsdirektér

Ritt att fatta beslut om st6d och service
till vissa funktionshindrade enligt lag om
stéd och service till vissa
funktionshindrade (SFS1993:387).
-tillh6righet till personkrets 1§,

-beslut om insatser 9§ 1

-individuell plan 10 §

Far vidaredelegeras.

3.2 Besoksinskrinkningar
vid tvangsvard

Hilso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att fatta beslut om
besoksinskrinkningar enligt lag om
bescksinskrinkningar vid viss

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2016-05-19

Sida 10 av 17
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tvangsvird (SES 1996:981).
Far vidaredelegeras.

4. Vardrelaterade beslut

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

4.1 Teckna virdavtal med
privat vardgivare

Hilso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att teckna vardavtal med privat
vardgivare inom angiven budget.
Far vidaredelegeras.

4.2 Vikarier for privata
vardgivare

Halso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att besluta om godkinnande av
vikarier for privatpraktiserande likare
och sjukgymnaster med avtal med
Region Kronoberg.

Far vidaredelegeras.

4.3 Anmialan till Inspektionen
tor vard och omsorg IVO) -
vardskada

Hilso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att till IVO anmala hindelser som
har eller hade kunnat medfora en
allvarlig vardskada enligt 3 kap 5§
patientsikerhetslagen.

Far vidaredelegeras.

4.4 Anmilan till Inspektionen
tor vird och omsorg (IVO) -

personalirende

Hilso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att till IVO anmila om det finns
skilig anledning att befara att en person,
som har legitimation for ett yrke inom
hilso- och sjukvarden och som ar
verksam eller har varit verksam hos
vardgivaren, kan utgéra en fara for
patientsikerheten enligt 3 kap 7§
patientsidkerhetslagen.

Far vidaredelegeras.

4.5 Anvindning av
medicintekniska produkter

Halso- och
sjukvardsdirektor

Ritt att uppdra at en verksamhetschef
att ansvara for samtliga eller vissa av de
omraden och uppgifter i en verksamhet
som nagon annan verksamhetschef
ansvarar for 1 enlighet med SOSFS
2008:1. De uppgifter som en vardgivare
har tilldelat en verksamhetschef ska
dokumenteras.

4.6 Biobank Centrumchef Ritt att anmala beslut till Socialstyrelsen
medicinskt om inrittad biobank, indrade
servicecentrum forhallanden f6r biobank samt

nedliggning av biobank

4.7 Utlimnande av material Centrumchef Ritt att besluta om utlimnande av

fran biobank medicinskt material fran biobank foér forskning
servicecentrum

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2016-05-19
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DELEGATIONSORDNING FOR

REGIONAL UTVECKLINGSNAMND

Delegationsdrenden

REGION
KRONOBERG

Rutin: beslut fattade med stéd av delegation anmils till nistkommande
sammantride 1 nimnden. Delegaten ansvarar for att diarieféra och forteckna de
beslut som fattats enligt delegation.

1. Overgripande beslut

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

1.2 Resursfordelning Regional Ritt att fatta beslut om anvindningen av

utvecklingsdirektor vissa statliga medel for regionalt
tillvaxtarbete 1 enlighet med
regleringsbrev, samt 6vriga projektmedel
inom ramen for regional utveckling upp
till 100 000 kr per beslut.

1.3 Resursférdelning Regionala Ritt att i samrad med regionala
utvecklingsnimndens | utvecklingsnimndens férste och andre
ordférande vice ordfdrande fatta beslut om

anvindningen av vissa statliga medel f6r
regionalt tillvaxtarbete 1 enlighet med
regleringsbrev, samt 6vriga projektmedel
inom ramen for regional utveckling
mellan 100 000-600 000 kr per beslut.

2. Foretrddarskap

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

2.1 Bradskande beslut Regionala Ritt att fatta beslut 4 regionala

utvecklingsnimndens | utvecklings nimndens vagnar i drenden

ordforande eller vid
forfall for denne

som ir sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas (6 kap 36§

regionala KL).
utvecklingsnimndens
forste vice ordforande
2.2 Ersittningsberittigade Regionala Ritt att fatta beslut om
forrittningar utvecklingsnimndens | ledamoter/ersittares deltagande i
ordférande ersattningsberittigade forrittningar, nar
regionala utvecklingsnimndens
avgbrande inte kan avvaktas.
2.3 Fullmakt Regional Ritt att utfiarda fullmakt att fora talan i
utvecklingsdirektor irenden som ror nimndens
verksamhetsomride.
2.4 Yttranden 6ver vagirenden | Regional Ritt att avge yttranden 1 vigirenden icke
utvecklingsdirektor principiella fragor

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2016-05-19
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DELEGATIONSORDNING FOR TRAFIKNAMNDEN

Delegationsdrenden

Rutin: beslut fattade med st6d av delegation anmils till nistkommande sammantride
i nimnden. Delegaten ansvarar for att diarieféra och forteckna de beslut som fattats

enligt delegation.

2. Foretrddarskap

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

2.1 Bridskande beslut

Trafiknamndens
ordférande eller vid
forfall £6r denne
trafiknimndens forste
vice ordforande

Ratt att fatta beslut 3 trafiknimndens
vignar i drenden som dr sa bradskande
att namndens avgorande inte kan

avvaktas (6 kap 36 § KL).

2.2 Ersittningsberittigade
forrittningar

Trafiknamndens
ordforande

Ritt att fatta beslut om
ledamoter/ersittares deltagande i
ersattningsberittigade forrittningar, nir
trafikndmndens avgorande inte kan
avvaktas.

2.3 Fullmakt

Trafikdirektor

Ratt att utfarda fullmakt att fora talan i
arenden som ror namndens
verksamhetsomrade.

2.4 Yttranden over

Trafikdirektor

Ritt att avge yttranden Over sparirenden

sparirenden 1 icke principiella fragor.

3 Beslut om tillstand for fardtjanst enligt lag 1997:736

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

3.1 Tillstand till fardtjanst Trafikdirektor Ritt att besluta om tillstand till fardtjanst
enligt 7 § lagen om firdtjdnst.

Far vidaredelegeras.

3.2 Tillstand ledsagare Trafikdirektor Ritt att besluta om att fardtjansttillstindet
dven ska gilla ledsagare enligt 8 § lagen om
fardtinst.

Far vidaredelegeras.

3.3 Tillstand for fardtjanst Trafikdirektor Ritt att besluta om att tillstand for

(foreskrifter och villkor) firdtjinst férenas med foreskrifter och
villkor enligt 9 § lagen om firdtjanst och
gillande reglemente for firdtjdnst.

Far vidaredelegeras.

3.4 Aterkallande av Trafikdirektor Ritt att besluta om att aterkalla tillstand

firdgdnsttillstand enligt 12 § 1 st. lagen om fardtjanst.
Far vidaredelegeras.

3.5 Avvisa 6verklagande Trafikdirektor Ritt att besluta att avvisa ett for sent
ankommet 6verklagande enligt § 24
forvaltningslagen. Far vidaredelegeras.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2016-05-19
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4 Beslut om tillstand for riksfardtjanst enligt lag 1997:735

Arendetyp

Delegering till:

Beskrivning

4.1 Tillstand till riksfardtjdnst

Trafikdirektor

Ritt att besluta om tillstind till
riksfardtjianst enligt 5 § lagen om
riksfardtjdnst.

Far vidaredelegeras.

4.2 Tillstand ledsagare

Trafikdirektor

Ritt att besluta om att tillstind till
riksfardtjanst ska gilla dven ledsagare enligt
6 § lagen om riksfardtjdnst.

Far vidaredelegeras.

4.3 Tillstand for riksfardtjanst
(foreskrifter och villkor)

Trafikdirektor

Ritt att besluta om att tillstind till
riksfardtjianst far forenas med foreskrifter
om firdsitt enligt 7 § lagen om
riksfardtjanst.

Far vidaredelegeras

4.4 Aterkallande av
riksfardtjansttillstand

Trafikdirektor

Ritt att besluta om att dterkalla tillstand att
anlita riksfirdtjanst enligt 9 § lagen om
riksfardtjanst.

Far vidaredelegeras

4.5 Avvisa 6verklagande

Trafikdirektor

Ritt att besluta om att avvisa ett for sent
ankommet 6verklagande enligt § 24
Forvaltningslagen.

Far vidaredelegeras.

4.6 Rittelser

Trafikdirektor

Ritt att besluta om rittelse av skrivfel,
riknefel, eller liknande forbiseende enligt
26 § Forvaltningslagen.

4.7 Utlamnande av allmin
handling

Trafikdirektor

Ritt att besluta om utlimnande av allmin
handling som r6r fardtjanstens
verksamhetsomrade enligt offentlighets
och sekretesslagen.

4.8 Yttranden

Trafikdirektor

Ritt att avge yttrande 6ver besvar i
firdtjanstirenden enligt lagen om
tardtjanst och riksfardtjinst.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras
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DELEGATIONSORDNING FOR KULTURNAMNDEN

Delegationsdrenden

Rutin: beslut fattade med st6d av delegation anmils till nistkommande sammantride
i nimnden. Delegaten ansvarar for att diarieféra och forteckna de beslut som fattats

enligt delegation.

1. Overgripande beslut

Arendetyp Delegering till: Beskrivning
1.1Resursférdelning Regional Ritt att fatta beslut om regionala arliga
utvecklingsdirektér | utvecklingsmedel inom
verksamhetsomradet upp till 200 000
kronor per beslut.
1.2 Region Kronobergs Ansvarig Ritt att fatta beslut om Region
konstink6p konsthanterare i Kronobergs konstinkép inom ramen f6r
Region Kronoberg | avsedd budget upp till ett prisbasbelopp.
2. Foretrdadarskap.
Arendetyp Delegering till: Beskrivning
2.1 Bradskande beslut Kulturnimndens Ritt att fatta beslut 4 kulturnimndens

ordforande eller vid
forfall for denne

vignar i drenden som ar sa bradskande att
nimndens avgorande inte kan avvaktas (6

kulturnimndens kap 36 § KL).
forste vice
ordférande
2.2 Ersittningsberittigade Kulturnimndens Ritt att fatta beslut om
torrittningar ordférande ledamoter/ersittares deltagande i
ersattningsberittigade forrittningar, nir
kulturnimndens avgorande inte kan
avvaktas.
2.3 Fullmakt Regional Ritt att utfirda fullmakt att fora talan i
utvecklingsdirektor | drenden som rér nimndens

verksamhetsomrade.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2016-05-19
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DELEGATIONSORDNING FOR GRIMSLOVS
FOLKHOGSKOLAS STYRELSE

Delegationsdrenden

Rutin: beslut fattade med stéd av delegation anmils till nistkommande
sammantride 1 nimnden. Delegaten ansvarar for att diarieféra och forteckna de
beslut som fattats enligt delegation.

2. Foretrddarskap

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

2.1 Bradskande beslut Grimslovs Ritt att fatta beslut 4 Grimslév
tfolkhogskolas folkhogskolas styrelses vignar i drenden
styrelses ordférande | som dr sa bradskande att styrelsens
eller vid forfall f6r | avgorande inte kan avvaktas (6 kap 36 §
denne Grimslévs KL).
tfolkhogskolas
styrelses vice
ordférande

2.2 Ersittningsberittigade Grimslévs Ritt att fatta beslut om

torrittningar folkhogskolas ledamoter/ersittares deltagande i

styrelses ordférande

ersattningsberittigade forrittningar, nar
Grimslovs folkhogskolas styrelses
avgorande inte kan avvaktas.

2.3 Fullmakt Rektor vid Ritt att utfirda fullmakt/utgora
Grimslovs firmatecknare/fora talan i arenden som
folkhogskola r6r Grimslovs folkhogskolas

verksamhetsomride.

3. Sérskild delegation

Arendetyp Delegering till: Beskrivning

3.1 Samverkansomride och Rektor vid Ritt att besluta om bildandet av

samverkansavtal Grimslovs samverkansomride och triaffande av
folkhogskola samverkansavtal i de fall beslutanderitten

inte ankommer pa annan.

3.2 Skoliarenden Rektor vid Ritt att besluta i drenden i vilka det enligt
Grimslovs folkbildningsradet, skolférordningar samt
folkhogskola lag om yrkeshogskolan ej aligger styrelsen

tor utbildningen att fatta beslut.

3.3 Statsbidrag for Rektor vid Ritt att besluta 1 6vriga fragor i vilka det

folkh6gskola Grimslovs enligt férordningen(1991:977) om
folkhogskola statsbidrag till folkbildningen och

statsbidragsvillkor f6r folkhogskolor och
studiefoérbund ej aligger styrelsen for
folkh6gskolan att fatta beslut.

3.4 Disciplinira atgirder Rektor vid Riitt att besluta om disciplinira atgirder

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2016-05-19
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Grimsl6vs for deltagare i skolans
tfolkhogskola utbildningar/kutser. Avser ¢j avstingning
som regleras i 3.5 och 3.6.

3.5 Disciplindra atgirder — Rektor vid Ritt att besluta om avstingning av
avstangning internat Grimsl6vs deltagare fran internat.

folkhogskola
3.6 Disciplinira atgarder- Rektor vid Ritt att besluta om avstingning av
avstingning undervisning Grimslévs deltagare fran undervisning.

folkhogskola

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras

Utskriftsdatum: 2016-05-19
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Beslutsunderlag N .

Diarienr: 16RK1059
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2016-05-19

REGION
KRONOBERG

Sammanfattning delegationsbeslut 2015-2016 och
konsekvensbeskrivning

Inledning

Kulturnaimnden har diskuterat nivin pa regional utvecklingsdirektors
delegationsbeslut om resursférdelning. Infor fortsatt diskussion och beslut om
eventuella forindringar 1 kulturnimndens delegationsordning sammanfattas i detta
beslutsunderlag de delegationsbeslut som tagits av regional utvecklingsdirektor
2015-2016, sedan Region Kronoberg bildades. Beslutsunderlaget innehaller dven
en konsekvensbeskrivning,

For mer information om delegation i Region Kronoberg samt kulturnimndens
delegationsordning se separat bifogat dokument.

Sammanfattning delegationsbeslut 2015-2016

Malen i den regionala kulturplanen férverkligas genom projekt, riktade
kulturpolitiska uppdrag och utlysningar samt de regionala kulturaktorernas
ordinarie uppdrag. For de mindre kulturinitiativen finns
mikrofinansieringssystemet Crowdculture pa webben. Projektverksamheten ér ett
viktigt verktyg for att implementera den regionala kulturplanen f6r Kronobergs
lin.

Beredningen av projektansékningar utgar fran de politiska bestallningarna Grona
Kronoberg 2025 — Regional utvecklingsstrategi Kronoberg lin (RUS) samt dess
understrategier, for kulturomradet Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2015-
2017. Det finns dven formella krav och grunder f6r prioritering som beredningen
utgér fran.!

Sedan arskiftet 2015 har nedanstaende beslut fattats pa delegation av regional
utvecklingsdirektor:

e Utlysning via Crowdculture, 175 000 (i enlighet med tidigare beslut taget
av regionstyrelsen)

e Hinder som skapar, Hemsl6jden i Kronobergs lin, 159 846
e Ansokan till UNESCO, Berittarnitet Kronoberg, 120 000

e Kulturvaneundersokning tillsammans med nagra av regionerna i
Regionsamverkan Sydsverige, berikning av uppdragets kostnad pagar

e Ungt arrangorskap, Riksteatern Kronoberg, 50 000

e Drakar och monster for laslust, Berittarnitet Kronoberg, 30 000

e Breddat ansvar for dans, Regionteatern Blekinge Kronoberg, 75 000
o Okad tillimpning av enprocentregeln, KC Syd, 70 000

e Ann-Margret Dahlquist-Ljungber 100 ar, Ljungbergmuseet, 30 000
e Tran rot till barr, Hemsl6jden 1 Kronobergs lin, 50 000

I Mer information via http://www.regionkronoberg.se/om-region-kronoberg/projektstod-fonder-

och-bidrag/projektfinansiering/

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2016-05-30 Sida1av3
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REGION
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e New Smaland, Region Jénkopings lin, 100 000

e The Phoenix Project, Circus Glass Royale, 70 000

e Processledning kulturplan, Lessebo kommun, 10 000

e Avslaget projekt: Akonst, Set Séderholm, 100 000 (hanvisades till
Crowdculture dir projektet nu fatt finansiering med 30 000)

e Avslaget projekt: Rymdresan, Argo Intercultural Bureau, 137 000

Beslut fattade via delegation aterrapporteras till kulturnimnden vid efterfoljande
sammantride. Vid nimndens méte 1 juni dr fokus uppfoljning av féregiende ars
verksamhet. I samband med det gbrs dven en sammanstillning och uppfoljning av
foregaende ars projekt och insatser. I denna uppféljning ingar beslut fattade pa
delegation (dven konstinkép gjorda pa delegation av konsthanterare).
Konsekvensbeskrivning

Delegationsnivan paverkar i vilken utstrickning Region Kronoberg kan vara en
drivande regional utvecklingsaktor. En férindrad delegationsniva kan leda till
konsekvenser pa foljande omraden:

e Tid: hur lang tid det tar innan beslut kan fattas och hur snabbt Region
Kronoberg kan limna besked till intressenter. Kulturnimnden
sammantrider fem ganger per ar (jamfoért med regionala
utvecklingsnimnden som har nio sammantriden).

e Administration: fler beslutsirenden pé kulturnimnden, alternativt
delegation till presidiet,? medfor en 6kad administration.Verksamheten gor
redan idag prioriteringar fOr att hantera den utokade administration som
nimndsarbetet medfor, vilket paverkar férutsittningarna att driva
utvecklingsarbete och processleda kultursamverkansmodellen. Nir det
giller storlek pa forvaltning sa har regionala utvecklingsnimnden 64
tjanster till sitt férfogande, kulturnimnden har 2,6. Dessa 2,6 tjanster
hanterar dven inom ramen f6r kulturnimnden en stor andel
driftsverksamhet och férdelning av medel.

¢ Roliférdelning: arbetet med bade forvaltning och utveckling bygger pa en
tydlighet kring vem som gor vad och vilken rollférdelningen dr mellan
tortroendevalda och tjanstepersoner. Roller och kompetenser behover
anvindas andamalsenligt. Forvaltning och utveckling 4r omraden som
kriver olika kompetenser och en foérindrad profil far konsekvenser for
kompetensforsorjningen av omradet.

e Flexibilitet/styrning: innovation och att utarbeta nya l6sningar pa
gemensamma utmaningar priglar den regionala utvecklingsavdelningens
arbete. Detta arbete gors tillsammans med andra intressenter och det
torutsitter en flexibel milj6.

2 Regionala utvecklingsnimnden har beslutat att nimndens ordférande, i samrdd med presidiet, har

ritt att fatta beslut om anvindningen av vissa statliga medel for regionalt tillvixtarbete 1 enlighet

med regleringsbrev, samt 6vriga projektmedel inom ramen f6r regional utveckling mellan 100 000-

600 000 kr per beslut. Regional utvecklingsdirektdr har i regionala utvecklingsnimnden nu

delegation pa upp till 100 000 kronor.

Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2016-05-30 Sida 2 av 3
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Med anledning av ovanstiende rekommenderas inte att gora nagra forandringar 1
den delegationsordning som kulturnimnden tidigare beslutat om. Skulle en
eventuell f6randring av nivan pa regional utvecklingsdirektors delegationsbeslut
om resursfordelning genomféras rekommenderas en uppfoljning efter ett ar for
att synliggora eventuella konsekvenser.
Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2016-05-30 Sida3av3
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Missiv beslutsunderlag '

Diarienr: 16RK1060

Handldggare: Jessica Linde, Regional utveckling
Datum: 2016-05-24 '
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Kulturndmnden

Tillgangliggorande av handlingar infor kulturnamndens
presidieberedning

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att i samband med utskick av handlingar till kulturnimndens presidieberedning
tillgdngligoora dessa 1 Netpublicator fo6r kulturnimndens ledaméter.

Sammanfattning

Foreslas att handlingar till aktuella drenden infér kulturnimndens
presidieberedning dven gors tillgingliga f6r nimndens 6vriga ledamoter.
Foretradelsevis laddas dagordning med handlingar upp 1 Netpublicator i
kulturnimndens mapp sa att kulturnimndens ledamaoter har tillgang till dem dar.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor

Sida1av1
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