Kallelse | .
Utskriftsdatum: 2017-02-10 '
REGION
KRONOBERG
Kulturnamnden
Tid 2017-02-16 09:00-12:30
Plats Vidostern, Region Kronoberg, Nygatan 20, Vaxjo
Kallade Ordinarie ledamoter

Ragnar Lindberg (S), ordférande

RosMarie Jonsson Necko (S), vice ordforande
Pernilla Sjoberg (M), 2:e vice ordforande
Ann-Charlotte Kakoulidou (S)

Sara Rosén Andersson (S)

Kerstin Axén Krag (MP)

Kenneth Gortz (M)

Vidar Lundbeck (C)

Maria Svensson Lundin (KD)

Ersattare

Pontus Samuelsson (S)

Sonia Muhlethaler Salsamendi (S)
Wirginia Bogatic Citron (V)
Lennart Adell Kind (L)

Sonja Emilsson (M)

Ovriga kallade Patric Littorin
Lena Eriksson
Jessica Linde
Christel Gustafsson

Utskriftsdatum: 2017-02-10



Kallelse
Utskriftsdatum: 2017-02-10

Justering av protokoll

Faststallande av dagordning

Fordelning av statliga medel till regional
kulturverksamhet 2017 17RK88

Forslag till beslut
Kulturndmndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Kulturradets styrelse fattade den 24 januari beslut om 2017 ars férdelning av
statliga medel till regional kulturverksamhet inom
kultursamverkansmodellen. Kronobergs ldn ér en av de 13 regioner som
utmarkt sig och ddarmed prioriterats av Kulturrddet vid 2017 ars fordelning
genom ett utdkat statsbidrag. Totalt fordelar Kulturradet 35 090 000 kronor
till Kronobergs 1dan 2017, vilket &r en 6kning med 1 390 000 kronor jamfort
med foregdende ar. Beslutet frdn Kulturrddet innebér en upprakning av
statsbidraget (1,14 %) for de organisationer som ingar 1
kultursamverkansmodellen. Beslutet innebir ocksa att Kulturradet
medfinansierar den regionala satsningen pé professionell dans och
Regionteatern Blekinge Kronobergs utokade grunduppdrag med 1 000 000
kronor. Kulturrddet lamnar inte nagra synpunkter pa Region Kronobergs
omfordelning av medel till Berittarnitet Kronoberg i beslutet. Det kan ocksa
konstateras att beslutet innebér att det inte blir ndgon statlig medfinansiering
av en regional konstutvecklare. Kulturstaben arbetar fram forslag pa
alternativa 16sningar med konsekvensbeskrivning till kulturndmndens
sammantride 1 april. I den drliga forhandlingsframstillan till Kulturradet (KN
§57/2016) beskrev Region Kronoberg behov av utdkat statsbidrag
motsvarande 3 542 000 kronor, bland annat for pris- och 16neomrikning 2017
samt regionala satsningar pa bild- och formomradet och den professionella
dansen. Kompensation for utebliven pris- och loneomréikning 2015 lyftes
ocksé 1 forhandlingsframstéllan. 1 forhandlingsframstéllan beskrevs dven
Region Kronobergs behov kopplade till de fordndrade skattereglerna pa
musikomrédet (berdr Musik 1 Syd). Hela den summa som Region Kronoberg
ansokte om har beviljats och fordelas av Kulturrddet direkt till Musik 1 Syd
via Region Skéne. Statsbidraget kommer att fordelas till de organisationer 1
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lanet som ingér i kultursamverkansmodellen i enlighet med de
fordelningsprinciper som kulturndmnden beslutat om (KN §58/2016). 1
Kulturrédets beslut anges sirskilda villkor for en del av det beviljade anslaget
dar 1 231 300 kronor ska ga till kvalitetsforstarkande insatser pa
scenkonstomradet. Det &r ett resultat av det pensionsavtal pa
scenkonstomradet som tradde 1 kraft 1 januari 2015 och 1 Kronoberg berors
Musik i Syd och Regionteatern Blekinge Kronoberg av detta.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut Fordelning av statliga medel till regional kulturverksamhet
2017

Kulturrddets beslut 2017
Pressmeddelande Kulturrddet Extra tillskott till kultur i 13 regioner

Regional kulturplan 2018-2020

Forslag till beslut
Kulturndmndens presidieberedning foreslar kulturndmnden besluta

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Kulturnimnden har beslutat om en processplan for revidering av Regional
kulturplan f6r Kronobergs 14n infér 2018-2020 (§55/2016).

Ett utkast pa kulturpolitisk vision har tagits fram med hjélp av en workshop
med kulturndmndens ledamoter. Materialet har bearbetats av kulturstaben.

”Region Kronobergs kulturpolitiska vision r ett inkluderande, dynamiskt
kulturliv med konstnérlig kvalitet och férnyelse.”

I informationsdrendet presenteras dven en struktur for kulturplanen samt en
beskrivning av processen inklusive tidsplan. Dialogerna den 16 februari —
Kommunalt forum kl 12.30-16.00 och Kulturforum kl 16.30-20.00 — ar
hallpunkter for samrad med kulturplanens intressenter. Parallellt med dialoger
och kulturnimndens workshops arbetar kulturstaben med textbearbetning.

Information om processen med nytt bidragssystem
for studieféorbunden 17RK361

Forslag till beslut
Kulturndmndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
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att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Kulturndmnden har beslutat att revidera bidragssystemet for studieforbunden i
lanet (§40/2015). Informationsdrendet dr en dterkoppling till kulturndmnden
kring den process som genomforts tillsammans med studieforbunden. Ett
flertal dialoger med studieforbunden samt omvirldsbevakning for att hitta
goda exempel pa regionala bidragssystem har varit viktiga delar i arbetet.
Bland annat har Region Skdnes modell, som bygger pa bade ett bidragssystem
och en bredare folkbildningsoverenskommelse, studerats. Kulturstaben
arbetar nu med att konkretisera resultaten fran processen och utifran det
formulera ett bidragssystem anpassat efter Kronobergs forutséttningar, for
beslut 1 kulturndmnden under varen. Ett grovt forslag pa modell presenteras
muntligen vid kulturnimndens sammantrade for att mdjliggdra en
kulturpolitisk dialog kring inriktningen. Anpassningen av bidragssystemet for
studieforbunden méter ocksé det uppdrag som regionfullmiktige gett
kulturndmnden 1 samband med beslut om motionen Involvera
frivilligorganisationer i integrationsarbetet med nyanlidnda (RF §215/2016).
Kulturndmndens har fétt i uppdrag av fullmaiktige att utforma ett regelverk
som innebdr att kultur- och idrottsforeningar kan ansdka om bidrag till
integrationsprojekt dir svenskar och nya medborgare ges mojlighet att tréffas
och umgds genom gemensamma aktiviteter.

Beslutsunderlag
o Forslag till beslut Information om processen med nytt bidragssystem for
studieforbunden
o Region Skdnes modell for verksamhetsbidrag till studieforbunden
e  Overenskommelse mellan folkbildningen i Skdne och Region Skdne

Kulturstab — uppdrag och resurser 17RK343

Forslag till beslut
Kulturndmndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Arendet giller uppdraget fran Kulturnimnden 2016 §54 “att under 2017
utreda behovet av forvaltningens resurser 1 forhédllande till uppdraget”.
Tjansteskrivelsen innehaller en beskrivning av nulédge, analys och slutsatser.
Det ér ett forsta diskussionsunderlag.

Beslutsunderlag
o Forslag till beslut Kulturstab - uppdrag och resurser
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o Tjdnsteskrivelse - Kulturstab - uppdrag och resurser

Manadssammandrag 2017 - Kulturnamnden 17RK110

Sammanfattning

Vid kulturnimndens sammantrade foredras manadssammandrag for januari
2017.

Verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning
2016 17RK179

Forslag till beslut
Kulturndmndens presidieberdning foreslér att kulturnimnden beslutar

att godkinna Verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning 2016 samt
att 6verldmna den till regionstyrelsen for information.

Sammanfattning

Verksambhet har skett enligt plan, med sdrskilt fokus pé utveckling av
professionell dans, det fria ordet samt bild och form. Malen 1 styrtalen har
uppnatts for ret. Under aret har arbetet fortsatt for att skapa en arbetsmiljo
som kdnnetecknas av ett utmaningsdrivet arbetssitt. Arbetet har skett i stort
enligt plan. Arbetet har genomforts enligt plan for att forbéttra
forutséttningarna for det civila samhéllets aktorer att delta i regionala
utvecklingsprocesser. Resultatet for Kulturndmnden visar ett positivt resultat
pa 778 tkr for 2016. Avvikelsen beror pé att man inte har upparbetat samtliga
kostnader bland annat beroende pa en fordldraledighet.

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut - Verksamhetsberdttelse med ekonomisk redovisning 2016
KN
o Verksamhetsberdttelse med ekonomisk redovisning 2016

Kulturprisgrupp 2017 17RK61

Forslag till beslut
Kulturndmndens presidieberedning foreslr att kulturndimnden beslutar

att utse foreslagna personer till kulturprisgrupp 2017.

Sammanfattning
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Region Kronoberg delar arligen ut tre olika typer av priser (kulturpris,
kreativa entreprendrer inom kulturomradet och drets bubblare) till personer
som gjort betydelsefulla insatser for kulturen i Kronobergs lan.
Kulturndmnden beslutar om en kulturprisgrupp vars uppgift ar att 1agga fram
forslag till pristagare till kulturnimnden for Region Kronoberg.

Forslag till Kulturprisgrupp 2017:

- Kulturndmndens presidium

- Madelaine Thornberg, Markaryds kommun

- Mailis Stensman, forfattare

- Susanne Rydén, Musik 1 Syd

- Magnus Holm, Regionteatern Blekinge Kronoberg

Beslutsunderlag
o Forslag till beslut - Kulturprisgrupp 2017
o  Kulturpriser och stipendier i Kronobergs ldn 2015-2017

10. Remissyttrande — En inkluderande kulturskola pa
egen grund (SOU 2016:69), Kulturdepartementet,
Ku2016/02380/KO 16RK2283

Forslag till beslut
Kulturndmndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att godkdnna remissyttrandet och att yttrandet 4r Region Kronobergs svar till
Kulturdepartementet.

Sammanfattning

Region Kronoberg har av Kulturdepartementet beretts tillfdlle att avge
yttrande 0ver ovanstaende remiss. Sammanfattningsvis stiller sig Region
Kronoberg positiv till utredningens forslag med viss reservation for forslag
om dronmarkning av medel inom kultursamverkansmodellen.

Remissen finns tillgédnglig pa
http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-
utredningar/2016/10/sou-201669/

Beslutsunderlag
o Forslag till beslut - Remissyttrande En inkluderande kulturskola pa egen grund
o Forslag till remissyttrande - En inkluderande kulturskola pa egen grund

1. Ansokan om verksamhetsbidrag for 2018 fran
Konstnarscentrum Syd 16RK2444

Forslag till beslut
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Kulturndmndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att hantera ansokan fran Konstnirscentrum Syd om verksamhetsbidrag i
samband med ndmndens ordinarie budgetprocess infor 2018

Sammanfattning

Konstnérscentrum Syd (KC Syd) ansdker om verksamhetsbidrag for 2018.
KC Syd ér en ideell férening som organiserar yrkesverksamma bild- och
formkonstnérer i Skane, Blekinge, Kalmar och Kronoberg. Verksamheten &r
en av de sa kallade centrumbildningarna i Sverige, det vill séga intresse- och
formedlingsorganisationer som finns for att stirka de fria professionella
utdvarna inom respektive konstomrade. Centrumbildningarna far stod fran
Kulturrédet for att bland annat verka for konstnarers arbetsmarknad genom att
formedla uppdrag och skapa natverk. Med utgangspunkt i den regionala
kulturplanen fick KC Syd 2012 ett regionalt uppdrag kring 6kad tillimpning
av den sé kallade enprocentregeln. Enprocentregeln ar en princip som innebar
att vid storre till- och nybyggnationer avsétta en procent av budgeten till
konstnérlig gestaltning. Insatser som genomforts av KC Syd inom ramen for
det tidsbegransade regionala uppdraget har bland annat varit uppsdkande
verksamhet och stdd till lanets kommuner, kunskapsseminarium, framtagande
av riktlinjer och arbetsmetoder anpassade efter kommunernas forutséttningar
samt fordjupad dialog 1 ndgra av kommunerna. Uppdraget har finansierats
med regionala utvecklingsmedel och avrapporterats 16pande under uppdragets
gang. KC Syd har dven bjudits in for att berdtta om erfarenheterna fran arbetet
i samband med Kommunalt forum den 16 februari 2017.

Beslutsunderlag
Forslag till beslut - Ansékan om verksamhetsbidrag for 2018 fran
Konstndrscentrum Syd

Aterkoppling fran méten och konferenser

Forslag till beslut
Kulturndmndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

- Aterkoppling bolagsuppdrag - valda ledaméter rapporterar

- Presidiedverldggning Vixjé kommun (inkl. verksamhetssamtal med Det fria
ordets hus), 12 januari

- Berittarnitet Kronobergs UNESCO-ansdkan, 12 januari

- Arbetsutskottet for Kronobergs lans bildningsforbund (studieférbunden), 19
januari

- Invigning Smalands konstarkiv/Vandalorum, 21 januari
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- Ljungbergmuseet, 31 januari
- Regiondagarna, 2-3 februari
- Regionsamverkan Sydsveriges kulturutskott, Vandalorum, 6 februari

Motesanteckningar finns (i forekommande fall) tillgédngliga i Netpublicator.

Inbjudningar till méten och konferenser

Sammanfattning
Kulturndmndens ledaméter inbjudes att delta vid Véarforum, 15 juni.

Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kulturndmndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Nedanstidende drenden anmales till kulturndmnden for kinnedom. Handlingar
redovisas i sdrskild mapp i1 Netpublicator.

-Rapport fran Kulturrddet, Kultursamverkansmodellen — Ekonomi och
personal till och med 2015

- Forstudie fran Kulturrddet, Okad digitalisering av offentligt finansierad
kultur i Sverige

- Skrivelsen The Swedish Glass Net till naringsdepartementet,
utbildningsdepartementet och kulturdepartementet fran Glasrikeuppdraget

- Lagradsremiss - Kulturarvspolitik

Redovisning av delegeringsbeslut

Arendet i korthet

Kulturnimnden har 6verldmnat beslutsritten i vissa drenden till
kulturndimndens ordforande eller 1:e vice ordférande samt tjdnstepersoner
enligt en faststélld delegationsordning. Beslut fattade pa delegation ska
aterredovisas till kulturnimnden vid ndrmast foljande sammantride.
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Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Delegeringsbeslut
e [6RK2I-12Kulturnimndens ordforandes delegationsbeslut nr 12/2016.
Resursfordelning 16RK2479

o [O6RKI7-5 Ansvarig konsthanterares delegationsbeslut nr 66-82/2016.
Region Kronobergs konstinkép

o J6RK7-29 Regional utvecklingsdirektorens delegationsbeslut nr

64/2016. Bevilja medel till Framtidsverkstad Berdttarndtet Kronoberg
(16RK2473)

16. Ovriga arenden

Utskriftsdatum: 2017-02-10
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Missiv beslutsunderlag

Diarienr: 17RK88

Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling
Datum: 2017-02-08

Kulturndmnden

Fordelning av statliga medel till regional
kulturverksamhet 2017

Ordforandes forslag till beslut
Foreslas att kulturnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Sammanfattning
Kulturradets styrelse fattade den 24 januari beslut om 2017 ars férdelning av
statliga medel till regional kulturverksamhet inom kultursamverkansmodellen.

Kronobergs lén ér en av de 13 regioner som utmirkt sig och ddrmed
prioriterats av Kulturrddet vid 2017 ars fordelning genom ett utdkat statsbidrag.
Totalt fordelar Kulturradet 35 090 000 kronor till Kronobergs 1dn 2017, vilket
ar en 6kning med 1 390 000 kronor jaimfort med foregdende ar.

Beslutet frin Kulturrddet innebér en uppriakning av statsbidraget (1,14 %) for
de organisationer som ingar i kultursamverkansmodellen. Beslutet innebar
ocksa att Kulturradet medfinansierar den regionala satsningen pa professionell
dans och Regionteatern Blekinge Kronobergs utokade grunduppdrag med

1 000 000 kronor.

Kulturradet lamnar inte nagra synpunkter pad Region Kronobergs omfordelning
av medel till Berittarnédtet Kronoberg i beslutet.

Det kan ocksa konstateras att beslutet innebar att det inte blir ndgon statlig
medfinansiering av en regional konstutvecklare. Kulturstaben arbetar fram
forslag pa alternativa 16sningar med konsekvensbeskrivning till
kulturndimndens sammantride 1 april.

I den arliga forhandlingsframstéllan till Kulturradet (KN §57/2016) beskrev
Region Kronoberg behov av utdkat statsbidrag motsvarande 3 542 000 kronor,
bland annat for pris- och I6neomrékning 2017 samt regionala satsningar pa
bild- och formomradet och den professionella dansen. Kompensation for
utebliven pris- och 16neomrikning 2015 lyftes ocksa i forhandlingsframstéllan.

I forhandlingsframstillan beskrevs dven Region Kronobergs behov kopplade
till de fordndrade skattereglerna pa musikomradet (berdr Musik 1 Syd). Hela
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Missiv beslutsunderlag N .

Diarienr: 17RK88
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2017-02-08
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den summa som Region Kronoberg ansokte om har beviljats och fordelas av
Kulturradet direkt till Musik i Syd via Region Skéane.

Statsbidraget kommer att fordelas till de organisationer i ldnet som ingar i
kultursamverkansmodellen i enlighet med de fordelningsprinciper som
kulturndmnden beslutat om (KN §58/2016). I Kulturradets beslut anges
sarskilda villkor for en del av det beviljade anslaget dédr 1 231 300 kronor ska
ga till kvalitetsforstarkande insatser pa scenkonstomradet. Det &r ett resultat av
det pensionsavtal pa scenkonstomradet som tridde i kraft 1 januari 2015 och i
Kronoberg berérs Musik i Syd och Regionteatern Blekinge Kronoberg av detta.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturndmndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Kulturradets beslut om fordelning 2017
Kulturradets pressmeddelande

Sida2av 2
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KULTURRADET BESLUT

Box 27215, 102 53 Stockholm S2017:9

Besok: Borgvdgen 1-5 Tel: 08 519 264 00 KUR 2016/7263

kulturradet@kulturradet.se www.Kulturradet.se Sid 1 (4)
Arende

Fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet for &r 2017 inom
ramen for kultursamverkansmodellen

Sokande
Region Kronoberg, org.nr.232100-0065, 351 88 Vixjo

Kulturridets beslut

Kulturradet beviljar Region Kronoberg bidrag med 35 090 000 kronor att fordelas i
enlighet med forordningen (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. Bidraget 4r forenat med vissa villkor, se bilaga 1.

For 1 231 300 kronor av de beviljade medlen géller sérskilda villkor som ocksé
framgar av bilaga 1.

Ansdékan -
Region Kronoberg inkom den 3 november 2016 med en framstillan om statliga
medel till regional kulturverksamhet inom kultursamverkansmodellen for 2017.
Regionen dskar om utokat statligt stod motsvarande 3 542 000 kronor. 539 000
kronor avser pris- och 16neomrékning, resterande medel betraffar utokad fordelning
av statsbidrag till bild- och formomréadet, dansomradet, musikaliska scenkonsten
samt full dterstdllning av neddragna statsbidrag inom kultursamverkansmodellen
2015 samt kompensation for utebliven 16ne- och prisloneomrikning 2015 i samma
omfattning som regionens pris- och 16neomrékning.

Regionen meddelar att en omfordelning av befintliga statsbidrag kommer att ske i
syfte att stirka den kulturella infrastrukturen for det immateriella kulturarvet med
fokus pé berittande och muntliga traditioner. 207 000 kronor omfordelas fran Cirkus
i Glasriket till Beréttarnitet Kronoberg.

Regionens pris- och 16neomrakning ir berdknad till 1,6 procent. Ut6ver det satsar
regionen 1 100 000 kronor pé professionell dansverksamhet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Kulturrddet och med det samverkansrid som finns inom
myndigheten med uppgift att samordna de nationella kulturpolitiska intressena inom
ramen for kultursamverkansmodellen. Samverkansradet bestar av
Konstndrsndmnden, Kungliga biblioteket, Lansstyrelserna (representerade av
Liansstyrelsen 1 Hallands 1in), Ndmnden for hemslojdsfragor, Riksantikvarieimbetet,
Riksarkivet, Riksteatern, Svenska Filminstitutet och Kulturradet.
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KULTURRADET BESLUT

KUR 2016/7263
Sid 2 (4)

Skil for beslutet

Aktuella bestimmelser

Kulturrddet beslutar om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet
till Region Kronoberg med stod av forordningen (2010:2012) om fordelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet (nedan kallad férordningen) under anslag
1:6 ap.1 i Kulturridets regleringsbrev for budgetaret 2017. Andamalet med bidraget
ar att bidra till att de nationella kulturpolitiska mélen uppnds samt att ge 6kade
mojligheter till regionala prioriteringar och variationer.

En regional kulturplan ska beskriva de prioriteringar som landstinget vill gora i fréga
om regional kulturverksamhet som avses fa statligt stdd, prioriteringarnas
forhillande till de nationella kulturpolitiska malen samt uppgifter om planerad
statlig, kommunal och annan finansiering av verksamheterna (5 § férordningen).

Ett landsting far fordela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet om en
kulturplan har upprittats av landstinget och kulturplanen Gverensstimmer med
forordningen (6§ forordningen).

Den regionala kulturplanen ska utarbetas i samverkans med linets kommuner och
efter samrad med l4nets professionella kulturliv och det civila sambillet (7 §
forordningen).

Bidragsgivningen ska frimja en god tillgang for ldnets invénare till:
1. professionell teater-, dans- och musikverksambhet,

2. museiverksambhet,

3. biblioteksverksamhet och lés- och litteraturfrimjande verksamhet,
4. konst- och kulturfraimjande verksambhet,

5. regional enskild arkivverksamhet,

6. filmkulturell verksamhet, samt

7. frimjande av hemsldjd.

Detta framgér av 8 § forordningen.

Kulturradet beslutade den 21 september 2016 (Sty 2016:6, Dnr Adm 2016/3) att
f6ljande fordelningsprinciper ska gélla for beslut om medel for 2017. Som
huvudregel géller att, under forutsittning att huvudmannens ekonomiska
medfinansiering 6kar i forhallande till foregdende &rs nivé, riknas bidraget upp med
1,14 procent. Om huvudmannens insats ligger pd samma nivé som foregéende ar
forblir d4ven det statliga bidraget oforéndrat. Vid en sénkning av huvudmannens
ekonomiska insats tfoljs denna av en sdnkning av det statliga bidraget med
motsvarande andel. Kulturridet har informerat ber6rda landsting och regioner om
detta.

Vidare bestutade Kulturrddet om att foljande prioriteringar ska ligga till grund vid
fordelning av bidrag 2017. Prioriteringarna har gjorts med de nationella
kulturpolitiska mélen som grund. Kulturrddet har informerat berérda landsting och
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regioner dven om dessa prioriteringar. En regional kulturverksamhet ska prioriteras

som Okar tillgéngligheten och skapar forutsittningar for 6kad kvalitet och fornyelse

genom att:

— tatillvara digitaliseringens och teknikens mojligheter

— utveckla den regionala kulturella infrastrukturen, anvinda nya arbetssétt och
samverka

— ge utrymme till konst- och kulturomraden med en svag regional struktur

Kulturrddet beslutade vidare att viktiga forutséttningar for utveckling ér att de
regionala kulturverksamheterna ger goda forutséttningar for kulturskapare och att de
samverkar med fria aktorer. ' A

Kulturrédet ska integrera ett jamstilldhets-, mangfalds- och barn- och
ungdomsperspektiv i sin verksamhet. Kulturridet har ett sektorsansvar for
funktionshindersfrgor med anknytning till myndighetens verksamhetsomrade och
aven ett samlat ansvar for att inom sitt verksamhetsomrade frimja lika réttigheter och
mdjligheter oavsett sexuell liggning, konsidentitet och kénsuttryck. Dessa uppdrag
framgér av forordningen (2012:515) med instruktion for Statens kulturrad.

Av Kulturrddets regleringsbrev for 2017 framggr att Kulturridet sirskilt ska
uppmérksamma landstingens arbete for att frimja de nationella minoriteternas och i
synnerhet romers kultur och kulturarv i sin bedémning och uppfoljning av regionala
kulturplaner. Kulturrddet har &ven fétt i uppdrag att tillsammans med Statens
musikverk, och i dialog med berérda aktorer pa lokal, regional och nationell nivé,
frimja en mer jdmstalld repertoar bland orkestrar som tilldelas statligt stod.

Bedomning
Kulturradet bedémer att Region Kronobergs regionala kulturplan uppfyller kraven pé&
vad en sédan plan ska innehélia.

Kulturrddet konstaterar vidare att kulturplanen har tagits fram i samverkan med
kommunerna i ldnet och efter samrad med lanets professionella kulturliv och det
civila samhéllet. Verksamheterna som finns angivna i 8 § forordningen finns ocksd
beskrivna i kulturplanen och Kulturridet anser att regionens bidragsgivning kommer
att frimja en god tillgdng for linets invanare av dessa verksamheter.

Region Kronoberg dskar om 1 000 000 kronor for att stirka den professionella
danskonsten i regionen. Ett diskande som stdds av Region Blekinge. Regionen har
satsat 1 100 000 kronor for samma dndamal. Det interregionala samarbetet svarar vil
mot styrelsens prioriteringar att 6ka tillgingligheten och skapa forutséttningar for
Okad kvalitet och fornyelse genom att utveckla den regionala kulturella
infrastrukturen samt att ge utrymme till konst- och kulturomriden med en svag
regional struktur. Darmed bdr Region Kronoberg, utdver pris- och 16neomrakning,
beviljas en 6kning av anslaget om 1 000 000 kronor.
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Mot bakgrund av tillgéingliga medel, och med hinsyn tagen till indamélet med
bidraget samt de prioriteringar som har redovisats ovan bedomer Kulturradet att
Region Kronoberg bor beviljas bidrag med 35 090 000 kronor, som Region
Kronoberg enligt forordningen ska fordela till verksamheter som far bidrag fran
landsting, kommun eller annan huvudman. For 1 231 300 kronor av de beviljade
medlen géller sérskilda villkor, se bilaga 1.

Region Kronoberg ska ansvara for att statsbidrag endast fordelas till verksamheter
som uppfyller delmélen i arbetet med forverkligandet av funktionshinderspolitikens
mal, se bilaga 1.

Handlédggningen av édrendet

Detta beslut har fattats av Kulturrddets styrelse genom ordforande Ulrika Stuart
Hamilton och ledaméterna Kjell Englund, Aris Fioretos, Bo Netz, Ann-Sofie Képing
Olsson, Anna Sparrman, Mans Wrange och generaldirektéren Staffan Forssell. I den
slutliga handldggningen av drendet har dven handldggaren Jelena Jesic och '
koordinatorn Erik Astrom deltagit. Arendet foredrogs for styrelsen av koordinatorn

Lisa Poska.
P& Kulturrddets vignar
Ulrika Stuart Hamilton M

Lisa Poska
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Villkor fér bidraget

Generella villkor

e Verksamheten ska genomforas enligt vad som framkommer i den regionala
kulturplanen och i detta bestut.

e Visentliga dndringar i verksamheten jamfort med punkten ovan ska snarast
meddelas Kulturrddet. Sddana dndringar kan innebéra att bidraget eller en del av
bidraget méste aterbetalas.

Sarskilda villkor :

e For 1231 300 kronor av de beviljade medlen géller foljande. Dessa medel ska
anvindas for kvalitetsforstiarkande insatser inom scenkonstomradet. Medlen ska i
forsta hand fordelas till de institutioner som t.o.m. den 31 december 2014 var for-
tecknade i bilaga A till forordningen (2003:56) om tjdnstepension och tjénste-
grupplivforsdkring for vissa arbetstagare med icke-statlig anstéllning.

e Nir bidragsmottagaren har fattat beslut om preliminér fordelning av de statliga
verksamhetsmedlen ska beslutet snarast, dock senast den 31 mars 2017, skickas
in till Kulturrddet. Av beslutet ska framga hur medel beviljade for
kvalitetsstirkande insatser inom scenkonstomradet har fordelats.

e Bidragsmottagaren ansvarar for att statsbidrag endast fordelas till verksamheter
som uppfyller delmalen i arbetet med forverkligandet av
funktionshinderpolitikens mél (se kriterier for tillgénglighet nedan).

¢ Bidragsmottagaren ska senast den 18 maj 2018 redovisa till Kulturrddet hur det
statliga stodet anvéants samt pd forfridgan delta i en separat uppgiftsinsamling i
enlighet med Kulturradets riktlinjer for uppfoljning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet (S 2017:22).

e Bokslut, &rsredovisning och verksamhetsberittelser for verksamheter som
mottagit statsbidrag 2017 ska bifogas redovisningen. For verksamheter som
mottagit medel for kvalitetsforstiarkande insatser inom scenkonstomradet ska det
av verksamhetsberittelse framgad hur medlen har anviénts.

Bidragsmottagaren ska

e pa begiran l1dmna de redovisningshandlingar som Kulturrddet vill ta del av

e pabegiran ldmna revisorsintyg eller revisionsrapport som visar hur bidraget
forbrukats,

e inneha ett plus- eller bankgirokonto, samt
meddela Kulturrddet om man &ndrar uppgifter om namn, organisationsnummer,
adress och plus- eller bankgiro.
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Kriterier for tillganglighet

Organisationer som arrangerar publik verksamhet

Samtliga organisationer som arrangerar publik verksamhet med bidrag via
kultursamverkansmodellen ska ha information om tillgéngligheten till sin publika
verksamhet eller sitt arrangemang pa sin webbplats, de sociala medier eller fristiende
evenemangskalendrar som anvénds.

Organisationer med egen lokal for publik verksamhet
Samtliga organisationer som har verksamhetsbidrag via kultursamverkansmodellen,
och har egen lokal for publik verksamhet ska &tgérda s4 kallade enkelt avhjélpta

hinder i sina publika lokaler.

Kulturinstitutioner
Kulturinstitutioner med statligt bidrag via kultursamverkansmodellen ska vidta

atgirder inom fyra omraden:

Handlingsplaner for tillgéinglighet
Tillgidngliga webbsidor, inklusive applikationer sd 1angt som mdjligt, och
e-tjanster

e Information om tillgéngligheten till publik verksamhet

e Enkelt avhjélpta hinder

Information om att Kulturridet har beviljat bidrag for projektet

I tidskrifter eller i relevant informationsmaterial, till exempel affischer och
programblad bor det framga att Kulturrddet har beviljat bidrag for projektet.
Kulturrddets logotyp kan laddas ned fran Kulturrddets webbplats. Kulturrddet ska
aldrig anges som medarrangor.
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Extra tillskott till kultur i 13 regioner

Kulturridets styrelse har idag fattat beslut om niira 1,3 miljarder kronor i stod
till regional kulturverksamhet. I 4r har kultursamverkansmodellen fitt en
forstirkning med 30 miljoner kronor. Kulturriadet anvinder tillskottet till att
gora prioriteringar — 13 liin fiar 6kat stod utover generell upprikning.

— Det dr mycket glddjande att det nu finns pengar till att utveckla och prioritera inom
kultursamverkansmodellen, sdger Staffan Forssell, generaldirektdr Kulturrddet.

Kulturrédets styrelse har identifierat tre omrdden som utgdngspunkt for 2017 ars
prioriteringar. En regional kulturverksamhet som okar tillgdngligheten och skapar
forutséttningar for 6kad kvalitet och fornyelse genom att:

— tatill vara digitaliseringens och teknikens mojligheter
— utveckla den regionala kulturella infrastrukturen
— ge Okat utrymme for konst- och kulturomraden som har svag regional struktur

— Styrelsens forhoppning ér att dessa prioriteringar gjuter nytt liv i
kultursamverkansmodellen och leder till spinnande utveckling i de regionala
kulturverksamheterna, betonar Ulrika Stuart Hamilton, styrelseordforande
Kulturradet.

De 13 lén som far okat stod utover generell uppriakning ér Dalarna, Halland,
Jamtland, Jonkoping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skéne, Vastra Gotaland,
Visterbotten, Visternorrland, Orebro och Ostergétland. Aven Blekinge lin omfattas
av satsningen pa Kronoberg.

Okningarna bygger bland annat pa att linen har ambitioner att utdka sin
interregionala samverkan, anvinda nya arbetssitt och strukturer samt forbéttra
forutséttningarna for att skapa och méta exempelvis bild- och form-, dans-, och
operakonst.

Bidrag till regional kulturverksamhet
Beviljat belopp 2017, kr

Region Blekinge, 16 680 000
Landstinget Dalarna, 34 580 000

Region Gotland, 22 860 000

Region Gévleborg, 38 180 000

Region Halland, 27 680 000

Region Jdmtland Hérjedalen, 29 040 000
Region Jonkopings 1dn, 32 370 000
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Landstinget i Kalmar 14n, 29 860 000
Region Kronoberg, 35 090 000
Region Norrbotten, 42 900 000
Region Skéane, 191 600 000
Landstinget Sormland, 26 080 000
Region Uppsala, 39 410 000

Region Védrmland, 51 110 000
Region Visterbotten, 79 520 000
Region Visternorrland, 44 220 000
Region Vidstmanland, 30 520 000
Vistra Gotalandsregionen, 311 980 000
Region Orebro l4n, 38 400 000
Region Ostergétland, 68 770 000

Stockholm, regional kulturverksamhet, 93 248 000

Ytterligare information
Lisa Poska

Koordinator
lisa.poska@kulturradet.se
Telefon: 08 519 264 80

Erik Astrom

Koordinator
erik.astrom(@kulturradet.se
Telefon: 08 519 264 40

Jelena Jesic

Handldggare
jelena.jesic@kulturradet.se
Telefon: 08 519 264 57

Helene Oljons
Pressekreterare
helene.oljons@kulturradet.se
Telefon: 08 519 264 25
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Information om processen med nytt bidragssystem for
studieforbunden 17RK361
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Missiv beslutsunderlag o .

Diarienr: 17RK361
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2017-02-08

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Information om processen med nytt bidragssystem for
studieforbunden

Ordforandes forslag till beslut
Foreslas att kulturnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Sammanfattning

Kulturnimnden har beslutat att revidera bidragssystemet for studieférbunden 1
lanet (§40/2015). Informationsarendet dr en aterkoppling till kulturndmnden
kring den process som genomforts tillsammans med studieférbunden.

Ett flertal dialoger med studieforbunden samt omvérldsbevakning for att hitta
goda exempel pé regionala bidragssystem har varit viktiga delar i arbetet.
Bland annat har Region Skanes modell, som bygger pa bdde ett bidragssystem
och en bredare folkbildningsoverenskommelse, studerats.

Kulturstaben arbetar nu med att konkretisera resultaten fran processen och
utifrdn det formulera ett bidragssystem anpassat efter Kronobergs
forutséttningar, for beslut i kulturnimnden under varen. Ett grovt forslag pa
modell presenteras muntligen vid kulturndmndens sammantride for att
mojliggdra en kulturpolitisk dialog kring inriktningen.

Anpassningen av bidragssystemet for studieforbunden moter ocksa det uppdrag
som regionfullmiktige gett kulturnimnden i samband med beslut om motionen
Involvera frivilligorganisationer i integrationsarbetet med nyanlidnda (RF
§215/2016). Kulturnimndens har fatt i uppdrag av fullmiktige att utforma ett
regelverk som innebir att kultur- och idrottsféreningar kan anséka om bidrag
till integrationsprojekt dir svenskar och nya medborgare ges mdjlighet att
traffas och umgas genom gemensamma aktiviteter.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturndmndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Sida1av2
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Missiv beslutsunderlag -

Diarienr: 17RK361

Handldggare: Jessica Linde, Regional utveckling
Datum: 2017-02-08 '

REGION
KRONOBERG
Bilaga:  Region Skanes modell for verksamhetsbidrag till studieférbunden
Overenskommelse mellan folkbildningen i Skane och Region
Skane
Sida 2 av 2
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Region Skanes modell for verksamhetsbidrag till
studieférbundens regionala verksamheter i Skane

Region Skanes kulturpolitiska vision

I Regional kulturplan for Skdane 2013 - 2015 anges riktning och mal for
regionens langsiktiga kulturpolitik, som dven innefattar studieférbunden,
och innehaller foljande kulturpolitiska vision:

”Region Skéne ska bidra till ett dynamiskt, 6ppet och demokratiskt
samhille priglat av humanistiska vérderingar for gardagens, dagens och
morgondagens mangfald av uttryck. Kulturen ska upplevas som en kraft
som skapar social gemenskap och bidrar till individens och samhallets
utveckling och vilfard. Skane ska framstd som en stark, Gppen och
innovativ kulturregion. Skéne ska vara en tillitande och inkluderande
region dér alla kénner sig vidlkomna. Kulturen ska vara en viktig och
naturlig del av samhillets utveckling och ménniskors vardag.”

Kulturpolitiska prioriteringar, regionala utvecklingsmal och statliga
syften for folkbildningen

Studieforbunden har till syfte att stddja verksamhet som bidrar till att
stirka och utveckla demokratin. De bidrar till att géra det mojligt for
ménniskor att péverka sin livssituation och skapa engagemang for att
delta i samhillsutvecklingen, liksom till att utjdmna utbildningsklyftor
och hdja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet. Syftet ar ocksa
att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Syftet med det regionala verksamhetsbidraget ar att utgora ett stod for
studieforbundens regionala infrastruktur och frimja forutsittningar for
utveckling inom Overenskomna omréden.

Postadress: Kultur Skane, 205 25 Malmé 24 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Besodksadress: Dockplatsen 26
Telefon (véxel): 040-675 37 50
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Utover detta ska modellen for verksamhetsbidrag till studieférbuden ge
respektive studieférbund méjlighet till tydligare profil utifran sina
respektive virdegrunder, i kombination med brett férankrade kulturpolitiskt
centrala mal.

Studieforbund styrs ocksa av fyra syften som styr statens stéd till
folkbildningen som i huvudsak verensstimmer med de regionala
malsittningarna. Detta 4r de fyra statliga syftena:

1. stédja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla
demokratin,

2. bidra till att géra det mojligt for méanniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i
samhéllsutvecklingen,

3. bidratill att utjdmna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och
utbildningsnivan i samhéllet, och

4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Villkor och definitioner

For att komma ifraga for regionalt verksamhetsbidrag ska studiefor-
bundet:
e vara godkint for statsbidrag av Folk-bildningsradet
e ha distrikt i Skane eller motsvarande regionalt organ med egen
styrelse
¢ haregional verksamhet som ger bade regionala och lokala effekter
i Skéne.

Med regional verksamhet avses verksamhet som studieforbundsdistriktet
eller motsvarande regionalt organ har genomférandeansvar for, vilket
medfor ansvar for verksamhets- och ekonomisk redovisning, uppfoljning
och utvirdering.

Fordelning och faststallande av anslag

Kulturndmnden avsitter 1 budgeten en bidragsram for studieforbunden.
Anslaget fordelas mellan de tio studieférbunden enligt foljande fordel-
ningssystem: en basfinansieringsdel pa 76 % och en utvecklingsdel pa
24 %.

Basfinansieringen, 76 % av de totala anslaget, ska garantera att
studieférbunden kan bedriva en kontinuerlig verksamhet pé regional niva.
Basfinansieringen baseras pa den volym som studieforbunden pé lokal niva
genomfor och utgér fran studieforbundets relativa andel av totalt rapporterad
verksamhet for Skane, uttryckt i studietimmar. Berdkningen bygger pa de
tva senast kinda aren fore periodens borjan. Ny berdkning gors arligen.
(exempel: 2014 ars verksamhetsbidrag baseras pa verksamhet genomford
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2011 och 2012).

Resterande anslag, 24 %, avser utveckling kopplat till kulturplanen. Det
innebdr att hur denna del av bidraget ska fordelas kan forandras 6ver tid (vid
ny kulturplan 2016 t.ex.). I detta forslag fordelas bidraget enligt tre paramet-
rar som tillsammans ger en kvalitativ méitning av studieforbundsverksam-
heten:

e 8 % fordelas till respektive studieforbund utifrén deras relativa
andel av verksamhet, fordelad efter volym per kommun (beréknat
pa studietimmar de tvé senast kidnda &ren fore periodens borjan).

I kulturplanens évergripande mal star att alla ska ha mdjlighet att
ta del av Skanes kulturliv och kulturupplevelser samt att kultur ska
vara tillginglig i hela regionen.

o 8 % fordelas till respektive studieforbund utifran deras relativa
andel av sammanlagt antal unika deltagare i aldern 15-24 ar i
studiecirkel i de skdnska kommunerna under senaste verksamhetsér.
Utveckling av kulturlivet med sdrskilt fokus pa barn och unga dr en
av de kulturpolitiska prioriteringarna i kulturplanen.

e 8 % fordelas till respektive studieforbund utifrén deras relativa
andel av resterande antal unika deltagare (utover aldern 15-24 &r) i
studiecirkel i Skdne det senaste verksamhetséret. I kulturplanens
overgripande madl star att alla ska ha mdjlighet att ta del av Skdnes
kulturliv och kulturupplevelser samt att kultur ska vara tiliganglig i
hela regionen.

For ovanstdende tre parametrar rdknas endast verksamheten i de skanska
kommuner som fordelar kommunala bidrag till studieférbunden. Siffrorna
som ligger till grund for utrdkningarma hamtas frdn SCB och Folkbildnings-
radet. Unika deltagare riknas enligt Folkbildningsrédets regler och lders-
intervall 15-24 &r.

Dialog och uppféljning - larande och utveckling

Utover sjdlva fordelningsmodellen kopplas érliga enskilda verlaggningar
mellan kulturndmndens f6rvaltning, Kultur Skéne, och representanter fran
respektive studieforbund. Dessa ska dga rum under perioden februari-mars.
Detta for att ge tillfélle till fordjupade diskussioner kring kvalitet och
fortsatt utveckling kopplat till kulturplanen. Studieférbundens verksamhets-
planer och verksamhetsberittelser ligger till grund for dessa samtal.

Verksamhetsplanen ska tydligt beskriva 6nskade effekter (regionalt och

lokalt) som man vill uppnd inom de kulturpolitiskt motiverade delarna
och den profilerade kultur- och bildningsverksamheten.

26



Datum 201 3-08-23

Region Skane

b 1201854 4(4)

Verksamhetsberittelsen ska beskriva méluppfyllelse i forhallande till
villkor for verksamhetsbidrag och verksamhetsplan och en beskrivning av
hur man arbetar med att utveckla kvaliteten i verksamheten.

Darutover sker en extern uppfoljning arligen med inriktning pa aktuella
mal i den regionala kulturplanen f6r Skéane. Syftet med uppfoljningen &ar
att frimja utveckling och ldrande. Vilket mal i Regional kulturplan Skane
2013-2015 som ska belysas, bestdms infor varje &r 1 samrdd mellan
kulturndmnden och studieférbunden. Gemensam &terkoppling sker under
december manad varje &r.

For studieforbund som beviljats verksamhetsbidrag giller f6ljande:

o Villkor for verksamhetsbidrag ska upprittas.
Utbetalning av berdknat anslag sker kvartalsvis.

¢ Den ekonomiska redovisningen ska innehélla en sirskild
resultatrikning for den verksamhet som genomforts i Skane.

e Studieforbund som mottar regionalt anslag ger Region Skane ritt att
foreta revision. Efter begiran ska de uppgifter och verifikationer
lamnas som Region Skéne behover for sin granskning och vidare
stdllningstagande. Brister i 6verenskommen méluppfyllelse kan
medfora reducerat anslag.
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Totalt bidrag per studieforbund

Simulering utifran budgetram 2013

Unika
Bas Kommuner Unika delt delt > 25 Bidrag

Organisation 76 % 8% unga8% ar8% Totalt 2013 Forandring
ABF 4981975 596 194 380 157 632172 6 590 497 6 218 000 372497
Bilda 611624 51957 71136 44 478 779 194 831 000 -51 806
Folkuniversitetet 2 566 081 106 411 385 893 208 854 3267 240 3479 000 -211 760
Studiefrdmjandet 2 754 450 356 717 427 772 275586 3813525 3747 000 66 525
Studieforb Vuxenskolan 2639 408 466 350 181 282 573610 3860 649 3 868 000 -7 351
NBV 1 155 541 73638 72 857 37627 1339 563 1491 000 -151 437
Medborgarskolan 3318089 297 158 191 417 213 305 4019 968 4 169 000 -149 032
Sensus 1888 320 223717 421 653 183 308 2717 057 2 637 000 80 057
Ibn Rushd 648 888 12762 45703 12194 719 547 764 000 -44 453
Kulturens Biidn verks 230 745 4997 11 091 7 926 254 759 158 000 96 759
Summa 20 795 120 2188 960 2188 960 2188960 27 362000| 27 362 000 0
OBS exempel berdknat pa en total budget om 27 362 000

Basfinansiering 76% 20795120

Kommuner 8 % 2 188 960

Unika delt unga 8 % 2 188 960

Unika delt > 25 ar 8 % 2 188 960

S:a 27 362 000
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Overenskommelse mellan folkbildningen i Skdne och
Region Skane

Bakgrund och parter

Med anledning av bl.a. civilsamhillets skade betydelse har Foreningen Skines
folkhégskolor i samverkan, Féreningen Skénes Studieférbund i samverkan, Skines
Bildningsférbund och Region Skéne beslutat att ingd denna dverenskommelse

avseende bildning- och utbildningsverksamhet inom ramen for de former som
framgar nedan,

Inriktning och mal med éverenskommelsen

Overenskommelsen syftar till att synliggdra och stirka folkbildningens roll i det
regionala utvecklingsarbetet. Parterna &r dverens om att overenskommelsen ska
bidra till forverkligandet av sdvil statens fyra syften for folkbildningen som til]
forverkligandet av Region Skénes utvecklingsstrategi "Det 6ppna Skane 2030”.

For att ytterligare forstirka det gemensamma utvecklingsarbetet och synliggdra
folkbildningens betydelse i regional kulturutveckling ér $verenskommelsen ocksd
ett viktigt komplement til] Regional kulturplan for Skéne 2016-2019. Region
Skéne, kommunerna och statens myndigheter kan i manga fall genomféra sina
uppdrag i ndra samverkan med folkbildningen. Tillsammans kan folkbildningen i
Skéne och Region Skine bygga samverkansstrukturer for att synliggdra och stiirka
varandras verksamheter samt Overbrygga gapen mellan formella och informella
system.

Milet &r att tillsammans skapa ett langsiktigt samarbete for de gemensamma
samhiillsutmaningar som bade folkbildningen och Skine star infor.

Overgripande tematisk handlingsplan

Parterna dr Gverens om att samverka kring sju gemensamma omraden som partermna
ar sdrskilt angeléigna om att utveckla gemensamt; Demokrati, Integration,
Mangfald, Kompetensforsérjning och arbetsmarknad, Kultur, Miljé, Folkhélsa,
Dessa sju tematiska omraden har valts ut eftersom det &r kring dessa omraden
folkbildningen och Region Skine méts och har specifika gemensamma intressen
for utveckling och kunskapsbyggande. De tematiska omridena Overensstimmer vil
med sévil statens syften, som med folkbildningen och de utmaningar som den
regionala utvecklingsstrategin lyfier fram.

Parterna dr Sverens om att denna overenskommelse ska foljas upp med enskilda
Gverenskommelser avseende mindre projekt, samarbeten, aktiviteter, m.m. inom
ramen for de omréden som denna dverenskommelse omfattar och som syftar till att
uppnd de mél och syften som denna tverenskommelse har. Sidana
overenskommelser ska for att vara bindande ingds skriftligt och undertecknas av
behdrig foretriidare for de parter som ingdr Gverenskommelsen. Parterna kan var fr
sig behGva fatta sina egna beslut innan sidan underliggande 6verenskommelse
ingds.

29



2016-11-11 2(3)

Parterna har gemensamt uppriittat en overgripande tematisk handlingsplan som
utgdr frén de sju gemensamma omradena som omfattas av samt utgdr ram for
denna Gverenskommelse.

Parterna dr 6verens om att det samarbete som sker inom ramen for denna
overenskommelse ska priiglas och kinnetecknas av ett offensivt forhallningssitt
och en god och framitsyfiande dialog mellan parterna.

Styrgrupp
For att pd bista sitt kunna genomfora de mél och syften som denna
&verenskommelse har samt for att frimja ett gott samarbete mellan parterna ska en

styrgrupp tillséttas.

Styrgruppen ska besti av tidnstemannarepresentanter fran parterna och triiffas
regelbundet da styrgruppen driver frégor, tar initiativ till gemensamma projekt och
stimulerar till dtgérder med anledning av denna 6verenskommelse samt genomfora
uppftljning i enlighet med vad som star nedan,

Ekonomiskt dtagande
Denna dverenskommelse innebir inte i ndgon del ett ekonomiskt Atagande for
nagon av parterna.

Uppfdljning

Denna éverenskommelse och sidana enskilda 6verenskommelser som ingds inom
ramen for denna verenskommelse ska foljas upp minst vartannat ar. Styrgruppen
ska ldgga fram forslag p4 Justeringar och @ndringar infér den person eller organ
som dger riitt att fatta beslut hirom hos respektive part.

Loptid

Denna éverenskommelse giller frin det att samtliga parter undertecknat
dverenskommelsen till den 31 december 2029, vilket foljer Regional
utvecklingsstrategi "Det &ppna Skane 2030".

Part har alltid riitt att siga upp denna 6verenskommelse med omedelbar verkan
genom skriftlig underrittelse till Gvriga parter.
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Ordforande
Maria Ward
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Ordforande
Ingegerd Wimersson

Foreningen Skines Studicférbund i samverkan
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Ordforande

Reino Fridh
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Ordfdrandé
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BILAGA 1
OVERGRIPANDE TEMATISK HANDLINGSPLAN

INLEDNING

Folkbildningen &r en viktig del av civilsamhillet, med fria, sjdlvstandiga aktérer, som har ett
specifikt uppdrag inom bildnings- och utbildningsverksamhet. Den bygger pa hundradriga
traditioner och erfarenheter, som &r centrala i vart samhéllsbyggande.

Folkbildningen har genom sin langsiktiga finansiering och sitt uppdrag en viktig roll att stédja
forenings- och folkrérelsearbetet. Den har dérfor en unik position att medverka till att l6sa
gemensamma samhillsutmaningar. Folkbildningen representerar det mer informella
utbildningssystemet med ett starkt fokus pa demokrati, bildning och kultur som
individstirkande insatser.

Tva nyckelaktorer inom folkbildningen ér studieforbunden och folkhogskolorna. Utmérkande
och gemensamma némnare for dessa organisationers verksamheter &r bildningens egenvirde,
frivilligheten, ldrande i gemenskap, friheten att sjédlv forma sitt larande samt att det finns en
stark anknytning till folkrorelserna.

Studieforbunden

Studieférbunden kan beskrivas som en métesplats for bildning och kultur. De genomfor
kulturprogram och bedriver folkbildande verksamhet i friare och flexiblare koncept med syftet
att utveckla nyskapande folkbildningsverksamhet. Ett kiinnetecken for studieforbunden ir att
de bedriver sin folkbildningsverksamhet genom studiecirklar, Studiecirkeln &r en
kunskapsform dir en liten grupp ménniskor utifran sina behov och intressen gemensamt séker
kunskap. De folkrérelser som studieférbunden ingdr i tillsammans med sina huvudmiin,
praglar verksamhetsprofil och inriktning. I Skane 4r samtliga studieférbund verksamma.

Folkhégskolorna

Folkhogskolan ér en egen utbildningsform for vuxna i det svenska utbildningssystemet och
karaktiriseras av ett sjédlvforvaltningssystem utan vinstuttag. Folkh&gskolan erbjuder
bildnings- och utbildningsmdjligheter for alla. Det kan gilla individens behov av
medlemsskolning, att odla ett intresse inom exempelvis konst eller musik, eller att skaffa sig
en yrkesutbildning. Folkh&gskolan utgér dessutom en komplementir utbildningsform f6r
deltagare som inte har slutfort sin grundskole-och/eller gymnasieutbildning, en s kallad
Allmén kurs. Genom Sverenskommelser med Universitets- och hdgskolerddet respektive
Myndigheten for yrkeshdgskolan kan Allmén kurs ge behdrighet till hégskolestudier
respektive yrkeshdgskolestudier.

Av Sveriges 154 folkhogskolor drivs 112 av folkrorelser eller andra organisationer och
resterande av regioner/landsting eller kommuner. Varje folkhdgskola bestimmer sjdlvstindigt
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vilken profil den egna skolan ska ha samt vilka kurser den ska anordna. I Skéne finns 18
folkhogskolor som drivs av folkrdrelser eller andra organisationer.

Utmirkande fér folkhGgskolans séit att bedriva utbildning &r samtalet och den studerandes
aktiva deltagande i grupp. Folkhtgskolorna finansieras genom statsbidrag och
landstingsbidrag.

Region Skane

Region Skane 4r en offentlig aktor vars uppdrag 4r att framja hilsa, hallbarhet och tillvixt i
Skane. Region Skéne dr den hdgsta direktvalda politiska organisationen i Sk&ne med ansvar
for vard och hilsa, kollektivirafik, utveckling av niringsliv, kultur, infrastruktur,
samhillsplanering och miljé- och klimatfragor i Skane. Region Skéne arbetar pa uppdrag av
medborgarna.

Region Skéne har av staten uppdraget att samordna de regionala utvecklingsfragorna och
framtagandet av den regionala utvecklingsstrategin. Utvecklingsstrategin arbetas fram i en
nira och omfattande dialog med kommunerna, medborgare, civilsamhillet, niringslivet och
offentlig sektor. I den aktuella strategin har man gemensamt formulerat milbilden om ”Det
oppna Skéne 2030”. Utvecklingsstrategin anger en gemensam riktning for alla skanska
utvecklingsaktérer.
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Tabellen visar relationen mellan statens fyra mal med folkbildningen, den regionala

utvecklingsstrategins mal och de teman som &r gemensamma.

Syftet med statens stod till
Folkbildningen

Regional
utvecklingsstrategi
"Det 6ppna Skane 2030”

Sju gemensamma teman

Stddja verksamhet som bidrar till
att stirka och utveckla
demokratin.

Bidra till att gtira det majligt for
en 6kad mangfald ménniskor att
péverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i
samhillsutvecklingen.

Bidra till att utjimna
utbildningsklyftor och haja
bildnings- och utbildningsnivan i
samhillet.

Bidra till att bredda intresset f&r
och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Skéne ska erbjuda framtidstro och
livskvalitet.

Skéne ska bli en stark hallbar
tillvixtmotor.

Skéne ska dra nytta av sin
flerkérminga ortstruktur,

Skéne ska utveckla morgondagens
viilfirdstjtinster.

Skéne ska vara globalt attraktivt

Demokrati
Integration
Mangfald

Kompetensftrstirjning och
arbetsmarknad

Kultur
Miljs

Folkhilsa

Uppfodljning och utvardering
OVERENSKOMMELSEN OCH DET GEMENSAMMA ARBETET

Overenskommelsen giller till 2030, vilket foljer Regional utvecklingsstrategi “Det 6ppna
Skane 2030”. Overenskommelsen ska kénnetecknas av ett offensivt forhallningssiitt och

framatsyftande dialog mellan parterna. Detta kréver kontinuerlig uppféljning med majlighet
till revidering, ddr det anses sérskilt viktigt. Overenskommelsen ska dérfor foljas upp minst

vartannat &r. Uppfdljning och forslag till revidering gors av den styrgrupp som bestér av
representanter fran samtliga parter.

HANDLINGSPLANER FOR TEMATISKA OMRADEN

Handlingsplaner i vilka aktiviteter for de sju tematiska omridena konkretiseras bor utformas.

Styrgruppen ska ha en kontinuerlig dialog om och med de eventuella arbetsgrupper och
projektgrupper som kan bli en fljd av 6verenskommelsen. Eventuella arbets- och

projektgrupper ska direkt rapportera till styrgruppen for att sikra savil folkbildningens som

Region Skénes perspektiv pd insatsniva.
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UPPFOLJNING OCH UTVARDERING INOM RAMEN FOR REDAN BEFINTLIGA
PLANER OCH STRATEGIER

Folkbildningen ska i hogre grad beaktas i uppfoljning och utvirdering av befintliga regionala
strategier och 6verenskommelser sisom, Regional utvecklingsstrategi for Skine, Regional
kulturplan for Skane, Overenskommelse om samverkan mellan Region Skine och idéburen
sektor i Skane samt tvirpolitiska strategier sdsom Kulturella och kreativa néringar och
Handlingsplanen for ett socialt héllbart Skane 2030.

GEMENSAMMA OMRADEN FOR SAMVERKAN
De gemensamma samhillsutmaningar som folkbildningen och Region Skane, genom denna
Overenskommelse vill samverka kring beskrivs under egna rubriker.

Tematiska omraden

DEMOKRATI

En stark och vilutvecklad demokrati ger ménniskor forutséttningar att paverka sin
livssituation. Demokrati 4r en central och viktig aspekt 1 forverkligandet av den regionala
utvecklingsstrategin och att nd mélen om Det 6ppna Skane 2030. Demokrati omfattar manga
olika aspekter och omraden och handlar exempelvis om att $ka ménniskors inflytande och
samhillsengagemang, motverka antidemokratiska krafter, stimulera till integration,
inkludering och forebygga utanfrskap, att genomftra samhillsinformation och medverka i
medborgardialoger, samt att rikta aktiviteter till specifika malgrupper, som kiinnetecknas av
lag delaktighet i sambhillet.

Minska utbildningsklyftor genom inkludering

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skéne arbeta for att minska utbildningsklyftorna
i samhillet. Genom att ¢ka tillgdnglighet kan utbildningar och aktiviteter nd breda
samhillslager och lyfta fram kraften och férmégorna hos mangfalden av ménniskor — dven
hos dem som har begransade mdjligheter eller resurser att ta del av andra utbildningsformer.

Majliggira griinsoverskridande moten

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skane ge ménniskor mgjlighet att skapa, ldra och
utvecklas tillsammans. | dessa méten uppstar nya insikter och utmaningar vilket ger mojlighet
till omprévning av den egna hallningen.

Siitta in kunskap i ett sammanhang

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skéne arbeta for att stdrka folkbildningens roll.
Det handlar hir om att utveckla ménniskors behov av sammanhang i vardagen och att ta
tillvara konkreta kunskaper. Det handlar om personlig utveckling och om att méjliggora
egenmakt dver tillvaron. Det handlar om att skapa méjligheter for individer att hantera och
forsta hur genomgripande, komplexa férindringar i omvérlden paverkar manniskors
levnadsvillkor. Dessa kunskaper har ett egenvirde, utéver samhéllsnyttan.
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Stiirka och utveckla demokratiska arbetssiitt

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skdne arbeta f6r att stirka en kunskapssyn som
bygger pad demokratiska virderingar, dir individer 14r och utvecklas tillsammans. Deltagandet
ar frivilligt, inkluderande och med ett stort inflytande &ver utformningen av utbildning och
undervisning. Att utga frin deltagarnas egna forutsittningar stimulerar formagan att
organisera sig, for att padverka samhillsutvecklingen. Detta skapar ansvarstagande individer
och en tillit till sambhillet.

Aktirernas fordelar — utbredning och flexibilitet

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skéne tillvarata folkbildningens breda
infrastruktur och enorma kontaktnit pa alla nivaer — nationellt och regionalt som dérutéver &ar
lokalt forankrat i folkrrelserna. Folkbildningens organisationer har en ndrmast unik férméaga
att mobilisera aktiviteter med flexibla, okonventionella arbetssétt pa kort tid.

INTEGRATION

Integration &r ett omrade som har sirskild relevans {6r samtliga tematiska omraden i
Overenskommelsen och verkar dérfor horisontellt genom 6verenskommelsens gemensamma
omraden. Integrationen inrymmer sérskilda utmaningar och bittre inkluderingsprocesser ar en
nyckel for Skanes fortsatta utveckling generellt, i synnerhet i ett kultur-, tillvaxt- och
arbetsmarknadsperspektiv. For att Skéane ska na visionen om det 6ppna Skéne 2030 behdver
alla grupper i samhiillet inkluderas och blir en resurs i arbetet med att stidrka det skanska
samhillet. En femtedel av Skanes befolkning &r fodda utomlands och har sina rétter i ca 190
ldnder och har olika bakgrunder, erfarenheter, kompetenser och synsitt. Integration i form av
6kad inkludering av alla grupper i samhéllet leder till positiva effekter sa som okad
konkurrenskraft, socialt kapital och demokrati, delaktighet, kreativitet, innovationsformaga,
effektivitet och 16nsamhet. Okad inkludering &r saledes en méjlighet for Skéne att pa sikt
klara av kompetensforsérjning och bidra till hogre tillvaxt.

Skapa samverkansstruktur

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skane utveckla samverkansstrukturer for att
synliggora och stirka varandras verksamheter, samt dverbrygga gapen mellan formella och
informella arbetssitt for att skapa 6kad inkludering i Skane.

Synliggira exkludering

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skane synliggéra hur exkludering fungerar som
hinder for respektive organisations arbete och forhallningssitt.

Integration som méjlighet

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skane tydligg&ra inkluderingens méjligheter for
sévil individers som samhillets utveckling samt bevaka och vid behov agera nér det giller
folkbildningens och Region Skénes roller i samhéllsutvecklingen ur ett
inkluderingsperspektiv,
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Synliggéra och forstirka

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skéne synliggéra och stédrka folkbildningens roll
och betydelse for en positiv samhéllsutveckling, integration och inkludering, demokrati,
méngfald och jamstélldhet genom att t.ex. sprida goda exempel.

MANGFALD

Skéne #r en kreativ métesplats for minniskor med olika bakgrund; kén, konstéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsuppsittning, sexuell liggning,
alder och kompetens. En smiéltdegel for nya idéer och lsningar. Mangfalden &r en méjlighet
och resurs for Skanes utveckling. Marginalisering och diskriminering motverkas genom att
beakta interkulturella perspektiv pa hur samhdllets institutioner kan anpassa sig till
samhillsmedlemmarnas behov och forutséttningar. Pa sa sitt skapas mdjligheter till ett socialt
hallbart samhiille med ett nérings- och kulturliv dér alla medborgare, oavsett identitet, deltar i
arbetsmarknaden, entreprenorskap, kultur, bildning och samhillsutveckling samt far del av
ekonomiska, samhélleliga och kulturella fordelar.

Frigéra kompetens

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skéne frigora det humankapital som &r kopplat
till den skinska mangfalden. Detta handlar om att agera tillsammans for att ta tillvara pa den
mangfald av olika tankesitt, erfarenheter och perspektiv som finns i Skane.

Utveckla och stiirka relationer och kontakter

Skanes mangfald bestar av ett stort nétverk av relationer, vilket dr virdefullt for utvecklingen
av Skdne och utgdr en brygga mellan den skanska myllan och "det globala™ samhillet.
Tillsammans medverkar folkbildningen och Region Skéne till att utveckla och stirka
relationer och verka i nitverk mellan olika individer, aktérer och institutioner.

Tillvaratagande av kapital

Skanes mangfald tillfor socialt, human- och ekonomiskt kapital virdefullt fér Skanes
utveckling. Tillsammans ska folkbildningen och Region Skane verka for att skapa ett Gppet
och inkluderande Skane genom att tillvarata den samlade resursen som Skénes méngfald
utgor.

Frigira kreativitet

Skéanes mangfald tillfor Skéne kreativitet och innovationskraft. Tillsammans verkar
folkbildningen och Region Skane for att belysa mangfaldens betydelse for kreativitet och
innovationskraft samt for att skapa méjligheter och strukturer for att frigéra kreativiteten i
Skénes mangfald

Frimja kunskap och bildning samt utjiimna utbildningsklyftor
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Tillsammans verkar folkbildningen och Region Skéne for att belysa mangfalden av kunskap
och bildning samt att verka for att utjaimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhillet.

KOMPETENSFORSOJNING OCH ARBETSMARKNAD

Folkbildningen i Skane och Region Skéne arbetar idag pa olika sétt med arbetsmarknad och
kompetensforsdrjningsfragor. Region Skane ansvarar bl.a. for koordinering av
Kompetenssamverkan Skdne dér man tillsammans med Arbetsformedlingen, Léansstyrelsen
Skane, Kommunforbundet Skane och Léroséten Syd gemensamt forsoker mota
kompetensforsorjningsutmaningar i Skane.

En av folkbildningens viktigaste roller och uppgifter ir att stirka och utveckla demokratin.
Den skapar forutsittningar fér ménniskor att pverka sin livssituation och delta i
samhillsutvecklingen. Folkbildningen kan bland annat genom att utjimna utbildningsklyftor
och hdgja bildnings- och utbildningsnivan i samhéllet utgéra en avgorande faktor for méanga
maénniskors inkludering i samhillet, steg ut i arbetslivet eller vidare studier. Genom att
erbjuda en flexibel utbildningsform, ett brett kursutbud, méangfald av metoder och kunskapen i
att kunna méta individen dér den befinner sig &r folkbildningen en viktig
kompetensférsériningsresurs i Skéne.

Region Skane har ocksa i uppgift att forbéttra forutsittningarna for kulturella och kreativa
niringsidkare i Skdne samtidigt som folkhgskolorna vill stérka sin betydelse som
utbildningsaktor for det professionella kulturlivet och studieférbunden har en viktig roll som
kuvds for nya kulturforeningar. Social innovation och socialt entreprenérskap &r ocksa
centrala fragor for detta omrade.

Etablera en samverkansplattform

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skédne utveckla strukturerad samverkan for att
stdrka individens mdjlighet att etablera sig och utvecklas inom bade utbildning och arbete
samt for att lira kdnna varandras verksamheter bittre samt identifiera viktiga granssnitt
mellan aktérerna. Folkbildningen och Region Skane ska dven i hégre utstrackning 4n idag
medverka i varandras samverkansforum.

Fortydliga kultursektorns betydelse for arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skane i dialog med redan etablerade plattformar
och samarbeten driva gemensamt, strategiskt, paverkans- och utvecklingsarbete for att stirka
kultursektorns roll som motor for inkluderande tillvixt vad géller bide sysselsittning och
individstiarkande aspekter, etablering av nyanlinda, samt att stdrka och utveckla de kuiturella
och kreativa niringarna. Tillsammans ska folkbildningen och Region Skéne ocksa arbeta for
att folkbildningen ska fortsitta att erbjuda livaktiga kulturella métesplatser och utbildning.
Folkbildningen &r en viktig arbetsmarknad for professionella kulturverksamma som
kombinerar sin konstnérliga verksamhet med exempelvis undervisning och handledning. Fér
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professionella konstnirer och kulturskapare ér folkbildningen en viktig arbetsmarknad som
ska synliggoras och fortydligas.

Minska gapet mellan det formella och informella utbildningssystemet

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skéne synliggéra folkbildningens roll och
betydelse i férhallande till formella utbildningsstrukturer, lyfta betydelsen av de informella
nyckelkompetenserna, folkbildningens roll som ett komplement till andra skolformer, samt
dess betydelse for vikten av breddad rekrytering till hdgre utbildning. Detta innefattar ocksé
aktivt arbete for att 6ka acceptansens for folkbildningens metoder och verksamhet gentemot
formella utbildningsstrukturer for att underlétta etablering pa arbetsmarknaden eller vidare
studier for individer som av olika anledningar inte passat in i den ordinarie skolformen.
Tillsammans ska folkbildningen och Region Skane ocksa arbeta for att folkbildningen
uppfattas som en viktig del i omstillningen frin utanforskap till individens sjdlvforsorjning.

Synliggira folkbildningens forebyggande och individstiirkande arbete

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skane utveckla metoder for att stirka individens
forutsittningar att utveckla formella och informella kompetenser i livslangt ldrande for 6kad
rorlighet pa arbetsmarknaden. Det kan handla om att dka respekt for varandras olika
forutsittningar, kunskap och fardigheter savil som om att samarbeta och kommunicera.
Ledarskap och socialt samspel 4r andra viktiga kompetenser i yrkesliv och i medarbetarskap.
Tillsammans ska folkbildningen och Region Skéane ocksa synliggtra hur folkbildningen kan
bidra till stirkt medarbetarskap och en okad sjélvforsorjning for individen.

KULTUR

Den regionala kulturpolitikens méal anges i Regional kulturplan for Skéne 2016-2019.
Kulturens roll och betydelse for méanniskor och samhille handlar i grunden om demokrati,
yttrandefrihet och samhdrighet. Ett rikt konst- kulturliv som priglas av kvalitet, mangfald och
tillgidnglighet fungerar som en virdemditare pa hur vilméende ett samhille dr och skapar
utvecklingskraft hos bide ménniskor och samhille. Erfarenheter visar ocksa att kulturell
delaktighet 6ppnar nya sitt att se pa samhillet, sig sjalv och sin plats i varlden, att sjélv
uttrycka sig med ett sprak som man gjort till sitt.

I arbetet med att mojliggbra en dkad tillgang till kultur utgdr folkbildningen en viktig del
bland annat genom langsiktigt stérka social héllbarhet. Folkbildningen har erfarenhet av hur
man 6kar medborgarnas delaktighet. Ett av-de fyra statliga syftena med folkbildningen &r att
bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet. Viktiga byggstenar &r olika
samarbeten mellan folkhdgskolor, studieférbund, konst- och kulturlivets institutioner,
organisationer, foreningar, bibliotek, enskilda kulturskapare och publik.

Region Skanes kulturpolitik ska bidra till att forverkliga mélbilden och stillningstagandena i
Det 8ppna Skane 2030 genom att arbeta for ett dynamiskt, 6ppet och demokratiskt samhélle
priglat av humanistiska vérderingar och intresse fér gdrdagens, dagens och morgondagens
méngfald av uttryck. Skéne ska vara en stark, 6ppen och innovativ kulturregion — tilldtande
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och inkluderande - dér alla kédnner sig vilkomna. Kulturen bidrar till 6kade majligheter att
forsta och uttrycka sig i viktiga samhillsfragor.

Stiirka allas riitt att utrycka sig

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skéne verka for alla minniskors tillgang till
konst och kultur och méjlighet att sjdlv uttrycka sig ska &ka. Folkbildningen och Region
Skane kan tillsammans stédja yttrandefrihet och arbeta for att virna konstens frihet
tillsammans som en viktig del i det arbetet. Detta kan ske genom kunskapsutveckling som
handlar dels om folkbildningens gemensamma virdegrund, sirarter och inriktningar. Det kan
ocksa handla om att 6ka kunskapen om kulturpolitikens roll i samhillet.

Stiirka dialoger och utbyten mellan konst- och kulturlivets infrastrukturer och
folkbildningens infrastrukturer

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skane utveckla samverkan och dialog for att
skapa fler kontinuerliga méten och langsiktiga samarbeten mellan folkbildningen och
professionella konst- och kulturaktérer. I samverkan mellan folkbildningen och Region Skéane
ingér ocks3 att skapa f6rutsittningar pa lokal kulturutveckling i kommunerna. Genom att
tillsammans séinka triskeln till méjligheten att ta del av professionell konst- och kultur
forstirks folkhdgskolornas och studieférbundens roller som livaktiga kulturarenor.

MILJO

En giftfri miljo och en omstéllning till ett fossilfritt samhalle dr férutsittningar for att skapa
god livskvalitet och ett langsiktigt hallbart samhille. Ddrmed star vi infor en lang rad
utmaningar: de regionala miljoméalen riskerar att inte nas till 2020, utslapp av vixthusgaser,
okad konsumtion och anvindningen av kemikalier samt ojdmlikhet i mé;jligheterna att
anviinda naturen for rekreation.

For att kunna hantera dessa utmaningar maste arbetet ske pa alla nivaer samtidigt:
internationellt, nationellt, regionalt, lokalt och pa individniva. Kunskap och samverkan &r en
grund for att lyckas med en omstillning. En strukturforéndring déar det blir létt att gora rédtt &r
viktigt. Alla fordndringar gérs med perspektivet att gd mot ett ekonomiskt, socialt och
miljémiéssigt hallbart samhille. Ett ekologiskt hallbart samhille innebér bland annat
omstillning till ett fossilfritt samhille. En utfasning av fossila brinslen kriver ett nytt tink i
alla led, fran politisk niva till individniva. Vi mdste bli klimatsmarta.

Sprida kunskap

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skane utveckla samverkan for att sprida kunskap
och upplysning till medborgarna om hur man i vardagen kan géra val och anpassa sin livsstil
for att minska sin klimatpaverkan.

Skapa jémlik tillging till rekreation
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Tillsammans ska folkbildningen och Region Skéne etablera samverkansformer for att alla ska
ha tillgang till attraktiva natur- och kulturomraden for rekreation och motion.

Stiirka omstiillningsformagan

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skane etablera samverkansformer f6r langsiktig
och hallbar omstilining i form av kunskap, delaktighet och engagemang hos medborgarna.

Stiirka lokal hallbarhet

Tillsammans ska folkbildningen i Skane och Region Skane etablera samverkansformer for att
Oka drivkraften att arbeta med lokal hallbarhet.

FOLKHALSA

Manga faktorer paverkar var folkhilsa: biclogiska faktorer, sociala relationer, levnadsvanor
och olika samhillsfaktorer. Arv, kon och alder kan vi inte dndra, men 6vriga faktorer &r
péverkbara. Val av livsstil och hiilsobeteende kan forefalla vara ndgot man viljer sjilv, men
ett flertal levnadsvanor sdsom rokning, kostvanor och fysisk aktivitet féljer tydliga sociala
monster dér en hogre andel personer med riskfyllda levnadsvanor aterfinns i mera socialt
utsatta grupper. I Skéne star vi infor en rad olika folkhilsorelaterade utmaningar, de sociala
skillnaderna i hélsa har 6kat i den skanska befolkningen, den psykiska ohdisan &r ett stort
problem som okat framforallt bland unga ménniskor samt att personer med varierad
funktionsuppsittning har en sdmre hilsa @n den 6vriga befolkningen, vilket bendmns "den
onddiga ohélsan”.

Mot denna bakgrund ir det sirskilt viktigt att stéirka individens forutséttningar till en god
hélsa med sirskild fokus pd grupper som behdver lyftas samt att frimja arbetet fr en god
hélsa pa lika villkor i den skdnska befolkningen.

Stirka individens val av goda levnadsvanor

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skédne etablera samverkansformer for att stirka
individens livskvalitet.

Oka delaktigheten i samhiillet for personer med varierad funktionsuppsiittning

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skéane etablera samverkansformer for att
underlétta for personer med varierad funktionsuppsittning att vara delaktiga i samhillet pa
lika villkor utifran vars och ens forutsittningar

Stiirka den psykiska hiilsan

Tillsammans ska folkbildningen och Region Skane etablera samverkansformer for att stirka
den psykiska hélsan i den skanska befolkningen, savil den &ldrande som den unga.
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Kulturstab — uppdrag och resurser 17RK343
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Missiv beslutsunderlag

Diarienr: 17RK343

Handlaggare: Sunny Sandstrém, Regional utveckling
Datum: 2017-02-07

Kulturndmnden

Kulturstab — uppdrag och resurser

Ordforandes forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Sammanfattning

Arendet giller uppdraget fran Kulturnimnden 2016 §54 “att under 2017 utreda
behovet av forvaltningens resurser i forhallande till uppdraget”.
Tjansteskrivelsen innehaller en beskrivning av nuldge, analys och slutsatser.
Det ir ett forsta diskussionsunderlag.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturndmndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Kulturstab — uppdrag och resurser
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Diskussionsunderlag .

Diarienr: 17RK343
Handldggare: Sunny Sandstréom, Regional utveckling .
Datum: 2017-02-07

REGION
KRONOBERG

Kulturstab — uppdrag och resurser

Arendet giller uppdraget fran Kulturnimnden 2016 §54 “att under 2017 utreda
behovet av forvaltningens resurser i forhallande till uppdraget”.
Tjansteskrivelsen innehdller en beskrivning av nuldge, analys och slutsatser.
Det ar ett forsta diskussionsunderlag.

Nulage

Nuléget beskrivs hir utifran perspektiven i ett balanserat styrkort. Det &r den
modell som anvénds for att planera och f6lja upp Region Kronobergs
verksamhet. For att nd verksamhetens mal s& behdver det finnas en balans
mellan foljande perspektiv: Resurser, verksamhet, utveckling, invénare.

Nedan visas en organisationsskiss ver tjinstemannaorganisationen dir
kulturomradet finns. Kulturomradet finns inom avdelningen Hallbar tillvéxt
som &r en del av Regional utveckling. Héllbar tillvéixt har under de senaste fem
aren haft en personalstyrka pa mellan 12 och 30 personer. Antalet medarbetare
varierar beroende pa vilka uppdrag och projekt som ska genomforas.
Kulturomradet ar ett av de statliga uppdragen som utfors av medarbetare pa
Hallbar tillvdxt inom ramen for Kulturnimndens budget.

REGIONAL
UTVECKLING

ADMINISTRATIVT
STOD

FOLKHALSAOCH
SOCIAL
UTVECKLING

GRIMSLOVS
FOLKHOGSKOLA

VERKSAMHETS- HALLBAR
STOD

KUNSKAP OCH

Projektkontor Kunskapsut Samhallsbyggnad
Uppfilining wveckling - konferens
och analys Syd (YH) Aringsli Samverkans-och { ordning

Ek.un omi ':' . ukturer for

idrott, kultur/kreativ
media.

Owriga kurser-
uppdragsutbildningar

Vard och
omsorgscollege

Matt och jamforelse

Olika indikatorer kan anvindas for att visa nuldget pa kulturstaben vad géller
hur uppdrag och resurser forhéller sig. I det hir underlaget anvinds indikatorer
som visar matt kring perspektiven i ett balanserat styrkort.
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Diskussionsunderlag
Diarienr: 17RK343

Handlaggare: Sunny Sandstrdm, Regional utveckling

Datum: 2017-02-07

I sammanstillningen nedan jamfors Kulturndmnden och Regionala
utvecklingsndmnden. Den jimforelse som gors hér kan antas vara relevant
eftersom ndmnderna delar samma tjanstemannaorganisation och liknar

varandra vad giller uppdrag, roller och kompetenser.

Kulturens verksamhet skulle kunna jamf6ras med andra regioners, men da
regionernas politiska och organisatoriska strukturer skiljer sig dt, s& bedoms det
inte vara relevant for jimforelsen i1 nuldget.

Regionala utvecklingsnimnden ansvarar for flera olika statliga och regionala
uppdrag. Kulturndmnden ansvarar 1 huvudsak for ett statligt uppdrag.

REGION
KRONOBERG

Indikatorer Kulturnimnden 2016 Regionala
utvecklingsnimnden 2016
Regional budget 53 miljoner (ej statliga 54 miljoner (ej statliga

medel)

medel)

Antal handlingsplaner i
verksamhetsplan 2017

9

9

Anslag statliga medel

33,7 miljoner

16,5 miljoner (som kan
betalas ut)

Andel regional budget
driftorganisationer

49 miljoner (inklusive
Psykhistoriska museet)

16,5 miljoner

Antal tjénster

2,6 exklusive

64,35 inkl. lednings- och

ledningsfunktioner stodfunktioner som
ekonomi, personal, etc.
Antal bolag 3 6
Antal 22 (ej 4
driftsorganisationer ungdomsorganisationer)
Antal dgda projekt 2 8 (1:1-medel)
Antal handlagda 20 15
projektansdkningar

Antal beredda drenden

31 (ej infodrenden)

40 (ej infodrenden)

Antal moten i namnden

5

9

I foljande sammanstéllning visar hur uppdragen fran stat och region har

fordndrats sedan 2012 samt de personella resurserna.
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Handlaggare: Sunny Sandstrdm, Regional utveckling

Diskussionsunderlag
Diarienr: 17RK343

Datum: 2017-02-07

REGION
KRONOBERG

Ar | Nya/utékade regionala Nya/utokade statliga Ansvar och resurser

uppdrag uppdrag

2012| - Kultursamverkansmodell | -  Fordela och redovisa Regional utveckling,
en fordela statliga medel statliga medel Regionforbundet sddra
ta fram regional (kvalitativ och Smaéland (uppgift saknas)
kulturplan, fora dialog. kvantitativ Landstinget Kronoberg
Soka utvecklingsmedel uppfoljning) (0,5)
for projekt. (3
ansOkningar, flerariga
projekt)

201 Soka, genomfora och - Regional utveckling,

3 folja upp tre Regionforbundet sddra
utvecklingsprojekt (3+1 Smaland (uppgift saknas)
ansokningar, fleririga Landstinget Kronoberg
projekt). 0,5)

201 Se over kulturpriser och | - Regional utveckling (2,6

4 stipendier. tjanster) Regionforbundet

sodra Smaland
Landstinget Kronoberg
(0.5)

201 Ny organisation for - Litteratur och Kulturnimnden (2,6)

5 politik och lasframjande
tjdnstepersoner. - Villkorade medel
Nya lednings- och kvalitetsforstarkande
stodprocesser med insatser pa
arendeberedning, budget, scenkonstomradet
verksamhetsplaner,
handlingsplaner,
delérsrapporter
Andrad érscykel for
moten (regiondagarna,
varforum, kommunalt
forum)

Utveckling av lednings-

och stodprocesser (tex.

bolagsstyrning och

bidragshantering)
201 Regionsamverkan - Delmalen i Kulturndmnden (2,6)
6 Sydsveriges kulturutskott funktionshinderspolit

Oversyn bidragssystem
studieférbunden
Oversyn styrdokument

iken
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Handlaggare: Sunny Sandstrdm, Regional utveckling

Diskussionsunderlag
Diarienr: 17RK343

T
L

Datum: 2017-02-07

REGION
KRONOBERG
Regionteatern
Oversyn konstniirlig
gestaltning
Nytt driftstod Det fria
ordets hus
Ny intressent
Smalandsoperan
201 Revidering kulturplan Budgetpropositionen | -  Kulturndmnden (2,6)
7 infor 2018-2020 : nya medel till - Budget 2017: + 500 000
Nya medel till kultursamverkansmo
studieférbunden dellen samt
skattevéxling pa
musikomradet
- Kultursamverkans-
modellen 2.0?
- Ev. regional
samordning av
kulturskolorna
Analys

Beskrivningarna av nuldget ger sammantaget en bild av kulturomradets uppdrag
och resurser i midngd och innehdll. Hir foljer en analys av nuldget inifrén”,

“utifran

Invarld

2

samt tdnkbara risker och mgjligheter.

Det finns en asymetri i organisationen som den ser ut idag avseende
kulturomradets uppdrag och resurser jamfért med andra namnder.
Kulturnamnden har exempelvis inte lednings- och stodresurser i sin budget
(chef, ekonomi, HR). En konsekvens blir att kulturndmnden saknar det
"handlingsutrymme” som exempelvis Regionala utvecklingsnamnden har,
exempelvis i att hantera nya uppdrag eller avvikelser i pagaende processer.
En regional utvecklingssamordnare pa Region Kronoberg hanterar manga
olika fragor och har saledes en bred portfélj av roller och kompetenser, det
galler i synnerhet kulturomradet. En konsekvens av att personalen férvantas
gbra manga olika saker och samtidigt vara sakkunniga inom flera olika
omraden, skapar en profil som &r svar att rekrytera.

Omvarld

Regionernas ansvar i kultursamverkansmodellen har utokats sedan
inférandet. Statens nya arbetssatt forutsatter aktiva regioner dar statliga
medel kan s6kas for projekt. Kronoberg har varit en framgangsrik region i sina
projektansokningar, "Kronoberg utvecklar...”. En konsekvens av en allt storre
andel projektfinsierad verksamhet ar att det blir mer administration,
samordning och uppfoljning.
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Diskussionsunderlag o
Diarienr: 17RK343
Handlaggare: Sunny Sandstrdm, Regional utveckling '

Datum: 2017-02-07

REGION
KRONOBERG

e Social hallbarhet ar en vaxande fraga i regionalt utvecklingsarbete. Kulturens
kompetenser efterfragas darfor av manga sakomraden. Exempelvis av
kompetensforsérjningsomradet i fragor om livslangt larande. Ett annat ar
exempel ar efterfragan pa metoder for dialog och cultural planning inom
samhallsbyggnad och infrastrukturplanering. En konsekvens ar att
kultursamordnarna bjuds in att medverka i framtagandet av planer, program
och strategier.

Risker

I internkontrollplanen 2017 beskrivs flera olika risker. En av riskerna som tas
upp dr en situation dar fattade beslut inte kan verkstéllas och kvalitet inte kan
efterlevas. I nuldget syns en obalans mellan lednings- och stodprocesserna
(ekonomi, personal) i forhallande till kdrnprocesserna (verksamheten) nir de
bada ndmnderna jamfors. For 2017 sa har Kulturndmnden beslutat att revidera
Kulturplanen och tillskjutit tillfdlliga, extra medel for att underldtta arbetet. Vid
en extern rekrytering sé skulle ordinarie personal behova avsitta tid for att
introducera och handleda en ny medarbetare. Det skulle padverka ordinarie
processer som en konsekvens av det redan sndva handlingsutrymmet.

Méjligheter

Framgangsfaktorerna i arbetet med Regional utveckling hittills dr den lilla
organisationen” med den ”gemensamma plattformen” dir chefer och
medarbetare arbetar teamorienterat med ett helhetstink (jamfor stuprorstink).
Chefer och medarbetare arbetar aktivt med hur utmaningar loses tillsammans.
Detta ger forutsattningar for en innovativ arbetsmiljo.

En del av detta ir att utvecklingssamordnare pa Héllbar tillvixt idag arbetar
med en “bred portf6lj”. Det dr ett resultat av att Regional utveckling som
plattform bygger pa principen att inte samla verksamheter i huset utan istéllet
pa att stodja utforarorganisationer utanfor huset. Utforarorganisationerna har
ofta sakkunniga specialister medan Regional utveckling har generalister med
bred kompetens. En bred portfolj innebér att kunna process- och projektleda,
utreda och analysera, informera och kommunicera, handldgga
projektansokningar och drenden till politiken, skapa moéten, folja upp och
utvdrdera. Som framgéngsfaktor innebér det i princip att alla kan gora allt och
dérfor stotta varandra.

En mojlighet for alla verksamheter inom Regional utveckling ér att dra nytta av
den breda plattformen som organisationen faktiskt utgoér. Sérskilt som fragorna
tenderar att vara storre” dn att de kan hanteras inom ett enskilt omrade. En
annan mojlighet dr att anvéanda specialistkompetenserna i
utférarorganisationerna.

Slutsatser

Arendet gilllde behovet av att se dver Kulturnimndens forvaltnings resurser i
forhallande till uppdraget. Slutsatserna i1 detta underlag utgar ifrén att “balansera
upp” styrkortet under aret, men de kan dven vara végledande pa langre sikt.
Fokus hér ligger pd mgjligheter och utveckling. Av de tre tankta
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Diskussionsunderlag

Diarienr: 17RK343
Handlaggare: Sunny Sandstrdm, Regional utveckling
Datum: 2017-02-07

handlingsalternativen sa dr ett alternativ att dra ned pd verksamheten, men det
utreds alltsd inte vidare hir. Handlingsalternativ:

e att balansera upp resurserna internt vad galler personal
e attldgga ut delar av kdrnprocesser pa utférarorganisationer
e att dra ner pa delar av verksamheten

Resurser —
pengar och Intressenter
personal
Verksamhet Utveckling

Balansera upp resurserna internt vad galler personal

En mojlig utveckling for kulturomradet r att 1ata kompetensteamet inom
Haéllbar tillvaxt utfora delar av kulturnimndens verksamhet kring
studieforbunden. Dels breddas resursbasen och dels skapas utvecklingsvégar for
folkbildningen. Det ar det alternativ som prévas redan under aret, med stod i
Kulturnimndens utdkade budget for 2017, kulturndmnden koper tjdnsten av
Regionala utvecklingsndmnden. Nagot liknande skulle d&ven kunna provas
avseende idrotten och ungdomsorganisationerna.

Lagga ut delar av kdrnprocesser pa utférarorganisationer

En annan mojlighet &r att ldgga ut kirnprocesser pa utférarorganisationer. Det
skulle formuleras 1 sérskilda uppdrag, genom édgardirektiv, 6verenskommelser
eller avtal. Konsekvensen ér att dessa behover foljas upp och utvérderas.
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Verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning 2016
17RK179

50



Missiv beslutsunderlag 3 .
Diarienr: 17RK179
Handlaggare: Lena Eriksson, '
Datum: 2017-01-30
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning 2016

Ordforandes forslag till beslut
Foreslas att Kulturndmnden beslutar

att godkdnna Verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning 2016 samt att
overldmna den till regionstyrelsen for information.

Sammanfattning

Verksamhet har skett enligt plan, med sérskilt fokus pa utveckling av
professionell dans, det fria ordet samt bild och form. Malen i styrtalen har
uppnétts for aret.

Under éret har arbetet fortsatt for att skapa en arbetsmiljé som kdnnetecknas av
ett utmaningsdrivet arbetssétt. Arbetet har skett i stort enligt plan.

Arbetet har genomforts enligt plan for att forbéttra forutsattningarna for det
civila samhillets aktorer att delta i regionala utvecklingsprocesser.

Resultatet for Kulturndmnden visar ett positivt resultat pd 778 tkr f6r 2016.
Avvikelsen beror pé att man inte har upparbetat samtliga kostnader bland annat
beroende pé en fordldraledighet.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturndmndens ordfoérande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Verksambhetsberittelse med ekonomisk redovisning 2016
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SAMMANFATTNING
KULTURNAMNDEN

INVANARE

Verksamhet har skett enligt plan, med sérskilt fokus pa utveckling av professionell dans, det fria
ordet samt bild och form. Maélen i styrtalen har uppnétts for aret.

Under éret har utvecklingsmedel hos Kulturrddet beviljats for ett interregionalt
metodutvecklingsprojekt i Regionsamverkan Sydsverige kring professionell dans. Beslut har tagits
om omorganisering av det dansframjande uppdraget likvél som en langsiktig 6verenskommelse med
Vixjo kommun géllande Det fria ordets hus. Beslut har tagits om utdkat grunduppdrag till
Regionteatern Blekinge Kronoberg kring professionell dans. For att utveckla arbetet med
konstpedagogik for barn och unga har Ljungbergmuseet beviljats medel for ett projekt i vilket det
uppsokande arbetet ska utvecklas genom en strategi och ett digitalt verktyg. Kulturnimnden har
ocksé beslutat att budgetera for en konstutvecklare infor 2017.

Under &ret har arbetet fortsatt for att skapa en arbetsmiljo som kénnetecknas av ett utmaningsdrivet
arbetssitt. Arbetet har skett i stort enligt plan. Uppfoljning har gjorts som visar att arets styrtal for
att méata utvecklingen ligger under malséttningen, varfor arbetet kommer att fortsétta 2017.
Aktiviteter som genomforts under aret dr bl.a. gemensamma utvecklingsdagar och ldrandeforum,
samt kunskapshdjande insatser kring Grona trdden. Utvecklingen av den aktivitetsbaserade miljon
pa Nygatan har forsenats.

Arbetet har genomforts enligt plan for att forbattra forutsittningarna for det civila samhéllets aktorer
att delta i regionala utvecklingsprocesser. Dialog har skett med studieférbunden kring
overenskommelse och dndrat bidragssystem, vilket véntas bli klart varen 2017. Internt inom Region
Kronoberg har ett dvergripande utvecklingsarbete kring stddstrukturer skett.

EKONOMI

Dialog har skett lopande kring kultursamverkansmodellen med bl.a. Kulturrddet och deltagande
sker i olika nationella och regionala nétverk for att frimja modellens utveckling. Malet &r att staten
ska ridkna upp medel till verksamheter i1 kultursamverkansmodellen i nivd med den regionala
upprakningen, vilket trots genomforda aktiviteter inte kunnat uppnas under éret.

Det positiva dverskottet som uppstatt dr genererat i forvaltningen beroende pa att kostnaderna inte
upparbetats och att man haft fordldraledighet.
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Jan-Dec

Belopp i mnkr 2016 2015
Intakter 86 844,5 83 396,6
Kostnader 86 066,6 82 868,9
Resultat 777,9 527,7

Christel Gustafsson

Forvaltningsdirektor
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VERKSAMHETSBERATTELSE

INVANARE

Malbilden &r ett breddat utbud av professionell dans da konstformen etableras och forstérks i ldnet.
Fler invénare ska fa mdta professionell dans och genom satsningen forvéntas Regionteatern
Blekinge Kronoberg dven né en ny publik. Fler invanare i ldnet ska fé ta del av verksambhet i det fria
ordets hus regi och kommunernas arbete med yttrandefrihetsfragor stirks. Pa bild- och formomradet
skapas ett breddat utbud for invanare, likvérdighet i tillgang till konstpedagogik for barn- och unga
samt forbattrade forutsattningar for konstnérer att verka i regionen.

Mail

Skapa forutsattningar for ett innovativt kulturliv med bredd och spets

Styrtal Nulage Malvarde 2016 Malvarde 2018
Antal deltggaure pa dansforestallningar 12 10 20

per 1000 invanare

Antal deltagare? pa evenemang i Det fria 57 Okar Okar

ordets hus regi per 1000 invanare

Samordnande funktioner for bild- och Struktur utarbetad Struktur utarbetas Struktur etablerad

formomradet

Starka och oka den professionella dansens narvaro i regionen

Fordndra grunduppdraget for Regionteatern Blekinge Kronoberg
Arendet har beretts tillsammans med 6vriga dgare under aret. Under hdsten har beslut om
forandrat grunduppdrag tagits av Kulturndmnden att Regionteatern Blekinge Kronoberg ska
producera bade teater och professionell dans. Beslut hos dvriga dgare, Vixjo kommun och
Landstinget 1 Blekinge, forvédntas under varen 2017.

Utveckla samverkan kring professionell dans inom Regionsamverkan Sydsverige
Under éret har utvecklingsmedel hos Kulturrddet beviljats for ett interregionalt
metodutvecklingsprojekt for teater- och dansaktorerna i regionerna som ar med i
Regionsamverkan Sydsverige. Projektet syftar till att utveckla en metod for att arbeta
komplementirt med professionell dans sé att fler invanare i sodra Sverige kan ta del av dans
som scenkonst. Arbete pagar nu inom projektet.

Omorganisering av det dansfrimjande uppdraget (Dans i Sydost)
Beslut om omorganisering av det dansfraimjande uppdraget har tagits i Kulturnimnden den 17
juni. Aven beslut i Region Blekinge, Landstinget i Kalmar lin samt i utférarorganisationerna
Regionteatern Blekinge Kronoberg och Byteatern Kalmar Lénsteater.

55



Utveckla och sprida arbetet kring det fria ordet i regionen

Overenskommelse med Viixjo kommun och plan for fortsatt samverkan kring det fria ordet
En langsiktig 6verenskommelse med Vixjo kommun beslutades i Region Kronobergs
Kulturndmnd den 20 april samt i Vaxjo kommuns Kultur- och Fritidsndmnd samma datum.

Intern kompetensutveckling
Aktiviteten har inte genomforts da de interna larandeforum utvecklades i annan riktning én
vad som forvéntades nér handlingsplanen skrevs.

Hantering av motion kring Fristadsregion
Motionen besvarades av Regionfullméktige den 27 april. Férutom en en langsiktig
overenskommelse med Véxjo kommun kring Det fria ordets hus fick Kulturndmnden i
uppdrag att i samband med revideringen av den regionala kulturplanen som pabérjas 2017
forankra och vidare undersoka kommunernas intresse och vilka kritiska faktorer som finns for
ett utvecklat regionalt och kommunalt dtagande i fristadsfragan.

Forstarka infrastrukturen for bild- och formomradet

Plan for konstinkop
Kulturndmnden har antagit en plan for konstnérlig gestaltning inom Region Kronoberg och
en riktlinje som beskriver hur arbetet ska ske har antagits av regiondirektoren.

Aktualisera regionalt konstpedagogiskt uppdrag for att sikerstilla en jaimlik tillgdang till
konstpedagogik for barn och unga i linet
Under éret har moten skett med Ljungbergmuseet som dr den verksamhet som har ett
regionalt konstpedagogiskt uppdrag. For att utveckla arbetet har Ljungbergmuseet beviljats
medel for ett projekt i vilket det uppsdkande arbetet ska utvecklas genom en strategi och ett
digitalt verktyg.

Fortsiitta arbetet med organiseringen av olika konstutvecklande och samordnande funktioner
Region Kronoberg medfinansierar ett flertal projekt pé bild och formomradet som kan
inbegripa konstutvecklande och samordnande funktioner enligt plan, exempelvis Residence
in Nature och New Smaland. En struktur for det fortsatta arbetet har tagits fram genom att
Kulturndmnden beslutat att budgetera for en konstutvecklare infor 2017. Funktionen placeras
pa Kulturparken Smaland.
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Malbilden &r att medarbetarna ska arbeta utmaningsdrivet i storre utstrickning, dvs. ha utmaningen i
fokus och samhandla och samverka med de medarbetare och aktdrer som bést kan bidra till att nd
utmaningen. Alla medarbetare ska vara medvetna om vilka mal verksamheten arbetar for att nd och
genom fokusering och att ta hjélp av sina kollegor ska andelen medarbetare som upplever stress
minska.

Mil

Skapa en arbetsmiljo som praglas av ett utmaningsdrivet arbetssatt

Styrtal Nulage Malvarde 2016 Malvarde 2018
Medarbetare som upplever att de arbetar 55 % 75 % 100 %
utmaningsdrivet enligt definition
Malkvalité enligt medarbetarenkat Har inte foljts upp 51,1 >70

under perioden
Stressprofil enligt Har inte foljts upp 41,8 <41,8
medarbetarenkat/Medarbetarprofil under perioden

Utveckla gemensamma larandeaktiviteter

Utvecklingsdagar

Under 2016 har tva utvecklingsdagar for samtliga medarbetare pa Regional utveckling
genomforts enligt plan. Utvecklingsdagen i juni var delvis gemensam med Lansstyrelsen for
att ta del av vad som sker i linje med Regionala utvecklingsstrategin inom organisationerna
och ldra kénna varandras verksambhet i storre utstridckning. I september arrangerades en VP-
workshop, for 6kad delaktighet i verksamhetsplaneringen.

Interna lirandeforum

Under aret har sé kallade interna ldrandeforum arrangerats cirka en géng per ménad, dé alla
medarbetare pa Regional utveckling under en halvtimme fér ta del av vad som sker inom
andra verksamheter i forvaltningen. Syftet &r att ldra mer om varandras verksamheter, hitta
berdringspunkter, hjilpa varandra att utvecklas och att fa prova pa metoder som dven kan
anvéndas i externa nétverk/forum.

Kartligga forvaltningens kompetenser

Atgiirden genomfordes under forsta kvartalet.

Fortsatt utveckling av en aktivitetsbaserad arbetsmiljo
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Se over lokaler och zoner

I bérjan av aret genomforde utvecklingsarbete kring de 6nskade fordndringarna, men centralt
beslut har drojt. Foérdndringarna i arbetsmiljon kommer dérfor att goras forst 2017.

Uppfoljning av aktivitetsbaserat arbetssiitt

Eftersom de o6nskade fordndringarna i miljon &nnu ej kunnat genomforas, har uppfoljningen
skjutits pa framtiden.

Utveckla stod for utmaningsdrivet arbetssatt

Ta fram rutiner och definitioner for hur vi arbetar utmaningsdrivet

Arbetet har genomforts 16pande under aret, genom framtagande av texter och material kring
Grona traden till Grona Kronoberg-webben. http://www.regionkronoberg.se/gronakronoberg/
Fragan har ocksé diskuterats vid de studiecirklar som genomforts (se nedan), med resultat att
ytterligare insatser kommer att géras 2017.

Kunskapshdjande insats

Satsningen planerades i tvd delar — dels en presentation pa basniva for alla medarbetare pa
avdelningen, dels en fordjupande studiecirkel. Studiecirkeln arrangerades for de medarbetare
som ansvarar for processer direkt kopplade till Grona Kronoberg. Satsningen genomfordes
under hosten 2016 — totalt deltog cirka 25 medarbetare i studiecirkeln, medan alla
medarbetare fick ta del av basmaterialet (de flesta i samband med ordinarie arbetsplatstraff).
Insatsen foljdes upp genom styrtalet om utmaningsdrivet arbetssétt och visar att
anviandningen av metoderna dnnu ej har spridits i 6nskad omfattning, vilket betyder att
kunskapshdjningsinsatser bor fortsitta kommande ar for att 6ka maluppfyllelsen.

(i procent av ordinarie arbetstid)

JAN - DEC 2016

Totalt Kvinnor Man

JAN - DEC 2015

Totalt Kvinnor Man

Kulturstaben totalt 1,4 1,4 0 | 5,2 5,2 0

Sjukfranvaron &r inte arbetsrelaterad och ligger lidgre jamfort med hela Region Kronoberg som har
en sjukfranvaro pé 5,4%. En markant minskning har skett nér det giller sjukskrivningar. Det har
endast varit under korta perioder under 2016. Pa avdelningen arbetar fa anstillda sa siffran ar svér
att jamfora.
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Malbilden ir ett fortydligande av relationen mellan Region Kronoberg och det civila samhillet,
battre forutsittningar for samhandling och mojligheter for fler intressenter att involvera sig i
regionala utvecklingsprocesser. Det skapas 6kade kunskaper internt om det civila samhéllets
forutsattningar och potential som utvecklingsaktor.

Mal
Breddad delaktighet i genomfoérandet av den regionala kulturplanen

Styrtal Nulage Malvarde 2016 Malvarde 2018

Andrat bidragsystem for studieférbunden  Utformas Utformas | bruk

Index ej framtaget,

Ngjd orgamsaotlon.smdex; hdg grad av andrat upplagg som Basvarde tas fram
ndjdhet hos vara intressenter tas fram med start
2017

Forbattra forutsattningarna for det civila samhallets aktorer att
delta i regionala utvecklingsprocesser - pilot avseende
studieforbunden

Omvirldsbevakning och gemensam kompetensutveckling
Under aret har internt arbete skett inom Region Kronoberg avseende stddstrukturer for bl.a.
civila samhéllets aktorer, gdllande exempelvis bidrag och fonder. Verksamhetssamtal med
studieforbunden genomfordes for forsta gangen tillsammans med Regionala
utvecklingsndmndens presidium och professioner utdver kultur pé regional utveckling.
Erfarenhetsutbyte inom Regionsamverkan Sydsverige planeras till varen 2017.

Fordjupad dialog med studieférbunden
Under varen forde Region Kronoberg och representanter fran studieférbunden i form av
Kronobergs lins bildningsforbunds arbetsutskott en dialog kring dverenskommelse och
bidragssystem. Efter motet utsdgs en representant fran studieforbunden att tillsammans med
tjdnsteperson pé regionen arbeta med utkast till ny 6verenskommelse. Arbete har genomforts
enligt plan under hosten. Beslut forvintas varen 2017.
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EKONOMI

Malbilden r att staten ska rdkna upp medel till verksamheter i kultursamverkansmodellen i niva
med den regionala upprikningen. Den statliga och regionala nivén tar gemensamt ansvar for
utvecklingen av gemensamt finansierade verksamheter.

En hallbar ekonomi i balans

Styrtal Nulage Malvarde 2016 Malvarde 2018
Upprakning av statliga medel i niva 1,19 % i férhallande | niva I niva
med regional upprakning till 2,99 % regionalt.

Dialog med statlig niva avseende roller och ansvar i
kultursamverkansmodellen samt utveckling av modellen

Dialog med Statens kulturrdad pd tiinstemannanivd
Under éret har dialogen forts vid flera tillfallen, dock hittills utan att upprakning av medel
skett i nivd med den regionala upprakningen. Rundabordssamtal med Kulturrddet om
kommande riktlinjer for statliga medel till regional kulturverksamhet dgde rum i maj.

Kulturradets generaldirektor och ansvariga tjanstemén for kultursamverkansmodellen traffade

Regionsamverkan Sydsveriges arbetsgrupp i Vaxjo den 20 december for ett samtal kring
samverkan, uppfoljning och utveckling av kultursamverkansmodellen.

Medverkan i niitverk

Kulturstaben har medverkat i olika nitverk under aret enligt plan. Som exempel kan ndmnas;

SKL:s kulturchefsnitverk, Myndigheten for Kulturanalys nédtverk och Regionsamverkan
Sydsveriges kulturutskott. P4 det sistnimnda métet diskuterades prioriteringar till ett
gemensamt kulturpolitiskt positionspapper med syfte att stirka sodra Sveriges roll inom
kulturomrédet.

Arlig forhandlingsframstillan till Kulturrddet
Forhandlingsframstéllan till Statens kulturrad ar inskickad. I framstéllan beskrivs de
regionala forutsdttningarna och malséttningarna pa kulturomréadet i Kronoberg, 2017 ars
prioriteringar samt de behov av utokad statlig férdelning som finns for att kunna genomfora
prioriteringarna.
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Resultat KN

Manad - DEC Rullande  Arsbudget
Resultatrikning exkl Budaet
proj Utfall ack Ac?( Differens 12 man 2016
(tkr)
Administrativt stéd -2 028 2767 739 -2028 -2 767
Verksamhetsstod -50 157 -50 196 39 -50 157 -50 196
Totalsumma -52 185 -52 963 778 -52 185 -52 963

Totalt visar kulturverksamheten ett positivt resultat pa 777.,9 tkr ackumulerat pa hela aret.

Den positiva avvikelsen finns pa forvaltningen vilket delvis beror pa en fordldraledighet sa man
darfor inte har hunnit upparbeta kostnader. Denna foréldraledighet pagick under hela 2016.

Forvaltningen har 2,6 budgeterade tjénster. Det har under &ret funnits en visstidsanstélld pga
foréldraledigheten. Samtliga ér heltidsanstéllda inom Region Kronoberg dd man &ven arbetar med

ovriga uppgifter inom Regional Utveckling.
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Kulturprisgrupp 2017 17RK61
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Missiv beslutsunderlag 3 .

Diarienr: 17RK61
Handlaggare: Emelie Johansson, Regional utveckling '
Datum: 2017-01-17

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden
Kulturprisgrupp 2017
Ordforandes forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar
att utse foreslagna personer till kulturprisgrupp 2017.
Sammanfattning
Region Kronoberg delar arligen ut tre olika typer av priser (kulturpris, kreativa
entreprenorer inom kulturomradet och arets bubblare) till personer som gjort
betydelsefulla insatser for kulturen 1 Kronobergs ldan. Kulturndmnden beslutar
om en kulturprisgrupp vars uppgift ér att 14gga fram forslag till pristagare till
kulturndimnden for Region Kronoberg.
Forslag till Kulturprisgrupp 2017:

- Kulturndmndens presidium

- Madelaine Thornberg, Markaryds kommun

- Mailis Stensman, forfattare

- Susanne Rydén, Musik i Syd

- Magnus Holm, Regionteatern Blekinge Kronoberg
Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturndmndens ordforande Regional utvecklingsdirektor
Bilaga:  Kulturpriser och stipendier i Kronobergs 1dn 2015-2017

Sida 1 av 1
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Datum: 2015-02-17

Diarienr: 15RK289 ‘ '
Handlaggare: Emelie Johansson,

\ REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Kulturpriser och kulturstipendier i Kronobergs lan 2015-

2017
Beslutad av Kulturnimnden § 23/2015

Overgripande mal med utmérkelserna
Kronobergs lin ska erbjuda ett innovativt kulturklimat med bredd och spets.

Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2015-2017 dr det styrdokument som
anger riktningen f6r Region Kronobergs utvecklingsarbete inom kulturomradet.

Ur ett medborgarperspektiv innebir utvecklingsarbetet att:

¢ Du ska ha mojlighet att uppleva ett kulturutbud av hog kvalitet som
speglar samhallet utifran en mangfald av uttryck

e Du ska fa 6kad tillgang till métesplatser och kulturutbud

e Du ska fa stod att utveckla eget skapande och moijlighet att dela med dig
av kunskap och idéer, samskapa och arrangera kultur med andra

e Kan du sjilv inte ta dig till kulturen sa ska kulturen komma till dig

e Du ska fa 6kade mojligheter att paverka forindringar av det offentliga
rummet

¢ Du som ir professionell kulturskapare ska fa bittre forutsittningar att
verka 1 ldnet

Under 2015-2017 priglas utvecklingsarbetet av tre prioriteringar:

e Stirka forutsittningarna for kulturens egenvirde och konstnirlig fornyelse
e Utveckla publikarbete och foérutsittningar for deltagarkultur
e Oka samhandling mellan politikomraden

Region Kronobergs drliga utdelning av kulturpriser och kulturstipendier tar sin
utgangspunkt i medborgarperspektiven och prioriteringarna.

Den totala summan f6r kulturpriser och kulturstipendier uppgar arligen till 135
000 kt, varav 35 000 kr gér till omkostnader i form av annonsering, juryexpertis,
blomsterink&p, diplom mm.

Sida1av3
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REGION
KRONOBERG

Kulturstipendium

Region Kronoberg delar drligen ut tva kulturstipendier. Ett arbetsstipendium om
60 000 kronor samt ett ungdomsstipendium om 20 000 kronor. Stipendierna delas
ut vid Regionfullmiktiges sista sammantride for dret.

Arbetsstipendiet ska stodja och uppmuntra fértjanstfull verksamhet inom skilda
konstnirliga omraden sasom litteratur, musik, sang, bildkonst, teater, dans, film,
fotokonst, digitala medier och andra jaimstillda omraden.

Sokande till arbetsstipendium ska bo eller verka i linet alternativt ha annan form
av anknytning till linet. Stipendiet kan utdelas till person eller grupp.

Sokande till ungdomsstipendium ska bo 1 linet och vara hogst 25 ar gammal.
Stipendiet kan utdelas till person eller grupp. Aven unga arrangérer kan soka.

Rutiner och urvalsforfarande stipendier
Kulturstipendium annonseras i den lokala dagspressen och s6kes via ansékan eller
nominering till Region Kronoberg. Arbetsprover ska bifogas ansokan.

Kulturkansliet tillsitter experter inom respektive kulturomrade vars uppgift ar att
bedéma ans6kningarna. Vid ett gemensamt méte mellan experterna for de fram
de kandidater de anser dr limpliga stipendiater. Samtalet utgar fran grunder for
prioritering dir bland annat konstnirlig firdighet, verksamhet i linet,
kulturomrade och koén behandlas.

Forslag till stipendiater presenteras for kulturnimnden for beslut.

Sida2av 3
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REGION
KRONOBERG

Kulturpris
Kulturpristagare utses av Region Kronobergs kulturnimnd och delas édrligen ut
vid regionfullmiktiges sista sammantride.

Region Kronobergs kulturpris ska hedra personer som genom sin verksamhet
gjort en fortjanstfull kulturell insats i Kronobergs lin. Priset bestar av ett
konstverk eller konsthantverk som pristagaren sjalv far vilja, till ett virde av 10
000 kr.

Kreativ entreprenor inom kulturomradet
Kreativ entreprendr beslutas av Region Kronobergs kulturnimnd och delas
arligen ut vid Innovationsdagen.

Kreativ entreprencr delas ut till en entreprenor som pa ett betydelsefullt satt
bidragit till att skapa ett kreativt klimat och frimjat kreativa motesplatser i
Kronobergs lin. Det kan t.ex. gilla restauranger, kaféer, foretag, ideella
organisationer eller andra aktorer. Priset bestar av ett konstverk eller
konsthantverk som pristagaren sjalv far vilja till ett virde av 10 000 kr.

Bubblare

Pristagare till Bubblare beslutas av Region Kronobergs kulturnimnd och delas
arligen ut vid regionfullmiktiges sista sammantride for aret. Bubblare ska ga till en
aktor som just inlett en spannande utveckling, girna med fokus pa
sektoroverskridande samarbete. Priset dr ett vandringspris bestaende av ett
glaskonstverk fran Transjo Hytta i Kosta.

Rutiner och urvalsforfarande utmarkelser

En kulturprisgrupp utsedd av Region Kronobergs kulturnimnd tar fram forslag
till pristagare f6r Kulturpris, Kreativ entreprenér och Bubblare. Vid
sammansittning av prisgruppen tas hinsyn till kinnedom om ldnet och olika delar
av kulturlivet, liksom en jaimn férdelning mellan kénen samt spridning mellan
olika kulturomraden.

Nir pristagare foreslas skall prisgruppen sirskilt beakta; spridning i linet, kén och
kulturomrade, i den ordningen.

Region Kronoberg efterlyser infér kulturprisgruppens méte férslag fran
kommunernas tjanstepersoner med ansvar for kultur. Fér Kreativ entreprendr
efterfragas dven forslag frin kommunernas tjinstemin med ansvar for
niringslivsfragor.

Prisgruppens forslag presenteras for kulturnimnden som tar beslut.

Sida3av3
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Remissyttrande — En inkluderande kulturskola pa egen
grund (SOU 2016:69), Kulturdepartementet,
Ku2016/02380/KO 16RK2283
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Missiv remissyttrande 3 .

Diarienr: 16RK2283
Handldggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2017-01-30

REGION
KRONOBERG
Kulturndmnden
Remissyttrande — En inkluderande kulturskola pa egen
grund (SOU 2016:69), Kulturdepartementet,
Ku2016/02380/KO
Ordforandes forslag till beslut
Foreslés att kulturndmnden beslutar
att godkédnna remissyttrandet och att yttrandet &r Region Kronobergs svar till
Kulturdepartementet
Sammanfattning
Region Kronoberg har av Kulturdepartementet beretts tillfille att avge yttrande
Over ovanstiende remiss.
Sammanfattningsvis stéller sig Region Kronoberg positiv till utredningens
forslag med viss reservation for forslag om 6ronmirkning av medel inom
kultursamverkansmodellen.
Remissen finns tillgdnglig pa http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-
offentliga-utredningar/2016/10/sou-201669/
Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor
Bilaga:  Remiss En inkluderande kulturskola pa egen grund (SOU 2016:69)
Remissyttrande 6ver En inkluderande kulturskola pa egen grund
(SOU 2016:69)
Sida 1 av 1
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Remissyttrande o .

Diarienr: 16RK2283
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2017-02-16

REGION
KRONOBERG

Kulturdepartementet
103 33 Stockholm
ku.remissvar@regeringskansliet.se

Remissyttrande — En inkluderande kulturskola pa egen
grund (SOU 2016:69), Kulturdepartementet,
Ku2016/02380/KO

Sammanfattning
Region Kronoberg har av Kulturdepartementet beretts tillfélle att avge yttrande
Over ovanstiende remiss.

Sammanfattningsvis stéller sig Region Kronoberg positiv till utredningens
forslag med viss reservation for forslag om 6ronmirkning av medel inom
kultursamverkansmodellen.

Synpunkter
Region Kronoberg vill inleda med att betona kulturpolitikens sérskilda ansvar
for att barn och unga far goda och likvardiga mojligheter att delta i kulturlivet.

Barn och unga 4r i minga avseenden i beroendestéllning till vuxna och har
begransade majligheter att sjdlva paverka eller ta ansvar for sin uppvaxtmiljo.
Det ar darfor av vikt att kulturskolan erkdnns som en betydelsefull kommunal
arena for barns och ungas mdten med konst och kultur pa fritiden i Sverige.
Kulturskolan dr en pedagogisk verksamhet som spelar roll fér bAde kommunal
och regional kulturutveckling och ér en viktig aktor for ett hallbart och
inkluderande samhdlle. Det dr ocksé betydelsefullt att kulturskolan far stod for
att utvecklas i takt med barn och ungas fordndrande kulturvanor och kan
forhélla sig till de utmaningar och forutséttningar som finns idag vad géller
digitalisering och inkludering. Kulturskolan méste bli en mojlighet for alla
barn och unga, oavsett uppvixtmiljé och bakgrund.

Region Kronoberg lamnar foljande synpunkter pd utredningens forslag.

Ny infrastruktur fér den kommunala musik- och kulturskolan

Region Kronoberg delar utredningens forslag om att det krdvs en ny, forstarkt
och sammanldnkande infrastruktur for omradet for att mota kulturskolornas
behov av kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte, samverkan och uppfoljning.

Nationella mal

Region Kronoberg anser att vigledande nationella mal for kulturskolan &r att
foredra framfor en helstatligt finansierad kulturskola. De nationella malen bor
utvdrderas efter nigra ar for att se om och hur malen uppnatts.
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Nationellt kulturskolecentrum

Region Kronoberg anser att det finns behov av att ett sérskilt beslutsorgan i
form av ett nationellt kulturskolecentrum inréttas for att férdela bidrag, frimja
forskning inom omradet samt for att samla in, analysera och formedla men att
man bor forsoka hitta synergildsningar for att undvika en myndighet i en
myndighet.

Region Kronoberg vill dock betona att kulturskolorna befinner sig i
grianslandet mellan politikomrdden som kultur och utbildning, framf6rallt pa
lokal niva. Detta behdver vara en av utgdngspunkterna vid organiseringen av
ett nationellt kulturskolecentrum.

Utvecklingsbidrag

Region Kronoberg anser att det dr strategiskt att skapa mojligheter for
kommunala kulturskolor att soka utvecklingsbidrag tillsammans med regional
samordnande aktor. Det dr ocksa betydelsefullt att det tillhandahalls
tidsbegriansade verksamhetsbidrag for att stodja sma kommuner att uppna
reella forbattringar utifran de nationella malen.

Region Kronoberg rekommenderar att man skjuter till extra utvecklingsmedel
till kultursamverkansmodellen vad giller regionalt strategiskt arbete med
kulturskolorna for att stdrka den regionala samordning som ocksa foreslas och
dédrigenom erbjudandet till kommunerna (se nedan).

Bidrag till regional samordning

Region Kronoberg stiller sig positiv till den samordnande roll som foreslas for
regionerna. Pé regional nivé finns goda erfarenheter av att arbeta med regional
och kommunal samverkan och utvecklingsfragor inom ramen for
kultursamverkansmodellen. I denna kontext finns ett strukturerat och vl
inarbetat samarbete som kan anvéndas strategiskt.

Region Kronoberg vill ocksd lyfta fram att ett 6kat utrymme for barn och ungas
eget skapande pa fritiden inom kultursamverkansmodellen skapar en 6kad
dynamik.

Region Kronoberg anser att det ir en positiv utveckling av
kultursamverkansmodellen att nya medel tillfors i samband med att ett nytt
verksamhetsomrade tillfors forordningen om fordelning av vissa statliga bidrag
till regional kulturverksamhet (2010:2012). Samtidigt behdver hdnsyn tas till
modellens grundprinciper vad géller bland annat detaljstyrning och regional
variation. Medel som tillfors kultursamverkansmodellen bor inte 6ronmaérkas
genom ett riktat bidrag till regional samordning av kulturskolorna, utan snarare
fordelas till regionerna att sjélva besluta om i enlighet med bide férordning och
regionala forutsittningar.

Region Kronoberg vill hir dven lyfta att kultursamverkansmodellen har stor
potential att i hogre utstrackning fungera som verktyg for nationella
kulturpolitiska mél och satsningar. Mgjligheterna fér modellen att fungera sé
hinger dock samman med att konstruktiva former for att praktisera den
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ursprungliga idén med kultursamverkansmodellen utvecklas. Bland annat
handlar det om att utforma en dialogmodell for hur fradgor som till exempel
nationella satsningar inom ramen for kultursamverkansmodellen kan hanteras.

Forstarkta utbildningsvéagar for att uppna en inkluderande kulturskola pa egen
grund

Region Kronoberg anser att det 4r av vikt att det skapas
fortbildningsmajligheter for professionella kulturaktdrer utan pedagogisk
kompetens som vill verka i den kommunala kulturskolan. Mgjligheter till
pedagogisk kunskapsbyggnad skapar en storre arbetsmarknad for
professionella kulturskapare.

Region Kronoberg vill betona tva faktorer som ér avgérande for
kulturpolitikens sdrskilda ansvar for att barn och unga far goda och likvérdiga
mojligheter att delta 1 kulturlivet. For det forsta dr barn och unga ingen
homogen grupp. Deras heterogena erfarenheter, smak for kultur, kinsla av
tillhorighet och samhéllelig tilltro har betydelse bade for tillgangen till, och
receptionen av, det professionella arbete som sker vad géller barn och ungas
kultur. Kontinuerlig kompetensutveckling for alla som arbetar med kultur for
barn och unga pa olika sétt ar viktig for att kulturorganisationer och
professionella kulturskapare ska kunna utveckla nya eller forfinade verktyg for
att arbeta med ungas delaktighet.

For det andra &r det av vikt att synliggdra vdrdet av barn och ungas egna olika
kulturella uttryck, bdde inom kulturpolitiken och 1 utvecklingen av arbetet
inom sdvél kulturskolor som andra kulturorganisationer. Minga barn och unga
finner former for sina egna kulturella uttryck utanfor de offentliga strukturerna.
Hér har inte minst den digitala utvecklingen haft stor betydelse. Det kan
samtidigt konstateras att det offentliga i ldgre utstrackning finansierar de
former av kultur som unga helst dgnar sig at.

Avslutningsvis anser Region Kronoberg att det dr av vikt att de enskilda
kommunerna och kulturskolorna far méjlighet att, utifran sina forutsiattningar
och behov, beskriva hur de &mnar att uppfylla de nationella mél som foreslas.
Region Kronoberg menar att en nationell politik ska ta utgdngspunkt i det
behov av stdd av metoder och samverkan med regional och statlig part som
kommunerna sjélva artikulerar.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturndmndens ordforande Regional utvecklingsdirektor
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Kulturndmnden

Ansokan om verksamhetsbidrag for 2018 fran
Konstnarscentrum Syd

Ordforandes forslag till beslut
Foreslas att kulturnamnden beslutar

att hantera ansdkan fran Konstnérscentrum Syd om verksamhetsbidrag i
samband med ndmndens ordinarie budgetprocess infor 2018

Sammanfattning
Konstnérscentrum Syd (KC Syd) ansoker om verksamhetsbidrag for 2018.

KC Syd ér en ideell férening som organiserar yrkesverksamma bild- och
formkonstnérer i Skane, Blekinge, Kalmar och Kronoberg. Verksamheten ar en
av de sa kallade centrumbildningarna i1 Sverige, det vill séga intresse- och
formedlingsorganisationer som finns for att stérka de fria professionella
utovarna inom respektive konstomrade. Centrumbildningarna fér stod fran
Kulturradet for att bland annat verka for konstnirers arbetsmarknad genom att
formedla uppdrag och skapa nétverk.

Med utgingspunkt i den regionala kulturplanen fick KC Syd 2012 ett regionalt
uppdrag kring okad tillimpning av den sa kallade enprocentregeln.
Enprocentregeln dr en princip som innebdr att vid storre till- och
nybyggnationer avsétta en procent av budgeten till konstnarlig gestaltning.
Insatser som genomforts av KC Syd inom ramen for det tidsbegriansade
regionala uppdraget har bland annat varit uppsokande verksamhet och stod till
lanets kommuner, kunskapsseminarium, framtagande av riktlinjer och
arbetsmetoder anpassade efter kommunernas forutsittningar samt fordjupad
dialog i ndgra av kommunerna.

Uppdraget har finansierats med regionala utvecklingsmedel och avrapporterats
16pande under uppdragets gang. KC Syd har dven bjudits in for att berdtta om
erfarenheterna frén arbetet 1 samband med Kommunalt forum den 16 februari
2017.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturndmndens ordfoérande Regional utvecklingsdirektor
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