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Justering av protokoll

Faststdllande av dagordning

Ekonomiska verktyg for att genomfora
kulturplanen

Forslag till beslut
Kulturnamndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Fordjupning kring de ekonomiska verktyg kulturnimnden forfogar Gver.
I huvudsak driftsanslag, regionala utvecklingsmedel, crowdculture samt
kulturpriser och stipendier. Sirskilt fokus pa forutsittningarna for ett
regionalt produktionsstdd som kompletterar och utvecklar de
ekonomiska verktygen.

#metoo

Forslag till beslut
Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Med anledning av metoo-kampanjen har diskussioner om
jamstilldhetsarbete aktualiserats inom ett flertal olika branscher. Pa
kulturomradet har manifestationer genomforts och flera aktérer har gjort
uttalanden. I Netpublicator finns ett urval tillgingliga: Uttalande fran
Kulturradets styrelseordférande om sexuella trakasserier och 6vergrepp
(23 november), Kulturridet om #metoo och jamstilldhetsarbetet (16
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november) samt ett uttalande fran Linsteatrarna 1 Sveriges hostmote
2017 (22 november). Region Skane har uppmanat kulturorganisationer
med verksamhetsbidrag att redogdra for sina rutiner nir det géller att
férebygea och hantera sexuella trakasserier och 6vergrepp (ocksa
tillgéngligt via Netpublicator).

Kulturnamndens arsplan 2018
(17RK876)

Forslag till beslut
Kulturnamndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Foreslis att Kulturnimnden noterar information om sammantridestider
tor nimnden samt beredningstider till protokollet. Datumen f6r
sammantridena i oktober och december 4r reviderade for att bittre
synkronisera med behoven i verksamheten.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Kulturnimndens arsplan 2018

e Sammantriden 2018 Region Kronoberg kulturnimnd med
beredningstider

Manadssammandrag september-oktober
2017 (17RK110)

Forslag till beslut
Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att godkinna Manadssammandrag september och oktober 2017 samt att
overlimna dem till regionstyrelsen f6r information.

Sammanfattning
Det ekonomiska resultatet tom oktober 2017 uppgar till +1,476 tkr.
Anledningen till 6verskottet ar bland annat att utvecklingsmedel dnnu ¢j
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anvants fullt ut och att Bild- och formutvecklingen kommit igang forst
under hosten.

Resultatet prognostiseras till +/- 0 dd utbetalningar kommer att ske
under hosten for utférda uppdrag.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut Manadssammandrag september-oktober 2017 KN
e Mainadssammandrag KN september2017

e Mainadssammandrag KN oktober2017

Plan for kulturpriser och
kulturstipendier i Kronobergs lan
(17RK61)

Forslag till beslut
Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att faststilla Plan f6r kulturpriser och kulturstipendier i Kronobergs lin 1
enlighet med upprattad handling.

Sammanfattning

Planen beskriver syftet med Region Kronobergs kulturpriser och
kulturstipendier. Den innehéller ocksa beskrivning av hur hanteringen
ska ske, vilket fortydligas med en drscykel. Planen tydligeor vilka kriterier
och urvalsprinciper som giller for stipendierna, kulturprisgrupp och

expertgrupp.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Plan f6r kulturpriser och kulturstipendier i
Kronobergs lin

e Plan for kulturpriser och kulturstipendier 1 Kronobergs lin

Medel till projekt Kulturcrew (17RK2095)

Forslag till beslut
Kulturnimndens presidieberedning foéreslar att kulturnimnden beslutar
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att bevilja max 300 000 till ovanstidende projekt for 2017.

att ansla medlen frin egna regionala utvecklingsmedel for kultur .

Sammanfattning
Blekinge Lins Bildningsférbund anséker om 375 000 kronor till
rubricerat projekt for férsta projektaret, dvs 2018.

Projektet Kulturcrew handlar om att ge elever inflytande i
kulturarrangemang pa skolan.

Kulturcrew riktar sig till unga fran 10 4r och uppit. Kommuner/skolor
blir erbjudna att delta och det ér frivilligt att ansluta sig. Varje crew bestar
av 5-8 unga som sjalva har fatt anmala sig. Pa varje deltagande skola
utses 2 handledare och de ansvarar for att Kulturcrew far mojlighet att
utova sitt arrangorskap via de kulturarrangemang som képs in av skolan.

Projektet genomfors i1 Blekinge, Kalmar och Kronobergs lin och medel
har s6kts fran alla ldn.

Projektet stimmer Overens med samtliga formella krav Region
Kronoberg stiller pa projektansokan. Utifrin grunder for prioritering har
projektet goda forutsittningar att bli strukturforindrande. Den
bedémningen stirks av att projektet innehaller samverkan med flera
aktorer som idag utgdr den infrastruktur som regionen finansierar. Det
bidrar till ett effektivt resursutnyttjande.

Potentialen for fortsittning utan projektmedel bedéms vara hog.
Kulturcrew kommer att vara en del av den ordinarie verksamhet for de
skolor som valt att delta i projektet.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Medel till projekt Kulturcrew
e Medel till projket Kulturcrew

Medel till projekt Kittebo
utvecklingsakademi — en tvarkulturell
plattform (17RK2187)

Forslag till beslut
Kulturnamndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar
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att avsld ans6kan om medel till ovanstiende projekt.

Sammanfattning

Sensus ansoker om 256 000 kronor till rubricerat projekt. Projektet vill
skapa en tvirkulturell utvecklingsplattform for kulturskapare inom
litteratur, musik, teater, dans, film/foto, formgivning, konst m.m.
Plattformen ska inspirera och kompetensutveckla de medverkande
kulturskaparna genom workshops och forelisningar som tas fram efter
en behovsanalys.

Projektet 6verensstimmer med samtliga formella krav utom att Region
Kronobergs andel av finansieringen ska vara rimlig i férhallande till
projektigaren och andra relevanta aktorers andelar da projektigaren
saknar en egen medfinansiering. Utifran grunder for prioritering amnar
projektet att vara strukturférandrande men relevanta aktorer for att
skapa moijligheter f6r denna strukturpaverkan ar inte, med undantag f6r
Musik i Syd, medverkande i projektet.

Da projektet varken nyttjar resurser inom kulturorganisationer med
regionala uppdrag eller en medfinansiering av projektigaren bedéms
projektets mojligheter att na malen vara laga.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Medel till projekt Kittebo utvecklingsakademi - en
tvirkulturell plattform

e Medel till projekt Kittebo utvecklingsakademi - en tvirkulturell
plattform

Konstprogram Vardcentralen Centrum
(17RK2265)

Forslag till beslut
Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att godkanna forslag till Konstprogram Virdcentralen Centrum.

Sammanfattning

Region Kronobergs inkép av konstnirlig gestaltning styrs av Plan for
konstndrlig gestaltning inom Region Kronoberg § 80/2016 samt av Riktlinge for
hantering av konstndrlig gestaltning inom Region Kronoberg.
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Virdcentralen Centrum har genomgatt en om- och tillbyggnation
omfattande 25 miljoner kronor. Det innebir att en budget f6r
konstnirlig gestaltning pa 250 000 kr dr avsatt. Vid upphandling av
konstnarlig gestaltning tar kulturnimnden beslut om ett Gvergripande
konstprogram.

For detta uppdrag foreslds att en konstnir anlitas genom
direktupphandling pa grund av kontraktets laga virde (under
upphandlingsgrins) samt att konsten kommer in sent i processen dar
renovering och ombyggnad i stort sett star klart. Fortfarande finns ett
fatal projekt inom regionen som ej f6ljer planen fér konstnarlig
gestaltning och konsten kommer darfor in sent i projektet.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Konstprogram Vardcentralen centrum
e Forslag till Konstprogram Vardcentralen centrum

Uppfoljning av internkontrollplan for
2017 (16RK1332)

Forslag till beslut
Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att godkanna uppfoljningen av internkontrollplan 2017 f6r
kulturnimnden.

Sammanfattning

Regionstyrelsen ska arligen utfirda regiongemensam internkontrollplan
med anvisningar till nimnderna. Nimnderna ska efter regionstyrelsens
anvisningar uppratta egna internkontrollplaner, samt ansvara for
uppféljningen av desamma, senast i december 2017.

Internkontrollplanen f6r Kulturnimnden 2017 har 6ljts upp med
beslutade kontrollmoment utan upptickta avvikelser.

Beslutsunderlag

e [orslag till beslut - Uppfoljning av internkontrollplan 2017
e IK KN 2017 - uppfoljning
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12 Internkontrollplan for Kulturnamnden
2018 (17RK1253)

Forslag till beslut
Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att faststilla internkontrollplan 2018 f6r Kulturnimnden.

Sammanfattning

Regionstyrelsen, nimnderna, regionservice samt Grimslévs folkhogskola
ska arligen uppritta en internkontrollplan (IK-plan) enligt anvisningar.
IK-plan utarbetas utifrin genomfoérd riskanalysarbete inom
torvaltningen, och tas upp i respektive nimnd for beslut. Syftet ér att
folja upp att det interna styrnings- och kontrollsystemet fungerar
tillfredstillande utifran faststillda mal.

Risker som har virderats mellan 9-16 i riskanalysen, ska tas upp 1 IK-
planen.

Beslutsunderlag

e Dorslag till beslut internkontrollplan 2018 Kulturnimnden
e Internkontrollplan f6r kulturnimnden 2018

13 Aterkoppling fran kurser och
konferenser

Forslag till beslut
Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Moétesanteckningar finns (1 forekommande fall) tillgangliga i
Netpublicator.

e Aktuellti bolagsstyrelser: Kulturparken Smaland, Musik i Syd och
Regionteatern Blekinge Kronoberg

e Revisionsgruppen, 10 november

e Kommunalt forum kultur, 15 november (framflyttat)
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e Regionsamverkan Sydsveriges kulturutskott, Kristianstad 23
november

e Sydostkultur, verksamhetssamtal med Dans i Sydost och Reaktor
Sydost, Kristianstad 23 november

14 Inbjudningar till moten och konferenser

Forslag till beslut
Kulturnimndens presidieberedning foéreslar att kulturnimnden beslutar

att notera informatinen till protokollet.

Sammanfattning
Inbjudningar finns (i férekommande fall) tillgangliga i Netpublicator:

e Region Kronobergs regiondagar, Kosta, 18-19 januari

e Filmpolitiskt toppmodte, Goteborg, 26 januari

e Nordisk kulturpolitisk dag om inkludering och mangfald, Stockholm,
29 januari

e Folk och kultur, Eskilstuna, 7-10 februari

e Regionsamverkan Sydsverige, Halland, 20 februari

e Nordiskt kulturpolitiskt toppmote, Malmo, 8-9 maj

15 Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera anmilningsirendena till protokollet.
Sammanfattning

Nedanstiende drenden anmiles till kulturnimnden for kainnedom.
Handlingar redovisas i sirskild mapp i Netpublicator.

e Kulturplan Ljungby
e Kulturplan Lessebo
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16 Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut
Kulturnimndens presidieberedning féreslar att kulturnimnden beslutar

att notera delegationsbesluten till protokollet.

Sammanfattning
Foljande delegationsbeslut fattade av kulturnimndens ordférande och
regionala utvecklingsdirektéren anmiles till kulturnimnden.

Delegationsbeslut

e 17RK28-10  Kulturnimndens ordférandes delegationsbeslut nr
10/2017- Att kulturnimndens ordinarie ledamoter erbjuds mojlighet
att delta vid Folk och kultur 2018

e 17RK23-3 Ansvarig konsthanterare 1 Region Kronobergs
delegationsbeslut nr 42-80. Inkép av konst under perioden 2017-07-
01--2017-11-30.

e 17RK7-16 Regional utvecklingsdirektorsbeslut nr 16/2017.
Ansokan om medel fran Cecilia Jonsson for projektet Ge ett dr av ditt
liv

e 17RK28-11  Kulturnimndens ordférandes delegationsbeslut nr
11/2017- Avslag pa projektansokan A Capella South Sweden- unga

sangare

17 Ovriga drenden
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Kulturndmnden

Kulturndamndens arsplan 2018

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Regionfullmiktige har beslutat (§ 97/2017) om sammantridestider f6r Region
Kronobergs politiska organisation 2018. Foreslds att Kulturnimnden noterar
information om sammantradestider f6r nimnden samt beredningstider till

protokollet.
Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga: Sammantriden 2018 Region Kronoberg Kulturnimnden med
beredningstider

Sida1av1



REGION

kroNOBERG  Arsplan och sammantridestider 2018 for kulturnimnden (KN) med beredning
Stopptid for Presidieberedning Kulturnimnden Aterkommande irenden
handlingar Mzndag 13.00-15.00 Onsdag 13.00-16.00

12 februari
(obs 9.30-11.30)

22 februari

Manadsrapporter november-december 2017

26 mars

5 april

Minadsrapport februari 2018
Verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning 2017

21 maj

31 maj

Verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning delar mars 2018
Manadsrapport april 2018

Uppfoljning av kultursamerkansmodellen 2017

Kulturstipendier och kulturprisgrupp 2018

15 oktober

25 oktober

Minadsrapport maj-juli 2018

Verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning delar augusti 2018
Verksamhetsplan KN 2019

Upptoljning av internkontrollplan KIN 2018

Forhandlingsframstillan till Kulturradet infér 2019
Fordelningsprinciper for statsbidrag 2019

Kulturpriser 2018

Tematiskt utvecklingsbidrag studief6rbund 2019

Verksamhetssamtal 2018

3 december

11 december (tisdag)

Manadsrapport september-oktober 2018
Internkontrollplan KN 2019
Verksamhetssamtal 2018

Kulturnimndens sammantriden dr 6ppna for allminheten

Presidieberedning ordinarie tjanstemannastéd:

Kultunimndens sammantriden ordinarie tjinstemannastdd:

Nimndssekreterare, regional utvecklingsdirektor (RUD) och ekonomichef

Nimndssekreterare, regional utvecklingsdirektér (RUD) och ekonomichef
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Diarienr: 177RK1107RK110
Handlaggare: Lena Eriksson,
Datum: 2017-11-23 '
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Kulturndmnden

Manadssammandrag september-oktober 2017

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att Kulturnamnden beslutar

att godkinna Manadssammandrag september och oktober 2017 samt att
overlimna dem till regionstyrelsen f6r information.

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet tom oktober 2017 uppgar till +1,476 tkr. Anledningen
till 6verskottet dr bland annat att utvecklingsmedel dnnu ej anvints fullt ut och att
Bild- och formutvecklingen kommit igang forst under hosten.

Resultatet prognostiseras till +/- 0 dd utbetalningar kommer att ske under hosten
tor utférda uppdrag.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga: Minadssammandrag september - oktober 2017
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Resultat KN

Manad — SEP(ack) Rullande Arsbudget Prognos
Resultatrdakning Budaet
exkl proj Utfall ack A 9 Differens 12 man 2017 Budgetavv

ck

(tkr)
Forvaltning -2 180 -2 803 623 -2 826 -3758 0
Driftstod,utv medel -38 218 -39 212 994 -51033 -52 283 0
Totalsumma -40 398 -42 015 1618 -53 859 -56 041 0

Kommentar: Ett 6verskott har genererats t o m september vilket bl a beror pa att utbetalning till
ungdomsorganisationerna och studieférbund inte har gjorts dnnu samt att egna projektmedel ej nyttjats.

Budgeten ir periodiserad p4 tolftedelar. Alla kostnader dr inte upparbetade pé forvaltningen delvis
beroende pa en partiell f6rildraledighet och delvis pa att man f6rst nu i h6st kommit igang med bild-
och formarbetet. Verksamheten 16per enl plan och prognosen ir att resultatet ska f6lja budget under

aret.
(i procent av ordinarie arbetstid)
SEPTEMBER 2017 SEPTEMBER 2016
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Kulturstaben totalt 0,7 0,7 0,0 1,2 1,2 0,0
Region Kronoberg 5,2 59 3,0 5.1 5,6 3,6

Kommentar: Sjukfranvaron ir inte arbetsrelaterad. Den ligger betydligt ldgre 4n i Region Kronobergs

totalt men 4r svir att jimfora eftersom férvaltningen ér sé liten.
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Resultat KN

Manad — OKT(ack) Rullande Arsbudget Prognos
Resultatrdakning Budaet
exkl proj Utfall ack Ac?( Differens 12 man 2017 Budgetavv
(tkr)
Forvaltning -2 539 -3127 588 -2 897 -3758 0
Driftstdd,utv medel -42 681 -43 569 888 -51 565 -52 283 0
Totalsumma -45 219 -46 696 1476 -54 462 -56 041 0

Kommentar: Ett 6verskott har genererats t o m oktober vilket bl a beror pa att alla utbetalningar dnnu

inte har gjorts samt att egna projektmedel ej nyttjats fullt ut in. Budgeten ar periodiserad pa tolftedelar.
Alla kostnader 4r inte upparbetade pa férvaltningen delvis beroende pa en partiell férildraledighet och

delvis pd att man forst nu i host kommit igang med bild- och formarbetet. Verksamheten I6per enl plan

och prognosen ir att resultatet ska félja budget under aret.

(i procent av ordinarie arbetstid)

OKTOBER 2017 OKTOBER 2016
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Kulturstaben totalt 0,6 0,6 0,0 11 1,1 0,0
Region Kronoberg 5,2 59 3,0 5,2 57 3,7

Kommentar: Sjukfranvaron ir inte arbetsrelaterad. Den ligger betydligt ligre 4n i Region Kronobergs

totalt men dr svar att jimfora eftersom forvaltningen ér sa liten.






Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 17RK61
Handlaggare: Lotta Franberg,
Datum: 2017-12-14

Kulturndmnden

Plan for kulturpriser och kulturstipendier i
Kronobergs lan

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att faststilla Plan f6r kulturpriser och kulturstipendier i Kronobergs lin i enlighet

med upprittad handling

Sammanfattning

Planen beskriver syftet med Region Kronobergs kulturpriser och kulturstipendier.

Den innehaller ocksa beskrivning av hur hanteringen ska ske, vilket fortydligas

med en drscykel. Planen tydliggor vilka kriterier och urvalsprinciper som giller for

stipendierna, kulturprisgrupp och expertgrupp.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson

Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga: Plan f6r kulturpriser och kulturstipendier i Kronobergs lin
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Diarienummer: 17RK61
Handlaggare: Lotta Nydahl Franberg, Regional utveckling '

Datum: 2017-11-22
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KRONOBERG

Kulturnamnden

Plan for kulturpriser och kulturstipendier i
Kronobergs lan

Overgripande mal och syfte
Region Kronobergs regionala kulturplan dr det styrdokument som anger
riktningen f6r Region Kronobergs utvecklingsarbete inom kulturomradet.

Region Kronobergs drliga utdelning av kulturpriser och kulturstipendier utgar fran
den regionala kulturplanen.

Syftet med att dela ut kulturpriser och kulturstipendier dr att frimja den kulturella
infrastrukturen och att 6ka méjligheterna for fler kulturskapare att arbeta i linet.

Nir kulturpristagare och stipendiater foreslas ska en jaimn fordelning av kon,
spridning i linet och kulturomrade efterstrivas.

Kulturpriser och stipendier delas ut vid regionfullmiktiges sista sammantride for
aret.

Kulturstipendium
Region Kronoberg delar varje ar ut arbets- och ungdomsstipendier.

Kulturstipendierna marknadsfors genom digitala informationsutskick och
annonsering. Det dr mojligt for personer att sjilv soka stipendier eller att
nominera andra. Ansokan till stipendierna gors digitalt och ska innehalla ett
personligt brev och arbetsprover.

Arbetsstipendium

e Summan per arbetsstipendium 4r 60 000 kronor

e Stipendiet ska stodja och uppmuntra betydelsefullt arbete inom skilda
konstnirliga omraden sasom litteratur, musik, sing, bildkonst, teater, dans,
film, fotokonst och digitala medier.

e Sokande till arbetsstipendium ska bo, verka eller ha annan anknytning till
lanet.

e Stipendiet kan utdelas till person eller grupp.

0f6e7d0-0af0-4563-b98f- :
1afcf5e0d067.docx Sida 1av3



Ungdomsstipendium

e Summa per ungdomsstipendium dr 20 000 kr.

e Stipendiet ska uppmuntra och stimulera ungas intresse inom skilda
konstndrliga omraden sasom litteratur, musik, sang, bildkonst, teater, dans,
film, fotokonst och digitala medier.

o Sokande ska bo eller ha bott i linet.

e Sokande ska vara hogst 25 ar.

e Stipendiet kan utdelas till person eller grupp.

e Aven unga arrangérer kan séka.

Rutiner och urval for kulturstipendier

Kulturstaben tillsitter experter inom respektive kulturomrade som bedémer
ansokningarna. Experterna medverkar maximalt tvé ar i rad. Vid ett gemensamt
mote mellan experterna utser de forslag till stipendiater. Forslag till stipendiater
presenteras for kulturnimnden for beslut.

Kulturpriser

Kulturpris

Region Kronobergs kulturpris ska hedra personer som genom sin verksamhet
gjort en betydelsefull kulturell insats i Kronobergs lin. Priset bestar av ett
konstverk eller konsthantverk som pristagaren sjilv far vilja, till ett virde av 10
000 kr.

Kreativ entreprenor inom kulturomradet

Kreativ entreprenor delas ut till en entreprendr som pa ett betydelsefullt satt
bidragit till att skapa ett kreativt klimat och frimjat kreativa motesplatser i
Kronobergs lin. Det kan till exempel gilla féretag, ideella organisationer eller
andra aktorer. Priset bestar av ett konstverk eller konsthantverk som pristagaren
sjalv far vilja till ett virde av 10 000 kr.

Bubblare

Bubblare ska ga till en aktor som just inlett en spannande utveckling, garna med
fokus pa sektoroverskridande samarbete. Priset ar ett vandringspris i form av ett
glaskonstverk fran Transjo Hytta i Kosta.

Rutiner och urval for kulturpriser
Region Kronobergs kulturnimnd utser en kulturprisgrupp som tar fram forslag
till pristagare for Kulturpris, Kreativ entreprendr och Bubblare.

Vid sammansittning av prisgruppen ska hinsyn tas till hur val de kidnner till linet
och olika delar av kulturlivet. En jamn férdelning av kon och spridning mellan

| REGION KRONOBERG
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olika kulturomriden ska efterstrivas. Kulturnimndens presidium deltar i
prisgruppen.

Prisgruppens forslag presenteras for kulturnimnden som tar beslut.

Arscykel

Kwvartal 1
Ansokningsomgang for stipendierna.

Kvartal 2
Expertgrupp for stipendier samlas for att vilja ut forslag till stipendiater.
Kulturnamnden beslutar om stipendier och kulturprisgrupp.

Kvartal 3

Kulturprisgrupp samlas for att ta fram forslag till pristagare f6r Kulturpris,
Kreativ entreprenor och Bubblare.

Kulturnaimnden beslutar om kulturpriser.

Kvartal 4
Kulturpriser och stipendier delas ut vid arets sista regionfullmiktige.
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Missiv beslutsunderlag N .

Diarienr: 17RK2095
Handléaggare: Lotta Franberg, Regional utveckling '
Datum: 2017-11-27

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Medel till projekt Kulturcrew

Ordforandes forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att bevilja max 300 000 till ovanstdende projekt f6r 2017

att ansla medlen frin egna regionala utvecklingsmedel for kultur

Sammanfattning
Blekinge Lins Bildningsférbund anséker om 375 000 kronor till rubricerat projekt
for forsta projektaret, dvs 2018.

Projektet Kulturcrew handlar om att ge elever inflytande i kulturarrangemang pa
skolan.

Kulturcrew riktar sig till unga frin 10 4r och uppit. Kommuner/skolor blir
erbjudna att delta och det ar frivilligt att ansluta sig. Varje crew bestir av 5-8 unga
som sjalva har fatt anmila sig. Pa varje deltagande skola utses 2 handledare och de
ansvarar for att Kulturcrew far mojlighet att utova sitt arrangorskap via de
kulturarrangemang som kops in av skolan.

Projektet genomfors 1 Blekinge, Kalmar och Kronobergs lin och medel har sokts
fran alla lan.

Projektet stimmer 6verens med samtliga formella krav Region Kronoberg stiller
pa projektansokan. Utifran grunder for prioritering har projektet goda
forutsittningar att bli strukturférindrande. Den bedomningen stirks av att
projektet innehaller samverkan med flera aktorer som idag utg6r den infrastruktur
som regionen finansierar. Det bidrar till ett effektivt resursutnyttjande.

Potentialen for fortsittning utan projektmedel bedéms vara hég. Kulturcrew
kommer att vara en del av den ordinarie verksamhet for de skolor som valt att
delta i projektet.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor
Bilaga: Beslutsunderlag Kulturcrew
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Beslutsunderlag , .
Diarienummer:17RK2095
Handléaggare: Lotta Nydahl Franberg, Regional utveckling '

Datum: 2017-11-27

REGION
KRONOBERG

Medel till projekt Kulturcrew

Arendet
Blekinge Lians Bildningsforbund anséker om 375 000 kronor till rubricerat projekt for ar 2018.

Projektigare ar Blekinge Lans Bildningsférbund.

Projektet Kulturcrew handlar om att ge elever inflytande i kulturarrangemang pé skolan. Mélet
ar stimulera de ungas kreativitet, nyfikenhet och sjilvfortroende for att de ska kunna omsitta
idéer till handling. Att de ska kdnna delaktighet i skolan och andra sammanhang som beror
kulturarrangemang. Syftet dr att ge eleverna kompetens, ansvar och dgarskap som fungerar
utvecklande och ger inflytande och kunskap inom bade arrangorskap och kulturomréadet.

Modellen Kulturcrew

Kulturcrew riktar sig till unga fran 10 &r och uppat. Kommuner/skolor blir erbjudna att delta
och det dr frivilligt att ansluta sig. Varje crew bestar av 5-8 unga som sjilva har fatt anméla sig
genom en presentation med en mobilfilm eller skriftligt.

Alla Kulturcrew deltar pd en utbildningsdag dir eleven far ldra sig presentationsteknik,
marknadsforing och scenteknik. Alla far en t-shirt med Kulturcrew-logga och en mapp med tips
och checklistor att tinka pa infér evenemang.

Pé varje deltagande skola utses 2 handledare och de ansvarar for att Kulturcrew far mgjlighet
att utova sitt arrangdrskap via de kulturarrangemang som kops in av skolan.

Sammanfattning av syftet:

fler unga i kommunen ska ta del av kultur.

starka elevinflytandet inom skolan.

stirka kulturombuden och héja deras status pé skolorna.

skapa ett ndtverk med fokus kultur inom kommunen.

utoka ung delaktighet inom kultur och hitta verktyg for detta.

e stirka och synliggoéra kulturens roll inom skolan.

o tillgéng till en ung referensgrupp for kultursamordnaren i kommunen och dirmed en
bas for ung delaktighet.

Vid projekttidens slut ska det finnas ett 20-tal fungerande Kulturcrew pé skolor spridda over
hela Kronoberg. (Ca 120 engagerade barn och unga)

Tidsplan
Projektet dr 3-arigt och genomfors januari 2018 — december 2020. I korthet:

e Hosten 2017 — Formering av samverkan mellan alla samarbetspartners och planering.
e Viren 2018 — Handlingsplan, kontakter med skolorna for att erbjuda engagemang,
informationsmote for rektorer och skolpersonal, planering av utbildningsdagar.

838b5181-19f-4cc3-9fas- :
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e Hosten 2018 — Uttagning av de unga till Kulturcrew, utbildningsdagar av Kulturcrew,
projektledares besok pé skolorna. Kulturcrew borjar arbeta pa respektive skola.

e Viren 2019-hosten 2020 fortsdtter arbetet med handledartraffar, informationsinsatser,
uttagning av unga till Kultrucrew, utbildningar, och att inkorporera projektet i ordinarie
verksambhet.

Samverkanspartners
Ett nitverk bestiende av nedanstaende parter bildas under namnet Kulturcrewnitverk Sydost
Kultur.

Regionteatern Blekinge Kronoberg — stir for lokaler vid utbildningsdagar och ledarkompetens
vid utbildning av Kulturcrew, pedagogiska byggen, kontakter med samordnare och skolor i
Kronoberg, kulturarrangemang i skolorna.

Byteatern Kalmar lins Teater — star for lokaler vid utbildningsdagar och ledarkompetens vid
utbildning av Kulturcrew, kulturarrangemang i skolorna.

Musik i Syd — bidrar med kompetens vid utbildning samt tar ett extra ansvar for kontakter med
samordnare och skolor i Kronoberg, kulturarrangemang i skolorna.

Musik i Blekinge — bidrar med kompetens i scenteknik vid utbildning, maojlighet till medverkan
1 egna arrangemang sa som Musik Direkt, kulturarrangemang i skolorna.

Linsmusiken Kalmar lins Musikstiftelse — bidrar med kompetens vid utbildning, kontakter
med samordnare och skolor 1 Kalmar lin, kulturarrangemang i skolorna.

Dans i Sydost — bidrar med kompetens om dans och dansarrangemang.

Reaktor Sydost — bidrar med kompetens om film och media i marknadsforing, film som
kulturupplevelse, filmsamtal etc.

Riksteatern Kalmar 14n — konsulenten f6r barn och unga ansvarar f6r kontakter med linets
samordnare och skolor, ger méjligheter till engagemang f6r Kulturcrew i sina arrangemang,.
Riksteatern Blekinge — ger mojligheter till engagemang f6r Kulturcrew i sina arrangemang,.
Riksteatern Kronoberg— ger méjligheter till engagemang f6r Kulturcrew i sina arrangemang.
Blekinge Lins Bildningsforbund — projektigare, arbetsgivare for projektsamordnare, bidrar
med kontorsutrymme, kontakter med samordnare och skolor i Blekinge, kulturarrangemang i
skolorna.

Kommunerna — star f6r handledarnas arbetsinsatser, ger de unga méjlighet att vara engagerade,
ger de unga mojlighet att aka pa utbudsdagar, stir f6r reskostnader till utbildningsdagar och andra
eventuella omkostnader. Ansvarar for att det kops in kulturarrangemang till skolan dar
Kulturcrew kan utéva sitt arrangorskap.

Projektet genomfors 1 Blekinge, Kalmar och Kronobergs lin och medel har sokts fran alla lan.
Extra projektmedel har sékt fran Region Kronoberg mot bakgrund av att den grundstruktur som
behovs f6r samordning av kulturarrangemang i skolorna inte fungerar lika bra i Kronoberg som i
ovriga lan.

Bakgrund

Konceptet Kulturcrew ar inspirerat av en modell fran Norge dir elever dr virdar f6r
kulturarrangemang pa skolan och som vidareutvecklats 1 Danmark. I Danmark har Kulturcrew
blivit framgangsrikt. Arbetet startade 2010 och idag finns Kulturcrew pa cirka 100 skolor.
Konceptet har spridit sig till Skane dér dtta kommuner gick med 2016. Projektets ses efter det
forsta aret som sa framgangsrikt att man vill att det sprids 6ver hela Sverige.

Tidigare beslut i arendet
Inga tidigare beslut i drendet.
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Mal och prioritering i Grona Kronoberg 2025

Grona Kronoberg 2025, Kronobergs lins regionala utvecklingsstrategi.

Projektet bidrar till prioriteringen ”Utveckla miljéer ddr manniskor kénner sig vilkomna och
delaktiga” i utvecklingsstrategin Grona Kronoberg. Det stir bland annat att ’Tillgdng till kultur
och foreningsliv ar viktiga delar for att fA ménniskor 1 var region att kiinna detta. Det handlar
om att involvera ménniskor i utformningen av den lokala samhillsutvecklingen, savél den
offentliga som den civila”.

Regional Kulturplan for Kronobergs lin 2015-2017
Projektet bidrar framst till att uppfylla den kulturpolitiska malséttningen om ett innovativt
kulturliv med bredd och spets genom foljande medborgarperspektiv:

e Du ska fa stod att utveckla eget skapande och mojlighet att dela med dig av kunskap
och idéer, samskapa och arrangera kultur med andra.
e Kan du inte sjdlv ta dig till kulturen sé ska kulturen komma till dig

Projektets utpekade arbetsomraden bidrar till prioriteringar i Regional Kulturplan f{or
Kronobergs 1dn 2015-2017. Framfor allt nir det géller:

e Utveckla publikarbete och forutséattningar for deltagarkultur

For att uppfylla prioriteringen ovan genomfors olika insatser tillsammans med relevanta
aktorer. Projektet ligger vil i linje med insatsen:

e Mota upp utmaningar inom deltagarkultur, generationsvixling och forandrade former
for engagemang och arrangdrskap genom metodutveckling och erfarenhetsutbyte.

Regional kulturplan for Kronobergs léin 2018-2020
Projektet ligger ocksa i linje med foljande prioriterade utvecklingsomraden:

e Kultur i hela Kronoberg

Det regionala kulturpolitiska malet:
e Kronoberg ska ha en kulturell infrastruktur som ar tillgdnglig 1 hela lanet.

Projektet bidrar dven till att uppfylla foljande nationella mal:
e Frimja allas mgjligheter till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor
o Siarskilt uppmérksamma barns och ungas ritt till kultur
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Kostnad- och finansieringsbudget

| REGION KRONOBERG

KOSTNADER 2018 2019 2020 TOTALT

Projektsamordnare 75 000 185 000 187 000 347 000
fgjngggfgkﬂedamﬁ““ 265000 | 135000 | 55000 | 455000
Material 65 0000 65 0000 65 000 195 000
Utbildningsdag x 5 100 000 100 000
Utbildningsdag x 7 130 000 130 000 260 000
Kick off handledare 30 000 30 000 30 000 90 000
Administration 40 000 40 000 40 000 120 000
Dokumentation, MF 10 000 10 000 10 000 30 000
Ovrigt, representation 50 000 50 000 50 000 150 000
Utvirdering, rapport 12 000 12 000
Summa 635 000 655 000 579000 | 1869 000
FINANSIERING 2018 2019 2020 TOTALT

Region Kronoberg 375 000 291 000 212 000 878 000
pandstinget 1 Ralmar) 150000 | 208000 | 210000 | 568000
Region Blekinge 110 000 156 000 157 000 423 000
Summa 635 000 655 000 579000 | 1869 000

Region Kronobergs andel av den totala projektbudgeten uppgér till 47 %

Overensstammande med formella krav och grunder fér prioritering
Projektet stimmer Overens med samtliga formella krav Region Kronoberg stéller pé
projektansdkan.

Utifran grunder for prioritering har projektet goda forutsittningar att bli strukturférdndrande.
Den bedomningen stérks av att projektet innehdller samverkan med flera aktérer som idag utgdr
den infrastruktur som regionen finansierar. Det bidrar till ett effektivt resursutnyttjande.

Potentialen for fortsdttning utan projektmedel bedéms vara hog. Kulturcrew kommer att vara
en del av den ordinarie verksamhet for de skolor som valt att delta i projektet.

Horisontella kriterier
Projektet omfattar barn och unga som &r en prioriterad malgrupp pé nationell, regional och
kommunal niva.

Genom att rikta sérskild uppméarksamhet mot ndgra omradden dér det rader ojamlikhet pa
kulturomradet — barn och unga, mdngfald, jamstdlldhet och tillgdnglighet — &r ambitionen att
allt utvecklingsarbete som genomfors inom ramarna for kulturplanen ska kvalitetssdkras utifrdn
den héllbara utvecklingens tre dimensioner — den sociala , den ekonomiska och den ekologiska.
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Vid utbildningen av skolornas Kulturcrew kommer vikt laggas vid att ledare ska representera
bada kdnen och att till exempel teknikutbildning ska héllas av kvinnliga tekniker.

P4 varje skola med Kulturcrew maste det finnas tva handledare. Om mgjligt bor det vara en
man och en kvinna. Handledarna maste 1 sin tur, bland de elever som ansoker till Kulturcrew,
vilja personer utifrdn malet att det ska vara en jimn konsfordelning.

Kulturcrew ska ocksé representera den méngfald som finns bland eleverna pa skolan.

Diskussion och konsekvensbeskrivning

Att jobba med ungas arrangdrskap och ungas ritt till kultur &r prioriterat i kulturplanen. Det star
ocksé beskrivet att samhéllet och vuxenvérlden har ett séarskilt ansvar for att barn och unga fér
goda och likvirdiga mojligheter att delta 1 kulturlivet. Idag finns en obalans i hur barn och unga
tar del av kultur. Hér kan Kulturcrew vara en resurs 1 arbetet med att nd malet.

Unga ér en prioriterad malgrupp for regioner och linets kommuner. Ungas uppvéxt, delaktighet
1 samhéllet och framtidsmojligheter har hog prioritet och omfattar hela samhillet, inte minst
skola, fritid och kultur. Projektet kulturcrew kommer att kunna mojliggora delaktighet for unga,
vilket ligger i linje med Kronobergs utvecklingsstrategi inom prioritering 2.”Utveckla miljoer
dér ménniskor kédnner sig vilkomna och delaktiga”

Kulturcrew bidrar till genomforandet av prioriteringen “Kultur 1 hela Kronoberg” i den
kommande kulturplanen. Detta genom att samtliga kommuner i Kronobergs ldn kommer att
erbjudas bli en del av projektet

Kulturcrew ér ett beprovat koncept och projektidgarna har pa ett effektivt sitt tagit tillvara
erfarenheter, resultat och metoder fran andra aktorer som arbetat med ungas engagemang.
Projektorganisationen har en stabil struktur och flera relevanta aktdrer &r involverade.
Projektigaren har infor ansdkan stimt av intresset for projektet hos Kronobergs kommuner och
fatt positivt gensvar.

Ett bifall i drendet innebdr att manga unga far inflytande och kunskap om kulturarrangemang
pé skolan. Det innebir dven att andra projekt inte kan medfinansieras av Region Kronoberg pa
grund av budgetutrymmet 2017.

Ett avslag i drendet innebér att Kulturcrew inte genomfors i Kronoberg och att féarre insatser
gors for att nd mélen 1 Grona Kronoberg 2025 och den Regional kulturplanen. Ett avslag 1
arendet innebér dven andra projekt kan prioriteras for en medfinansiering av Region Kronoberg.

Sokt summa &r 375 000 kronor. Beddmningen é&r att forutsittningarna ar goda for att lyckas
genomfora projektet och att det finns budgetutrymme att bevilja 300 000 kronor.
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Missiv beslutsunderlag N
Diarienr: 17RK2187
Handlaggare: Emelie Johansson, Regional utveckling '

Datum: 2017-11-27

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Medel till projekt Kittebo utvecklingsakademi — en
tvarkulturell plattform

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att avsla ans6kan om medel till ovanstiende projekt.

Sammanfattning

Sensus ansoker om 256 000 kronor till rubricerat projekt. Projektet vill skapa en
tviarkulturell utvecklingsplattform for kulturskapare inom litteratur, musik, teater,
dans, film/foto, formgivning, konst m.m. Plattformen ska inspirera och
kompetensutveckla de medverkande kulturskaparna genom workshops och
foreldsningar som tas fram efter en behovsanalys.

Projektet 6verensstimmer med samtliga formella krav utom att Region
Kronobergs andel av finansieringen ska vara rimlig i férhallande till projektigaren
och andra relevanta aktorers andelar dd projektidgaren saknar en egen
medfinansiering. Utifran grunder for prioritering amnar projektet att vara
strukturférindrande men relevanta aktorer for att skapa mojligheter f6r denna
strukturpaverkan ér inte, med undantag f6r Musik i Syd, medverkande i projektet.

Dié projektet varken nyttjar resurser inom kulturorganisationer med regionala

uppdrag eller en medfinansiering av projektigaren bedéms projektets mojligheter
att na malen vara laga.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga: Beslutsunderlag - Kittebo utvecklingsakademi — en tvarkulturell
plattform
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Beslutsunderlag ' .
Diarienummer: 17RK2187 I

Handléggare: Emelie Johansson, Regional utveckling REGION
Datum: 2017-11-27 KRONOBERG

Medel till projekt Kittebo utvecklingsakademi - en
tvarkulturell plattform

Arendet

Sensus ansoker om 256 000 kronor till rubricerat projekt med fordelningen 184 000 kronor for
ar 2018 och 72 000 kronor for ar 2019.

Projektet vill skapa en tvirkulturell utvecklingsplattform for kulturskapare inom litteratur, musik,
teater, dans, film/foto, formgivning, konst m.m. Plattformen ska inspirera och
kompetensutveckla de medverkande kulturskaparna genom workshops och forelasningar som
tas fram efter en behovsanalys.

Projektet amnar bemé&ta utmaningar kopplade till kulturskapares ensambhet, svarigheter for
kulturskapare att na ut genom marknadsféring och pa sa vis forbattra forutsittningarna for
kulturskapare att verka i linet. Projektets mal idr att skapa en konkret plan for en tvarkulturell
plattform i form av exempelvis ett nitverk, en forening eller en stiftelse, finna en finansiering for
denna samt att tio kulturskapare dr knutna till plattformen vid projektets slut.

Sensus samverkar i projektet med Kittebo Kursgard i Alvesta och Musik i Syd.

Projektet paborjas med djupintervjuer av ca 20 kulturskapare. Efter detta gors en analys och
utvirdering av innehallet i cirkelform. Ett pilotevent genomférs som bygger pa det som
framkommit i intervjuerna och fyra workshops f6r ca 30 personer genomférs ocksa.
Workshoparna har fyra olika teman:

— mojliggora for kulturskaparna att prova pa varandras verksamheter,

— interaktiva miniféreldsningar och diskussion om trender, nya r6n, forskning inom kultur
och konst,

— supportfunktioner som marknadsforing, hemsida och sociala medier,

— brainstorming for att ta fram nya mojliga kulturyttringar, konstellationer och
samarbetsformer.

Tidigare beslut i arendet
Inga tidigare beslut i drendet.

Mal och prioritering i Grona Kronoberg 2025

Grona Kronoberg 2025 — Kronobergs regionala utvecklingsstrategi

Projektet verkar inom bida malomradena 1 Grona Kronoberg 2025. I malomrade Vi vixer i
Oppna och hallbara livsmiljéer” beskrivs vikten av ett rikt kulturliv f6r att fa manniskor att bo i
linet. I malomrade Vi vixer av en cirkuldr ekonomi med férnyelsef6rmaga” beskrivs vikten av
att bredda linets ndringsliv for att minska konjunkturkinsligheten.
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Regional kulturplan for Kronobergs lan 2015-2017
Projektet bidrar frimst till att uppfylla den kulturpolitiska malsittningen om ett innovativt
kulturliv med bredd och spets genom foljande medborgarperspektiv:

— Du som ir professionell kulturskapare ska fa bittre férutsittningar att verka i linet

Projektets utpekade arbetsomraden bidrar till prioriteringar i Regional kulturplan for
Kronobergs lin 2015-2017. Framfor allt nér det giller:

— Stirka férutsittningarna for kulturens egenvirde och konstnirlig fornyelse
For att uppfylla prioriteringen ovan genomfors olika insatser tillsammans med relevanta aktorer.

En utpekad insats ar att forbittra villkoren for professionella kulturskapare genom att anpassa
stodsystemen for malgruppen efter kartligening och analys.

Regional kulturplan foér Kronobergs lan 2018-2020
Projektet ligger ocksa i linje med foljande prioriterade utvecklingsomraden:

— det fria ordet i Kronoberg,
— en starkare infrastruktur for bild och form,
de regionala kulturpolitiska malen:

— att Kronoberg ska vara ledande i arbetet med yttrandefrihet och att infrastrukturen f6r
litteratur och lasfrimjande ska stirkas,

— att Kronobergs infrastruktur f6r bild- och formkonsten ska stirkas,

samt insatsen:

— starka nitverk, mojligheter till kompetensutveckling, tillgang till stipendier och regionala
foretagsfrimjande system for professionella kulturskapare pa omradet

Projektet bidrar dven till att uppfylla féljande nationella mal:
— framja kvalitet och konstnarlig férnyelse.

Kostnad- och finansieringsbudget

KOSTNADER 2018 2019 TOTALT
Kop av fjanst 155000 ke | 50 000 kr | 205 000 kr
Lokalkostnader 5000 ke | 4000ke | 9000 kr
Investeringar 4 000 kr 1 000 kr 5 000 kr
Resor 5000 ke | 2000 ke | 7000 kr
OH-kostnader 15000 ke | 15000ke | 30 000 ke
I(iifjjiii "‘Sf;‘é?t A0 PENZAT | 30 000 ke | 10000 ke | 40 000 ke

Sida2 av 4



| REGION KRONOBERG

Summa 214 000 kr | 82000 kr | 296 000 kr
FINANSIERING 2018 2019 TOTALT
Region Kronoberg 184 000 kr | 72 000 kr 256 000 kr
Bidrag i annat dn pengar

(Musik i Syd) 30 000 kr 10 000 kr | 40 000 kr
Summa 214 000 kr | 82000 kr | 296 000 kr

Region Kronobergs andel av den totala projektbudgeten uppgar till 86,49 %.

Overensstammande med formella krav och grunder for prioritering
Projektet 6verensstimmer med samtliga formella krav utom att Region Kronobergs andel av
finansieringen ska vara rimlig i férhéllande till projektidgaren och andra relevanta aktérers andelar
da projektigaren saknar en egen medfinansiering.

Utifran grunder fOr prioritering amnar projektet att vara strukturférindrande men relevanta
aktorer for att skapa moijligheter f6r denna strukturpaverkan ar inte, med undantag f6r Musik 1
Syd, medverkande i projektet.

Potentialen for fortsittning utan projektmedel bedéms vara lag med anledning av ovan.

Horisontella kriterier

Projektet beskriver horisontella kriterier pa évergripande niva, i form av vikten av att olika
manniskor mots. Hur arbete ska ske for att sakerstilla att en mangfald av manniskor méts inom
projektet beskrivs inte.

Diskussion och konsekvensbeskrivning

Projektet verkar i linje med Gréna Kronoberg 2025 samt bade gillande och kommande Regional
kulturplan f6r Kronobergs lin. Projektet 6verensstimmer dock inte till fullo med formella krav
och grunder for prioritering.

Projektet amnar skapa en tvirkulturell plattform med kulturskapare fran olika konstomraden. Da
projektet inte har involverat kulturorganisationer med regionala uppdrag som samlar
konstomridesspecifika nitverk finns stora risker att den plattform som skapas helt star utanfor
det system av kulturell infrastruktur som finansieras av Region Kronoberg. Detta innebir
forsimrade mojligheter att na kulturskapare och ineffektiv anvindning av resurser da eventuella
samarbeten uteblir och de resurser som finns i kulturorganisationer med regionala uppdrag inte
anvinds pa bista sitt.

Projektet har som ambition att na kulturskapare med en mangfald utifran kon, dlder, inrikes- och
utrikesfédda, amatérer och professionella. Hur arbete ska ske for att sikerstilla denna mangfald
beskrivs inte.

Ansokan har en h6g medfinansieringsgrad fran Region Kronoberg och saknar medfinansiering
fran projektigaren och andra aktorer, med undantag f6r Musik i Syd. Region Kronoberg
prioriterar projekt som innebdr samverkan mellan flera aktorer. I detta fall saknas samarbeten
med relevanta aktorer. Projektigaren har inte heller en egenfinansiering i projektet. Att
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projektigaren fortsitter arbeta med plattformen efter projektets slut utan en finansiering fran
Region Kronoberg eller annan extern aktor bedoms vara ligt med anledning av avsaknaden av
egen medfinansiering i projektet.

Da projektet varken nyttjar resurser inom kulturorganisationer med regionala uppdrag eller en
medfinansiering av projektigaren bedéms projektets mojligheter att nd malen vara laga.

Ett bifall i drendet innebir att ett antal kulturskapare i linet far tillgang till ett tvarkulturellt
nitverk och kompetensutveckling. Det innebir dven att andra projekt inte kan medfinansieras av
Region Kronoberg.

Ett avslag i drendet innebdr att den foreslagna tvirkulturella plattformen inte skapas inom
ramarna for projektet. Det finns eventuellt fortsatt behov av dylika insatser under kommande
kulturplaneperiod. Detta behéver dock ske i nidra samarbete med kulturorganisationer med
regionala uppdrag som har befintliga nitverk for kulturskapare. Ett avslag i drendet innebir dven
andra projekt kan prioriteras for en medfinansiering av Region Kronoberg.
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Missiv beslutsunderlag y
Diarienr: 17RK2265
Handlaggare: Emelie Johansson, Regional utveckling '

Datum: 2017-11-23

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Konstprogram Vardcentralen Centrum

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att godkanna forslag till Konstprogram Virdcentralen Centrum.

Sammanfattning

Region Kronobergs inkép av konstnirlig gestaltning styrs av Plan for konstndrlig
gestaltning inom Region Kronoberg § 80/2016 samt av Riktlinge for hantering av konstndrlig
gestaltning inom Region Kronoberg.

Virdcentralen Centrum har genomgatt en om- och tillbyggnation omfattande 25
miljoner kronor. Det innebir att en budget for konstnarlig gestaltning pa 250 000
kr dr avsatt. Vid upphandling av konstnirlig gestaltning tar kulturnimnden beslut
om ett Overgripande konstprogram.

For detta uppdrag foreslds att en konstnir anlitas genom direktupphandling pa
grund av kontraktets liga virde (under upphandlingsgrins) samt att konsten
kommer in sent i processen dir renovering och ombyggnad i stort sett star klart.
Fortfarande finns ett fatal projekt inom regionen som ej f6ljer planen f6r
konstnirlig gestaltning och konsten kommer dérfor in sent i projektet.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga: Forslag till Konstprogram Vardcentralen Centrum

Sida1av1



Underlag inf6r beslut om konstnérlig gestaltning for Vardcentralen centrum

Utfirdat av Asa-Viktoria Wihlborg Konstkonsult Region Kronoberg
Den 9 november 2017

Inledning

Den regiondrivna Vardcentralen Centrum ansags undermaélig, i behov av renovering och med
for smé lokaler som inte var anpassade till verksamheten. En investering pa 25 miljoner
kronor har satsats pad ombyggnad och tillbyggnad dér verksamhetens lokaler 6kat med 50 %
fran 800 kvm till 1400 kvm. Detta har inneburit att bland annat avdelningar som 6gon och
oron som tidigare delade utrymme nu har separerade lokaler. Verksamheten drar igang 1 de
nya lokalerna 7-8 dec 2017. Budget i projektet som avsétts for konst &t 250 000 sek.

M3l med konsten

Ur Plan for Konstnérlig gestaltning inom Region Kronoberg 2016-12-28: "Malsdttningen med
den konstndrliga gestaltningen i Region Kronoberg dr att bidra till estetiska upplevelser som
stimulerar visuellt och intellektuellt. Arbetet med den konstndrliga gestaltningen ska stdrka
forutsdttningarna for professionella kulturskapare och méjliggora for konstndrer att
representeras i offentliga miljoer genom inkop och uppdrag.”

Befintlig konst i omradet:

Jag tinker pa mig sjdlv av Marianne Lindberg De Geer, 2005
Legend i glas, Victor Lindstrand, 1978

Sammanhdllning, Kenneth Johansson, 1994

Slagbjérn, Arvid Knoppel, 1945

Ljusslinga, Annika Jarring, 2012

Citat i gatan, FA+, 2011-

Uttern, Kaj Engstrom, 2005

Sagan om den borttappade bollen, Arne Jones, 1950

Okdnd titel — Solur, Egon Moller — Nielsen, 1950
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Placering

Under samtal med verksamheten framkom att innergarden var en lamplig plats for ett
konstverk d& den kan upplevas av manga bade fran innergérden och via utsikter fran fonster.
Se bild pd sid 1: bla markering.

Forutsittningar

Viggytorna vid de tva vantrummen lampar sig bast for en konstnarlig gestaltning da de
upplevs som vilbesokta av vardtagare samt placerade sa att de hamnar 1 ritt blickfang for de
som ror sig 1 byggnaden. Enligt verksamheten kan vardcentralen upplevas som mork.

Urvalsmetod

For detta uppdrag foreslas att en konstnér anlitas genom direktupphandling pd grund

av kontraktets laga varde (under upphandlingsgrans) samt att konsten kommer in sent i
processen dar renovering och ombyggnad 1 stort sett stir klart. Fortfarande finns ett fatal
projekt inom regionen som ej foljer planen for konstnérlig gestaltning och konsten kommer
darfor in sent 1 projektet.

Ur Plan for Konstnérlig gestaltning inom Region Kronoberg 2016-12-28: ”Det dr av vikt att
identifiera byggprojekt med god framforhallning for att méjliggora att inkludera konstndrer
tidigt i processen. Detta for att ge konstndren utrymme att tillsammans med ovriga
professioner och kulturndmndens presidium skapa en helhet i den aktuella miljon.”

Vald konstnér bor ha mojlighet att pdborja arbetet sa snart beslutet fattats av
upphandlingschefen och fardigstilla det under varen 2018. Vi anvédnder oss av de
intresseanmaélningar fran konstnérer som inkom i samband med utlysningen for vardcentralen
Skérvet och kompletterar med bland annat regionalt anknutna konstnérer. Forslagen
diskuteras med Regionens konsthandlédggare och presenteras sedan for urvalsgruppen som av
tre foreslagna konstnédrer véljer en som tillfrigas om uppdrag. Beslut fattas av
upphandlingschef.

Urvalsgrupp:
Verksamheten 2 personer
Konstkonsult
Konsthandlaggare

Presidiet, politiska representanter:
Ragnar Lindberg (S)

RosMarie Jonsson (S)

Pernilla Sjoberg (M)

Behorighetskrav:

- Yrkesverksam konstndr som finns representerad i offentliga samlingar och stéller ut pa
etablerade gallerier och institutioner.

- Konstnér som kan producera och leverera ett konstverk varen 2018.

- Konstnér som innehar F-skattsedel

Kriterier:

1. Konstnarlig kvalitet, uttryck och innehéll i1 forhéllande till den aktuella verksamheten,
utmaningar och platsens forutséttningar

2. Utférandets kvalitet, forméga att nd verkshdjd, handlag och materialhantering



3. Hur utférande och material svarar mot praktiska krav pa platsen och hur det &r integrerat pa

platsen
4. Att miljofragor hanterats pa ett dvertygande sitt och att fragor kring underhall och drift &r

16sta






Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 16RK1332
Handlaggare: Cecilia Birgersson,
Datum: 2017-11-27

Kulturndmden

Uppfoljning av internkontrollplan for 2017

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att godkianna uppfoljningen av internkontrollplan 2017 f6r kulturnimnden.

Sammanfattning

Regionstyrelsen ska drligen utfirda regiongemensam internkontrollplan med
anvisningar till nimnderna. Ndmnderna ska efter regionstyrelsens anvisningar
uppritta egna internkontrollplaner, samt ansvara foér uppféljningen av desamma,
senast 1 december 2017.

Internkontrollplanen f6r Kulturnimnden 2017 har f6ljts upp med beslutade
kontrollmoment utan upptickta avvikelser.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson

Kulturnimnden Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Uppfdljning av internkontrollplan 2017 f6r Kulturnimnden
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Internkontrollplan Kulturnimnden 2017 - uppf6ljning

Process/System/
Rutin/Aktivitet

Fattande av
delegationsbeslut inklusive
konstink6p

Kontrollmoment
(Utifrén risk/svarar pa risk)

Efterlevnad av
delegationsordningar

Riskbedomning

Kontrollmetod
(omfattning och
frekvens)

Stickprov, 2 ganger
per ar

Kontrollansvarig

Kanslidirektor

Resultat
uppféljning
(Ar kontroll-

momentet uppfyllt,
Ja/Nej)

Ja, Stickprov
kallelse och
protokoll 20/4
och 12/10.

Avvikelse
(Fylls i vid Nej i
Resultat
uppfoljning)

Administrativa Adekvata interna 9 Kontinuerlig Verksamhetschef | Ja,
gemensamma system, ffa | stodsystem avvikelseuppféljning Revional utvecklingsarbete
IT, orsakar s cgona’ pagar.
arbetsmiljoproblem och }Jppf Gljning central | utvecklingsdirekeor Medarbetare har
. ) edningsgrupp
ineffektivitet provat nya
miljer som
snarast ska
erbjudas fler.
Verksamhetsutveckling
Dokument- och Efterlevnad av regionens | 9 Stickprov, 1 ging Kanslidirektor Ja, Stickprov
arendehanteringen inom riktlinjer per ar kallelse och
kulturnimnden protokoll 20/4
och 12/10.










Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 17RK1253
Handlaggare: Cecilia Birgersson,
Datum: 2017-11-22

Kulturndmnden

Internkontrollplan for Kulturnamnden 2018

Ordférandes forslag till beslut
Kulturnimnden beslutar

att faststilla internkontrollplan 2018 f6r Kulturnimnden

Sammanfattning

Regionstyrelsen, nimnderna, regionservice samt Grimslovs folkhogskola ska
arligen uppritta en internkontrollplan (IK-plan) enligt anvisningar. IK-plan
utarbetas utifrin genomférd riskanalysarbete inom férvaltningen, och tas upp i
respektive nimnd for beslut. Syftet dr att folja upp att det interna styrnings- och
kontrollsystemet fungerar tillfredstillande utifran faststillda mal.

Risker som har virderats mellan 9-16 i riskanalysen, ska tas upp i IK-planen.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson

Ordférande Kulturnimnden Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Internkontrollplan Kulturnimnden 2018
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Internkontrollplan Kulturnimnden 2018

Process/System/
Rutin/Aktivitet

Risk for att regionalt
driftstod till studieférbund
inte fordelas och utbetalas
1 enlighet med regionalt
bidragssystem.

Kontrollmoment
(Utifrén risk/svarar pa risk)

Ekonomi (Bidragssystem
for studieférbund i
Kronobergs lin)

Riskbedomning

Kontrollmetod
(omfattning och
frekvens)

Uppféljning 1
samband med
verkstillighetsbeslut
(fordelning och
utbetalning)

Kontrollansvarig

Verksamhetschefer

Regional
utvecklingsdirektor

Resultat
uppféljning
(Ar kontroll-

momentet uppfyllt,
Ja/Nej)

Avvikelse
(Fylls i vid Nej i
Resultat
uppfoljning)




Riskanalys/bedomning

Risk for att arenden inte

hanteras enligt Region
Kronobergs styrdokument

Efterlevnad av
arbetsordningar och
reglementen

I Regionstyrelsens riskanalys
insatser fOr att fortydliga drendens
gang och hemvist.

Dialog RUD och kanslidirektor
kring drenden som kan réra KN
och RS.

Konsekvens:
felaktigheter i drenden,
arenden som missas
eller hamnar fel

Sannolikhet: 1ag, vil
inarbetade rutiner

Risk for att beslut fattas
utan stod i
delegationsordning

Efterlevnad av
delegationsordningar

Rutiner finns for egenkontroll

Konsekvens: beslut blir
ogiltiga, paverkar
externa aktorer
negativt och Region
Kronobergs anseende
om besluten inte gar
att lita pa

Sannolikhet: l1ag, vil
inarbetade rutiner

Risk for att inkép gors
utan upphandling

Efterlevnad av LOU

Upphandlingsavdelningen anlitas
for alla ink6p 6ver halvt
basbelopp.

Konsekvens: bryter mot
lagen

Sannolikhet: 1ag, rutin
och ramavtal finns




Risk for att budgeten inte
foljs

Ekonomi

Rapportering varje méanad

Konsekvens: att politiska
prioriteringar och mal
inte genomfors som
planerat

Sannolikhet: 1ag,
noggrann uppfoljning
sker, relativt fasta
kostnader som vi har
kontroll 6ver

Risk for att regionalt
driftstéd och statsbidrag
inte betalas ut enligt avtal
eller i enlighet med statlig
férordning

Fkonomi

Gemensamma rutiner for
kulturorganisationer med delat
huvudmannaskap

Konsekvens: bryter mot
férordning,
felaktigheter i
utbetalningar men
som enkelt kan
justeras

Sannolifhet. medel,
inarbetade rutiner men
viss sarbarhet i
hanteringen av
kulturorganisationer
dir huvudmannaskap
delas med andra
regioner

Risk for att regionalt
driftstéd och statsbidrag
betalas ut till
kulturorganisationer i
kultursamverkansmodellen
utan tillrickligt underlag

FEkonomi och
uppfoljning

Rutiner och kontrollmoment
finns, t.ex. arlig redovisning via
Kulturdatabasen samt érliga
verksamhetssamtal

Konsekvens: regionalt
driftstdd och
statsbidrag anvinds i
felaktigt syfte

Sannolikbet: 1ag,
nogegranna rutiner




som 4r vil inarbetade,
men viss sarbarhet i

hanteringen
Risk for att regionalt Ekonomi Till IK-plan Konsekvens:
driftstéd till studieférbund | (Bidragssystem for felaktigheter i
inte férdelas och utbetalas i | studieférbund i utbetalningar,

enlighet med regionalt
bidragssystem

Kronobergs lin)

paverkar externa
aktorer negativt

Sannolifhet. medel, nytt
forbittrat
bidragssystem har
inforts 2017 men
overforingen av
ansvar for foérdelning,
utbetalning och
uppfdljning av
studieférbunden inom
avdelningen for
regional utveckling
skapar sarbarhet 1
hanteringen

Risk for att bidrag till
ungdomsorganisationer
inte hanteras enligt
regionalt bidragssystem

Ekonomi (Regler for
bidrag till ungdoms-
organisationer)

Oversyn av ansvar och hantering
av bidrag till organisationer inom
det civila samhillet pagar inom
Region Kronoberg

Konsekvens:
felaktigheter i
utbetalningar,
paverkar externa
aktorer

Sannolikbet: 1ag, rutin
finns men behov av
revidering av
bidragssystem f6r mer




strategisk samverkan

Risk for att styrning av
bolag inte sker strategiskt

Bolag under
kulturnimnden

Konsekvens: att bolagen
inte anvinds som
strategisk resurs i
genomforandet av
Region Kronbergs mal

Sannolikbet. medel,
verktyg fOr styrning
finns, tex dgardirektiv
och dgarsamrad, men
fortfarande viss
sarbarhet avseende
ansvarsfordelning
mellan RS och KN

10

Risk for ineffektivitet pa
grund av brister i
stodprocesset, t.ex.
kommunikativt- och IT-
stod

Intern service

Foljs upp regelbundet av

ledningsgruppen fér Regional

utveckling

Konsekvens: att interna
stodsystem inte dr
anpassade efter
arbetssitt paverkar
Region Kronobergs
mojligheter att vara en
”drivande regional
utvecklingsaktor”

Sannolifhet. medel,
aterkommande
problem, pataglig
paverkan pa en sa liten
verksamhet

11

Risk for att GDPR-
lagstiftning inte foljs

Efterlevnad av lag

Rutiner tas fram centralt

K: Hog, kan innebira
en hog kostnad.




S: Medel. Rutiner
utifrin kartliggning
ska tas i bruk under
2018.
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