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Justering av protokoll

Sammanfattning
Foreslas att utse Pernilla Sjoberg att jaimte ordférande justera protokollet.

Faststdllande av dagordning

Kulturens lakande kraft i Kronoberg
(18RGK256)

Forslag till beslut
Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att uppdra at regional utvecklingsdirektor att ga vidare med
genomforandet av kultur i varden.

Sammanfattning

Kulturnamnden har fitt i uppdrag av regionfullmiktige att utveckla
Region Kronobergs arbete med kultur i varden. Arbetet med det nya
uppdraget har inletts med en férstudie som genomférts under hosten
2017 av konsulterna Nilsson&Mansson. I samband med kulturnimnden
sammantride den 22 februari presenterar Erica Mansson forstudien
Kulturens lakande kraft i Kronoberg.

Forstudien innehaller nagra olika delar. Begreppen kultur i varden och
kultur och hilsa definieras och problematiseras. Forskningsfiltet och
arbetet med kultur och hilsa i andra regioner beskrivs, tillsammans med
konkreta exempel. Nuldget 1 arbetet med kultur i varden 1 Region
Kronoberg och de regionala kulturorganisationerna beskrivs.
Nuldgesbeskrivningen grundar sig i ett flertal intervjuer med
nyckelpersoner som genomforts. Avslutningsvis limnar férstudien
rekommendationer pa fortsatta steg i arbetet.

Respektive presidium for hilso- och sjukvardsnimnden och
folkhilsoberedningen har bjudits in till presentationen for fortsatt samtal
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kring forstudien och nista steg i genomforandet av kultur i varden 1
Region Kronoberg.

Beslutsunderlag
e Dorslag till beslut Kulturens likande kraft i Kronoberg
e Kulturens likande kraft i Kronoberg

Kultur i hela Kronoberg — fokus pa en av
kulturplanens prioriteringar (16RK1603)

Forslag till beslut
Kulturnamndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 innehaller fem
prioriterade utvecklingsomraden. Vid kulturnimndens sammantriden
2018 presenterar kulturstaben arbetet inom respektive prioritering. Pa
kulturnimndens sammantride i februari presenteras Kultur i hela
Kronoberg. I samband med den arliga verksamhetsplaneringen tar
kulturstaben fram handlingsplaner for att genomféra kulturplanen. Det
overgripande arbetet inom handlingsplanen Kultur i hela linet beskrivs
kort medan tvéd av dess processer; Kultur i varden och Kultur pa
okonventionella arenor behandlas inom separata drenden.

Beslutsunderlag

e Dorslag till beslut Kultur i hela Kronoberg — fokus pa en av
kulturplanens prioriteringar

Overenskommelse Berittarnitet
Kronoberg (18RGK120)

Forslag till beslut
Kulturnimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.
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Sammanfattning

Berittarnatet Kronobergs verksamhet har utvecklats mycket under
senare ar, bland annat med anledning av Unescos ackreditering.
Organisationen har dock inte utvecklats pa samma sitt och
verksamheten kom till ett vdgval for ca 1,5 ar sedan. D4 gjordes en
utvirdering for att identifiera mojliga vigar fram. Efter utvirderingen
bjod Berittarnitet in till en framtidsverkstad. Dar 6nskades bland annat
ett gemensamt uppdrag fran finansiirerna och regionen ombads bjuda in
Sagobygdens kommuner till ett méte. Den 20 april 2017 hélls detta méte
inom ramarna fér Kommunalt forum — kultur pa Grimslévs
Folkhogskola. Métet resulterade i ett uppdrag till tjdnstepersonerna att ta
fram ett fOrsta utkast pa uppdrag till Berittarnitet Kronoberg. Detta
utkast har nu tagits fram och diskuterats pa Kulturchefsnitverket samt
vid en presidiedverligegning med Ljungby och Alvesta kommuner.

Presidierna triffas igen 1 anslutning till Kommunalt forum — kultur den
13 mars. Beslut om 6verenskommelsen tas i Region Kronobergs
kulturnimnd den 5 april.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut Overenskommelse Berittarnitet Kronoberg

e Motesanteckningar Presidiebverligening Berittarnitet Kronoberg
180124

e Utkast 2.0 Overenskommelse Berittarnitet Kronoberg

Kultur pa okonventionella arenor
(18RGK257)

Forslag till beslut
Kulturnamndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

att uppdra at regional utvecklingsdirektor att 1 samrad med Vixjo
kommun ta fram forslag pa 6verenskommelse.

Sammanfattning

Hésten 2017 har en foérstudie genomforts med anledning av
regionfullmiktiges uppdrag till kulturnimnden att arbeta med kultur pa
okonventionella platser. Fragan diskuterades i kulturchefsnitverket och
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forstudien fokuserades direfter pa en eventuell regionalisering av Vixjo
kommuns arbete Scensommar.

I forstudien konstateras att en regionalisering av Scensommar ar av
intresse for linets kommuner. Vixjo kommun foreslas projektleda
arbetet och uppligget bor spegla Musik i Syds verksamhet Musikriket.
Forstudien foreslar att ett pilotprojekt genomférs redan sommaren 2018.
Detta ar emellertid inte gorbart da planeringen for sommaren redan ar
klar. Istillet bor ett pilotprojekt genomféras sommaren 2019. Ett forsta
steg 1 arbetet dr att ta fram en 6verenskommelse med Vixj6 kommun.

Beslutsunderlag
e [orslag till beslut Kultur pa okonventionella arenor

e Forstudie Scensommar Kronoberg - Kultur pa okonventionella
arenor

Fordelning av statsbidrag till regional
kulturverksamhet 2018 (18RGK129)

Forslag till beslut
Kulturnamndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att det tillfalliga statsbidraget pa 700 000 kronor f6r forstirkning av
biblioteksomradet tillf6rs Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg att
anvindas for insatser inom de tre omraden som beskrivs i
beslutsunderlaget.

Sammanfattning

Kulturradets styrelse fattade den 25 januari beslut om 2018 érs
tordelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet inom
kultursamverkansmodellen. Totalt férdelar Kulturradet 36 664 000
kronor till Kronobergs lin 2018, vilket 4r en 6kning med 1 574 000
kronor jamfort med foregaende ar.

Till grund f6r Kulturrddets beslut ligger de regionala kulturplanerna och
den dialog som Kulturridet f6r med regionerna kring den regionala
kulturverksamheten. Region Kronobergs férhandlingsframstallan (KN
§51/2017) skickades i november till Kulturrddet tillsammans med
Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020.

Beslutet fran Kulturradet innebir en statlig medfinansiering av Region
Kronobergs satsning pa regional bild- och formsamordning i linet.
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Beslutet innebir dven en upprakning av statsbidraget med 1,55% for de
organisationer som ingar i kultursamverkansmodellen. En nyhet vid 2018
ars fordelning inom kultursamverkansmodellen ér att tillfalliga medel
tillférs alla regioner i en riktad nationell satsning under perioden 2018-
2020 61 att 6ka utbudet och tillgingligheten till biblioteksverksamheten i
landet.

Fordelningen av statsbidrag verkstills 1 enlighet med de
tordelningsprinciper som kulturnimnden tidigare beslutat om (KIN
§52/2017). Fordelningsprinciperna behéver kompletteras med beslut om
hantering av det tillfélliga statsbidrag som tillférs
kultursamverkansmodellen for forstirkning av biblioteksomradet.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut Férdelning av statsbidrag till regional
kulturverksamhet 2018

e Fordelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet 2018

o Kulturridets beslut 2018

e Kulturradets pressmeddelande

Kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd —
Opera i Kronoberg (17RK2335)

Forslag till beslut
Kulturnimndens presidieberedning féreslar att kulturnimnden beslutar

att godkanna kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd avseende opera i
Kronoberg.

Sammanfattning

I Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 beskrivs opera som
ett potentiellt utvecklingsomrade for att stirka och férnya den kulturella
infrastrukturen 1 Kronobergs lin. Bakgrunden dr den dialog och
forstudie om forutsittningar for operaverksamhet i Kronobergs lin som
genomforts 1 samarbete med Smélandsoperans vinner under 2017.

Detta drende innehéller forslag pa organisation for det fortsatta arbetet i
form av ett riktat kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd AB.
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Forlag pa kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd har utformats i dialog
med Musik i Syd AB, Smalandsoperan Scenkonstproduktion AB och
Smalandsoperans vinner.

Beslutsunderlag

e Dorslag till beslut Kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd - Opera i
Kronoberg

e Kulturpolitiskt uppdrag till Musik 1 Syd - Opera i Kronoberg

e Dorindringslogik Kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd Opera i
Kronoberg

Konstprogram Specialisttandvarden
CLV (17RK2266)

Forslag till beslut
Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att godkinna forslag till Konstprogram Specialisttandvarden CLV.

Sammanfattning

Region Kronobergs inkép av konstnirlig gestaltning styrs av Plan for
konstndrlig gestaltning inom Region Kronoberg § 80/2016 samt av Riktlinje for
hantering av konstndrlig gestaltning inom Region Kronoberg.

Specialisttandvarden CLV innebir en byggnadsinvestering pa 35 miljoner
kronor. Det innebar att en budget for konstnirlig gestaltning pa 350 000
kr dr avsatt.

Vid upphandling av konstnitlig gestaltning tar kulturnimnden beslut om
ett 6vergripande konstprogram. For detta uppdrag foreslds att en
konstnir anlitas genom direktupphandling pa grund av kontraktets liga
virde (under upphandlingsgrins). Konstkonsult tar fram 15 férslag pa
relevanta konstnirer utifran konstprogrammets kriterier och de
intresseanmalningar som inkommit. Forslagen diskuteras med regionens
konsthandldggare och fem konstnirer presenteras for urvalsgruppen.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut Konstprogram Specialisttandvarden CLV
e Dorslag till konstprogram Specialisttandvarden CLV
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10 Konstprogram Ljungby lasarett -

11

Medicin, Ortopedi och Kirurgi
(18RGK183)

Forslag till beslut
Kulturnamndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att godkinna forslag till Konstprogram Ljungby lasarett - Medicin,
Ortopedi och Kirurgi.

Sammanfattning

Region Kronobergs inkép av konstnirlig gestaltning styrs av Plan for
konstndrlig gestaltning inom Region Kronoberg § 80/2016 samt av Riktlinje for
hantering av konstnarlig gestaltning inom Region Kronoberg.

Ljungby lasarett — Medicin, Ortopedi och Kirurgi innebir en
byggnadsinvestering pa 122 miljoner kronor. En budget f6r konstnirlig
gestaltning pa 1 000 000 kr 4r avsatt, vilket innebér ca 0,82 % av

investeringen.

Vid upphandling av konstnirlig gestaltning tar kulturnimnden beslut om
ett overgripande konstprogram. Upphandlingen sker i enlighet med
Lagen om offentlig upphandling.. Konstkonsult bedomer inkomna
intresseanmailningar utifran konstprogrammets kriterier. Forslagen
diskuteras med regionens konsthandliggare och arkitekt. Fem konstnirer
presenteras fOr urvalsgruppen.

Beslutsunderlag

e Dorslag till beslut Konstprogram Ljungby lasarett - Medicin, Ortopedi
och Kirurgi

e Dorslag till konstprogram Ljungby lasarett

Manadssammandrag november 2017
(17RK110)

Forslag till beslut
Kulturnamndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att godkinna Minadssammandrag november 2017 samt att 6verlimna
dem till regionstyrelsen f6r information.
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Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet till och med november 2017 uppgar till
+1,047 tkr. Nu har Bild- och formutvecklingen kommit igang sa
kostnaderna upparbetas.

Resultatet prognostiseras till +/- 0.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut Manadssammandrag november 2017 KN
e Mainadssammandrag KN november2017

Verksamhetsberattelse med ekonomisk
redovisning 2017 (17RK733)

Forslag till beslut
Kulturnimndens presidieberedning féreslar att kulturnimnden beslutar

att godkianna Verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning 2017
samt att 6verlimna den till regionstyrelsen f6r information.

Sammanfattning

Arbete har genomforts enligt plan. Arlig forhandlingsframstallan har
skickats till Kulturradet med regionens prioriteringar. Kulturradets
styrelse har beslutat om érets férdelning av statsbidrag till regionerna.
For andra aret i rad far Region Kronoberg en utdkad ram i férdelningen
av statsbidrag mot bakgrund av vir regionala kulturplan och
forhandlingsframstillan. Det utokade statsbidraget giller den regionala
samordningen pa bild- och formomradet samt att 6ka utbudet och
tillgdngligheten till biblioteksverksamheten i hela landet.

Det ekonomiska utfallet f6r 2017 uppgar till + 115 tkr. Inom
torvaltningen ar det frimst pa personalsidan man inte har upparbetat alla
kostnader. Aven Psykhistoriska museet visar ett positivt resultat jAmfort
med budget.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut Verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning
2017

e Verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning 2017 -
Kulturnimnden
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13 Aterkoppling fran méten och

14

konferenser

Forslag till beslut
Kulturnaimndens presidieberedning foreslar att kulturnimnden beslutar

att notera informatinoen till protokollet.

Sammanfattning
Motesanteckningar finns (1 forekommande fall) tillgangliga i
Netpublicator.

e Aktuellti bolagsstyrelser: Kulturparken Smaland, Musik i Syd och
Regionteatern Blekinge Kronoberg

e Region Kronobergs regiondagar, Kosta, 18-19 januari

e Presidiedverlaggning (Sagobygdskommunerna Alvesta, Ljungby,
Almhult), Berattarnatet Kronoberg, Vixjd, 24 januari

e Filmpolitiskt toppmote, Goteborg, 26 januari

e Folk och kultur, Eskilstuna, 7-10 februari

e Presidiedverlaggning Vaxjo kommun, Vaxjo, 12 februari

e Ett enat Sydsverige skapar ett starkt kultursverige — seminarium om
Regionsamverkan Sydsveriges kulturpolitiska positionspapper,
Varberg, 20 februari

e Regionsamverkan Sydsveriges kulturutskott, Varberg, 20 februari

e Sydostkultur, Varberg, 20 februari

Inbjudningar till méten och konferenser

Sammanfattning
Inbjudningar finns (i forekommande fall) tillgangliga i Netpublicator

e Konsten att delta, Vaxjo, 13 mars
e Nordiskt expertmoéte om kultur och hélsa, Stockholm, 4 maj

15 Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kulturnimndens presidieberedning féreslar kulturnimnden besluta
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att notera anmilningsirendena til protokollet.

Sammanfattning
Nedanstiende drenden anmales till kulturnimnden f6r kinnedom.
Handlingar redovisas i sirskild mapp i Netpublicator.

e Regleringsbrev for budgetaret 2018 avseende Statens kulturrad

e Fler filminspelningar till Sverige — genom starkta konkurrensvillkor
for internationell filmproduktion, rapport fran Tillvaxtverket och
Svenska Filminstitutet

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut
Kulturnimnden beslutar

att notera delegationsbesluten till protokollet.

Sammanfattning
Foljande delegationsbeslut fattade av kulturnimndens ordférande och
regionala utveckingsdirektoren anmils.

Delegationsbeslut

e 17RK28-12  Kulturnimndens ordférandes delegationsbeslut nr
12/2017- Region Kronoberg hat ansékt om 150 000 kronor for
projektet Kronoberg Blekinge utvecklar medborgarscen

e 17RK28-13  Kulturnimndens ordférandes delegationsbeslut nr
13/2017- Region Kronoberg hat ansékt om 150 000 kronor for
projektet Kronoberg utvecklar konst, mobilitet och métet med
publiken

e 17RK7-17 Regional utvecklingsdirektrens delegationsbeslut nr
17/2017. Beviljande av projektmedel f6r projekt Samordning av
Swedish Glass 2018 (17RK935)

Ovriga drenden

Ly
L

REGION
KRONOBERG






Missiv beslutsunderlag N .

Diarienr: 18RGK256
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2018-02-15

REGION
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Kulturndmnden

Kulturens lakande kraft i Kronoberg

Ordforandes forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att uppdra at regional utvecklingsdirektor att ga vidare med genomférandet av
kultur i virden

Sammanfattning

Kulturnamnden har fitt i uppdrag av regionfullmiktige att utveckla Region
Kronobergs arbete med kultur i varden. Arbetet med det nya uppdraget har inletts
med en forstudie som genomforts under hosten 2017 av konsulterna
Nilsson&Mansson. I samband med kulturnimnden sammantride den 22 februari
presenterar Erica Mdnsson férstudien Kulturens likande kraft i Kronoberg.

Forstudien innehaller nagra olika delar. Begreppen kultur i varden och kultur och
hilsa definieras och problematiseras. Forskningsfiltet och arbetet med kultur och
hilsa 1 andra regioner beskrivs, tillsammans med konkreta exempel. Nuldget i
arbetet med kultur 1 viarden i Region Kronoberg och de regionala
kulturorganisationerna beskrivs. Nulidgesbeskrivningen grundar sig i ett flertal
intervjuer med nyckelpersoner som genomforts. Avslutningsvis limnar forstudien
rekommendationer pa fortsatta steg i arbetet.

Respektive presidium for hilso- och sjukvardsnimnden och folkhilsoberedningen

har bjudits in till presentationen for fortsatt samtal kring férstudien och nista steg
i genomférandet av kultur 1 virden i Region Kronoberg.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga: Kulturens likande kraft i Kronoberg, forstudie genomford av
Nilsson&Mansson
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Sammanfattning

Intresset for Kultur och hélsa ar stort och runt om i landet finns
manga olika verksamheter som aktivt arbetar med fragorna. Det kan
handla om aktiviteterinom kommun och landsting savél som inom
skola och utbildning. Kultur i varden ar en vaxande verksamhet i
Sverige. Insatserna sker pa manga olika satt och har ocksa olika
malgrupper, det kan vara insatser for aldre, for psykiskt sjuka, for
doende, for ungdomar men ocksa for vardpersonal. Det ar en bred
flora av aktiviteter.

Svenska Kultur i varden-natverket anvander féljande definition av
Kultur i varden:

"Kultur i varden ar ett begrepp inom det vidare omradet Kultur och
hélsa och vars verksamhet framst har malgrupperna vardtagare,
anhdriga och personal inom vard, omsorg samt hélso- och sjukvard.

Kulturivarden bygger pa en bred definition av kultur som inkluderar
saval tradgard, mat och bemotande som de traditionella kulturytt-
ringarna, tex konst, dans, teater, musik, litteratur. Kort sagt: allt som
berér manniskans sinnen.”

[ forstudien har vi valt att titta p& Region Uppsala, Region Ostergot-
land, Region Halland, Region Jonkopings lan och Region Skane.
Bland framgangsfaktorerna finns:

+ Samarbete med kommunerna

« Beslutad strategi/plan for inriktning

+ Jobba med kunskapshodjande insatser

« Halso- och sjukvarden maste vara med

« Uppdraget att formedla kunskaper och ge stod till
metodutveckling

« Bred politisk forankring

Det finns ett stort intresse for att arbeta med Kultur i varden i Region
Kronoberg. Tveklost har vi fatt flest svar betraffande mojligheter.
Definitionen av Kultur i varden skiljer sig nagot mellan Halso- och
sjukvarden och andra delar av Region Kronoberg. Fran kulturnédmn-
dens sida betonar man naturligen de kulturpolitiska malen "Att fler
ska fa uppleva kultur i sin vardag” medan FoU betonar det naturve-
tenskapliga/medicinska perspektivet och vikten av evidensbaserade
projekt ndra kopplade till forskning.

Patient- handikappfdreningarna ser stora mojligheter att utveckla
Kulturivarden och lagger stor vikt pa tillganglighetsfragorna men tar
bland annat ocksa upp behovet av musik och konst i vardmiljéerna.
Bland hinder har manga &terkommit till den pressade situationen
ivarden idag och till att projekten bor vara verksamhetsnara och
enkla. Bristen pa férankring hos personalen och bristen pa evidens
utifran ett medicinskt perspektiv ar andra hinder. Mdnga betonar

vikten av att involvera personalen pa ett tidigt stadium och pa sa
satt skapa béttre forankring och ocksa battre arbetsmiljo.

Rekommendationer

Region Kronoberg ska framforallt arbeta med kunskapsspridning,
natverksbyggande och stod till verksamheter och projekt. Satsning-
en utgdr fran ett salutogent forhallningssatt. Det salutogena per-
spektivet fokuserar pa vilka faktorer som orsakar och vidmakthaller
halsa mer dn vad som orsakar sjukdom.

Psykiatrisk vard, barnsjukvard och geriatrisk vard har pekats ut av
flera intervjupersoner som prioriterade for insatser. Intresse finns
ocksa for att koppla pa den digitala utveckling som tecknas i utveck-
lingsstrategin Narmare Kronobergaren och ddrigenom na en stérre
grupp aldre runt om i regionen.

Satsningarna pa Kultur i varden i Region Kronoberg har varit av mera
tillfallig karaktar med t.ex. tidsbegransade projektbidrag. Kunskaps-
uppbyggnad dr avgérande for att fa till stand en langsiktigt, robust
och férankrad struktur inom omradet.

Det ar avgorande att kulturaktérerna i lanet &r med i uppbyggnaden
av en struktur for Kultur i varden. Dar finns mycket erfarenhet och ett
stort intresse for att delta.

Organisation och strategi

Vi foreslar att en projektgrupp bildas med féretradare fran:

+ Kulturstaben, Folkhélsa och social utveckling, Regional
utveckling

+ Vuxenpsykiatrin, Primarvards- och Rehabcentrum och FoU,
Halso- och sjukvardsforvaltningen

+ Kulturaktorer: Musik i Syd, Regionteatern, Kulturparken Smaland,
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg, Det fria ordets hus,
Sagomuseet, konsthandlaggare

Projektgruppen leds av en projektledare pa Regional utveckling
(placerad pé Folkhalsa och social utveckling eller Kulturstaben)

som fari uppdrag att ta fram en plan for Kultur i varden for Region
Kronoberg. | planen fastslds bland annat prioriterade malgrupper,
insatsomraden, ansvarsférdelning, finansiering och organisation.
Arbetet med planen for Kultur i varden &r en process mot ett gemen-
samt synsatt kring definitioner och insatser.

En forskare frdn FoU Kronoberg eller Linnéuniversitet knyts till
projektgruppen.

Kulturens lékande kraft i Kronoberg %



Ett system med kulturombud inom hélso- och sjukvarden sjosatts
med inspiration frdn Region Uppsala. Vikten av att insatserna for-
ankras i verksamheterna har betonats i omvarldsanalysen.

Tre forslag
Forslagen kan ses i ett tidsperspektiv med borjan i Small.

1. Small - plan och kunskapsuppbyggnad

En plan for Kultur i vérden arbetas fram och aktiviteter for kunskaps-
uppbyggnad pagér parallellt. Planen for Kultur i vérden antas sedan
av Kulturndmnden och Hélso- och sjukvardsnamnden. Ett forsta
steg dr att anordna en gemensam workshop for Kulturndmnden och
Hélso- och sjukvardsnédmnden om Kultur i varden.

2. Medium - plan, kunskapsuppbyggnad, kulturombud

och pilotprojekt

En plan for Kultur i varden arbetas fram och aktiviteter for kunskaps-
uppbyggnad pagar parallellt. Planen for Kultur i varden antas sedan
av Kulturndmnden och Hélso- och sjukvardsnédmnden.

Exempel pa pilotprojekt:

Mdten med minnen, del tvé, projektédgare: Kulturparken Smadland
Pilotprojekt for Konst i Vdrden, Pedagogiskt arbete i samband med
utstdllning och inventeringen av befintlig konst pG Vuxenpsykiatrin,
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projektdgare:Konsthandldggare och konstkonsult i anslutning till nya
Vuxenpsykiatrin

Digital tillgénglighet och musik, projektdgare Musik i Syd och Kultu-
rarenan

Det muntliga berdttandet, samtida berdttande, projektdgare: Sago-
museet, Det fria ordets hus

En modell for kulturombud inom halso- och sjukvarden genomférs.
Insatser gors fr.a. fran politiskt hall for att etablera ett Kompe-
tenscentrum for Kultur och halsa inom ramen for Regionsamverkan
Sydsverige.

3. Large - plan, kunskapsuppbyggnad, pilotprojekt

och samverkan med kommunerna

Som forslag 2 men till projektgruppen knyts ocksa Kommunalt
forum och insatserna sprids till att omfatta dven kommunerna,
garna med en borjan i gemensamma pilotprojekt. Metoden utgar
fran regionens begrepp samhandling. Organisationen inspireras av
Region Skanes arbete som ar val férankrat i kommunerna och dar
flera pilotprojekt sker i samverkan mellan regionen och aktuella
kommuner.

En programverksamhet skapas dar lokaler inom hélsa och sjukvard
anvands som 6ppna arenor for kulturarrangemang,.
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Bakgrund

Forstudien om Kultur i varden tar sin utgangspunkt i den regionala
kulturplanen.

REGIONAL KULTURPLAN FOR KRONOBERGS LAN 2018-2020 pekar
ut féljande prioriterade utvecklingsomraden:

+ Ettenat Sydsverige skapar ett starkt kultursverige

+ Kulturihela Kronoberg

+ Eninternationell arena for muntligt berattande

+ Det fria ordet i Kronoberg

« Enstarkare infrastruktur for bild och form

Vidare om kultur och halsa:

”En delinvanare har begrénsad tillgang till kultur pa grund av sin
hélsa. Kulturinom vard och omsorg kan handla om forebyggande
insatser for att bevara halsa eller som motmedel for att rehabilitera
och bidra till l&kning vid olika sjukdomstillstand. Flera malgrupper
kan ingd i arbetet med kultur och hélsa, exempelvis aldre och per-
soner med psykisk ohalsa. Flera kulturorganisationer med regionala
uppdrag arbetar med malgrupper inom vard och omsorg, exempel-
vis genom anpassade visningar for personer med demens.

Den lansgemensamma folkhalsopolicyn syftar till att skapa goda for-
utsattningar for en god och jamlik halsa for ldnets befolkning. Barn
och ungas uppvaxtvillkor ar ett sarskilt prioriterat malomrade for det
ldnsgemensamma folkhalsoarbetet och den kulturella infrastruktu-
ren har en betydelsefull roll i arbetet.”

Utvecklingsstrategin inom Hélso- och sjukvérd, NARMARE KRONO-
BERGAREN 2017 - 2027, utgor plattformen for arbetet utifran ett
hélso- och sjukvardsperspektiv. Har fastslas bland annat:

”| Kronoberg ska invdnarna kunna vara aktiva medskapare i sin

halsa och vard.

+ Viskavara en forebyggande och halsofrémjande hélso- och
sjukvard

« Viska erbjuda varje patient hog delaktighet”

Uppdraget till kulturndmnden att utveckla satsningarinom omradet
Kultur i varden kom fran regionfullmaktige i samband med budget-
arbetet 2018. Det politiska syftet med satsningen ar att fler invanare
ska kunna mota kultur i vardagen pa platser ndra dem. Olika insatser
har redan gjorts pa omradet kultur i varden genom riktade uppdrag
till Region Kronobergs bolag. Mot bakgrund av att Landstinget Kro-
noberg och Regionférbundet sédra Smaland slog ihop och bildade
Region Kronoberg finns nya férutsattningar att jobba med kultur i
varden. Nu finns ocksa en [angsiktig arlig finansiering avsatt till att
utveckla satsningar.

Uppdrag

Region Kronoberg bjod in Nilsson & Mansson till en férnyad konkur-
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rensutsattning under hosten 2017 géllande en forstudie om Kulturi
varden. Anbud [&mnades och tilldelningsbeslut kom 2017-10-11.
Uppdraget &r att gora en skriftlig forstudie om Kultur i varden och
hur det arbetet kan utvecklas i Kronoberg. Malet ar att skapa mojlig-
heter for fler att ta del av Kultur i varden.

Metod

Forstudien har genomforts i tre moment:

+ kartlaggning

« analys

« forslagsutformning och rapportskrivande

Arbetet har genomforts i ndra samarbete med kulturstaben med

regelbundna avstamningar. Vidare har féljande metoder anvénts:

+ Informationsinhdmtning via internet och skrifter: Region
Kronoberg, Sverige, Norden, Internationell utblick

+ Intervjuer med nyckelpersoner i Region Kronoberg och'i
andra regioner

+ Dialogmote med patient- och handikappforeningarna

+ Analys och bearbetning

En fraga dr att identifiera varfor Kultur i varden inte idag &r utveck-
lat i Kronobergs lan. Ett analysarbete har genomforts med stod av
metoden Forandringskartan.

Definitioner och avgransningar

Kultur och halsa &r ett brett begrepp som inte sa latt later sig defi-
nieras. Ola Sigurdson refererar i boken Kultur och hélsa - ett vidgat
perspektiv, till den medeltida teorin om den sjuka och den friska
maéanniskan dar ”Sjalens olyckor” var en sjalvklar del. Har ansags
konsterna, sarskilt musiken och dikten kunna ha en botande verkan.
Sigurdson menar att detta exempel sager mycket om vad vi menar
med kultur och hélsa idag. | den moderna medicinen som boérjade
vaxa fram under 1500-talet har lakarens roll smalnat i jamforelse med
medeltiden. Den medeltida ldkaren ansags kunna yttra sig om fler
dimensioner av den méanskliga existensen. "Halsa” var da ett vidare
begrepp an "franvaro av sjukdom”.

Kultur och halsa forhaller sig till tva olika kulturbegrepp:

+ Kultur som konstnarligt och/eller intellektuellt verk

+  Kultur som ett meningsskapande system som inbegriper saval
kanslor, vanor, varderingar och évertygelser som ekonomiska,
politiska, sociala och religidsa institutioner

I Regional Kulturplan for Kronobergs [an 2018-2020 definieras kultur:
"Kulturbegreppet kan ha ménga olika betydelser. Det &r viktigt att
definiera begreppet for att tydliggdra vad kulturplanen och kulturpo-
litiken omfattar.

Ett humanistiskt/estetiskt kulturbegrepp ar konstnérligt orienterat



och innebdr konstnarligt skapande som till exempel litteratur, konst,
musik, scenkonst, film, formgivning och arkitektur.

Ett samhallsvetenskapligt/antropologiskt kulturbegrepp inkluderar
det humanistiska kulturbegreppet. Det &r ocksa betydligt bredare och
innefattar socialt 6verforda levnadsmonster hos en grupp individer,
till exempel normer och traditioner.

Kulturpolitik brukar avgransas till att framst omfatta det humanis-
tiska kulturbegreppet. Det ar vanligt att kulturella aspekter pd andra
verksamhetsomraden ingdr, till exempel inom fysisk planering eller
vard och omsorg.

| Kronoberg finns en tradition av samhaéllsplaneringsmetoden cultural
planning. Den regionala kulturpolitiken utgar darfor frdn en kombi-
nation av de tva kulturbegreppen. Det innebadr till exempel att dven
det civila samhallet, folkbildningen och nya kulturformer ses som
kulturella resurser i Kronoberg.”

Begreppet héalsa har liksom begreppet kultur en mangfald av defini-
tioner. Den allménna och dominerande definitionen i var vasterland-
ska kultur ar "franvaro av sjukdom”. Varldshalsoorganisationen menar
dock att hélsa ar bredare an sa. | definitionen fran 1948 fastslar WHO
att halsa ar "ett tillstand av total fysiskt, mentalt och socialt vélbefin-
nande och inte bara franvaro av sjukdom eller svaghet”. Existentiellt
valbefinnande &r en ytterligare dimension av hélsa som diskuterats pa
senare ar.

Narvi kommer till det nagot smalare begreppet Kultur i varden anvan-
der Svenska Kultur i varden-natverket foljande definition (http://www.
kulturradet.se/sv/Kultur-och-halsa/Sverige/Kultur-i-varden/):

”Kulturivarden ar ett begrepp inom det vidare omradet Kultur och
hélsa och vars verksamhet framst har malgrupperna vardtagare,
anhdriga och personal inom vard, omsorg samt halso- och sjukvard.

Foto: Vaxjo kommun, 'fétraf: Mats Samuelsson

Kultur i varden bygger pa en bred definition av kultur som inkluderar
saval trddgard, mat och bemdtande som de traditionella kulturytt-
ringarna, tex konst, dans, teater, musik, litteratur. Kort sagt: allt som
ber6r manniskans sinnen.

Kultur i varden syftar till kommunikation, sinnlig stimulans och livs-
gladje i varden. Kultur framjar det salutogena perspektivet (fokuserar
pa det friska) och kan fungera bade i rehabilitering och som en viktig
friskvardsfaktor i olika slag av halsofrémjande arbete. Via en gemen-
sam kulturupplevelse kan relationen mellan vardare och vardtagare
starkas och bidra till en battre vardkvalitet. Kultur i vdrden kan dven
bidra till en béattre arbetsmiljé.”

Kompetenscentrum for kultur och hélsa vid Stockholms kulturforvalt-
ning menar att kunskapsfaltet Kultur och hélsa “kan frédmja arbetssatt
darindividen star i centrum och bidra med nya metoder i arbetet
med behandling och omvérdnad. Sddana arbetsséatt kan framja det
som WHO kallar existentiell halsa; en kdnsla av meningsfullhet - som
ar en faktor som har visat sig kunna bidra till hdlsovinster inom alla
omraden av halsa - fysiskt, psykiskt och socialt.”

Begreppet Kultur i varden &r mer tydligt avgransat och betraktas
oftast som ett komplement till den medicinska varden. Kultur i vérden
innefattar en racka aktiviteter som syftar till att ge dkat valbefinnande,
sinnlig stimulans och livsglédije for vardtagaren. Kultur kan fungera
bade i rehabilitering och som en viktig komponent for friskvard.

Kulturrddet beskriver begreppet “Kultur i varden” som féljande:
“Kulturivarden &r ett begrepp inom det vidare omradet Kultur och
hélsa och vars verksamhet framst har malgrupperna vardtagare,
anhoriga och personal inom vard, omsorg samt hélso- och sjukvard.
Kultur i varden bygger pa en bred definition av kultur som inkluderar
de traditionella kulturyttringarna konst, dans, teater, musik, litteratur,
men dven tradgérd, mat och bemétande.”

Kulturens lékande kraft i Kronoberg P



Intro

Intresset for Kultur och hélsa &r stort och runt om ilandet finns manga
olika verksamheter som aktivt arbetar med Kultur och halsa. Det kan
handla om aktiviteter inom kommun och landsting saval som inom
skola och utbildning. | de folkhalsopolitiska méalen betonas kulturens
betydelse for halsan.

Kultur i varden &r en vaxande verksamhet inom varden i Sverige.
Insatserna sker pa méanga olika satt och har ocksa olika malgrupper,
det kan vara insatser for aldre, for psykiskt sjuka, for doende, for ung-
domar men ocksa for vardpersonal. Generellt géller att det ar en bred
flora av aktiviteter.

Overlag ar det kénnetecknande att informanterna frén de regioner
som intervjuats i rapporten overlag ar mycket engagerade i verksam-
heten och kanner stort personligt engagemang. Man kanner verkligen
att man gor “nytta”, att man for in ett mer holistiskt ténkande i en
tamligen specialiserad vardssfar. En regionansvarig berattade att man
fatt sa mycket béattre resultat nar rehabiliteringen skedde med hjélp

Omvarldsanalys

Det nationella natverket for Kultur i varden bildades ursprungligen
som en effekt av forskningsprogrammet Kultur i varden/Varden som
kultur, ett samarbete mellan Stockholms lans landsting, Karolinska
Institutet och Stockholms l&ns museum.

Natverket for Kultur i varden drivs av Kulturrddet. Natverket ar bildat
for att stodja utbyte av kunskap och erfarenheter for yrkesverksam-
ma inom omradet. Natverkets medlemmar traffas varje ar pa olika
platseri Sverige. Kulturradet definierar malet med nétverket att det ar
att “6ka kunskapen om vad kultur i varden kan innebara for enskil-
da méanniskor och for samhallet i stort. Natverket vill stimulera till
tvarsektoriella samarbeten mellan foretradare inom halso- och sjuk-
vardssektorn, kultursektorn samt kommunernas vard och omsorg.”

Genomgaende beskrivs nétverket som mycket viktigt for de ansvariga
i regionerna som vi har haft kontakt med. Det har har skapat

en gemensam plattform, som upplevs som stimulerande och
inspirerande samt som forstérkande gentemot sin egen organisation.
Fragan som stélls ar dock om det ar Kulturrddet som ska organisera
natverket, ndgon namner att SKL vore en béttre parti sammanhanget.

Kulturradet har fatt ett uppdrag att kartlagga verksamheten vad géller
kultur och halsa i hela landet. Idag &r det ingen som har ndgon 6ver-
blick dver faltet och, vilket &r allvarligare, ingen har heller det dvergri-
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av dansrorelser an med de tidigare av sjukgymnaster foreslagna mer
mekaniska rorelserna.

Vi hariforstudien valt att titta pa nagra projekt som ar férankrade pa
alla nivder inom bade vardsektorn och kultursektorn. Fokus i om-
vérldsanalysen pa regional niva ar Region Uppsala, Region Ostergét-
land, Region Halland, Region Jonkopings lan och Region Skane. Vi har
valt dessa regioner for att de arbetar systematiskt med Kultur i varden
pa lite olika satt, flera ar storleksmassigt nagorlunda jamforbara med
Region Kronoberg och for att flera av dem ingdr i Regionsamverkan
Sydsverige som utvecklar samarbetet pa kultursidan inom flera
omraden.

Det framkommer vid genomlysning att kultur definieras olika i olika
regioner. Generellt dominerar kulturaktiviteter som dans, teater, film,
konst, slojd och musik. Tradgardsarbete dr ocksa mer forekommande.
Mindre vanligt ar t ex ridning, yoga, odling och maltider.

pande, nationella ansvaret. Ska fragan ligga under Folkhalsomyndig-
heten, KUR eller socialdepartementet/alt kulturdepartementet?

Forskningsorientering

Vid en genomlysning av regionernas presentation av omradet
Kultur och halsa/i varden framgar det hur centralt det &r att peka pa
forskningsprojekt som stoder faltet. Under intervjuerna understryks
ofta hur viktigt - och svart - det &r att fa framforallt halso- och sjuk-
varden och omsorgen att pa djupet inse betydelsen av att integrera
kulturaktiviteter i sin verksamhet. Nagra namner ocksa politikerna
som en viktig malgrupp i detta sammanhang. Det ar uppenbart att
faltet kimpar mot synen pa kulturella aktiviteter som nagot i storsta
allmanhet trevligt, inte som en central parameter for vélbefinnande
och rehabilitering.

Kultur och halsa rymmer manga olika vetenskapliga perspektiv.
Begreppet befinner siginom ett mangvetenskapligt falt och har
darfor manga olika benamningar, som “medicinsk humaniora” eller
“humanistisk halsoforskning”. Men all forskning inom féltet har en
viktig inriktning och det ar att ta manniskors subjektiva upplevelser pa
storsta allvar.

Den brittiska rapporten "Creative health: The arts for health and
wellbeing”, (http://www.artshealthandwellbeing.org.uk/appginquiry,




Publications/Creative Health Inquiry Report 2017.pd) slar fast
kulturens halsofrémjande effekter och havdar med emfas att musik,
konst och andra kulturaktiviteter mérkbart kan forbéattra patienters
halsa och livskvalitet. | rapporten beskrivs olika projekt med tydliga
forbattringar som resultat. | ett av de projekt som beskrivs i rapporten
minskade lakarbesoken med 37 procent och sjukhusbesdken minska-
de med 27 procent for den patientgrupp som deltog.

Kompetenscentrum for kultur och hdélsa vid Stockholms kulturforvalt-
ning samarbetar med Den kulturella hjarnan, en satsning vid Karo-
linska institutet, som verkar for att lyfta fram internationell forskning
om relationen mellan kultur, hjarna, larande och halsa. Satsningen ar
baserad vid Karolinska Institutet, och drivs med stod fran Stockholms
lans landsting och Statens musikverk.

Swedish Brain Power &r ett framgangsrikt natverk av svenska hjarn-
forskare som arbetar mot obotliga demenssjukdomar som alzheimer,
Parkinson och als. Forskningsprogrammet tacker alltifran biomedi-
cinsk grundforskning till diagnostik, behandling, epidemiologi, vard
och omsorg. Natverket grundar sig pa multidisciplinar forskning, men
fokus ligger pa hjarnan och neurovetenskaper.

Centrum for kultur och hélsa vid Goteborgs universitet, som var ett
tidsbegransat projekt som nu ar avslutat, sokte samla forskningspro-
jekt som undersoker sambanden mellan kultur och hélsa. “Sadana
samband kan se ut pd manga satt. Till exempel kan man fraga sig
vilka effekterna ar av sinnesstimulans genom olika kulturella aktivite-
ter och vad dessa betyder for den manskliga hjarnans formbarhet och
lakningsformaga. Man kan undersoka huruvida ett visst samhélles
politiska kultur, eller dess kulturella forestallningar om normalitet och
ohalsa, paverkar valbefinnandet hos manniskor, men ocksa hur fiktiva
eller verkliga beréttelser innehaller forestallningar om halsa som
hjalper oss att forsta hur vi mar. Och man kan i ett konstnarligt projekt
kritiskt utmana samhallets syn pa vad som ér friskt och vad som inte
ar det.

Sambanden mellan kultur och halsa kan se ut pa manga satt, bero-
ende pa hur vi tittar. | kombinationen av manga olika synsatt lar vi oss
nagot mer om att vara manniska, sadval som kultur- och som hélso-
varelse. Centrum for kultur och hélsa strévar darfor efter att stimulera
det mang- och tvarvetenskapliga utbytet mellan olika discipliner och
infallsvinklar”

Centrum for kultur och hdlsa gav ut tva publikationer, som kan laddas
ner fran natet: Antologin Kultur och hélsa i praktiken (2016), ger en
presentation av hur man har arbetat eller kan arbeta med kultur och
hélsa inom olika verksamhetsomraden som halso- och sjukvdrd och
utbildning, men ocksd hur detta kommer in i manniskors vardag pa
olika satt. Ladda ner boken som pdf

Kultur och hdlsa: Ett vidgat perspektiv (2014) ger en bred éverblick av
forskningen inom omradet och syftar till att belysa sambandet mellan
kultur och hélsa ur ett forskningsperspektiv. Ladda ned boken som

odf

Nagra storre satsningar inom kultur i varden:

1. Kultur pa recept

Kultur pa recept kallas ett initiativ som fatt mdnga namn, men gemen-
samt ar att satsningen framst vander sig mot personer med stressre-

laterade sjukdomar som en metod for rehabilitering. Med hanvisning
till aktuell forskning om sambandet mellan kultur och halsa tog
davarande social- och kulturministrarna 2009 ett gemensamt initiativ
till att starta pilotprojekt med Kultur pa recept. Syfte var att undersoka
om kultur kan anvandas som komplement till medicinsk behandling.
Departementen inledde dérfor dialog med Region Skane och Helsing-
borgs stad, som bada tackade ja till att genomfora ett sddant projekt.

Utvarderingen av "Kultur pa recept 2.0” i Helsingborg visade att
deltagarna fick battre halsa, men forskaren menade att det behovs
mer forskning inom omradet for att kunna sékerstélla effekter och
forklara varfor. Hon menade dessutom att en brist i uppfoljningen var
att de inte hade tillgang till en kontrollgrupp, utan endast gjorde en
fore- och eftermatning. Det finns inget politiskt beslut pa ytterligare
en studie, men det har diskuterats. En annan fréga som diskuteras ar
finansieringsmodellen. Just nu &r darfor verksamheten vilande.

Metoden gar enkelt ut pa att |ata patienter som genomgatt en medi-
cinsk beddmning fa ett recept som innehaller kulturaktiviteter under
tio veckor. Deltagarna har métts i grupp tre ganger per vecka, under
ledning av en kulturpedagog. Exempel pa receptinnehall har varit att
se utstallningar, eget skapande, kultur- och naturhistoriska vandringar,
sang och musik. Aktiviteterna har kombinerats med samtal, fragestall-
ningar och diskussioner om det upplevda.

Namnet Kultur pd recept menar andra dock ar missvisande, eftersom
det inte handlar om att [akaren “skriver ut” kultur pa recept, utan att
|&karen skriver en remiss, som ger patienten tillgang till ett rehabili-
teringsprogram som utgar fran en serie kulturaktiviteter. | Jonkoping
kallar man darfor programmet for Kulturunderstodd rehabilitering, i
Uppsala for Kulturaktiviteter i varden.

2. Moten med minnen

Mdten med minnen var ett nationellt museiprojekt som vande sig till
personer med demenssjukdom och deras anhdriga. Alzheimerfonden
var huvudansvarig i samarbete med Nationalmuseum, Demensfor-
bundet och Svenskt demenscentrum. Projektet fick stod av Svenska
PostKodLotteriet. Projektet pagick mellan 2013-2015. Malsattningen
med Moten med minnen var att med hjalp av specialanpassade, in-
teraktiva museiprogram ge stimulans till personer med demenssjuk-
dom. Forebilden kom fran Museum of Modern Art (MOMA) i New York.
Under projektet utbildades museipedagoger i hur specialvisningar
kan anpassas och hur man bast bemater demenssjuka. Projektet en-
gagerade drygt sjuttio museer i hela landet och manga av museerna
har fortsatt med verksamheten efter det att projektet avslutats.
http://www.alzheimerfonden.se/motenmedminnen

3. UBUNTU - samarbete museum och varden

Centrum for personcentrerad vard vid Goteborgs universitet - GPCC,
ar ett nationellt tvarvetenskapligt forskningscentrum som bildades
2010 med stdd av regeringens strategiska satsning pa vardforskning.
Personcentrerad vard utgar fran patienten som medmanniska och
metoden vill starka patientens rost i relationen till varden genom ett
partnerskap mellan patienter/nérstdende och de professionella inom
vard, omsorg och rehabilitering. Metoden innebar att man tillsam-
mans skriver en halsoplan, med méal och strategier.

Ubuntu var ett samarbete mellan GPCC och Rohsska museet. Ubuntu
var att betrakta som en lite annorlunda kompetensutbildning for
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sjukvardspersonalen. Projektet resulterade i en ldrande och engage-
rande utstéllning, som inbegrep rollspel, interaktion och som sokte
ge sjukvardspersonalen maojligheten att sjalva leva sig in i patientens
situation och dérmed f& en dkade insikter for att dérmed bli en battre
“sparringpartner” till patienterna och skapa en situation dar sjuksko-
terskan, lakaren och patienten kan métas pa en jambordig niva vid ett
vardsamtal och hur ldkaren battre hanterar sin lakarroll.
http://gpcc.gu.se

4.Sinnenas tradgard

Forskning visar att naturen har en stor betydelse for ménniskors hélsa
och livskvalitet och kan bidra till forbattrad dterhdmtning. Sinnenas
tradgard tar sin utgangspunkt fran att personer med demenssjuk-
dom mar bra av att fa sina sinnen stimulerade genom att vistas ute i
naturen. Genom olika sinnesférnimmelser vacks ofta minnen till liv,
vilket stimulerar och aktiverar hjarnan. Sinnenas tradgardar finns bl. a.
i Marstrand, Stockholm och Pited. Dock framgar att flera av tradgar-
darna drivs av frivilliga entusiaster och har darmed nagot ojamn
verksamhet.

Nagra parametrar for framgangsrika projekt

Vilka parametrar ar viktiga for att fa kultur och halsa att bli verkstad?
En sak ar saker, det finns inte ett recept for framgéng, verksamheterna
arolika organiserade och &r ocksa olika placerade. | vissa regioner
finns omradet tydligt redovisat i de regionala kulturplanerna, i andra
regioner ligger hela omrédet inom folkhalsan och betraktas inte som
en kulturfraga.

En fordel med att placera fragan inom folkhalsan &r att dar ryms
bade kulturen och hélso-och sjukvdrden pa ett mer naturligt satt an
inom kulturforvaltningar, vilket verkar vara fruktbart.

Det &r dock alltid en utmaning att fa trovardighet och férankring
inom hélso- och sjukvarden. Flera informanter poangterar vikten
av att hitta bra samarbete med vardsektorn, som en uttryckte det:
“varden har patienterna och pengarna”.

Man maste ha en bra struktur som stédjer systemet. Verksamheten
farinte vila pa enskilda initiativ, det maste byggas in i den befintliga
och lokala strukturen for att fungera pa lang sikt. Oftast &r det bast
att utga fran det enkla, den organisation som redan finns och bygga
vidare pa den. Ett exempel dr Region Uppsala, ddr man organiserat
lokala kulturombud, baserade inom varden i hela regionen.

En ytterligare parameter for framgdng ar att involvera de som ska
anvanda metoden. Nagot som flera informanter betonar ar vikten av
att lata bade vardpersonal och kulturaktorer far adekvat utbildning
om - och dédrmed dkad forstaelse for - sambandet mellan kultur och
halsa.

Den storsta utmaningen ligger pa att utbilda personal inom halso-
och sjukvarden i betydelsen av kultur i vdrden. B&de i grundutbildning
och i senare kompetensutveckling.

Samarbete med regionens aktorer inom kultursektorn betraktas
som helt avgérande for framgéng: med regionala kulturinstitutioner,
som regional musikverksamhet, museer, bibliotek, utbildningar, hem-
slojdskonsulenter, danskonsulenter, konstkonsulenter mm
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Det dr ocksa viktigt att [dta de medverkande konstnarerna,
dansarna, musikerna med flera att kdnna sig val omhandertagna
bade av “systemet” och av den mottagande enheten. De ska kdnna
att deras insats ar viktig och gor skillnad.

Storre satsningar ger bra resultat. Ndgot som ofta ndmns ar Kultur-
radets sarskilda satsning for kultur for dldre, som finansierades av
Socialdepartementet under 2011-2013. Den satsningen gav mycket
bra utslag i manga regioner och medférde att manga projekt i landet
initierades eller forstarktes, hos de regioner som redan arbetade inom
omradet.

Fem regioner

Har ges en kort dversikt Over nagra regionala arbetsmetoder och
projekt som kan ge inspiration och som vill stimulera till samarbeten
bade inom regionen och mellan regioner.

Region Uppsala

Kultur och halsa ingar som ett utvecklingsomrade i den regionala
kulturplanen for Uppsala lan. Enheten &r placerad pa Kulturenheten.
Man tar fram och subventionerar kulturprogram inom Region Uppsa-
las vard samt ger bidrag till studieforbund som anordnar studiecirklar
for Region Uppsalas patienter och brukare.

Kulturenheten pa regionen arbetar pa att bygga upp ett [angsiktigt
och hallbart natverk ut mot sjukvarden och aldreomsorgen genom
att erbjuda varje vardenhet att utse ett kulturombud. Vem som helst i
personalen pa en vardavdelning/ verksamhet inom Region Uppsala
kan fungera som kulturombud. Kulturombuden ar kontaktpersonen
for regionens satsningar: kulturombudet &r den som tar emot infor-
mation och programblad, bokar aktiviteter och upptradanden och
arrangerar sjalva aktiviteten pa plats.

Kulturombuden samlas tva ganger per ar och far presentation av
kommande program och aktiviteter. Kulturombuden far inbjuds

till inspirationsdagar, for att fa nya insikter och fordjupad kunskap
om hur kultur kan vara till hjalp inom varden. Till exempel noterade
regionen att kulturombuden bokade framst tdmligen konventionella
dansaktiviteter. En inspirationsdag fokuserade pa mer experimentell
dans, vilket fick kulturombuden att f upp 6gonen for hur dans kunde
fungera terapeutiskt, ndgot som kom att &ndra deras bokningar.
Inspirationsdagen betraktas som en fortbildning och sker vartannat
ar. Kulturprogrammen kostar ingenting for de medverkande vardav-
delningarna/ verksamheterna.

Regionen anordnar [6pande seminarier for kulturskapare, kulturom-
bud och forskare inom omradet for att séka bli en “ hub” i regionen for
faltet.

Uppsala satsar ocksa pa att utbilda aktorer i regionen i bemaotande, till
exempel har man ordnat seminarier pa tema Bli battre pa bemétande
for bibliotekspersonal och personal pa andra kulturinstitutioner. Har
har personal fatt [&ra sig mer om olika funktionsvariationer och fatt
tips och idéer for att starka sig i sina yrkeskompetenser.

Kultur pa recept kallas i Region Uppsala for Kulturaktiviteter i vdrden.
Under hdsten 2016 - varen 2017 deltog tva vardcentral i forsdksverk-
samhet med kulturaktiviteter inom vdrden. Malgruppen var personer
med utmattningssymptom eller smartdiagnos. Deltagarna fick delta i



olika kulturaktiviteter en gang i veckan under tio veckor. Programmet
gav bra utfall och man planerar fler satsningar framéver med nagot
modifierad programverksamhet.

Man har dven program i hospice-varden och riktade program for
rehabilitering av cancerpatienter. Bland annat arrangerar man inspi-
rationskvallar for bade patienter och anhdriga inom cancervarden,
nagot som blivit mycket uppskattat.

Region Ostergétland

M6 bra med kultur &r namnet pd den metod som Region Ostergdtland
har byggt upp kring kultur i varden. Programmet riktar sig framst mot
patienter med stressrelaterade besvar, oro eller smarta. Aktiviteterna
arvalda for att vara lustfyllda och fria frén prestation. Man erbjuder
aktiviteter inom dans, konst/skapande, litteratur, hantverk och natur/
tradgard och alla aktiviteter sker i samverkan med kulturaktorer. Md
bra med kultur erbjuder ocksa ett ungdomsspar med dans for tjejer.
Mad bra med kultur ska betraktas som ett komplement till den traditio-
nella halso- och sjukvarden. Patienter erbjuds att delta i Ma bra med
kultur-aktiviteter pa fem orter i lanet; Kisa, Linkdping, Mjolby, Motala
och Norrképing.

Regionen har gett ut en rapport Rapporten Md bra med kulturi Oster-
gbtland 2012-2015 som beskriver hur metoden ar uppbyggd och hur
den har utvecklats. En kort film berdttar om verksamheten:
https://www.youtube.com/watch?v=1QeDvf-5m0k

I rapporten framkommer att de manniskor som deltagit i programmet

har sagt sig ma battre genom att delta i de erbjudna kulturaktiviteter-

na. Man tycker sjélva att man har lyckats implementera metoden Ma

bra med kultur bra och man har féljande tydliga rekommendationer

till andra aktorer, som vill bygga upp liknande verksamhet:

« Utga frén det enkla.

+ Planera for langsiktighet - bygg in det nya i befintliga och lokala
strukturen.

+ Involvera de som ska anvanda metoden.

Region Jonkopings lan

Enheten for Kultur for hélsa/Kultur i varden ar placerad pa Folkhal-
sosektionen, Folkhélsa och sjukvdrd i Region Jonkdpings 1&n. Den
person som har det 6vergripande ansvaret ar utbildad folkhdlsovetare
och har en medarbetare som ar utbildad sjukskoterska. Detta tycker
man ar en mycket bra kombination, eftersom det ger en bredare platt-
form an om man kom fran kultursektorn och 6ppnar nya ingangar
mot kommuner och mot hélso- och sjukvarden.

Verksamheten har byggts upp under lang tid och har en styrgrupp,
som bestér av en ordfdrande frén regionen samt personer fran folk-
hélsan, kultur- och utvecklingsenheten, kulturchefer, [anskonsulenter,
hembygdsférbund och bildningsforbund. Det ar viktigt att understry-
ka att mdnga organisationer och féreningar gemensamt bar ansvaret
och har kompetenser att tillféra omradet.

En stor satsning &r programmet Kulturunderstédd rehabilitering, tidi-
gare kallat Kultur pa recept. Man gjorde en pilot under 2014, och l&t [&-
kare skriva ut remiss som gav patienten tillgang till kulturunderstodd
rehabilitering. Piloten blev framgdngsrik och man har dérefter byggt
upp ett val fungerande system som riktar sig gentemot alla vardcen-
tralerialla kommuner. Om en kommun vill delta i programmet, sa
star regionen for den forsta gruppen - man engagerar en kulturkoor-

dinator, som lagger upp ett program, har kontakt med kommunens
aktorer, kartlagger olika kulturaktorer, undersdker vad deltagarna vill,
har kontakt med en rehab-koordinator, som skriver remiss och som
blir spindeln i natet pa halso- och sjukvarden. Regionen bekostar

helt denna forsta gang, men darefter i kommande program sa delar
kommunen och regionen pa kulturaktiviteterna och kommunen far
helt bekosta kulturkoordinatorn. Framforallt riktar sig programmet
mot patienter som lider av stressrelaterade sjukdomar och smartpa-
tienter. Kulturunderstédd rehabilitering blir ett forskningsprojekt nasta
ar, bekostat av regionen.

Aldre och kultur &r en stor satsning inom regionen som pagatt under
l&ng tid. Man utbildar aldrevardspersonal och arbetar mycket med
dansterapeuter och anordnar bl. a. dansprogram for patienter med
Parkinsons, som fungerar bra.

M&ten med minnen &r en annan framgangsrik satsning for dldre. Man
ingick i den nationella satsningen, dar Nationalmuseum utbildade
personalen i pedagogiken. Projektet pagar fortfarande i regionen,
bade Jonkopings lans museum och Vandalorum har programverk-
samheter dar bade de aldre och deras anhdriga &r med. Man har
ocksa genomfort ett storre program med medel fran Kulturradet kring
animation med éldre, som var framgangsrikt, dock sjonk aktiviteterna
efter att medlen tagit slut.

Freja ar en riktad insats mot unga autister, som har gett mycket fina
resultat. De deltagande ungdomarna i programmet verkar inom teater
och dans och skapar forestallningar, som ges tva ganger om aret.

Freja har funnits i tolv ar och visar om och om igen att unga autister
visst kan fungera val i en grupp och vara sociala och man soker sprida
metodiken 6ver lanet.

Verksamheten ger ocksa stod for hélso- och sjukvarden kring verktyg
for att forbattra den rumsliga miljon i behandlingsrum, patientrum
och dagrum for att bidra till ett 6kat vélbefinnande hos patienten.
Man har tagit fram programmet i samverkan med regionens konst-
och kulturavdelning.

Region Halland

Region Halland arbetar mot Kultur och hélsa. Enheten dr placerad un-
der Kultur- och skolférvaltningen och har tvd medarbetare. Regionen
har valt att framst arbeta med en malgrupp - de aldre, saval sjuka som
friska.

Regionen, folkbildningen och kommunerna har tecknat en dverens-
kommelse om regional samverkan med syftet att [&ta &ldre fa tillgdng
till ett rikt kulturutbud. Kommunerna tagit fram nya mal och riktlinjer
for kulturen som resurs i dldreomsorgen - ndgot som betraktas som
helt unikt i Sverige. Varje deltagande kommun skriver pa en 6verens-
kommelse med regionen, som beskriver satsningen pa kulturutbudet
for dldre. Regionen bekostar darefter 50% av programverksamheten
och 6vriga 50% bekostar kommunen sjalv.

S& har kan en 6verenskommelse se ut:
http://www.hbfse/files/Halmstad verenskommelse om kultur fr

|dre.pdf

Regionen har gett Hallands bildningsférbund uppdraget att sakerstal-
la dverenskommelsen med programmet Kultur for &ldre. Hallands
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bildningsforbund har en person anstélld for att leda programmet
samt ta in olika kulturutévare pa timmar/deltid etc. Programverksam-
heten publiceras i bildningsforbundets utbudskatalog.

Ett sarskilt utvecklingsarbete inom Kultur och hélsa har riktats mot
kreativ dans for personer med funktionsvariationer som vid Parkin-
sons sjukdom, demens eller efter stroke. En av medarbetarna pa
Kultur och halsa ar dansare och har arbetat med dans for olika diag-
noser och tillstdnd i ménga ar och utvecklar verksamheten i en serie
testpiloter som ska utvarderas.

Enheten haller nu pa att etablera Kultur pa recept i samverkan med
Laholms kommun och har ocksa stott andra projekt som externa
parter har drivit kring psykisk ohélsa och ungdomar.

Region Skane

Region Skane ar langt framme i arbetet om hur kultur pa olika satt kan
verka forebyggande, hélsoframjande och rehabiliterande. Insatserna
ror framst aldreomsorgen, psykiatrin och barn- och ungdomssjuk-
varden. Region Skane arbetar framforallt med kunskapsspridning,
natverksbyggande och stod till verksamheter och projekt. Satsningen
startade genom ett samarbete med kommunférbunden i Skane och
bygger darfor frdn borjan pa en god férankring bland kommunerna.
Region Skane var forst ut i landet med att borja anvanda Kultur pa re-
ceptisamband med ett pilotprojekt &r 2010 som utdkades till en stor
satsning i Helsingborg i samarbete med Finsam med insatser som
vande sig till patienter med psykisk ohélsa och/eller utbredd smarta
dar det finns en pagdende eller hotande sjukskrivning. Forsoks- och
forskningsprojekten med kultur pa recept &r avslutade. Just nu har
Region Skane ingen kultur pa recept-verksamhet, som ovan ndmnts.
En utvardering av projektet visade att deltagarna fick battre halsa,
men forskaren menade att det behdvs mer forskning inom omradet
for att kunna sékerstalla effekter. Just nu ar darfér verksamheten
vilande.

Region Skane fordelar stod till kulturaktorer och till de prioriterade
omradena barn- och ungdomssjukvard, psykiatri och dldreomsorg.
Detta ger patienter, boende och personal nya mojligheter att ta del av
kultur genom att kulturorganisationer, institutioner eller professionel-
la kulturutdvare kommer till dem. | projektansdkningar om stod ska
vardaktorer och kulturaktorer samverka.

Clownronden &r ett framgangsrikt projekt som genomforts pa tva de-
mensboenden i Skane. Projektet har utvarderats av Malmo Hogskola i
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en studie om det sociala samspelet mellan clownerna och de boende
pa tvéd demensboenden i Skane. En stdrre kunskap om och forstaelse
for clownernas satt att arbeta och interagera med demensdrabbade
personer pa adldreboenden, kan ge vardpersonal inspiration och verk-
tyg som de sjdlva kan anvénda i det dagliga omvardnadsarbetet.

| ett samarbete mellan Kultur Skane/Region Skanes kulturforvaltning,
BUS-biblioteket och Barnsjukvarden pa Skanes universitetssjukhusi
Lund har en samling av konst for barn och unga pa sjukhus satts sam-
man. Utgangspunkten har varit att barn och unga har olika bakgrund
och erfarenhet som gor att de tycker om olika sorters konst. De unga
kan valja mellan 16 verk - grafiskt tryck, skulptur och fotografi. Laneti-
den beror pa patientens 6nskemal. Artoteket i Lund ar ett av fyra inom
Region Skane med utldning av konst for barn och unga pa sjukhusi
Skane. Samlingar finns pa Helsingborgs Lasarett, pa Centralsjukhuset
i Kristianstad samt pa Skénes Universitetssjukhus i Lund och Malmé.
Samtliga konstverk ingar i Region Skanes konstsamling.

Musik i Syd driver projektet Musik i vdrden med ett sérskilt program-
utbud. Projektet finansieras bl.a. med sarskilda utvecklingsmedel
av Region Kronoberg. Har erbjuder man ett brett musikutbud for
aldre och personal. Det finns ocksa produktioner/artister speciellt
for palliativ vard dér fokus ligger pa patientens 6nskemal om musik
i livets slutskede. Vidare har Musik i Syd ett antal samarbeten med
kommuner i Skéne t.ex.” Musik och teater som trigger och verktyg” i
Orkelljunga kommun.

Region Skane har arbetat ndra kommunerna med referensgrupper for

aldreomsorg, psykiatri och barnsjukvard. De regionala kulturaktérerna

har deltagit i referensgruppernas arbete. Ansvaret for Kultur och hélsa

ligger under avdelningen Kulturutveckling. Nu har en strategisk grupp

med representanter fran halso- och sjukvard, folkhalsa, kulturutveck-

ling och kulturaktorer ersatt referensgrupperna. Den strategiska grup-

pen har arbetat fram en strategi for Kultur och halsa. Enligt Birgitta

Miegel-Sandborg &r strategin det viktigaste redskapet for forankring

och samsyn pa frdgan om Kultur och halsa. Fler framgangsfaktorer &r:

+ Samarbete med kommunerna

+ Jobba med kunskapshojande insatser

+ Halso- och sjukvarden maste vara med

+ Uppdraget att férmedla kunskaper och ge stod till
metodutveckling

+ Bred politisk férankring



Invarldsanalys - nuldge Kultur i varden

I Region Kronoberg

Forebyggande halsobesok for dldre - modell Kronoberg
Forebyggande halsobestk for dldre - modell Kronoberg har varit

en pilotverksamhet som pdgatt under 2013. Tre kommuner och sex
vardcentraler har deltagit - Ljungby, Tingsryd, Almhults kommun och
vardcentralerna Kungshogen, Sléndan, Lakarhuset i Ljungby, Vardcen-
tralen Tingsryd, Vardcentralen Ryd och Vardcentralen Achima Care i
Almhult. Syftet med pilotverksamheten har varit att hitta en samver-
kansmodell som ger forutsattningar for ett gott liv och ett halsosamt
aldrande i Kronoberg.

Modellen har bestatt av tre delar: ett hembesdk frdn kommunen,

ett halsosamtal pa vardcentral och ett kulturerbjudande. Samtliga
75-aringar listade pa de aktuella vardcentralerna fick erbjudande om
att delta. FoU-Kronoberg har utvarderat pilotprojektet.

Majoriteten av de som har mottagit hembesok och/eller halsosamtal
har uppgett att det varit givande, relevant och nagot som de skulle
rekommendera andra. | malgruppen, som omfattade 417 personer,
har 176 hembesok fran kommun och 141 halsosamtal pa vardcentral
genomforts. Totalt genomfordes 8 kulturtraffar dar 147 personer
deltog. Responsen, fran de som deltagit i ndgon av modellens tre
delar, har generellt varit positiv och flera har beskrivit det som ett
gott initiativ frdn landsting och kommun. Manga i malgruppen har
dock avbojt erbjudandet pa grund av att de inte kant ndgot behov av
hembesdk eller hdlsosamtal.

Utvarderingen visar att det ar viktigt med framforhallning i planering-
en och att personalen kdnner delaktighet och &rinformerade om
modellenisin helhet.

Halsa, humaniora och medicin

Hélsa, humaniora och medicin ar ett av samarbetsomradena inom
avtalet mellan Region Kronoberg och Linnéuniversitetet. Huvudsyftet
med samarbetet ar att stérka de humanistiska aspekterna

av medicin och halsa och da sarskilt medicinsk etik, kunskapssyn
samt berdttande och tolkning for att dérigenom utveckla praktiken
inom varden respektive berédttelseteori och tolkningslara inom huma-
niora.

Utbildning och forskning inom omradet "medical humanities” eller
“narrative based medicine” har, som ndmnts ovan, vaxt fram pa bred
front under de senaste decennierna. En viktig orsak till det stora
intresset for humaniorainslag i vardutbildningarna kan vara det
6kande glappet mellan den teoretiska utbildningen och den praktiska
verklighet som moter fardiga ldkare/sjukskoterskor/annan vardperso-
nal. Glappet hdanger samman med den 6kande specialiseringen inom
medicinen och med en snav kunskapssyn dar den erfarenhetsbasera-
de kunskapen tillmats alltfor [dgt varde.

En arbetsgrupp for Halsa, humaniora och medicin med representan-
ter for region och universitet bildades varen 2011 och verksamheten
kom igéng hdsten samma ar. Sedan dess har en rad aktiviteter i form
av foreldsningar, seminarieserier, podngkurser mm genomforts.

Konst i Region Kronoberg

Inom Region Kronoberg arbetar man strategiskt med konstnérlig
gestaltning. Fran planen for Konstnarlig inom Region Kronoberg 2016-
12-28:

”Att konsten ska bidra till estetiska upplevelser som stimulerar visuellt
och intellektuellt. Arbetet med den konstnérliga gestaltningen ska
stérka forutsattningarna for professionella kulturskapare och mojlig-
gora for konstnarer att representeras i offentliga miljoer genom inkop
och uppdrag. Konsten ska vara av hog konstnarlig kvalitet, skapad av
nu verksamma, professionella konstnarer och inkdpen ska efterstréva
en spridning av tekniker, material och uttryckssatt. Regional anknyt-
ning, jdmstalldhet och mangfald ska beaktas for att skapa en god
balans. Ett 6vergripande krav pa den konstnérliga gestaltningen ar att
verket enligt professionell bedomning ar val utfort, bade tekniskt och
innehallsmassigt.”

Konst till nybyggnation av vuxenpsykiatri och habilitering
Byggandet av nya lokaler for vuxenpsykiatri pa Sigfridsomradet har
startat och regionen har upphandlat konst till de nya byggnaderna.

En ny byggnad for dldre-, psykos, beroende- och allmanpsykiatrin
samt psykiatrisk akutmottagning ska sté klar pa Sigfridsomradet

2018 och kunna tas i bruk under 2019. P& 6ver 12 000 kvadratmeter
kommer flertalet psykiatriska mottagningar och avdelningar att finnas
samlade. Vuxenpsykiatrin i Sigfridsomradet kommer att bestkas av
manniskor med behov av akut hjélp, de som soker upp vard, foljer
med alternativt besdker anhoriga samt de som arbetar i omradet.

Malet &r att konsten blir en del av den dagliga verksamheten och en
hjalp for patienter, anhoriga och personal att bearbeta olika situatio-
ner.

De regionala Kulturaktorerna

| Region Kronoberg har flera mindre satsningar gjorts pa Kultur i var-
den. Nagra sektorsovergripande projekt har genomforts som Kultur
pa hjul, Moten med minnen och Arrangera for flera. Region Kronoberg
har ocksa gett riktade uppdrag till Kulturparken Smaland, Musik i Syd
och Regionteatern Blekinge Kronoberg under dren 2013-2014. Vidare
driver Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg projektet Sprakstegen
tillsammans med folkhalsan och BVC.

Kulturens ldkande kraft i Kronoberg %



Nagra viktiga lardomar fran néamnda projekt har identifierats:

+ Hur kan kulturorganisationernas utbud och erbjudande
aktiveras pa basta satt?

« Viktigt med kontinuitet

« "Sjunga med istéllet for att sjunga for” - aktivera istallet for att
passivisera

« Gemensam malbild och tydligt uppdrag ar viktigt nar det géller
samhandling mellan politikomraden

| de intervjuer med kulturaktérer som vi genomfort framkommer ett
behov av en mera kontinuerlig satsning kring Kultur i varden. De utlys-
ningar som nu gjorts har varit av mera kortsiktig karaktar och medfort
en hel del extra administration. Mera langsiktiga modeller efterfrégas
sa att aktorerna kan bygga upp nya arbetsmetoder och kunskap som
kan anvandas kontinuerligt.

Regionteatern Blekinge Kronoberg

Regionteatern Blekinge Kronoberg har arbetat med programverksam-
het som riktar sig till vard och omsorg, huvudsakligen omsorg. De har
ocksa forsokt arbeta med barn- och ungdomshalsan inom psykiatrin.
Vidare har man genomfort projekt for 75+ som bor hemma. En reflek-
tion frdn Regionteatern ar att 75+ manga ganger ar kulturaktorernas
vanliga malgrupp. | Blekinge har Regionteatern jobbat med Blekinge-
modellen for Kultur i varden. Det dr en organiserad programverksam-
het som Musik i Blekinge hanterar. Producenten for Kultur i varden
bokar artister till konsertserier inom vard- och omsorgsinrattningar i
samarbete med Blekinge Lans Bildningsforbund. Musik i Blekinge har
samarbetsavtal med Blekinges fem kommuner och arrangerar arligen
ca 400 arrangemang for ca 16 000 personer inom denna verksamhet.

Regionteatern Blekinge Kronoberg ar mycket intresserade av att
medverka i kommande projektgrupp och eventuella pilotprojekt. En
metod som kan anvéndas ar att skapa ett dokumentart scenkonst-
verk, arbeta med workshops, samarbeta med forskare och skapa
kreativa eftersamtal dar man far dela sin upplevelse.

Kulturparken Smaland

Kulturparken Smaland har bland annat arbetat med Kultur och
halsa inom ramen for projektet Mdten med minnen, ett projekt, som
beskrivits ovan, dar museer runt om i Sverige far hjalp att skapa spe-
cialanpassade program med interaktiva visningar for personer med
demenssjukdom och deras anhdriga. Syftet med projektet ar att ge
stimulans genom samtal och diskussioner kring museernas samling-
ar. Alzheimerfonden hade huvudansvaret for "Méten med minnen”
som genomfors i samarbete med Nationalmuseum, Demensforbun-
det och Svenskt demenscentrum.

Kulturparken anordnade bl.a. visningar pa sarskilda boenden och
ocksa specialvisningar pad Smélands museum. Utgéngspunkten var
att skapa fria associationer kring ett foremal eller ett konstverk vilket
skapade manga goda samtal och véckte kédnslor. Projektet dr nu
avslutat men ldrdomarna kring metoderna finns kvar.

Kulturparken har ocksé arbetat med projektet Tillgéngligt museum
dar personer med funktionsvariation bjudits in till sdrskilda visningar.
Hér har tillgénglighetsfragorna statt i fokus och skriv- och teckentolk
och syntolk har medverkat. Projektet skedde i samarbete med Handi-
kapprorelsens idé- och kunskapscentrum.

4 Kulturens lakande kraft i Kronoberg

Kulturparken Sméland vill gérna arbeta vidare med Kultur i varden
men betonar att en [dngsiktighet behdvs. Det krévs till exempel finan-
siering for tolkar och tillganglighet och det blir for byrdkratiskt att soka
stod till varje insats. En forutsattning for att arbeta i kommunerna ar
att det finns en ordentlig bestallarorganisation. Kommunerna maste
efterfrdga insatserna och rollerna ska vara tydliga. Det finns manga
utvecklingsmajligheter kring kulturarv och Kultur och halsa. T.ex. sar-
skilda kvallsvisningar for rehab-patienter. Kulturparken kan erbjuda
en utbudskatalog dér visningar och program kan bestéllas.

Musik i Syd

Musik i Syd har under ménga ar arbetat med musik i aldrevarden men
upplevde att det blev lite automatiserat. Det blev tillfdlliga nedslag
som inte alltid hade effekt. Darfor tog man initiativ till projektet Kultur
pd hjul.

Projektet syftade till att prova nya arbetsformer inom &ldrevarden for
kulturinstitutionerna och 6ka mervdrdet i upplevelserna. Projektle-
dare och producent, konsthantverkare och projektassistent besokte
13 dldreboenden i Kronobergs [an vid 20 tillfallen under tva &r. De
stannade en hel dag pa varje stélle, och genomférde da tva lite storre
verkstader. Den ena handlade alltid om musik och rorelse och den
andra foljde arstiden.

Inom ramen for projektet Kultur pd hjul utarbetade Musik i Syd en
val férankrad metod med dterkommande besok i dldreomsorgen.
Metoden erbjod ocksa vidareutbildning av personal. Pilotprojektet
samarbetade med Tingsryds och Almhults kommun.

Dérefter har Musik i Syd gjort enstaka satsningar inom ramen for de
egna resurserna. Man har ocksa haft négra mindre projekt med finan-
siering fran Region Kronoberg.

Musik i Syd ser manga utvecklingsmojligheter for Kultur i varden.
Nedan tva exempel.

1. Subventionerad scenkonst for dldre

Utifrén samma modell som scenkonst subventioneras for barn och
unga idag. Anvanda samma modell i Kronoberg och Skdne med
utbudsdagar och utbudskatalog som kommunerna far bestalla fran.
P4 sé satt kan man skapa storre kontinuitet i satsningarna.

2. Kulturarenan

Knyta an till den digitala kanalen Kulturarenan som drivs av Beta-
niastiftelsen och som innehaller scenkonst producerad for digital
spridning (www.kulturarenan.se) Har vill Musik i Syd knyta an till ett
av de fyra fordjupade kulturprojekt som arenan driver. Projekten &ren
mix av direkta méten och digitala verktyg. Projektet ar delfinansierat
av Kampradstiftelsen och foljs av Goteborgs universitet.

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg arbetar dven i Blekinge. Dar
finns tvé natverk, ett for dldreomsorgen och ett for LSS-omsorgen. Det
ar Blekinge lans bildningsforbund som driver natverken. | natverken
ingdr representanter for kommunerna och de regionala kulturinstitu-
tionerna. For Biblioteksutveckling &r ndtverken ett sétt att f& mojlighet
att lyfta [&sning, litteratur och biblioteksrelaterade fragor.

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg ser méjligheter med att



utveckla samarbeten mellan kommunerna, regionen och de kulturak-
torer som tillhor regionen, t.ex:
+ Involvera fleriarbetet med den lattlasta bokméssan som

arrangeras vartannat ar i Vaxjo och som bl. a. har malgrupp

brukare och personal inom LSS.
+ Utveckla personalens kulturkompetens och arbeta med

kultur- och lasombud.
« Sprakstegen ar ett utvecklingsarbete for sma barns sprakutveckling
i Blekinge och Kronobergs lan. Det ar ocksa ett unikt samarbete mellan
olika professioner, organisationer och politikomradden pa bade lokal
och regional niva. Syftet &r att stérka sprak och identitet och framja
[asning for barn 0- 3 ar. I dagslaget ar det barnhélsovard, bibliotek och
logopedi som samverkar. Startskottet for arbetet var ett uppdrag fran
Folkhalsan i Kronoberg att arbeta utifran ett nytt malomrade om 6kad
samverkan mellan bibliotek och BVC, logopedmottagning och férskola
for att starka sprakutveckling, ldsande och lasforstaelse. Sprakstegen
har blivit beviljad projektbidrag fran Kulturradet.

Sagomuseet i Ljungby

Sagomuseet har bred erfarenhet av arbete med Kultur i varden. De har
bl.a. arbetat med beréttarférestallningar pa sarskilda boenden och pa
Sagomuseet men ocksa deltagit i projektet M6ten med minnen som
beskrivits tidigare.

Sagomuseet har fatt mycket positiv respons pa sin verksamhet. Det
handlar saval om att underhalla men ocksa att hitta nycklarna in till
de dementas egna minnen, och f& dem att beratta. Alla har en historia
att berdtta — den om vara liv - och det &r viktigt att vi blir hdrda. Dartill
ardetviktigt att personal inte "bara ser det som underhallning for
stunden” utan aktivt &r med for att kunna "fanga upp beréttelserna”
som kommer upp, for att fortsatta samtala kring detta. Sagomuseet vill
garna vara med och bidra till att mer kultur i varden kommer till stand.

Sagomuseet &r intresserade av att vidareutveckla Kultur i varden pa

bl.a. foljande satt:

« Moten med minnen” tekniken pa Sagomuseet

+ Besoka sarskilda boende dels med "gruppforestallningar” men
ocksa med enskilda besék hos enskilda omsorgstagare. | slutet av
livet har vi alla ett oerhort stort behov av att fa ihop var livs-
berattelse. Det finns berattare som arbetar med detta, framst inom
den palliativa varden.

+ Gora sa kallade "berattarronder” pa barnavdelningen pa sjukhuset,
tank sjukhusclowner men istéllet med berdttare.

Pd Sagomuseet har man markt av svarigheten att komma in i verksam-
heterna pd grund av okunskap om Kultur i varden och dess effekter.
Darfor betonar de vikten av att skapa ett natverk av Kulturambassa-
dorer. Ambassaddrerna kan genom fortbildning fa kdnnedom om vad
kultur kan skapa och generera i form av valmaende och trivsel - nagot
allatjanar pa.

Bilden av Kultur i varden i Region Kronberg

Intervjuer med nyckelpersoner

Hér foljer en sammanstallning av de intervjuer som genomférts med
nyckelpersoner i Region Kronoberg. Uppdragsgivarna pa Kultursta-
ben har hjalpt till att identifiera intervjupersonerna. Intervjuerna har
genomforts utifrdn en intervjumall med relativt 6ppna fragestallningar,
oftast pa personernas arbetsplats. Intervjupersoner och intervjumall
finns i bilaga 2 och 3.

Grupper

Barn, patienter i psykiatrin och dldre r ndgra av de grupper som pekas
ut som prioriterade. Men dven mojligheten att anvanda kulturi den
somatiska sjukvarden som t.ex. vid operationer. De flesta vardas
hemma, nedsatt syn och horsel, hur narvi dem? Hur satter vi in
kulturen dar det ger mest? Barn, kroniskt sjuka, funktionshindrade som
inte kan ta sig ut.

Mdjligheter

"Mojlighet att koppla Kultur i varden till den digitala utvecklingen som
skissas i Halso- och sjukvardsnamndens strategi Narmare Kronober-
garen med personcentrerad vard och digitala hjalpmedel.”

”’Bredband till alla ger nya mojligheter till t.ex. live-sandning fran
nationella scener”

"Manga ater daligt och fel, kan vi nd dem via kultur och mat.”
’Lugnande inverkan pa patienter och anhériga (dven personal) som
kan minska stress och oro vilket kan leda till kortare vardtider och
minskat lidande. Upplevelsen ar viktig.”

’Chans till forbattrad arbetsmiljo for personalen.”

"Vantrummen pé vardcentralerna kan utvecklas med kultur som ger
ro i dessa miljoer”

”"Hélsobiblioteket har inriktning pa forskning men ska ocksa ha skon-
litteratur kvar!”

”Inom rattspsykiatrin kan vi jobba med t.ex. att dka lasforstaelsen.”
”Specialprojekt i anslutning till Psykiatrihistoriska museet.”
"Kulturinstitutionerna kan medverka med sin kompetens.”

"Koppla insatserna till projektet Halsa, humaniora och medicin som
LNU driver i samarbete med Region Kronoberg.”

”Skapa ett sant samarbete mellan forskningsintresserade och utévare.
Ha lagom stora forvantningar pa insatsen. Hitta en grupp som &r
”lagom” sjuk och ha moderat férvantning pa effekten.”

”Onskar att det inte bara blir en angelégenhet for patienten och en
t.ex. musik-ensemble, dven personalen bor ha enroll.”

"Handlar om delaktighet ocksa. Att utova kultur, skapa kultur. Bade
personal och patienter kan delta och inte bara se nagot presenteras.”

"Manga mojligheter. Vi har ett uppdrag att arbeta halsofrémjande
och déar har Kultur i varden en given plats, for att frdmja det friska hos
individen.”

"Manga mojligheter finns, tydligast ar arbetet med konst i miljéerna.
Det kan handla om miljdernaivantrum, har ar viktigt med kvalitet
som genomsyrar helheten. Kulturpolitikerna kan ha ett sarskilt ansvar
i dessa fragor.”

Kulturens l&kande kraft i Kronoberg %



Hinder
"Att i en stressig vardag kunna prioritera att det ar viktigt med kultur
och olika kulturuttryck i verksamheten.”

"Delaktighet for de som ska "bjuda in” patienter och anhériga att ta
delav.”

”|dentifiera begreppet kultur, s manniskor ar med och inte emot.
Undvika "prettokultur™

“En del former av kultur dr inte alla ménniskor intresserade av. Det
kan uppsta en konflikt mellan hog kvalitet och effektfull kultur”
"Risk att det kan bli for abstrakt. Arbetet maste integreras val i den
vanliga verksamheten och det maste ga att se vardet i det kliniska
arbetet. Kultur kan uppfattas kontroversiellt. For att fa bra drag i det
bor arbetet kunna motiveras och vara konkret.”

"Varden &rvaldigt pressad och for att frdgan ska fa den uppmarksam-
het den fortjanar behovs enkla modeller som provats pa andra platser
i Sverige med béring pa det verksamhetsnara arbetet. Modellen maste
vara anvandarklar ndr den kommer till verksamheten! Far inte bli
tungrott!”

K

”Farinte vara en borda pa verksamheten, det ska vara givande

Organisation

"Koppla till Folkhélsa! Inte halso- och sjukvarden, halsa handlar om
ett bredare perspektiv utifrdn behov. Vad ska man jobba med t.ex. i
Lessebo for att fa effekt? Riktade dtgarder.”

"Utveckla omradet i delaktighet med dem som &r narmast ett genom-
forande, dvs. medarbetare i organisationen som moter patienter och
anhoriga. Framtidsverkstad med underskoterskor, sjukskoterskor,
l&kare, m.fl. for att fa deras input och delaktighet.”

"Handikapporganisationerna och patientforeningarna kan fungera
som en referensgrupp for arbetet med kultur i varden.”

“Arbetet med Kultur i varden ska bygga pa samhandling pa hog niva
mellan Kulturndmnden och Halso- och sjukvardsnamnden. Ett forsta

steg kan vara en workshop for presidierna pa temat Kultur i varden.”

“Fragan kan tas upp i Kulturforum i regionen. Ett nytt forum kan ska-
pas: Halso- och kulturforum fér samhandling”

"Arbetet ska kopplas till samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige.”
"Kulturndmnden ska &ven framgent ha ansvaret for Kultur i varden.”

"Folkhalsoenheten bor vara inblandad och det vetenskapliga ska [6pa
som en trdd genom hela arbetet!!”

”Projektet Aldreh&lsa Kronoberg ger hjalp till &ldre dar de befinner sig.
Aktiviteter skulle kunna kopplas till i detta projekt.”

”Forankras med de ledande politikerna inom hélso- och sjukvarden,
sa att de ar med pa banan, far inte rada oklarheter kring vad vi gor.
Kulturnamnden ska vara ansvariga.”

% Kulturens l&kande kraft i Kronoberg

*Viktigt att inte "breddinféra” direkt utan att bygga pa klinikers och
enheters vilja och driv att starta. Som forsta aktivitet tror jag man ska ef-
terfraga vilka behov och idéer som redan finns hos dels patienter/med-
borgare, dels medarbetare. Nar Kultur i varden infors ska inte chefer sta
ensamt ansvariga for alla delar utan da behdvs konkret stod.”

Medskick
Utgangspunkten ar att vi tycker att det ar viktigt och darfor gor vi det.
Lyfta fram goda exempel. Sjalvklara saker behover inte beforskas.”

"Koppla till andra insatser som t.ex. satsningar inom digitalisering och
konst.”

"Delaktighet och ett inbjudande forhallningssatt, peka pa mojligheter.
Visa pa vinster for patienter, anhériga OCH medarbetare.”

"Vi behover ett beslut om inriktning och malgrupper. Borja och utvar-
dera sen. Projektansvariga maste mota sjuka personer pa ett annat
satt an friska. Det far aldrig bli patréngande. Tror inte pa kultur pa
recept idag eftersom evidens saknas.”

”’Ordna en presidiedverlaggning mellan Kultur och Halso- och sjuk-
vardsndmnden och Regionala utvecklingsndmnden.”

”Far inte vara for krangligt, man maste vara varsam.”

1»

”Borja i liten skala med nagra pilotprojekt och skala upp sen

”Utveckla kompetenscentrum for Kultur i varden i Regionsamverkan
Sydsverige”

”Bygg pa medarbetares entusiasm och vilja att starta.”

Dialogmote med patient- och handikappforeningarna

Nilsson & Mansson fick mojlighet att medverka pa ett dialogmote for
patient- och handikappforeningar den 28 november. Syftet var att fa
input fran olika malgrupper kring utmaningar och férvantningar pa
en satsning pa Kultur i varden. Fragorna diskuterades i sma sa kallade
bikupor, alltsa grupper om tva och tva.

Associationer till kultur i varden
Biblioteksvagnar. clowner, konst och maleri, kultur pa recept, konst-

och musikterapi, teater, musik

Vilka hinder kan finnas for kultur i vérden?
”Pengar och personal”

’Dalig uppfdljning av insatser som t.ex. dalig hangning av konst”
”Karga och kalla miljceridag i varden”

"Tillgdnglighetsfragorna ar en forutsattning, kan vara ett hinder, det
viktigaste for horselskadade ar slingor, finns behov av syntolkning av

t.ex. teater, taktil konst och talbocker.”

”Pengar och den medicinska statusen pa en patient kan vara ett
hinder, t.ex. om personen kan delta i aktiviteter.”

“Ett hinder kan vara oklarheter i definition av kultur i varden. Viktigt
ocksa att bestdmma malgrupp.”



”Kravet pa evidensbaserade resultat fran hélso- och sjukvéarden kan
vara ett hinder”

Vilka méjligheter finns for att utveckla kultur i vérden?

"For synskadade ar utvecklingen av talbocker viktig, dven musikterapi,
intressant ocksa att fa prova praktisk kulturutévning som vavning eller
flatning.”

”Biblioteken ar en viktig arena for utveckling av kultur i varden
Finare miljoer i vantrum med varma farger, musik och annat som
lyfter patienten.”

”Det finns mycket ideella krafter som kan engageras i kultur i varden,
t.ex. sdngkorer”

"Aktiviteter som tilltalar sinnena sdsom klassisk musik, konst. Aktivite-
terna ska vara anpassade efter malgruppen.”

"Samtal &r efterfragat med t.ex. prast eller medmanniska.”

"Aktiviteter med idrottsstjarnor fér barn och unga. Aka raggarbil eller
MC med gold wing-génget. Uteaktiviteter med aldre.”

"Upplevelserum med dofter ar efterfragat. Sinnenas rum, Ljusrum
Satsningar kring digital teknik som VR. Samarbete med de ideella
aktorerna sésom studieférbund.”

"Taktil stimulering”

Reflektion

Efter att vi intervjuat en rad nyckelpersoner inom Region Kronoberg
kan vi konstatera att det finns ett stort intresse for att arbeta med
Kulturivarden. Tveklost har vi fatt flest svar betraffande mojligheter
att utveckla Kultur i varden i Region Kronoberg. Har finns en gedigen
idébank att arbeta utifran. Nar det géller definitionen av Kultur i var-

Analys

| detta stycke for vi ett analyserande resonemang utifrdn om- och
invarldsbevakningen. Inledningsvis anvander analysverktyget Forand-
ringskartan.

Forandringskartan

Vad dr utmaningen? Vad saknas i systemet idag for att [6sa proble-
met?

Utmaningen &r bristen pa samverkan mellan halso- och sjukvard och
kulturinom Region Kronoberg. Langt mellan dessa verkligheter. Idag
finns inga formaliserade métesstrukturer sa kunskapen om respektive
omrade ar lag.

En gemensam definition av Kultur och hélsa och Kultur i varden
saknas.

Kunskapen om omradet Kultur och hélsa och dess effekter ar ldg och
ojamn i Region Kronoberg

den servi att den skiljer sig ndgot mellan Halso- och sjukvarden och
andra delar av Region Kronoberg. Fran kulturnédmndens sida betonar
man naturligen de kulturpolitiska malen "Att fler ska fa uppleva kultur
i sinvardag” medan FoU betonar det naturvetenskapliga/medicinska
perspektivet och betonar vikten av evidensbaserade projekt nara
kopplade till forskning. Patient- handikappforeningarna ser stora
mojligheter att utveckla Kultur i varden och ldgger stor vikt pa hallbar-
hetsfrdgorna men tar bland annat ocksa upp behovet av musik och
konst i vardmiljoerna.

Stor enighet finns gallande prioriterade grupper for Kultur i varden.
Aldre, psykiskt sjuka och ev. barn pekar de flesta pa.

Bland mojligheterna finns bl.a. nyttja den digitala utvecklingen,
tillganglighet som forutsattning, samarbete med kulturaktorer och
vikten av ett deltagande-perspektiv. Det racker inte att bara lyssna pa
en konsert utan patienten ska kunna uttrycka sig och delta.

Bland hinder har manga aterkommit till den pressade situationen i
varden idag och till att projekten bor vara verksamhetsnéra och enkla.
Bristen pa forankring hos personalen och bristen pa evidens utifran
ett medicinskt perspektiv &r andra hinder. Manga betonar vikten av
attinvolvera personalen pa ett tidigt stadium och pa sa satt skapa
battre férankring och ocksa battre arbetsmiljo. Resursbrist och dalig
tillgdnglighet ar andra hinder som pekats ut.

Né&r det kommer till organisation finns det olika dsikter. Kulturndmn-
den ar tydliga med att de vill behalla ansvaret medan det finns andra
forslag om att t.ex. Folkhalsa och social utveckling ska ha ansvaret for
frdgan. Manga betonar vikten av att skapa fungerande samarbetsfor-
mer mellan Kulturndmnden och Hélso- och sjukvardsnédmnden kring
fragan. Kopplingen till forskning ar en annan aspekt av fragan kring
organisation.

Vilka resurser har ni att tillgd? Finansiella och personella, organisa-
toriska (intressentanalys).

Budget pd 1 miljon per ar avsatt i fullmaktigebudgeten till Kultur i
varden.

Resurser i form av personal och kompetens inom Region Kronoberg,
inom kultur och halso- och sjukvard.

Region Kronobergs satsning pad konst i offentliga miljder, intressant
projekt i samband med nyprojekteringen av Nya vuxenpsykiatrin.
Regionala kulturaktérer med kompetens kring Kultur i varden: Region-
teatern Blekinge Kronoberg, Kulturparken Smaéland, Musik i Syd och
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg.

Stort intresse for Kultur i varden hos nyckelaktorer

Kulturens l&kande kraft i Kronoberg %



Intressentanalys

+ Kulturstaben med dess tjansteméan

+ Konstkonsult

+ Regionala kulturaktorer: Regionteatern Blekinge Kronoberg,
Kulturparken Smaland, Musik i Syd, Biblioteksutveckling Blekinge

Kronoberg

+ Fria kulturutovare

Halso- och sjukvarden:

+ Vuxenpsykiatrin

+ Rattspsykiatrin

+ Barn- och ungdomskliniken

+ Primérvards- och rehabcentrum

+ FoU Kronoberg

+ Folkhalsa och social utveckling

+ Kost och restaurang

+ Patient- och handikappféreningarna

+ Samarbetspartners i Regionsamverkan Sydsverige
« Linnéuniversitetet och andra akademiska institutioner
+ Forskningsaktorerinom omradet Kultur och halsa
« Kommuner

+ Aldreomsorgen

Aktiviteter och insatser som kan mota utmaningen?

+ Kunskapsuppbyggnad

« Strukturer for samverkan mellan hélso- och sjukvard, kulturstab
och kulturaktorer

+ Utveckla en strategi/plan for att fa en gemensam bild av omradet
och insatser

+ Pilotprojekt

+ Samverkan i Regionsamverkan Sydsverige

+ Kompetenscentrum for Kultur och hélsa i Sydsverige

Malgrupp

« Patient- och handikapporganisationerna

+ Gruppen dldre som okar enligt demografiprognoserna
+ Patienter inom psykiatri/rattspsykiatri

+ Patienter inom barnsjukvard

+ Personal inom halso- och sjukvard

Effekt pa kort sikt

+ Samsyn mellan olika aktorer i regionen pa omradet Kultur och hélsa
+ Antagen plan for Kultur i varden i Region Kronoberg

+ Intressanta pilotprojekt startar

« Tydlig koppling till FoU och Linnéuniversitetet

Effekt pa medellang sikt
+ Genomfora planen for Kultur i varden
+ Hog kunskapsniva kring Kultur i varden
+ Valfungerande samarbete och nétverk mellan aktuella aktrer
+ Kontinuerliga Kultur i varden-aktiviteter for de utpekade grupperna
«+ Vardmiljoer, bade fysiska och innehallsméssiga, utformade
utifrdn med inriktning mot kulturellt perspektiv
« Systematisk forskning och uppféljning kopplad till insatserna

Effekt pa lang sikt - 2025 och framat

Att uppna ett [angsiktigt, strategiskt arbete med kultur, som &r integre-
rati den ordinarie vardverksamheten dar fler kronobergare far mota
kulturisin vardag.

% Kulturens l&kande kraft i Kronoberg

Slutsatser in- och omvarldsanalys

Som framgar ovan har en grundlédggande omvarldsanalys genom-
forts. Invarldsanalysen har i forsta hand bestatt av intervjuer med
nyckelpersoner frdn Region Kronoberg.

Definition

Som framgatt ovan finns atskilliga goda exempel pa arbete inom det
bredare begreppet Kultur och halsa och &ven inom Kulturivarden i
Sverige, Norden och Storbritannien. Omradet &r brett och definitio-
nerna manga. Det har bedrivits forskning inom omradet fran olika
forskningsdiscipliner utifran saval humanistiskt som naturvetenskap-
ligt/medicinskt perspektiv. Forskningsresultaten pekar pa att

Kultur i varden ger effekter men resultaten ar inte entydiga och vi
foreslar att satsningen i Region Kronoberg utgdr fran ett salutogent
forhallningssatt. Det salutogena perspektivet fokuserar pa vilka
faktorer som orsakar och vidmakthaller hdlsa mer &n vad som orsakar
sjukdom. Utgangspunkten ar den definition av Kultur i varden som
svenska Kultur i varden natverket anvander: "Kultur i varden ar ett
begrepp inom det vidare omradet Kultur och hélsa och vars verksam-
het framst har malgrupperna vardtagare, anhoriga och personal inom
vard, omsorg samt halso- och sjukvard.

Kultur i varden bygger pa en bred definition av kultur som inkluderar
saval tradgard, mat och bemdtande som de traditionella kulturytt-
ringarna, tex konst, dans, teater, musik, litteratur. Kort sagt: allt som
berdr manniskans sinnen.”

Det dr en viktig utgdngspunkt att enas om en definition som grund
for planering av kommande insatser. Intervjuerna med foretradare
for Region Kronoberg visar att en sddan gemensam definition av be-
greppet idag saknas i organisationen. Varje intervjuperson har tolkat
begreppet utifran sina referensramar och det utgor ett problem i det
kommande arbetet.

Prioriteringar

De olika akt6rerna har pekat ut vilka grupper som prioriteras inom
Kulturivarden. Stockholms léns landsting prioriterar patientgrup-

per med langre vistelsetider inom hélso- och sjukvarden. Sarskild
fokus ska riktas till palliativ vard, psykiatrisk vard, geriatrisk vard och
barnsjukvard. Region Skane prioriterar barn- och ungdomssjuk-

vard, psykiatri och dldreomsorg. I intervjuerna med foretrédare for
Region Kronoberg foreslas ocksa en prioritering gallande insatserna.
Psykiatrisk vérd, barnsjukvard och geriatrisk vard har pekats ut av flera
intervjupersoner. Intresse finns ocksa for att koppla pa den digitala ut-
veckling som tecknas i utvecklingsstrategin Narmare Kronobergaren
och dérigenom na en storre grupp aldre runt om i regionen.

Kunskapsuppbyggnad

Som vi sett i omvarldsanalysen finns ett antal initiativ for spridning av
forskning kring Kultur och halsa. | intervjuer och litteraturstudier av
framgdngsrika satsningar inom omradet spelar kunskapsuppbyggnad
en avgorande roll. | Region Skanes Strategi for Kultur och halsa &r
kunskap ett av fyra prioriterade insatsomraden. Det handlar om att
bevaka Kultur och halsa-omradet i omvérlden, sprida information,
kunskap och erfarenheter genom att utveckla natverk, arrangera
fortbildningar och skapa tvérsektoriella arenor, initiera forskning och
utvardera och analysera projekt och verksamheter.

Som vi sett ovan har satsningarna pa Kultur i varden i Region
Kronoberg varit av mera tillfallig karaktar med t.ex. tidsbegransade



projektbidrag. Kunskapsuppbyggnad ar avgorande for att fa till stand
en langsiktigt, robust och férankrad satsning pa omradet. I analysen
utifrdn Problemkartan konstaterar vi att brist pa forankring i Hal-

so- och sjukvarden ar ett av de storsta hoten mot en framgangsrik
satsning pa Kultur i varden, vilket dven andra regioner bekréaftar. Ett
forsta steg ar att arbeta strategiskt med kunskapsuppbyggnad inom
Region Kronoberg utifran den forskning som pagar. Ett seminarium pa
temat nya forskningsron kring Kultur och hélsa kan vara en utgangs-
punkt. Arbetet med kunskapsspridning ska paga kontinuerligt for att
Oka kunskapsnivan om omradet och forankra synsatt och metoder i
hela organisationen. Detta arbete kan med férdel goras i samarbete
med Regionsamverkan Sydsverige. Ett [angsiktigt mal kan vara att
bygga upp ett gemensamt kompetenscentrum for Kultur och halsa i
sodra Sverige.

Kulturaktorernas roll

Det ar avgorande att kulturaktorerna i lanet &r med i uppbyggnaden
av en struktur for Kultur i varden. Det finns mycket erfarenhet fran
olika projekt inom omradet och det finns ett stort intresse for att delta
i aktiviteter inom ramen for Kultur i varden. Flera kulturforetradare
framhaller ocksa behovet av en stabilare organisation dér de slipper
tillfalliga ansokningar och byrdkrati utan far mera langsiktiga uppdrag
som ger battre effekter. Flera intressanta projekt har de facto lagts ner
av resursbrist trots goda resultat som t.ex. Kultur pa hjul och Moten
med minnen. | det hdr sammanhanget ar det viktigt att klargora vilka
ataganden som ingari aktérernas ordinarie uppdrag och vilka insatser
som kan vara aktuella for projektstod.

Organisation och strategi
En stor utmaning i arbetet med Kultur i varden &r att fa en hallbar for-
ankring inom hélso- och sjukvarden. Resultaten av insatserna érihog
grad beroende av ett gott samarbete mellan ansvariga tjansteman
inom kulturomradet, ansvariga tjdnsteman inom halso- och sjuk-
vardsomradet och kulturaktorerna. Politisk férankring &ren annan
viktig forutsattning for goda resultat. Vi foreslar att en projektgrupp
bildas med foretrédare fran:
« Kulturstaben, Folkhalsa och social utveckling, Regional
utveckling
« Vuxenpsykiatrin, Primarvards- och Rehabcentrum och FoU,
Halso- och sjukvardsavdelningen
« Kulturaktorer: Musik i Syd, Regionteatern, Kulturparken Smaland,
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg, Det fria ordets hus,
Sagomuseet, konstsamordnare

Projektgruppen leds av en projektledare pa Regional utveckling
(placerad pa Folkhélsa och socialt arbete eller Kulturstaben) som fari
uppdrag att ta fram en plan for Kultur i varden for Region Kronoberg, |
planen fastslas bland annat prioriterade malgrupper, insatsomraden,
ansvarsfordelning, finansiering och organisation. Arbetet med planen
for Kultur i varden &r en process mot ett gemensamt synsatt kring
definitioner och insatser.

En forskare fran FoU Kronoberg eller Linnéuniversitet knyts till pro-
jektgruppen.

Ett system med kulturombud inom halso- och sjukvarden sjosatts
med inspiration fran Region Uppsala. Vikten av att insatserna for-
ankras i verksamheterna har betonats i omvarldsanalysen.

Som en del i arbetet anordnas seminarier och workshops for att

pabdrja kunskapshojning inom Region Kronoberg pad omradet Kultur
och hélsa. Kulturombuden &r har en viktig mélgrupp for att sprida
kunskap och fa férankring. De kunskapshéjande insatserna kan
garna genomfdras i samarbete med andra aktdrer i Regionsamverkan
Sydsverige.

Pilotprojekt

Vid sidan av arbetet med planen genomfors nagra pilotprojekt for att
praktiskt préva samverkansformerna. Har galler det att bygga vidare
pa de strukturer och den kunskap som byggts upp i tidigare satsning-
ar av kulturaktorerna. Det dr ocksa viktigt att anknyta till de aktuella
satsningarna inom Bild och form och Det fria ordet som Kulturplanen
pekar ut. Mojliga pilotprojekt kan vara:

Méten med minnen, del tvé, projektdgare: Kulturparken Smdéland

Musik, kultur och hdlsa, projektdgare: Musik i Syd

Pilotprojekt for Konst i Vérden, Pedagogiskt arbete i samband med
utstdllning och inventeringen av befintlig konst pd Vuxenpsykiatrin, pro-
Jektdgare: Konsthandldggaren och konstkonsulten i anslutning till nya
Vuxenpsykiatrin. Digital tillgdnglighet och musik, projektdgare: Musik i
Syd och Kulturarenan

Syntolkning av teater - ndgot projekt med fokus pd tillgénglighet

Det muntliga berdttandet, samtida berdttande: Sagomuseet, Det fria
ordets hus

Dokumentdrt scenkonstverk med workshops och eftersamtal, projektd-
gare: Regionteatern Blekinge Kronoberg

Kommunernaii ett senare skede

Omvarldsanalysen visar att manga regioner arbetar i ndra samarbete
med kommuner, inte minst i arbetet med aldre och kultur och hélsa.
Uppdraget i den har forstudien var att i forsta hand titta pa hur Kultur
i varden kan organiseras och utvecklas inom Region Kronoberg

men nasta steg bor vara ett ndrmare samarbete med kommunerna.
Fragan kan t.ex. lyftas i Kommunalt forum for att forankras. En idé som
kommit fram &r att pa sikt skapa ett subventionssystem for scenkonst
for aldre efter samma modell som idag tillampas i [dnet for barn och
unga. Den 6kande gruppen aldre ar en viktig malgrupp for insatser
inom ramen for Kultur i varden.

Kulturens l&kande kraft i Kronoberg %



Rekommendationer

Uppgiften i forstudiens uppdrag ar att ta fram tre konkreta forslag

for hur Kronoberg kan arbeta med konceptet Kultur i varden. Vi har i
forstudien valt att beskriva tre olika forslag utifrdn perspektivet small,
medium och large. Vilket alternativ vi &n véljer bor det pd sikt dven in-
rattas ett projektstod till kulturaktorer for att ansoka om projekt i linje
med den antagna planen. Nar kommunerna ocksa ar med i samarbe-
tet bor dven en arrangdrsstodsmodell for dldre dvervagas. Dar kan latt
modellen frdn subventioner for scenkonst for barn och unga kopieras.
Forslagen kan ses i ett tidsperspektiv med bérjan i Small.

1. Small - plan och kunskapsuppbyggnad

Forankring och samsyn kring nasta steg behdévs bade nar det galler

den politiska ledningen men ocksa ledningen pa tjanstemannaniva.
Det bor finnas ett ansvar hos ansvariga forvaltningsdirektorer for att
rigga en projektgrupp och avgora vilka som bor vara med i den.

Vi foreslar att en projektgrupp bildas med foretradare fran:

+ Kulturstaben, Folkhalsa och social utveckling, Regional
utveckling

+ Vuxenpsykiatrin, Primarvards- och Rehabcentrum och Fou,
Hélso- och sjukvardsavdelningen

+ Kulturaktorer: Musik i Syd, Regionteatern, Kulturparken Smaland,
Biblioteksutveckling Sydost, konstsamordnare

Projektgruppen leds av en projektledare pa Regional utveckling
(placerad pa Folkhélsa och social utveckling eller Kulturstaben) som
fariuppdrag leda processen for en plan for Kultur i varden for Region
Kronoberg. I planen fastslas bland annat prioriterade malgrupper,
insatsomraden, ansvarsfordelning, finansiering och organisation.
Arbetet med planen for Kultur i varden &r en process mot ett gemen-
samt synsatt kring definitioner och insatser.

Patient- och handikapporganisationerna fungerar som en referens-
grupp till projektgruppen.

2. Medium - plan, kunskapsuppbyggnad, kulturombud

och pilotprojekt

En plan for Kultur i varden arbetas fram och aktiviteter for kunskaps-
uppbyggnad pagar parallellt. Planen for Kultur i varden antas sedan
av Kulturndmnden och Halso- och sjukvardsnamnden. Ett forsta
steg ar att anordna en gemensam workshop for Kulturndmnden och
Halso- och sjukvardsnédmnden om Kultur i varden.

Vi foreslar att en projektgrupp bildas med foretradare fran:

+ Kulturstaben, Folkhalsa och social utveckling, Regional utveckling

+ Vuxenpsykiatrin, Primarvards- och Rehabcentrum och FoU,
Hélso- och sjukvardsavdelningen

+ Kulturaktorer: Musik i Syd, Regionteatern, Kulturparken Smaland,
Biblioteksutveckling Sydost, konstsamordnare

% Kulturens l&kande kraft i Kronoberg

Projektgruppen leds av en projektledare pa Regional utveckling
(placerad pa Folkhélsa och social utveckling eller Kulturstaben) som
fariuppdragleda processen for en plan for Kultur i varden for Region
Kronoberg. | planen fastslds bland annat prioriterade malgrupper,
insatsomraden, ansvarsfordelning, finansiering och organisation.
Arbetet med planen fér Kultur i vérden &r en process mot ett gemen-
samt synsatt kring definitioner och insatser.

Patient- och handikapporganisationerna fungerar som en referens-
grupp till projektgruppen.

En forskare fran FoU eller Linnéuniversitetet knyts till verksamheten.

Till projektgruppen knyts ocksa nagra pilotprojekt som féljs noga och
utvarderas. Omfattning och utformning av utvarderingen faststalls i ett
senare skede.

Har foljer nagra exempel pa pilotprojekt. Utgdngspunkten &r att pro-
jektgruppen arbetar fram pilotprojekten:

Mdten med minnen, del tvd, projektdgare: Kulturparken Smdland
Musik, kultur och hdlsa, projektdgare: Musik i Syd

Pilotprojekt for Konst i Vdrden, Pedagogiskt arbete i samband med
utstdllning och inventeringen av befintlig konst pd Vuxenpsykiatrin,
projektdgare: Konstkonsulenten i anslutning till nya Vuxenpsykiatrin

Digital tillgéinglighet och musik, projektdgare Musik i Syd och Kulturare-
nan

Syntolkning av teater - ndgot projekt med fokus pa tillgénglighet?

Det muntliga berdttandet, samtida berdttande, projektdgare: Sagomu-
seet, Det fria ordets hus

Dokumentdrt scenkonstverk med workshops och eftersamtal, projektd-
gare: Regionteatern Blekinge Kronoberg
En modell for kulturombud inom hélso- och sjukvdrden genomfors.

Insatser gors fr.a. fran politiskt hall for att etablera ett Kompetens-
centrum fér Kultur och hélsa inom ramen for Regionsamverkan
Sydsverige.

4. Large - plan, kunskapsuppbyggnad, pilotprojekt

och samverkan med kommunerna

Som forslag 2 men till projektgruppen knyts ocksd Kommunalt forum
och insatserna sprids till att omfatta &ven kommunerna, garna med
en borjan i gemensamma pilotprojekt. Metoden utgar fran regionens
begrepp samhandling. Organisationen inspireras av Region Skanes



arbete som ar val forankrat i kommunerna och dér flera pilotprojekt
sker i samverkan mellan regionen och aktuella kommuner.

En programverksamhet skapas dar lokaler inom halsa och sjukvard
anvands som dppna arenor for kulturarrangemang. Programlaggning-
en skerisamrad mellan projektledare, kulturarrangérer och kultur-
ombud. Region Uppsala stdr som férebild i arbetet med programverk-
samheten. Har kan en samordning ev. goras med insatserna kring
kultur pa okonventionella platser.

Finansiering Kultur i varden

Kostnader
Projektledare 510000 510000 570000
Omk plan 40000 40000 40000
Omk kulturomb 20000 20000 20000
Pilotprojekt 680 000 920000
Utbildningsinsatser 50000 50 000 50 000
Samarbete kommuner 500 000
1300000 2100000
Intakter
Budgetanslag Kulturivéarden 1000000 1000000 1000000
Kulturradet ? 300 000
Hélso- och sjukvardsavd 300000 300000
Kommunal medfinansiering 500000

Foto: Tyrolen, fotograf: Kristina Gustafsson

Utgdngspunkten &r att en projektledare anstalls pa 75% for att arbeta
med den fortsatta utvecklingen av Kultur i varden. | alternativet large
har projektledartjansten utdkats till heltid eftersom det alternativet
kraver storre insatser. Vissa omkostnader finns for arbetet med planen
och med att organisera kulturombud. Har kan ocksa uppkomma
kostnader for arbetstid for kulturombuden. | Region Uppsala arbetar
kulturombuden pa betald arbetstid. Utbildningsinsatserna ar viktiga
och 50 000 utgdr en miniminiva for att kunna &stadkomma nagot
inom omradet. Summan for pilotprojekten kan regleras med intakter
frén andra finansidrer sdsom t.ex. Kulturrddet. Det kan ocksa vara ak-
tuellt att soka medel frdn Kampradstiftelsen till de enskilda pilotpro-
jekten. En viss medfinansiering frdn Halso- och sjukvarden &r viktig for
forankringens skull. Vidare utgdr vi fran att kommunerna medfinansie-
rar sina egna pilotprojekt nar detta blir aktuellt.

Kulturens l&kande kraft i Kronoberg %
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http://www.kulturellahjarnan.se

http://www.kulturarenan.se
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Uppgiftslamnare/intervjupersoner

Region Kronoberg

Joar Bjork, samordnare HHM (halsa, humaniora och medicin)
Anna Bartas, Verksamhetschef Barn- och ungdomskliniken
Sandor Eriksson, Verksamhetschef Psykiatrin

Christel Gustafsson, regional utvecklingsdirektor

Ragnar Lindberg, kulturndmndens ordférande

Catarina Lindahl Petdja, samordnare vard- och omsorgscollege
Louise Lyster, Avdelningschef - priméarvardens halsoenhet Vaxjo
Annika Magnerot, verksamhetschef folkhélsa och social utveckling
Martin Myrskog, Regiondirektor Region Kronoberg

Per-Henrik Nilsson, halso- och sjukvardsdirektor

Charlotta Svanberg, halso- och sjukvardsnamndens ordférande
Pernilla Sjoberg, 2:e vice ordférande i kulturndmnden
Asa-Viktoria Wihlborg, konstkonsult

Kulturaktorer

Magnus Gustafsson, Musik i Syd

Magnus Holm, forut Regionteatern Blekinge Kronoberg
Lennart Johansson, Kulturparken Smaland

Maria Lundkvist, Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg
Alexandra Stiernspetz Nylén, Det fria ordets hus

Meg Nomgard, Sagomuseet

Therese Willstedt, Regionteatern Blekinge Kronoberg

Andra regioner
Pia-Marit Ekstrom, kulturstrateg, Region Uppsala
Bibbi Miegel Sandborg, Utvecklare kultur och hélsa, Region Skane

Nationella aktorer

Ulrika Lind, Kulturarenan, www.kulturarenan.se
Erik Astrom, Kulturradet
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Intervjumall Kultur i varden, Region Kronoberg
2017-11-01

Bakgrund

Uppdraget till Region Kronobergs Kulturndmnd att utveckla satsningar inom omradet Kultur i varden kom frén regionfullmaktige i samband
med budgetarbetet 2018. Det politiska syftet med satsningen &r att fler invanare ska kunna méta kultur i vardagen pd platser nara dem.

Olika insatser har redan gjorts pd omradet Kultur i varden genom riktade uppdrag till Region Kronobergs bolag. Mot bakgrund av att
Landstinget Kronoberg och Regionfdrbundet sodra Sméland slog ihop och bildade Region Kronoberg finns nya forutsattningar att jobba med
kulturivarden. Nu finns ocksa en [angsiktig arlig finansiering avsatt till att utveckla satsningar.

Forstudie

Nilsson & Mansson &r ett aktiebolag med fokus pa kultur, hallbar utveckling och ledarskap (www.nilsson-mansson.se). Bland kunderna finns
Jonkopings kommun, Linnéuniversitetet, Skdnes dansteater och Lansstyrelsen Kronoberg. Erica Madnsson och Sarah Nilsson dger Nilsson &
Mansson AB. Region Kronoberg har ett ramavtal med Nilsson & Mansson och vid en fornyad konkurrensutsattning géllande en forstudie om
Kulturivarden fick Nilsson & Mansson uppdraget att genomfora forstudien.

Uppdraget ar:
Gora en skriftlig forstudie om Kultur i varden och hur det arbetet kan utvecklas i Kronoberg.
Malet ar att skapa mojligheter for fler att ta del av kultur i varden.

Upplagg

Under forstudien kommer en omvarldsanalys goras kring Kultur i varden i Sverige och Norden. Vidare kommer ett antal nyckelpersoner
i Region Kronoberg att intervjuas. Syftet med intervjuerna ar att fa en bild av hur Kultur i vdrden kan organiseras pa basta satt utifran f
drutsattningarna i Region Kronoberg. Intervjuerna har karaktaren av samtal och fragestallningarna ar 6ppna.

Fragor

Vilken roll har du i Region Kronoberg?

Vilka tidigare erfarenheter har du av Kultur i varden, t.ex. fran andra regioner?

Kanner du till begreppet Kultur i varden?

Vilka mojligheter kan du se med att arbeta med Kultur i varden i Region Kronoberg?

Vilka hinder kan du se for att arbeta med Kultur i varden i Region Kronoberg?

Hur tror du att en satsning pa Kultur i varden pa basta satt skulle organiseras i Region Kronoberg?

Vilka beslut anser du vara nodvandiga for att skapa ett meningsfullt arbete med Kultur i varden? | vilka forum?
Vilka medskick har du i det fortsatta arbetet med Kultur i varden?

o N oUW N

Tack for din medverkan!

Med vanliga hélsningar

Erica Mansson, Nilsson & Mansson AB
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Missiv beslutsunderlag N
Diarienr: 16RK1603
Handlaggare: Emelie Johansson, Regional utveckling '

Datum: 2018-01-29

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Kultur i hela Kronoberg — fokus pa en av kulturplanens
prioriteringar

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 innehaller fem prioriterade
utvecklingsomraden. Vid kulturnimndens sammantriden 2018 presenterar
kulturstaben arbetet inom respektive prioritering. Pa kulturnimndens
sammantride i februari presenteras Kultur i hela Kronoberg. I samband med den
arliga verksamhetsplaneringen tar kulturstaben fram handlingsplaner for att
genomfora kulturplanen. Det 6vergripande arbetet inom handlingsplanen Kultur i
hela linet beskrivs kort medan tva av dess processer; Kultur i viarden och Kultur
pa okonventionella arenor behandlas inom separata drenden.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor
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Missiv beslutsunderlag N
Diarienr: 18RGK120
Handlaggare: Emelie Johansson, Regional utveckling '

Datum: 2018-01-29

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Overenskommelse Berittarnitet Kronoberg

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Sammanfattning

Berittarnatet Kronobergs verksamhet har utvecklats mycket under senare ar, bland
annat med anledning av Unescos ackreditering. Organisationen har dock inte
utvecklats pa samma sitt och verksamheten kom till ett vigval £6r ca 1,5 ar sedan.
Da gjordes en utvirdering for att identifiera mojliga vigar fram. Efter
utvirderingen bjod Berittarnitet in till en framtidsverkstad. Dar 6nskades bland
annat ett gemensamt uppdrag fran finansidrerna och regionen ombads bjuda in
Sagobygdens kommuner till ett méte. Den 20 april 2017 holls detta méte inom
ramarna f6r Kommunalt forum — kultur pa Grimslévs Folkhogskola. Motet
resulterade 1 ett uppdrag till tjdnstepersonerna att ta fram ett forsta utkast pa
uppdrag till Berittarnitet Kronoberg. Detta utkast har nu tagits fram och
diskuterats pa Kulturchefsnitverket samt vid en presidiedverligening med Ljungby
och Alvesta kommuner.

Presidierna triffas igen i anslutning till Kommunalt forum — kultur den 13 mars.
Beslut om 6verenskommelsen tas 1 Region Kronobergs kulturnimnd den 5 april.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Motesanteckningar Presidiebverligening Berittarnatet Kronoberg
180124
Utkast 2.0 Overenskommelse Berittarnitet Kronoberg
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MOTESANTECKNINGAR
24 januari 2018 '
Dnr: 18RGK120

Handlaggare: Emelie Johansson, Regional utveckling REGION
KRONOBERG

Presidiedverlaggning Berattarnatet Kronoberg

Deltagare:

Ragnar Lindberg, ordférande Kulturndmnden Region Kronoberg

RosMarie J Neckd, 1:e vice ordférande Kulturnimnden Region Kronoberg
Pernilla Sjoberg, 2 vice ordférande Kulturnimnden Region Kronoberg
Marcus Walldén, ordférande Kultur- och fritidsndmnden Ljungby kommun
Maryana Holst, 1:e vice ordférande Kultur- och fritidsndmnden Ljungby
kommun

Frida Christensen, ordforande Kultur- och fritidsndmnden Alvesta kommun

Emelie Johansson, regional utvecklingssamordnare Region Kronoberg
Lotta Nydahl Franberg, regional utvecklingssamordnare Region Kronoberg
Ing-Marie Bystrom, kultur- och fritidschef, Ljungby kommun

Emelie Olsson, kultursekreterare Ljungby kommun

Simon Herlitz, kulturchef Alvesta kommun

Backspegel

Berittarnitet Kronobergs verksamhet har utvecklats mycket under senare ar,
bland annat med anledning av Unescos ackreditering. Organisationen har dock
inte utvecklats pd samma sitt och verksamheten kom till ett vigval for ca 1,5
ar sedan. Dé gjordes en utvirdering for att identifiera mojliga vagar fram. Efter
utvdrderingen bjod Beréttarnétet in till en framtidsverkstad. Dér 6nskades
bland annat ett gemensamt uppdrag fran finansidrerna och regionen ombads
bjuda in Sagobygdens kommuner till ett mote. Den 20 april 2017 holls detta
mote inom ramarna for Kommunalt forum — kultur pa Grimslovs
Folkhogskola. Métet resulterade 1 ett uppdrag till tjanstepersonerna att ta fram
ett forsta utkast pa uppdrag till Berittarnitet Kronoberg. Detta utkast har nu
tagits fram och diskuterats pd Kulturchefsnatverket. Med anledning av det
underlag som &r framtaget fanns behov en kulturpolitisk diskussion varfor
Region Kronoberg har bjudit in till detta méte.

Nulage

I Ljungby kommun ska en parlamentarisk grupp med alla partier sittas
samman kring vad kommunen kan stotta Berdttarnitet med for att skapa goda
forutséttningar infor eventuellt ok frdn Unesco pé regeringens ansdkan om att
Sagobygden ska utgora ett gott exempel i registret for tryggandet av det
immateriella kulturarvet. Under 2018 har kulturskolan muntligt berittande.
Ljungby planerar dven bli medfinansiér till projektet Kronoberg utvecklar en
immateriell arena for muntligt berittande och dnskar att Alvesta och Almhult
gor detsamma. Ljungby vill vara med och utveckla verksamheten och vara en
garant for Berdttarnitet i deras utveckling. Politiskt sett &r alla overens i
Ljungby, hela vigen upp till kommunalrad och bade vad géller majoriteten och
oppositionen.

180124 Presidiedverlaggning :
Berattarnatet Kronobera Sida 1 av 2



Alvesta kommun &r positiva till Berdttarnitet och Sagobygden. De ser dock
behov av att backa for att gora rétt saker framover och skapa en bra struktur.
Alvesta vill ha en tydlighet kring vad pengarna gér till och satsa pa evenemang,
inte drift. For att veta hur de gér vidare behdver de veta var de star. Ljungby
kommun har avtal kring specifika evenemang med Berittarnédtet som kan vara
ett stod for Alvesta. I Alvesta behdvs ytterligare arbete p4 hemmaplan.

Almhults kommun var inte nirvarande pa médtet. Region Kronobergs
kulturndmnds presidium onskar boka in ett specifikt méte med dem for att
diskutera 6verenskommelsen.

Utkast pa overenskommelse

Inga beslut tas pd motet idag utan underlaget bereds. Overenskommelsen ligger
till grund for driften av Berdttarnitet Kronoberg. Det finns behov av att vara
tydliga. Det hjdlper att ha en rod trad 1 styrningen statligt, regionalt,
kommunalt samt via en 6verenskommelse. Regionen och kommunerna ska inte
in och styra 1 det konstnérliga utan stimulera verksamheten.

En forutsittning om vi har ett gemensamt uppdrag &r att det finns
representation fran alla parter pA moten som exempelvis verksamhetssamtal,
annars forsvinner kontinuiteten. Mdten kan med fordel forldggas till andra
kommuner &n Ljungby.

Skrivningen om att ”Beréttarnédtet Kronoberg ska stirka det muntliga
berittandet pa lokal, kommunal, regional, nationell och internationell niva”
innebaér att de medel som respektive part ldgger in kan anvindas for att stirka
den muntliga berittartraditionen 1 andra delar av virlden.

Madlen i 0verenskommelsen dr inte kvantitativa utan bygger pd en aktiv dialog
med verksamheten tillsammans med de underlag som samlas in via
Kulturdatabasen.

Forandringar i 6verenskommelsen
e Nivén pa respektive finansiering ska inte vara med i
overenskommelsen.
e Overenskommelsen ska foljas upp pa det arliga verksamhetssamtalet.
e Den saknade informationen om kommunala styrdokument, kommunal
uppfoljning, kommunala utbetalningar och pé vilken niva som beslutet
ska tas 1 respektive organisation ska laggas till.

Gruppen tréffas igen 1 anslutning till Kommunalt forum — kultur den 13 mars.
Beslut om dverenskommelsen kommer att tas 1 Ljungby kommun snarast och 1
Region Kronoberg den 5 april.

| REGION KRONOBERG
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REGION | LIUNGBY
KRONOBERG y KOMMUN

www.sagobygden.se

Utkast 2.0 Overenskommelse Berittarnatet
Kronoberg

1. Inledning

Region Kronoberg, Ljungby kommun, Alvesta kommun och Almhults kommun ingir denna
kulturpolitiska 6verenskommelse med féreningen Berittarnitet Kronoberg.
Overenskommelsen syftar till att stirka arbetet med den unika muntliga berittartradition som
finns i Sagobygden och géra muntligt berittande till en profilfraga i Sagobygden och
Kronoberg.

Overenskommelsen grundas pa:

— Gillande Regional utvecklingsstrategi for Kronobergs lin
— Gillande Regional kulturplan f6r Kronobergs lin

— Gillande Verksamhetsplan £6r kultur 1 Ljungby kommun
— Gillande Kulturplan f6r Alvesta kommun

—  Gillande Kulturplan f6r Almhults kommun

Overenskommelsen giller de kulturpolitiska medel Berittarnitet Kronoberg erhiller frin
respektive part i 6verenskommelsen. 1 vissa fall finns dven lokala avtal med Berittarnatet
Kronoberg.

2. Berattarnatet Kronobergs grunduppdrag
Berittarnitet Kronoberg ska stirka det muntliga berittandet pa lokal, kommunal, regional,
nationell och internationell niva pa foljande sitt:

— Muntligt berittande som konstform — arbete med exempelvis konstnitrlig
fornyelse, kvalitetshdjande insatser, kompetensutveckling for professionella
kulturskapare pd omradet och professionella férestillningar,

— Det egna muntliga berittandet — arbete med invanare och besékares egna muntliga
berittande i exempelvis skolan eller dldreboenden,

— Det platsspecifika muntliga berittandet — arbete med sidgenplatser och andra
muntliga berittelser som utgar fran en specifik plats i Sagobygden,

— Stodja internationella aktorer i tryggandet av det immateriella kulturarvet med
fokus pa muntligt berittande — arbete med internationella nitverk sisom
exempelvis Unesco och Federation for European Storytelling (FEST)

Den kommunala och regionala politiska nivin arbetar enligt principen om armlingds avstand.
Principen bygger pa konstens méjligheter att uttrycka sig fritt, vilket dr en férutsattning for
ett demokratiskt samhille. Mer konkret sa innebér principen om armlingds avstind att den
politiska nivan beslutar om mal och riktlinjer samt ligger fast ekonomiska ramar, men
overliter konstnirliga och andra kvalitativa beddmningar till sakkunniga, i form av
imnesexperter och konstnirliga ledare.
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Berittarnitet Kronobergs arbete ska kvalitetssakras utifrin ett hallbarhetsperspektiv.
Perspektiv som sirskilt ska beaktas 1 uppféljningen ar:

— Barn och unga
Jamstalldhet
Mangfald
Tillginglighet

3. Styrning, uppfoljning och utvardering

Berittarnatet Kronoberg ska planera, genomféra och félja upp sin verksamhet 1 enlighet med

denna 6verenskommelse, kommunala styrdokument och Regional kulturplan f6r Kronobergs

lan.

Kwvalitativ och kvantitativ uppfoljning sker arligen till Region Kronoberg via Kulturdatabasen.

Region Kronoberg ansvarar for att materialet skickas vidare till Sagobygdens kommuner. 1
kvartal tre bjuds Berittarnitet Kronoberg in till ett verksamhetssamtal med Region
Kronoberg, Ljungby kommun, Alvesta kommun och Almhults kommun. Vid detta méte
toljs 6verenskommelsen upp.

4. Finansiering
Berittarnitet Kronoberg finansieras genom:

— Statliga medel fran Statens Kulturrad (betalas ut via Region Kronoberg)
— Regionalt driftsanslag frain Region Kronoberg

— Kommunal finansiering frin Ljungby kommun

— Kommunal finansiering frin Alvesta kommun

— Kommunal finansiering frin Almhults kommun

Storleken pa anslagen beslutas av respektive organisation. De statliga, regionala och
kommunala medlen betalas ut fyra ginger per ar.

Utoéver denna 6verenskommelse kan Berittarnitet Kronoberg ta uppdrag och driva projekt
med dessa eller andra parter. Den verksamheten ska vara sjilvfinansierad. Det innebar att
verksamheten ocksd kan finansieras genom:

— Projektmedel och utvecklingsbidrag
— Egenfinansierad verksamhet
— Medlemsavgifter

5. Avtalslangd och ovriga villkor

Overenskommelsen ska godkinnas av respektive nimnd och styrelsen fér Berittarnitet
Kronoberg och giller frin och med dokumentets undertecknande. Overenskommelsen ir
langsiktig och giller tillsvidare samt foljs upp av parterna infor ny kulturplaneperiod vart
tredje ar med moijlighet till revidering. Om forutsittningarna f6r 6verenskommelsen dndras
av nagon anledning ska parterna snarast informera varandra om detta. Uppsigning av
overenskommelsen kan ske pa minst en parts begiran och da skriftligen minst 12 manader
fore arsskiftet.

Om nadgon av parterna under verksamhetsperioden onskar fa hela eller delar av Berittarnitet
Kronobergs verksamhet belyst ska Berattarnitet Kronoberg svara for att de uppgifter som
efterfragas tas fram.
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6. Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprittats i fem likalydande exemplar varav parterna erhéller

varsitt.

Ort och datum

Ragnar Lindberg
Kulturndmndens ordférande
Region Kronoberg

Ort och datum

Alvesta kommun

Ort och datum

Sofie Magnusson
Ordforande
Berattarndtet Kronoberg

Ort och datum

Markus Walldén
Kultur och fritidsndmndens ordférande
Ljungby kommun

Ort och datum

Almhults kommun

Ort och datum
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Missiv beslutsunderlag y
Diarienr: 18RGK257
Handlaggare: Emelie Johansson, Regional utveckling '

Datum: 2018-01-25

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Kultur pa okonventionella arenor

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

att uppdra at regional utvecklingsdirektor att 1 samrad med Vixjoé kommun ta fram
torslag pa 6verenskommelse.

Sammanfattning

Hoésten 2017 har en forstudie genomforts med anledning av regionfullmiktiges
uppdrag till kulturnimnden att arbeta med kultur pa okonventionella platser.
Fragan diskuterades 1 kulturchefsnitverket och forstudien fokuserades darefter pa
en eventuell regionalisering av Vixjé kommuns arbete Scensommar.

I forstudien konstateras att en regionalisering av Scensommar ar av intresse for
linets kommuner. Vixjo kommun féreslas projektleda arbetet och uppliagget bor
spegla Musik 1 Syds verksamhet Musikriket. Forstudien foreslar att ett pilotprojekt
genomfoérs redan sommaren 2018. Detta dr emellertid inte gorbart da planeringen
f6r sommaren redan ar klar. Istillet bor ett pilotprojekt genomfdras sommaren
2019. Ett forsta steg i arbetet 4r att ta fram en 6verenskommelse med Vixjo
kommun.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson

Kulturnamndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Forstudie Scensommar Kronoberg - Kultur pa okonventionella
arenor
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Kultur pa okonventionella arenor ar inget etablerat begrepp men
har anvénts t.ex. for projekt inom arkitektur och konst pa ovénta-
de platser i stadsrummet. Det har &ven anvands i samband med
scenkonst pa ovantade stéllen och syftet med sddana satsningar ar
i allmanhet att nd nya malgrupper och komma narmare medbor-
garens vardag med kultur. | Kronobergs lan utvecklades begreppet
Omojliga moéten som en del av en cultural planning-inspirerad kul-
turstrategi fran mitten av 2000-talet. Kulturndmnden fick inspiration
frdn bl.a. Bristol i Storbritannien.

Denna forstudie fokuserar pad att sprida kultur pa okonventionella
platser genom att regionalisera Vaxjo kommuns koncept for scen-
konst sommartid, Scensommar. Fragan har diskuterats i kultur-
chefsnatverket och uppgiften i forstudien ar att undersoka intresse
fran ldnets dvriga kommuner, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar. Forstudien berdr dven arrangdrskapets nuldge och
utmaningar.

Scensommar startade i Vaxjo kommun sommaren 2015 som ett
pilotprojekt med syfte att hoja kommunens attraktionskraft under
sommartid och sanka trosklarna for medborgarna for kultur. Fokus
ar scenkonst utomhus med fri entré. Scensommar ska inspirera och
Overraska publiken och spanna fran det ovdntade och unika till det
breda och folkliga. Allt frdn barnteater, dans och jazz till film, pop
och nycirkus.

Representanter fran samtliga kommuner har intervjuats och det
finns ett brett stod for en regional variant av Scensommar. En av de
intervjuade séger:

”Jag tror jattemycket pd idén, men man maste jobba mycket med
lokal férankring om det ska fungera bra. Det behdvs foreningar som
kan hjalpa till med arrangemangen, men ocksa en professionell
projektledare som driver det och enbart kan koncentrera sig pa
Scensommar. Det skapar aktiviteter som bidrar till en starkt gemen-
skap. Det 6kar tillgdngligheten till kultur och minskar barridrerna.”

Manga pekar pa Musik i Syds projekt Musikriket som har skapat ett
upplagg som ar mycket uppskattat avkommunerna och som bor bli
en forebild for ett regionalt Scensommar. Kommunerna efterfragar

i forsta hand akter for barn och unga men dven dans och nycirkus.
Eninventering av mojliga platser visar pa stora mojligheter, inte
minst for att starka besdksnaringen i lanet. Arbetet med ett regionalt
Scensommar - Scensommar Kronoberg kan pa sikt starka arrang-
drsstrukturen i regionen genom att nya samverkansformer utveck-
las.

| forstudien foreslar vi att kulturnédmnden, Region Kronoberg och
kultur- och fritidsndmnden, Vaxjo kommun, gér en éverenskom-

melse om att Vaxjo kommun genomfor Scensommar Kronoberg.
Projektagare ar Vaxjo kommun och Region Kronoberg. En styrgrupp
skapas av projektdgarna och en referensgrupp skapas med de med-
verkande kommunerna. Avtal sluts mellan kommuner och utférare.
En forutsattning ar att rollerna ar tydliga gallande arrangdrskapet.
Varje kommun maste ansvara for det lokala arrangérsskapet. De
deltagande kommunerna betalar en fast avgift for att vara med.

For att tydliggora roller och praktiska forutsattningar foreslar vi

att ett pilotprojekt genomférs redan sommaren 2018 dar kommu-
nerna erbjuds tre akter for 40 000 kr. Summan blir sedan hogre
och genomforande, kostnader, roller och praktiska forutsattningar
utvarderas innan projektet permanentas.
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Forstudien tar sin utgangspunkt i den regionala kulturplanen.
REGIONAL KULTURPLAN FOR KRONOBERGS LAN 2018-2020 pekar
ut féljande prioriterade utvecklingsomraden:

« Ettenat Sydsverige skapar ett starkt kultursverige

+ Kulturihela Kronoberg

« Eninternationell arena for muntligt berattande

« Det fria ordet i Kronoberg

« Enstarkare infrastruktur for bild och form

Vidare skriver man i Kulturplanen om kultur pa okonventionella
arenor:

”Nya initiativ, det ovantade och okonventionella, ska varnas och
digitaliseringens mojligheter ska tas tillvara i utvecklingen. Ar 2020
moter lanets invanare kultur digitalt och pa okonventionella platser.
Utvecklingsarbetet har bidragit till att invanare som inte sjalva aktivt
tar del av kultur erbjuds fler mojligheter att méta den i sin vardag.”

Uppdrag

Region Kronoberg bjod in Nilsson & Mansson till en fornyad konkur-
rensutsattning under hosten 2017 gallande forstudien om kultur pa
okonventionella platser. Nilsson & Mansson l[dmnade anbud och fick
tilldelningsbeslut 2017-10-11.

| Region Kronobergs uppdrag fanns féljande bakgrundsbeskrivning:
"Uppdraget till kulturndmnden att utveckla satsningarinom omra-
det kultur pa okonventionella arenor kom fran regionfullmaktige i
samband med budgetarbetet 2017. Det politiska syftet med sats-
ningen &r att fler invanare ska kunna mota kultur i vardagen pa plat-
ser nara dem. Det finns ocksa ett behov av att definiera begreppet
okonventionella arenor. Ett arbete pa tjdnstemannaniva pagar och
nar utredaren &r tillsatt behdvs en dialog med kulturstaben pé Re-
gion Kronoberg om vad som menas med begreppet. En diskussion
om en regionalisering av Vaxjos koncept "Scensommar” har forts
mellan kommunernas kulturchefer i forumet kulturchefsnatverket.”

Vidare preciserade Region Kronoberg uppdraget pa féljande séatt:
"Uppdraget ar att gora en forstudie om kultur pa okonventionella
arenor och hur det arbetet kan utvecklas i Kronoberg.”

Metod

Forstudien har genomforts i tre moment:

+ kartlaggning

+ analys

« forslagsutformning och rapportskrivande

Arbetet har genomforts i ndra samarbete med kulturstaben, Region

Kronoberg, med regelbundna avstamningar. Vidare har foljande

metoder anvants:

« Informationsinhdmtning via internet: Region Kronoberg, Sverige,
Norden, Internationell utblick

+ Intervjuer

+ Analys och bearbetning

Intervjuer har genomforts med aktuella aktorer i ldnets kommuner
utifran en semistrukturerad intervjumall. Intervjumall och forteck-
ning dver intervjupersoner finns som bilagor. Vissa kompletteringar
till intervjuerna har gjorts via e-post.

Avgransningar

Vi hariforstudien utgatt fran kulturdefinitionen i Kulturplan Krono-
berg 2018-2020:

"Kulturbegreppet kan ha manga olika betydelser. Det &r viktigt att
definiera begreppet for att tydliggéra vad kulturplanen och kulturpo-
litiken omfattar. Ett humanistiskt/estetiskt kulturbegrepp ar konstnar-
ligt orienterat och innebar konstnarligt skapande som till exempel
litteratur, konst, musik, scenkonst, film, formgivning och arkitektur.
Ett samhallsvetenskapligt/antropologiskt kulturbegrepp inkluderar
det humanistiska kulturbegreppet. Det &r ocksa betydligt bredare och
innefattar socialt 6verforda levnadsmonster hos en grupp individer,
till exempel normer och traditioner. Kulturpolitik brukar avgrénsas till
att framst omfatta det humanistiska kulturbegreppet. Det ar vanligt att
kulturella aspekter pa andra verksamhetsomraden ingar, till exem-
pelinom fysisk planering eller vard och omsorg. | Kronoberg finns

en tradition av samhallsplaneringsmetoden cultural planning. Den
regionala kulturpolitiken utgdr darfor fran en kombination av de tva
kulturbegreppen. Det innebar till exempel att dven det civila samhal-
let, folkbildningen och nya kulturformer ses som kulturella resurser i
Kronoberg”

Forstudien behandlar i forsta hand scenkonst pa okonventionella are-
nor men bygger dven modell och strukutur for andra konstomraden
genom att mottagarkapaciteten for kultur starks pa lokal niva.

Definitionen av okonventionella arenor ska enligt uppdraget ske i di-
alog mellan utredaren och kulturstaben. | diskussioner med kulturst-
aben har okonventionella platser definierats till platser som repre-
sentanter fér kommunerna bedomer som okonventionella platser.
Det kan handla om en vanlig scen dér t.ex. en viss form av scenkonst
aldrig har uppforts men det kan ocksa handla om platser med
kulturhistoriska vérden eller naturvérden och platser ndra medbor-
garnas vardag sdsom bostadsomraden och badplatser. Syftet med att
anvanda begreppet okonventionella platser ar att skapa méjligheter
for fler att ta del av kultur. Utgadngspunkten i Vaxjo kommuns satsning
pa Scensommar ar att sdnka trosklarna for medborgarna att ta del av
kultur och nd nya grupper.

Forstudien sétter fokus pa mojligheten till en regionalisering av Vaxjos
koncept Scensommar.



Begreppet kultur pa okonventionella platser anvands i olika sam-
manhang, ofta handlar det om arkitektur och konst i det offentliga
rummet. Begreppet anvands for scenkonstprojekt som valt annor-
lunda platser for sina produktioner. Det finns ingen gemensam tydlig
definition av begreppet kultur pa okonventionella arenor. | forstudien
konstaterar vi att det anvands i olika sammanhang som vi redovisar
exempel pa nedan. Gemensamt &r att insatserna syftar till att fler ska
nas av kultur genom att anvanda okonventionella platser som arena
for kulturprojekt. Begreppets anvandning i Region Kronoberg har sitt
ursprung i den forsta regionala kulturstrategin i Kronobergs [dn som
utformades med utgédngspunkt fran ett cultural planning-perspektiv.

Nedan redogor vi for nagra genomfoérda och pagaende insatser samt
utvecklingsprocesser inom omradet.

Kultur och okonventionella platser i stadsrummet
Begreppet kultur pa okonventionella platser anvands ofta i samband
med stadsutveckling och konst- och arkitekturprojekt. Rapporten
Tillfallig arkitektur ger plats for kultur, Rumsskapande handelser och
gemenskapande platser av Malin Zimm pa White arkitekter, framta-
gen av Stockholms stads kulturforvaltning, i samarbetet med Kom-
missionen for ett socialt hallbart Stockholm 2016, sbker sambanden
mellan kulturverksamheter och stadsrummet. Med tillfallig arkitektur
avses strukturer som uppfors for en begransad tidsperiod pa en plats
som déarigenom aktiveras, tillgangliggdrs, omskapas och vacker intres-
se. Tillfalliga strukturer kan bli ett av flera verktyg for staden att stérka
samarbete och gemenskap, méta olika gruppers behov och visa
riktningar mot en demokratisk och rattvis tillgang till stadens rum.

Alternativa utstallningsrum

Donkey Institute of Contemporary Art (DICA) var ett ambulerande
konstgalleri som fardades ldngs Beijings gator under sommaren 2009.
Det som skiljde DICA fran andra ambulerande gallerier var att det

var en asna som fraktade runt utstallningen. Bakom projektet stod
konstnadrsduon Michael Yuen and Yam Lau som bland annat visade
videokonst och artist’s books frén dsnans rygg. Tanken med DICA

och manga andra alternativa utstallningsrum &r att bryta sig loss fran
den vita kuben och den institutionella konstscenen for att séka upp
och mota en ny publik. Det finns manga kreativa [6sningar pa hur ett
galleri kan se ut. Det kan vara en husvagn som byggs om till ett galleri,
en resvaska med konstverk, eller ett USB-minne som placeras ut i
stadsrummet.

| Umed 2014 och Intercults projekt CORNERS utforskade 40-talet
europeiska konstndrer och forskare Europas utkanter. | métet med
manniskor och platser sdkte de idéer och inspiration till nya verk. Fyra

Inspirationen fick Landstinget Kronoberg bl.a. fran Storbritannien och
Bristol som kulturnamnden besokte 2004. Begreppet Omojliga moten
anvandes och det ar enligt kulturndmndens ordférande Ragnar
Lindberg detta begrepp som vidareutvecklats till kultur pa okonven-
tionella platser.

Det finns manga exempel pa aktiviteter som syftar till att flera ska
mota kultur i sin vardag som vi kommer att se nedan. Forstudien
behandlar mera specifikt en regionalisering av Vaxjos koncept
Scensommar som i sin tur har hdmtat inspiration fran Malmo stads
satsning Sommarscen.

Xpeditioner genomfordes under 2011-2012. Den forsta, North Xpedi-
tion, gick fran Mo i Rana (Norge) genom Vasterbotten till Umea.

Residence-in-Nature initierades av Asa Jungelius och har utvecklats i
samarbete med alla medverkande till ett [Angsiktigt kollektivt konst-
projekt baserat pa egna erfarenheter av kontextspecifikt konstnarligt
arbete i en avfolkningsbygd, dar det postindustriella samhallet har
skapat en komplex livssituation. Det smalandska landskapet ar

tatt sammankopplat med den materiella kultur som beskriver de
ekonomiska, sociala, politiska och ekologiska forutsattningarna for
den tid som vi lever i. Det konstndrsdrivna initiativet sammanfoll med
Region Kronobergs dnskan om att genom konstnérligt arbete hitta en
varaktig form for ett experimentellt artist-in-residence-program som
ar kopplat direkt till regionens forutsattningar.

Var moter vi konsten i en glesbygd som till storsta del bestar av produ-
cerad natur/skogsbruk, vattendrag, bruksorter i skifte mellan det indu-
striella och det postindustriella samhallet, smastader, naturreservat,
turister, vandrings- och kanotleder? Residence-in-Nature har for avsikt
att [dta de medverkande konstnarerna genom en positionsforflyttning
i sin praktik bo, verka (arbeta) och méta invanarna i omradet, t.ex. pa
busshallplatserna, skogarna, kanotlederna, biblioteken, védgarna och
omfamna hela det offentliga rummet och se pa det som ett.

Sommarscen Malmo presenterar scenkonst i stort och litet for-

mat. Programmet bjuder pa allt fran utmanande till lttillgdngliga
upplevelser, pa bade vantade och ovéntade platser. Gemensamt for
alla arrangemang ar att de dger rum utomhus, att de ar med fri entré
och att de ska bjuda pa en mangfald av scenkonst fér barn, unga och
vuxna under tvd sommarmanader.

Sommarscen presenterar varje sommar minst 150 forestallningar



under bar himmel, pa 30-40 olika spelplatser runtom i Malmé.
Ambitionen ar att standigt utmana, dverraska och inspirera publiken.
Programmet spanner fran det unika och ovantade métet till det breda
och folkliga med allt fran barnteater, dans, litterara vandringar och
jazz till film, pop, nycirkus, allsdng och musik fran hela varlden. Fore-
stéllningar i bade stort och litet format pa Pildammsteatern, i parker,
vid vattnet och i Malmds stadsmiljo.

Med bade regionala, nationella och internationella gastproduktioner
och samproduktioner med Malmos kulturinstitutioner och fria aktorer
skapas ett varierat programutbud med bade bredd och djup.

Sommarscen startade 2005 med syfte att ta ett samlat grepp om
sommarscenkonsten i Malmo. Det fanns ett brett utbud scenkonst

pa olika scener i staden men det spretade och ett gemensamt tank
saknades. Sommarscen startade som ett tredrigt projekt med syfte att
konceptualisera och professionalisera scenkonsten under sommaren.
Det handlade ocksa om att skapa ett varumarke och anvanda en
avsandare for olika aktiviteter. Tidigare fanns bl.a. sommarteater pa
stora scenen i Pildammsparken men detta togs bort for att satsa pa
scenkonst pa hog niva, utmana scenkonsten och skapa l&ga trosklar
for publiken. Ett annat syfte var att f& malmoborna att flytta sig i sin
egen stad!

Nu dar Sommarscen ett val etablerat varumarke som malmoborna har
stort fortroende for. Halften av akterna &r riktade till barn och unga.
De lokala kulturaktérerna fungerar som samverkansparter. Ibland kan
diskussioner om konkurrens uppsta men det goda samarbetet skapar
en forstaelse for verksamheten.

Marie Norrtohn pd Sommarscen pekar pa flera viktiga framgangsfak-

torer i arbetet:

«+ Att organisationen arbetar pa heldrsbasis med Sommarscen ger
arbetsro och tid for ordentlig utvardering och uppfoljning. Vidare
att man kan arbeta systematiskt med samverkan bade med
arrangorer men inte minst med kulturaktorer. Att arbeta med ett
tvadrsperspektiv i programlaggningen ger tid for reflektion,
utveckling och samtal med samarbetsparter. En enhetschef, tva
producenter, en produktionskoordinator, en teknisk samordnare
och en teknisk producent arbetar med Sommarscen.

+ Enannan framgdngsfaktor &r att Sommarscen har ett stort
fortroende fran nédmnden och férvaltningen. Har har politikerna
och forvaltningsledningen varit modiga och inte valt de enkla
[6sningarna.

« Att ha en teknisk producent ar avgdrande for att hoja kvaliteten,
menar Marie Norrthon vidare.

« Sist men inte minst, samarbeten, samarbeten, samarbeten ar
avgorande for Sommarscens framgang. Att alltid stélla fragan vem
kan det bast, avslutar Marie Norrthon.

Sommarlund erbjuder sedan 2011 kulturupplevelser for alla dldrari
hela Lund, hela sommaren. Nastan allt &r gratis och det mesta sker
utomhus pa ett fyrtiotal platser i hela kommunen. Ibland pa en storre
scen, ibland pa en enkel grasmatta, alltid néra medborgaren. Utbudet
har en stor spannvidd mellan det breda och det smala, det lokala, na-
tionella och internationella - musik, scenkonst, litteratur, konst samt
workshops och prova-pa-aktiviteter. 2015 hade Sommarlund 46 500
bestkare. Sommarlund arrangeras av kultur- och fritidsférvaltningen

pa Lunds kommun i ndra samarbete med en lang rad medarrangorer.

Stockholms Kulturfestival &r en arligen dterkommande kulturfest i
Stockholm, som genomfors av Kulturférvaltningen pé uppdrag av
Stockholms stad. Festivalen innehaller &rligen mer &n 600 program-
punkter och hade cirka 750 000 besok 2016.

Festivalen dger rum i Stockholms innerstad, spelplatserna dr Gustav
Adolfs torg, Karl XII:s torg (Dansbanan), Skeppsbron och familjeom-
radet pa Norrbro. Programmet har ett brett anslag och innehaller allt
fran World Music, jazz, opera, klassiskt, pop, rock, aktiviteter for barn/
familj, forfattare, street art, teater, stadsvandringar, konst, dans, foto
och internationella gastspel. Festivalen brukar innehalla varldens
[&ngsta bokbord som alltid gér av stapeln pa séndagen. Allt pa Kul-
turfestivalen &r gratis med undantag for "walks” - guidade stadsvand-
ringar med en mangd olika teman.

JONK presenterar spannande teater, dans och cirkus av internationel-
la artister for malgruppen 0-25 &r. Gastspelen kan upplevas pa flera
arenor, vantade som ovdntade, och i samarbete med ett stort antal
aktorer i Jonkopings kommun och [&n. JONK vill se scenkonst pa
manga platser i vardagen. JONK! tar sig dit. Med forestallningar och
workshops.

Projektet finansieras av ett utvecklingsbidrag fran Region Jonkopings
[&n och kultur- och fritidsndmnden och tacker en halvtidstjanst samt
programbudget.

Fran augusti 2014 och fram till maj 2017 presenterade JONK en serie
av forestallningar och workshops av internationella artister baserade

i andra lander. De arbetar med olika scener, pa stadsfester och festi-
valer samt i olika miljoer inomhus och utomhus. JONK presenterar
gratis scenkonst dar manga kan nas, eller i miljder déar manga redan
samlas. Det ror sig ofta om sammanhang dar internationell scenkonst
inte brukar synas.

Musik i Syds satsning Musikriket som startade for fem ar sedan har ar-
betat systematiskt for att bygga upp en ny struktur for arrangorer i 13-
net. Det har tagit tid och kréavt ett intensivt och uthalligt natverksarbe-
te och man har tagit fram en arbetsmodell som har varit framgangsrik.
Alla kommuner hanvisar i intervjuerna till modellen i Musikriket som
ett féredome for hur Scensommar Kronoberg ska kunna fungera.

Musikriket organiseras enligt foljande:

Kommunerna prenumererar pa 4-6 konserter for en fast summa. Bas-
utbudet bestdr av fyra konserter. Man kan ocksa fa en gratis workshop
i anslutning till konserten for kulturskolan, spelmanslaget, folkhég-
skolan eller for ndgon annan grupp. 2017 &r det tvd kommuner som
utnyttjar detta. Artisterna far ett extra gage for workshop.

6 konserter under dret kostar kommunen 50 000 + moms

5 konserter under dret kostar kommunen 40 000 + moms

4 konserter under dret kostar kommunen 30 000 + moms

2017 &r det tre kommuner som har fem konserter men ingen har sex
stycken. Tidigare har Ljungby haft sex konserter.



Musik i Syds producent satter ihop en férslagslista under varen med
musikakter i olika genrer. Musik i Syd valjer tillsammans med kommu-
nerna ut prioriterade akter i férhallande till budget under maj manad.
Tanken ar att pa sikt f& med sa manga olika musikaliska stilar och
uttryck som mojligt. Man forsoker att hitta akter med en "twist” som
sticker ut fran mangden. Malet ar inte att allt ska passa alla medborg-
are utan nagot ska passa alla. Musik i Syd jobbar ocksa aktivt for att fa
rimlig genusbalans i utbudet. Ibland anvander man sig av Musik i Syds
fasta ensembler. Med jamna mellanrum genomfors enkatundersok-
ningar.

Producenten skéter alla artistkontakter, avtal, bokar hotell och hyr-
bilar, resor, skriver turnéplan och ordnar ljud/ljusteknik. Musik i Syd
anmaler ocksd konserterna till STIM och star for den kostnaden.

Musik i Syd gor dven en stor del av marknadsféringen - layoutar och
trycker foldrar samt affischer. De skriver pressutskick, jobbar via soci-
ala medier och driver hemsidan musikriket.nu . Varje kommun faren
egen folder med sin specifika information och sitt namn, dar utover
finns det en allmén folder. Det produceras sammanlagt tio unika
foldrar under 2017. Kommunerna ar mycket néjda med upplagget.

Kommunerna annonserar och marknadsfor konserten lokalt. Kom-
munerna ordnar artistmat, arrangerar konserten och far biljettintak-
terna. Musik i Syd ordnar vid behov ljud, ljus, notstall och har fram
t.0.m. 2017 varit med vid alla konserter. Fr.o.m. 2017 s& kommer
producenten vara med tva gdnger under aret hos varje kommun. De
enskilda kommunerna jobbar pa olika satt. En del samarbetar tatt
med kulturskolan, som kanske far en workshop eller vars elever ar
forband pa konserten. | vissa kommuner ligger arrangemanget direkt
pa bibliotekarierna och ibland ar det lokala arrang6rer som arrangerar
i samverkan med kommunen. Aven Vaxjo kommun dr med i Musikri-
ket men da forlaggs inga konserter i centralorten utan uteslutande pa
landsbygden och mindre orter. Avtal med kommunerna skrivs under
hosten infor kommande ar.

Framgdngsfaktor for Musikriket:

+ Detenkla och tydliga upplégget med priser och leveranser -
tydligt vad kommunen far

« Demokratisk process vid urval skapar forankring

« Langsiktigheten i konceptet. Lite svart att fa publik i borjan men nu
ar konceptet kdnt och publiken dkar

« Manga kommuner ger mojlighet till ldnga turnéslingor och bra
priser

« Tydliga roller for arrangdrskap, marknadsféring m.m.

Scensommar startade i Vaxjo kommun sommaren 2015 som ett
pilotprojekt med syfte att hdja kommunens attraktionskraft under
sommartid och sdnka trosklarna for medborgarna for kultur. Fokus
ar scenkonst utomhus med fri entré. Scensommar ska inspirera och
6verraska publiken och spanna frén det ovéntade och unika till det
breda och folkliga. Allt fran barnteater, dans och jazz till film, pop och
nycirkus.

Tanken ar kultur ndra hemmaplan och forestallningar dyker upp

i saval centrala Vaxjo som i kommunens mindre orter. Ett 25-tal
forestéllningar erbjods forsta aret. Malmés satsning Sommarscen stod
som modell for Scensommar i Vaxjo med tydligt fokus pa fri entré, ut-

ombhus, ett brett spektrum av akter for att ge medborgarna mojlighet
att mota kultur i vardagen.

Scensommars forsta sésong togs emot mycket val av publiken. Succé
tyckte arrangdrerna och beslét att permanenta satsningen. Akterna
utanfor Véx;jo stad var sarskilt uppskattade och konserter pa orter som
Gemla, Lammbhult, Brads mm lockade upp till 200 personer.

Konceptet har utvecklats och under sommaren 2017 anordnades

52 arrangemang pa 26 olika platser, varav 5 i Alvesta kommun. Det
totala antalet besékare var 16 900 vilket &r den hogsta siffran hittills.
Scensommar utokades alltsa till Alvesta kommun dar forestéllningar
ocksd erbjods i Alvesta, Moheda, Lonashult och Vislanda. Ett mycket
lyckat initiativ som blev uppskattat och fungerade bra rent organi-
satoriskt. Projektledaren Therese Johansson skriver i Scensommar
rapport 2017:

“En av de viktigaste delarna har varit att vi besoker s& manga olika
platser och framforallt utanfor tatorten Vaxjo. Detta har kommente-
rats av flertalet besékare som tackar for att det hander ndgot pa just
deras ort, att det ar fantastiskt koncept och att akterna ar valdigt bra.
Scensommar dr ett projekt som skapar samhorighet, tillhrighet och
gladje for liten som stor, gammal som ung, det ar valdigt inkluderande
pa det sattet att man varierar platser men dven har olika malgrupper i
bokandet av akterna och framforallt att det &r fri entré”

Scensommar har haft en extern sasongsanstélld projektledare som
genomfort arrangemangen i samarbete med ett ljudteknikforetag
som upphandlats. En projektassistent har anstallts pa 80% som
ansvarade for arrangemangen i Alvesta och marknadsforingsupp-
gifter. Bokningarna av akterna har kultursekreterarna pa kultur- och
fritidsforvaltningen gjort i ett tidigare skede.

Det finns méanga lardomar i rapporten frdn Scensommar 2017. The-
rese pekar bland annat pa vikten av att arbeta med en samordnad
marknadsforing sa att grafisk profil och varumérke &r enhetligt. Detta
fungerade bra i samarbetet med Alvesta. Vidare betonar projektleda-
ren vikten av tidiga kontakter med arrang6rerna och besok pa de ak-
tuella platserna for att férbereda och dven forankra arrangemangen.
Genom Scensommar har en helt ny arrangdrskompetens byggts upp
och denna modell kan vara tillamplig pd Scensommar Kronoberg. En
av de viktigaste framgdngsfaktorerna i Scensommar &r just akterna
utanfor Vaxjo centralort och vilken betydelse arrangemangen har i
lokalsamhallet. En reflektion kring detta &r behovet av en &ret runtan-
stalld projektledare som kan arbeta aktivt med nétverkande med de
lokala arrangdrerna men &ven med de regionala kulturaktdrerna och
ocksd ha tid for utvérdering och uppféljning av insatserna.

PrOJEKLIEANTING ..ovvveere e 301000
MarkNadSTOrNG ..o 171500
Akter Barn 0Ch faMIl]..... v 278370
LINNEPAIKEN ..o 380500
AKEET VUXN@ vetrreeeraeeesceeisscesssseesesessssssessssesssssessssssssssssssssssssessens 244924
OVIIGE oo 303063
Summa.......... ... 1679357




| forstudien har representanter for samtliga kommuner intervjuats.
Lista 6ver intervjupersoner och intervjumall finns som bilagor. Forst
redovisar vi en sammanfattning fran respektive kommun och sedan
har vi gjort en storre tematisk genomgang utifran fragemallen. Fra-
gorna till Vaxjo kommun har inte fljt samma fragemall utan i forsta
hand rort Vaxjos mojligheter att medverka i en spridning av konceptet
Scensommar.

Sammanfattning intervjuer med kontaktpersoner i
lanets kommuner

Har kopt in sig pa konceptet och ett antal konserter. Foresprakare for
idén och seringa egentliga hinder. Tror pa central samordning, kom-
binerat med professionell lokal férankring och foreningsliv. Spridning
till kommunens alla horn okar tillgangligheten till kultur och starker
gemenskapen.

Ett projekt som alla kan vinna pa. Stort intresse for att samarbeta.
Enda hindret skulle vara brist pa pengar, sarskilt i de mindre kommu-
nerna. Musikriket har varit ett bra koncept bade vad géller organisa-
tion och finansiering. Skulle kunna fungera dven har. Klar inriktning pa
barn och unga.

Central projektledning som planerar, tar fram forslag och bokar,
kompletterat med den lokalkdnnedom som finns i kommunerna. Mu-
sikriket har varit ett lyckat koncept. Vill gdrna binda ihop professionell
kultur utifran med den lokala. Tror pa samverkan och klart intresse att
vara med.

Sjalvklart att kommunen maste vara med, men dnskar ingen central
roll i projektet. Mycket n6jda med det upplagg Musikriket har. Det ar
arrangemang som inte kraver s& mycket lokalt arbete. Bredden i
utbudet ar viktigt. Ska kunna locka bade de bofasta och de manga
gastande turisterna.

Vill mycket gdrna vara med. Scensommars program har visat pa en
fantastisk bredd. Skulle ge tillgang till saker som man inte kan fa utan
samverkan. Kan behdvas en central grupp som jobbar operativt med
planering, programldggning och logistik. Kommunerna kan de lokala
forutsattningarna.

En fantastisk mojlighet att fa kultur till nya grupper och nya platser.
Om sa manga gdr ihop minskar kostnaderna, viktigt for de mindre
kommunerna. Musikriket kan vara en modell, men ett annat upp-
lagg ocksd mojligt. Det praktiska arbetet far kommunen och lokala
foreningar ta pa sig.

Ett bra satt att gbra kulturen mertillganglig for alla och fa fler att
bekanta sig med kultur. Viktigt for ortens attraktivitet, det hdnder
mindre pd sommaren. Stor internationell befolkning i kommunen och
en Oppenhet for nya saker. Skulle tas emot med 6ppna armar. Pengar
enda fragetecknet.

Vaxjo kommun ar mycket néjda med satsningen Scensommar kan
tanka sig att projektleda ett storre projekt for scenkonst i hela lénet

- Scensommar Kronoberg mot regional och kommunal medfinansie-
ring. Ett krav fran Vaxjo ar att det finns lokala arrangorer i respektive
kommun som tydligt ansvarar for arrangdrskapet. Annars ar det
praktiskt oméjligt. Man behover ocksa ha finansieringen klar med
avtal med regionen och de medverkande kommunerna. Vinsterna for
Vaxjo ar att kvaliteten i utbudet kan hojas och att organisationen kan
bli mindre sarbar an idag.

Har foljer en tematisk sammanstallning av intervjuerna med represen-
tanter fran kommunerna. Svaren &r citat fran intervjuerna.

Jag tror jattemycket pa idén, men man maste jobba mycket med lokal
forankring om det ska fungera bra. Det behdvs foreningar som kan
hjélpa till med arrangemangen, men ocksa en professionell projektle-
dare som driver det och enbart kan koncentrera sig pa Scensommear.
Det skapar aktiviteter som bidrar till en starkt gemenskap. Det 6kar
tillgangligheten till kultur och minskar barridrerna. Med fokus pa
familjerna kan barn och &ldre gra ndgot tillsammans. Det paverkar
besoksndringen och skapar attraktivitet for kommunen. Foreningarna
pa de lokala orterna kan kénna sig sedda.

Jag kdnner till det och har blivit jatteimponerad. Vaxjo ska ha en eloge
for det finainnehallet i Scensommar.

Jag tror absolut att det skulle fungera for hela lénet. Det finns bara
win-win. Av en tillfallighet kunde jag sommaren 2016 képa in en
barnforestallning med en teatergrupp som var pa vag till Scensommar
i Vaxjo. Det blev mycket lyckat.



Jag tror absolut att det skulle fungera med samverkan, om man far till
det pa ett bra satt och kan erbjuda kultur till flera kommuner. Struk-
turen arviktig. Vi har ju Musikriket, som flera kommuner &r med i, och
det har varit ett lyckat koncept.

Det dr nagot vi bara maste gora. Det kanns sjalvklart. Vi ligger i ena
anden av lanet och det skulle vara bra att kunna knyta ihop de olika
kommunerna mer. Vi har redan Musikriket tillsammans med kommu-
ner i Kronoberg och Skane och har goda erfarenheter av det.

Jag har sett programmet och det ar en fantastisk bredd pa det. Jag
tror att det finns ndgot som passar for alla och att det &r ganska hog
kvalitet pa det. Valdigt positivt. Jag tror mycket pa det. Vi vill jatte-
garna vara med fran Tingsryds kommuns sida. Det gor att vi genom
samverkan kan fa tillgdng till saker som vi inte skulle fa annars.

Jag tror att det &r en fantastisk mojlighet for oss att fa kultur till nya
grupper. | dag ar det ofta samma personer som kommer, till exempel
narvi har teater i kommunen. Med det har skulle man kunna rikta det
och sprida det till nya stallen. Att s manga kommuner gar ihop skulle
ocksa gora kostnaden mindre, ndgot jag tror ar viktigt inte minst for
oss lite mindre kommuner.

Det skulle vara ett satt att gora kulturen mer tillgénglig for alla och att
folk far mer vana vid kulturupplevelser av skilda slag. Vi har en stor
internationell befolkning hos oss hér i Almhult och nér vii &r ordnade
en kulturnatt for forsta gangen blev det valdigt val mottaget.

Det ar lockande att ga in, egentligen finns inga hinder.

Jag kan inte se nagra hinder, det skulle i s& fall mgjligen vara brist pa
pengar.

Det hinder jag kan se ar kostnaderna, hur mycket pengar det kommer
att handla om i sa fall. Inte minst for de mindre kommunerna i lanet.

Jag kan egentligen inte se ndgra hinder.

Eftersom det handlar om sommartid kan det bli lite svart med arrang-
Orskapet om manga ar pa semester. Om kostnaderna blir for hoga kan
det ocksa vara ett hinder. Och s& ar det vadret, vi maste se till att ha
backupplaner om det regnar.

Det enda som skulle kunna vara ett hinder ar val ekonomin. Det ar inte
sa att jag sdger nej, nej, men jag kan i dag inte séga nagot sékert om
pengarna.

Om det ska vara lansomfattande maste det nog finnas nagon centralt
som haller ihop det hela. Men samtidigt inte sldppa det sa att det blir
enbart centralstyrt. Det maste ocksa vara ndgon engagerad person
som jobbar med det i den egna kommunen. Regionala pengar kan
finnas i en central pott och kanske ndgot subventionssystem, annars
kanske vissa sma kommuner inte har rad. Jag vet inte hur man ska
fordela det pa kommunerna, kanske betala per konsert. | dag dger
Vaxjo konceptet Scensommar och det dr en styrka i det. Alvesta gick
in med en liten insats och fick jattemycket tillbaka. Det var vi mycket
nojda med.

Om jag far ut hela schemat frdn ndgon som centralt lagt upp
Scensommar kan jag som bestallare ta del av flodet. Da kan jag se det
fran vart perspektiv och ta vad jag vill ha. Vaxjo har varit jatteduktiga
pa sitt programutbud, med enorm bredd och roliga och fina forestall-
ningar. Sa varfor skulle jag in med fingrarna i syltburken. Den andra
varianten dr att det fungerar pd samma satt som Musikriket, dar en
person har helikopterperspektiv och kan ldgga upp en turnéplan men
dar kommunerna ar med och rostar om vilket utbud det ska vara.

Négon bér samordna och leda det for hela [&net. Men det behdvs
ocksa kontaktpersoner ute i kommunerna. Det ar dér lokalkdnnedom
finns och ddr man kan ta ansvar for det praktiska arbetet pa plats.

Det kan ske i samverkan med olika foreningar, bygdegardar etc. Den
sortens samarbete har vi redan goda erfarenheter av. Det behévs en
central projektledare som planerar, plockar fram programpunkter och
g6r bokningar. Kommunerna kan sdkert komma med férslag, men
den som samordnar maste leda arbetet. Var roll maste vara att arbeta
pa det lokala planet, formedla kontakter och skéta det praktiska, All
hjalp vi kan fa ar mycket vard, men vi maste ta ett eget ansvar for att
det ska bli en bra och [dngvarig produkt.

Det har fungerat bra som vi har det i Musikriket, dar vi ses och
tillsammans valjer ut artister. Musik i Syd har gjort en grovsortering i
utbudet i forvag och sedan far kommunerna vara med och tycka. Det
bésta ar att det &r ndgon central projektledare som haller i det, som
organiserar och sétter ihop en turnéplan. Vi vill inte ha ndgon central
roll och det fér inte bli s stort att det kréver en massa arbete. Vi tar
garna hjalp med lansering och marknadsforing, men det &r vi som har
kdnnedom om vilka platser och lokaler som kan passa. Det finns gott
om naturskéna platser i kommunen, men man kan ocksa forlagga
evenemang till helt andra stallen. Och det finns hembygdsféreningar
och andra som sakert ar intresserade av att hjalpa till.

Jag har inte funderat sa mycket pa det, men det skulle behtvas ndgon
grupp som planerar, programlagger och funderar éver logistiken. Om
man tar en artist till Véxjo kan man titta pa hur det ser ut fore och efter
bestket dar, kan man forlénga det i en elleri bada andarna. | och med
att vi ar manga kommuner kan det nog vara svart for en projektledare
att fa en klar bild av vad kommunerna énskar. Det kanske kan finnas
en person som klarar det, men det kan vara sarbart. Och det far inte
bara bli en Vaxjoprodukt. Kommunerna kan de lokala forutséttningar-
na. Vihar arrangorsforeningar har som vi garna vill stotta och samver-
ka med. Hellre det n att bara gors av kommunala tjdnsteman.

Det bor nog finnas en projektledare pa l@nsniva som kan hélla ihop
allt, som planerar programmet, bokar artister och gér upp en tur-
néplan. Det dr viktigt att de enskilda kommunerna kan padverka, men
om alla ska vara med och bestdmma kan man tappa en del av profes-
sionalismen. Det praktiska arbetet lokalt far de enskilda kommunerna
ta pa sig, och samarbeta med foreningar pa respektive orter.

Man skulle kunna ténka sig ndgot liknande Musikriket, dar vi har beta-
lat en klumpsumma for fem konserter. Dar finns tydliga samordnings-
vinster och det &r rimligt s att kostnaderna inte springer ivag. Det far
vara inkop efter storlek. Jag ar inte negativ till en central projektledare,
men tycker att Musikriket fungerar mycket bra. Musik i Syd tar fram

en massa forslag och vii kommunerna ar ocksa valkomna att foresla
saker.



Man ska ha lokal forankring och sélja in det lokalt, men inte tycka for
mycket om allt. Scenkonst som riktas till barnfamiljer och konstformer
av manga olika slag. Det ar viktigt att det sprider mangfald och sprids
ut till den léangsta spetsen. Man kan ha synpunkter pa olika evene-
mang, men kvaliteten ar viktig. Det maste vara bra.

Var roll maste vara att ta del i det praktiska. Vi har inte den kom-
petens som kravs for att skapa innehallet, men vivet hur de lokala
forutsattningarna ser ut. Vilka platser och lokaler som kan anvandas,
vilka foreningskontakter som krévs. Lessebo har valdigt manga barn
och unga mellan 15 och 19 ar. Det &r den malgruppen som &r aktuell
for oss. Kanske kan man ocksa anvénda lanets egna kulturaktorer i
Scensommar. Att det inte bara kommer utifrdn in till oss utan kanske
ocksa gari andra riktningen.

Vi har redan en dansinriktning pa Kulturskolan i Ljungby, men den
professionella dansen har vi inte. Vi vill gdrna f& mer av det. Att kunna
tillféra kommunen kultur utifran arviktigt. Men samtidigt ska man inte
glomma att vi har bra saker i Ljungby, som Beréattarnatet och Ljung-
bergmuseet. Det kanske ocksa kan anvandas pa ndgot satt i projektet.

Bredden ar det viktiga, att det ar variation pa det som erbjuds. Barn,
familjer och pensiondrer &r lattare att locka och om man kan delta
sjalv pa nagot vis ar det ofta intressantare. Ungdomarna ar svarflorta-
de, det som drar dem ar egentligen nar de sjalva spelar.

Vi aren kommun med mycket besékare sommartid sa det har far
betydelse ocksa for ndringen. Attraktiviteten for orten ar viktig, vi vill
att folk ska bade jobba och bo i kommunen. Ju storre helheten &r, ju
battre for alla aldrar att leva har, desto béttre. Och ett bra kulturellt ut-
bud har stor betydelse. Gdrna en méangfald i utbudet, vad galler méan,
kvinnor, olika etniciteter. Bredden ar viktig, en kultur som speglar var
omvarld och varvarld. Kultur vacker kénslor och ger mojlighet att
reflektera. Man far garna blanda olika konstarter, lite experimentellt,
interaktivt, crossover. Vi har en stor kompetens inom musiken i den
har kommunen, skulle gérna komplettera med annat. Till exempel
vanlig teater for barn och unga.

Vi har en stor och aktiv teaterforening i Uppvidinge, men att fa mer
teater vore inte fel. Sarskilt om man med den kan né nya grupper. Pro-
fessionell dans vore fantastiskt bra och mer musik. Vi aren kommun
med madnga korer, men det finns en stor publik som inte kommer. De
aldre kommer och de yngre far kultur presenterat i skolan, men 70-
och 80-talisterna &r svarare att na.

Det beror pd vilka platser man forlagger det till, vad som behovs mest
dar. Men gdrna mer dans och nycirkus till exempel.

Det behdvs ett tydligt forslag med harda fakta. Vad kostar det och vad
far man? Sa konkret som maojligt.

Det som behovs dr ett underlag i god tid. Om jag inte sjélv har pengar
maste jag politiskt gd hela vdgen upp. De som ska besluta maste fa
veta vad det ska kosta och vad det ska innehalla.

Det behdvs ett utredningsforslag och det bor gé fort. Om det finns en
riktlinje i kulturplanen kan man sakert anslé& pengar i ett senare skede.

Det maste finnas en budget for det och kanske nagon slags utbudska-
talog. Det behdvs ett ganska detaljerat forslag pa hur det skulle se ut
om politikerna ska ta stéllning till det. Men &r det rimligt och mojligt
maste vi hoppa pa det.

Lite uppgifter om upplégg och priser behdvs. Vad kostar det, finns

det mojlighet att vara med pa olika nivaer. Tidsaspekten ar viktig, det
borde vara realistiskt att kunna starta 2018. Kanske inte jéttestort, men
en borjan.

Det behdvs en projektbeskrivning och hur man tanker sig finansie-
ringen. Det &r bra om Scensommar kan [6pa pd. Aven om det inte kan
komma igéng i full skala 2018 kan man i alla ha en bantad verksam-
het.

Det maste finnas ett fardigt forslag att ta stallning till om man ska hin-
na komma i gang 2018. Det dr kanske lite optimistiskt att tro det, men
det skulle vara valdigt roligt om det blev av. Jag hoppas.

Aktuella platser i respektive kommun
Tabell frdn inventering

+ Vislanda Badet

+ Hagaparken

+ Hynnends Bygdegard

+ Moheda hembygdspark

+ Trollberget Hulevik

+ Strandparlan Torne

+ Bjorkbacken Hynnenas

+ Skeppshult, Vislanda hembygdsgard
+ Rosenlund, Skatelévs hembygdsgard
+ Piggaboda kvarn

+ Intaget Lessebo centrum

+ GOkaskratts camping i Hovmantorp
+ Gropen i Hovmantorp

+ Paviljongen i Kosta

+ Lessebo badplats

+ Kronoskogsbadet, Utomhus

+ Hembygdsparken, Markaryd
+ Hembygdsparken, Stromsnasbruk
+ Hembygdsparken, Traryd

+ Kyrko Mosse Ryd

+ Blidingsholmsbron, Ryd

+ Néset Dangebo

+ Stenfors

+ Tingsryds gamla sdgverkstomt
+ Linneryds camping

+ Bjorkparken, Linneryd

« Kyrkoruinen, Almeboda

« Lunnabacken, Asnen



+ Sydostleden

+ Knapelid, Linneryd

+ Kvarnamala

+ Rossmalaskola

+ Midingsbrates badplats

+ Vackelsangs, hembygdsgard
+ Konga folketspark

+ Hembygdsgardar

+ Sjoparken Lenhovda

+ Bjorkakrabadet, Aseda

« Badplatsen Alghult

« Idrottsanldggningar i Aseda, Lenhovda, Norrhult, Alghult
« Jarnvagsparken i Aseda

+ Brunnsparken Aseda

+ Glasblasarparken Froseke
« Park/torgvid konsum Alghult
« Ankedammen Norrhult
+ Kvarnen Klavrestrom
« Backparken Alstermo
+ Motesplats Alstermo, idrottshall mm
‘torg’ mitt i Lenhovda mellan Salongo och ICA

Det dr spannande att se vilka platser kommunerna har identifierat
som méjliga for kultur pa okonventionella arenor. Nagra har fokuserat
pa samarbete med hembygdsrorelsen och manga har ocksa sett moj-
ligheter vid badplatser och campingar dér sommarens besokare finns.
Inventeringen visar att det finns manga maojliga kulturarenor dér fler
nas av kulturisin vardag. Viktigt ar dock att gbra en mera systematisk
inventering med koppling till aktuell arrangdr nér det kommer till ett
skarpt lage.

Allt handlar om pengar, om att man har rad. Men jag har svart att se att man inte skulle vara intresserad,

att man inte skulle vilja bygga mer kultur i kommunen. (Alvesta var dven med i Scensommar 2017)

ViiLessebo vill gdrna vara med. Man kan fa ut valdigt mycket for en valdigt liten insats.

Det finns ett klart intresse for kultur och en kansla av att det behdvs i kommunen. Jag tror att alla skulle

Ja, det finns intresse hos oss. Och det ar inte bara en fraga for kultursamordnaren utan ocksa for den

som jobbar som destinationsutvecklare. Det &r viktigt for hela verksamhe-ten i Markaryd. Vi har manga

Jag tror absolut pa det har och det ar angelaget att fa i gdng det. Det kdnns som om vi i lanet har borjat
samordna oss mer, att vi vill &t samma hall. Jag tror alla ar pa.

Alvesta Ja
Lessebo Ja
Ljungby Ja
vilja att Ljungby var med.
Markaryd Ja
danskar som sommarbor har.
Tingsryd Ja
Uppvidinge Ja Ja, absolut.
Almhult Ja

Vi skulle absolut vara intresserade. | Aimhult finns en stor dppenhet att motta nya saker. Jag kidnner mig

valdigt positiv, men det ar inte forankrat hos politikerna.

Intervjuerna med representanterna fran lanets kommuner ger klart
besked om intresset att vara med i ett regionalt Scensommar. Det
finns inte ménga hinder identifierade — huvudsakliga hindret ar
mojligen pengar, men intervjupersonerna verkar optimistiska aven
har. Politiska beslut kravs ibland och hér har vi i forstudien fatt bra
vagledning om vilka beslutsunderlag som behdver tas fram. Nar det
galler organisation pekar de flesta pa Musikriket som en bra modell
och installningen &r 6ver lag att man har ett stort och grundmurat for-
troende for kultur- och fritidsforvaltningen i Vaxjo kommun. De flesta

ar aven tydliga med att de verlater urvalsprocessen till projektagaren
som har kompetens och ¢verblick. Nar det géller rollférdelning pekar
ocksa de flesta intervjupersoner pa uppdelningen mellan program-
laggning, bokning och planering och det lokala arrangdrskapet. Flera
aktorer har papekat vikten av tydliga roller eftersom en projektledning
omojligen kan skota det praktiska arrangorskapet i hela lanet. Nar det
galler inriktning ar efterfrdgan pa produktioner for barn och unga det
som dominerar. Aven produktioner med dans efterfrégas frén ett par
kommuner da det inte ofta erbjuds dar.



Sedan manga ar tillbaka har insatser for att starka det lokala arrang-
orsledet genomférts i Kronobergs l4n. Atskilliga projekt har haft detta
som mal och anordnat kompetensutveckling och skapat natverk.
Satsningar kring att starka arrangorsledet for scenkonst med en ung
publik har ocksa genomforts. Fran de regionala kulturaktérernas
sida har man patalat bristen pa bestallar- och arrangérskompetens i
kommunerna. Det har upplevts som frustrerande att ha ett uppdrag
att arbeta regionalt men dnda ha svart att na ratt personer i kommu-
nerna. En mottagarorganisation har saknats och pa flera hall saknas
aven arrangorsforeningar.

Flera intervjuade pekar pa att situationen stegvis forsamrats under en
langre tid. Det finns ett stort glapp mellan den professionella scen-

konst som produceras och den arrangdrskompetens som finns i lénet.

Ibland &r arrangorsforeningarna svaga och behéver alltmera hjalp
fran producenterna vilket i praktiken medfor en kostnadsoverforing
fran arrangor till producent. Det kan handla t.ex. om barhjalp, rigga
ljus och ljud eller marknadsforing. Kompetensen inom marknadsfo-
ringsomradet ar sarskilt lag.

Flera aktorer patalar ocksa behovet av att inventera de scener som
finns i ldnet for att battre kunna nd ut med kultur till fler. Idag finns
ingen samlad inventering av olika lokaler for scenkonst med uppgifter
om storlek, akustik, tillgang till piano med mera. Flera intervjuade har
efterfragat en utdkad danssatsning och har kravs ocksa att det finns
lampliga arenor for dans i respektive kommun. Vidare upplevs det allt

Det finns ett mycket brett stod bland kommunerna i Kronobergs lan
for att prova att regionalisera Véaxjo kommuns koncept Scensommar.
Under sommaren 2017 samarbetade Alvesta kommun med Vaxjo
kommun om Scensommar och samarbetet foll mycket val ut med
nojda besokare och en stabil organisation. Framgangsfaktorer har var
bl.a. ett enkelt upplagg och gemensam projektassistent/projektleda-
re. Behovet av hogkvalitativ scenkonst ar stor under sommarperioden
bade for medborgare och inte minst for besokare. Under sommaren
finns ocksa en storre bendgenhet att ta sig till ett scenkonstarrang-
emang som ligger langre bort. De medborgare som inte har rad att
aka pa semester har ocksa ett stort behov av sommaraktiviteter vilket
regeringen uppmarksammar i de s.k. Sommarpengarna som idag
delvis anvands som medfinansiering till Scensommar i Vaxjo.

Organisatoriska forutsattningar
Musikriket kan fungera som en bra arbetsmodell for Scensommar
Kronoberg. Upplagget med tydliga priser och samarbetsformer har

svarare att spela en forestallning under flera dagar i t.ex. en gym-
nastikhall d& scenbygget maste rivas varje dag eftersom aktiviteter
pagarihallen under kvallstid. Kommunerna har har ett stort arbete
attinventera och utveckla infrastrukturen for scenkonst i [anet for att
obalansen mellan producent och arrangdr ska jamnas ut.

Musik i Syds projekt Musikriket har arbetat fram en bra modell for
samarbete mellan producent och arrangor. Lanets kommuner ar
mycket ndjda med upplagget. Har kan andra scenkonstinstitutioner
l&ra av Musik i Syds erfarenheter. Det finns manga goda exempel pa
ett strukturerat arbete pa regional niva for att starka arrangorsstruktu-
ren. | t.ex. Vastra Gotalandsregionen finns flera regionala konsulenter
med fokus just pa arrangdrsfragan. Har &r ocksa viktigt att tydligt
klargora vilken roll och uppgift de regionala scenkonstinstitutionerna
hariarbetet med att stérka arrangdrsstukturen.

Scensommar Kronoberg kan utgora ett forum for kunskapsupp-
byggnad for kommuner och arrangdrer i arrangdrsfrégan. Har kan
aktorerna ta lardom av kultur- och fritidsférvaltningen i Véxjos breda
kompetens gallande arrangdrskap. Just utmaningen att Scensommar
gar av stapeln under sommaren kan ge nytank kring arrangorsfragan
och vara ett tillfélle att bygga upp nétverk av nya arrangorsaktorer
som man tidigare inte samarbetat med. Vaxjé kommun har mycket
kunskap pa omrddet dér man byggt upp nya arrangdrsnatverk bade
inom Musikriket och Scensommar.

uppskattats av alla inblandade. Det &r ocksa viktigt att en satsning pa
Scensommar Kronoberg sker i ndra samarbete med Musik i Syd och
Musikriket sa att kommunerna inte trottas ut av att sitta i for manga
grupper. Har finns dven maojlighet att nyttja det redan vél uppbyggda
samarbetet mellan kommunerna och Musik i Syd och modellen for
lokala arrangorer. Det gar dock inte att kopiera konceptet rakt av da
Musikriket pagar under terminerna och en del av arrangdrerna som
anlitas ar inte verksamma pa sommaren. Har har respektive kommun
ett arbete att gora med att identifiera nya méjliga arrangorsforen-
ingar som ar verksamma pa sommaren, t. ex. hembygdsforeningar,
samhallsforeningar och kommersiella aktorer. Har kan Véxjo kommun
sprida kunskap om sitt arbete med att jobba upp kontakterna med
dessa aktorer som i Vaxjo kommun spelar huvudrollen bade i Mu-
sikriket och Scensommar. Vaxjo har, som ovan namnts, prioriterat de
mindre orterna nar det géller konserterna i Musikriket. Aven i satsning-
en Scensommar har de sma orterna statt i fokus och Vaxjo kommun
har har byggt upp ett nytt natverk av arrangorer. En forutsattning for



att kunna genomfora Scensommar Kronoberg ar att kommunerna
bygger upp ett stabilt natverk av arrangérer pa sommaren. En annan
viktig forutsattning ar att kommunerna gor en grundlig inventering av
mojliga scener och arenor. Vilka forutsattningar finns pa platsen? Var
finns stamda pianon? Finns toaletter md mera. En sammanstallning
av de uppgifter som kommit in fran kommunerna redovisat ovan. En
sadan inventering starker ocksa det langsiktiga arbetet med att fler
ska f& mota kultur och scenkonst i sin vardag,

Vi ser tre alternativ for att organisera Scensommar Kronoberg:

1. Scensommar pa kultur- och fritidsférvaltningen, Vaxjé kommun.
Kulturndmnden, Region Kronoberg och kultur- och fritids-
namnden, Vaxjo kommun, gor en dverenskommelse om att Vaxjo
kommun genomfér Scensommar Kronoberg,

2. Musik i Syd organiserar i ndra anknytning till Musikriket
Musik i Syd ar villiga att pa sig uppdraget att genomféra Scen-
sommar Kronoberg. De har stor erfarenhet fran Musikriket och
goda forutsattningar for att kunna genomfora uppdraget. Dock star
naturligen musik i fokus for Musik i Syd medan Scensommar
omfattar scenkonst i stort.

3. Regionteatern Blekinge Kronoberg organiserar
Aven Regionteatern &r villiga att ta pa sig uppdraget att genomféra
Scensommar Kronoberg och pekar i sammanhanget pa sin
gedigna erfarenhet av turnéverksamhet. Dock har Regionteatern
Blekinge Kronoberg idag inte verksamhet pa sommaren sa ett
sadant uppdrag skulle medfora en hel del merkostnader.

Vaxjo kommun har utvecklat det oerhort uppskattade konceptet
Scensommar som ar det som de andra kommunerna ar mycket
intresserade av att delta i. Kompetensen finns hos kultur- och fritids-
forvaltningen i Véxjo kommun och det skulle kunna bli vissa samord-
ningsvinster om de ocksa ansvarade for en regionaliserad variant av
Scensommar. Forstudien pekar i forsta hand pa att Vaxjo kommun, via
en 6verenskommelse med Region Kronoberg, med l[dmplig medfinan-
siering fran kommuner och region, genomfor Scensommar Krono-
berg. Arbetet bor knytas till Musikriket for att samordna kontaktnat
och motesstrukturer.

Roller projektagare, kommun och arrangor

Idag organiserar Vaxjo kommun Scensommar pa kultur- och fritidsfor-
valtningen och star for saval projektledning som arrang6rskap. Vaxjo
kommun &r positiva till att ta pa sig projektledarskapet for Scensom-
mar Kronoberg mot ersattning men en forutsattning ar att arrangor-
skapet ligger pa kommunerna. Det krévs alltsa en robust arrangdrsor-
ganisation for att konceptet ska fungera.

I intervjuer med representanter fran Kultur- och fritidsforvaltningen

i Vaxjo kommun, bl.a. projektledaren fér Scensommar, har man
betonat vikten av tydliga roller for att kunna klara ett storre geografiskt
omrade. En projektledare kan omojligt dven fungera som arrangor i
hela Kronobergs ldn med de geografiska avstand som finns. En forut-
sattning for att Scensommar kan finnas i hela lanet &r att respektive
kommun ansvarar for det praktiska arrangdrskapet pa plats for de
aktuella produktionerna. Kommunen kan skota detta sjalva, t.ex. med
sommaranstalld personal, eller samarbeta med olika arrangdrsforen-
ingar som ar aktiva dven pa sommaren, t.ex. Hembygdsforeningar. |
pilotsamarbetet mellan Vaxjo kommun och Alvesta kommun under

sommaren 2017 delade man pa en projektanstélld person som fung-
erade som projektassistent i Vaxjo och projektledare i Alvesta. Detta
fungerade alldeles utmarkt genom att man da pa ett riktigt praktiskt
satt delade pa kompetensen.

| arrangorsfragan kan de inblandade aktorerna lara mycket av Vaxjo
kommuns satt att bygga natverk och samverka med olika typer av
arrangorsforeningar. Har kan vi se en risk i projektet om personal inte
finns pa plats i respektive kommun under sommaren.

Nar det géller marknadsforingen provade Scensommar ett upplagg
tillsammans med Alvesta kommun under sommaren 2017. Da jobba-
de man med en samordnad marknadsforing sa att grafisk profil och
varumadrke blev enhetligt.

”Skulle Scensommar regionaliseras och andra kommuner haka pa
Vaxjo kommun sa kravs det en oerhord insats med lokala kunskaper,
det blir en stor administration att sakerstalla kunskapen lokalt. Det
maste finnas en person som har lokalkdnnedom vid val av spelplatser
och som kan l6sa lokala problem och utmaningar under planerings-
arbetet. Men dven ival av vilka orter som ar mojliga att inleda samar-
bete med och som har forutsattningar och vilka dessa forutsattningar
ar” Papekar Therese Johansson, projektledare for Scensommar.

Det &r i detta sammanhang ocksa viktigt att tydligt definiera projek-
tagarskapet. Vi foreslar att Region Kronoberg och Vaxjo kommun
tillsammans dger Scensommar Kronoberg och att relationen regleras
i en beslutad dverenskommelse. En styrgrupp med tjdnstepersoner
fran Region Kronoberg och Vaxjo kommun styr projektet och ansvarar
for uppféljning utifran dvernskommelsen.

Flera kommuner efterfragar en utbudskatalog dar de kan bestélla
scenkonst men for att fa kontinuitet i projektet behdvs regelratta avtal
mellan kommunerna och projektdgaren om niva och summor. Den
aktor som tar pa sig det uppdraget enligt dverenskomelsen, t.ex. Vaxjo
kommun, maste ha de ekonomiska forutsattningarna klara pa ett
tidigt stadium och ska inte tvingas riska ndgot ekonomiskt.

Inom ramen for projektet Musikriket erbjuder Musik i Syd musik pa
okonventionella platser i [anet. Projektet drivs i ndra samarbete med
kommunerna och rollerna mellan Musik i Syd och arrangdrerna &r
tydliga. Varje kommun forbinder sig att kdpa ett visst antal konserter
per ar. Musik i Syd programlagger i samarbete med kommunerna. Det
ar ett hallbart koncept dér varje kommun har en arrangdrsorganisa-
tion.

Vi rekommenderar att projektledningen av Scensommar Kronoberg
l&ggs pa kultur- och fritidsforvaltningen, Vaxjé kommun, via en éver-
enskommelse mellan kulturndmnden, Region Kronoberg och kultur-
och fritidsndmnden,Vaxjo kommun. Arbetet ska ske i néra samarbete
med projektledaren for Musikriket. En referensgrupp med represen-
tanter for ldnets kommuner bildas, [@mpligen samma grupp som
Musikriket anvénder idag. Projektdgare for Scensommar Kronoberg ar
Vaxjo kommun, kultur- och fritidsforvaltningen och Region Kronoberg,
kulturstaben. En styrgrupp styr satsningen enligt overenskommelsen
och féljer upp denna i dialogsamtal.



De flesta aktorer ar mycket positiva till Scensommar och en spridning
av konceptet. Vad har da Vaxjo kommun att vinna pa att jobba 6ver
ett storre geografiskt omrade? Man har idag utvecklat ett mycket
framgangsrikt koncept med bade stora och sma akter och med stor
spridning runt om i kommunen. For att Vaxjo kommun ska vilja ta pa
sig projektledarskapet for ett regionaliserat Scensommar maste ocksa
fordelarna for Vaxjo vara tydliga. Det handlar d& konkret bl.a. om

att medfinansieringen ska var tillrécklig, att rollerna ska vara tydliga
vad galler arrang6rskapet och att Vaxjo far behalla sitt eget koncept
utan alltfor mycket paverkan fran de nya samverkansparterna. Det
kan handla samordning vid inkdp av produktioner for barn och unga
for hela dret for att fa ett battre pris eller det sarskilda uppdrag som
kultur- och fritidsforvaltningen har gallande programverksamhet pa
Linnéscenen. Det dr uppenbart att samarbetsmodellen maste utfor-
mas sa att Vaxjo kan se tydliga mervarden.

I samtal med kultur- och fritidsforvaltningen i Vaxjo har vi fatt mycket
positiva signaler gallande forslaget att ta pa sig projektledarskapet for
Scensommar Kronoberg. Forvaltningschef Gunilla Friman sager:

"Var hallning &r mycket positiv och darom &r det total enighet bade pa

Vi foreslar att Scensommar Kronoberg provas i ett pilotprojekt under
sommaren 2018. Kultur- och fritidsforvaltningen, Véxjo kommun, star
for regional projektledning enligt en Gverenskommelse mellan kultur-
namnden, Region Kronoberg och kultur- och fritidsnamnden, Vaxjo
kommun. Arbetet paborjas med kontakter mellan organisationerna
pa tjdnstemannaplan under januari manad. Vidare en dverlaggning
mellan presidiet for kultur- och fritidsndmnden, Vaxjo kommun

och kulturnédmnden, Region Kronoberg. En styrgrupp for projektet
bildas med representanter fran kultur- och fritidsforvaltningen, Vaxjo
kommun och kulturstaben, Region Kronoberg. Darefter skapas en
referensgrupp.

Forslag till organisation for Scensommar Kronoberg
En referensgrupp bildas med samma medlemmar som projektgrup-
pen for Musikriket. Gruppen kompletteras med en representant for
kulturstaben, Region Kronoberg och projektedare for Scensommar.
Gruppen traffas i anslutning till traffen i Musikriket. Behovet av
scenkonst pa sommaren fran kommunerna har redovisats ovan och
inriktningen som ar efterfragad ar i forsta hand scenkonst for barn och
unga. Projektledaren tar till motet fram ett forslag pa akter som funge-
rar logistiskt och haller hog kvalitet. Aktuella platser diskuteras utifran
kommunernas inventeringar. Tekniska forutsattningar diskuteras och
behov av ljudteknik, barhjalp med mera faststélls. Beslut om produk-
tion och plats tas pa motet. Kontaktpersonerna frdn kommunerna
fungerar sedan som arrangor vid varje tillfalle. De ar ocksa ansvariga
for lokal marknadsforing.

Varje kommun ordnar en infrastruktur for sommarens arrangérskap.
Det kan vara kommunen sjalv som héller i arrangemangen eller ger
kommunen nagra arrangorsforeningar uppdrag for sommaren. Har
ar det oerhort viktigt att det star klart att projektledningen inte star

tjdnstemannaniva och politiskt. Inom den regionala sfaren har ocksa
frdgan om samordning diskuterats och till den ar Vaxjo kommun
ocksa positiv och ser samordningsvinster. Visst kan det dyka upp
dilemman och problem men inget storre eller svarare &n att det gar
att lésa.”

Ett satt att ga vidare ar att man under sommaren 2018 gor ett pilotpro-
jekt som foljs noggrant och utvérderas. Da far vi svar pa fragor kring
roller, inflytande, for stort omrade och organisation. En frdga som bor
belysas i pilotprojektet dr hur samarbetet mellan Scensommar och
kulturaktorerilanet ser ut. Det kan finnas sammanhang dar det kan
uppsta konkurrens mellan kulturaktérerna och Scensommars ar-
rangemang sa ett ndra samarbete med kulturaktérerna ar vasentligt.
En referensgrupp med representanter fér kommunerna kopplas till
projektet som styrs av en styrgrupp med representanter fran Region
Kronoberg och Vaxjo kommun.

for arrangorskapet pa plats. Projektledningen kan dock fungera som
ett kompetenscentrum for att utveckla strukturer for arrangrskap

i regionen. Har finns ett behov av att utveckla detta vidare och hitta
tydliga roller.

Projektledning: bokningar, upphandlingar av t.ex. teknik, avtal, central
marknadsforing

Arrangdr (kommun eller annan arrangdérsorganisation): teknik pa
plats, val av plats, lokal marknadsforing

Styrgruppen foljer pilotprojektet noga och efter verksamheten 2018
gors en grundlig utvardering och resultatet anvands for att forfina or-
ganisationen, samverkansformerna och 6verenskommelsen och fatta
beslut om ev. fortsattning och forutsattningarna for denna.

Forslag till finansieringsmodell for Scensommar
Kronoberg

Vi har tittat pa finansieringsmodellen for Musikriket déar kommunerna
kan prenumerera pa ett visst antal konserter till ett subventionerat
pris. Pa samma satt skulle kommunerna genom avtal med arrangoren
forbinda sig till att medverka i Scensommar Kronoberg mot en fast
avgift pa 50 000 kr. och en garanti av minst fyra akter. Modellen bor
vara enkel och rak med en fast summa for varje kommun. | detta fall
finns inget motiv till att anvénda kostnadsfordelningsnyckel utifran
folkmangd eftersom leveransen inte varierar med folkméngd. 2018 ser
visom ett pilotar dar arbetsformer far utvecklas. Det ar ocksa sent att
borja planera for sommaren 2018 under varen men vi foreslar anda
att pilotprojektet genomfors. Avgiften for kommunen &r40 000 kr. och



kommunerna blir garanterade tre akter. Det finns goda mojligheter att

medfinansiera Scensommar Kronoberg med Sommarlovsbidrag fran
MUCF, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor. Kriterier-
na arfoljande:

Sommaraktiviteterna ska:

« vara kostnadsfria for barn och ungai dldrarna 6-15 ar

+ gebarn och unga stimulans och personlig utveckling

+ stimulera bade flickors och pojkars deltagande, framja integration

och skapa nya kontaktytor mellan barn med olika sociala bakgrund

« genomforas sa att alla barn behandlas lika vad géller tillgang och
deltagande, darfor ska heller ingen behovsprévning goras av de
barn som deltar i aktiviteterna.

Sa har sag bidragsfordelningen frdn MUCF ut for 2017:

874047
..379843
294072
374397
242 337
374397
VAXJO.ooverrieeiere i 2408 394
AIMAULE s 279096

5226583

Vi maste dock beakta att sommarlovsbidragen kan forsvinna pa
grund av politiska beslut sa varje kommun som gar med i samarbetet
Scensommar maste vara beredd att sjalv sta for sin medfinansiering i
det fall det statliga bidraget forsvinner.

Satsningen pa Scensommar Kronoberg stammer val dverens med fol-
jande formuleringar i Kulturplan Kronoberg 2018-2020 under rubriken

Kulturi hela Kronoberg;

"Kronoberg ska erbjuda ett kulturliv med bredd och spets. Samtidigt
ar Kronoberg ett glest befolkat [an. Mojligheterna for invanarna att ta
del och utdva kultur varierar. Ett sétt att hantera den har utmaningen
ar att gora den regionalt finansierade kulturen mer rorlig.”

Vidare laser vi under rubriken Vad ska handa 2018-2020:

« “stimulera 6kad samverkan mellan kommunerna, det
professionella kulturlivet och det civila samhallet,

stérka det lokala arrangdrskapet,

utveckla kultur pa okonventionella platser och underséka
forutsattningarna for ett regionalt

produktionsstdd for att mojliggdra nya initiativ,”

Intakter 2018 pilot 2019 2020
Kommuner, finansiering 280000 350000 350000
Region Kronoberg 200000 500000 500000

480000 850000 850000

Kostnader

Regional projektledare/

producent 150000 250000 250000
Akter 150000 250000 250000
Teknik 50000 100000 100000
Marknadsforing 50000 150000 150000
Ovrigt, bl.a. hotell, tilt, toalett 80000 100000 100000
Summa 480000 850000 850000

Nasta steg

Vad behover da goras for att fa igdng Scensommar Kronoberg
sommaren 20187

Tid aktivitet
januari 2018 Overlaggningar kulturstaben, Region
Kronoberg och kultur- och fritid, Vaxjo
kommun

januari/februari 2018  Information och diskussion pa kulturchefs
natverket

Januari/februari 2018  Forslag till verenskommelse arbetas fram

februari 2018 Beslut i kulturnamnden, Region Kronoberg,
Overenskommelse

februari 2018 Beslut i kultur- och fritidsndmnden, Vaxjo
kommun, 6verenskommelse

mars 2018 Beslut i ratt organ hos intresserade
kommuner. Avtal tecknas mellan projekt-
ledning och medverkande kommuner.

mars 2018 Forsta motet i referensgruppen dar
sommarens akter presenteras

april 2018 Styrgruppsmote

sommaren 2018 Pilotprojektet pagar

september 2018 Utvérdering med referensgrupp och
projektgrupp

oktober 2018 Modell fér permanent upplagg for
Scensommar Kronoberg tas fram av s
tyrgruppen

november 2018 Beslut om medverkan i Scensommar

Kronoberg i ldnets kommuner och Region
Kronoberg
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Stockholms Kulturfestival Sergels torg 2010 Foto: Jan Ainali, Wikimedia commons

Nilsson & M&nssons beddmning ar att det finns mycket goda forut-
sattningar att utveckla Scensommar Kronoberg. Vaxjos koncept ar
uppskattat och det finns ett riktigt stort intresse fran dvriga kommuner
att ta del av scenkonst pa okonventionella platser. En annan viktig
forutsattning ar det stora fortroende som finns for projektledningen

pa kultur- och fritidsforvaltningen i Véxjo. Det ar dock viktigt att tydliga

roller skapas gallande ansvaret i arrangorskapet. Ett pilotprojekt
under sommaren 2018 kan ge svar pa manga frégor om organisation
och roller. Scensommar Kronoberg har goda forutsattningar att gora
Region Kronoberg till ett attraktivare sommarlan och ge medborgarna
tillgdng till nyskapande scenkonst i vardagen.



Foto: Tyrolen i Bladinge, fotograf: Kristina Gustafsson
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Lankar och litteratur

Malin Zimm, White arkitekter: Tillfallig arkitektur ger plats for kultur, Rumsskapande handelser och gemenskapande platser, framtagen av
Stockholms stads kulturforvaltning, i samarbetet med Kom-missionen for ett socialt hallbart Stockholm 2016
file:///C:/Users/Bok/Downloads/Tillfallighe20arkitektur%20ger%20plats%20f%C3%B6r%20kultur%20bilaga%201%20(3).pdf

DICA: Donkey Institute of Contemporary Art https://blog.escdotdot.com/2009/08/26/dica-donkey-institute-of-contemporary-art-review/

I Umed 2014 och Intercults projekt CORNERS http://tidningenkulturen.se/index.php/ess-mainmenu-57/agora-mainmenu-232/12029-umea-
2014-och-intercult-presenterar-europeiska-projektet-corners-7-maj

Residence in nature http://residence-in-nature.se/

Sommarscen, Malmo Stad https://malmo.se/Kultur--fritid/Kultur--noje/Festivaler--utomhusnojen/Sommarscen-Malmo.html
Sommarlund, Lunds kommun http://www.sommarlund.se/

Stockholms kulturfestival https://kulturfestivalen.stockholm.se/skf/

JONK  http://sarprofilerat.jonkoping.se/jonk/omjonk.4.2563b66b14cdd976ccfod23.html

Musikriket https://musikriket.wordpress.com/

Scensommar http://vaxjo.se/sidor/se-och-gora/evenemang/stadsfester/scensommar.html

Scensommar rapport 2017

Scensommar Alvesta, fakta med bilder

Scensommar i Alvesta 2017
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Helen Carlsson, Almhults kommun

Gunilla Friman, Vaxjo kommun

Christina Gutierrez Malmbom, Tingsryds kommun

Ulrika Gunnarsson, Musik i Syd

Magnus Gustafsson, Musik i Syd

Nicolas Hansson, Vaxjo kommun

Simon Herlitz, Alvesta kommun

Magnus Holm, f.d. VD, Regionteatern Blekinge Kronoberg
Therese Johansson, Projektledare Scensommar

Bjorn Kleinhenz, Musik i Syd

Ragnar Lindberg, ordférande kulturndmnden, Region Kronoberg
Marie Norrthon, Producent / promoter Sommarscen Malmo
Emelie Olsson, Ljungby kommun

Sophie Palm, Uppvidinge kommun

Pernilla Sjoberg, andre vice ordférande kulturnédmnden, Region Kronoberg
Madelaine Thornberg och Ulla Stark, Markaryds kommun

Therese Willstedt, Regionteatern Blekinge Kronoberg



Intervjumall kultur pa okonventionella platser, Region Kronoberg 2017-11-01

Bakgrund

Uppdraget till Region Kronobergs kulturnamnd att utveckla satsningar inom omradet kultur pa okon-ventionella arenor kom fran region-
fullmaktige i samband med budgetarbetet 2017. Det politiska syftet med satsningen ar att fler invanare ska kunna moéta kultur i vardagen pa
platser nara dem.

En diskussion om en regionalisering av Véxjos koncept "Scensommar” har forts mellan kommunernas kulturchefer i forumet kulturchefsnéat-
verket.

Forstudie

Nilsson & Mansson &r ett aktiebolag med fokus pa kultur, héllbar utveckling och ledarskap (www.nilsson-mansson.se). Bland kunderna finns
Jonkopings kommun, Linnéuniversitetet, Skanes dansteater och Lansstyrelsen Kronoberg. Erica Mansson och Sarah Nilsson dger Nilsson &
Mansson AB. Region Kronoberg har ett ramavtal med Nilsson & Mansson och vid en férnyad konkurrensut-sattning géllande en forstudie om
kultur pa okonventionella platser fick Nilsson & Mansson uppdra-get att genomfora forstudien.

Uppdraget ar:
Gora en skriftlig forstudie om kultur pa okonventionella arenor och hur det arbetet kan utvecklas i Kronoberg. Malet &r att skapa mojligheter
for fler att ta del av kultur.

Upplagg

Under forstudien kommer en omvérldsanalys goras kring kultur pa okonventionella platser i Sverige och Norden. Vidare kommer ett antal
nyckelpersoner i ldnets kommuner att intervjuas. Syftet med intervjuerna ar att fa en bild av hur kultur pa okonventionella platser kan orga-
niseras pa basta satt utifran de lokala forutsattningarna i Region Kronoberg. Intervjuerna har karaktaren av samtal och fragestallningarna ar
dppna.

Fragor

Kanner du till projektet Scensommar i Vaxjo kommun?
Vilka mojligheter ser du for att organisera Scensommar i hela lénet?
Vilka hinder ser du fér Scensommar i hela l&anet?

Hur tycker du att Scensommar i lanet bor organiseras?

Hur bor projektet ledas?

Ar ni beredda att vara med i projektet?

Vilken finansiering kan ni bidra med?

Hur bor finansieringsmodellen vara upplagd?

Vilken roll vill ni ha i projektet?

Vilka ar de storsta mervardena for er?

Har ni sarskilda 6nskemal om inriktning pa projektet?
Vilket underlag skulle ni behdva for att fatta beslut i fragan?

Tack for din medverkan!
Med vanliga hélsningar

Erica Mansson, Nilsson & Mansson AB
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Missiv beslutsunderlag N .

Diarienr: 18RGK129
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2018-02-15

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Fordelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet
2018

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att det tillfalliga statsbidraget pa 700 000 kronor for forstirkning av
biblioteksomradet tillf6rs Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg att anvindas
for insatser inom de tre omraden som beskrivs i beslutsunderlaget

Sammanfattning

Kulturradets styrelse fattade den 25 januari beslut om 2018 drs férdelning av
statsbidrag till regional kulturverksamhet inom kultursamverkansmodellen. Totalt
fordelar Kulturradet 36 664 000 kronor till Kronobergs lin 2018, vilket dr en
okning med 1 574 000 kronor jamfort med foregaende ar.

Till grund f6r Kulturrddets beslut ligger de regionala kulturplanerna och den
dialog som Kulturradet f6r med regionerna kring den regionala
kultutverksamheten. Region Kronobergs férhandlingsframstillan (IKN §51/2017)
skickades i november till Kulturradet tillsammans med Regional kulturplan f6r
Kronobergs lin 2018-2020.

Beslutet fran Kulturradet innebir en statlig medfinansiering av Region
Kronobergs satsning pa regional bild- och formsamordning i linet. Beslutet
innebdr dven en upprikning av statsbidraget med 1,55% f6r de organisationer
som ingar i kultursamverkansmodellen. En nyhet vid 2018 ars férdelning inom
kultursamverkansmodellen ar att tillfilliga medel tillf6rs alla regioner i en riktad
nationell satsning under perioden 2018-2020 f6r att 6ka utbudet och
tillgdngligheten till biblioteksverksamheten i landet.

Fordelningen av statsbidrag verkstills 1 enlighet med de férdelningsprinciper som
kulturnimnden tidigare beslutat om (KN §52/2017). Férdelningsprinciperna
behover kompletteras med beslut om hantering av det tillfilliga statsbidrag som
tillférs kultursamverkansmodellen f6r forstirkning av biblioteksomradet.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor
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REGION
KRONOBERG

Bilaga:  Beslutsunderlag Fordelning av statsbidrag till regional
kulturverksamhet 2018
Kulturradets beslut om férdelning av statsbidrag till regional
kulturverksamhet 2018 i Kronobergs lin
Kulturradets pressmeddelande
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Beslutsunderlag

Diarienr: 18RGK129

Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling
Datum: 2018-02-15

Fordelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet
2018

Arende

Kulturradets styrelse fattade den 25 januari beslut om 2018 ars fordelning av
statsbidrag till regional kulturverksamhet inom kultursamverkansmodellen. Totalt
tordelar Kulturradet 36 664 000 kronor till Kronobergs lin 2018, vilket ir en
okning med 1 574 000 kronor jamfort med foregaende ar.

Kronobergs lin dr en av de nio regioner som prioriteras av Kulturradet vid 2018
ars fordelning genom ett utokat statsbidrag till den regionala kulturverksamheten.
Fem regioner, inklusive Kronobergs lin, har fatt en utokad férdelning tva ar i rad.

Till grund f6r Kulturrddets beslut ligger de regionala kulturplanerna och den
dialog som Kulturradet f6r med regionerna kring den regionala
kulturverksamheten. Region Kronobergs férhandlingsframstillan (KN §51/2017)
skickades i november till Kulturradet tillsammans med Regional kulturplan f6r
Kronobergs lin 2018-2020. Férhandlingsframstallan beskriver Region
Kronobergs prioriterade utvecklingsomraden och regionala ekonomiska
forutsittningar infér 2018. Det behov av utokat statsbidrag som lyftes 1
torhandlingsframstillan omfattar 1 602 000 kronor, bland annat f6r Region
Kronobergs satsningar pa regional bild- och formsamordning, det muntliga
berittandet samt pris- och 16neomrikning 2018.

Beslutet fran Kulturradet innebir en statlig medfinanisering av Region
Kronobergs satsning pa regional bild- och formsamordning i linet. Kulturradet
menar att den regionala prioriteringen svarar val mot styrelsens prioriteringar om
att utveckla den regionala kulturella infrastrukturen samt att ge utrymme till konst-
och kulturomraden med en svag regional struktur i syfte att 6ka tillgangligheten till
kulturen och skapa férutsittningar for 6kad kvalitet och fornyelse.

Beslutet innebir dven en upprakning av statsbidraget med 1,55% f6r de
organisationer som ingar i kultursamverkansmodellen.

En nyhet vid 2018 ars férdelning inom kultursamverkansmodellen ar att tillfalliga
medel tillférs alla regioner i en riktad nationell satsning for att 6ka utbudet och
tillgdngligheten till biblioteksverksamheten i landet. Regeringen har i
budgetpropositionen aviserat en forstirkning pa 250 miljoner kronor édrligen
under perioden 2018-2020. 25 miljoner kronor av dessa fordelas arligen inom

kultursamverkansmodellen under perioden. Av dessa tilldelas Kronobergs lin
700 000 kronor 2018.

Genomforande

Fordelningen av statsbidrag verkstills 1 enlighet med de fordelningsprinciper som
kulturnimnden tidigare beslutat om (KN §52/2017). Det innebir bland annat att
statsbidraget fordelas till de kulturorganisationer i Kronobergs lin som ingir i
kultursamverkansmodellen med en upprakning pa 1,55% jamfért med foregaende
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ar. Det innebir ocksa att den regionala bild- och formsamordningen fran och med
2018 ingér i kultursamverkansmodellen.

Statsbidraget ska dven anvindas for kvalitetsforstirkande insatser inom
scenkonstomridet och férdelas till verksamheter som frimjar utveckling,
fornyelse och kompetensutveckling pa omradet. Det idr ett resultat av det
pensionsavtal pa scenkonstomradet som tridde i kraft 1 januari 2015 och i
Kronoberg ber6rs framst Musik i Syd och Regionteatern Blekinge Kronoberg av
detta.

Forstarkta statsbidrag till biblioteksomradet 2018-2020 inom
kultursamverkansmodellen

Kulturnamndens tidigare antagna férdelningsprinciper behover kompletteras med
beslut om hantering av det tillfdlliga statsbidrag som tillférs
kultursamverkansmodellen under perioden 2018-2020 f6r att 6ka utbudet och
tillgangligheten till biblioteksverksamheten i landet.

Med utgangspunkt 1 Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 foreslas
att dessa medel tillférs Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg.
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg ska under den aktuella perioden, i dialog
med Region Kronoberg och Region Blekinge, anvinda statsbidraget! till att
genomfora insatser inom foljande tre omraden:

Regional samordning av den nationella bibliotekssatsningen: Biblioteksutveckling Blekinge
Kronoberg far 1 uppdrag att utgéra en samordnande resurs f6r kommunerna i
Kronoberg och Blekinge vad giller projektutveckling. Det handlar bland annat
om att stodja kommunerna i ansokningsférfarandet for de s6kbara medel som
tillférs via den nationella satsningen pa biblioteksomradet. Férutsittningarna for
kommunerna att ans6ka och ta del av den nationella satsningen varierar och det
finns behov av stod och regional samordning i processen.

Utveckling av biblioteksrummet. Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg far 1
uppdrag att stimulera innovationsarbete pa biblioteksomradet for att frimja
lisande och stirka biblioteken som lokala métesplatser. Under perioden sker detta
bland annat genom en utékning av det pagaende utvecklingsprojektet Kreativa
rum. Projektet, som startades 2017, ir ett samarbete mellan Biblioteksutveckling
Blekinge Kronoberg och hemslojden i de bada regionerna i syfte att skapa mer
tilltalande miljéer pa landsortsbiblioteken. Under den aktuella perioden utdkas
projektet med malséttningen att omfatta alla kommuner i Kronoberg och
Blekinge.

Stirka professionella kulturskapares villkor: Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg
far 1 uppdrag att genom kartligening, kompetensutveckling och st6d till
biblioteken i Kronoberg 6ka tillimpningen av aktuella avtal och
arvodesrekommendationer for professionella kulturskapare pa omradet.

I Kulturradet har férdelat 700 000 kronor till Region Kronoberg och 450 000 kronor till Region
Blekinge
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Insatserna f6ljs upp i enlighet med ordinarie arscykel f6r verksamhetsrapportering
och verksamhetssamtal.

Ekonomiska effekter/konsekvenser av forslaget

Forslag till beslut innebir att kulturnimnden férdelar 2018 ars statsbidrag pa 36
664 000 kronor till regional kulturverksamhet 1 enlighet med den statliga
térordning som reglerar kultursamverkansmodellen. Férdelningen gar i linje med
regionstyrelsens ansvisningar och innebir att de fordelningsprinciper som tidigare
antagits av kulturnimnden verkstills (JKN §52/2017).

Det tillfilliga statsbidraget for forstirkning av biblioteksomradet som tillférs
kultursamverkansmodellen under perioden 2018-2020 férdelas till
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg. Statsbidraget ska anvindas till att
genomfora insatser inom de tre omraden som beskrivs ovan i beslutsunderlaget.
Forvintade ekonomiska effekter av forslaget dr att mer statliga medel kommer
linet till gagn genom att kommunerna far bittre forutsittningar att ansoka. En
ekonomisk effekt 4r ocksa att regionala utvecklingsmedel frigors 2018/2019
eftersom statliga medel kommer att anvindas till det planerade
utvecklingsprojektet Kreativa rum.

Den regionala samordningen inom bild- och formomradet lyfts som
kulturnimnden beslutat in i kultursamverkansmodellen frin och med 2018.
Eftersom Kulturradet har utokat statsbidraget till Kronobergs lin for detta
indamal sa dr det inte lingre aktuellt att anvinda del av den statliga 16ne- och
prisomrakningen till att finansiera den regionala satsningen. Det innebir att de
kulturorganisationer som ingar i kultursamverkansmodellen far en upprikning av
statsbidraget pa 1,55% 2018. Det kan konstateras att den statliga upprikningen
dven 2018 dr ldg 1 forhallande till Region Kronobergs egen upprikning (2,2%).

I Region Kronobergs forhandlingsframstillan till Kulturradet lyftes aven 6nskemal
om en utokad fordelning for att bli en internationell arena for det muntliga
berittandet. Kulturradets beslut innehaller ingen ut6kning av statsbidraget for
detta dndamal. Det kan dock poingteras att utvecklingsprojektet Kronoberg utvecklar
en internationel] arena for muntligt berittande har tilldelats medel fran Kulturradet under
perioden. En erfarenhet fran tva tidigare utvecklingsprojekt som Kulturradet
medfinansierat dr att de gatt fran utvecklingsprojekt till en ordinarie finansiering
inom ramarna for kultursamverkansmodellen. Att arbeta pa detta sitt inom
ramarna for kultursamverkansmodellen har varit en framgingsfaktor i Kronoberg.?

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnamnden beslutar

att det tillfilliga statsbidraget pa 700 000 kronor for forstirkning av
biblioteksomradet tillférs Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg att anvindas
for insatser inom de tre omraden som beskrivs 1 beslutsunderlaget

2'Tvé konkreta exempel ir projekten Kronoberg Blekinge utvecklar scenkonsten 2012-2014 diir
infrastrukturen for den professionella dansen i Kronoberg och Blekinge stirktes och Kronoberg
utvecklar konstomradet 2012-2014 dir arbetet med utveckling av bild- och formomradet paborjades.
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Fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet for r 2018 inom
ramen for kultursamverkansmodellen

Sokande
Region Kronoberg, org.nr. 232100-0065, 351 88 Viixjo

Kulturradets beslut

Statens kulturrad beviljar Region Kronoberg bidrag om 36 664 000 kronor att
fordelas 1 enlighet med forordningen (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag
till regional kulturverksamhet.

Bidraget ska dven anvéndas for kvalitetsforstarkande insatser inom
scenkonstomradet. Landstinget ska fordela dessa medel till verksamheter som
framjar utveckling, fornyelse och kompetensutveckling inom scenkonstomradet.

Kulturrddets villkor for mottagandet av bidraget framgar av bilaga 1. Bidraget
betalas ut kvartalsvis.

Ansokan

Region Kronoberg inkom den 1 november 2017 med en framstéllan om statlig
medfinansiering for 4r 2018 om sammanlagt 36 692 000 kronor samt ett forslag till
ny kulturplan for perioden 2018-2020. Den 29 november 2017 inkom Region
Kronoberg med Regionfullmiktiges beslut om en regional kulturplan for Kronoberg
under perioden 2018-2020. Planen &r framtagen i samverkan med ldnets kommuner
och efter samrad med bland andra foretriddare for regionens professionella kulturliv
och den ideella sektorn.

Under den kommande planperioden prioriterar Region Kronoberg fem
utvecklingsomraden for att utveckla kulturomradet i regionen: ett enat Sydsverige
skapar ett starkt kultursverige, kultur i hela Kronoberg, en internationell arena for
muntligt berdttande, det fria ordet i Kronoberg samt en starkare infrastruktur for bild
och form.

Regionen #skar om sammanlagt 36 692 000 kronor. Askandet avser en forstérkning
av det statliga bidraget motsvarande 1 602 000 kronor. Forstarkningen avser en
satsning pa starkare infrastruktur for bild och form i regionen samt en utékning av
statsbidraget for att bli en internationell arena for muntligt berdttande. Regionens
pris- och 16neomrikning &r berdknad till 2,2 procent i forhallande till féregéende dr.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Kulturrddet och med det samverkansrdd som finns vid
myndigheten med uppgift att samordna de nationella kulturpolitiska intressena inom
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ramen for kultursamverkansmodellen. Samverkansradet bestar av:
Konstnirsnimnden, Kungliga biblioteket, Lansstyrelserna (representerade av
Linsstyrelsen i Hallands 14n), Namnden for hemsldjdsfragor, Riksantikvarieimbetet,
Riksarkivet, Riksteatern, Svenska Filminstitutet och Kulturradet.

Samrad har skett i samverkansradet och samtliga parter stéller sig bakom kansliets
beslutsforslag.

Aktuella bestammelser och krav pa Kulturradets verksamhet

Kulturradet beslutar om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet
med stdd av forordningen (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet (nedan kallad forordningen) under anslag 1:6 ap.11
Kulturridets regleringsbrev for budgetér 2018. Andamalet med bidraget ér att bidra
till att de nationella kulturpolitiska mélen uppnas samt att ge 6kade majligheter till
regionala prioriteringar och variationer.

I 5-8 §§ forordningen anges foljande. En regional kulturplan ska beskriva de
prioriteringar som landstinget vill gora i friga om regional kulturverksamhet som
avses f statligt stod, prioriteringarnas forhéllande till de nationella kulturpolitiska
mélen samt uppgifter om planerad statlig, kommunal och annan finansiering av
verksamheterna.

Ett landsting far fordela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet om en
kulturplan har upprittats av landstinget och kulturplanen 6verensstimmer med
forordningen.

Den regionala kulturplanen ska utarbetas i samverkan med lanets kommuner och
efter samrad med lidnets professionella kulturliv och det civila samhallet.

Bidragsgivningen ska frimja en god tillgang for lanets invénare till:
1. professionell teater-, dans- och musikverksambhet,

2. museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete,

3. biblioteksverksamhet och lds- och litteraturfrimjande verksamhet,
4. professionell bild- och formverksamhet,

5. regional enskild arkivverksamhet,

6. filmkulturell verksamhet och

7. fraimjande av hemslojd.

Kulturrddet beslutade den 17 maj 2017 (Sty 2017:3) att upp till tva procent av
anslaget i dess helhet kan komma att omprioriteras infor fordelning av 2018 ars
statsbidrag till regional kulturverksamhet for att kunna moéta satsningar som
14ngsiktigt verkar i enlighet med Kulturrddets styrelses prioriteringar. Vigledande for
prioriteringarna ér en regional kulturverksamhet som Okar tillgéngligheten till och
skapar forutséttningar for 6kad kvalitet och fornyelse genom att:

- ta tillvara och digitaliseringens och teknikens mdjligheter,
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- utveckla den regionala infrastrukturen, anvinda nya arbetssitt och samverka samt
- ge utrymme till konst- och kulturomraden med en svag regional struktur.

Vidare beslutade Kulturradet att viktiga forutsattningar for utveckling ér att de
regionala kulturverksamheterna ger goda forutsattningar for kulturskapare och att de
samverkar med fria aktorer.

Den 2 oktober 2017 beslutade Kulturradet (Sty 2017:5) att tillampa en huvudprincip
for pris- och l16neomrékning, men med provning i varje enskilt fall. Under
forutsittning att huvudmannens finansiering okar i forhallande till foregdende éars
niva kommer det statliga bidraget riknas upp med pris- och 16neomrékning. Om
huvudmannens insats ligger pa samma niva som foregaende ar forblir dven det
statliga bidraget ofordndrat. Vid en sdnkning av huvudmannens ekonomiska insats
atfoljs denna av en siankning av det statliga bidraget med motsvarande andel.
Kulturradet har informerat berérda landsting och regioner om detta.

Regeringen stiller krav pa att Kulturradet ska ha ett jamstélldhets-, mangfalds- och
barn- och ungdomsperspektiv i sin bidragsgivning. Kulturradet har dven ett sirskilt
ansvar for funktionshinderfragor inom kulturomréadet och ska ocksa framja lika
rittigheter och majligheter oavsett sexuell laggning, kdnsidentitet och kénsuttryck.
Detta framgér av forordningen (2012:515) med instruktion for Statens kulturrdd. Det
ar darfor viktigt att dessa olika aspekter ingar som en del 1 bedomningen av de olika
ansokningarna.

Av Kulturrddets regleringsbrev for budgetaret 2018 framgér att Kulturradet sérskilt
ska uppméarksamma landstingens arbete for att frimja de nationella minoriteternas
och i synnerhet romers kultur och kulturarv i sin beddmning och uppfoljning av
regionala kulturplaner.

Kulturradets bedomning
Kulturrddet bedémer att Region Kronobergs regionala kulturplan uppfyller kraven pa
vad en sddan plan ska innehalla.

Kulturrddet konstaterar vidare att kulturplanen har tagits fram i samverkan med
kommunerna i lénet och efter samrad med lénets professionella kulturliv och det
civila samhéllet. Verksamhetsomraden som finns angivna i 8 § forordningen finns
ocksd beskrivna i kulturplanen och Kulturrddet anser att regionens bidragsgivning
kommer att frimja en god tillgang for ldnets invanare till dessa verksamhetsomréden.

Region Kronobergs dskande betraffande utvecklingen av bild- och formomrédet
handlar om fortsatt finansiering av den regionala samordningen av omradet. Den
regionala prioriteringen svarar vl mot styrelsens prioriteringar om att utveckla den
regionala kulturella infrastrukturen samt att ge utrymme till konst- och
kulturomraden med en svag regional struktur i syfte att 6ka tillgangligheten till
kulturen och skapa forutsattningar for 6kad kvalitet och fornyelse.
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Dirmed bor Region Kronoberg, utdver pris- och Ioneomrikning, beviljas en 6kning
av anslaget om 330 000 kronor.

I budgetpropositionen for &r 2018 har regeringen aviserat en forstarkning av
budgeten under perioden 2018-2020 i syfte att 6ka utbudet och tillgingligheten till
biblioteksverksamheten i hela landet. Av denna satsning avsitts 25 000 000 kronor
till kultursamverkansmodellen. I enlighet med regeringens ambition att oka
tillgangen till biblioteksverksamheten i hela landet tillfors Region Kronoberg

700 000 kronor. Vid denna fordelning har Kulturradet tagit hansyn till antal
kommuner i varje ldn, antal invanare och ldnets yta.

Mot bakgrund av detta, tillgdngliga medel och med hinsyn tagen till indamaélen med
bidraget samt de principer och prioriteringar som har redovisats ovan bedémer
Kulturrddet att Region Kronoberg bor beviljas bidrag med 36 664 000 kronor, som
Region Kronoberg enligt forordningen ska fordela till verksamheter som ocksé fér
bidrag fran landsting, kommun eller annan huvudman. Fér medel som regionen
avsitter for kvalitetsforstidrkande insatser inom scenkonstomradet géller sérskilda
villkor, se bilaga 1.

Region Kronoberg ska ansvara for att statsbidrag endast fordelas till verksamheter
som uppfyller delmalen i arbetet med forverkligandet av funktionshinderpolitikens
mal, se bilaga 1.

Handlaggningen av arendet

Detta beslut har fattats av Kulturradet styrelse genom ordférande Ulrika Stuart
Hamilton och ledamdéterna: Kjell Englund, Malena Ernman, Aris Fioretos, Ann-Sofie
K6ping Olsson, Méans Wrange och generaldirektdren Staffan Forssell. Arendet
foredrogs for styrelsen av handldggaren Jelena Jesic och koordinatorn Erik Astrém.

I beredningen av drendet har verksamhetsstrategen Signe Westin, enhetscheferna
Magnus Bostrom, Lotta Brilioth Biornstad och Bongi MacDermott samt
handlaggarna Margareta Brilioth, Nardin Crisbi, Jenny Lofstrom Ellverson, Magnus
Lemark, Maria Lewenhaupt, Elin Rosenstrém, Julia Sundberg, Jerk Sorenson, Anna
Livén West, Andreas Aberg och Maria Ahgren deltagit.

P& Kulturradets vignar
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Bilaga 1; Villkor for bidrag fran Kulturradet

1 Bidragsmottagarens ataganden
Om innehallet i verksamheten fordndras vésentligt jamfort med ansdkan maste
bidragsmottagaren meddela Kulturrddet sd snart som mojligt.

1.1 Sirskilda villkor

Nir bidragsmottagaren har fattat beslut om preliminér fordelning av de statliga
verksamhetsmedlen ska beslutet snarast, dock senast den 30 mars 2018, skickas in
till Kulturradet. Av beslutet ska framga vilka organisationer som erhallit statsbidrag
samt hur mycket varje organisation erhallit. Aven den regionala finansieringen for
dessa organisationer ska meddelas till Kulturradet vid samma tillfalle.

Bidraget ska dven anvindas for kvalitetsforstirkande insatser inom
scenkonstomradet. Regionen ska fordela dessa medel till verksamheter som framjar
utveckling, fornyelse och kompetensutveckling inom scenkonstomradet. Medlen ska
i forsta hand fordelas till de institutioner som till och med den 31 december 2014 var
fortecknade i bilaga A till férordningen (2003:56) om tjdnstepension och
tjanstegrupplivforsidkring for vissa arbetstagare med icke-statlig anstéllning.
Bidragsmottagaren ska senast den 30 mars 2018 rapportera till Kulturrddet hur medel
for kvalitetsforstarkande insatser inom scenkonstomradet har fordelats.

1.2 Aterkrav
Om bidragsmottagaren inte genomfor det som den &tagit sig kan Kulturrddet besluta

att krava tillbaka hela eller delar av bidraget.
Bidragsmottagaren blir aterbetalningsskyldig om

1. mottagaren lamnat oriktiga uppgifter eller pa nagot annat satt fororsakar att
bidraget har beviljats felaktigt eller med for hogt belopp,

2. bidraget av ndgot annat skdl har lamnats felaktigt eller med f6r hogt belopp och
mottagaren borde ha insett detta,

3. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller om det inte anvénts for det
andamal som lag till grund for att bidraget beviljades,

4. mottagaren inte ldmnar in en korrekt redovisning, i enlighet med informationen i
avsnitt 1.6 nedan,

5. eller i 6vrigt inte 6ljt villkoren for bidraget.
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1.3 Budget
Om Kulturradet har godkint en specifik budget som grund for bidraget s ska den
budgeten foljas.

1.4 Att folja gillande ritt
Bidragsmottagaren ansvarar for att projektet eller verksamheten bedrivs i enlighet
med gillande svensk lagstiftning.

1.5 Att tillhandahalla information

Bidragsmottagaren ir skyldig att ge Kulturrdet information och svara pa de fragor
som Kulturridet stiller i samband med uppfoljning av ett projekt eller en verksamhet
Det giller bade under och efter avslutat bidragsperiod.

1.6 Ritt att besdka verksamheten
Kulturridet har ritt att besdka verksamhet eller projekt som finansierats med medel

fran Kulturrdadet.

1.7 Redovisning
Bidragsmottagaren ska limna redovisningen av verksamheten pé avsett sétt och den
ska inneh&lla de uppgifter som efterfragas av Kulturridet.

Bidragsmottagaren ska senast den 17 maj 2019 redovisa till Kulturrddet hur det
statliga stddet anvints samt pa forfragan delta i en separat uppgifisinsamling 1
enlighet med Kulturradets riktlinjer for uppfoljning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet (S 2018:1).

Bokslut, arsredovisning och verksamhetsberittelser for verksamheter som mottagit
statsbidrag 2018 ska bifogas redovisningen.

1.8 Aterbetalning av outnyttjade medel

Bidragsmottagaren ska betala tillbaka eventuella outnyttjade medel till Kulturradet.
Den ansvarige bidragshandlidggaren pa Kulturrddet ska informeras 1 forvag om att
aterbetalning kommer att goras. Bidragsbeslutets diarienummer ska anges som
referens vid dterbetalning.

1.9 Forlingning av perioden for medlens anvindning

Om bidragsmottagaren inte hinner anvinda medlen inom utsatt tid kan
bidragsmottagaren ansoka om forldngning av den tid som bidraget far anvéndas.
Ansékan om att forlinga perioden ska skickas in till Kulturrddet sa snart
bidragsmottagaren inser att perioden behover forldngas och som senast nér den
ursprungliga bidragsperioden gar ut. Kulturradet beslutar om eventuell férlangning.

2 Informera om att Kulturradet bidragit med medel
I relevant informationsmaterial, till exempel affischer och programblad, ska det
framga att Kulturrddet har beviljat bidrag for projektet. Kulturridets logotyp kan
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laddas ned fran Kulturradets webbplats. Kulturradet ska aldrig anges som
medarrangor.

3 Tillganglighet for personer med funktionsnedséattningar

3.1 Organisationer som arrangerar publik verksamhet

Alla organisationer som arrangerar publik verksamhet med bidrag fran Kulturrddet
och via kultursamverkansmodellen ska ha information om tillgéngligheten till sin
publika verksamhet eller sitt arrangemang pa sin webbplats, i sociala medier eller i
fristdende evenemangskalendrar som anvénds.

3.2 Organisationer med egen lokal for publik verksamhet

Alla organisationer som har verksamhetsbidrag fran Kulturrddet eller via
kultursamverkansmodellen, och har egen lokal for publik verksamhet, ska ha
atgirdat sa kallade enkelt avhjilpta hinder' i sina publika lokaler.

3.3 Kulturinstitutioner
Kulturinstitutioner med statligt bidrag via Kultursamverkansmodellen, eller bidrag

direkt fran Kulturradet ska ha:

e Handlingsplaner for tillganglighet
Tillgangliga webbsidor, inklusive applikationer si langt som mdjligt, och e-
tjanster (lagst WCAG 2.0 nivd A. Niva AA bor efterstrivas)

e Information om tillgingligheten till publik verksamhet pa webbplats,
och/eller pa de olika sociala medier eller fristiende evenemangskalendrar
som anvénds

e Ska ha dtgérdat enkelt avhjélpta hinder i sina publika lokaler

! Lis mer i Boverkets broschyr Enkelt avhjilpta hinder. Link: http://www.boverket.se/sv/om-
boverket/publicerat-av-boverket/publikationer/2015/enkelt-avhjalpt-i-lokaler/
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NIO REGIONER FAR EXTRA PENGAR TILL KULTUR

Kulturradets styrelse har fattat beslut om 1,24 miljarder kronor i stod till regional
kulturverksamhet. Samtliga 20 regioner som ingér i kultursamverkansmodellen far hgjda
statsbidrag. Nio av regionerna har fatt extra tilldelning.

25 JANUARI 2018NYHET Kulturrddets styrelse har sarskilt uppméarksammat nio regioner vid arets
fordelning av statsbidrag. De regioner som prioriteras den hir omgangen ar Blekinge, Gévleborg,
Jamtland/Harjedalen, Kronoberg, Norrbotten, Skéne, Sormland, Vasterbotten och Vistra
Gotaland.

Styrelsens prioriteringar har gjorts med de nationella kulturpolitiska mélen som grund.
Prioriteringarna handlar om:

« att ta tillvara digitaliseringens och teknikens méjligheter,

« att utveckla den regionala kulturella infrastrukturen, det vill sdga anvianda nya arbetssitt,
plattformar, residensverksamhet, interregional samverkan,

« att ge utrymme till konst- och kulturomraden med svag regional struktur, exempelvis design,
samtida bild- och formkonst, dans.

— Det har varit spannande att ta del av kulturplanerna och se hur dessa prioriteringar har tolkats,
sager Kulturrddets styrelseordforande Ulrika Stuart Hamilton. De nio regionerna har fétt extra
tilldelning med anledning av styrelsens prioriteringar.

Regeringen har beslutat om en tredrig satsning pa biblioteken i landet. Som ett led i det fér alla
landsting/regioner en tillfallig forstarkning av sina anslag och Kulturrédets styrelse fordelar
darfor totalt 22 miljoner extra i sitt beslut.

MER INFORMATION
Har hittar du listan 6ver fordelningen.
Dela péd Facebook

Dela pé Twitter

+1 pa Google
mail

KULTURRADET

KONTAKT

Erik Astrém

Koordinator

Telefon: 08 519 264 40
erik.astrom@kulturradet.se

Helene Oljons
Pressekreterare

Telefon: 08 519 264 25
helene.oljons@kulturradet.se

Kulturrddet dr en myndighet som — genom att frédmja utvecklingen, informera och ge bidrag till kultur — dr med och

forverkligar nationell kulturpolitik.

Statens kulturrad
Box 27215, 102 53 Stockholm All information pa denna webbplats Kontakt

Telefon: 08 519 264 00 © 2018 Statens kulturrad Om webbplatsen

http://www.kulturradet.se/nyheter/2018/Nio-regioner-far-extra-pengar-till-kultur-/
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Missiv beslutsunderlag N .

Diarienr: 17RK2335
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2018-02-15

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd — Opera i
Kronoberg

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att godkanna kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd avseende opera i Kronoberg

Sammanfattning

I Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 beskrivs opera som ett
potentiellt utvecklingsomrade for att stirka och férnya den kulturella
infrastrukturen 1 Kronobergs lin. Bakgrunden dr den dialog och férstudie om
forutsittningar for operaverksamhet i Kronobergs lin som genomforts i
samarbete med Smalandsoperans vinner under 2017.

Detta drende innehaller forslag pa organisation for det fortsatta arbetet i form av
ett riktat kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd AB.

Forlag pa kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd har utformats i dialog med
Musik i Syd AB, Smalandsoperan Scenkonstproduktion AB och Smalandsoperans

vanner.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Beslutsunderlag Kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd — Opera i
Kronoberg
Foriandringslogik Kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd — Opera i
Kronoberg

Sida1av1



Beslutsunderlag N .

Diarienr: 17RK2335
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2018-02-15

REGION
KRONOBERG

Kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd — Opera i
Kronoberg

Arende

I Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 beskrivs opera som ett
potentiellt utvecklingsomrade for att stirka och férnya den kulturella
infrastrukturen 1 Kronobergs lin. Bakgrunden dr den dialog och férstudie om
forutsittningar for operaverksamhet i Kronobergs lin som genomforts i
samarbete med Smalandsoperans vinner under 2017.

Detta drende innehéller forslag pa organisation for det fortsatta arbetet i form av
ett riktat kulturpolitiskt uppdrag till Musik 1 Syd AB.

Genomforande

Malsattningar och forvantade resultat

Uppdraget ska bidra till att uppfylla regionala kulturpolitiska malsittningar om ett
kulturliv med bredd och spets 1 Kronoberg och en kulturell infrastruktur som ar
tillgénglig i hela linet.

Utover regionala kulturpolitiska mélsdttningar sd bidrar uppdraget dven till att
uppfylla de nationella kulturpolitiska mélen och de nationella kulturmiljomalen.!

Forvintade resultat dr forbattrade mojligheter att stotta nya initiativ och sma
aktorer pa kulturomradet, ett breddat utbud av opera 1 unika kulturmiljéer 1
Kronobergs lin och att fler invanare och besckare — barn, unga och vuxna — i
Kronoberg far ta del av opera som konstform.

Foljande indikatorer? har formulerats for att folja upp mélsittningarna i det
kulturpolitiska uppdraget:

e antalet invanare och besokare 1 linet som tar del av opera som konstform
ska Oka,

e antalet barn och unga i linet som tar del av opera som konstform ska 6ka,

e andelen regionala programaktiviteter inom opera i linets kommuner ska
ligga i niva med befolkningen.

Det kulturpolitiska uppdraget grundas pa foljande styrdokument:

e Aktuell regional utvecklingsstrategi f6r Kronobergs lin
e Aktuell regional kulturplan f6r Kronobergs lin

! Se bilaga forindringslogik

2 Smalandsoperans egen statistik frin 2017 utgdr nulige for de forsta tva indikatorerna. For den
tredje indikatorn utgdrs nulidget av Musik i Syds redovisning av 2018 édrs verksamhet i
Kulturdatabasen.



Beslutsunderlag y -

Diarienr: 17RK2335
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2018-02-15

REGION
KRONOBERG

Musik i Syd AB

Musik i Syd ar en musikinstitution 1 Skiane och Kronoberg med syfte att ge
minniskor tillgang till skapande och levande musikupplevelser. Musik i Syd ar ett
aktiebolag som dgs gemensamt av Region Kronoberg (genom stiftelsen Musik 1
Kronoberg) och Region Skane (genom stiftelsen Musik i Skéne).

Musik 1 Syds grunduppdrag regleras av bolagsordning och dgardirektiv. Det
riktade kulturpolitiska uppdraget gillande opera i Kronoberg ir ett
tilliggsuppdrag.

Det kulturpolitiska uppdraget
I det kulturpolitiska uppdraget ingar att:

e utveckla en stabil organisationsform for att stodja produktion och
distribution av opera i Kronoberg,

e stédja pedagogiskt arbete for att tillgangliggdra opera f6r nya
malgrupper,

e stirka samverkan mellan relevanta intressenter

Den regionala politiska nivan arbetar enligt principen om armlingds avstind.’
Musik i Syd ansvarar f6r planering, genomférande och uppféljning av uppdraget i
enlighet med uppdragsbeskrivning och den regionala kulturplanen f6r Kronobergs
lin. Musik 1 Syd kan vid behov teckna avtal med andra intressenter for att
genomfora uppdraget.

Musik i Syd ansvarar f6r att uppdraget kvalitetssikras utifran ett
hallbarhetsperspektiv. Perspektiv som sirskilt ska beaktas 1 genomférandet av
uppdraget ar:

e Barn och unga

e Jamstilldhet
e Maingfald
o Tillginglighet

Musik i Syd ansvarar for tillimpning av aktuella avtal och rekommendationer
avseende professionella kulturskapares medverkan.

Uppdraget ir langsiktigt och aktualitetsprovas 1 samband med ny
kulturplaneperiod.

Uppfoljning av uppdraget

Uppfoljning av uppdraget sker kvalitativt och kvantitativt i enlighet med Region
Kronobergs ordinarie arscykel for uppfoljning, med skriftlig
verksamhetsrapportering 1 kvartal 1 och verksamhetssamtal i kvartal 3.

3 Se sid. 30 i Regional kulturplan for Kronobergs 1an 2018-2020



Beslutsunderlag -

Diarienr: 17RK2335

Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling
Datum: 2018-02-15 '

REGION
KRONOBERG

Ekonomiska effekter/konsekvenser av forslaget
Kulturnamnden riktar sirskilda medel till Musik 1 Syd {6r att uppfylla det
kulturpolitiska uppdraget.

For ar 2018 har kulturnimnden beslutat att resurssitta uppdraget med 300 000
kronor (§50 2017).

Beslut om finanisering fattas arligen i samband med beslut om f6rdelning av
kulturnimndens rambudget.

Utbetalning sker enligt Region Kronobergs ordinarie arscykel.

Forslag till beslut

Kulturnimnden foreslas

att godkanna kulturpolitiskt uppdrag till Musik i Syd avseende opera i Kronoberg



ANALYS AV

PROBLEM

Behov av battre majligheter
att stétta nya initiativ pa
kulturomradet

Behov av battre
forutsattningar for
operaverksamhet i Kronoberg

Opera i unika kulturmiljéer
lockar publik i Kronoberg men
det ar svart for sma aktorer att
mota efterfragan

INVENTERING
AV RESURSER

Musik i Syd
Smalandsoperan

Regionteatern Blekinge
Kronoberg

Kulturmiljéer i Kronoberg
Kronobergs kommuner
Region Kronoberg

Regionsamverkan Sydsverige

Riktat kulturpolitiskt uppdrag till
Musik i Syd. | uppdraget ingar
att:

+ utveckla en stabil
organisationsform for att
stddja produktion och
distribution av opera i
Kronoberg,

+ stddja pedagogiskt arbete
for att tillgangliggora opera
for nya malgrupper,

+ starka samverkan mellan
relevanta intressenter

[,

Forbattrade mojligheter att
stdtta nya initiativ och sma
aktorer pa kulturomradet

Breddat utbud av opera i
unika kulturmiljéer i
Kronobergs lan

Fler invanare — barn, unga
och vuxna — i Kronoberg far
ta del av opera som
konstform

MALUPP-

FYLLELSE

Ett kulturliv med bredd och
spets

En kulturell infrastruktur som ar
tillganglig i hela lanet

Uppdraget bidrar till att uppfylla
nationella kulturpolitiska mal om
att alla ska ha mojlighet att
delta i kulturlivet och att allas
mojligheter till kulturupplevelser,
bildning och till att utveckla sina
skapande férmagor ska framjas

Uppdraget bidrar till att uppfylla
nationella kulturmiljdmal om ett
hallbart samhalle med en
mangfald av kulturmiljéer som
bevaras, anvands och utvecklas
samt ett inkluderande samhalle
med kulturmiljéon som
gemensam kalla till kunskap,
bildning och upplevelser







Missiv beslutsunderlag y
Diarienr: 17RK2266
Handlaggare: Emelie Johansson, Regional utveckling '

Datum: 2018-01-29

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Konstprogram Specialisttandvarden CLV

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att godkanna forslag till Konstprogram Specialisttandvarden CLV.

Sammanfattning

Region Kronobergs inkép av konstnirlig gestaltning styrs av Plan for konstndrlig
gestaltning inom Region Kronoberg § 80/2016 samt av Riktlinge for hantering av konstndrlig
gestaltning inom Region Kronoberg.

Specialisttandvarden CLV innebir en byggnadsinvestering pa 35 miljoner kronor.
Det innebir att en budget for konstnirlig gestaltning pa 350 000 kr ar avsatt.

Vid upphandling av konstnarlig gestaltning tar kulturnimnden beslut om ett
overgripande konstprogram. For detta uppdrag foreslds att en konstnir anlitas
genom direktupphandling pa grund av kontraktets laga virde (under
upphandlingsgrins). Konstkonsult tar fram 15 forslag pa relevanta konstnirer
utifran konstprogrammets kriterier och de intresseanmilningar som inkommit.
Forslagen diskuteras med regionens konsthandliggare och fem konstnirer
presenteras fOr urvalsgruppen.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga: Forslag till Konstprogram Specialisttandvarden CLV
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Underlag inf6r beslut om konstnirlig gestaltning Specialisttandvarden CLV.

Utfirdat av Asa-Viktoria Wihlborg Konstkonsult Region Kronoberg
2018-01-18
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Inledning

Placeringen av de nya lokalerna for Specialisttandvarden dr hus D plan 9 pd CLV. Totalt blir
det 10 behandlingsrum samt 2 operationsrum for kdkkirurgin 1 hus D plan 9. Ytan uppgar till
ca 1 000 kvm och berdknas sta klart i borjan av 2019. Byggnadsinvesteringen uppgar till 35
miljoner kronor och den konstnarliga utsmyckning med 350 000 sek. Kulturnimnden har fatt
uppdraget att besluta om urval av konst inom anslaget for konstnarlig utsmyckning

Ur Riktlinje for hantering av konstndrlig gestaltning inom Region Kronoberg 2016-11-18: 1
samband med byggnadsinvesteringar som oversiger 20 miljoner kronor i lokaler f6r
verksamhet eller personal avsitts 1 % till konstnérlig gestaltning. Vid beslut om investering
over nivan i Riktlinje for hantering av konstndrlig gestaltning inom Region Kronoberg
beslutar regionfullméktige dven om budget for konstnérlig gestaltning. Kulturndmnden
ansvarar sedan for Region Kronobergs konstinkdp 1 enlighet med Arbetsordningar och
reglementen for den politiska organisationen i Region Kronoberg.

Syfte och Mil med konsten

Miénga vardtagare som besoker Specialisttandvarden befinner sig i en svar situation och ar 1
behov av distraktion fran besoket. Konstens roll kan hér vara att just distrahera fran orsaken
till varfor en befinner sig pa specialisttandvarden. Konsten kan dven fungera som samtalspart
och anvéndas av personal och besdkare pa vég till och ifran de olika behandlingsrummen.



Ur Plan for Konstnérlig gestaltning inom Region Kronoberg 2016-12-28: ”Malsdttningen med
den konstndrliga gestaltningen i Region Kronoberg dr att bidra till estetiska upplevelser som
stimulerar visuellt och intellektuellt. Arbetet med den konstndrliga gestaltningen ska stdrka
forutsdttningarna for professionella kulturskapare och méjliggora for konstndrer att
representeras i offentliga miljoer genom inkop och uppdrag.”

Befintlig fast konst pa CLV:

Annika Jarring 2009 CLV*
Kenneth Johansson 1983 CLV
Claes Fahlgren 1984 CLV
Sam Westerholm 2010 CLV *
Arne Persson 1989 CLV
Christina Stenstrom 1990 CLV
Marketta Mikinen 1993 CLV
Martin Bornholm 1993 CLV
Kerstin Cedell 1994 CLV
Mikael Lundberg 1994 CLV
Johannes Falk 1994 CLV
Lena Andesson 1994 CLV
Anna-Karin Arvidsson 2004 CLV
Ann Aaby 1994 CLV
Annika Ekdahl 1996 CLV
Henrik Allgen 1996 CLV
Anna Eilert 1996 CLV
Goran Warff 1997 CLV
Annkristin Andersson 1997 CLV
Roger Svensson 2002 CLV
Liselotte Heriksen 2002 CLV
Annika A Wallson 2005 CLV
Fredrika Linder 2010 CLV *
Annika Rydenstam 2012 CLV*
Ulla Forsell 2012 CLV*
Joanna Eriksson 2012 CLV*
Annika Jarring 2012 CLV *
Elin Karsson 2017 CLV *

Administrerade verk av Konsthandldggare Thomas Franzén dr mérkta med *

Placering och forutsittningar

Efter samtal med verksamheten samt ansvarig arkitekt har sju viggytor identifierats som
sarskilt intressanta for en konstnérlig gestaltning da de ligger 1 blickfanget for bade personal
och besokare till avdelningarna. De fyra markerade viggarna som I6per genom korridoren till
behandlingsrummen &r ca 4 meter breda. En konstnérlig gestaltning pa dessa vdggar kan bade
anvédndas som distraktion, samtalspart och medverka till att korta avstanden i korridoren. De
tva mindre viggsnitten 1 direkt anslutning till vintrum och nischen vid tray prep samt den
avslutande rundade védggen 1 anslutning till personalrummen ér det férsta som moter besokare
till avdelningen dé de dr vél synliga fran entrén genom hela korridoren. Placering av en



konstnérlig gestaltning pa dessa ytor bidrar till att skapa en trivsam och vilkomnande miljo
och ér tillgdnglig for alla som visats pd avdelningen. Se bla markering pd ritning nedan.
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Behandlingar

P4 specialistklinik behandlas patienter med komplicerade eller séarskilda vardbehov, som
kraver mer omfattande utredning och kvalificerad behandling. Specialisttandvéarden tar emot
patienter som behover vérd for:

* oral protetik (ersittning av forlorade tdnder)

* bettfysiologi (behandling av smirttillstind och funktionsstdrning i tuggsystemet)
 ortodonti (tandreglering)

» parodontologi (behandling av tandlossningssjukdomar)

* kakkirurgi

» pedodonti (specialisttandvérd for barn och ungdomstandvérd i dldrarna 0-19 ar)

kdk- och ansiktsrontgen.

Utmaningar:

Till specialisttandvarden kommer vardtagare med behov av medicinsk och kirurgisk tandvard,
manga av dem ar barn. De ska tex genomga tandvérd infor stralbehandling och ménga
befinner sig i en svér situation och ar i behov av att métas av en varm, valkomnande miljo
samt fé distraktion frin orsaken till besoket.

Upphandlingsform

For detta uppdrag foreslés att en konstnér anlitas genom direktupphandling pa grund
av kontraktets laga viarde (under 586 907 kr). Upphandling sker via annonserad
intresseanmadlan via Tendsign.

Bedomningsprocess

Urvalsprocessen sker i 3 steg

1, Konstkonsult tar ur intresseanmélan ut 15 forslag pa relevanta konstnérer som ldmpar sig
for uppdraget med stod fran behorighetskrav och uppstillda kriterier.



2, Forslagen diskuteras med Regionen Kronobergs konsthandldaggare och presenteras sedan
for urvalsgruppen.

3, Urvalsgruppen far mgjlighet att vdlja en bland fem foreslagna konstnirer som tillfragas om
uppdrag.

Det slutgiltiga beslutet fattas av Upphandlingschef Region Kronoberg.

Urvalsgrupp:

Representanter fran verksamheten Specialisttandvarden CLV Region Kronoberg 2-3 personer
Konstkonsult Region Kronoberg

Konsthandldggare Region Kronoberg

Presidiet, politiska representanter:
Ragnar Lindberg (S)

RosMarie Jonsson (S)

Pernilla Sjoberg (M)

Behorighet:

- 5 arig konsthogskola och/eller yrkesverksam konstndr minst 5 ar, representerad i offentliga
samlingar och stiller ut pa etablerade gallerier och konstinstitutioner.

- Konstnér som innehar F-skattsedel, alternativt arbeta via foretag med F-skatt

Kriterier:

1. Konstnarlig kvalitet, uttryck och innehéll i forhéllande till den aktuella verksamheten,
uppdraget och platsens forutséttningar.

2. Utférandets kvalitet, formaga att nd verkshdjd, handlag och materialhantering.

3, Kompetens.

4. Att miljofragor hanterats pa ett dvertygande sitt samt fragor kring underhall och drift.

Tidsplan:

2018

december Mote med verksamheten samt ansvarig arkitekt
januari Framtagande av ett konstprogram
februari Beslut i nimnd

mars Presentation av konstnérer
april-augusti Skissperiod

augusti Skisspresentation och

september Produktionsstart

2019

Borjan av aret Slutbesiktning



Estimerad budget:

Konstkonsult 50 000 sek
Annonsering 10 000 sek

Resor och logi konstnér 10 000 sek
Uppdrag till en konstndr 270 000 sek






Missiv beslutsunderlag N
Diarienr: 18RGK183
Handlaggare: Emelie Johansson, Regional utveckling '

Datum: 2018-01-23

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Konstprogram Ljungby lasarett - Medicin, Ortopedi och
Kirurgi

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att godkinna forslag till Konstprogram Ljungby lasarett - Medicin, Ortopedi och
Kirurgi

Sammanfattning

Region Kronobergs inkép av konstnirlig gestaltning styrs av Plan for konstndrlig
gestaltning inom Region Kronoberg § 80/2016 samt av Riktlinge for hantering av konstndrlig
gestaltning inom Region Kronoberg.

Ljungby lasarett — Medicin, Ortopedi och Kirurgi innebir en byggnadsinvestering
pa 122 miljoner kronor. En budget f6r konstnarlig gestaltning pa 1 000 000 kr ér
avsatt, vilket innebir ca 0,82 % av investeringen.

Vid upphandling av konstnirlig gestaltning tar kulturnamnden beslut om ett
overgripande konstprogram. Upphandlingen sker i enlighet med Lagen om
offentlig upphandling.. Konstkonsult beddmer inkomna intresseanmalningar
utifran konstprogrammets kriterier. Forslagen diskuteras med regionens
konsthandldggare och arkitekt. Fem konstnirer presenteras for urvalsgruppen.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Forslag till konstprogram Ljungby lasarett - Medicin, Ortopedi och
Kirurgi
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Inledning

Ombyggnationen av Ljungby Lasarett innebér att det kommer bli fler en- och tvépatientsrum
med tillhérande hygienutrymmen for att minska smittorisken mellan patienter, samt ett plan
som anpassas for hjartovervakning. Totalt blir det 81 vardplatser. Ombyggnaden planeras
vara klar 2021 och sker med féardigstédllande av ett vaningsplan per ar med en investering pa
totalt 122 miljoner kronor. Ca 1 miljon kronor avsetts for konst.

Ur Riktlinje for hantering av konstndrlig gestaltning inom Region Kronoberg 2016-11-18: 1
samband med byggnadsinvesteringar som oversiger 20 miljoner kronor i lokaler f6r
verksamhet eller personal avsitts 1 % till konstnérlig gestaltning. Vid beslut om investering
over nivan i Riktlinje for hantering av konstndrlig gestaltning inom Region Kronoberg
beslutar regionfullméktige dven om budget for konstnérlig gestaltning. Kulturndmnden
ansvarar sedan for Region Kronobergs konstinkdp 1 enlighet med Arbetsordningar och
reglementen for den politiska organisationen i Region Kronoberg.

Beskrivning

Medicinmottagningen plan 3:

P& mottagningen finns likare med specialistkompetens inom samtliga invéirtesmedicinska
specialiteter. P4 mottagningen finns dven medicinsk fotsjukvérd, bentdthetsmottagning och
fysiologiskt laboratorium. Till mottagningen kommer vuxna véardtagare fran 18 ars alder (inga
barn forutom besdkare).Vardtagare kan vistas hir fran 1 dag — 1 manad.

Hjéartmottagningen plan 4:

Hit kommer patienter for uppfoljning efter sjukhusvistelsen eller via remiss fran likaren pa
vardcentralen. Sjukskoterskorna pa mottagningen ger rad och stod samt erbjuder
rehabilitering efter hjértinfarkt, ballongvidgning och bypassoperation. Hir tas dven patienter
med hjértsvikt hand om.

Ortopedmottagningen plan 5:

Hit kommer vardtagare med ortopediska besvér fran skelett, muskler, mjukdelar, ledband och
leder. Det kan till exempel vara skador och sjukdomar i axlar, armar, ben och fotter.

Hos ortoped utfors utredningar, behandlingar, mindre kirurgiska ingrepp och bedomningar
infor eventuell operation.

Kirurgmottagningen plan 6:
Pé kirurgmottagningen finns specialistmottagningar for mag- och tarmproblem 6vre och nedre
gastrointestinal kirurgi, allmén kirurgi, urologi och obesitaskirurgi.

Syfte

Konsten ar en viktig del 1 vardmiljon och kan for ménga bli den faktor som gor att
vardtagaren for stunden glommer orsaken till vistelsen pa platsen. Den byggnadsintegrerade
konsten &r en rumslig, platsspecifik och situationsspecifik gestaltning och den faktor som ofta
stér 1 kontrast till den annars sterila vardmiljon. Pé de olika avdelningarna vistas vardtagarna
under olika ldnga tidsperioder mellan 1 dygn — 1 manad och konsten ska darfor gi att betrakta



och upptécka over tid. Dagrummen blir vardtagarens vardagsrum och verksamhetens
arbetsplats vilket stéller krav pa att konsten gors tillgidnglig f6r ménga och bidrar till att skapa
lugn, fungera som distraktion, samtalspart och 6ka kénslan av trivsel.

Metod

Vi arbetar utifran ifrén tesen konst som samtalspart ur workshopen “Att landa konsten” av
Markus Emilsson. Dér konstens betydelse som en del av det vardagliga samtalet beskrevs som
en viktig aspekt. Hér blir konsten en nyckel in till vidare diskussioner med hjilp av ett
pedagogiskt samtalsstod som personalen kan anvinda i det dagliga arbetet.

Mil

Ur Plan for Konstnérlig gestaltning inom Region Kronoberg 2016-12-28: ”Malsdttningen med

den konstndrliga gestaltningen i Region Kronoberg dr att bidra till estetiska upplevelser som
stimulerar visuellt och intellektuellt. Arbetet med den konstndrliga gestaltningen ska stdrka

forutsdttningarna for professionella kulturskapare och méjliggora for konstndrer att

representeras i offentliga miljoer genom inkop och uppdrag.”

Befintlig byggnadsanknuten konst:

Jan Erik Holst
Liselotte Jorgensdotter
Linnea Jorpeland
Anita Larsson

Goran Warff

Stig Carlsson

Kerstin Mork-Lovgren
Kenneth Johansson
Lars Sonerud

Roger Simonsson
Helena Felldin

Agneta B Lind
Anna-Karin Arvidsson
Martti Rytkonen

2006
2006
2008
2007
2007
1989
1993
1993
1993
1993
2006
2006
2008

LL
LL
LL *
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL

Administrerade verk av Konsthandldggare Thomas Franzén dr mérkta med *

Fysiska forutsittningar

Konsten kan integreras i vigg, tak alt golv 1 enlighet med bygg, sdkerhets och
tillgédnglighetskrav. Da arkitekt &r i ett uppstartsskede 1 framtagandet av material och fargval
forlaggs ett startmdte under februari manad 2018 dér en mer ingdende beskrivning av

projektets fysiska forutséttningar beskrivs.

Placering

I samtal med verksamheten framkom 6nskemal om att placera konsten i dagrummen pa de 4
planen samt en viggyta som identifierades som sarskilt intressant d& den och dagrummen kan
upplevas visuellt av manga och ér tillganglig for besokare, personal och vardtagare. Nedan



beskrivs mojliga val for konstnér att 1 samarbete med arkitekt arbeta vidare med i
framtagandet av ett konstverk. Beskrivningen ligger med 1 forfragningsunderlaget i
upphandlingen av en entreprendr for att mojliggora ett effektivt samarbete mellan bygg och
konst.

Dagrum

Tak:

Tryck pé akustikplattor (akustiktryck).

Forankrat konstverk hdangande i barverk tak

Ersatt akustikplatta med konstverk i glas, keramik, mosaik, tré, ljus.

Vigg:
Material: kakel, glas, brons, plast, trd, sten, betong, emalj, maleri, mosaik, tra.
Konsten far bygga ut max 4 cm frén vigg.

Golv;

Monstring 1 golv, delar av golv ersitts med annat material, mosaik, klinker, natursten, tra.
Monsterpassning. Dock far konstverket ej medfora for stora avvikelser pga stid mm.
Exempelvis kan detaljer frisas ner i golvet (6verbetong pa ca 4 cm), ojdmnheter kan slitas
over med genomskinlig epoxy (dock ej dver trd) alt klinker med sldta fogar alt fogfri epoxy.

Viggytor korridor

Integrerat verk 1 befintlig gipsskiva. Till exempel gors en ursparing sé att verket kan placeras
pa viaggen och ligga 1 liv med gipsskivan.

Material: kakel, glas, brons, plast, trd, sten, betong, emalj.

Se markerade ytor pa ritningar nedan.
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Organisation:

Christoffer Enoksson, projektledare Region Kronoberg

Sofie Schon, Funktionsplanerare Region Kronoberg

Mikael Andersson Arkitekt LBE Arkitekter

Anna Harju Civilingenjor, Kontorschef, LBE Arkitekter

Sofie Karp, Konsthandldggare Region Kronoberg

Asa-Viktoria Wihlborg, Konstkonsult Region Kronobergs
Upphandlingsenheten Region Kronoberg

Kommunikator Region Kronoberg

Representanter fran verksamheten, Ljungby Lasarett Region Kronoberg

Ragnar Lindberg (S)

RosMarie Jonsson (S)

Pernilla Sjéberg (M)

Tidsplan:

september 2017- januari 2018 Framtagande av konstprogram
februari 2018 Beslut om att anta konstprogram
mars 2018 Utlysning av uppdrag

maj 2018 Urvalsprocess

juni 2018 Startmote produktion

augusti 2019 Montering plan 3

augusti 2020 Montering plan 4

augusti 2021 Montering plan 5

augusti 2022 Montering plan 6

Estimerad budget:

800 000 sek konstverk

40 000 sek skissarvode

100 000 sek konstkonsult

20 000 sek konstpedagogik

20 000 sek 16skonst

10 000 sek annonsering

10 000 sek resor och logi for konstnér

Skissarvode: 40 000 sek ex moms tilldelas en konstnar alt en konstnar med medsokande.
Uppdrag: 800 000 sek ex moms tilldelas en konstnir alt en konstndr med medsdkande.

Upphandlingsform:
Upphandling enligt LOU med Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU), forenklat

forfarande med gillande &dndringar och tilldgg. Anbud ldmnas via konstpools hemsida.

Bedomningsprocess:
Urvalsprocessen sker i 3 steg da denna upphandling avser 4 olika avdelningar med skilda

10



verksamheter. Det slutgiltiga beslutet fattas av Upphandlingschef Region Kronoberg.

1, Konstkonsult bedomer inkomna intresseanmélningar utifran behorighetskrav och uppsatta
kriterier.
Om intresseanmalningarna dverstiger 15 st.

2, Konstkonsult, arkitekt och konsthandldggare bedomer hogst 30 inkomna
intresseanmaélningar utifran uppsatta kriterier.

3, Konstkonsult, konsthandldggare och verksamheten bedomer 5 inkomna
intresseanmadlningar utifran uppsatta kriterier.

Urvalsgrupp 1:
Konstkonsult och Upphandlare frén Region Kronoberg

Urvalsgrupp 2:

Konstkonsult Region Kronoberg
Konsthandldggare Region Kronoberg
Representant fran Arkitekt LBE Arkitekt Véx;jo

Presidiet, politiska representanter:
Ragnar Lindberg (S)

RosMarie Jonsson (S)

Pernilla Sjoberg (M)

Urvalsgrupp 3:

Representanter fran verksamheten Ljungby Lasarett (ca 4 personer)
Konstkonsult Region Kronoberg

Konsthandldggare Region Kronoberg

Behorighet:

- 5 arig konsthogskola och/eller yrkesverksam konstndr minst 5 ar, representerad i offentliga
samlingar och stiller ut pa etablerade gallerier och konstinstitutioner.

- Konstnér som innehar F-skattsedel, alternativt arbeta via foretag med F-skatt

Kriterier:

1. Konstnarlig kvalitet, uttryck och innehéll i forhéllande till den aktuella verksamheten,
uppdraget och platsens forutséttningar.

2. Utférandets kvalitet, forméaga att nd verkshdjd, handlag och materialhantering.

3, Kompetens.

4. Att miljofragor hanterats pa ett dvertygande sitt samt fragor kring underhall och drift.

11
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Missiv beslutsunderlag -
Diarienr: 177RK1107RK110
Handlaggare: Lena Eriksson,
Datum: 2018-02-02 '
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Manadssammandrag november 2017

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att Kulturnamnden beslutar

att godkinna Manadssammandrag november 2017 samt att 6verlimna dem till
regionstyrelsen f6r information.

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet till och med november 2017 uppgir till +1,047 tkr. Nu
har Bild- och formutvecklingen kommit igang s kostnaderna upparbetas.
Resultatet prognostiseras till +/- 0.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor
Bilaga: Manadssammandrag november 2017
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MANADS-
SAMMANDRAG

KULTURNAMND

NOVEMBER
2017

REGION
KRONOBERG



Resultat KN

Manad — NOV(ack) Rullande Arsbudget Prognos
Resultatrdakning Budaet
exkl proj Utfall ack Ac?( Differens 12 man 2017 Budgetavv
(tkr)
Forvaltning -2991 -3445 453 -3179 -3758 0
Driftstdd,utv medel -47 333 -47 926 593 -51951 -52 283 0
Totalsumma -50 324 -51371 1047 -55129 -56 041 0

Kommentar: Ett 6verskott har genererats t o m november vilket bl a beror pa att upparbetade
kostnader dnnu inte har utbetalats. Budgeten ir periodiserad pa tolftedelar. I host har bild- och
formarbetet kommit iging och kostnader upparbetats. Verksamheten 16per enl plan och prognosen ir
att resultatet ska folja budget under éret.

(i procent av ordinarie arbetstid)

NOVEMBER 2017 NOVEMBER 2016
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Kulturstaben totalt 0,5 0,5 0,0 1,3 1,3 0,0
Region Kronoberg 5,3 6,0 3,0 53 5,8 3,7

Kommentar: Sjukfranvaron ir inte arbetsrelaterad. Den ligger betydligt ldgre 4n i Region Kronobergs
totalt men 4r svar att jimfora eftersom forvaltningen dr sd liten.






Missiv beslutsunderlag N
Diarienr: 17RK733
Handlaggare: Emelie Johansson, Regional utveckling '

Datum: 2018-02-02

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning 2017

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att godkanna Verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning 2017 samt att
overlimna den till regionstyrelsen f6r information

Sammanfattning

Arbete har genomforts enligt plan. Arlig férhandlingsframstillan har skickats till
Kulturradet med regionens prioriteringar. Kulturradets styrelse har beslutat om
arets fordelning av statsbidrag till regionerna. For andra aret i rad far Region
Kronoberg en utékad ram i férdelningen av statsbidrag mot bakgrund av var
regionala kulturplan och férhandlingsframstéllan. Det utékade statsbidraget giller
den regionala samordningen pa bild- och formomradet samt att 6ka utbudet och
tillgangligheten till biblioteksverksamheten i hela landet.

Det ekonomiska utfallet f6r 2017 uppgar till + 115 tkr. Inom forvaltningen ar det
frimst pa personalsidan man inte har upparbetat alla kostnader. Aven
Psykhistoriska museet visar ett positivt resultat jaimfért med budget.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson

Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning 2017 -
Kulturnimnden
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Verksamhets-
berattelse med
ekonomisk
redovisning

Kulturnamnd
Arsredovisning
2017

REGION
KRONOBERG




SAMMANFATTNING

INVANARE

For att stirka infrastrukturen inom bild och form i linet har ett strategiskt utvecklingsarbete pabdrjats i
Kronoberg genom en regional bild- och formutvecklare. Ett utvecklingsarbete pagar nu tillsammans
med regionala aktérer pa bild och formomrédet, fria professionella kulturskapare och kommuner, f61r
att utveckla bild och formomradetilinet. I Kronoberg finns en unik muntlig berittarskatt. Under 2017
har regeringen beslutat att anstka till Unesco om att utse Berittarnitet Kronoberg till ett gott exempel
pa tryggande av detimmateriella kulturarvet. Kulturnimnden har gett utokat anslag till Musik i Syd foér
att stodja utvecklingen av opera ilinet. Ett regionalt uppdrag kommer att tas fram under varen 2018.

Utfallet for styrtalet géllande studieférbund har Svertriffat malet och utfallet angaende professionella
kulturskapare har blivit ligre pa grund av en teknikalitet. Vad giller kultur i hela linet har andelen
aktiviteter utanfér Vixjo kommun minskat. Kulturverksamheter inom kultursamverkansmodellen har
sedan hosten 2016 lyft att det blivit svarare att nd ut med kultur 1 hela linet. Regional kultur beh6ver en
lokal mottagare och forutsittningarna skiftar bland kommunerna i linet. Med anledning av detta har
fraigan om kommunala férutsittningar lyfts i kommunalt forum - kultur och det finns behov av
ytterligare insatser fOr att sikerstilla god tillgdnglichet till kultur i hela linet. I samband med revidering
av Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 har regionfullmaktige valt att prioritera en
kulturell infrastruktur som ar tillganglig i hela linet.

Arbetet har skett enligt plan med en omflyttning i den aktivitetsbaserade miljén och tydliggérande av
zoner som har lett till att den kreativa zonen nyttjas av medarbetarna i betydligt stérre utstrickning dn
tidigare.

Styrtalet ”andelen medarbetare som arbetar utmaningsdrivet” ligger pa ungefir samma niva som
foregiende ar. Vad giller styrtalen fran medarbetarenkiten sd har dessa inte f6ljts upp pa samma sitt
vid senaste underskningen varfor detinte gir att siga ndgot om utvecklingen.

Arbetet med att revidera Kulturplanen dr genomfdrti enlighet med den processplan Kulturnimnden
har beslutat om. Regionen ansvarar £6r att den regionala kulturplanen utarbetas i samverkan med linets
kommuner och efter samrad med linets professionella kulturliv och det civila samhillet. For att
sikerstilla det civila samhdllets delaktighet i revideringen har Region Kronoberg varit med i projektet
KiCK — Kvalitet i Civilsamhallets Kultursamverkan. Revideringen resulterade i fem prioriterade
utvecklingsomraden 2018-2020: Ett enat Sydsverige skapar ett starkt kultursverige, Kultur i hela
Kronoberg, Eninternationell arena f6r muntligt berittande, Det fria ordeti Kronoberg samt En
starkare infrastruktur £61 bild och form.

Utfallet £6r styrtalet om antal deltagande aktorer fran civila samhillet har 6vertriffat maélet.

Ett gemensamt kulturpolitiskt positionspapper har tagits fram av Regionsamverkan Sydsveriges
kulturutskott. Malet 4r att skapa en héllbar utveckling i Sydsverige, till f6rman f6r hela landet. For att
uppna malet har Regionsamverkan Sydsverige enats kring tre kulturpolitiska prioriteringar: Sydsverige
lockar, Sydsverige samverkar samt Sydsverige tillgdnglicodr.



EKONOMI

Arbete har genomforts enligt plan. Arlig forhandlingsframstillan har skickats till Kulturradet med
regionens prioriteringar. Kulturradets styrelse har beslutat om arets fordelning av statsbidrag till
regionerna. For andra aret i rad far Region Kronoberg en utdkad ram i f6rdelningen av statsbidrag mot
bakgrund av var regionala kulturplan och férhandlingsframstillan. Det utdkade statsbidraget giller den
regionala samordningen pa bild- och formomradet samt att 6ka utbudet och tillgingligheten till
biblioteksverksamheten i hela landet.

Utfallet f6r styrtalet om samma upprikningsniva statligt och regionalt visar att upprikningen 2018 4r i
obalans vad giller nivin f6r det statliga och regionala anslaget. Region Kronoberg har dock fatt utékade
medel fran staten gillande sirskilda satsningat.

Jan-Dec
Belopp i mnkr 2016 2016
Intakter 91 333,1 86 844,5
Kostnader 91 218,0 86 066,6
Resultat 115,1 7779

Christel Gustafsson

Forvaltningsdirektor



INNEHALLSFORTECKNING

1 Skapa forutsittningar for ett innovativt kulturliv med bredd och spets.............

1.1 Bild och form

1.2 Forbittra den kulturella infrastrukturen f6r det immateriella kulturarvet

1.3 Smalandsoperan

2 Skapa en arbetsmilj6 som priglas av ett utmaningsdrivet arbetssitt ................

2.1 Fortsatt utveckling av en aktivitetsbaserad arbetsmiljo

2.2 Tillimpa verktygen i grona traden

3 Stirka férutsittningarna fér samhandling i genomférandet och revideringen
av den regionala Kulturplanen.........eeeeeeeeeieniienneeenteeecceeeeeeeeeeeeee e

3.1 Revidera kulturplanen infér 2018-2020

3.2 Stirka samverkan inom kulturomradet i s6dra Sverige

33 Utveckla former £6r kultur pd okonventionella platser

4 En héllbar ekonomi i balans.......ceeieniininniiniiniiinnneceseseeee,

4.1 Dialog med statlig niva avseende roller och ansvar i kultursamverkansmodellen samt

utveckling av modellen

]



VERKSAMHETSBERATTELSE
INVANARE

2017 dr det tredje aret f6r genomférande av Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2015-2017.
Utvecklingsarbete har genomférts inom samtliga tre prioriteringar i kulturplanen. Till exempel har
arbetet med bild- och formutveckling sikerstillts under aret och forutsittningarna fér opera ilinet
forbittrats.

MAL

1 SKAPA FORUTSATTNINGAR FOR ETT INNOVATIVT
KULTURLIV MED BREDD OCH SPETS

Indikator Startlage Senastutfall Mal 2017 Mal 2019
Studieférbundens d1e|2ta194a7r-
.delgtagartlmmarper1000 11875 timmar/1000 12000 13000
invanare e
invanare

Andel aktiviteter rapporterade i 54 % av
Kulturdatabasen utanfor Vaxjoé aktiviteterna oo L,

L . | nivda med | niva med
kommuniniva med andelenav jmfmed53 % 43 % . .

. o\ e befolkningen  befolkningen

befolkningen utanfor Vaxjo av
kommun befolkningen

Kommentar: Mats i kvartal tva arligen.2016 minskade andelen aktiviteter utanfor Vaxjo kommun fran 54 % 2015
till 43 % 2016. Kulturverksamheterinom kultursamverkansmodellen har sedan hdsten 2016 lyft att det blivit
svarare att na ut med kulturi hela lanet. Regional kultur behéver en lokal mottagare och foruts dttningarna skiftar
bland kommunernailanet. Med anledning avdetta har fragan om kommunala foruts attningar lyfts i kommunalt
forum - kultur och det finns behov av ytterligare insatser for att sakerstalla god tillgénglighettill kultur i hela lanet. |
samband med revidering avRegional kulturplan fér Kronobergs 1an 2018-2020 har kulturndmnden féreslagitatt
prioritera en kulturell infrastruktur som artillganglig i hela lanet.

Antal curators, regissdéreroch
upphovspersonerrapporterade 24 21 27 30
i Kulturdatabasen

Kommentar: Féljs uppi kvartal tva arligen.Pa grund av en férandring som innebéar attlansmuseerinte har
curators utan intendenter foljs de inte upp i kulturdatabasen och summan minskar darfor.



HANDLINGSPLANER

1.1 Bild och form

For att stirka infrastrukturen inom bild och form i linet har ett strategiskt utvecklingsarbete pabdrjats i
Kronoberg genom en regional bild- och formutvecklare. Vid f6rdelning av rambudget 2017 lades ett
uppdrag om samordning av bild- och formomradet pa Kulturparken Smaland och ett dskande gjordes
till Kulturradet for statlig medfinansiering. Askandet beviljades inte och en konsekvensanalys gjordes
som utmynnade i att ligga uppdraget pd Region Kronobergs kulturstab istillet. En rekrytering har
genomforts och en regional utvecklingssamordnare bild och form finns pa plats sedan 1 augusti 2017.
Ett utvecklingsarbete pagar nu tillsammans med regionala aktérer pa bild och formomradet, fria
professionella kulturskapare och kommuner f6r att utveckla bild och formomradetilinet. Infér
férdelning av statliga medel till regional kultur 2018 dskades dterigen om en medfinansiering av bild -
och formutvecklingen. Denna gang beviljades dskandet.

1.2 Forbattraden kulturella infrastrukturen for detimmateriella
kulturarvet

I Kronoberg finns en unik muntlig berittarskatt. Under 2017 har regeringen beslutat att anséka till
Unesco om att utse Berittarnitet Kronoberg till ett gott exempel pa tryggande av det immateriella
kulturarvet. Svar fran Unesco kommer i slutet av 2018. Dialog med sagobygdens kommuner har
genomforts for att skapa goda forutsittningar f6r arbete med det muntliga berittandet. Dialogen
utmynnade i ett uppdrag till kulturchefsgruppen att ta fram ett gemensamt regionalt och kommunalt
uppdrag till Berittarnitet Kronoberg. Ett utkast till uppdrag ska hanteras pa Kommunalt forum varen
2018.

1.3 Smalandsoperan

Smalandsoperans vinner har genomfért en forstudie och dialog har f6rts bide med Smalandsoperan
och Musik 1 Syd. Kulturnimnden har gett utSkat anslag till Musik i Syd 61 att stodja utvecklingen av
opera i linet. Ett regionalt uppdrag kommer att tas fram under viren 2018.



MEDARBETARE

Malbilden dr fortsatt att medarbetarna ska arbeta utmaningsdrivet i storre utstrickning, dvs. ha
utmaningen i fokus och samhandla och samverka med de medarbetare och aktorer som bist kan bidra
till att nd utmaningen. Den aktivitetsbaserade arbetsplatsen behdver fortsitta att utvecklas och utforskas
f6r att uppni en god arbetsmilié och £6r att den ska kunna anvindas som ett strategiskt verktyg i
medarbetarnas arbete.

2 SKAPA EN ARBETSMILJO SOM PRAGLAS AV ETT
UTMANINGSDRIVET ARBETSSATT

Indikator Startlage Senastutfall Mal 2017 Mal 2019
Medarbetare som upplever att
de arbetarutmaningsdrivet 55 % 57 % 75 % 100 %

enligtdefinition
Kommentar: Avser hela Regional utveckling och inte enbart kulturteamet.

Malkvalitet enligt

medarbetarenkét 51,1 51,1 60 >70

Kommentar: Avser hela Regional utveckling och inte enbart kulturteamet.

Stressprofilen enligt

medarbetarenkét kS 41,8 41,8 <418

Kommentar: Avser hela Regional utveckling och inte enbart kulturteamet. En ny medarbetarenkathar genomférts
i slutetav 2017 men fragorna skiljersig atfran 2015 ars undersokning sa resultatetarej jamforbart.

2.1 Fortsattutvecklingav en aktivitetsbaserad arbetsmiljo

Planerade forindringar i den fysiska arbetsmiljén har genomforts. En glasvige har exempelvis satts upp
for att skapa en tyst zon. Det har tagits fram skyltar som beskriver i vilken zon du befinner digi. Den
kreativa zonen har under hésten fatt white boards, lampor och tyger som g6r miljon trevligare. Ett
tydligt resultat 4r att fler arbetsgrupper i storre utstrdckning anvinder den kreativa zonen £6r méten och
diskussioner. En uppféljning av om upplevelsen av arbetsmiljon var tinkt att genomféras under
september/oktober men kommer istillet genomféras i botjan av 2019 da arbetet inte var firdigstallt
torrin i slutet av dret.

2.2 Tillampaverktygenigronatraden

Arbetet har bedrivits 1 stort sett enligt plan. For att utveckla det utmaningsdrivna arbetssittet har
ledningsgruppen kontinuerligt diskussioner kring arbetssitt, arbetsmiljé och utmaningar kopplat till
"inbygeda granser" i sakomraden och organisation.



For att stirka arbetet med verktygen 1 grona triden bade internt och externt har tydligare instruktioner
om hur verktygen kan tillimpas lagts ut pa Grona Kronobergswebben istillet for att, som forst var
tankt, ta fram lathundar endast for medarbetarna.

Utifrdn vad indikatorn ”medarbetare som arbetar utmaningsdrivet” visar maste arbetet med att fi
medarbetarna att systematisk tillimpa verktygen i grona triden pd olika sitt fortsitta dven under 2018.

(i procentav ordinarie arbetstid)

JAN - DEC 2017 JAN - DEC 2016
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Kulturstaben totalt 04 0,4 0 1,2 1,2 0
Region Kronoberg totalt 53 6,0 3,0 54 59 3,7

Sjukfranvaron ér inte arbetsrelaterad och ligger ligre jamfért med hela Region Kronoberg som har en
sjukfranvaro pé 5,3 %. En markant minskning har skett nir det giller sjukskrivningar. Det har endast
varit under korta perioder under 2017. P4 avdelningen arbetar fa anstillda sa siffran r svar att jimfora.

VERKSAMHETSUTVECKLING

Minga intressenter dr i dagsliget delaktiga i genomférandet av den regionala kulturplanen. Under 2017
har fokus varit pd att f6rbittra dialog och samhandling med det civila samhallet. Milet var att stirka
forutsittningarna for samhandling med relevanta intressenter, for att kulturpolitiken ska vara fortsatt
angeligen och férankrad.

3 STARKA FORUTSATTNINGARNA FOR SAMHANDLING |
GENOMFORANDET OCH REVIDERINGEN AV DEN
REGIONALA KULTURPLANEN

Indikator Startlage Senastutfall Mal 2017 Mal 2019

Antal aktorerfran det civila
samhalletinvolveradei
dialogerkopplade till
kultursamverkansmodellen

28 68 40 50

Kommentar: Malethar dverstigits bland annatmed anledning avmedverkan i projektet KIiCK som
involverade manga aktorer fran det civila samhallet.



3.1 Reviderakulturplaneninféor2018-2020

Arbetet dr genomfortienlighet med den processplan Kulturnimnden har beslutat om. Regionen
ansvarar for att den regionala kulturplanen utarbetas i samverkan med linets kommuner och efter
samrad med linets professionella kulturliv och det civila samhillet. Detta sikerstills genom dialoger 1
enlighet med processplan, under aret har bla. Kulturforum och Varforum genomférts. Aven en
remisspetiod dr genomférd och den slutgiltiga kulturplanen ér tillganglichetsanpassad. For att

sakerstilla det civila samhillets delaktighet 1 revideringen har Region Kronoberg varit med i projektet
KiCK — Kvalitet i Civilsamhillets Kultursamverkan. Revideringen resulterade i fem prioriterade
utvecklingsomraden 2018-2020: E#f enat Sydsverige skapar ett starkt kultursverige, Kultur i hela Kronoberg, En
internationel] arena for muntligt berdttande, Det fria ordet i Kronoberg samt En starkare infrastruktur for bild och form.

3.2 Starkasamverkaninom kulturomradeti sodra Sverige

Ett gemensamt kulturpolitiskt positionspapper har tagits fram av Regionsamverkan Sydsveriges
kulturutskott. Malet dr att skapa en héllbar utveckling i Sydsverige, till f6rman f6r hela landet. For att
uppna malet har Regionsamverkan Sydsverige enats kring tre kulturpolitiska prioriteringar:

e Sydsverige lockar - Dynamiskt och 6ppet med internationell lyskraft
e Sydsverige samverkar - En kulturpolitik som stimulerar samverkan
e Sydsverige tillganglige6r - Ett granslost Sydsverige tillgingligt f6r alla

Under dret har dven ett gemensamt flerarigt projekt pagatt med regionernas dansaktérer £6r att utveckla
den professionella dansen i Sydsverige.

3.3 Utvecklaformer for kultur pa okonventionella platser

En forstudie har genomforts med forslag pa fortsatt arbete £6r att sikerstilla kultur i hela Kronoberg.
Forstudien kommer att presenteras £6r Kulturndmnden i februari 2018.



EKONOMI

Milbilden dr att staten ska rikna upp medel till verksamheter i kultursamverkansmodellen i nivd med

den regionala upprikningen. Den statliga och regionala nivan tar gemensamt ansvar for utvecklingen av
gemensamt finansierade verksamheter.

MAL
4 EN HALLBAR EKONOMI | BALANS
Indikator Startlage Senastutfall Mal 2017 Mal 2019
1,15 % i
1,19 % statligt St?tll('g.
Upprakning av statliga medel i jmfmed uppra ning - -
e . A o jmfmed I niva I niva
niva med regional upprakning 2,99 % 200 ]
regionalt .
regional
upprakning

Kommentar: Upprakningen 2018 ari obalans vad galler nivan for det statliga och regionala anslaget. Region
Kronoberg hardock fatt utdkade medel fran staten for en regional bild - och formutveckling samtfor att 6ka utbudet
och tillgangligheten till biblioteksverksamheten i hela landet.

HANDLINGSPLANER

4.1 Dialog med statlig niva avseende roller och ansvar i
kultursamverkansmodellen samt utvecklingav modellen

Arbete har genomforts enligt plan. Arlig forhandlingsframstillan har skickats till Kulturrddet med
regionens prioriteringar. Kulturradets styrelse har beslutat om arets férdelning av statsbidrag till
regionerna. For andra dret i rad far Region Kronoberg en utdkad ram i férdelningen av statsbidrag mot
bakgrund av vér regionala kulturplan och férhandlingsframstillan. Det ut6kade statsbidraget giller den
regionala samordningen pa bild- och formomradet samt att 6ka utbudet och tillgéngligheten il
biblioteksverksamheten i hela landet.

Dialog med statens kulturrad har skett pa jinstepersonsnivd inom bade Regionsamverkan Sydsverige
och separat f6r Kronoberg. Representanter fran Riksdagens kulturutskott har bjudits ner till
Regionsamverkans Sydsveriges kulturutskott. Motet kommer att ske i februari 2018.



Resultat KN

Manad - DEC Rullande  Arsbudget
Resultatrakning Buddget
exkl proj Utfall ack ”Ac'-i'(e Differens 12 man 2016
(tkr)
Administrativtstod -3671 -3758 87 -3671 -3758
Verksamhetsstdd -52 255 -52 283 28 -52 255 -52 283
Totalsumma -55 926 -56 041 115 -55 926 -56 041

Totalt visar kulturverksamheten ett positivt resultat pa 115 tkr ackumulerat pa hela dret. Inom
forvaltningen ir det frimst pa personalsidan man inte har upparbetat alla kostnader. Aven
Psykhistoriska museet visar ett positivt resultat jamfort med budget.

Forvaltningen har 2,6 budgeterade tjinster. Samptliga 4r heltidsanstéillda inom Region Kronoberg da man
dven arbetar med 6vriga uppgifter inom Regional Utveckling.
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