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Kallelse
Utskriftsdatum: 2018-03-27

Justering av protokoll

Sammanfattning

Foreslas att utse Pernilla Sjoberg att jaimte ordférande justera protokollet.
Justering sker 12 april kI 14.00.

Faststdllande av dagordning

En starkare infrastruktur for bild och
form — fokus pa en av kulturplanens
prioriteringar (16RK1603)

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Sammanfattning

Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 innehaller fem
prioriterade utvecklingsomraden. Vid kulturnimndens sammantriden
2018 presenterar kulturstaben hur arbetet fortloper inom respektive
prioritering genom tematiska férdjupningar.

Utgangspunkten ir de handlingsplaner som tas fram pa férvaltningsniva i
samband med den arliga verksamhetsplaneringen for att bryta ner
genomforandet av kulturplanen pa arsbasis.

Vid kulturnimndens sammantride den 5 april presentereras arbetet inom
prioriteringen En starkare infrastruktur f6r bild och form. Se program
for mer information om temats innehall.

Beslutsunderlag

e FDorslag till beslut En starkare infrastruktur for bild och form - fokus
pa en av kulturplanens prioriteringar

e Tema En starkare infrastruktur f6r bild och form_program

e En starkare infrastruktur f6r bild och form_handlingsplan 2018
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Kallelse
Utskriftsdatum: 2018-03-27

Fordelning till studieforbund i
Kronobergs lan 2018 (17RK1836)

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Sammanfattning

Fordelning till studieférbund 2018 har verkstallts i1 enlighet med det nya
regionala bidragssystem som kulturnimnden tidigare beslutat om
(§24/2017). Implementeringen av bidragssystemet gar enligt plan och
utfallet 4r positivt. Ett omrade dar det fortfarande finns behov av att
utveckla rutinerna ar det tematiska utvecklingsbidraget. Infér 2018 har 9
av 10 studieférbund angett att de avser arbeta med det arliga tematiska
utvecklingsbidraget, alla utom Kulturens Bildningsverksamhet.
Uppf6ljning av studieférbundens verksamhet 2017 presenteras i
samband med kulturnimndens sammantride den 31 maj, bade ordinarie
verksamhet och insatser inom ramen for 2017 érs tema.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut Fordelning till studieférbund i Kronobergs lin 2018
e Beslutsunderlag Férdelning till studieférbund i Kronobergs lin 2018

e Bidragssystem for studieférbund i Kronobergs lin_faststallt av KIN
2017-04-20

Overenskommelse Berittarnitet
Kronoberg (18RGK120)

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnamnden beslutar

att godkinna forslag till 6verenskommelse Berdttarnitet Kronoberg.
Sammanfattning

Forslag till en gemensam 6verenskommelse har arbetats fram
tillsammans med Sagobygdens kommuner och Berittarnitet Kronoberg,.
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Kallelse
Utskriftsdatum: 2018-03-27

Overenskommelsen syftar till att stirka arbetet med den unika muntliga
berittartradition som finns i Sagobygden och géra muntligt berittande
till en profilfraga i Sagobygden och Kronoberg.

Overenskommelsen grundas pa regionala och lokala kulturpolitiska
styrdokument samt principen om armlingdsavstand.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Overenskommelse Berittarnitet Kronoberg
o Forslag till Overenskommelse Berittarnitet Kronoberg 2018-03-14

Askande fran Smalandsidrotten
(Smalands Idrottsforbund och SISU
Idrottsutbildarna Smaland) (177RK1674)

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att hantera ansokan om askande frin Smalandsidrotten i samband med

kulturnimndens ordinarie budgetprocess infér 2019.

Sammanfattning

Smalandsidrotten (samverkansorgan f6r Smalands Idrottsférbund och
SISU Idrottsutbildarna) har inkommit med dskande till kulturnimnden
infér 2019.Askandet f6r Smalands Idrottsférbund giller en upprikning
med l6ne- och prisomrikning for den egna 6vergripande verksamheten
och for bidrag till verksamheten 1 deras 66 specialidrottsforbund.
Askandet f6r SISU Idrottsutbildarna giller ocksa en upprikning av de
regionala bidragen med en 16ne- och prisomrikning. Smalandsidrottens
regionala verksamhet regleras av Idrottsiverenskommelse Smidland som
Region Kronoberg har tillsammans med Region Jénkopings lin och
Regionforbundet 1 Kalmar lin.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut - Askande frin Smalandsidrotten
Smailands Idrottsforbunds askande for ar 2019
Ansokan om regionalt anslag 2019

Idrottsoverenskommelse Smiland
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Utskriftsdatum: 2018-03-27

Skrivelse fran LinneaTeatern
(18RGK122)

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att hantera skrivelse fran LinneaTeatern inom ramarna for
kulturnimndens ordinarie budgetprocess infér 2019

Sammanfattning

Kulturnamnden forfogar 6ver ett flertal ekonomiska verktyg for att
genomfora den regionala kulturplanen, till exempel regionala driftsanslag
och utvecklingsmedel till projekt. Anpassningar av system och rutiner
sker kontinuerligt f6r att understédja genomforandet (nagra exempel ér
kulturpriser och stipendier samt bidragssystem for studieférbund).

Pa uppdrag av kulturnimnden genomfors en Gversyn av formerna for
regionala driftsanslag och utvecklingsmedel. Centrala utgangspunkter ar:

eikad likvirdighet och transparens kring vilka kriterier som ska gilla
tor uppdrag som ir regionalt finansierade,

eutrymme for nya finansieringsmodeller samt nya initiativ och
aktorer som kan understodja genomforandet av den regionala
kulturplanen,

ekommunal och regional rollf6érdelning,

etydligare extern kommunikation av kulturnimndens ekonomiska
verktyg.

Med anledning av detta har kulturnimndens presidium gett kulturstaben
1 uppdrag att paborja en férberedande dialog med LinneaTeatern.
LinneaTeatern erhaller ett regionalt driftstéd men verksamheten bedrivs
1 huvudsak i en kommun och det finns liknande kulturorganisationer
som inte tar del av ett regionalt driftstod. LinneaTeatern har med
anledning av dialogen inkommit med en skrivelse till kulturnimnden.

Beslutsunderlag

e [orslag till beslut Skrivelse fran LinneaTeatern
e LinnéaTeaterns tankar till Kulturnimnden
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Utskriftsdatum: 2018-03-27

Skrivelse fran Filmregion Sydost om
stod till professionell film (18RGK598)

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnamnden beslutar

att uppdra till kulturnimndens presidium att besvara skrivelsen fran
Filmregion Sydost gemensamt med 6vriga huvudmin

Sammanfattning

Styrelsen f6r Filmregion Sydost (tidigare Reaktor Sydost) har stillt en
skrivelse till de tre huvudminnen (Landstinget 1 Kalmar lin, Region
Blekinge och Region Kronoberg). I skrivelsen lyfts behovet av att
etablera en stédstruktur for professionell filmproduktion i Sydost. I
beslutsunderlaget beskrivs grunduppdraget f6r Filmregion Sydost,
skrivelsens koppling till Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-
2020 samt planerade insatser inom Regionsamverkan Sydsverige.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut Skrivelse fran Filmregion Sydost
Stod till professionell film.
Beslutsunderlag Skrivelse fran Filmregion Sydost

Overenskommelse_Reaktor Sydost

Manadssammandrag februari 2018
(18RGK112)

Forslag till beslut
Foreslas att Kulturnamnden beslutar

att godkdnna Manadssammandrag februari 2018 samt att Gverlimna det

till regionstyrelsen for information.

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet tom februari 2018 uppgar till +1,160 tkr.
Overskottet beror frimst pa att utbetalningar inte har gjorts innu och
budgeten ér periodiserad pa tolftedelar. Inga egna medel 4r utnyttjade.

Resultatet prognostiseras till +/- 0.
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Utskriftsdatum: 2018-03-27

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Manadssammandrag februari 2018 KN
e Mainadssammandrag KN februari2018

Aterkoppling fran méten och
konferenser

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning
Moétesanteckningar finns (1 forekommande fall) tillgangliga i
Netpublicator.

- Aktuellt 1 bolagsstyrelser: Kulturparken Smaland, Musik i Syd och
Regionteatern Blekinge Kronoberg

- Agarsamrid AB Regionteatern Blekinge Kronoberg, 2 mars

- Agarsamrid Kulturparken Smiland AB, 2 mars

- Presidieoverliggning Almhults kommun, 8 mars

- Kommunalt forum, 13 mars

- Konsten att delta, 13 mars

Kurs och konferens 2018 (18RGK98)

Sammanfattning
Inbjudningar finns (i forekommande fall) tillgangliga i Netpublicator

- Konferens om konstnirers forutsittningar (titeln kommer att andras),
Ronneby, 16 maj

- Nationell dialog med kulturdepartementet om kultursamverkan,
Stockholm, 5 juni (forméte SKL 4 juni)

- Politikernas bibliotek, Halmstadkonferensen 2018, 8 juni
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Kallelse 5
Utskriftsdatum: 2018-03-27
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12 Anmalningar for kannedom

Sammanfattning
Nedanstiende arenden anmales till kulturnamnden for kannedom.
Handlingar redovisas i sirskild mapp i Netpublicator.

- Nytt nationellt mal f6r arkitektur-, form- och designpolitiken
- Nationell strategi f6r en mer tillginglig och jamlik kulturskola
- Konstnirspolitiska utredningen (Iimnas till regeringen 30 mars)

13 Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning
Foljande delegationsbeslut fattade av kulturnamndens ordférande och
konsthanterare anmals.

Beslutsunderlag
e Kulturnimndens ordférandes delegationsbeslut nr 1/2018

e Ansvarig konsthanterare i Region Kronobergs beslut nr 4/2017.
2017-11-01--2018-01-31

e Ansvarig konsthanterare delegationsbeslut 1-32, 2018

14 Ovriga drenden






Missiv beslutsunderlag N .

Diarienr: 16RK1603
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2018-03-16

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

En starkare infrastruktur for bild och form — fokus pa en
av kulturplanens prioriteringar

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Sammanfattning

Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 innehaller fem prioriterade
utvecklingsomraden. Vid kulturnimndens sammantriden 2018 presenterar
kulturstaben hur arbetet fortléper inom respektive prioritering genom tematiska
fordjupningar.

Utgangspunkten ir de handlingsplaner som tas fram pa férvaltningsniva i
samband med den arliga verksamhetsplaneringen for att bryta ner genomférandet
av kulturplanen pa arsbasis.

Vid kulturnimndens sammantriade den 5 april presentereras arbetet inom
prioriteringen En starkare infrastruktur f6r bild och form. Se program for mer
information om temats inneh4ll.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnaimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor
Bilaga:  Tema: En starkare infrastruktur for bild- och form — fokus pa en av

kulturplanens prioriteringar, program

En starkare infrastruktur for bild och form, handlingsplan 2018

Sida1av1



PROGRAM

Tema: En starkare infrastruktur for bild- och form
— fokus pa en av kulturplanens prioriteringar

9.00-9.30

9.30-10.15

10.15-10.45

10.45-11.45

Inledning med fika och information om Vandalorum

Elna Svenle, museichef

Guidning Smalands konstarkiv
Eva Thomasdotter, intendent

Den regionala kulturplanen genomfors — vad hander under 2018 for
att skapa en starkare infrastruktur f6r bild och form?
Jessica Linde, regional utvecklingssamordnare kultur

Helen Hdgglund, regional utvecklingssamordnare bild och form

Utvecklingsarbete pagar — presentation av fyra utvecklingsprojekt som

kulturnamnden finansierat:

Konst och kunskap
Lars Palp och Kerstin Cedell, Italienska Palatset

Dig.Up/Konst

Konstndrscentrum Syd

Nya Smaland
Elna Svenle, museichef

Art Smart
Linda Tranquist, konstpedagog, 1 jungbergmuseet
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11.45-12.00 Ett konstprogram forverkligas — presentation av arbetet med de
offentliga gestaltningar som kulturnimnden beslutat om
Sofie Karp, konsthandldiggare
Asa-Viktoria Wiblborg, konstkonsult

12.00-13.00 Gemensam lunch pa Restaurang Syltan
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Datum: 2017-11-01 ‘ '
REGION
KRONOBERG
Handlingsplan En starkare infrastruktur for bild

och form 2018

Atgéard 1: Fortsitta utveckla regional samordning och ékad
samverkan mellan bild- och formaktoérer, i och utanfor Kronoberg

Bildandet av ett bild- och formkonstkollegium Kronoberg. Representanter fran
regionala verksamheter inom bild och form med verksamhetsbidrag eller
projektmedel fran Region Kronoberg.

Erbjudande om processtod till kommunerna. Genomforande av processplanering
med nuldgesanalys, intressentanalys och ringa in aktiviteter pa kort och ling sikt.

Genomférande av projektet Nya Smaland ar 2 1 samverkan med projektpartners i
Kronobergs lin, Jonkopings lin och Kalmar lin.

Utveckling av kommunaktionskanaler i enlighet med kommunikationsplan for bild
och form.

Planerad start
2018-01-01

Planerat slut
2018-12-31

Atgird 2: Utveckla den konstpedagogiska verksamheten for barn
och unga

Mobilisering av regionala aktorer for gemensamt utvecklingsarbete samt kunskap
och kompetensutveckling. Berérda aktorer dr linets konstpedagoger, konstnirer
verksamma i1 pedagogiska miljber, akademi, regionala verksamheter inom bild- och
formomradet, intresseorganisationer och linets kommuner, samt Kalmar lin och
Blekinge.

Planerad start
2018-01-01

Planerat slut
2018-12-31

Atgard 3: Starka arbetet med offentlig gestaltning pa regional och
kommunal niva

Erbjudande om expertradgivning om vird och férvaltning av offentlig konst i
linets kommuner i samverkan med Blekinge.

Samarbete med Kalmar lin och Blekinge om regional och kommunal konstpolicy.



Datum: 2017-11-01

Utveckling av konstpedagogiskt program f6r Nya Vuxenpsykiatrin 1 samverkan
med konsthandliggare och konstkonsult.

Planerad start
2018-01-01

Planerat slut
2018-12-31

Atgird 4: Stimulera nya initiativ, aktérer och samtidskonstens
forutsattningar

Utveckling av omréidet konst, mobilitet och métet med publiken i syfte att gora
samtidskonsten tillginglig for fler i linet. Pilotprojekt dir metodutveckling och

konsthindelser genomférs i samverkan med lokala, regionala och interregionala
aktorer.

Samverkan med lokala, regionala, nationella och internationella aktérer inom bild-
och formkonstomradet, linets kommuner samt Regionsamverkan Sydsverige.
Publika samtal, foreldsningar och studieresor.

Planerad start
2018-01-01

Planerat slut
2018-12-31

Atgird 4: Verksamhetsutveckling for kulturorganisationer med
regionala uppdrag inom bild- och formkonst

Fortydligande av Italienska Palatsets regionala roll inom bild- och formomradet.
Utredning av verksamhetsbidrag och hyressubvention.

Planerad start
2018-01-01

Planerat slut
2018-12-31

Atgird 4: Starka natverk, méjligheter till kompetensutveckling,
tillgang till stipendier och regionala foretagsframjande system for
professionella kulturskapare pa omradet

Erbjuda linets kommuner att delta 1 ett interregionalt erfarenhetsutbyte kring
kulturella och kreativa naringar (KIKKN) inom ramen fo6r Regionsamverkan
Sydsverige. Arbetet innebir ett nira samarbete mellan kultur- och
niringslivsansvariga pa kommunal och regional niva.

Tillgangliggora den regionala satsningen Konsulttimmen f6r professionella
kulturskapare. Det vill sdga erbjuda kompetensutveckling inom omradena;
marknad och silj, I'T och digitalisering, organisation och ledarskap, samt ekonomi
och juridik.
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Datum: 2017-11-01 ‘ '
. .. . . . .. R E G I O N
Erbjuda konstnirer, curatorer, konstpedagoger och institutioner, nitverk, forum KRONOBERG

och kompetensutveckling inom ramarna fér projektet Konst och kunskap.
Italienska Palatset ar projektigare.

Erbjuda konstnirer och konsthantverkare grundliggande fortbildning i digital
upphandling inom ramarna f6r projektet Digital upphandlingsutbildning med
fokus pa konstnirliga uppdrag. Projektigare ir Konstnarscentrum Syd och
Konsthantverkcentrum.

Planerad start
2018-01-01

Planerat slut
2018-12-31






Missiv beslutsunderlag y -

Diarienr: 17RK1836
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2018-03-19

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Fordelning till studieforbund i Kronobergs lan 2018

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Sammanfattning

Fordelning till studieférbund 2018 har verkstillts 1 enlighet med det nya regionala
bidragssystem som kulturnimnden tidigare beslutat om (§24/2017).
Implementeringen av bidragssystemet gar enligt plan och utfallet dr positivt. Ett
omrade dir det fortfarande finns behov av att utveckla rutinerna ar det tematiska
utvecklingsbidraget. Infér 2018 har 9 av 10 studieférbund angett att de avser
arbeta med det érliga tematiska utvecklingsbidraget, alla utom Kulturens
Bildningsverksamhet. Uppfoljning av studieférbundens verksamhet 2017
presenteras 1 samband med kulturnimndens sammantride den 31 maj, bade
otdinarie verksamhet och insatser inom ramen for 2017 ars tema.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnamndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Beslutsunderlag Fordelning till studieférbund i Kronobergs lin 2018

Bidragssystem for studieférbund i Kronobergs lin

Sida1av1



Beslutsunderlag N .

Diarienr: 17RK1836
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2018-03-19

REGION
KRONOBERG

Fordelning till studieféorbund i Kronobergs lan 2018

Arende
Fordelning till studieférbund 2018 har verkstallts 1 enlighet med det nya regionala
bidragssystem som kulturnimnden tidigare beslutat om (§24,/2017).

Bidragssystemet bygger pa en fordelningsmodell dar:

e 15% av driftsanslaget fordelas som ett spridningsbidrag i syfte att frimja
lokal nirvaro,

e 75% av driftsanslaget fordelas som ett verksamhetsbidrag i syfte att
mojliggéra en mangfald av fri och frivillig folkbildningsverksambhet,

e 10% av driftsanslaget fordelas som ett framatsyftande tematiskt
utvecklingsbidrag 1 syfte att frimja férnyelse samt utveckla dialog och
samverkan.

Det nya regionala bidragssystemet for studieférbunden i Kronobergs lin borjade
gilla i samband med beslut i kulturnimnden i april 2017. 2018 utg6r dirmed det
forsta aret som bidragssystemet tillimpas fullt ut.

Implementeringen av bidragssystemet gar enligt plan och utfallet dr positivt.
Under varen planeras ett uppfoljningsméte med representanter fran
studief6rbunden for att bland annat stimma av implementeringsprocessen. Efter
onskemal fran bade studieférbund och kommuner kommer dven ett
erfarenhetsutbyte kring det nya regionala bidragssystemet att genomféras under
aret.

Ett omride dar det finns behov av att utveckla rutinerna ar det tematiska
utvecklingsbidraget. Hir beh6vs fortsatt dialog kring hur 6vergripande ett tema
ska vara och hur aterkoppling sker till Region Kronoberg. Infér 2018 har 9 av 10
studieférbund (alla utom Kulturens Bildningsverksamhet) angett att de avser
arbeta med det érliga tema som kulturnimnden beslutat om efter dialog med
studieférbunden.

Uppféljning av studieférbundens verksamhet 2017 presenteras i samband med
kulturnimndens sammantride den 31 maj, bade ordinarie verksamhet och insatser
inom ramen f6r 2017 irs tema.

Ekonomiska effekter/konsekvenser av forslaget
Kulturnaimndens rambudget f6r 2018 innehaller 8 259 035 kronor som har
fordelats till studieférbunden i enlighet med bidragssystemet.

Utfallet av arets fordelning till studieférbunden samt forandring mellan 2017 och
2018 sammanfattas i tabellen nedan.



Beslutsunderlag ' .
Diarienr: 17RK1836
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling
Datum: 2018-03-19
REGION
KRONOBERG
Fordelning Fordelning Forandring i Forandring i
Studieforbund 2017 2018 kronor procent 2017-
2017-2018 2018
ABF Kronoberg 2 129 966 2 159 060 +29 094 +1%
Folkuniversitetet 510 856 501 420 -9 436 -2%
Region Syd
lon Rushd distrikt 158 565 161 522 +2 957 +2%
Ostra
Kulturens
Bildningsverksamhet 75 343 83180 +7 837 +10%
Region Syd
Medborgarskolan 520 005 487 079 -32 926 -6%
Region Ost
NBV Sydost 1074 685 1290 248 +215 563 +20%
Sensus Smaland 952 226 913 408 -38 818 -4%
Oland
Studieframjandet | 1078 784 1028 022 -50 762 5%
Kronoberg
Studieforbundet Bilda 574 5 261 836 16 764 6%
Sydost
Studieforbundet
Vuxenskolan 1302 218 1373 261 +71 043 +5%
Kronoberg
Totalt 8 081 248 8 259 035 177 787 +2,2%

Forslag till beslut

Kulturnimnden foreslas

att notera informationen till protokollet



Diarienr: 17RK361 '

REGION
KRONOBERG

Bidragssystem for studieforbund i Kronobergs lan
Faststillt av kulturnimnden §24/2017

Region Kronobergs avsikt med bidragssystemet idr att skapa dndamalsenliga former
for dialog och samverkan med folkbildningens aktérer och darigenom utveckla
forutsittningarna for det civila samhallet att delta 1 planering och genomférande av
lokalt och regionalt utvecklingsarbete.

Bidragssystemet beskriver roller och ansvar, regionala malsittningar,
grundliggande villkor, férdelningsmodell samt modell f6r uppfoljning, dialog och

larande.

Roller och ansvar

Region Kronoberg

En av Region Kronobergs roller ir att driva och mobilisera det regionala
utvecklingsarbetet i Kronoberg. Den regionala utvecklingsstrategin, Grona
Kronoberg 2025," ir vigledande for arbetet med hallbar regional utveckling i linet.
Till Gréna Kronoberg 2025 kopplas understategier som bidrar till genomférandet,
till exempel regional kulturplan och kompetensférsorjningsstrategi.

Region Kronobergs regionala utvecklingsnimnd (RUN) ansvarar for att samordna
genomforandet av Grona Kronoberg 2025.

Region Kronobergs kulturnimnd (KIN) ansvarar f6r regional kulturplan samt
forvaltning och utveckling av gemensamma regionala resurser pa kulturomradet,
inklusive studieférbunden.

Region Kronobergs avdelning f6r regional utveckling resurssitter bada
nimndernas ansvarsomraden; kultur, kompetens- och utbildningsfragor,
samhillsplanering, kollektivtrafik och infrastruktur, innovation,
nirlingslivsutveckling, internationella fragor och folkhilsa.

Studieférbunden

Varje studieférbund bedriver i enlighet med sin profil och ideologiska sirart
folkbildningsverksamhet i form av studiecirklar, annan folkbildningsverksamhet
och kulturprogram.

Studieférbunden har olika férutsittningar men arbetar komplementirt och utgor
tillsammans en regional infrastruktur som ir tillganglig i linet och som har
betydelse for utvecklingen av orter och platser i Kronoberg. Den samlade
verksamheten dr bred och flexibel och berér flera regionala utvecklingsomraden.

I www.regionkronoberg.se/gronakronoberg
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For invinaren 1 Kronoberg kan studieférbunden utgéra motesplats och arena f6r
bildningsprocesser dir méinniskor utvecklas tillsammans 1 takt med de nya
kunskaper, perspektiv och erfarenheter som de sjalva soker.

For det civila samhallet i Kronoberg kan studieférbunden bidra med stod, lokaler
och pedagogiska resurser. Studieférbunden samlar nitverk inom det civila
samhillet och kan ha en regional réstbirande funktion.

Regionala malsattningar

Region Kronobergs bidrag till studieférbunden utgér fran de fyra syften som
tiksdagen formulerat for statsbidraget till folkbildningen.” Utéver dessa s syftar
det regionala bidraget till studieférbunden i Kronobergs lin aven till att uppfylla de
regionala malsittningar som formuleras 1 Gréna Kronoberg 2025, inklusive de
understrategier som bidrar till genomférandet.

Bidraget ska mojliggora f6r studieférbunden att, i enlighet med sin egen profil och
ideologiska sirart, bedriva fri och frivillig folkbildningsverksamhet f6r invanarna i
Kronobergs lin. Bidraget ska utgora ett stod for studieférbundens regionala
infrastruktur samt mojliggéra utveckling inom omraden som ér relevanta och
mojliga £6r Region Kronoberg och studieférbunden att samarbeta kring, med
hinsyn tagen till verksamheternas olika forutsittningar och villkor.

Varje enskilt studieférbund formulerar sina egna malsattningar.

Grundlaggande villkor
Foljande grundliggande villkor ska vara uppfyllda for att ett studieférbund ska
kunna ta del av regionalt bidrag i enlighet med detta bidragssystem:

e Studieférbundet ska uppfylla Region Kronobergs Policy f6r lika
mojligheter och rittigheter i en hallbar Region Kronoberg3

e Studieférbundet ska uppfylla Folkbildningsradets grundliggande villkor,
organisatoriska villkor och verksamhetsvillkor*

e Bidraget ska anvindas till regional verksamhet i Kronobergs lin’

2 Statens syften med stédet till folkbildningen fomuleras i Férordning (2015:218) om statsbidrag till
folkbildningen. Syftena pa statlig niva ér att stddja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla
demokratin, bidra till att géra det méjligt f6r en 6kad mangfald minniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen, bidra till att utjimna
utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhillet samt bidra till att bredda
intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

3 www.regionkronoberg.se/om-tregion-kronoberg/styrdokument

4 Statsbidrag till studieforbund 2017, Villkor och fordelningskriterier, Folkbildningsradet

5 Med regional verksamhet avses studieférbundens styrnings- och utvecklingsarbete pa regional
niva, till exempel utbildning av cirkelledare, fértroendevalda och personal inom den egna
organisationen och medlemsorganisationerna, utvirderings- och uppféljningsverksamhet,
omvirldsanalys samt samordning och genomférande av folkbildningsverksamhet i samarbete med
respektive medlemsorganisation och i enlighet med respektive studieférbunds profil



Diarienr: 17RK361 '

REGION
KRONOBERG

Fordelningsmodell

Bidragssystemet med dess fordelningsmodell har utformats for att mota
utmaningar som Kronobergs lin star infor.® Férdelningsmodellen skapar
incitament for lokal nirvaro, kommunal spridning och verksamhet som nar
invanarna.

Region Kronobergs fullmiktige fattar arligen beslut om budget f6r kommande ar
och ram for respektive nimnd. Kulturnimnden fattar darefter beslut om hur
anvisad ram ska foérdelas, inklusive det totala bidrag som ska férdelas till
studieforbunden.

Fordelning till respektive studieférbund sker under arets forsta kvartal i enlighet
med en fordelningsmodell som innehaller:

e Spridningsbidrag (15%)
e Verksamhetsbidrag (75%)
e Tematiskt utvecklingsbidrag (10%0)

Modellen foljer i vissa delar Folkbildningsradets fordelningskriterier f6r statsbidrag
men har anpassats efter regionala forutsittningar.

Utbetalning av bidraget sker kvartalsvis. Den forsta utbetalningen baseras pa
féregaende ars bidrag och justeras vid foljande utbetalningar.

Spridningsbidrag

15% av det totala bidraget fordelas som ett spridningsbidrag. Spridningsbidraget
syftar till att stodja studieférbundens lokala nirvaro och organisation samt
garantera en stabil regional infrastruktur som ir tillginglig for linets invanare.

Spridningsbidraget fordelas utifrin antalet kommuner 1 Kronobergs lin dar
studieférbundet har minst 400 studietimmar och/eller kulturarrangemang,” och
baseras pa senast kinda verksamhetsar. Respektive studieférbund far del av det
rorliga bidraget 1 proportion till sin andel av det totala antalet kommuner enligt
ovanstaende definition. Den rorliga delen omférdelas varje ar mellan
studief6rbunden utifrin denna berdkningsgrund.

Verksamhetsbidrag

75% av det totala bidraget fordelas som ett verksamhetsbidrag.
Verksamhetsbidraget syftar till att mojliggéra en méangfald av fri och frivillig
folkbildningsverksamhet f6r linets invanare och baseras dels pa hur mycket
verksambhet ett studieférbund bedriver 1 Kronobergs lin och dels pa hur manga
invanare som nas av verksamheten.

¢ Utmaningarna formuleras i Gréna Kronoberg 2025
7 Bidragssystemet utgir frin Folkbildningsradets definition och modell f6r studietimmar
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Berikningen av verksamhetsbidraget utgar fran Folkbildningsradets
sammanvigning av de tre verksamhetsformerna studiecirkel, annan
folkbildningsverksamhet och kulturprogram. Region Kronoberg anvinder samma
andelar som Folkbildningsradet i1 virderingen av de tre verksamhetsformerna.

Som berikningsgrund f6r verksamhetsbidraget anvinds:

e Antal studietimmar, féregiaende ar

e Antal studietimmar, genomsnitt av de tva féregiaende aren

e Antal unika deltagare, féregiende ar

e Antal unika deltagare, genomsnitt av de tva foregiaende dren
e Antal kulturarrangemang, foregaende ar

e Antal kulturarrangemang, genomsnitt av de tva féregaende aren

Verksamhetsbidraget omférdelas varje ar mellan studieférbunden utifran denna
berikningsgrund.

Tematiskt utvecklingsbidrag

10% av det totala bidraget fordelas som ett tematiskt utvecklingsbidrag,
Utvecklingsbidraget ar framatsyftande och 6vergripande tema f6r kommande ar
beslutas av KN:s presidium i samrad med RUN:s presidium i slutet av aret.
Beslutet fattas efter dialog med studieférbunden kring aktuella teman i samband
med verksamhetssamtal i tredje kvartalet (se Modell for uppfoljning, dialeg och lirande).
Teman kan vid behov vara langsiktiga och 16pa Gver flera ar.

Syftet med det tematiska utvecklingsbidraget dr att frimja férnyelse samt utveckla
dialog och samverkan mellan Region Kronoberg och studieférbunden med
utgangspunkt i Gréna Kronoberg 2025.

Utvecklingsbidraget fordelas till de studieférbund som tackar ja till att aktivt
bedriva utvecklingsarbete i enlighet med temat och utifran sin profil. Férdelningen
beriknas proportionerligt utifran hur méanga studieférbund som viljer att
medverka samt studieférbundets andel av spridningsbidrag och
verksamhetsbidrag.

Uppftoljning av insatser som genomfors inom ramen for tematiskt
utvecklingsbidrag sker enligt nedan.

Modell for uppfoljning, dialog och larande

Redovisning av verksamheten 1 Kronobergs lin sker dels genom studieférbundens
arliga rapportering av studiecirklar, annan folkbildningsverksamhet och
kulturprogram (via Folkbildningsradet) och dels via verksamhetsberittelse,
verksamhetsplan, ekonomisk redovisning och revisionsberittelse, som skickas till
Region Kronoberg senast 15 maj.

De studieférbund som féregaende ar tackat ja till att arbeta med arligt tema och
erhallit tematiskt utvecklingsbidrag f6r detta dndamal redovisar genomfoérda
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insatser 1 samband med sin ordinarie redovisning, via verksamhetsberittelse eller i
annan skriftlig form.

I tredje kvartalet traffas Region Kronoberg och studieférbunden for dialog. Syftet

ar dels en gemensam uppfoljning av det arbete som genomférts inom ramarna for
bidragssystemet och dels dialog infér kommande édrs tematiska utvecklingsbidrag. I
samband med detta kan dven gemensamma férdjupningar goras.

I 6vrigt ansvarar Region Kronoberg for att dialog och samverkan med
studieférbunden sker kontinuerligt under aret dir det utifran en intressentanalys ar
relevant, i enlighet med metoderna beskrivna i Gréna Kronoberg 2025 och
studieférbundens profil. I dialogerna ansvarar studieférbunden, 1 egenskap av
regional rostbarare for det civila samhillet, for att representera sina respektive
nitverk och medlemsorganisationer.

Uppfoljning av bidragssystemet i sin helhet gérs i samband med ny
kulturplaneperiod.
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Kulturndmnden

Overenskommelse Berittarnitet Kronoberg

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att godkanna forslag till 6verenskommelse Berittarnitet Kronoberg.

Sammanfattning

Forslag till en gemensam 6verenskommelse har arbetats fram tillsammans med
Sagobygdens kommuner och Berittarnitet Kronoberg. Overenskommelsen syftar
till att stirka arbetet med den unika muntliga berittartradition som finns i
Sagobygden och gora muntligt berittande till en profilfraga i Sagobygden och
Kronoberg.

Overenskommelsen grundas pa regionala och lokala kulturpolitiska styrdokument
samt principen om armlingdsavstind.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnaimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor
Bilaga:  Forslag till 6verenskommelse Berittarnitet Kronoberg

Sida1av1
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Overenskommelse Berittarniatet Kronoberg

1. Inledning

Region Kronoberg, Ljungby kommun, Alvesta kommun och Almhults kommun ingir denna
kulturpolitiska 6verenskommelse med féreningen Berittarnitet Kronoberg.
Overenskommelsen syftar till att stirka arbetet med den unika muntliga berittartradition som
finns 1 Sagobygden och géra muntligt berittande till en profilfraga i Sagobygden och
Kronoberg.

Overenskommelsen grundas pa:

— Gillande Regional utvecklingsstrategi f6r Kronobergs lin
— Gillande Regional kulturplan f6r Kronobergs lin

— Gillande Verksamhetsplan for kultur 1 Ljungby kommun
— Gillande Kulturplan f6r Alvesta kommun

— Gillande inriktningsmal f6r Kultur- och fritidsnimnden — grunduppdrag och
utveckling i Almhults kommun

Overenskommelsen giller de kulturpolitiska medel Berittarnitet Kronoberg erhaller fran
respektive part i 6verenskommelsen. I vissa fall finns dven lokala avtal med Berittarnitet
Kronoberg.

2. Berattarnatet Kronobergs grunduppdrag
Berittarnitet Kronoberg ska stirka det muntliga berittandet pa lokal, kommunal, regional,
nationell och internationell niva pa féljande sitt:

— Muntligt berittande som konstform — arbete med exempelvis konstnirlig
tornyelse, kvalitetshojande insatser, kompetensutveckling f6r professionella
kulturskapare pa omradet och professionella férestillningar,

— Det egna muntliga berittandet — arbete med invanare och besékares egna muntliga
berittande 1 exempelvis skolan eller dldreboenden,

— Det platsspecifika muntliga berittandet — arbete med sigenplatser och andra
muntliga berittelser som utgir fran en specifik plats 1 Sagobygden,

— Stodja internationella aktérer i tryggandet av det immateriella kulturarvet med
fokus pa muntligt berittande — arbete med internationella nitverk sisom
exempelvis Unesco och Federation for European Storytelling (FEST)

Den kommunala och regionala politiska nivin arbetar enligt principen om armlingds avstand.
Principen bygger pa konstens méjligheter att uttrycka sig fritt, vilket dr en férutsattning for
ett demokratiskt samhille. Mer konkret sa innebér principen om armlingds avstind att den
politiska nivan beslutar om mal och riktlinjer samt ligger fast ekonomiska ramar, men
overliter konstnirliga och andra kvalitativa beddmningar till sakkunniga, i form av
imnesexperter och konstnirliga ledare.
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Berittarnitet Kronobergs arbete ska kvalitetssakras utifrin ett hallbarhetsperspektiv.
Perspektiv som sirskilt ska beaktas 1 uppféljningen ar:

— Barn och unga
Jamstalldhet
Mangfald
Tillginglighet

3. Styrning, uppfoljning och utvardering

Berittarnatet Kronoberg ska planera, genomféra och félja upp sin verksamhet 1 enlighet med

denna 6verenskommelse, kommunala styrdokument och Regional kulturplan f6r Kronobergs

lan.

Kwvalitativ och kvantitativ uppf6ljning sker arligen till Region Kronoberg via Kulturdatabasen.

Region Kronoberg ansvarar fOr att materialet skickas vidare till Sagobygdens kommuner. I
kvartal tre bjuds Berittarnitet Kronoberg in till ett verksamhetssamtal med Region
Kronoberg, Ljungby kommun, Alvesta kommun och Almhults kommun. Vid detta méte
toljs 6verenskommelsen upp.

4. Finansiering
Berittarnitet Kronoberg finansieras genom:

— Statliga medel fran Statens Kulturrad (betalas ut via Region Kronoberg)
— Regionalt driftsanslag fran Region Kronoberg

— Kommunal finansiering fran Ljungby kommun

— Kommunal finansiering fran Alvesta kommun

— Kommunal finansiering fran Almhults kommun

Storleken pa anslagen beslutas av respektive organisation. De statliga, regionala och
kommunala medlen betalas ut fyra ganger per ar.

Utover denna 6verenskommelse kan Berittarnitet Kronoberg ta uppdrag och driva projekt
med dessa eller andra parter. Den verksamheten ska vara sjilvfinansierad. Det innebir att
verksamheten ocksa kan finansieras genom:

— Projektmedel och utvecklingsbidrag
— Egenfinansierad verksamhet
— Medlemsavgifter

5. Avtalslangd och 6vriga villkor

Overenskommelsen ska godkinnas av respektive nimnd och styrelsen fér Berittarnitet
Kronoberg och giller frin och med dokumentets undertecknande. Overenskommelsen ir
langsiktig och giller tillsvidare samt foljs upp av parterna infor ny kulturplaneperiod vart
tredje ar med moijlighet till revidering. Om forutsittningarna f6r 6verenskommelsen dndras
av nagon anledning ska parterna snarast informera varandra om detta. Uppsigning av
overenskommelsen kan ske pa minst en parts begiran och da skriftligen minst 12 manader
fore arsskiftet.

Om nadgon av parterna under verksamhetsperioden onskar fa hela eller delar av Berittarnitet
Kronobergs verksamhet belyst ska Berattarnitet Kronoberg svara for att de uppgifter som
efterfragas tas fram.
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6. Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprittats i fem likalydande exemplar varav parterna erhaller

varsitt.

Ort och datum

Ragnar Lindberg
Kulturndmndens ordférande
Region Kronoberg

Ort och datum

Frida Christensen
Kultur- och fritidsndmndens ordforande
Alvesta kommun

Ort och datum

Sofie Magnusson
Ordf6rande
Berittarndtet Kronoberg

Ort och datum

Markus Walldén
Kultur och fritidsndmndens ordférande
Ljungby kommun

Ort och datum

Anton V Harder
Kultur- och fritidsndmndens ordforande
Almhults kommun
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Kulturndmnden

Askande fran Smalandsidrotten (Smalands
Idrottsforbund och SISU Idrottsutbildarna Smaland)

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

Att hantera ansdkan om dskande frin Smalandsidrotten i samband med
kulturnimndens ordinarie budgetprocess infér 2019.

Sammanfattning
Smalandsidrotten (samverkansorgan f6r Smalands Idrottsférbund och SISU
Idrottsutbildarna) har inkommit med dskande till kulturnimnden infér 2019.

Askandet for Smilands Idrottsférbund giller en upprikning med léne- och
prisomrakning for den egna Gvergripande verksamheten och f6r bidrag till
verksamheten i deras 66 specialidrottsférbund.

Askandet for SISU Idrottsutbildarna giller ocksa en upprakning av de regionala
bidragen med en loéne- och prisomrikning.

Smalandsidrottens regionala verksambhet regleras av Idrottsiverenskommelse Smaland
som Region Kronoberg har tillsammans med Region Jénkopings lin och
Regionforbundet 1 Kalmar lin.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Smiland Idrottsférbunds dskande f6r 2019
Ansokan om regionalt anslag 2019 (SISU Idrottsutbildarna Smaland)
Idrotts6verenskommelse Smaland
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Smalands Idrottsforbunds dskande for ar 2019

Bifogar Smalands Idrottsforbunds dskande for 2019 for den samlade smalédndska
idrottsrorelsen.

Med vinlig hélsning
SMALANDS IDROTTSFORBUND

S S B

oger Odeb Rickard Strandberg
ordforande distriktsidrottschef
Bilaga: Smalands Idrottsforbunds dskande 2019

Landstings/regioners bidrag till idrottsorganisationer 2017 per capita

Smdlands Idrottsférobund

Postadress Gatuadress Telefon vxl Fax Plusgi i

>atue ; giro Bankgiro Org.nr.
Box 485 o S:t Géransvagen 31 036-34 54 00 036-34 54 19 9 84 59-1 496-7527 82(?000—3747
551 16 Jonkdping E-post:smif@smalandsidrotten.se

www.smalandsidrotten.se
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SMALANDS IDROTTSFORBUNDS
VERKSAMHETSINRIKTNING FOR 2019

Smalands Idrottsforbunds verksamhetsinriktning formas utifrén férbundets Gvergripande
ansvar att stodja, foretrdda och leda idrottsrorelsen i distriktet, som omfattar 66
specialidrottsdistriktsforbund och 1 786 foreningar. Det handlar om att utveckla
idrottsverksamheten, skapa forutsittningar och resurser att bista idrottsorganisationerna och
ge dem stod och service.

Smalands Idrottsforbund dskar medel for verksamheten i Smalandsidrottens 66
specialidrottsdistriktsforbund (SDF) i Jonkopings, Kronobergs och Kalmar 1dn. Medel dskas
dven for forbundets egen dvergripande uppgift att stddja, leda och foretridda idrottsrorelsen i
distriktet.

Verksambhetsinriktningen bygger pa

e Dbesluten vid riksidrottsmdte och distriktsidrottsmote

e identifierade behov hos SDF och foreningar

e idrottsdverenskommelsen med landsting/regionforbund i distriktet (tecknad 2012).

Smalandsidrottens vision och verksamhetsidé

Smalandsidrottens vision
Smalandsidrotten tar titen for idrottens utveckling.

Var verksamhetsidé
Smdlandsidrotten ska inspirera till utveckling av den smaldndska idrotten och ge stod och
service som dr efterfragad och av hég kvalité.

Viktiga utgangspunkter dr att:

e verksamheten ska utgd fran idrottens vardegrund baserad pa glddje och gemenskap
demokrati och delaktighet, allas rétt att vara med och rent spel

verksamheten ska utgé fran idrottens verksamhetsidé, mél och riktlinjer
organisationen ska vara resursoptimerad och serviceinriktad, med hog kompetens
smaldndsk idrott dr en positiv kraft i samhdllet, vilket ocksa ska synliggoras

arbeta med hela idrotten i hela distriktet

Vi dir en samlad idrottsrorelse som verkar for samma vision och virdegrund, den
genomsyrar alla forbund, foreningar, savil bredd som elit. Vi vdrnar om den svenska
idrottsrorelsens tradition, dir elit- och breddverksamhet sker i ndra samverkan for att skapa



inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrorelsen respekterar alla forbund och
foreningar, sdvil elit som bredd, varandras roller och verksamhetsvillkor.

Idrotten foljer FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna, FN:s konvention om barns
rittigheter (Barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Malgrupper

Vira priméra malgrupper #r véra 1 786 foreningar (IF), 66 specialidrottsdistriktsforbund
(SDF), 50.000 ledare och cirka 300.000 medlemmar som representerar unga och gamla,
flickor och pojkar, ménniskor med funktionsnedséttning och olika etnisk bakgrund. Nér
samhillet tenderar att bli allt mer segregerat fungerar idrottsforeningarna, som en link mellan
olika grupper i samhillet, d&r méten kring ett gemensamt intresse leder till dmsesidig respekt
och forstéelse.

Strategiska utvecklingsomriden

e Livslangt idrottande

e Idrottens vdrdegrund &r var styrka
e Idrotti forening

e Idrotten gor Sverige starkare
Utvecklingsresor mot 2025:

Sambhillet forindras i allt snabbare takt och svensk idrott stér infor nya utmaningar. Det stir
klart att vi méste gora nigot annorlunda for att nirma sig de dvergripande maélen infor 2025.
Verksamhetsinriktningen utgér frin fem utvecklingsresor som har identifierats under svensk
idrotts strategiska arbete. De bendmns som utvecklingsresor eftersom varje resa ar en
1angsiktig strivan mot de Gvergripande malen 2025. Inom varje SF (specialforbund ex
Svenska ridsportforbundet och svenska handbollférbundet) samt inom motsvararande
regionala organisation, (SDF, ex Sméalands Ridsportforbund och Smélands Handbollforbund)
pagar en resa, men detta gors inte isolerat. Svensk idrott, och ddrmed Sméléndsk idrott gor en
gemensam resa dir RF/Smalands Idrottsforbund stddjer och foretrader idrottsrorelsen och
SISU Idrottsutbildarna bildar och utbildar i riktning mot malen.
Foljande utvecklingsresor jobbar vi med:

e Enny syn pa trining och tivling
Den moderna féreningen engagerar
Inkluderande idrott for alla
Jamstélldhet for en framgangsrik idrott
Ett starkt ledarskap

Livsiangt idrottande

Overgripande mal:

Vi ska vidareutveckla verksamheten si att barn, unga, vuxna och dldre véljer att idrotta 1 en
forening hela livet.



Vart mal ir att

e erbjuda alla manniskor mojlighet att vara med i idrottens gemenskap utifrén sina egna
forutsattningar — Idrott for alla hela livet

Vira atgiirder for livslangt idrottande:

Idrott for barn och ungdomar

Den svenska idrottsrorelsen ska vara 6ppen for alla barn och ungdomar oavsett bakgrund,
sociala eller ekonomiska forutsittningar. Motet med idrottsrorelsen ska, forutom den for
folkhilsan s& viktiga fysiska aktiviteten och rorelserikedomen, ocksé ge gliddje, gemenskap
och en upplevelse av bade delaktighet och ansvar. Ledorden for verksamheten ska vara; sd
mdnga som mdjligt, sa linge som maojligt i en sa bra verksamhet som mojligt.

For att fler barn och ungdomar ska vilja att idrotta i en forening s& behver idrottsrorelsen
utveckla en ny syn pa trining och tivling och tillgangen till anldggningar behéver dka. Barn-
och ungdomsidrotten ska genomsyras av ett gott ledarskap och inkluderande miljder. Detta
ger goda forutsittningar for att fler kommer att idrotta i foreningar i framtiden pa alla nivaer
och i alla aldrar.

Vi ska:
e arbeta med bide nyrekrytering och aterrekrytering till idrotten pa flera olika nivaer
genom att:

e verksamhet och mélgrupper breddas sa att fler ges mojlighet att vara med i idrottsrorelsen

e stddja foreningar, SDF/SF (specialidrottsforbund) att forverkliga strategiska mélen och

utvecklingsresorna
e utifrdn grundliggande kartldggningar och analyser virdera vilka

omraden/idrotter/malgrupper som &r i storst behov av insatser via bland annat
Idrottslyftet. Vi samverkar med kommunerna i genomf6randet av Barn- och
ungdomsidrottstraffar med fokus pé en trygg barn- och ungdomsidrott

e verka for att all idrottslig verksamhet inom foreningar och SDF ska utga frén
anvisningarna for barn- och ungdomsidrotten.

e medverka till att foreningarna utarbetar en policy for foreningens barn- och
ungdomsverksamhet

e ge stdd till idrottsforeningar for att oka tillgangligheten till anliggningar och
idrottsmiljoer,

e Oka ledarnas kompetens och hdja kvaliteten pa barn- och ungdomsverksamheten genom
kvalitetssiikrade utbildningar dér barnrittsperspektivet och anvisningarna ingér.

e stiirka forildrarnas kunskap och forstéelse for barn- och ungdomsidrott

e arbeta samlat med alla siikerhets- och trygghetsfragor i foreningarna med stod av
arbetsmaterialet ”S#ker och trygg forening” som utvecklats i samarbete med SISU
Idrottsutbildarna Sméland

e stddja idrottsskolornas utveckling och &ven aktivt arbeta for att starta nya idrottsskolor
for barn och unga i distriktet med olika aldersméssiga mélgrupper

e arrangera prova pi-liger i samband med idrottsldgren i Gislaved och Vistervik.

o arbeta aktivt med virdegrundsfrdgor inom idrotten for att skapa en inkluderande och
jamstilld idrott fri frén mobbning, diskriminering och rasism

e stdtta SDF som vill gora en storre satsning kring vérdegrundsfragor

e utveckla Smalandsidrottens och SDF:ens lagerverksamhet



o stddja foreningarna vid ansdkan om det lokala aktivitetsstodet, dér introduktion och
support vid anvindandet av IdrottOnline, idrottens administrativa och kommunikativa
system, 4r en viktig stodatgérd

e prova olika modeller for att 6ka ungdomars mojlighet till delaktighet och ansvar, samt
att utveckla intresset for, och kunskapen om, idrottsledarskap. Hér arbetar vi med att
bilda nétverk, initiera och stotta lokala projekt for mélgruppen, arrangera mdotesplatser,
och anvénda oss av modern teknik och sociala medier

e i tit dialog med SDF och de kommunala fritidsforvaltningarna arbeta for att forbéttra
forutsittningarna for utveckling av barn- och ungdomsidrotten avseende bidrag,
stodformer och tillgangen till anldggningar och idrottsmiljoer

Idrott for vuxna och ildre

Fér att idrott i en forening ska vara det sjdlvklara valet under hela livet sa behover
verksamheten kring bredd- och motionsidrott stirkas och utvecklas. Idrottsforeningar behdver
forsta vilken viktig insats for folkhidlsan man gor nir man har ambitionen att erbjuda
aktiviteter for alla ménniskor i alla &ldrar.

Smalandsidrotten har i samverkan med Region Jonk6pings 14n, Kalmar 1dns landsting och
Region Kronoberg en sirskild 6verenskommelse om samverkan — “Idrott och folkhélsa™.
Infor samverkansperioden 2018-2020 har sédrskilda omraden och tydligt prioriterade insatser

diskuterats och utarbetats preciserats.

Vi ska:

Inom samverkanséverenskommelsen ”Idrott och folkhélsa™:

- fokusera p4 insatser for att ka den fysiska aktivitetsnivan och rérelserikedomen hos
olika mélgrupper via olika utbildningsinsatser

- stddja foreningar i arbetet med Fysisk aktivitet pa recept (FaR) och utbilda ledare via
fysisk eller digital utbildning, genomfora inspirationstriffar for utbildade ledare och
initiera méten mellan foreningar och hélso- och sjukvéarden

- rekrytera ambassaddrer/hilsoguider for att de ska inspirera individer i sitt ndromrade att
gora hilsosamma val och framfor allt 6ka den fysiska aktivitetsnivan.

- stimulera idrottsforeningar att nd barn och ungdomar i sitt ndromrade med verksamhet
dér hela familjen kan medverka. Verksamheten kan ocksa gérna bedrivas i samverkan
med lokal skol- och fritidsverksamhet

- f4 fler idrottsforeningar att bredda sitt utbud med verksamhet dér alla kan vara nyborjare
oavsett dlder och ambitionsniva

- fortsatt utveckla seniorsatsningen ”Sund Smart Stark Senior” bade via verksambhet i nya
kommuner och stdd till de kommuner som genomfort satsningen.

- stimulera seniorer till ideellt engagemang via utbildning, erfarenhetsutbyte och bildande
av nitverk

- Sund Smart Stark Senior innehaller flera utbildningsinsatser bl.a. kring fallprevention,
kost, det normala dldrandet och styrketrining for dldre

- skapa lidrandeprocesser for foreningar och seniorer i betydelsen av varierad fysisk
aktivitet hela livet

- utvirdera-och folja upp insatserna i samverkansdverenskommelsen

Vi ska ocksa:
e sprida lirgruppskonceptet “Matsmart” for ungdomar kopplat till mat och trining
e erbjuda utbildningar i forsta hjdlpen, HLR och akut omhéndertagande



e genomfora forebyggande insatser mot doping och leda idrottens nétverk for
dopingfunktiondrer/informat6rer

e medverka i lokala och regionala nitverk med myndigheter och kommuner vars syfte ér att
bekimpa anvindandet av doping, alkohol, narkotika och tobak i samhéllet

e stimulera till prova pé-aktiviteter dar alla kan delta

Idrottens virdegrund ir var styrka

Overgripande mdl:
Alla lever och leder enligt svensk idrotts vardegrund.

Verksamheten ska utgd fran idrottens virdegrund baserad pé gliddje och gemenskap,
demokrati och delaktighet, allas ritt att vara med och rent spel. Inkluderande idrott och
jamstélldhet dr centrala begrepp i idrottens strategiska arbete.

Demokrati, delaktighet och social gemenskap ska genomsyra hela verksamheten, vilket blir
viktiga avstimningspunkter for oss vid planering och genomforande av verksamheten, savil
nir det giller aktiva som ledare, och i samspelet med fordldrar och andra intressenter.

Vi kommer att arbeta med mingfaldsfrigan genom att:

- skapa lokala nitverk mellan kommuner, foreningar, migranter och andra organisationer
dir konkret verksamhet kopplat till integration, inkludering och idrott kan diskuteras

- initiera och driva lokala och regionala projekt och satsningar i samverkan med SDF med
syfte att 6ka integrationen inkluderingen 1 idrottsrorelsen

- arbeta med att stiirka och utveckla foreningarna i deras roll som goda mottagare for
migranter. Detta innebér arbete pé styrelsenivd med strategi och policyfragor, utbildning,
processarbeten och rekryteringsinsatser pa aktivitetsledarnivé sévil som
organisationsledarniva

- kompetensutveckla personalen i inkluderings- och méngfaldsfragor via bl.a. en centralt

framtagen "inkluderingswebb”

e Vikommer att arbeta med jimstilldhetsfragan genom att:

- synliggora idrottens nya jamstélldhetsmal gentemot féreningar och SDF

- erbjuda stdd till SDF och foreningar i arbetet med likabehandlingsplaner och
jamstilldhet, samt ingd i nédtverk med andra organisationer och myndigheter.

- isamarbete med SISU Idrottsutbildarna Smaland erbjuder vi kompetensutveckling for
olika mélgrupper. Vi arbetar med en framtagen checklista och guide kring jémstélldhet i
foreningarna och vi arbetar med jamstélldhetsintegrering bade internt och externt

- starta upp projekt som syftar till att rekrytera och stérka tjejer och kvinnor i
foreningslivet.

s  Arbetet med 6kad tillginglighet for funktionsnedsatta sker i ndra samspel med
Smalands Parasportforbund, som ocksa erhéller ett forstéirkt stod for att kunna arbeta med
rekrytering och breddning av sin verksamhet. Detta stod récker dock inte till for att
Smalands Parasportforbund ska kunna uppritthélla verksamheten, och svara upp mot de
nya behov som uppstér nir verksamheten for funktionshindrade véxer inom
”friskidrotten”. Ett arbete pigér dérfor for att se over framtida organisation, arbetsformer
och utvecklingsmojligheter for verksamhet och finansiering.



e Vi arbetar ocksa pa olika sétt (foreldsningar, information, event) med att foreningar ska
ha en verksamhet som tydligt 4r Gppen for hbtg-personer.

e Vi arbetar med virdegrundsfragorna genom att systematiskt lyfta in dem 1
utvecklingsarbetet med f6rbund och foreningar

- virdefulltpiloter har utbildats anvénds for att ytterligare sprida virdegrundsfragorna till
aktiva, ledare och forildrar.

- skapa interna triffar for vardefulltpiloterna for erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling

e  Motverka bruket av droger pé alla plan inom idrotten. Har fortsétter arbetet med att
utforma drogpolicys i foreningarna dér anvénder vi oss bland annat av det centralt
framtagna materialet ”Vaccinera klubben” i arbetet med dopingfragorna. Vi erbjuder
dven foreldsningar pa omradet och tillhandahaller pa andra sétt aktuell information.

e Visamverkar i flera olika nitverk (PRODIS, Insikt utsikt) for att forebygga anvéndandet
av doping, alkohol och tobak

Idrott i forening

Overgripande mal:
Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra aktdrer och ge goda méjligheter att
idrotta i férening

Svensk idrott behover utveckla méjligheten att engagera sig inom foreningsidrotten i
flexiblare former. Aven forutsittningarna for att engagera sig i foreningsidrotten som ledare
behdver utvecklas och anpassas till dagens och morgondagens forutséttningar. Den ideella
foreningens forutsittningar utmanas, och behovet av foreningskunskap och demokratiska
spelregler ér stort. En fortsatt diskussion om medlemskapet, idrottsrorelsens sirart och
samverkan med andra aktorer behdver foras.

Vart mal dr att

e utveckla det ideella ledarskapet inom idrotten, utifran perspektiven, rekrytera, utveckla
och behélla
e aktivt arbeta med demokratifrdgor och stirka foreningskunskapen

Idrottens ledarskap — rekrytera, utveckla och behalla
Vara dtgirder
Vi ska

e utveckla och erbjuda grinsdverskridande/gemensam ledarutbildning i samarbete med
SISU Idrottsutbildarna Smaland

e sirskilt satsa pa kompetensutveckling for idrottens organisationsledare bland annat med
utbildningskonceptet Idrottens foreningsléra”

e fortsitta satsningen pa rekrytering och utbildning av ledare verksamma inom barn- och
ungdomsidrotten, med sérskild inriktning pa aktivitetsledare/trinare som direkt arbetar
med barn och ungdomar



e intensifiera arbetet med att dka jimstélldheten bland aktiva och ledare, de nya nationella
jamstélldhetsmalen.

e utveckla satsningen pd unga ledare, stddja foreningar och forbund i arbetet med
rekrytering, introduktion och utbildning av unga ledare och arbetet med ledarvérd. Arbetet
utgér fran ett mangfaldsperspektiv

e erbjuda kompetensutveckling for idrottens anstdllda och arbetsgivare
utveckla metoder for att arbeta med foreningskunskap och demokratifragor i
foreningslivet

e stimulera till erfarenhetsutbyte, kunskapsspridning och genomfora riktade
utbildningsinsatser for elitféreningars tranare och ledare

o stimulera till diskussioner i idrottsféreningarna, dir hela den svenska idrottens framtida
forutsittningar och vagvalsfragor stér i fokus

Idrottens organisation — arbetsformer, demokrati och delaktighet

e arbeta med idrottens trovirdighetsfragor (etik, moral, sund ekonomi). Samarbetet med
Skatteverket fortsdtter med maélet att stirka informationen och 6ka kunskapen om idrott
och skatt, bland annat genom information pd hemsidan och en informationsbroschyr

e erbjuda information och utbildning om ekonomi och redovisning

e erbjuda foreningarna en forenklad administration (bland annat genom IdrottOnline) och
e-bokforing

e arbeta med satsningen Morgondagens forening” som syftar till att utveckla formerna for
verksamheten for att dven i framtiden locka barn, ungdomar, vuxna och ideella krafter till
idrottsrorelsen

e utifrén behovsanalyser stotta distriktets elitforeningar med utvecklingsinsatser kring
utbildning och kompetensutveckling. Vi arrangerar ocksé métesplatser med fokus pé
erfarenhetsutbyte for elit- och talangtrinare. Dessutom har vi skapat ett natverk med
diverse spetskompetens inom elitidrottsomrédet som kan vara till stor nytta for
foreningarna

e gora en satsning pa foreningarna och SDF:s valberedningar med utbildning och
radgivning.

Idrotten gor Sverige starkare

Overgripande mal:
Idrottsrorelsen dr en dnnu starkare samhéllsaktor

Den sjilvstindiga och ideellt uppbyggda idrottsrorelsen har ett egenvérde i sig, men den har
ocksa ett stort samhillsvirde. Genom att finnas till, verka och engagera med demokratiska
arbetsformer, stimulera, aktivera och organisera idrott bidrar den till att ménniskor mér bra
savil fysiskt som psykiskt. Idrott stir for sunda vérden, meningsfull fritid, Sppenhet, fostran
och gemenskap. Vi ger tivling, spdnning, underhéllning, bidrar till tillvéixt och stérker
besoksnédringen.

Effekten av foreningsidrott blir indirekt dven minskade sjukvérdskostnader, minskad
kriminalitet, 6kad integration och forbéttrade skolresultat.

Smalands Idrottsforbunds foretridarroll innebar att arbeta for att paverka idrottens
forutsittningar att bedrivas och utvecklas i distriktet. For att foreningsidrotten pa ett béttre sitt



ska kunna svara upp mot samhallets hogt stillda forvintningar pa en modern
idrottsorganisation behover idrottsverksamheten och dess organisering utvecklas, samtidigt
som beslutsfattare pé olika nivaer ska forsta idrottsrorelsens sérart.

Vara atgiirder
Vi ska

o ikontakter med politiker och andra beslutsfattare synliggora idrottens och det ideella
ledarskapets betydelse for samhéllet — samhéllsnyttan

o verka for ett okat och langsiktigt std till idrotten pé det lokala och regionala planet

e utveckla samspelet med véra landsting, regionforbund, lansstyrelser med flera nér det
giller folkhilsa, integration, jamstélldhet, landsbygdsutveckling, besdksnéring mm

e arligen genomfora kommunbesdk och tréiffar av olika slag med distriktets kommuner med
dialog i aktuella idrottsfragor

o verka for att tillgdngen och tillgéingligheten till anldggningar och idrottsmiljoer 6kar,
genom att arbeta for fortsatta kommunala investeringar och reinvesteringar i
anlidggningar, samt folja utvecklingen av stddet till foreningsédgda/-drivna anldggningar.

e det handlar ocksd om att stirka idrottens inflytande i plan- och byggfragor och att tillgéng
till idrottsytor sikerstills i den kommunala planeringen

e fordela medel inom RF:s Bidrag for anldggningar och idrottsmiljoer, vilket dr ett av

omradena i Idrottslyftet. Vart arbete inriktas nu 4nnu mer pé kartldggning och analys av

behov i samspel med foreningar och kommuner. Utdver anldggningsutveckling kan

resurser fordelas for miljoforbattringar, sdkerhetsdtgarder och renovering,

utveckla idrottens ansvar och engagemang i miljéfragor, bland annat i samverkan med

kommunernas energiradgivare, och utveckla miljépolicys i féreningarna,

e insatser for att stirka idrotten som aktor for landsbygdsutveckling

e arbeta for att stétta och utveckla foreningarnas arbete med idrottsturism exempelvis
tavlingar, cuper, liger bl a i samverkan med lokala destinationsbolag. Vi anvinder ett
arbetsmaterial “Idrott och turism™ som tagits fram i ett tidigare projekt

o gbra utvecklings- och informationsinsatser inom ramen for strukturfonds- och
landsbygdsprogrammen med inriktning pa idrott och turism/evenemang,
landsbygdsutveckling och utveckling av idrottens anléggningar och miljé.

Organisation och arbetsformer

Smélands Idrottsforbund arbetar nira tillsammans med SISU Idrottsutbildarna Sméland. Den
plattform som skapats genom samordnad ledning inom Smaélandsidrotten bidrar till effektivt

nyttjande av samlade resurser, och kraftsamling mot gemensamma maél. Inom flera omriden,
till exempel folkhilsa, droger, jimstilldhet, integration och arrangemangsutveckling, arbetar
vi med referensorgan och/eller medverkar i nitverk av olika slag.

Var satsning pa forbundsutveckling fortsitter i specialidrottsdistriktsforbunden (SDF) for att
starka medlemsorganisationerna och kraftsamla de regionala insatserna for gemensamt
utvecklingsarbete inom idrotten. Utdver dialoger och planeringskonferenser genomfors dven
temakonferenser for SDF. Vi underhaller ocksa kontakter med de SDF som séllan deltar vid
véra olika métesplatser. Varje specialidrott har tilldelats en egen kontaktperson, som ska
kunna vara personligt bollplank i forbundens utvecklingsarbete. Via SDF-bidraget har vi
ocksé under de senaste &ren avsatt sirskilda medel till olika utvecklingsprojekt i SDF-regi.



Vi har infort ett nytt, mer framtidsinriktat stéd for SDF. Ambitionen &r att stodet ska ha en
likartad utformning i region syd under 2018-2019.

Ett viktigt stodsystem internt och externt dr information och kommunikation. Vér utmaning
4r nu att fortsitta att utveckla andra, snabbare kanaler, for information och kommunikation
med olika malgrupper. Vi stiirker fortsatt véra insatser for utveckling av sociala medier,
rorliga medier och méten och utbildning pé distans.

Arbetet med att 6ka kunskapen om och anvindningen av IdrottOnline — idrottens verktyg for
kommunikation och administration, fortsitter med hog intensitet. Behovet &r mycket stort.
Informations- och utbildningsinsatserna och 16pande support erbjuds for att freningar och
forbund steg for steg ska arbeta med de olika funktionerna i IdrottOnline. Detta &r en tids- och
resurskrivande satsning, men en investering i effektivare arbetsformer for framtiden.

Resurser

Riksidrottsforbundets ordinarie anslag har under de senaste aren varit oférindrat. En
forstarkningsresurs - dven den ofordndrad - har tillforts for administration och
utvecklingsarbete kopplat till Idrottslyftet samt integration, vilket m&jliggdr resurs till
handliggare for den omfattande verksamhet som bedrivs. Idrottslyftet i nuvarande form géller
till och med 2017, och sévil verksamhet som ekonomi ses dver infor 2018.

De regionala anslagens storlek och utveckling varierar mellan de tre smélandslénen.
Jonkdpings lan har hogst bidrag/capita och har haft kontinuitet i utvecklingen av anslaget.
Jonkopings 1dn ligger 6ver riksgenomsnittet.

I Kronobergs ldn #r vart langsiktiga mal att nd riksgenomsnittet, men forst ska anslaget
aterupprittas till den nivé vi hade fore den stora neddragningen 2011. Ett extra anslag infor
2015 var ett bra steg pa& vigen. Infor 2017 dskade vi en 6kning med 175.000 kronor, men vi
vet i nuldget inte utfallet Fér att nd drets riksgenomsnitt saknas det cirka 175.000 kronor.

Aven i Kalmar 14n &r var ambition att si snart som mojligt nédrma oss riksgenomsnittet for den
regionala bidragsgivningen. De fyra senaste rens upprikningar haller ungefdr samma takt
som riket, vilket inte leder till nigot minskat avstédnd. For att na arets riksgenomsnitt skulle
bidraget behdva 6ka med 400.000 kronor.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
F-lin 43200 4 320° 4415 4535 4 639° 4750° 4,750
G-lidn 1339 1439 1477 1511 1754 1807’ 1,836
H-ldn 1815’ 1 840° 1 880° 1949 2013 2 065° 2,119

Den regionala bidragsutvecklingen och externa projektresurser for verksamhetsutveckling
kommer att vara avgorande for Smalands Idrottsforbunds méjligheter att upprétthélla/cka

savil nivan pa stodet till vira 66 specialidrottsdistriktsforbund som att utveckla vér roll att
leda, stédja och foretrdda idrotten i Smaland.

Kommunernas kontanta stod till idrotten #r relativt konstant. Den bidragsforstirkning som skett till
idrottstorelsen under de senaste dren, har i huvudsak skett med centrala medel, dels genom det lokala
aktivitetsstodet, dels genom riktade bidrag for insatser inom ramen for Idrottslyftet. Dessa medel
kommer i huvudsak den lokala nivan tillgodo.



Askande

Med utgéngspunkt frén idrotts- och utbildningséverenskommelsen och vara
verksamhetsambitioner dskar Smélands Idrottsforbund infor 2018, for var egen Overgripande
verksamhet och for bidrag till verksamheten i véra 66 specialidrottsdistriktsférbund, en
uppridkning med Iéne- och prisomrikning.

SMAL S IDROTTSFORBUND

‘e SHaoy
ger Odebr Rickard Strandberg
Ordférande distriktsidrottschef

Bilaga 1 Per capita 2017



Landstingens bidrag till idrottsorganisationer 2016

Kronor per invanare totalt

Landsting 2017
Orebro 24,68

Gotland 22,46
Sodermanland 18,55
Jonkopings lan 13,51
Vasterbotten 13,23
Blekinge 13,14
Uppland 12,30
Ostergértland 11,90
Vastsv. Vgotland 11,06
Vastmanland 10,52
Jamtl.Harjedalen 10,45
Halland 9,67
Kronobergs lén 9,43
Kalmar ldn 8,75
Stockholm 8,33
Varmland 8,23
Vasternorrland 8,06
Skane 7,83
Gastrikland- 7,00
Halsingland

Dalarna 6,67
Norrbotten 5,92
Snitt: 10,20

Smaland: 11,04

2016-02-05/ABN
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Regionforbundet S6dra Sméland
Videum Science Park
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Jonkdping 2017-09-01

Ansékan om regionalt anslag 2019

Hérmed dversidnds anskan om regionalt anslag f6r SISU Idrottsutbildarna Smaland for
2019. I var verksamhetsinriktning beskriver vi ocksé prognostiskt de ekonomiska
forutsittningarna f6r 2019, samt bifogar preliminir budget och preliminira volymmal.

Vinliga hélsningar
?%OTTSUTBILDARNA Smaland

S
Rickard Strandberg

Distriktsidrottschef

Bilagor:
e SISU Idrottsutbildarnas dskande/verksamhetsinriktning fér 2019
e Verksambhetsinriktning Smalandsidrotten 2017
e Preliminir budget 2019
e Prelimindra volymmal 2019

SISU Idrottsutbildarna

Postadress Gatuadress Telefon vxl Fax Plusgiro Bankgiro Org.nr.
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SMALANDSIDR TTEN

SISU Idrottsutbildarna Smaland
Verksamhetsinriktning 2019

SISU Idrottsutbildarna &r idrottens eget studieférbund och utbildningsorganisation. Vi jobbar
med bildning och utbildning inom idrotten och ska stimulera ldrande och stérka
engagemanget. Kdrnan i var verksamhet dr motet mellan ménniskor, och vi tror pé att léra av
andra och av varandra &r en nyckel till framgéngsrik utveckling av idrotten och
foreningsverksamheten.

Den centrala inriktningen for SISU Idrottsutbildarnas verksamhet 2016 — 2017 faststélldes vid
Riksidrottsmétet i maj 2015. Utformningen av var egen verksamhetsinriktning for samma
period sker i processer, som engagerar styrelse, personal och medlemsorganisationer i
distriktet. Verksamhetsinriktningen for 2016- 2017 faststélldes vid distriktsidrottsmétet i april
2016.

Vart uppdrag

Syftet med samhiillets stod till folkbildningen é&r att stdrka demokratin, ge ménniskor
mdjlighet att paverka sin livssituation och samhéllsutvecklingen, bidra till att utjamna
utbildningsklyftor, h6ja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet, samt bredda intresset for
och delaktigheten i kulturlivet.

I Idrottens handlingsprogram “Idrotten vill” anges riktlinjerna for utformningen av svensk
idrott, och idrottsrorelsens behov och 6nskemal ér vigledande for inriktningen av SISU:s
verksamhet. Kraften i utvecklingen dr méanniskors engagemang, eget tinkande och egna
initiativ.

Av riktlinjerna fran Regeringen framgar att stodet ska anvindas till idrottens studie-,
bildnings- och utbildningsverksamhet. Arbetet med att utbilda ledare for idrottens behov
liksom arbetet med virderingsfrigor ar sdrskilt angeldget. Vara malgrupper dr véra 50.000
ideella ledare och 300.000 medlemmar i knappt 1.800 foreningar, och 66 férbund och 6vriga
medlemsorganisationer i Smaland.

Nytt frdn och med 1 juni 2014 &r en lagdndring som innebdr att SISU Idrottsutbildarna
jamstills med Folkbildningsradet och far lagstod for sin roll att fordela statsbidraget for
folkbildningsverksamheten inom idrottsrorelsen.

Verksamhetsidén

SISU Idrottsutbildarna ska vara en eftertraktad resurs for idrotten som stimulerar ménniskors
larande, stirker engagemanget och utvecklar verksamheten. Utbudet ska priglas av
mangsidighet, flexibla metoder och hog pedagogisk kvalitet till konkurrenskraftiga priser.



Virdegrund

SISU Idrottsutbildarna har som sin vision och ledstjdrna Vi &r dér nér idrotten l4r!”
Visionen vilar pa foljande vardegrund

e  vir utgingspunkt ir idrottsrorelsens gemensamma verksamhetsidé — Idrotten Vill. Det &r
den idémissiga bas vi utgér ifrén i rollen som idrottens utbildningsorganisation

e vi ser ldrandet som en livslang process, dér vi utgar fran ménniskors olika insikter,
erfarenheter och forutsittningar. Dialogen, métet och samtalet 4r centralt med en prigel
av att ldra av andra men ocksad ldra varandra

e viskai all verksamhet utgd ifrén idrottens behov. Vi ska inspirera och stimulera till att
stindigt utveckla och forbittra idrotten till form och innehall

e vi avstdr fran uppdrag utanf6r idrotten

e den samhillsfinansierade folkbildningsverksamheten har hos oss en sérstéllning, med
sarskilda avsikter och riktlinjer

e  Oppenhet, engagemang och trovirdighet ska prégla vad vi siger och vért sitt att vara
var styrka bygger pé att vi &r ett samlat lag, med kraftfulla lagdelar, dér vi har ett
gemensamt ansvar for helheten och vér vision. For oss dr det viktigt med en lokal
anpassning samtidigt som vi vérnar om helheten

e en avgdrande framgangsfaktor ir medarbetarnas kompetens och skicklighet samt ett
engagerat forhallningssétt till uppdraget

Lokal utveckling

SISU Idrottsutbildarna kan genom sin regionala distriktsorganisation och i den lokala
nirvaron mota idrotten pa bred front och erbjuda ett rikt utbud av studieméjligheter.

Vi har en unik méjlighet att med folkbildningens olika metoder, méta ménniskors och
foreningslivets varierande behov, dir deltagarinflytandet och de lokala forutsittningarna
priglar innehallet.

SISU Idrottsutbildarna Smaland har en stor andel av SISU-verksamheten. Vi brukar i andra
sammanhang tala om att Smaland utgdr knappt 10 % av idrotts-Sverige. I Sméland anordnade
SISU Idrottsutbildarna folkbildningsverksamhet i 890 foreningar, med cirka 165 000
deltagare. Dessutom deltar cirka 7 000 idrottsledare per 4r i den regionala ledarutbildningen
som genomfors i samarbete med Smélands Idrottsforbund och specialidrottsdistriktsforbunden
(SDF). Den lokala verksamheten fortsitter att véixa. Behovet och intresset, och dérmed
utvecklingspotentialen #r stor. Att nd och engagera flera inom idrottsrorelsen i lirande dr en
prioriterad uppgift.

For 2018 —2019 géller sérskilt

att bredda verksamheten genom att:

e etablera samverkan med ytterligare 35 foreningar, vilket motsvarar en 6kning med drygt
4%

e genomfora cirka 2 600 foreningsbesdk érligen

s Oka antalet unika deltagare i verksamheten med 500 personer, vilket motsvarar en 6kning
med knappt 1 procent

e slutredovisa studietimmar i minst samma omfattning som under 2017

att utveckla verksamheten genom att:
o stirka jamstilldhets- och mangfaldsperspektivet i ledarutbildningen
e att leva och leda i enlighet med idrottsrorelsens vardegrund



o att stirka foreningarnas forutsittningar att arbeta inom och utveckla
foreningsverksamheten utifran det ideella ledarskapet

e att stirka medlemsdemokratin genom att 6ka antalet deltagare i foreningsutvecklande
insatser och utbildning i foreningskunskap

Idrottsrorelsens strategiska utvecklingsomriden

livslangt idrottande

idrottens viardegrund ar var styrka
idrott i forening

idrotten gor Sverige starkare

Utvecklingsresor mot 2025:
Samhillet fordndras i allt snabbare takt och svensk idrott stér infr nya utmaningar. Det star
klart att vi méste gdra ndgot annorlunda for att ndrma sig de vergripande malen infér 2025.
Verksamhetsinriktningen utgér frin fem utvecklingsresor som har identifierats under svensk
idrotts strategiska arbete. De bendmns som utvecklingsresor eftersom varje resa &r en
langsiktig strivan mot de dvergripande mélen 2025. Inom varje SF (specialforbund ex
Svenska ridsportforbundet och svenska handbollforbundet) samt inom motsvararande
regionala organisation, (SDF, ex Smalands Ridsportforbund och Smélands Handbollforbund)
pagér en resa, men detta gdrs inte isolerat. Svensk idrott, och dirmed Smadléndsk idrott gor en
gemensam resa dir RF/Smalands Idrottsforbund stédjer och foretrader idrottsrérelsen och
SISU Idrottsutbildarna bildar och utbildar i riktning mot malen.
Foljande utvecklingsresor jobbar vi med:

e Enny syn pé trdning och tévling
Den moderna féreningen engagerar
Inkluderande idrott for alla
Jamstilldhet for en framgéngsrik idrott
Ett starkt ledarskap

Livslangt idrottande

Overgripande mal:

Vi ska vidareutveckla verksamheten s att barn, unga, vuxna och dldre véljer att idrotta i en
forening hela livet.

Idrott for barn och ungdomar

Den svenska idrottsrorelsen ska vara dppen for alla barn och ungdomar oavsett bakgrund,
sociala eller ekonomiska forutséittningar. Métet med idrottsrorelsen ska, forutom den for
folkhalsan s viktiga fysiska aktiviteten och rérelserikedomen, ocksé ge glidje, gemenskap
och en upplevelse av bade delaktighet och ansvar.

Barn- och ungdomsidrotten ska genomsyras av ett gott ledarskap och inkluderande miljder.

Vart mal ir
att erbjuda alla minniskor mojlighet att vara med i idrottens gemenskap utifrén sina egna
forutsittningar- Idrott for alla hela livet.

Vi ska

e stimulera till arbete och utbildning kring virdegrundsfragor pa alla nivéer i f6reningarna



e {ka ledarnas kompetens kring barnrittsperspektivet och anvisningarna for barn- och
ungdomsidrotten genom att implementera det i befintliga ledarutbildningar och pé s sétt
medverka till att skapa en trygg idrottsmiljo for barn och ungdomar

e en sirskild satsning genomfors pa utbildning av aktivitetsledare, genom kvalitetssikrade
grinsoverskridande utbildningar

e analysera foreningarnas verksamhet och initiera insatser som leder till att verksamheten
anpassas till riktlinjerna i Idrotten vill

e stimulera och leda foreningar i arbetet med att fram tydliga riktlinjer for sin barn- och
ungdomsverksamhet

e utveckla anvindandet av verksamhetsformen ldrande for barn, for barn- och ungdomar i
aldersgruppen 712 4r, dér verksamheten bygger pé en sérskild pedagogik och sérskilda
studiematerial

e stirka forildrarnas kunskap om och forstéelse for barn- och ungdomsidrott via
foreldsningar och studiematerial inom omréadet.

o Oka forstielsen for och kunskapen om barn med osynliga funktionsnedséttningar hos
idrottsledare, aktiva och fordldrar

e arbeta med sikerhetsfrigor i foreningarna med hjilp av arbetsmaterialet ”Séker och trygg
férening” och samverka-med ett flertal kommuner i arbetet

e  genom olika insatser 6ka ungdomars mdjlighet till delaktighet och ansvar, samt utveckla
intresset for och kunskapen om idrottsledarskap

e 1 fler ungdomar genom utnyttjande av modern teknik och sociala medier
erbjuda utbildning och métesplatser for unga ledare for att stirka deras utveckling, savil
personligt som idrottsligt, samt skapa en grund for fortsatt ideellt engagemang och
ledarskap.

e en Barnledarutbildning har tagits fram for att utbilda nya ledare i alla dldrar men
framforallt for ungdomar infr sina forsta ledaruppdrag. Utbildningen genomfor lokalt
och i manga fall i samverkan med kommunerna.

Idrott for vuxna och ildre

Idrott #r folkhélsa. Idrotten erbjuder - gemenskap, gladje —fysisk aktivitet. Detta i
kombination med kunskap om kost- och levnadsvanor, foreningskunskap och ideellt
engagemang, skapas-ett livsldngt idrottsengagemang som genererar en rad olika hélsovinster.
Inom Smaélandsidrotten pagér ett offensivt folkhilsoarbete inriktat pa breda méalgrupper.

Vi ska inom ramen for samverkanséverenskommelsen “Idrott och folkhélsa™ i samverkan med

Smalands Idrottsférbund:

o utbilda ledare via fysisk eller digital utbildning som kan arbeta med FaR (fysisk aktivitet
pa recept). Skapa méten och nitverkstrdffar mellan vérd och foreningsliv kring FaR-
verksamheten och skapa arligt dterkommande inspirations- och
kompetensutvecklingstraffar for FaR-ledare.

e skapa ldrandeprocesser runt de vuxna och &ldres aktiviteter med syfte att 6ka den egna
kunskapen, skapa goda vanor, stirka gemenskapen och 6ka gemenskapen i gruppen och
foreningen

o fokusera pd insatser for att ka den fysiska aktivitetsnivan och rérelserikedomen hos
olika mélgrupper via olika utbildningsinsatser.

Vi ska ocksé

e §ka kunskapen om kostens betydelse for hdlsan och traningsresultaten genom att erbjuda
forildrar, ledare och aktiva utbildningar och foreldsningar kring bland annat kost och
hilsa. Vi ska sprida largruppskonceptet “"Matsmart™.



erbjuda utbildningar i forsta hjdlpen, HLR och akut omhéndertagande,
stimulera foreningar att starta verksamhet, aktiviteter och ldrandeprocesser, utifrn
utvecklingsresan- en ny syn pa tréning och tdvling.

Idrottens vardegrund ir var styrka

Overgripande mal:
Alla lever och leder enligt svensk idrotts virdegrund.

Verksamheten ska utga fran idrottens virdegrund baserad pé gliddje och gemenskap,
demokrati och delaktighet, allas ritt att vara med och rent spel. Under flera ar har vi arbetat
med att gora viardegrunden kénd och att implementera den i forbund och foreningar.

Vi ska

stirka arbetet med idrottens vardegrund.

utveckla olika former for méten och gemenskap dir ménniskor med varierande bakgrund
kan forena delaktighet och larande

utbilda ledare, aktiva och foréldrar i viardegrundsfragor via kurser, foreldsningar och
largrupper.

driva processer kring olika vérderingsfrégor och se till att de dokumenteras som “en rod
trad” i foreningarnas policydokument

stétta SDF som vill gora stérre satsningar pa virdegrundsfragor pd egen hand eller
gemensamt

stimulera foreningarna att arbeta processinriktat for att utforma policys i féreningen kring
bland annat kost, hélsofrdgor, ANDT (alkohol, narkotika, doping, tobak), sékerhetsfrigor
och milj6

i samarbete med Smélands Idrottsforbund skapa utbildningar, nétverk och andra insatser
som stirker funktionsnedsatta personers roll i idrottsrorelsen

i samarbete med Smaélands Idrottsférbund arrangera utbildningar for personer som ska
leda funktionsnedsatta i idrottslig verksamhet

oka styrelsernas och ledarnas kompetens kring mangfaldsfrigor genom utbildningar och
erfarenhetsutbyten

utbilda foreningar och driva processer som syftar till att idrottsforeningar ska bli goda
mottagare av nyanldnda

med utbildningsinsatser stédja befintlig verksamhet dér idrotten tar ansvar for
inkluderingsfragan.

stédja och utveckla befintliga integrationsprojekt inom idrotten bade lokalt och regionalt
i samarbete med Smalands Idrottsforbund initiera och driva lokala och regionala projekt
och satsningar med syfte att 0ka integrationen genom idrottsrorelsen

arrangera motesplatser och utbildningar bade externt och internt dér integration,
inkludering och idrott behandlas

genom olika insatser forbittra forutsittningarna for verksamhet for underrepresenterade
grupper sdsom funktionsnedsatta, invandrare och kvinnor

erbjuda rekrytering och utbildning av kvinnliga ledare

driva och stdtta processer och satsningar i foreningar och SDF som resulterar i en mer
jamstilld idrott, dér ocksd likabehandling och méngfald dr nyckelbegrepp

arrangera métesplatser, utbildningar och foreldsningar med fokus pa jamstilldhetsfrégan,



o sprida och anvinda de material som &r framtagna for att underlitta foreningarnas
jamstdlldhetsarbete

o lyfta goda exempel dir foreningar/SDF vunnit stora fordelar efter genomfort
jamstélldhetsarbete

o arbeta med jimstélldhetsintegrering bade internt och externt

e sprida kunskap och kompetens kring hbtg-fragan inom idrottsrorelsen

Idrott i forening

Overgripande mal:
Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra aktorer och ge goda mdjligheter att
idrotta i forening

Genom utbildning av trinare, ledare och andra resurspersoner kan s& ménga som méjligt ges
optimala forutséttningar att utvecklas utifran sina forutsittningar och behov. Parallellt med
utbildningen av aktivitetsledare sker en omfattande satsning pa idrottens organisationsledare,
det vill siiga idrottens styrelser. Inriktningen r att stirka det ideella ledarskapet, 6ka
foreningskunskapen, och didrmed stérka idrottsforeningen och idrottens forutséttningar att
utvecklas.

Ledare — rekrytera, utveckla, behalla

e Okainsatserna for att stirka foreningskunskapen i forbund och foreningar

e stimulera ledare till engagemang i ledaruppdrag och utbildning

e fortsitta satsningen pa rekrytering och utbildning av aktivitetsledare, sérskilt inom barn-
och ungdomsidrotten, dér fler gransdverskridande utbildningar &r en ambition

e fortsitta satsningen pé “Idrottens foreningsldra och andra utbildningsmaterial for att
stirka kunskapen hos organisationsledarna

e stddja specialidrottsforbunden i arbetet med den specialidrottsinriktade utbildningen

e fortsitta med satsningen pa unga ledare dér vi initierar projekt och skapar métesplatser
for malgruppen

o stodja foreningar och SDF i arbetet med ledarforsérjning, det vill siga rekrytering och
utbildning av ledare, samt arbetet med ledarvard

e stodja foreningarna i arbetet med att skapa utbildningsplaner/utvecklingsplaner i
foreningen

e forstirka rekryteringen och utbildningen av handledare, largruppsledare och foreldsare i
vér verksambhet.

Idrottens organisation — arbetsformer, demokrati och delaktighet

e utveckla metoder for att arbeta med foreningskunskap och demokratifrigor i
foreningslivet bl a med utbildningskonceptet “Idrottens foreningsléra”,

o utveckla pedagogik och nyttjande av modemn teknik, exempelvis interaktiva 16sningar och
sociala medier

o fortsitta arbetet med Morgondagens forening”, med fokus pé att stirka
idrottens/foreningens attraktionskraft for framtiden

e inspirera till 8kad kunskap och diskussioner om idrottens framtidsfrégor i
idrottsforeningarna, via olika metoder och framtagna studiematerial

e 1isamarbete med Smalands Idrottsforbund genomfora riktade utbildningsinsatser och
erfarenhetsutbyten for elittrinare, elitaktiva och elitsatsande ungdomar



Idrotten gor Sverige starkare

Overgripande mdl:
Idrottsrorelsen ir en idnnu starkare samhillsaktor

SISU Idrottsutbildarna bidrar i hog grad till att stéirka idrotten som sambhéllsaktor, framforallt
genom de ldrandeprocesser som skapas for aktiva, ledare, och foréldrar samt de larande- och
utvecklingsprocesser som sker kring organisations- och verksamhetsutveckling,

SISU Idrottsutbildarna Sméland samverkar med Smalands Idrottsforbund i flera

utvecklingsprojekt utdver vad som beskrivits i avsnitten ovan kan ndmnas

e utvecklingsinsatser inom ramen for strukturfonds- och landsbygdsprogrammen med
inriktning pa idrott och turism, landsbygdsutveckling och utveckling av idrottens
anldggningar, miljo och arrangemang

e arbetsmarknadsprojekt, i samverkan med Blekingeidrotten, som inom idrottsrorelsen och
dess unika nétverk kan skapa nya anstéllningar och/eller praktikplatser for individer som
befinner sig i ett tillfalligt eller langvarigt utanforskap.

o ett lisfrimjandeprojekt genomfors under 2018 i Kalmar lan tillsammans med
Regionforbundet och de lokala biblioteken dér vi lagger fokus pd att fé olika grupper
inom idrotten att lisa eller lyssna mer pa bocker. Aven i Kronobergs och Jonkopings lin
kommer vi att medverka i olika ldsfrédmjande insatser.

Kvalitet i verksamheten

Under de senaste aren har SISU Idrottsutbildarnas arbete med kvalitetsfragor stirkts och i
Smaland arbetar vi efter en sérskilt uppriittad handlingsplan for kvalitetssékring, respektive
plan for uppfoljning och utvirdering. Utmaningen framdver blir att utveckla kvalitetsarbetet 1
det lpande arbetet. Stor héinsyn till kvalitetsfrégor tas vid planering av kompetensutveckling
for personalen. Sirskilda insatser riktas till largruppsledare och utbildningsansvariga i
foreningarna.

Organisation och arbetsformer

SISU Idrottsutbildarna Smaland arbetar nira tillsammans med Smélands Idrottsférbund. Den
plattform som skapats genom samordnad ledning inom Smélandsidrotten bidrar till effektivt
utnyttjande av samlade resurser, och kraftsamling mot gemensamma mal.

Vi medverkar ocksé i ett antal referensgrupper och nitverk.

Yiterligare en kraftsamling &r var satsning pa forbundsutveckling i specialidrotts-
distriktsforbunden (SDF) som genomfors for att stérka medlemsorganisationerna, och
kraftsamla de regionala insatserna for gemensamt utvecklingsarbete inom idrotten.
Utvecklingsarbete pagar dir vi gor en omfattande dversyn av bidragskriterier samt arbetar
fram underlag for genomforande av dialoger med SDF, dér utgangspunkten &r var
verksamhetsinriktning samt respektive specialforbunds verksamhetsinriktning,

Ett omfattande utvecklingsarbete pdgar nar det giller IdrottOnline, som &r idrottens
plattform for kommunikation och administration. Den omfattande administrationen runt
folkbildningsverksamheten lades under 2010 Gver i en utbildningsmodul i IdrottOnline. Ett
offensivt arbete pagar for att etablera utbildningsmodulen som redskap for i forsta hand
anmélan, registrering och redovisning av verksamheten. Informations- och utbildningsinsatser
for foreningsledare och largruppsledare planeras i samspel med Smalands Idrottsforbund, och
omfattar utdver utbildningsmodulen, alla IdrottOnlines funktioner.



Ekonomiska forutsattningar

Fr&n och med 2007 erhiller studieforbundet SISU Idrottsutbildarna sitt statsbidrag och sina
riktlinjer frin Utbildningsdepartementet istillet for via Folkbildningsradet, och fran den 1 juni
2014 har riksdagen gett SISU Idrottsutbildarna lagstod for fordelningen av statsbidraget.
SISU ir i detta sammanhang att jamstélla med Folkbildningsradet.

Statsbidraget till SISU Idrottsutbildarna Sméaland ligger pa en relativt stabil nivd. Den centrala
bidragsfordelningen dndrades for ndgra &r sedan, med avsikt att jamna ut klyftorna mellan
distrikten, och ge mindre distrikt utvecklingsmdjligheter. Avgorande for framtiden ér i vilken
mén vi kan fortsitta utvecklas och behélla vér procentuella andel av verksamheten i riket.
Aven regionalt har vi haft en stabil plattform, med undantag for att stodet i Kronobergs lén
minskade infér 2011 med 275 000 kronor (25procent). 2012 fick vi en upprakning med 100
000 kronor i Kronobergs 14n, och direfter en upprikning med 16ne- och prisomrikning.

Nir det giller de ekonomiska forutsittningarna for verksamheten 2018 arbetar vi med
prognosen att de regionala bidragen uppriknas minst med hinsyn tagen till 16ne- och
prisomriikning. Ambitionen i Kronobergs lén &r att himta upp den tidigare neddragningen s
snart som mojligt.

Budget

Preliminir ekonomisk plan presenteras i bilaga.

Sammanfattning

Kunniga, engagerade, motiverade medlemmar i idrottsrorelsen r en forutsittning for att
kunna forverkliga de hdga ambitioner, som préglar idrotten infor morgondagen. Kvaliteten 1
den lokala verksamheten r beroende av de manga ideella ledarnas forméga och kompetens.
Samhillets forvantningar pa 6kade insatser och métet med nya utmaningar, 6kar ocksa
behovet av nya kunskaper och insikter — ett lirande som maste kombineras med delaktighet,
ansvar och handlingskraft.

SISU Idrottsutbildarna Sméland kommer genom néra samverkan med idrottens olika
organisationer att leva upp till fortroendet och uppdraget att vara den samlade studie- och
utbildningsorganisationen!

SI utbildarna Smaland /
, LT SHa
offer Rickard Strandberg

Ordforande distriktsidrottschef

Bilagor: Prel. ekonomisk plan
Prel. volymmal



Verksamhetsmal 2019 for SISU Idrottsutbildarna Smaland
- preliminira volymmal

Kronoberg

Lérgrupper
-inkl barnkultur/processarbete
Largruppstimmar 50756
Antal arrangemang 3 840
Antal deltagare 41916
Kurser
Antal largruppstimmar 1076
Antal kurser 140
Kursdeltagare 1 884
Forelisningar

- Antal arrangemang 141
Kulturarrangemang

- Antal arrangemang 140

Jonképing 2017-09-01



Intakter
Verksamhetsintakter
Statsbidrag
Landstingsbidrag
Kommunbidrag
DF-uppdrag
Projektbidrag

Ovriga intakter

Kostnader
Folkbildning
SDF-utbildning
Regionala utbildningar
Projekt
Personalkostnader
Administration

Verksamhetens resultat

Budget 2019
Kronobergs ldn

1 000 000
750 000
1100 000
1 050 000
230 000
1 500 000
150 000
8 780 000

1 900 000
600 000
150 000

1 500 000

3730 000
900 000

8 780 000

0



Smalandsidroftens
verksamhetsinrikining 2016-2017




Smalandsidrotten
- tva organisationer under ett paraply

Smaélandsidrotten &r ett frivilligt samverkansorgan fér Smélands Idrottsforbund och SISU Idrottsutbildarna
Smaland med gemensam styrelse (personunion), ledning och kansli. Vi ska verka som en gemensam
stédorganisation med uppgift att i férsta hand stédja SDF och féreningar. Vi ska inspirera férbund och
foreningar till utveckling och ge stéd och service som dr efterfrégad och av hég klass. Férbunden har
sin egen specialinriktning, se nedan.

Smadlands Idrottsférbund - stoder, leder och foretréder

» fr&mijar, utvecklar och samordnar idrottsverksamheten i Sméland

e tar tillvara idrottens intressen och ser till att idrottens roll i samhdaillet utvecklas
* arbetar med idrottsservice, idrottspolitik och idrottsutveckling

SISU Idrottsutbildarna Smaland - bildar och utbildar
 &ridrottens studieféround och utbildningsorganisation i Smaland
e ska stimulera l&rande

¢ ska starka engagemanget och utveckla idrottsverksamheten



SMALANDSIDR TTEN

Smalands Idrottsférbund
SISU Idrottsutbildarna

Smalandsidrottens vision och verksamhetsidé

Var vision:
Smdlandsidrotten tar taten for idrottens utveckling.

Var verksamhetsidé:
Smélandsidrotten ska inspirera fill utveckling av den smaléandska idrotten och ge stéd
och service som d&r efterfrdgad och av hoég kvalité.

Viktiga utgéngspunkter dr att:

» Verksamheten ska utgd frdn idrottens vardegrund baserad pd glédje och gemenskap
demokrati och delaktighet, allas r&tt att vara med och rent spel.

» Verksamheten ska utgd fran idrottens verksamhetsidé, mal och riktlinjer.

* Organisationen ska vara resursoptimerad och serviceinriktad, med hdg kompetens.

o Smalandsk idrott &r en positiv kraft i samhallet, vilket ocksd ska synliggdras.

¢ Viska arbeta med all idrotten i hela distriktet.

Strategiska utvecklingsomraden

Smalandsidrottens verksamhetsinriktning ska bidra till att utveckla idrotten inom fyra fér
svensk idrott gemensamma strategiska utvecklingsomréaden:

e Livsi&ngt idrottande
e |drottens vérdegrund &r vér styrka

* drott i forening T T T T S R Pt
e |drotten gor Sverige starkare

Smalandsidrotten i siffror

e 66 specialidrotter

e 1.819 féreningar

e 300.000 medlemmar

e 50.000 ledare

e 12.000 ungdomar som idrottar varje dag

e 480 personer i utbildning varje dag

e 400 regionala kurser per ar

e 16.500 l&rgrupper per ar

e 700 forelasningar/kulturarrangemang per ar



LIVSLANGT

IDROITT

Idrott for barn och ungdomar

Den svenska idrottsrérelsen ska vara 6ppen for alla barn och ungdomar oavsett bakgrund, sociala eller
ekonomiska forutsattningar. Ledorden for verksamheten ska vara; séd manga som méjligt, sa lange som
mojligt i en sa bra verksamhet som mojligt.
For att fler barn och ungdomar ska vdlja att idrotta i en férening sd behdver idrottsrérelsen utveckla
nya tranings- och tavlingsformer utifran efterfragan, dven tillgéngen till anldggningar behéver 6ka.
Barn- och ungdomsidrotten ska genomsyras av goda varderingar hos vtévare, ledare och férdldrar
och bedrivas utifrin de gemensamma riktlinjer som tagits fram i riktlinjedokumentet "Idrotten vill".
Detta sammantaget ger goda forutsattningar for att fler kommer att idrotta i féreningar i framtiden pa
alla nivaer och i alla aldrar.

Viska:

Analysera och kartligga distriktets barn- och
ungdomsverksamhet sd att resurser och insatsers
far verka dir de gor storst skillnad.

Arbeta med bide nyrekrytering och dterrekry-
tering till idrotten pa flera olika nivier genom
att bredda verksamhet och malgrupper sa att fler
inkluderas och stannar kvar i idrottsrorelsen.
Ge stdd till idrottsforeningar for att 6ka tillging-
ligheten till anliggningar och idrottsmiljéer, dir
barnkonsekvensanalyser ir ett led i arbetet.
Verka for att all idrottslig verksamhet inom IF
och SDF ska utgé fran riktlinjerna for barn- och
ungdomsverksamheten “Idrotten vill”. For-
eningsanalyser, processer for implementering,
policyarbete och kompetenshojning ir vikti-
ga metoder i arbetet. SISU har en sirskild roll
i detta arbete.

Oka ledarnas kompetens och hoja kvaliteten
pa barn- och ungdomsverksamheten genom
kvalitetssikrade utbildningar dir barnrittsper-
spektivet ingir. Exempel pa utbildningar ir:
Barnledarutbildningen, Plattformen, Gﬂrundtrii—
narutbildning (GTU 1, GTU 2) och Aldersan-
passad fysisk trining.

Stirka forildrarnas kunskap och forstielse for
barn- och ungdomsidrott genom processer,
foreldsningar och utbildningar.

Stodja idrottsskolornas utveckling och iven
aktivt arbeta for att starta nya idrottsskolor for
alla aldrar i distriktet.

Arbeta med prova pa-aktiviteter i olika former
och fér olika malgrupper.

Arbeta aktivt med virdegrundsfrigor inom
idrotten for att skapa en jimlik och jimstilld
idrott fri frin mobbning, diskriminering och
rasism.

Préva olika modeller for att 6ka ungdomars
mojlighet till delaktighet och ansvar, samt att ut-
veckla intresset for, och kunskapen om, idrotts-
ledarskap. Hir arbetar vi med att bilda nitverk,
initiera och stotta lokala projekt for malgrup-
pen, arrangera motesplatser, och anvinda oss av
modern teknik och sociala medier.

Ta fram ett lirgruppskoncept fér ungdomar
kopplat till mat och trining.

I tit dialog med specialidrottsdistriktsforbun-
den och de kommunala fritidsférvaltningarna
arbeta for att forbitera forutsittningarna for
utveckling av barn- och ungdomsidrotten.



Overgripande mal:
"Viska vidareutveckla verksamheten sd att barn, unga,
vuxna och aldre vdaljer attidrottaien fGrening hela livet.”

Vart mal ar att:

e Erbjuda alla manniskor mojlighet att vara med i idrottens
gemenskap utifrén sina egna férutsattningar och
darigenom 6ka antalet medlemmar i den smalandska
idrottsrérelsen. Vi vill nd 10.000 deltagare genom breddad
idrottsskoleverksamhet och prova-pd aktiviteter.

e All barn- och ungdomsidrott ska ske utifran ett bam-
rattsperspektiv och utgd fran riktlinjerna i "ldrotten vill".

e Stdrka idrottens halsofrémjande roll med inrikining pd att
fler idrottar I&ngre upp i dldrarna.

Idrott for vuxna och aldre

For att idrott i en férening ska vara det sjdlvklara valet under hela livet sa behéver verksamheten kring
bredd- och motionsidrott stéirkas och utvecklas. Utmaningen ar att skapa aktiviteter med mindre fokus
pa tavling och resultat fér att dra nytta av den véxande trenden kring motionsidrott. Idrottsféreningar
behover ocksa forsta vilken viktig insats for folkhdlsan man gér nar man har ambitionen att erbjuda
aktiviteter for alla m&nniskor i alla aldrar.

Smalandsidrotten har i samverkan med Region Jonkopings lan, Kalmar l&ns landsting och Region
Kronoberg en sdrskild éverenskommelse om samverkan - "ldrott och folkhdlsa”. Intentionerna i
éverenskommelsen syftar till ett livslangt idrottande frémst fér vuxna och &ldre, men vissa insatser goérs
ocks@ pd barn- och ungdomssidan. Infér samverkansperioden 2015-2017 har sarskilda omréden och
tydligt prioriterade insatser utarbetats.

Vi ska ocksa:
Stimulera féreningar att bredda sitt aktivitetsut-
bud f6r vuxna och ildre.

Viska (inom samverkansprojektet "Idrott och folkhdlsa”):
*  Vara ett stdd for landsting och regioner i arbetet  ©
med FaR (fysisk aktivitet pa recept) genom att

stddja foreningar, utbilda och fortbilda ledare
samt skapa moten och nitverkstriffar mellan
vird och foreningsliv kring FaR-verksamheten.
Oka kunskapen om kostens betydelse for hil-
san och triningsresultaten genom att erbjuda
utbildningar och féreldsningar kring kost och
hilsa, arrangera butiksvandringar och diplome-
ra féreningskiosker.

Starta idrottsskolor for ildre i sex smalindska
kommuner ("Sund, smart, stark, senior”) dir
syftet dr att malgruppen ska ldra sig mer om det
lokala foreningslivet och mer om sin egen hil-
sa for att sedan kunna delta i idrottsféreningars
ordinarie verksamhet.

Stodja personer i foreningslivet som driver
eller vill driva verksamhet for funktionsnedsatta
genom att erbjuda utbildningar och skapa nit-
verk.

Erbjuda utbildningar i forsta hjilpen, HLR och
akut omhindertagande.

Genomféra forebyggande insatser mot doping,
leda idrottens nitverk for dopingfunktionirer/
informatdrer och medverka i lokala nitverk.




IDROT‘T’ENS VARDE

Verksamheten ska utga fran idrottens vardegrund. Under flera ar har vi arbetat med att
géra vardegrunden kéand och att implementera den i férbund och féreningar. Mangfald och
jamstdlldhet dr ocksd centrala begrepp i idrottens framtida arbete. Demokrati, delaktighet och
social gemenskap ska genomsyra hela verksamheten, vilket blir viktiga avstéimningspunkter
for oss vid planering och genomférande av verksamheten, savdal nar det galler aktiva som
ledare, och i samspelet med fordldrar och andra intressenter.

Viska:

Arbeta med att géra "Svensk idrott till vérldens

basta” genom att:

e Systematiskt lyfta in virdegrundsfrigorna i
utvecklingsarbetet med forbund och féreningar.

* Anvinda virdefulltpiloter for att ytterligare
sprida virdegrundsfrigorna till aktiva, ledare
och forildrar. Innehallet i det centralt framtag-
na materialet "Virdefullt” utgdr utgingspunk-
ten for arbetet och arbete sker i diskussions- och
processform med hég delaktighet.

Arbeta med mangfaldsfrdgan genom ait:

e Utifrin genomférd kartliggning och analys un-
der hésten 2015 initiera ny och stddja befintlig
verksamhet dir idrotten tar ansvar for integra-
tionsfrigan.

o Skapa lokala nitverk mellan kommuner, for-
eningar, andra organisationer, och nyanlinda
flyktingar, dir konkret verksamhet kopplat till
integration och idrott kan utvecklas.

*  Arbeta med organiserad spontanidrott i Vixjo i
utsatta omraden via ett RF-finansierat projekt.

e Arbeta med att stirka och utveckla foreningarna
i deras roll som goda mottagare for nyanlinda
flyktingar, detta innebir arbete péd styrelseniva
med strategi- och  policyfrigor, samt utbild-
ning, processarbete och rekryteringsinsatser pa
alla nivaer i fdreningen.

Arbeta med jamstalldhetsfrégan genom att:

*  Synliggéra idrottens jimstilldhetsmél gentemot
foreningar och SDE

*  Erbjuda stéd till SDF och foreningar i arbetet
med likabehandlingsplaner och i jimstilldhets-
arbetet, samt ingd i nitverk med andra organi-
sationer och myndigheter.

e I samarbete med SISU Idrottsutbildarna erbju-
da kompetensutveckling for olika malgrupper.
Vi ska arbeta med en framtagen checklista kring
jimstilldhet i foreningarna och fortsitta att
arbeta med jiinls[illdhc[sintcgrcring bade internt
och externt samt starta upp projekt som syftar till
att rekrytera och stirka kvinnor i féreningslivet.

Arbeta for en verksamhet 6ppen for hbtq-personer

genom att:

e Initiera forelisningar, informationsinsatser och
event for att foreningar ska ha en verksamhet

som tydligt dr 6ppen 61 hbtg-personer.

Arbeta med 6kad tillgénglighet for funktionsned-

satta genom att:

* Intensifiera utvecklingsarbetet fér att méta den
vixande verksamheten for funktionsnedsatta
inom friskidrottsforeningarna.

e Fortsatt arbeta for att svara upp mot behovet av
stod inom de etablerade parasportforeningarna.



GRUND AR

YRKA

Overgripande mail:

"Alla lever och leder enligt svensk idrofts vardegrund
- glddje och gemenskap, demokrati och delaktighet,
allas ratt att vara med och rent spel”

Arbetet med &kad tillginglighet for funktionsnedsatta
sker i nira samspel med Smélands Parasportférbund.

*  Genomfora en dversyn av framtida organisation, arbets-
former och utvecklingsméjligheter for verksamhet och
finansiering.

Arbeta mot bruket av droger genom att:

e Utforma drogpolicys i fdreningarna via materialet
”Vaccinera klubben”.

e Erbjuda forelisningar pa omridet och driva samverkan i
lokala och regionala nitverk.

45820,

Vart mal ar att:

o Utbilda 5000 ledare kring mangfald och
j@mstalldhet inom den smaldndska idrottsrorelsen.

o Oka andelen fdreningar som arbetar med varde-
grundsfrégor med 10 procent.




IDROTT

| FOR

Svensk idrott behover utveckla méjligheten att engagera sig inom féreningsidrotten i flexibla-
re former. Aven forutsattningarna fér att engageras sig i foreningsidrotten som ledare behéver
utvecklas och anpassas till dagens och morgondagens forutsattningar. Den ideella férening-
ens férutsattningar utmanas, och behovet av féreningskunskap och demokratiska spelregler
ar stort. En fortsatt diskussion om mediemskapet, idrottsrorelsens sdrart och samverkan med

andra aktorer behodver foéras.

Idrottens ledarskap
- rekrytera, utveckla och behalla

Vi ska:

Utveckla och erbjuda grinséverskridande/ge-
mensam ledarutbildning i samarbete med SISU
Idrottsutbildarna Smaland.

Sirskile satsa pd kompetensutveckling  for
idrottens organisationsledare bland annat med
utbildningskonceptet “Idrottens féreningslira”.
Stédja foreningar och SDF i arbetet med
ledarférsorjning, rekrytering, introduktion och
utbildning av ledare, samt arbetet med ledar-
vard.

Fortsittasatsningen parekryteringochutbildning
av ledare verksamma inom barn- och ungdoms-
idrotten, med sirskild inriktning pa aktivitets-
ledare/triinare som direkt arbetar med barn och
ungdomar.

Erbjuda kompetensutveckling for idrottens
anstillda och arbetsgivare.

Utveckla metoder for att arbeta med férenings-
kunskap och demokratifragor i féreningslivet.
Stimulera till erfarenhetsutbyte, kunskapssprid-

ning och genomféra riktade utbildningsinsatser
for elitforeningars trinare och ledare.

Stimulera till diskussioner i idrottsforeningarna,
dir hela den svenska idrottens framtida forut-
sittningar och vigvalsfrigor stir i fokus.




Overgripande mal:
"Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra
akférer och ge goda méjligheter att idrotta i férening”

Vart mal ar att:

NING

°

Utveckla det ideella ledarskapet inom idrotten, utifrén
perspektiven, rekrytera, utveckla och behdlla.

Starka medlemsdemokratin och féreningskunskapen
genom att minst 20 000 deltagare arligen deltagit i

féreningsutveckling och/eller utbildning i férenings-
kunskap.

Idrottens organisation
— arbetsformer, demokrati och delaktighet

Viska:

Arbeta med idrottens trovirdighetsfragor (etik,
moral, sund ekonomi). Samarbetet med Skatte-
verket fortsitter med milet att stirka informa-
tionen och éka kunskapen om idrott och skatt,
bland annat genom information pa hemsidan
och en informationsbroschyr.

Erbjuda information och utbildning om
ekonomi och redovisning.

Arbeta for att foreningarna ska utnyttja moj-
ligheter att forenkla administrationen (bland
annat genom IdrottOnline) och ekonomiadmi-
nistrationen, bland annat genom e-bokforing.
Utveckla pedagogik och nyttjande av modern
teknik, exempelvis interaktiva l6sningar och
sociala medier.

Fortsitta arbetet med “Framtidens idrottsféren-
ing”, en satsning som syftar till 4r att utveckla
formerna for verksamheten for att dven i fram-
tiden locka barn, ungdomar, vuxna och ideella
krafter till idrottsrorelsen.

Utifrin behovsanalyser stotta distriktets elitfor-
eningar med utvecklingsinsatser kring utbild-
ning och kompetensutveckling, dessutom har vi
skapat ett nitverk med diverse spetskompetens
inom elitidrottsomridet som kan vara till stor
nytta for foreningarna.

Stotta foreningarna genom att ta fram ett arbets-
material som hjilper féreningarna att pavisa sin
samhillsnytta.

Gora en satsning pa foreningarna och SDF:ens
valberedningar med utbildning och radgivning.



&
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IDROTTEN G
SVERIGE

Den sjdalvstandiga och ideellt uppbyggda idrottsrorelsen har ett egenvarde i sig, men den
har ocksa ett stort samhdallsvarde. Genom att finnas till, verka och engagera med demo-
kratiska arbetsformer, stimulera, aktivera och organisera idrott bidrar den till alt ménniskor
mar bra saval fysiskt som psykiskt. Idrott star for sunda varden, meningsfull fritid, dSppenhet,
fostran och gemenskap. Vi ger tavling, spénning, underhdllning, bidrar till tillvéxt och stéarker
besoksndringen. Effekten av féreningsidrott blir indirekt dven minskade sjukvéardskostnader,
minskad kriminalitet, 6kad integration och férbattrade skolresultat.

Smalands Idrottsforbunds foretradarroll innebér att arbeta for att paverka idrottens férutsatt-
ningar att bedrivas och utvecklas i distriktet. For att foreningsidrotten pa eft bdttre sétt ska
kunna svara upp mot samhdéillets hdgt stdllda férvantningar pd en modern idrottsorganisation
behover idrottsverksamheten och dess organisering utvecklas, samtidigt som beslutsfattare

pa& olika nivéer ska forstd idrottsrérelsens sarart.

Vi ska:

I kontakter med politiker och andra beslutsfat-
tare synliggora idrottens och dert ideella ledar-
skapets betydelse for samhillet — samhillsnyt-
tan.

Verka for ett okat och langsiktigt stod till idrot-
ten pa det lokala och regionala planet.
Utveckla samspelet med vira landsting, region-
forbund, linsstyrelser med flera nir det giller
folkhilsa, integration, jimstilldhet, landsbygds-
utveckling, besoksniring med mera.

Arligen genomféra kommunbesok och triffar
av olika slag med distriktets kommuner med
dialog i aktuella idrottsfragor.

Verka for att tillgdngen och tillgingligheten till
anliggningar och idrottsmiljoer 6kar, genom
att arbeta for fortsatta kommunala investering-
ar och reinvesteringar i anliggningar, samt folja
utvecklingen av stodet till foreningsigda/-driv-
na anliggningar.

Stirka idrottens inflytande i plan- och bygg-
fragor och verka for att tillging dill idrottsytor
sikerstills i den kommunala planeringen.
Fordela medel inom RF:s bidrag for anligg-
ningar och idrottsmiljoer, vilket dr ett av om-
ridena i Idrottslyftet. Virt arbete inriktas nu
innu mer pd kartliggning och analys av behov i
samspel med féreningar och kommuner. Utover
anliggningsutveckling kan resurser fordelas for
miljoforbittringar och sikerhetsitgirder.
Genomféra barnkonsekvensanalyser f6r samtli-
ga aktuella objekt.

Utveckla idrottens miljdansvar bland annat
genom satsningen ~Energismart férening” med
syfte att sinka foreningarnas energiférbruk-
ning. Arbetet sker bland annat i samverkan med
kommunernas energirddgivare, och fortsitter
parallellt med en satsning pd att 6ka engage-
manget i miljéfragor och utveckla miljopolicys
i féreningarna.



OR
STARKARE

Overgripande mal:
"Idrottsrorelsen dr en Gnnu starkare samhallsaktor”

Vart mal ar att

o Stérka den gemensamma paverkanskraften for att f& rimliga
resurser och goda forutsattningar for verksamheten.

o Stirka idrotten som aktdr for landsbygds-
utveckling.

*  Arbeta for att stotta och utveckla foreningarnas
arbete med idrottsturism, till exemepel tiv-
lingar, cuper, liger, bland annat i samverkan
med lokala destinationsbolag. Vi anvinder ett
arbetsmaterial "Idrott och turism” som tagits
fram i ett tidigare projekt.

*  Gora utvecklingsinsatser inom ramen for struk-
turfonds- och landsbygdsprogrammen med
inriktning pd idrott och turism, landsbygds-
utveckling och utveckling av idrottens anligg-
ningar, miljo och arrangemang.




OVRIG VERKSAMHET | KORTHET

ANDT

Vi arbetar for att motverka bruket av alkohol, tobak, narkotika,
doping och andra droger. Insatser gors for att skapa alkoholpolicys
i f('jrcningarna och vaccinera mot doping. Det arrangeras dessutom
ett flertal arrangeras foreldsningar och seminarier pd omradet.

Bidragsfordelning

Via Riksidrottsférbundet fordelas sammanlagt cirka 45 miljoner
kronor i lokalt aktivitetsstdd till drygt 1.000 foreningar per ar i
Smaland. Dessutom férdelar vi cirka 6,3 miljoner i bidrag per ar
till specialdistriktsforbunden (SDF:en). Vi formedlar ocksé cirka
13 miljoner i utvecklingsstod via Idrottslyftet

Elitidrott

Vi arbetar med att skapa goda méjligheter for elitidrottare och
elitledare att motas och utvecklas. Utifran elitforeningarnas olika
behov skapar vi insatser och verksamhet som syftar till att utveckla
elitidrottsmiljon.

Etik/ansvar

Idrotten vill forstirka respekten for rent spel och gemensamma
regler inom idrottsrorelsen. Vi vill aktivt lyfta virdegrundsfragorna
inom idrotten och verka for regelefterlevnad och uppmuntra gott
upptridande savil pa idrottsarenan som utanfor.

Folkbildning

Via vart studieférbund SISU Idrottsutbildarna organiserar vi ut-
bildning pd hemmaplan i féreningen for ledare, aktiva, forildrar
och andra medlemmar inom en mingd olika omriden, till exem-
pel foreningskunskap, triningslira, ledarskap, idrottsskador och
idrottspsykologi. Vi samordnar och stimulerar kulturarrangemang,
till exempel utstillningar, musik, teater och film.

Forbundsutveckling

Till stor del ansvarar specialférbund, specialdistriktsforbund och
foreningar for att idrottens riktlinjer "Idrotten vill” kan genomféras.
Vi finns som en resurs i deras utvecklings- och utbildningsarbete
och anpassar vira insatser efter respektive SDF:s specifika behov.

Foreningsutveckling

Foreningsutveckling idr basverksamheten dir vi via kontakt med
fiircningsstyrclscr, ledare och medlemmar stimulerar till utveck-
lingsarbete och utbildning inom ett flertal omraden med folkbild-
ningens arbetsmetoder som stéd. Vi genomfér ocksa cirka 2.400
foreningsbesok i nirmare 1.000 foreningar varje r.

Idrott och turism
Vi arbetar i lokala nitverk for att stirka och utveckla idrottsturis-
men.

Idrottspolitik

Att miita idrottens samhillsvirde ir svirt. Vi maste i idrottens alla
led bli biittre pd att visa upp vad vi utrittar i idrottens vardagsverk-
samhet, och visa vad idrotten genererar tillbaka till samhillet. Kon-
takter med beslutsfattare pa lokal och regional niva for ate stirka
idrottens forutsittningar ir en prioriterad uppgift.

Information/kommunikation

Vi hiller forbund och féreningar informerade genom var hemsi-
da, smalandsidrotten.se. och via Facebook, Twitter och Instagram.
Vi producerar dven nyhetsbrev till SDF, foreningar, ledare och
intressenter i omvirlden.

IT
Vi intensivsatsar pa utbildning och ridgivning kring IdrottOnline
som ir idrottens verktyg for kommunikation och administration.

Integration och mangfald

Sverige ir idag ett mangkulturellt samhille. Idrotten har en fantastisk
potential for att aktivt skapa integration och méangfald i samhills-
gemenskapen. Utdver det breda integrationsarbete som pégar 16-
pande, bedriver vi/och stédjer ett flertal integrationsprojekt.

Jamstdalldhet och likabehandling

Vi arbetar aktivt med att forbittra jimstilldheten inom idrotten.
Vi vill arbeta med jimstilldhetsintegrering som ska genomsyra
all verksamhet. I vért arbete stottar vi SDF med projektinsatser,
vi hjilper foreningar att skapa policydokument kring jimstilldhet
och vi arrangerar foreldsningar och utbildningar pd omridet. Vi
erbjuder férelisningar kring HBTQ.

Konferenser
Vi arrangerar konferenser for SDF, foreningar och fritidsnimnder/
fritidsforvaleningar pa aktuella teman.

Kontrollverksamhet

Vi foljer upp verksamheten i specialdistriktsforbund och granskar
drligen ett antal SDE Vi medverkar pd RF/SISU riks uppdrag i
uppfdljning och kontroll av lokalt aktivitetsstdd och utbildningar.

Landsbygdsutveckling

Vi arbetar med att stirka freningslivet pa landsbygden genom oli-
ka lokala projekt och satsningar. Under 2016 kommer vi att 6ka
samarbetet med de nya LLU-grupperna (fére detta Leader) och
genomfbra gemensamma informationsinsatser mot idrottsforen-
ingarna.

Lager

Vi samordnar och utvecklar sommaridrottsliger tillsammans med
SDF i Vistervik och Gislaved med sammanlagt cirka 600 deltagare.
Sedan nigra tillbaka har vi ocksa skapat prova pa-liger dir barn
mellan 7-12 4r fir testa olika idrotter.

Radgivning
Vi ger tips och rad i en rad olika idrottsfragor, till exempel féren-

ingsjuridik, skattefrigor, stadgar, jimstilldhet, och miljs.

Stipendier
Vi fordelar stipendier och utmirkelser till féreningar, ledare och
aktiva inom idrotten i virt distrike.

Tryckeri/kopiering

Virt tryckeri erbjuder bland annat méjlighet till digitala bestill-
ningar. Vi "servar” ménga av vira SDF, med kopiering och utsind-
ningar, och trycker cirka 1 miljon kopior per ar.

Utbildning

Vi bedriver bade gemensam och idrottsspecifik utbildning. Det ge-
mensamma utbudet vinder sig till ledare oavsett idrottstillhérighet.
Det kan handla om allt frin ekonomi till idrottsskador. Specialidrot-
terna har ansvaret for den idrottsspecifika ledar- och funktionirs-
utbildningen. Vi utgdr hir ett stod i planeringen och genomfor-
andet.



TIGE [ REGION Fo RBUND ET SMALANDSIDR TTEN

I KALMAR LAN

REGIOHFORSUNDET

SODRA SMALAND

Idrottsoverenskommelse Smaland

1. Idrottséverenskommelsen

Regionférbundet séidra Sinéland, Landstinget i Jénkopings lin, Regionférbundet i Kalmar Iin,
Smaélands Idvotisférbund och SISU Idrottsutbildarna Smaland vill gemensamt stirka och
utveckla idrotten i Sméland. Det sker inom ramen for en éverenskommelse kring ett antal

verksamheter pd idrottsomradet.

Syftet dr att utifrén en gemensam bild av idrottsverksamheten i Sméaland skapa biittre
forutstttningar for idrottslivets utveckling samt att ge alla i regionen en férbattrad folkhélsa
genom dkad fysisk aktivitet och social samvaro samt fifiinja ett samhéllsliv priglat av delaktighet,
jamlikhet och méngfald.

Grunden for samverkan #r de regionala méls#ttningarna pa omridet hos respektive part:

s Regionala utvecklingsprogrammet i s6dra Sméland, Regionférbundet sédra Sméland

= Policy och riktlinjer f6r Landstingets bidragsgivning, Budget 2012 och flerdrsplan 2013-2014,
Landstinget 1 Jonkdpings lin

= Regional utvecklingsstrategi f6r Kalmar [an, Regionférbundet i Kalmar lin

= Smalandsidrotten vill, Smalands Idrottsforbund

v Smélandsidrotten vill, SISU Idrottsutbildarna Sméland

Arbetet ska bygga p& en god férankring 1 linets kommuner och de regionala aktéirerna utvecklar
tillsamimans med kommunerna former f6r samverkan inom respektive lan,

2. Smaélands Idvotisforbunds grunduppdrag

Smalands Idrottsférbund har uppdraget att {6r de regionala bidragsgivarnas riikning fordela
hidrag till specialdistrikisférbundens regionala verksamhet i distriktet,

Genom ldrottsGverenskommelse Sméland tar sig Smalands Idrottsforbund att arbeta med
foljande prioriterade utvecklingsomraden

Omride Fokus

Folkhilsa Barns och ungdomars fysiska aktivitet o
Motverka fetma och Gvervikt genom fysisk aktivitet g
Arbete mot bruket av tobak, alkoho! och andra droger :%
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Rent spel inom idrotten

Demokrati och Jamstilldhet
social gemenskap

Méngfald

Tillgdngtighet fér manniskor med funktionsnedsatining

B

Regional Samverkan idrott/bestksniiring 8
utveckling B
Samverkan idrott/landsbygdsutveckling g

=

3. SISU Idrottsutbildarnas grunduppdrag

4.

Genom Idrottsdverenskommelse Sméland tar sig SISU Idrottsuthildarna Sméland att

a. arbeta med studie-, bildnings- och utbildningsverksambhet i linje med
IdrottsGverenskommelsens prioriterade utvecklingsomréden,
b. bedriva verksamhet om minst 100 studiecirkeltimmar i minst hilften av kommunerna i
respektive ldn,
c. SISU ska ha ett kontor i respektive ldn,
d. anslaget utgdr till regional verksamhet vilket innebér det som rér utvecklingen av den
lokala verksamheten genom; |
- uthildning av cirkelledare, fértroendevalda och personal inom den egna
organisationen och medlemsorganisationerna
- ntvirderings- och uppféljningsverksamhet
- samordning och ledning av stérre projekt
e. redovisa statistik over folkbildningsarbetet pa ldns- och kommunniva.

Uppfilining och utvirdering

Parterna har en kontakt dligen foretridesvis i tredje kvartalet for uppféljining och avstimning av
arbetet inom ramen f6r denna dverenskommelse. Statistik och underlag som stiidjer utvecklingen
och uppféijningen av denna ska utvecklas och ingér i éverenskommelsen. Utviirdering av
samverkan och resultatet av de gemensamma insatserna sker infér mandatperiodens slut.

Ekonomisk ersiittning

Smdlands Idrottsforbund
Smélands Idrottsforbund erhéller ett &vligt anslag frin respektive landsting/regionférbund for
grunduppdraget enligt denna dverenskommelse.

SISU Idrotisutbildarna Sméland
SISU erhiller ett Arligt anslag fran respektive landsting/regionférbund fér Atagandet enligt denna
gverenskommelse.

Arlig upprikning av anslag till Smalands Idrottsforbund och SISU ska ske med hiinsyn tagen till
16ne- och prisomrikning (vilket kan variera mellan landstingen/regionférbunden). Utbetalning av
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medel sker enligt respektive huvudmans rutiner efter att erforderliga handlingar &r huvudménnen
tilthanda.

6. Avtalskingd och dvriga villkor
Denna éverenskommelse giller frin 2012-07-01 tilisvidare. Uppsigning av denna

tverenskommelse ska ske skriftligen minst 6 ménader fére arsskiftet, Om dverenskommelsen inte
sagts upp forlings den 1 12 minader.

Detta avtal har uppriittats i fyra likalydande exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

For LandstingetiJ onkopmgs? For Regionférbundet i Kalmar [an
< // P /

A I /\Mk r\‘/l/

Hakan Jansson n/ Harald Hjalinarsson
Ordférande landstingsstyrelsen Ordt!('irande Tgionstyrelsen

For Regionférbundet sédra Smaland Tor Smélands Idrottsférbund och SISU
Idrottsutbildarna Sméland

Sl L7 TS %—’gf/%éj 72%/

Roland Gusthée BOdl] Fagel/‘fﬁebgqmst /
Ordférande regionstyrelsen OrdfSrande
Kontaktpersoner:

Jesper Ekberg, Landstinget 1 Jonkdpings lan

Lennart Werner, Regionférbundet i Kalmar

Sunny Sandstrém, Regionférbundet sédra Smaland

Christina Ericsson, Smélands Idrottstorbund och SISU Idvottsutbildarna
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Missiv beslutsunderlag y -

Diarienr: 18RGK122
Handléaggare: Lotta Franberg, Regional utveckling '
Datum: 2018-03-20

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Skrivelse fran LinneaTeatern

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att hantera skrivelse fran LinneaTeatern inom ramarna for kulturnamndens
ordinarie budgetprocess infér 2019

Sammanfattning

Kulturnimnden férfogar 6ver ett flertal ekonomiska verktyg for att genomféra
den regionala kulturplanen, till exempel regionala driftsanslag och
utvecklingsmedel till projekt. Anpassningar av system och rutiner sker
kontinuerligt for att understodja genomfoérandet (nagra exempel ar kulturpriser
och stipendier samt bidragssystem for studieférbund).

Pa uppdrag av kulturnimnden genomfors en Gversyn av formerna f6r regionala
driftsanslag och utvecklingsmedel. Centrala utgangspunkter ar:

e Okad likvirdighet och transparens kring vilka kriterier som ska gilla f6r
uppdrag som ir regionalt finansierade,

e utrymme for nya finansieringsmodeller samt nya initiativ och aktorer som
kan understddja genomférandet av den regionala kulturplanen,

e kommunal och regional rollférdelning,

e tydligare extern kommunikation av kulturnimndens ekonomiska verktyg.

Med anledning av detta har kulturnimndens presidium gett kulturstaben 1 uppdrag
att paborja en foérberedande dialog med LinneaTeatern. LinneaTeatern erhaller ett
regionalt driftstod men verksamheten bedrivs i huvudsak i en kommun och det
finns liknande kulturorganisationer som inte tar del av ett regionalt driftstod.
LinneaTeatern har med anledning av dialogen inkommit med en skrivelse till
kulturnimnden.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor
Bilaga: Skrivelse fran LinneaTeatern
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Till Kulturnamnden for Region Kronoberg

Vi har vid ett méte med tjanstemannen, 180215, blivit informerade om férandringar i
systemet for ekonomiskt stod for kulturféreningar. LinneaTeatern har haft formanen
att under mycket lang tid fatt ekonomiskt stéd av tidigare Landstinget Kronoberg och
nu aven Region Kronoberg. Ett ekonomiskt stéd som har majliggjort den kvalitet och
de samarbeten vi har och har haft med bade amatdrer saval som professionella
aktorer i var region.

Alla férandringar innebar sa klart konsekvenser for de berérda och sa blir det aven
for oss. Idag har vi aven ett langsiktigt kulturstdd fran Vaxjéo kommun under
2018-2020 dar vi har uppdraget att producera familjeteater under héstlovet pa Vaxjo
Teater, samt minst ytterligare en produktion varje ar d.v.s. minst tva produktioner/ar.

Det ekonomiska stdd vi har fatt ifran Region Kronoberg har inte under de senaste
aren varit knutet till nagot specifikt uppdrag, men vi i vart arbete har sett det som
sjalvklart att koppla ihop ert stdd med det uppdrag vi har gentemot Vaxjo Kommun.
Det ar tack vare dessa bada ekonomiska stéd som vi har kunnat utveckla samt
bedriva den verksamhet som lett till att kunna erbjuda vara invanare
kulturupplevelser. De har aven varit forutsattningen fér samarbete med lokala
yrkesutdvare i regionen som t.ex. kostymaorer, scenografer, sanginstuderare,
koreografer, ljus- och ljudteknik, marknadsforing o.likn. Professionella utdvare som
ar en garant for den kvalitet som vi hittills har kunnat leverera.

| vara produktioner har vi genom aren varit en god “plantskola” fér vara blivande
kulturarbetare dar nagra har gatt vidare till hégre utbildningar inom musik, dans och
teater. Deltagare som vittnar om LinneaTeaterns betydelse for deras grundlaggande
praktik i borjan av deras karriarer. Utover de lokala yrkesutdvarna engagerar vi
ytterligare ca 70 personer totalt varje ar.

Var féreningen borjade som en turnerande verksamhet i lanet vilket vi har fortsatt
med genom aren, dock inte varje ar. Vara produktioner har varit mycket uppskattade
ute i lanets olika teaterforeningar, och var forestallningar nar alla aldrar. Vi har satt
upp och producerat ca 80 férestallningar i olika genrer och pa olika spelplatser i lanet
sedan starten 1979.

De senaste aren har konkurrensen kring publiken blivit tuffare i och med det stora
kulturella utbudet framst fran arrangérer som kommer utifran var region. 2015 blev
detta en bister verklighet for oss da vi inte nadde samma publikantal som vi gjort
tidigare ar. Detta lyckades vi vanda 2016 med produktionerna Klas Klattermus och
Singin’ in the Rain, vilket ser ut att ha blivit en positiv trend fér oss da vi aven under
2017 fick ett storre publikantal med produktionerna Pelle Svanslés och Jesus Christ



Superstar. | hostas hade vi ca 6 000 personer som sag vara produktioner. Vart mal
infor 2018 ar sa klart att forsdka na ut till an fler.

Vi har funderat lange och val efter métet i forra veckan for att forsdka fundera dver
olika férslag som skulle kunna vara hallbara nar det galler kulturstddet for var del
fran Region Kronoberg, eftersom vi vill fortsatta att utveckla var verksamhet och
samtidigt vara en viktigt kulturarrang6r och kulturproducent for invanarna i
Kronobergs lan.

Vi har féljande tankar:
e ett langsiktigt kulturstdd utformat pa liknande satt som Vaxjé6 Kommuns dar
stodet ar knutet till ett specifikt uppdrag och pa t.ex. 2-3 ar i taget
e en fortsatt dialog med tjansteman och politiker i kulturnamnden under
processen av att ta fram nya riktlinjer for kulturstodet

Vi ser fram emot ett fortsatt gott samarbete!

Cecilia Lindblom och Eva Pettersson

LINNEAXTEATERN



Fran: Linde Jessica KUL kulturstab

Till: Diariet

Arende: VB: LinneaTeaterns tankar till Kulturndmnden
Datum: den 22 februari 2018 08:43:03

Bilagor: Till Kulturndmnden - Region Kronoberg.pdf

Till &rligt drende LinneaTeatern 2018

Med vinlig hélsning

Jessica Linde

Regional utvecklingssamordnare kultur | Enheten for hallbar tillvéxt | Avdelningen for regional
utveckling

0470-58 30 56 | 070-966 14 81

Fran: LinneaTeatern Vaxjo [mailto:linneateatern@gmail.com]

Skickat: den 21 februari 2018 20:46

Till: Linde Jessica KUL kulturstab <jessica.linde@kronoberg.se>; Johansson Emelie KUL kulturstab
<emelie.c.johansson@kronoberg.se>

Amne: LinneaTeaterns tankar till Kulturndmnden

Hej pa er!

Tack for ett gott samtal sist vi traffades. Inte ldtt att formulera nagot forslag eller tankar
men vi har gjort s& gott vi har kunnat.

Med vénliga hdlsningar

Cilla och Eva
Startvagen 9
352 51 Vaxjo

linneateatern mail.com
www.linneateatern.com
LinneaTeaterns facebook


mailto:/O=LTKRONOBERG/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECIPIENTS/CN=LINDE JESSICA [JELIN8]13A
mailto:rst002.rst@kronoberg.se
mailto:linneateatern@gmail.com
http://www.linneateatern.com/
https://www.facebook.com/LinneaTeatern-420585606280/?ref=aymt_homepage_panel

Till Kulturnamnden for Region Kronoberg

Vi har vid ett méte med tjanstemannen, 180215, blivit informerade om férandringar i
systemet for ekonomiskt stod for kulturféreningar. LinneaTeatern har haft formanen
att under mycket lang tid fatt ekonomiskt stéd av tidigare Landstinget Kronoberg och
nu aven Region Kronoberg. Ett ekonomiskt stéd som har majliggjort den kvalitet och
de samarbeten vi har och har haft med bade amatdrer saval som professionella
aktorer i var region.

Alla férandringar innebar sa klart konsekvenser for de berérda och sa blir det aven
for oss. Idag har vi aven ett langsiktigt kulturstdd fran Vaxjéo kommun under
2018-2020 dar vi har uppdraget att producera familjeteater under héstlovet pa Vaxjo
Teater, samt minst ytterligare en produktion varje ar d.v.s. minst tva produktioner/ar.

Det ekonomiska stdd vi har fatt ifran Region Kronoberg har inte under de senaste
aren varit knutet till nagot specifikt uppdrag, men vi i vart arbete har sett det som
sjalvklart att koppla ihop ert stdd med det uppdrag vi har gentemot Vaxjo Kommun.
Det ar tack vare dessa bada ekonomiska stéd som vi har kunnat utveckla samt
bedriva den verksamhet som lett till att kunna erbjuda vara invanare
kulturupplevelser. De har aven varit forutsattningen fér samarbete med lokala
yrkesutdvare i regionen som t.ex. kostymaorer, scenografer, sanginstuderare,
koreografer, ljus- och ljudteknik, marknadsforing o.likn. Professionella utdvare som
ar en garant for den kvalitet som vi hittills har kunnat leverera.

| vara produktioner har vi genom aren varit en god “plantskola” fér vara blivande
kulturarbetare dar nagra har gatt vidare till hégre utbildningar inom musik, dans och
teater. Deltagare som vittnar om LinneaTeaterns betydelse for deras grundlaggande
praktik i borjan av deras karriarer. Utover de lokala yrkesutdvarna engagerar vi
ytterligare ca 70 personer totalt varje ar.

Var féreningen borjade som en turnerande verksamhet i lanet vilket vi har fortsatt
med genom aren, dock inte varje ar. Vara produktioner har varit mycket uppskattade
ute i lanets olika teaterforeningar, och var forestallningar nar alla aldrar. Vi har satt
upp och producerat ca 80 férestallningar i olika genrer och pa olika spelplatser i lanet
sedan starten 1979.

De senaste aren har konkurrensen kring publiken blivit tuffare i och med det stora
kulturella utbudet framst fran arrangérer som kommer utifran var region. 2015 blev
detta en bister verklighet for oss da vi inte nadde samma publikantal som vi gjort
tidigare ar. Detta lyckades vi vanda 2016 med produktionerna Klas Klattermus och
Singin’ in the Rain, vilket ser ut att ha blivit en positiv trend fér oss da vi aven under
2017 fick ett storre publikantal med produktionerna Pelle Svanslés och Jesus Christ





Superstar. | hostas hade vi ca 6 000 personer som sag vara produktioner. Vart mal
infor 2018 ar sa klart att forsdka na ut till an fler.

Vi har funderat lange och val efter métet i forra veckan for att forsdka fundera dver
olika férslag som skulle kunna vara hallbara nar det galler kulturstddet for var del
fran Region Kronoberg, eftersom vi vill fortsatta att utveckla var verksamhet och
samtidigt vara en viktigt kulturarrang6r och kulturproducent for invanarna i
Kronobergs lan.

Vi har féljande tankar:
e ett langsiktigt kulturstdd utformat pa liknande satt som Vaxjé6 Kommuns dar
stodet ar knutet till ett specifikt uppdrag och pa t.ex. 2-3 ar i taget
e en fortsatt dialog med tjansteman och politiker i kulturnamnden under
processen av att ta fram nya riktlinjer for kulturstodet

Vi ser fram emot ett fortsatt gott samarbete!

Cecilia Lindblom och Eva Pettersson

LINNEAXTEATERN









Missiv beslutsunderlag N .

Diarienr: 18RGK598
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2018-03-19

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Skrivelse fran Filmregion Sydost om stod till
professionell film

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att uppdra till kulturnimndens presidium att besvara skrivelsen fran Filmregion
Sydost gemensamt med 6vriga huvudmin

Sammanfattning

Styrelsen f6r Filmregion Sydost (tidigare Reaktor Sydost) har stillt en skrivelse till
de tre huvudminnen (Landstinget i Kalmar lin, Region Blekinge och Region
Kronoberg). I skrivelsen lyfts behovet av att etablera en stodstruktur for
professionell filmproduktion i Sydost. I beslutsunderlaget beskrivs
grunduppdraget for Filmregion Sydost, skrivelsens koppling till Regional
kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 samt planerade insatser inom
Regionsamverkan Sydsverige.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga:  Skrivelse frin Filmregion Sydost om stdd till professionell film
Beslutsunderlag Skrivelse frin Filmregion Sydost om stod till
professionell film
Overenskommelse Reaktor Sydost
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Till Region Kronoberg, Region Kronoberg, Landstinget i Kalmar lan
och Regionforbundet i Kalmar lan.

Stod till
professionell film

Styrelsen for Filmregion Sydost vill lyfta behovet av att etablera en stodstruktur
for professionell filmproduktion i sydost, for saval langfilm som korta innovativa
format.

Filmen stimulerar ett kulturellt ekosystem

Det &r val kant att investeringar i storre filmproduktioner ger 3 till 10 ganger
pengarna i regional aterinvestering. Det beror t.ex pa att en filminspelning inte hyr
ett rum — de hyr ett hotell. De hyr inte en bil — de hyr alla bilar. Filmregion Sydost
har tagit fram en forstudierapport kring en filmfond i Blekinge och Kalmar l&én
som redovisar flera av dessa exempel.

Styrelsen menar att vad som &r annu mer intressant ur ett regionalt
utvecklingsperspektiv, ar att en regional filmfond stimulerar ett kulturellt
ekosystem och en kreativ mylla underifran. Det gor att verksamma inom kreativa
ndringar i regionen kan utveckla sina verksamheter, men dven fa fler att upptacka
en kreativ region att bo och verka i - eller flytta tillbaka till.

Mer kompetens i sakfragan

For att regionens fortroendevalda ska fa mer kompetens i sakfragan; effekterna
av att stimulera professionell filmproduktion i sydost, féreslar styrelsen att det
arrangeras ett seminarium forslagsvis i anslutning till Carl International Film
Forum 2018.

Till detta kan exempelvis féljande foreldsare bjuds in:
e Konsultfirman Seismonaut som gjort en kartldggning av hur den regionala
filmfonden Film Fyn i Danmark har stimulerat kreativa och kulturella
ndringar. Detta i ett omrdde med 460 000 invanare fordelat pa sju

Filmregion Sydost - vi ger radgivning och stéd! Sida 1av 2
www.filmregionsydost.se



landsbygdskommuner.

e Klas Rabe, Tillvaxtverket - skrivit utredningen “Produktionsincitament och
finansieringsstimulanser for filminspelningar” som regeringen bestéllt
angaende att stirka konkurrensvillkoren for internationella filmproduktioner
i Sverige.

e Lindholmen Science Park - Martin Svensson, programchef

Hur gar vi vidare?

Runt om i Sverige och i var omvarld ser vi resultatet av en etablering av filmfonder
och innovationsmiljéer for kreativa och kulturella naringar. Detta gors pa olika
satt, och med olika regionala forutsattningar. Det &r mycket troligt att
produktionsincitament infors i Sverige, men det kommer inte att komma
sydostregionen till del om det inte finns egna produktionsmedel att méta upp
med.

Genom en innovativ filmfond sa kommer férutsattningarna for professionell
filmproduktion att starkas, och det till gagn bade for regionens nuvarande och
framtida filmkreatorer och andra narliggande skra.

Styrelsen féreslar att regionerna i Blekinge, Kronoberg och Kalmar lan under tre ar
avsétter projektmedel for att vidareutveckla satsningen pa professionella
filmproduktioner som Filmregion Sydost paborjat genom forstudien.

For styrelsen

/ o
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Karin Helmersson

Ordforande Filmregion Sydost
ordforande@filmregionsydost.se
070-541 7176

Filmregion Sydost - vi ger radgivning och stdd! Sida 2 av 2
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Beslutsunderlag 3 .

Diarienr: 18RGK598
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2018-03-19

REGION
KRONOBERG

Skrivelse fran Filmregion Sydost om stod till
professionell film

Arende

Styrelsen for Filmregion Sydost (tidigare Reaktor Sydost) har stillt en skrivelse till
de tre huvudmannen (Landstinget i Kalmar lin, Region Blekinge och Region
Kronoberg). I skrivelsen lyfts behovet av att etablera en stodstruktur f6r
professionell filmproduktion i Sydost.

Genomforande

Filmregion Sydost ir det regionala filmresurscentrat fér Blekinge, Kalmar och
Kronoberg. Verksamheten ingar i kultursamverkansmodellen och genomférs i
foreningsform med en styrelse som delvis utses av de tre huvudminnen.

Verksamhetens grunduppdrag

Grunduppdraget handlar framférallt om frimjande verksamhet pé filmomradet
och regleras idag i en 6verenskommelse mellan de tre huvudminnen och
foreningen. I grunduppdraget ingar kortfattat:

e Tilm i skolan — att stotta filmpedagogiskt arbete i skolan

e Tilmskapare — att stétta unga filmare i regionen som vill beritta sin
historia f6r en publik

e Tilm och publik — att bista med kompetens

e Deltagarkultur — att stotta utvecklingsarbete kring exempelvis digitalisering
och barn- och ungdomskultur

Att etablera en stédstruktur f6r professionell filmproduktion i Sydost ingir idag
inte 1 verksamhetens grunduppdrag. Huvudminnen kan gemensamt besluta om
att forindra verksamhetens grunduppdrag, men en sidan utveckling bor da vara
prioriterad i de regionala kulturplanerna.

Regional kulturplan for Kronobergs lan 2018-2020

Filmomrédet ir inte ett av de fem prioriterade utvecklingsomraden som Regional
kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 lyfter fram. Diremot finns insatser som
beror filmen beskrivna inom prioriteringen som ror det sydsvenska samarbetet.
Framforallt handlar det om att utreda filmomradets organisering i Sydsverige for
att utnyttja kompetens och resurser mer effektivt och anpassa strukturen efter nya
interregionala samverkansstrukturer dar det finns storre mojligheter att kraftsamla.

Handlingsplan for Regionsamverkan Sydsveriges kulturutskott 2018

Inom ramarna for Regionsamverkan Sydsverige och den handlingsplan som
kulturutskottet beslutat om f6r 2018 s inleds under aret ett arbete med att utreda
filmomradets organisering i Sydsverige.

Insatsen kommer att ske genom en forstudie som ska kartligga nuldge och
forutsittningar for bade det frimjande uppdraget och strukturer for professionell
filmproduktion inom Regionsamverkan Sydsverige. I férstudien ska dven andra
format beaktas, till exempel TV-produktion, dataspelsutveckling och rérlig bild.



Beslutsunderlag -

Diarienr: 18RGK598

Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling
Datum: 2018-03-19 '
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Forstudie om regional filmfond

Den forstudie om en regional filmfond i Blekinge och Kalmar som skrivelsen
hinvisar till har genomforts som ett separat uppdrag med extern finansiering fran
Region Blekinge, Linsstyrelsen Blekinge lin, Regionférbundet i Kalmar lin,
Landstinget 1 Kalmar lin, Karlskrona kommun och Kalmar kommun.

Ansokan stilldes dven till Region Kronoberg och hanterades enligt 6nskemal fran
projektigaren som ett naringslivsprojekt. Handldggningen skedde i nira dialog
med kulturstaben. Ansékan avslogs da den inte bedémdes uppfylla
naringslivsomradets grunder for prioritering eller lag i linje med det forslag till
regional kulturplan som var under framtagande.

Forslag till beslut

Kulturnimnden foreslas

att uppdra till kulturndmndens presidium att besvara skrivelsen fran Filmregion
Sydost gemensamt med 6vriga huvudmin
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Overenskommelse Reaktor Sydost

1. Inledning

Regionférbundet 1 Kalmar Lin, Region Kronoberg och Region Blekinge samarbetar
inom kulturomridet med utgingspunkt i den gemensamma malsittningen att i ett
nyskapande, grinséverskridande och kreativt klimat stédja och utveckla kulturen inom
sydost. Styrdokument som ligger till grund for de tre regionernas samarbete ir
Avsiklsforklaring — Kultar i sydost (2002) samt Overenskommelse Sydostkultnr (2010).

For att stirka filmen och den rérliga bildens stillning och utveckling i sydostregionen
triffar de tre regionerna denna éverenskommelse med féreningen Reaktor Sydost.

Overenskommelsen grundas pi:

®  Gillande regional utvecklingsstrategi for respektive lin.
e Gillande regional kulturplan fér respektive lin.

2. Reaktor Sydosts grunduppdrag

Reaktor Sydost ir en ideell férening bildad gemensamt av de tre regionfétbunden.
Féreningen 4r ett av nitton regionala resurscentrum for film i Sverige och verkar pa
uppdrag av Kulturridet och regionférbunden i Blekinge, Kalmar och Kronobergs lin.

Reaktor Sydost ska stirka filmen och den rorliga bildens stillning och utveckling i
sydostregionen pa foljande sitt:

® Film i skolan — Reaktor Sydost ska genom att stdja pedagogers
filmpedagogiska arbete i skolan frimja barn och ungas méjligheter att fa lira
sig om den rotliga bilden som uttrycksform, mediers paverkan, och ges
méjlighet att uttrycka sig med film och medier.

° Filmskapare — Reaktor Sydost ska stotta unga filmare i regionen som vill
beritta en historia f6r publik. Detta gérs genom ekonomiskt stéd till
filmproduktioner, dramaturgistsd, utldning av filmteknik samt
kompetensutveckling.




* Film och publik — Reaktor Sydost ska bista biografer, filmklubbar,
féreningar och kommuner med kompetens kring biografutveckling,
publikarbete, samarrangemang, rittigheter och tillginglig repertoar.

* Deltagarkultur — Reaktor Sydost ska stotta utvecklingen av deltagarkulturer i
regionen, med utgingspunkt i de utmaningar som digitaliseringen innebiir for
det lokala kultur- och féreningslivet i de tre regionetna, exempelvis i form av
generationsvixling och férindrade former fér engagemang. Reaktor Sydost
ska sprida kunskap och erfarenheter om goda exempel, finansieringsmodeller,
plattformar och verktyg for deltagande och medskapande. Reaktor Sydost ska
ocksi ta initiativ till att driva sirskilda projekt inom detta omrade.

Reaktor Sydosts arbete ska kvalitetssikras utifrin ett hillbarhetsperspektiv. I de 4rliga
verksamhetssamtalen (se avsnitt 3. Siyming, uppfoljning och wtvdrdering) ska ett
resonemang foras kring genomférd verksamhet med utgangspunkt 1 hur insatserna
kan antas ha paverkat minniskor och miljé. Horisontella perspektiv som sirskilt ska
beaktas i uppféljningen ir:

¢ Barn och unga

* Interkulturell utveckling och mingfald
¢ Internationellt perspektiv

¢ Jimstilldhet

¢ Tillginglighet

3. Styrning, uppfoljning och utvirdering
Reaktor Sydost ska planera, genomféra och f6lja upp sin verksambhet i enlighet med
denna &verenskommelse och de regionala kulturplanerna.

Respektive huvudman ska utse tvd ordinarie ledaméter och tva ersittare vardera for
representation i féreningens styrelse under mandatperioden. En av dessa utses till
ordférande under tvi ir. Nir huvudminnen utser ledaméter till foreningsstyrelsen bor
hinsyn tas till att dterkoppling ska ske till respektive regions kulturpolitiska
organisation. Detta for att skapa bra férutsittningar f6r styrning och uppfoljning av
vetksamheten. Ledaméternas uppdrag 4r att utifrin denna éverenskommelse folja och
delta i verksamhetens planering och utveckling med utgingspunkt i gillande budget
samt dterkoppla till regionens kulturpolitiska organisation.

Kwvalitativ och kvantitativ uppféljning ska ske rligen till Regionforbundet i Kalmar Lin
via Kulturdatabasen. Regionférbundet i Kalmar Lin ansvarar for att materialet skickas
vidare till 6vriga huvudmin. I samband med inrapportering till Kulturdatabasen i
kvartal tvd triffas Reaktor Sydost och Sydostkulturs tjinstepersoner for uppfoljning av
foregiende drs verksamhet. I kvartal fyra bjuder Sydostkulturs fortroendevalda in
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Reaktor Sydost till ett verksamhetssamtal med fokus p4 kommande irs verksamhet
och prioriteringar.

Verksamhetsberittelse, ckonomisk redovisning och revisionsberittelse for det
avslutade verksamhetsiret samt ett #zkast av verksamhetsplan fér kommande r ska
vara Regionférbundet i Kalmar lin tillhanda 31 mars via Kulturdatabasen.
Regionf6rbundet 1 Kalmar lin ansvarar for att materialet skickas vidate till Svriga
huvudmiin. Slutgiltig verksamhetsplan och preliminir budget fér kommande
verksamhetsir limnas till huvudminnen inf6r Sydostkulturs verksamhetssamtal i
kvartal fyra. Vid samtalet ska anteckningar foras och delges samtliga parter.

4. Finansiering

Reaktor Sydosts verksambhet finansieras genom:

¢ Statliga medel frin Statens Kulturrad (betalas ut via Regionfétbundet i
Kalmar lin)

* Regionalt driftstéd frin Regionférbundet i Kalmar lin, Region Kronoberg
och Region Blekinge

* Kommunal finansiering (lokalhyra via Kalmar kommun)

Storleken pi det regionala anslaget beslutas av regionerna, i samrad mellan
huvudminnen inom Sydostkultur, och f&ljer principen om lika fordelning mellan
linen. De regionala medlen utbetalas tva ginger per 4r, i mars och september.

Ut6ver denna éverenskommelse kan Reaktor Sydost ta uppdrag och driva projekt
med en enskild region eller andra parter. Den verksamheten ska vara sjilvfinansierad.

Det innebir att verksamheten ocksa kan finansieras genom:

® Projektmedel och utvecklingsbidrag
* Hgenfinansierad verksamhet
*  Medlemsavgifter

5. Avtalslingd och 6vriga villkor

Overenskommelsen ska godkinnas av féreningen Reaktor Sydosts styrelse samt
respektive regionstyrelse/nimnd och giller frin och med dokumentets
undertecknande. Overenskommelsen ir lingsiktig och giller tills vidare samt f5ljs upp
av parterna infér ny kulturplaneperiod vart tredje ir med méjlighet till revidering.

Om forutsittningarna f6r Gverenskommelsen 4ndras av nigon anledning skall
patterna snarast informera varandra om detta. Uppsigning av éverenskommelsen kan
ske pd minst en parts begiiran och da skriftligen minst 12 manader fére datum for
avtalets avslut.




-

Om négon av huvudminnen under verksamhetsperioden énskar f4 hela eller delar av

Reaktor Sydosts verksamhet belyst ska Reaktor Sydost svara for att de uppgifter som

efterfrigas tas fram.

6. Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprittats i fyra likalydande exemplar varav parterna

erhiller var sitt.
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Missiv beslutsunderlag -
Diarienr: 18RGK112
Handlaggare: Lena Eriksson,
Datum: 2018-03-21 '
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Manadssammandrag februari 2018

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att Kulturnamnden beslutar

att godkanna Manadssammandrag februari 2018 samt att 6verlimna det till
regionstyrelsen f6r information.

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet tom februari 2018 uppgir till +1,160 tkr. Overskottet
beror frimst pa att utbetalningar inte har gjorts dnnu och budgeten ar
periodiserad pa tolftedelar. Inga egna medel ir utnyttjade.

Resultatet prognostiseras till +/- 0.

Ragnar Lindberg Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga: Minadssammandrag februari 2018 KN
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Resultat KN

Manad — FEB(ack) Rullande Arsbudget Prognos
Resultatrdakning Budaet
exkl projekt Utfall ack Ac?( Differens 12 man 2018 Budgetavv
(tkr)
Forvaltning -593 -769 175 -3821 -3758 0
Driftstod,utv medel -8 588 -9573 985 -52 607 -52 283 0
Totalsumma -9181 -10 341 1160 -56 428 -56 041 0

Kommentar: Ett 6verskott har genererats t o m februari vilket bl a beror pa periodiseringar till externa
verksamheter. Det ér dnnu inte utbetalat nagra egna medel. Budgeten ér periodiserad pa tolftedelar.
Verksamheten I6per enligt plan och prognosen ir att resultatet ska f6lja budget under aret.

(i procent av ordinarie arbetstid)

FEBRUARI 2018 FEBRUARI 2017
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Kulturstaben totalt 0,7 0,8 0,0 3.1 3,1 0,0
Region Kronoberg 5,8 6,4 3,9 6,8 7,7 4.1

Kommentar: Sjukfranvaron dr inte arbetsrelaterad. Den ligger betydligt ligre 4n i Region Kronobergs
totalt men 4r svar att jimfora eftersom forvaltningen ar sé liten.
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Delegationsbeslut & '
Diarienr: 18RGK37

Handldggare: Jessica Linde, Regional utveckling
Datum: 2018-03-13 .

REGION
KRONOBERG

Kulturnamndens ordférandes delegationsbeslut nr

1/2018
KN 2.1 Bradskande beslut

Arende:

Wexi6 Medicinhistoriska Sillskap har inkommit med en skrivelse om samarbete
med Region Kronoberg och Kulturparken Smaland AB kring medicinhistoriska
samlingar.

Undetrlag:

Se darende 18RGK390 for WMHS skrivelse samt svar pa skrivelsen fran
kulturnamndens ordforande.

Beslut

att lamna svar pa skrivelsen fran Wexié Medicinhistoriska Sallskap om samarbete
med Region Kronoberg och Kulturparken Sméland AB kring medicinhistoriska

samlingar

Ragnar Lindberg

Kulturnamndens ordforande

Sida 1 av 1



Delegationsbeslut
Diarienr: 17RK23
Handlédggare: Patrik Littorin,
Datum: 2018-02-21

REGION
KRONOBERG

Ansvarig konsthanterare i Region Kronobergs beslut nr
4/2017

KN 1.2 Region Kronobergs konstinkop
Arende:

Kulturnimnden ansvarar for Region Kronobergs konstinkép. Beslut om
konstinkép kan antingen belasta budget for inkop av 16s konst eller sarskild budget
for konstnarlig gestaltning 1 samband med byggnation.

Beslut som ligger 6ver ett prisbasbelopp fattas av kulturnimnden. Ansvarig
konsthanterare 1 Region Kronoberg kan fatta delegationsbeslut pa konstinkop
inom ramen for avsedd budget, upp till ett prisbasbelopp. Konsthanterarens
delegationsbeslut ska aterrapporteras till nistkommande sammantride med
kulturnamnden.

Detta delegationsbeslut ar ett samlat beslut avseende konstinkop som gjorts av
konsthanteraren under november 2017 — januart 2018.

Beslut

Att gora konstinkop enligt nedanstaende lista. Alla beslut belastar budget for inkop
av 10s konst.

81. Anders Kappel - Vaxat hogtryck 2 000 kr

82. Anders - Kappel Hogtryck 3 000 kr

83. Anders - Kappel Pigment print 3 500 kr

84. Anders - Kappel Akryl pa panna 7 000 kr

85. Anders - Kappel Pigment print 4 500 kr

86. Anders - Kappel Pigment print 4 500 kr

87. Eva Kerek - Serigrafi 1 600 kr

88. Mari Rantanen - Monotypi 4 800 kr

89. Mari Rantanen - Serigrafi 4 800 kr

90. Raha Rastifard - Serigrafi 4 400 kr

91. Linda Samuelsson - Serigrafi 3 600 kr

92. Patrick Wagner - Etsning handkolorerad 3 600 kr
93. Daniel Jensen - Oljepastell pa papper 8 000 kr
94. Daniel Jensen - Oljepastell pa papper 8 000 kr
95. Peter Kohler - Akryl, vinyl pa duk 31 250 kr
96. Eva Beietheimer — Etsning 3 360 kr

97. Eva Beietheimer — Etsning 3 360 kr

98. Johan Lofgren - Digital graphic fine 3 200 kr
99. Catrin Andersson - Kol pa papper 12 000 kr
100. Catrin Andersson - Kol pa papper 12 000 kr
101. Tuula Telja Tuula - Leaf metal, mixed 7 600 kr
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Delegationsbeslut
Diarienr: 17RK23
Handlaggare: Patrik Littorin,
Datum: 2018-02-21

REGION
KRONOBERG

102. Palvi Hanni — Etsning 6 500 kr

103. Olav Christofer Jensen — Etsning 7 000 kr
104. Olav Christofer Jensen- -Etsning 4 000 kr
105. Dan Utterstrom — Foto 4 000 kr

106. Dan Utterstrom — Foto 4 000 kr

107. Dan Utterstrom — Foto 4 000 kr

108. Emma Wirke — Giclée 3 000 kr

109. Emma Witke — Giclée 3 000 kr

110. Emma Wirke — Giclée 3 000 kr

111. Fredrik Hofwander — Collage 28 000 kr
112. Catharina Edlund — Akvarell 5 760 kr

113. Joakim Allgulander — Screentryck 5 040 kr
114. Carl Kleiner — Fotografi 6 500 kr

115. Johan Rasimus - Trisnitt, akryl och spray 7 000 kr
116. Johan Rasmius — Litografi 5 500 kr

117. Annalena Thornstrom - Torrnal 4 200 kr

Thomas Franzén \

Konsthanterare
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Delegationsbeslut -
Diarienr: 18RGK32
Handlaggare: Sofie Karp,
Datum: 2018-03-21 '
REGION
KRONOBERG

Ansvarig konsthanterare i Region Kronobergs beslut nr

1/2018
KN 1.2 Region Kronobergs konstinkép

Arende:

Kulturnaimnden ansvarar for Region Kronobergs konstinkép. Beslut om
konstinkép kan antingen belasta budget for inkép av 16s konst eller sirskild budget
for konstnirlig gestaltning i samband med byggnation.

Beslut som ligger over ett prisbasbelopp fattas av kulturnimnden. Ansvarig
konsthanterare i Region Kronoberg kan fatta delegationsbeslut pa konstinkép
inom ramen for avsedd budget, upp till ett prisbasbelopp. Konsthanterarens
delegationsbeslut ska dterrapporteras till nistkommande sammantride med
kulturndmnden.

Detta delegationsbeslut ir ett samlat beslut avseende konstinkép som gjorts av
konsthanteraren under januari — mars 2018.

Beslut

Att gora konstinkop enligt nedanstaende lista. Alla beslut belastar budget f6r inkop
av 10s konst.

1. Pilvi Hanni - Etsning 6500:-

2. Olav Christoffer Jensen - Etsning 7600:-
3. Olav Christoffer Jensen - Etsning 4000:-
4. Dan Utterstrém- Fotografi 4000:-

5. Dan Utterstrém- Fotografi 4000:-

6. Dan Utterstrém- Fotografi 4000:-

7. Emma Wirke- Giclee 3000:-

8. Emma Wirke- Giclee 3000:-

9. Emma Wirke- Giclée 3000:-

10. Fredrik Hofwander- Collage 28000:-
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Delegationsbeslut
Diarienr: 18RGK32
Handlaggare: Sofie Karp,
Datum: 2018-03-21

11. Catharina Edlund- Akvarell 5760:-

12. Joakim Allgulander- Screentryck 5040:-

13. Carl Kleiner- fotografi 6500:-

14. John Rasimus-Trisnitt, akryl, spray 7000:-
15. John Rasimus-Littografi ochTrisnitt 5500:-
16. Annal.ena Thornstrom- Torrnél 4200:-

17. Hakan Strand- Fotografi 9400:-

18. Hakan Strand- Fotografi 14000:-

19. Arnold Hagstrom- Handkolorerat tryck 3300:-
20. Arnold Hagstrom- Handkolorerat tryck 4500:-
21. Pilvi Hanni- Etsning 6500:-

22. Linda Larsson- Broderi 6000:-

23. Linda Larsson- Broderi 6000:-

24. Kaartha-Aino Pajara- Trisnitt 6800:-

25. Kaariha-Aino Pajara- Trisnitt 7300:-

26. Mari Rantanen- Screentryck 3000:-

27. Mari Rantanen- Screentryck 3000:-

28. Gfeller+Hellsgard- Serigrafi 6240:-

29. Emil Holmer- Trisnitt/ Akrylfirg 4400:-
30. Malin Gabriella Nordin- Litografi 2800:-
31. Linda Samuelsson- Serigrafi 3600:-

32. Patric Wagner- Kolorerad etsning 3600:-
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Handlaggare: Sofie Karp, .
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REGION
KRONOBERG

Thomas Franzén Sofie Karp

Konsthandliggare
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