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Justering av protokoll

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden utser Lovisa Alm att jamte ordférande
justera protokollet.

Sammanfattning
Foreslas att kulturnimnden utser Lovisa Alm att jimte ordférande
justera protokollet. Justering sker xx juni.

Faststallande av dagordning

Tema Kulturarv och muntligt berattande

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Kulturnimndens ledaméter kommer 16pande under hela
mandatperioden att erbjudas moijligheter till kunskapsuppbyggnad i
uppdraget som regional kulturpolitiker. Det sker bland annat genom
olika teman i anslutning till kulturnimndens ordinarie sammantriden.

Under forsta dret i mandatperioden sker tematiska férdjupningar med
utgangspunkt 1 den regionala kulturplanens konst- och kulturomraden. 1
samband med detta far kulturnimndens ledaméter ocksa mojlighet att
mota regionala kulturorganisationer inom respektive omrade. De
tematiska férdjupningarna utgdr dven en del i kulturnimndens revidering
av den regionala kulturplanen.

Temat for kulturnimndens sammantride 2019-06-17 4r kulturarv och
muntligt berittande. Som férberedelse kan du som ledamot i
kulturnimnden ldsa s. 43-47 i Regional kulturplan f6r Kronobergs lin
2018-2020.

For detaljerad information, se bifogad inbjudan och program.
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Regionala utvecklingsdirektorens
rapport

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
Vid kulturnimndens sammantride limnar regionala
utvecklingsdirektoren en aktuell ligesrapport.

Konstinventering (19RGK1113)

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Kulturnimnden foljer upp hur arbetet med inventering av regionens
konst fortskrider.

Beslutsunderlag

e Dorslag till beslut - Konstinventering
e Uppdatering av inventering KN

Manadssammandrag april 2019
(19RGK68)

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden godkidnner Manadssammandrag april 2019
samt att 6verlimnar den till regionstyrelsen for information.
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Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet tom april 2019 uppgar till +513 tkr.
Verksamheten 16per pa enligt plan och det positiva resultatet beror pa att
inte kostnaderna upparbetats dnnu. Fokus har lagts pa
konstinventeringen hittills.

Beslutsunderlag
e Dorslag till beslut Manadssammandrag april 2019 KN
e Mainadssammandrag KN april 2019

Uppfoljning av 2018 ars verksamhet
(19RGK471)

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Region Kronoberg foljer arligen upp arbetet med den regionala
kulturplanen och den verksamhet kulturnaimnden finansierat i form av
regionala driftsanslag, projekt och konstink6ép. Uppféljningen
aterrapporteras enligt arscykeln till kulturnimnden i juni.

Kulturorganisationer med statligt och regionalt anslag foljs upp genom
kvalitativ och kvantitativ redovisning i kulturdatabasen. Denna
uppfoljning ligger dven till grund f6r Region Kronobergs arliga
redovisning till Kulturradet. Verksamheter som enbart far regionala
driftsanslag f6ljs upp utanfor kulturdatabasen. Uppfoljning av
driftsanslag genomfors dven dialogbaserat i form av verksamhetssamtal.

Pa motet presenteras hur arbetet fortléper 1 form av kvantitativ data,
kulturplanens indikatorer samt analyser av den kvalitativa redovisningen.
Fordjupningar gors gillande tillgangligheten till kultur 1 hela Kronoberg
samt barn och ungas tillgang till kultur. Samtliga verksamhetsberittelser
fran verksamheter som far regionala driftsanslag gors tillgdngliga i
Netpublicator f6r kinnedom.

Beslutsunderlag
e Dorslag till beslut - Uppfoljning av 2018 ars verksamhet
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Inkomna askanden infor 2020

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden hanterar inkomna dskanden fran Hemsl6jden
1 Kronoberg, Musik i Syd och Smalandsidrotten som ett underlag i
kulturnimndens ordinarie budgetprocess infér 2020.

Sammanfattning

2019 infordes en ny struktur for dskanden infér kommande budgetar
(beslutad av KN 2018-10-25). Syftet var att skapa tydligare kriterier och
grunder fOr prioritering nir det giller kulturnimndens langsiktiga
regionala driftsanslag samt transparens kring hur processen gar till. Sista
datum for dskande till kulturnimnden om driftsanslag eller utokat
driftsanslag infér 2020 var den 30 april. Askanden fran Hemslojden 1
Kronoberg, Musik i Syd och Smalandsidrotten, som omfattar
organisationerna Smalands Idrottstérbund och SISU Idrottsutbildarna,
har inkommit.

Hemslojden i Kronoberg dskar om ett utokat driftsanslag for en
pedagogisk resurs med fokus pa hemsléjd f6r barn och unga. Musik 1 Syd
dskar om dels en engangsinverstering pa 800 000 kronor med anledning
av flytt till nya lokaler och dels utokat driftsanslag om 250 000 kronor
arligen med anledning av 6kad hyreskostnad. Smalandsidrotten askar om
utokat driftsanslag med minst 150 000 kronor f6r Smalands
Idrottsforbund for att ligga 1 niva med riksgenomsnittet samt ordinarie
16ne- och prisomrikning f6r SISU Idrottsutbildarna. I dskandet f6r SISU
Idrottsutbildarna lyfts dven ambitionen att pa sikt helt aterstilla den
neddragning som gjordes 2011.

Inkomna dskanden finns tillgingliga i Net Publicator och hanteras som
underlag i kulturnimndens ordinarie budgetprocess infér 2020. 1
kulturstabens budgetberedning infor kulturnimndens férdelning av
rambudget gors en samlad bedémning av inkomna dskanden 1 relation till
ovriga behov och genomférandet av den regionala kulturplanen.
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Processplan for framtagande av
Regional kulturplan for Kronobergs lan
2021-2024 (19RGK739)

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden faststiller processplan for framtagande av
Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2021-2024.

Sammanfattning

Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 (beslutad av
regionfullmiktige 2017-11-08) upphor att gilla vid utgangen av 2020.
Parallellt med genomférandet av nuvarande kulturplan paborjas
revidering infér ny kulturplaneperiod.

Processplanen for revideringen utgor kulturnimndens uppdrag till
torvaltningen och beskriver hur processen ska ga till. Processplanen
beskriver bakgrund och tidigare arbete med regionala kulturplaner i
Kronobergs lin. Den fastslar 6vergripande principer for
revideringsprocessen, processens faser och organisation, aktivitets- och
tidsplan samt inriktning pa den kommande regionala kulturplanens
utformning och uppligg.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Processplan for framtagande av Regional
kulturplan f6r Kronobergs lin 2021-2024

e Processplan for framtagande av Regional kulturplan f6r Kronobergs
lan 2021-2024

e Forordning (2010_2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet

e Kulturradets riktlinjer for arbete med regionala kulturplaner

e Kulturradets sammanfattande noteringar Regional kulturplan for
Kronobergs lin 2018-2020

Kulturpriser och stipendier 2019
(19RGK92)

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar f6ljande:

1. Att utnimna NN, NN och NN till mottagare av arets tre
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arbetsstipendier.

2. Att utnamna NN och NN till mottagare av arets tva
ungdomsstipendier.

(Namn presenteras vid kulturnimndens sammantride)

3. Att offentliggora kulturstipendiaterna i samband med beslut 1
kulturnamnden.

4. Att utse foreslagna personer till kulturprisgrupp 2019

Sammanfattning

Region Kronobergs adrliga utdelning av kulturpriser och kulturstipendier
utgar fran den regionala kulturplanen. Syftet med att dela ut kulturpriser
och kulturstipendier ar att frimja den kulturella infrastrukturen och att
oka mojligheterna for fler kulturskapare att arbeta 1 linet.

I 4r delar Region Kronoberg ut tre arbetsstipendier om 60 000 kronor
vardera och tva ungdomsstipendier om 20 000 kronor vardera samt tre
kulturutmirkelser; Kulturpriset, Kreativ entreprendr inom kulturomradet
och Arets bubblare. Kulturstaben tillsitter en expertgrupp for stipendier
som tar fram férslag till arbets- och ungdomsstipendiater.
Kulturnamnden utser en kulturprisgrupp som tar fram forslag till
pristagare for de tre kulturutmarkelserna. Forslag till kulturprisgrupp
2019:

Kulturnamndens presidium

Helen Karlsson, Almhults kommun

Ulrika Ringeborn, Ord i Kronoberg

Jennie Krafft, Studiefrimjandet

Veronica Wiman, Bild och Form Kronoberg

Kulturpristagare och stipendiater uppmirksammas under en
prisutdelning vid regionfullmiktiges sista sammantride for aret.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Kulturpriser och stipendier 2019

e Plan for kulturpriser och kulturstipendier 1 Kronobergs 1in(118880)
(0)_TMP
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Dans for halsa (18RGK256)

Forslag till beslut

Foreslas att kulturnimnden tilldelar pilotprojektet Dans for hilsa medel
om 80 000 kronor for att genomfora aktiviteter fOr unga samt att anlita
en danspedagog.

Beslutet belastar 5102002, Region Kronobergs medel for kultur i varden.

Sammanfattning

Dans for halsa ar ett pilotprojekt som under hosten 2018 initierats av
avdelningschefen f6r barn- och ungdomskliniken i Region Kronoberg.
Projektet utgar fran en studie som undersokt hilsoeffekten och
kostnadseffektiviteten 1 att komplettera skolhilsovard med dans for
flickor i aldern 13—18 ar med stressrelaterad psykisk ohilsa. Projektet
genomfors i samverkan mellan hilso- och sjukvarden och
kulturforvaltningen inom Region Kronoberg

Beslutsunderlag

e [orslag till beslut - Dans for hilsa

e Dans for hilsa - tjansteskrivelse

e Kulturens likande kraft i Kronoberg

Aterkoppling fran externa uppdrag,
moten och konferenser

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
Motesanteckningar och styrelseprotokoll finns (i férekommande fall)
tillgéngliga 1 Netpublicator.

- Aterkopphng fran ledamoter som har uppdrag i bolag eller regionala
kulturorganisationer

- Konst i byggprocessen, 7 maj, Vixjo

- Kommunalt forum, 10 maj, Vixjo

- Presidieoverliggning Ijungby kommun, 10 maj, Vixjo

- Regionsamverkan Sydsverige kulturutskott, 14-15 maj, Tjiro
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- Hur mar linets barn och unga? 21 maj, Vixjo
- Riksidrottsmétet, 23 maj, Jonkoping

Inbjudningar till moten och konferenser

Sammanfattning
Inbjudningar finns (i férekommande fall) tillgangliga i Netpublicator.

- Kultur- och demokratiministerns édrliga dialog med regionerna om
kultursamverkan (inkl f6rmote SKL), 24-25 september, Stockholm
- Konferens kulturella och kreativa niringar, 3 oktober, Hissleholm
- SKL:s kulturkonferens, 16-17 oktober, Halmstad

- Kulturmiljédialog, 24 oktober, Vixjo

- Carl Filmpolitik, 26 augusti, Karlskrona

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden noterar delegationsbesluten till protokollet.

Sammanfattning
Vid kulturnimndens sammantride redovisas fattade delegationsbeslut av
kulturnamndens ordforande.

Delegationsbeslut

e 19RGK35-5 Kulturnimndens ordférandes delegationsbeslut nr
5/2019

Ovriga drenden
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Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 19RGK1113
Handlaggare: Emelie Johansson, Regional utveckling '

Datum: 2019-06-04
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Kulturndmnden

Konstinventering

Ordforandes forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Kulturnamnden foljer upp hur arbetet med inventering av regionens konst
fortskrider.

Ida Eriksson Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga: Uppdatering av inventering KIN
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Region Kronoberg

Kulturstab, Hallbar tillvaxt REGION
KRONOBERG

Uppdatering av inventering

e Inventerat foljande vardcentraler + Nygatan (Regionhuset):

Viardcentraler Antalet verk Antalet funna Funna verk Totalt
i Access verk i relation utéver Access antal

till Access funna
verk:

Vardcentralen W4
Birka
Vardcentralen 6§
Dalbo

Vardcentralen [§6)
centrum
Vardcentralen §
Skiarvet
Vardcentralen [Wyi
Teleborg
Nygatan 73
(Regionhuset)

Vardcentralen Birka — 30 (reg. mirkta) funna verk vid inventering. 22
verk registrerade 1 gamla registret Access.

Verk som tillkom édr: 4230, 7133, 8637, 8638, 9423, 9424, 9425, 9481.
12 verk utan reg. nummer. Identifieras genom bild.

Vardcentralen Dalbo — 24 (reg. mirkta) verk funna vid inventering. 33
verk registrerade 1 gamla registret Access.

Verk som tillkom 4r: 8887, 8886, 8181, 8179, 6389, 6856, 7519, 5956,
4755, 6124, 7643, 0964, 4813, 5560, 4768, 5849, 5509, 8588, 5999, 6608,
6607, 0932, 0931, 6318, 7104.

e9a7c¢23b-80f0-41e9-b4dd-

3ceb8437aef8.docx Sida 1av2



4 verk utan reg. nummer. Identifieras genom bild.

Virdcentralen Centrum — 22 (reg. mirkta) funna verk vid inventering. 5

verk registrerade i gamla registret Access.
13 verk utan reg. nummer. Identifieras genom bild.

Vardcentralen Skirvet — 29 (reg. mirkta) verk funna vid inventering.
Saknar utplock frin gamla registret Access.

Diirav tillkom samtliga verk: 7089, 9790, 9775, 7799, 8540 4187, 4330,
7598, 0024, 8399, 9849, 7895, 8863, 9793, 9836, 9853, 8054, 6505, 9819,
9854, 7421, 7428, 9851, 9797, 8688.

4 verk utan reg. nummer. Identifieras genom bild.

Virdcentralen Teleborg — 39 (reg. mirkta) verk funna vid inventering,.
57 verk registrerade i gamla registret Access.

Verk som tillkom ir: 9473, 8668, 5890, 9120, 8183, 9300, 8778, 9299,
9296, 5338, 6114, 6120, 7642, 1093, 9722, 9740, 9027, 9028, 9029, 3267,
9469, 9465, 4587, 9677, 4717, 6553, 9737, 9084, 9756, 8899, 9571, 7234,
9090, 9461, 5665, 3752, 0481, 6694, 3229, 3573, 7943, 4152, 4681, 3686,
4342, 9308, 9307, 9306, 8500, 1013

(6 sista numren i listan dr identifierade genom bild.)

Inventering Nygatan (regionhuset) — 48 (reg. markta) verk funna vid
inventering. 73 verk registrerade i gamla registret Access. 12
kontor/grupprum ej innu inventerade.

Dirav tillkom samtliga verk: 9552, 9555, 6077, 7179, 6296, 7965, 7346,
3639, 3638, 8829, 7251, 7100, 6784, 0363, 4360, 1989, 8153, 4697, 7996,
8300, 9866, 8379, 9544, 4697, 4584, 5126, 4528, 6158, 7208, 0341, 4781,
8519, 6347, 4397, 4396, 8115, 3652, 8537, 8523, 0301, 5495, 0360, 7458,
4521, 8672, 8827, 8881, 3033, 7649, 9392, 9399, 9158, 8877, 8806, 8876,
8725, 8853, 4399, 9409, 9538, 9576, 9038, 9570, 7853, 9684.

117 verk utan reg. nummer. Identifieras genom bild.

Vart att namna dr att siffran for antalet verk i Access bygger pa vir sokning i
databasen Access. Dar sokning gors for att plocka fram information om enskild
avdelning.

Teleborg, Skirvet, Birka finns inlagt i nytt program — Facilitate.

Ny medatrbetare — Rebecca Esselgren fran 3/6. Anstilld 3 manader.

Milet ar att uppnd 3—4 inventeringsdagar + 1-2 administrativ dag/vecka.

| REGION KRONOBERG
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Missiv beslutsunderlag -
Diarienr: 19RGK68
Handlaggare: Lena Eriksson,
Datum: 2019-05-20 '
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Manadssammandrag april 2019

Ordférandes forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden beslutar

att godkanna Manadssammandrag april 2019 samt att 6verlimna den till
regionstyrelsen f6r information.

Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet tom april 2019 uppgar till +513 tkr. Verksamheten
l6per pa enligt plan och det positiva resultatet beror pa att inte kostnaderna
upparbetats annu. Fokus har lagts pa konstinventeringen hittills.

Ida Eriksson Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga: Manadssammandrag april 2019
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Resultat KN

Manad — APRIL(ack) Rullande Arsbudget Prognos
Resultatrdakning Budaet
exkl proj Utfall ack Ac?( Differens 12 man 2019 Budgetavv
(tkr)
Forvaltning -1294 -1908 615 -4 796 -5571 0
Driftstod,utv medel -19 131 -19 029 -102 -58 052 -57 088 0
Totalsumma -20 425 -20938 513 -62 847 -62 659 0

Kommentar: Verksamheten l6per enl plan. Fokus har lagts pa konstinventeringen. Overskottet som

uppstatt beror pa att kostnader inte har upparbetats dnnu.

(i procent av ordinarie arbetstid)

APRIL 2019 APRIL 2018
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Kulturstaben totalt 0 0 0 0,7 0,7 0,0
Region Kronoberg 5,6 6,4 3,2 6,2 6,8 4,0

Kommentar: Det finns ingen sjukfranvaro att rapportera under arets fyra férsta manader.



Uppfoljning av 2018 ars
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Missiv beslutsunderlag N
Diarienr: 19RGK471
Handlaggare: Emelie Johansson, Regional utveckling '

Datum: 2019-05-28

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Uppfdljning av 2018 ars verksamhet

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Region Kronoberg foljer arligen upp arbetet med den regionala kulturplanen och
den verksamhet kulturnimnden finansierat i form av regionala driftsanslag, projekt
och konstinkop. Uppféljningen aterrapporteras enligt arscykeln till kulturndmnden
i juni.

Kulturorganisationer med statligt och regionalt anslag f6ljs upp genom kvalitativ
och kvantitativ redovisning i kulturdatabasen. Denna uppfoljning ligger dven till
grund for Region Kronobergs arliga redovisning till Kulturradet. Verksamheter
som enbart fir regionala driftsanslag f6ljs upp utanfor kulturdatabasen.
Uppfoljning av driftsanslag genomférs dven dialogbaserat i form av
verksamhetssamtal.

Pa moétet presenteras hur arbetet fortléper i form av kvantitativ data, kulturplanens
indikatorer samt analyser av den kvalitativa redovisningen. Fordjupningar gors
gillande tillgingligheten till kultur i hela Kronoberg samt barn och ungas tillgang
till kultur. Samtliga verksamhetsberittelser fran verksamheter som far regionala
driftsanslag gors tillgdngliga 1 Netpublicator f6r kinnedom.

Ida Eriksson Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordférande Regional utvecklingsdirektor
Bilaga:  Verksamhetsberittelser f6r organisationer med regionala driftsanslag
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Processplan for
framtagande av Regional
kulturplan for Kronobergs

lan 2021-2024
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Missiv beslutsunderlag 3 .

Diarienr: 19RGK739
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2019-05-24

REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Processplan for framtagande av Regional kulturplan for
Kronobergs lan 2021-2024

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

att faststilla processplan for framtagande av Regional kulturplan f6r Kronobergs
lan 2021-2024

Sammanfattning

Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 (beslutad av regionfullmiktige
2017-11-08) upphor att gilla vid utgangen av 2020. Parallellt med genomférandet
av nuvarande kulturplan paborjas revidering infér ny kulturplaneperiod.

Processplanen for revideringen utgor kulturnamndens uppdrag till férvaltningen
och beskriver hur processen ska ga till. Processplanen beskriver bakgrund och
tidigare arbete med regionala kulturplaner i Kronobergs lin. Den fastslar
overgripande principer for revideringsprocessen, processens faser och
organisation, aktivitets- och tidsplan samt inriktning pa den kommande regionala
kulturplanens utformning och uppligg.

Ida Eriksson Christel Gustafsson
Kulturnamndens ordforande Regional utvecklingsdirektor
Bilaga:  Processplan for framtagande av Regional kulturplan f6r Kronobergs

lin 2021-2024

Forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet

Kulturradets riktlinjer for arbete med regionala kulturplaner

Kulturradets sammanfattande noteringar Regional kulturplan fér
Kronobergs lin 2018-2020

Sida1av1



Beslutsunderlag 3 .

Diarienr: 19RGK739
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2019-05-24

REGION
KRONOBERG

Processplan for framtagande av Regional kulturplan for
Kronobergs lan 2021-2024

Arende

Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020 (beslutad av regionfullmaktige
2017-11-08) upphor att gilla vid utgangen av 2020. Parallellt med genomférandet
av nuvarande kulturplan pabérijas revidering infor ny kulturplaneperiod.

Processplanen for revideringen utgér kulturnimndens uppdrag till férvaltningen
och beskriver hur processen ska g till. Processplanen beskriver bakgrund och
tidigare arbete med regionala kulturplaner i Kronobergs lin. Den fastslar
overgripande principer for revideringsprocessen, processens faser och
organisation, aktivitets- och tidsplan samt inriktning pa den kommande regionala
kulturplanens utformning och upplige.

Bakgrund

Kronobergs lin ingar sedan 2012 i kultursamverkansmodellen.
Kultursamverkansmodellen ir en nationell kulturpolitisk reform som inférdes
2011 £0r att skapa 6kat utrymme for regionala prioriteringar och variationer.
Samtliga regioner, utom Stockholm, ar sedan 2013 med i
kultursamverkansmodellen. Kronobergs lin ingar sedan 2012. Det innebir bland
annat ett regionalt mandat att férdela statsbidrag samt en skyldighet att ta fram,
genomfora och folja upp en flerarig regional kulturplan enligt sarskilda kriterier.

Det regionala atagandet regleras i den statliga férordningen (2010:2012) om
fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet.! Kulturridet dr
samordnande myndighet pa nationell niva. Kulturradet utarbetar dven olika
riktlinjer som kompletterar férordningen och reglerar regionernas uppdrag pa
kulturomridet.? Den statliga férordningen och Kulturridets riktlinjer styr till
exempel vilka konst- och kulturomraden som ska beskrivas i en regional
kulturplan, hur anvindningen av statsbidraget f6ljs upp eller vilka parter en region
ska samarbeta med nir en regional kulturplan tas fram.

Mer information om kultursamverkansmodellen finns i Regional kulturplan f6r
Kronobergs lin 2018-2020 (s. 26) samt pa Kulturradets webbplats. Dir finns ocksa
en kort film som beskriver kultursamverkansmodellen.

Den regionala kulturplanen i Kronobergs lan

Den regionala kulturplanen ar styrdokument f6r det kulturpolitiska omradet pa
regional niva och en understrategi till linets regionala utvecklingsstrategi Grona
Kronoberg 2025. Kulturplanen beskriver hela det regionala kulturansvaret
inklusive den regionala kulturverksamhet som finansieras med statsbidrag via
kultursamverkansmodellen. Kulturplanen innehaller kulturpolitiska malsittningar

! Se bilagan Forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet

2 Se till exempel bilagan Kulturridets riktlinjer for arbete med regionala kulturplanet, 2016.
Sirskilda riktlinjer finns dven f6r uppfdljningen av statsbidraget.
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och pekar ut prioriterat utvecklingsarbete for de ar som planen giller. Den
innehaller dven en arscykel f6r budget och uppféljning pé regional niva samt
beskrivning av de metoder som priglar arbetet i Kronoberg.

Kronobergs forsta regionala kulturplan togs fram 2011, inf6r intridet 1
kultursamverkansmodellen. Processen var omfattande och nuligesbeskrivningen
involverade ett stort antal aktérer fran linets kommuner, det professionella
kulturlivet och det civila samhillet i en 6ppen och bred process, inspirerad av
samhillsplaneringsmetoden cultural planning. Uppdatering av nuldget har darefter
skett vid tva tillfillen i samband med revidering infér kulturplaneperioderna 2015-
2017 samt 2018-2020. I samband med varje ny regional kulturplan far regionerna
dven en beskrivning frin Kulturridet med sammanfattande noteringar frain
beredningsprocessen i kultursamverkansmodellens sa kallade samverkansrad dar
ett flertal statliga myndigheter ingir.?

Erfarenheterna fran kulturplaneprocesserna har dven legat till grund for arbetet
med den regionala utvecklingsstrategin Grona Kronoberg 2025 och arbetsmetoden
“orona traden” som Region Kronoberg anvinder idag for att bedriva ett hallbart
regionalt utvecklingsarbete.*

REGIONAL
KULTURPLAN

FOR KRONOBERGS LAN

" 2018-2020

Regional kulturplan fér Kronobergs lin

ouaon P :m "!

Bild: Regionala kulturplaner for Kronobergs lin

Genomfoérande

Processplanen baseras pa erfarenheter fran tidigare revideringsprocesser samt
inspel fran Kulturradet och kultursamverkansmodellens intressenter (bland andra
linets kommuner, det professionella kulturlivet och det civila samhillet).

Revideringsprocessen sker parallellt med ordinarie uppdrag och genomférandet av
den befinliga kulturplanen. Darfér grundar sig processplanen i vilka personella och
ekonomiska resurser som finns tillgangliga, 1 syfte att uppna ett balanserat styrkort
1 kulturnimndens verksamhetsplan.

3 Se bilaga for Kulturridets sammanfattande noteringar kring Region Kronobergs nuvarande
kulturplan

* Mer information om Gréna Kronoberg 2025 och”grona triden”
http://www.regionkronoberg.se/gronakronoberg/
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Tre principer for revideringsprocessen
Revideringsprocessen ska planeras och genomféras med utgangspunkt i
nedanstiende tre principer.

1. En fyradrig regional kulturplan

Kommande regional kulturplan f6r Kronobergs lin ska omfatta fyra ar, 2021-2024.
Tidigare regionala kulturplaner har varit treariga och omfattat perioderna 2012-
2014, 2015-2017 och 2018-2020. Det ar, enligt den statliga férordningen, moijligt
att arbeta med en regional kulturplan som omfattar flera ar dn tre om det finns
sarskilda skal for det.

Det frimsta skilet som motiverar en fyraarig kulturplan med startar 2021 ér att det
innebir en tydlig och funktionell arscykel f6r kulturnimndens arbete med den
regionala kulturplanen som foljer en mandatperiod. En ny kulturnimnd kommer
snabbt iging med revideringsprocessen och far forma sin egen kulturplan parallellt
med den kunskapsuppbyggnad som sker under det forsta aret. Att kulturnimnden
paborjar revideringsprocessen tidigt i en mandatperiod innebir ocksa att det finns
utrymme att genomféra den kulturplan man arbetat fram och beslutat om.

Ytterligare skil dr att en regional kulturplan bygger pa lingsiktiga kulturpolitiska
prioriteringar och utvecklingsprocesser. Aterkommande revideringsprocesser ir
resurskrivande. De sker dessutom parallellt med genomférandet av befintlig
kulturplan vilket far konsekvenser for utvecklingsarbetet. Ett glest lin som
Kronoberg behéver dven arbeta hallbart fOr att anvinda de egna och
intressenternas resurser effektivt.

2. En hadllbar och resurseffektiv process

Arbetet ska bygga vidare pa kunskapsunderlag och utvecklingsarbete frin tidigare
kulturplaneprocesser och den regionala utvecklingsstrategin Grona Kronoberg
2025. Revideringsprocessen ska utga fran den regionala utvecklingsstrategins
arbetsmetod “gréna traden” och ett utmaningsdrivet arbetssitt. Uppdatering av
nuldget ska ske pa ett hallbart och resurseffektivt sitt med hinsyn till de
forutsittningar for dialog och samverkan som finns hos kultursamverkans-
modellens intressenter. Det sker dels genom dialog och dels genom
omvirldsbevakning och kunskapsférdjupningar.

Dialog sker i méjligaste man genom ordinarie strukturer och métesformer 1
kulturnimndens arscykel:

e Kulturnimndens sammantriden och tematiska férdjupningar kopplade till
dessa

e Dialog och verksamhetssamtal med regionala kulturorganisationer

e Regionsamverkan Sydsverige

e Kommunalt forum kultur och det kommunala kulturchefsnitverket (dialog
och samverkan med kulturaktérer och civilsamhaille pa lokal niva sker
foretradesvis i samverkan med kommunal niva)

e Forum kopplade till den regionala utvecklingsstrategin Gréna Kronoberg
2025 dir kulturplanen utgér en del
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e Andra nitverk som Region Kronoberg samordnar, framforallt avseende
dialog och samverkan med andra politikomraden (till exempel kring kultur
och skola, filmproduktion, besksniring, kulturella och kreativa niringar
samt kultur och hilsa)

Omvirldsbevakning sker fraimst via interregionala och nationella nitverk, dar
framforallt Myndigheten for kulturanalys utgor en viktig aktor.

For att uppdatera nuliget genomfors ocksa regionala kunskapsférdjupningar.
Omriden dir férdjupat kunskapsbehov har identifierats ar till exempel:

e likvirdighet i tillgang till kultur f6r barn och unga,
e likvirdighet i tillgang till kultur kopplat till stad och land,

e forutsittningar och behov vad giller digitalisering pa kulturomradet.

Parallellt med dessa kunskapsfordjupningar sker dven en tvirpolitisk filmutredning
inom Regionsamverkan Sydsverige 1 syfte att 6ka kunskapen om hur
filmproduktion kan stirkas i s6dra Sverige.

3. Den statliga férordningen och Kulturrddets riktlinjer reglerar arbetet
Revideringsprocessen och den regionala kulturplanen ska bygga pa den statliga
torordningen (2010:2012) om foérdelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet samt de riktlinjer som Kulturradet utfardar.

Revideringsprocessens faser

Revideringsprocessen innehaller fyra olika faser: férberedelser, dialog och
produktion, remiss och remisshantering samt beslut. Aktiviteter och intressenter
for respektive fas samt tidsplan beskrivs nedan. Tidsplanen har anpassats mot
bakgrund av erfarenheter frin tidigare revideringsprocesser. Bland annat
tidigarelaggs remissperioden for att undvika remiss Gver sommaren.

Fas Aktivitet Intressenter Tidpunkt

Forberedelser  Information och diskussion processplan KN April 2019
Beslut processplan KN Juni 2019

Dialog och Uppdatering nulage: tematiska KN och kulturorganisationer Lépande 2019-
produktion fordjupningar i respektive konst- och med regionala uppdrag 2020
kulturomrade

Uppdatering nulage: dialogprocess i Kultursamverkansmodellens ~ Maj 2019-feb
enlighet med ordinarie strukturer intressenter 2020

Uppdatering nuldge: omvarldsbevakning KN Lépande 2019-
och kunskapsférdjupningar 2020
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Kulturpolitiska visioner, mal och KN Lopande 2019-
prioriteringar 2020
Sammanstallning remissutgava KN Feb-april 2020
Remiss och Beslut remissutgava KN April 2020
remiss-
hantering Presentation av remissutgava Kultursamverkansmodellens  Varforum 2020
intressenter
Remissperiod April-juni 2020
Remisshantering och sammanstéallning av Juli-sep 2020
slutversion
Beslut Beslut om Regional kulturplan fér KN/RS/RF Okt/nov 2020
Kronobergs lan 2021-2024
Regional kulturplan fér Kronobergs lan Forsta veckan i
2021-2024 skickas till Kulturradet november 2020

Organisation

Kulturnimndens presidium ar styrgrupp for revideringen av kulturplanen och
ansvarar fOr att styra och f6lja upp arbetet kontinuerligt. Presidiet medverkar dven
1 dialoger med kultursamverkansmodellens intressenter kring revideringen av
kulturplanen samt ansvarar for att dialog f6rs kontinuerligt i kulturnimnden under
revideringsprocessen.

Till férfogande for genomforandet finns kulturstaben som verkstiller revideringen
1 enlighet med processplanen. Det innebir bland annat att planera och samordna
dialoger och kunskapsférdjupningar samt sammanstilla underlag och ta fram
forslag pa remissutgava och slutgiltig kulturplan med utgangspunkt i det
uppdaterade nuliget. Extern kompetens som kopplas till processen ér utforare av
kunskapsférdjupningar samt kommunikationsstod.

Kulturplanens utformning och upplagg

Utformningen av Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2021-2024 ska méta de
krav som stills i den statliga férordningen (2010:2012) om férdelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet samt de riktlinjer som Kulturridet
utfirdar.

Regional kulturplan f6r Kronobergs lin 2021-2024 ska utga fran nuvarande
kulturplans utformning och innehalla beskrivningar av:

e sirskilda kulturpolitiska prioriteringar f6r kulturplaneperioden,
uppfoljningsbar malbild samt planerad finansiering av utvecklingsinsatser,

e kulturplanens sammanhang,

5 Se bilagor
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e nulige och utmaningar for linets kulturella infrastruktur samt
kulturpolitiska malsattningar for respektive konst- och kulturomrade,

e processen kring framtagande och genomférande av kulturplanen.

Ekonomiska effekter/konsekvenser av forslaget

Revideringen genomférs inom kulturstabens ordinarie uppdrag, med de
ekonomiska och personella resurser som finns tillgingliga. Uppdraget motsvarar
50% tjdnst och personella resurser omprioriteras i kulturnimndens kommande
verksamhetsplanen infér 2020 for att uppna ett balanserat styrkort. For att
mojliggora detta ar det centralt att befintliga strukturer anvinds for
dialogprocessen. Kostnader f6r kunskapsférdjupningar och kommunikation
tillkommer, men prioriteras inom befintlig budget.

Forslag till beslut

att faststilla processplan for framtagande av Regional kulturplan f6r Kronobergs
lan 2021-2024
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Forordning (2010:2012) om foérdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet

Forordning (2010:2012) om fordelning
av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet

t.o.m. SFS 2017:1264

SFS nr: 2010:2012

Departement/myndighet: Kulturdepartementet
Utfardad: 2010-12-22

Andrad: t.o.m. SFS 2017:1264
Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet)
Kalla: Fulltext (Regeringskansliet)

Inledande bestammelser

1 § | denna férordning finns bestdammelser i anslutning till lagen (2010:1919) om
fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. | férordningen regleras
aven den kultursamverkansmodell som ar en forutsattning for bidragsgivningen.

2 § Statens kulturrad beslutar om det statsbidrag som far fordelas till ett landsting.
Statsbidrag lamnas i man av tillgang pa medel.

3 § Vad som sags om ett landsting i denna forordning galler, med undantag for vad
som sags i 7 § om samverkan mellan lanets kommuner, ocksa for Gotlands
kommun.

Andamalet med férdelning av statsbidraget

4 § Fordelningen av statsbidraget ska bidra till att de nationella kulturpolitiska
malen uppnas samt ge 6kade mdjligheter till regionala prioriteringar och variationer.

Definition

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20102012-om-fordelning-av-vissa_sfs-2010-2012
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5§ Med regional kulturplan avses en beskrivning av de prioriteringar som
landstinget vill gora i fraga om regional kulturverksamhet som avses fa statligt stod,
prioriteringarnas forhallande till de nationella kulturpolitiska malen samt uppgifter om
planerad statlig, kommunal och annan finansiering av verksamheterna.

Villkor for landstingens fordelning av statsbidraget

6 § Ettlandsting far fordela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet om en
regional kulturplan har upprattats av landstinget och kulturplanen éverensstammer
med denna férordning och de foreskrifter som meddelas med stdd av denna
forordning.

Planen ska avse tre ar, om det inte finns sarskilda skal féor annat.

7 § Landstinget ansvarar for att den regionala kulturplanen utarbetas i samverkan
med lanets kommuner och efter samrad med lanets professionella kulturliv och det
civila samhallet. Med kulturplanen som grund beslutar Statens kulturrad om det
statsbidrag som landstinget ska fordela.

8 § Med utgangspunkt i det andamal som anges i 4 § ska landstinget ansvara for
att bidragsgivningen enligt denna férordning frdmjar en god tillgang for lanets
invanare till
1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,
. museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete,
. biblioteksverksamhet och Ias- och litteraturframjande verksamhet,
. professionell bild- och formverksamhet,
. regional enskild arkivverksamhet,
. filmkulturell verksamhet, och
. framjande av hemsljd.

~NOoO b WDN

Landstinget far aven lamna statsbidrag till sddana verksamheter som avses i forsta
stycket och som bedrivs i form av lanséverskridande samarbeten om dessa uppfyller
de krav pa anknytning till landstingets omrade eller dess medlemmar som avses i 2
kap. 1 § kommunallagen (2017:725). Landstinget far aven lamna statsbidrag till
Overskridande samarbeten mellan olika konstomraden. Férordning (2017:1264).

9 § Landstinget far endast lamna statsbidrag till sddan verksamhet som ocksa far
bidrag fran landsting, kommun eller annan huvudman.

Bidrag nar det galler regionala kulturplaner

9 a§ Statens kulturrad far lamna bidrag till organisationer som féretrader det civila
samhallet och de professionella kulturskaparna for deras medverkan i syfte att ta
fram och genomféra regionala kulturplaner. Férordning (2013:1134).

Tidsbegransade utvecklingsbidrag

10 § Statens kulturrad far besluta om tidsbegransade bidrag till strategiska
utvecklingsinsatser av nationellt intresse.

Tidsbegransade utvecklingsbidrag far endast lamnas till sadan verksamhet som
ocksa far bidrag fran landsting, kommun eller annan huvudman.

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20102012-om-fordelning-av-vissa_sfs-2010-2012
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Forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet Svensk férfattningssamling 2010:2010:20...

11 § Vid férdelning av tidsbegransade utvecklingsbidrag ska Statens kulturrad
sarskilt beakta de nationella kulturpolitiska malen som ror kvalitet, konstnarlig
fornyelse och tillganglighet till kulturutbudet.

Uppfoljning och redovisning
12 § Landsting som fordelar statsbidrag enligt denna férordning ska arligen folja

upp och redovisa till Statens kulturrad hur de statliga medlen har anvants och vilka
effekter som uppnatts.

Aterbetalning och aterkrav

13 § Ett landsting som fordelar statsbidrag enligt denna forordning ar
aterbetalningsskyldigt om

1. landstinget genom att lamna oriktiga uppgifter eller pa annat satt har orsakat att
statsbidraget lamnats felaktigt eller med for hogt belopp,

2. statsbidraget av nagot annat skal &n vad som avses i 1 har lamnats felaktigt
eller med for hogt belopp och landstinget borde ha insett detta,

3. statsbidraget inte har anvants for det andamal det har beviljats foér, eller

4. landstinget inte lamnar sadan redovisning som avses i 12 §.

14 § Om ett landsting ar aterbetalningsskyldigt enligt 13 §, far Statens kulturrad
besluta att helt eller delvis krava tillbaka statsbidraget.

15§ Om en kulturverksamhet upphdr med verksamhet som den fatt bidrag for
enligt denna férordning, ar den aterbetalningsskyldig for den del av bidraget som
inte har anvants.

16 § Om en kulturverksamhet ar aterbetalningsskyldig enligt 15 §, ska landstinget
besluta att krava tillbaka den del av statsbidraget som aterbetalningsskyldigheten
avser. Om det finns sarskilda skal for det, far landstinget efterge aterkrav helt eller
delvis.

Bemyndigande

17 § Statens kulturrad far meddela de foreskrifter som behdvs for verkstalligheten
av denna forordning.

Overklagande

18 § Beslut enligt denna férordning far inte 6verklagas.

foretradare.
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Riktlinjer for arbete med regionala kulturplaner

Bakgrund och syfte

Landsting och regioner ager sjalva sina kulturplaner, och disponerar saledes
sjalva 6ver dessas utformning och innehall. Denna vagledning har tagits
fram efter dialog med samtliga landsting och regioner inom
samverkansmodellen och Samverkansradets parter.

Véagledningen syftar till att skapa tydlighet kring vad Kulturradet och
Samverkansradet behover som underlag infor beslut om statsbidrag. Syftet
med vagledningen ar att 6ka transparensen, sakra likabehandling och
rattssékerhet i beredning och beslut om statsbidrag.

Trearig planperiod

De regionala kulturplanerna avser tre ar, om inte séarskilda skal finns for
annat. Vill en region eller ett landsting att upprétta en kulturplan som
stracker sig dver langre tid an tre ar ska Kulturradet underrattas om detta.

Arliga beslut

Kulturradets beslut om statsbidrag for regional kulturverksamhet fattas
arligen. Infor Kulturradets arliga beslut finns mojlighet att inkomma med
revideringar eller kompletteringar av planerna. Viss information &r 6nskvérd
att den inkommer arligen, vilket anges i vagledningen. Kulturplaner och
eventuella revideringar lamnas arligen till Kulturradet, senast under forsta
veckan i november.

Arlig uppdatering av vissa grunduppgifter
For en saker och effektiv administration vill Kulturradet att landstingen och
regionerna arligen inkommer med féljande information:
e Namn pa s6kande organisation
Organisationsnummer
Adressuppgifter
Kontaktperson och kontaktuppgifter till denna
Kontonummer (BG/PG)
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Kommentarer och fortydliganden avseende paragraferna 5, 7 och 8 i
forordning 2010:2012 om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet

58§

Med regional kulturplan avses en beskrivning av de
prioriteringar som landstinget vill gora i fraga om regional
kulturverksamhet som avses fa statligt stod, prioriteringarnas
forhallande till de nationella kulturpolitiska malen samt
uppgifter om planerad statlig, kommunal och annan finansiering
av verksamheterna.

Den regionala kulturplanen ska saledes innehélla:

En beskrivning av de prioriteringar som landstinget/regionen vill gora i
fraga om regional kulturverksamhet som avses fa statligt stod.
Beskrivningen bor omfatta eventuella planerade vésentliga forandringar
av uppdrag och/eller regional fordelning av statshidraget i forhallande
till féregdende ar. Informationen kan lamnas i den I6pande dialogen eller
skickas in arligen, om inte landsting/region har uppgifter for hela
planperioden.

Prioriteringarnas forhallande till relevanta nationella kulturpolitiska mal.
| relation till de nationella kulturpolitiska malen vill Kulturradet att
landsting/region i kulturplanen beskriver pa dvergripande strategisk niva
hur man avser arbeta med diskrimineringsgrunderna, for att framja lika
rattigheter och mojligheter att delta i kulturlivet, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder. Tvarsektoriella frdgorna tas upp pa verksamhetsniva dar det ar
relevant. Kulturradet ser med fordel att aven internationell och
interregional samverkan beskrivs.

Uppgifter om planerad statlig, kommunal och annan finansiering av
verksamheterna. Landsting/region ska dartill lamna uppgift om planerad
regional och kommunal finansiering av de verksamheter som ska fa
statshidrag, relaterad till foregaende ar. Uppgiften kan vara preliminar
och lamnas pa aggregerad niva, inte per verksamhet. Informationen far
skickas in arligen, om inte landsting/region har uppgifter for hela
planperioden.
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Landstinget ansvarar for att den regionala kulturplanen

utarbetas i samverkan med lanets kommuner och efter samrad med
lanets professionella kulturliv och det civila samhéllet.

Samverkan och samrad ar demokratiska processer som kan gora fler
delaktiga och engagerade i kulturen. Landstingen och regionerna ansvarar
for att samverkan och samrad sker i enlighet med forordningen, men
bestammer sjalva form och modell. Gallande samraden med lanets
professionella kulturliv och det civila samhallet skiljer sig forutsattningar
och relevanta aktérer, mellan saval lan som konst- och kulturomraden.
Samraden kan ske pa 6vergripande niva, kommunal niva eller inom ramen
for en kulturverksamhet.

Det civila samhallet kan definieras som en arena, skild fran staten,
marknaden och det enskilda hushallet, dar manniskor, grupper och
organisationer agerar tillsammans fér gemensamma intressen (prop.
2009/10:55). For exempel pa vad det civila samhallet bestar av och
beskrivningar av sektorn, se Palett for ett starkt civilsamhalle (SOU
2016:13) s. 63-108.

Lanets professionella kulturliv avser verksamma saval inom som utom
statshidragsmottagande organisationer.

e | kulturplanen eller i relation till denna bér det finnas en beskrivning
av hur landstinget/regionen organiserat sitt ansvar, t.ex. i vilken form
samraden har skett, syftet med samraden och vilka parter som har
bjudits in. Det kan med fordel ocksa beskrivas hur det som
framkommit i samverkan och samrad tas tillvara i kulturplanen och
den regionala kulturverksamheten.
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Med utgangspunkt i det andamal som anges i 4 § (4 § Fordelningen av
statshidraget ska bidra till att de nationella kulturpolitiska malen uppnas
samt ge 6kade mojligheter till regionala prioriteringar och variationer.) ska
landstinget ansvara for att bidragsgivningen enligt denna férordning
framjar en god tillgang for lanets invanare till

1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,

2. museiverksamhet,

3. biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande verksamhet,

4. konst- och kulturfrdmjande verksamhet,

5. regional enskild arkivverksamhet,

6. filmkulturell verksamhet, och

7. framjande av hemslojd.

Landstinget far dven lamna statsbidrag till sddana verksamheter som avses
i forsta stycket och som bedrivs i form av lansdverskridande samarbeten om
dessa uppfyller de krav pa anknytning till landstingets omrade eller dess
medlemmar som avses i 2 kap. 1 § kommunallagen (1991:900). Landstinget
far aven lamna statsbidrag till konstomradesoverskridande samarbeten.
Forordning (2014:1586).

e Bidraget till regional kulturverksamhet ska framja en god tillgang till
kulturverksamhet inom de omraden forordningen omfattar. Som
underlag for statsbidraget bor kulturplanen darfor dversiktligt visa
den verksamhet landstinget/regionen tdnker genomféra med stod av
statsbidraget och hur den kulturella infrastruktur som finansieras
med statsbidraget ser ut.

e Kulturplanen bor ocksa omfatta de strategiska utvecklingsomraden
som landsting/region har identifierat, och motiven till dessa.
Utvecklingsomraden kan med fordel beskrivas, kopplat till
eventuella sarskilda prioriteringar som landstinget/regionen vill gora.

e | de fall landstingen/regionerna beskriver sarskilda prioriteringar
eller utvecklingsomraden bor det framga om dessa avses I6sas inom
ramen for ordinarie verksamhet eller genom satsningar fran
landstinget/regionen, eller om de forutsatter extern finansiering.
Kulturradet ser garna en tydlig och uppféljningsbar malbild for
utvecklingsomraden, var landsting/region vill vara nar planen &r
genomford.
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Vart och ett av de verksamhetsomraden som anges i forordningen
bor beskrivas i relation till relevanta nationella kulturpolitiska mal
och relevant lagstiftning (t.ex. bibliotekslagen och lagen om
nationella minoriteter) samt 6vriga relevanta nationella mal (t.ex.
malen for kulturmiljoarbetet och mal for funktionshinderspolitiken).
Beskrivningen bor ocksa visa regionala prioriteringar och
variationer, exempelvis genom att visa pa regionala mal for
kulturpolitiken.

Regional museiverksamhet bor &ven innefatta verksamhetens arbete
med kulturmiljéfragor samt beskrivning kring den samverkan som
sker kring detta. Den regionala museiverksamheten kan aven omfatta
arbete med bild- och form.

Omrédet “konst- och kulturfrimjande verksamhet” (t.ex. bild- och
formkonst, teater och dans) kan beskrivas inom respektive
konstomrade. Dock bor det framga vad som ingar i
framjandeuppdraget.
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Sammanfattande noteringar Kronoberg

Region Kronoberg har varit med i kultursamverkansmodellen sedan 2012. Infér 2018
har regionen tagit fram sin tredje plan som striacker sig till och med ar 2020.
Kulturradets kansli har tillsammans med samverkansradets parter ldst och diskuterat
Region Kronobergs kulturplan med utgangspunkt i de nationella kulturpolitiska
malen.

Den kulturpolitiska visionen for Kronoberg &r att man ska kunna erbjuda ett kulturliv
med bredd och spets. Med spets menas konstnérlig fornyelse och fortsatt utveckling
av regionens styrkeomraden. Bredd &r att kunna garantera en stabil kulturell
infrastruktur som &r angelédgen. tillgidnglig och inkluderande.

Nedan finns en kortfattad sammanfattning av kansliets noteringar fran beredningen.
Sammanfattningen syftar till att ge en 6versiktlig bild av planen och de synpunkter
som framkommit i beredningen. Sammanfattningen ger inte en heltickande
beskrivning av kulturplanen eller kulturverksamheterna i ldnet. Noteringarna utgor
en grund for Kulturradets fortsatta dialog med regionen.

Kulturradets samlade bild &r att Region Kronoberg har goda ambitioner och vilja att
utveckla kulturverksamheten inom de konst-och kulturomraden som omfattas av
kultursamverkansmodellen. I planen beskrivs att dokumentet tagits fram efter dialog
med lidnets kommuner, det professionella kulturlivet och olika parter inom
civilsamhillet. Principen om armlidngds avstand far en tydlig beskrivning i planen.
MU- avtalet ska foljas av kulturorganisationer med regionala uppdrag och regionen
arbetar i1 enlighet med en-procentsregeln. Ett sdrskilt avsnitt i kulturplanen beskriver
hur den forhaller sig till andra regionala strategier.

Det finns en oversiktlig beskrivning av de professionella kulturskaparnas villkor,
bakgrund och arbetsmarknad. Didremot saknas beskrivningar av vilka insatser
regionen planerar att koppla till arbetet med dessa omraden. I planen skriver regionen
att gangse avtal och rekommendationer &r viktiga att folja for att mojliggora for
professionella kulturskapare att verka i regionen. Kulturradet uppfattar det som att
satsningar som planeras for konstnédrer kommer att tydliggoras av handlingsplaner.

Region Kronobergs kulturplan &r av 6vergripande karaktédr som beskriver vilka
malen &r for varje utvecklingsomrade. Planen ger exempel pa vad som ska hinda
under perioden 2018-2020. Konkreta handlingsplaner ska tas fram arligen.

Regionen har lyft fem prioriterade utvecklingsomraden:
- Ett enat Sydsverige skapar ett starkt kultursverige

- Kultur i hela Kronoberg

- En internationell arena for muntligt beréttande
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- Det fria ordet i Kronoberg
- En starkare infrastruktur for bild och form.

Kulturplanen inleds med en beskrivning av de fem omradena och vilka insatser som
ska genomf6ras under planperioden. Omradena ska enligt planen styra det regionala
utvecklingsarbetet och komplettera den ordinarie verksamheten och den utveckling
som sker. De fem prioriterade omradena berdr pa olika sitt de konst- och
kulturomraden som enligt forordningen ingar i kultursamverkansmodellen.

Den regionala kulturplanen for Kronobergs 1dn bedoms i sin helhet vara vélskriven
och ticker vil in de omraden som omfattas av kultursamverkansmodellen. Det finns
en tydlighet kring de omraden som har hogst prioritet under perioden. Kulturradet
kommer med stort intresse att folja det arbete som sker inom Regionsamverkan
Sydsverige.

Tvérsektoriella fragor

Regionen beskriver det man uppfattar som centrala utmaningar pa kulturomradet,
bland annat forutséttningar for 6kat deltagande och okad jamstélldhet, mangfald,
tillgdnglighet och professionella kulturskapare, arrangorsfragor, lokaler samt
digitalisering.

Det finns tydliga ambitioner att utjimna de olikheter som finns for olika grupper att
ta del av kulturutbudet i1 regionen. Kulturen i regionen ska vara tillgiinglig for alla
oavsett alder, kon, funktionsnedsittning, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck. Sirskild hiansyn
ska tas till barn och unga. Det finns en bra generell beskrivning om utmaningarna
inom kulturen for barn och unga och de skillnader som finns 1 mojligheterna att del
av kultur. Man pekar da sirskilt pa att mojligheterna att ta del av och utéva kultur pa
fritiden maste utvecklas. Det dr svarare att sedan f6lja hur arbetet med att utjamna
skillnaderna kommer att gestaltas i praktiken.

Malet for den nationella jamstélldhetspolitiken finns refererat i kulturplanen, fragan
om jamstilldhet finns ocksa med i beskrivningar av olika konstomraden. Daremot
saknas beskrivningar av hur regionen avser att arbeta med fragorna mer 4n att de ar
strategiskt viktiga. Planen namner inte HBTQ- perspektiv men det finns underforstatt
1 de allménna formuleringarna kring allas rittigheter och mojligheter till
kulturupplevelser och att skapa kultur.

Det saknas specifika mal for arbetet med nationella minoriteters kulturverksamhet.
Regionen f6ljer upp kulturorganisationernas mangfaldsarbete vilket omfattar de
nationella minoriteternas kultur och kulturarv. Det saknas beskrivning av om och hur
samrad skett med foretradare for nationella minoriteter. Det framgar inte heller om
foretrddare for nationella minoriteter varit remissinstans for kulturplanen.
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Ett avsnitt i kulturplanen tar upp tillgidnglighet i ett brett perspektiv. I avsnittet
konstateras att de kulturorganisationer som har regionala uppdrag och dven har
statsbidrag uppfyller funktionshinderspolitikens delmal, det vill séga att regionen har
atgirdat enkelt avhjilpa hinder, har tillgéingliga webbplatser och e-tjdnster.

Det internationella arbetet finns tydligt med i tva av de fem prioriterade omradena
det géller” muntligt beridttande” och “det fria ordet”. Berittarnidtet kommer att
genomfora internationella utbyten och samverka inom Unescos arenor for
immateriellt kulturarv. I avsnittet om en starkare infrastruktur for bild- och
formkonst anges att internationellt utbyte och samverkan ska framjas vilket ocksa
giller arkitektur och design. Det internationella perspektivet ar mer otydligt for andra
omraden i kulturplanen, mer 4n att det framgar att man avser att frimja fragorna
under planperioden.

Verksamhetsomraden

Det finns en genomarbetad analys av scenkonst-/teateromradet. Regionteater
Kronoberg har fortsatt stort fokus pa teater for barn och unga. Det finns system for
att kunna folja upp ambitionen med Kultur i hela ldnet. Satsning pa nya,
okonventionella platser och arrangorer, &r tdnkt att gynna 6kad spridning av
professionell scenkonst i lanet. Vidare beskrivs vikten av bra villkor for
professionella kulturskapare. Detta bland annat genom att frimja utveckling av
konstnérskap och rimliga arbetsvillkor.

Inom dansomradet har det gjorts framgangsrika utvecklingsinsatser som nu ingar i
den ordinarie verksamheten. Satsningen har dven bidragit till att utvecklat den
nationella infrastrukturen for professionell dans. Regionen lyfter ocksa behovet av
att fortsitta utvecklingsarbetet med arrangorsfragor, konstnérernas villkor och
interregionalt arbete. Kulturradet bedomer att det fortsatta arbetet med att utveckla
den professionella dansen dven kommer att innebira en positiv utveckling for
infrastrukturerna for 6vrig scenkonst

For musikomradet finns en tdckande beskrivning av verksamheten kopplat till
utvecklingsmal. Verksamheter som Smalandsoperan och institutioner som Musica
Vitae med bas i Vixjo kommer att stirkas i regionens arbete. Arrangorsutveckling
har skett via satsningar fran Musik i Syd med musikalisk mangfald pa ovintade
platser, ett arbete som &r fortsatt prioriterat

Den regionala museiverksamheten dr ganska anonym i planen. Omradet ligger
beskrivet under rubriken ”Kulturarv och kulturmiljo i Kronoberg” vilket rymmer
bade musei- och arkivverksamheten. Fokus ligger pa organisationsbeskrivningar och
av planen framgar inte hur man inom museiomradet kommer att arbeta for att uppna
de nationella kulturpolitiska malen eller vilka de regionala prioriteringarna dr. De
nationella kulturmiljomalen finns atergivna. De beskrivningar som finns av dessa
omraden innehaller tydlig information om ansvar och samarbete om till exempel
kulturmiljostrategi. Grundlaggande beskrivningar av museernas uppdrag saknas.
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De insatser som gjorts och fortsatt planeras goras pa kulturarvscentrum &r
intressanta, sirskilt ambitionerna for hur arbetet ska svara mot civilsamhillets behov.

Bild- och formomradet, med sin relativt svaga struktur, tillhor ett av de fem
prioriterade omraden for trearsperioden. Regionen vill stidrka infrastrukturen inom
bild- och formkonstomradet och mobilisera och utveckla den regionala
konstpedagogiken tillsammans med aktorer inom ldnet men dven genom
interregional samverkan med Kalmar och Blekinge. Kulturradet ser positivt pa att
regionen pa ett tydligt sitt framhaller vikten av att stirka bild- och formomradet.
Region Kronoberg arbetar i enlighet med den sa kallade en-procentsregeln.

For omradet regional biblioteksverksamhet och lés- och litteraturframjande dr
kopplingen till bibliotekslagen bra. Avsnittet dr dock kortfattat och det &r svart att
utldsa hur den regionala nivan stodjer den kommunala nivan genom konkreta
aktiviteter. Planen tar upp utveckling av medieforsorjning och medielogistik.
Kulturradet vill folja utvecklingen av arbetet med det fria ordet och yttrandefrihet
kopplat till kéallkritik, skola, bibliotek och det fria ordets hus. Det finns en otydlighet
kring hur malet att stirka 14s- och litteraturfrimjande ska uppnas.

Reaktor Sydosts arbete bidrar till att uppfylla de nationella filmpolitiska malen, med
undantag av filmarvet. Beskrivningen av Film i Kronoberg handlar mycket om
biografutveckling och professionellt filmskapande. Arbetet med barn och unga
beskrivs som ett sitt att utveckla framtidens filmskapare. Vilka sérskilda satsningar
som regionen vill gora pa filmomradet under de kommande fyra aren &r svart att
utlédsa.

For slojdomradet finns korta beskrivningar av dagens arbete och den framtida
utvecklingen. Det kan vara svart att utan forforstaelse av omradet och dess
forutsittningar uppfatta hur utvecklingen under planperioden kommer att gestalta sig.

Arkivverksamhetens huvudsakliga uppgifter beskrivs dversiktligt men tar inte upp de
utmaningar som finns och de strategier som finns for att mota de utmaningar som
omradet star infor.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan konstateras att Region Kronoberg har goda ambitioner inom
de konst- och kulturomraden som omfattas av kultursamverkansmodellen. For att
kunna bedoma kulturplanen forutsitts dock vissa forkunskaper om
kulturverksamheterna i regionen. Kulturplanen beskriver de 6vergripande mélen och
det dr genom de arliga handlingsplanerna som de konkreta insatserna presenteras.

I de kommande dialogerna med Region Kronoberg 6nskar Kulturradet att upp fragor
som inte dr helt tydligt beskrivna i kulturplanen t ex museiomradet, fragor om lika
rittigheter och mojligheter, konst-och kulturfrimjande verksamhet och den roll
civilsamhillet haft i arbetet med att ta fram kulturplanen. Kulturradet 4r ocksa
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intresserat av att fordjupa diskussionen om de fem prioriterade omradena och hur
regionens hoga ambitioner kommer att kunna hanteras pa en verksamhetsniva.

Vad giller bristen pa fria aktorer inom teater och dans vill Kulturradet gidrna folja
upp hur utvecklingsarbetet fortsétter vad géller kulturskapares mojligheter till goda
arbets- och produktionsvillkor.
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Handléaggare: Lotta Franberg, Regional utveckling '
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REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Kulturpriser och stipendier 2019

Ordférandes forslag till beslut
Foreslds att kulturnimnden beslutar

Att utndimna NN, NN och NN till mottagare av arets tre arbetsstipendier.
Att utndmna NN och NN till mottagare av arets tva ungdomsstipendier.
(Namn presenteras vid kulturnimndens sammantride)

Att offentliggora kulturstipendiaterna i samband med beslut i kulturnimnden.

Att utse foreslagna personer till kulturprisgrupp 2019

Sammanfattning

Region Kronobergs arliga utdelning av kulturpriser och kulturstipendier utgar fran
den regionala kulturplanen. Syftet med att dela ut kulturpriser och kulturstipendier
ar att frimja den kulturella infrastrukturen och att 6ka mojligheterna for fler
kulturskapare att arbeta i linet.

I ar delar Region Kronoberg ut tre arbetsstipendier om 60 000 kronor vardera och
tva ungdomsstipendier om 20 000 kronor vardera samt tre kulturutmarkelser;
Kulturpriset, Kreativ entreprendr inom kulturomridet och Arets bubblare.
Kulturstaben tillsitter en expertgrupp for stipendier som tar fram forslag till
arbets- och ungdomsstipendiater. Kulturnimnden utser en kulturprisgrupp som tar
fram forslag till pristagare for de tre kulturutmarkelserna. Forslag till
kulturprisgrupp 2019:

e Kulturnimndens presidium

e Helen Karlsson, Almhults kommun

e Ulrika Ringeborn, Ord i Kronoberg

e Jennie Krafft, Studiefrimjandet

e Veronica Wiman, Bild och Form Kronoberg

Kulturpristagare och stipendiater uppmirksammas under en prisutdelning vid
regionfullmiktiges sista sammantride for aret.
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Ida Eriksson Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga: Plan f6r kulturpriser och kulturstipendier i Kronobergs lin, 17RK61
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Diarienummer: 17RK61
Handlaggare: Lotta Nydahl Franberg, Regional utveckling '
Datum: 2017-11-22

REGION
KRONOBERG

Kulturnamnden

Plan for kulturpriser och kulturstipendier i
Kronobergs lan

Overgripande mal och syfte
Region Kronobergs regionala kulturplan dr det styrdokument som anger
riktningen f6r Region Kronobergs utvecklingsarbete inom kulturomradet.

Region Kronobergs drliga utdelning av kulturpriser och kulturstipendier utgar fran
den regionala kulturplanen.

Syftet med att dela ut kulturpriser och kulturstipendier dr att frimja den kulturella
infrastrukturen och att 6ka méjligheterna for fler kulturskapare att arbeta i linet.

Nir kulturpristagare och stipendiater foreslas ska en jaimn fordelning av kon,
spridning i linet och kulturomrade efterstrivas.

Kulturpriser och stipendier delas ut vid regionfullmiktiges sista sammantride for
aret.

Kulturstipendium
Region Kronoberg delar varje ar ut arbets- och ungdomsstipendier.

Kulturstipendierna marknadsfors genom digitala informationsutskick och
annonsering. Det dr mojligt for personer att sjilv soka stipendier eller att
nominera andra. Ansokan till stipendierna gors digitalt och ska innehalla ett
personligt brev och arbetsprover.

Arbetsstipendium

e Summan per arbetsstipendium 4r 60 000 kronor

e Stipendiet ska stodja och uppmuntra betydelsefullt arbete inom skilda
konstnirliga omraden sasom litteratur, musik, sing, bildkonst, teater, dans,
film, fotokonst och digitala medier.

e Sokande till arbetsstipendium ska bo, verka eller ha annan anknytning till
lanet.

e Stipendiet kan utdelas till person eller grupp.

8187b281-6026-420b-a0fd- :
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Ungdomsstipendium

e Summa per ungdomsstipendium dr 20 000 kr.

e Stipendiet ska uppmuntra och stimulera ungas intresse inom skilda
konstndrliga omraden sasom litteratur, musik, sang, bildkonst, teater, dans,
film, fotokonst och digitala medier.

o Sokande ska bo eller ha bott i linet.

e Sokande ska vara hogst 25 ar.

e Stipendiet kan utdelas till person eller grupp.

e Aven unga arrangérer kan séka.

Rutiner och urval for kulturstipendier

Kulturstaben tillsitter experter inom respektive kulturomrade som bedémer
ansokningarna. Experterna medverkar maximalt tvé ar i rad. Vid ett gemensamt
mote mellan experterna utser de forslag till stipendiater. Forslag till stipendiater
presenteras for kulturnimnden for beslut.

Kulturpriser

Kulturpris

Region Kronobergs kulturpris ska hedra personer som genom sin verksamhet
gjort en betydelsefull kulturell insats i Kronobergs lin. Priset bestar av ett
konstverk eller konsthantverk som pristagaren sjilv far vilja, till ett virde av 10
000 kr.

Kreativ entreprenor inom kulturomradet

Kreativ entreprenor delas ut till en entreprendr som pa ett betydelsefullt satt
bidragit till att skapa ett kreativt klimat och frimjat kreativa motesplatser i
Kronobergs lin. Det kan till exempel gilla féretag, ideella organisationer eller
andra aktorer. Priset bestar av ett konstverk eller konsthantverk som pristagaren
sjalv far vilja till ett virde av 10 000 kr.

Bubblare

Bubblare ska ga till en aktor som just inlett en spannande utveckling, garna med
fokus pa sektoroverskridande samarbete. Priset ar ett vandringspris i form av ett
glaskonstverk fran Transjo Hytta i Kosta.

Rutiner och urval for kulturpriser
Region Kronobergs kulturnimnd utser en kulturprisgrupp som tar fram forslag
till pristagare for Kulturpris, Kreativ entreprendr och Bubblare.

Vid sammansittning av prisgruppen ska hinsyn tas till hur val de kidnner till linet
och olika delar av kulturlivet. En jamn férdelning av kon och spridning mellan
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olika kulturomriden ska efterstrivas. Kulturnimndens presidium deltar i
prisgruppen.

Prisgruppens forslag presenteras for kulturnimnden som tar beslut.

Arscykel

Kwvartal 1
Ansokningsomgang for stipendierna.

Kvartal 2
Expertgrupp for stipendier samlas for att vilja ut forslag till stipendiater.
Kulturnamnden beslutar om stipendier och kulturprisgrupp.

Kvartal 3

Kulturprisgrupp samlas for att ta fram forslag till pristagare f6r Kulturpris,
Kreativ entreprenor och Bubblare.

Kulturnaimnden beslutar om kulturpriser.

Kvartal 4
Kulturpriser och stipendier delas ut vid arets sista regionfullmiktige.
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Missiv beslutsunderlag -
Diarienr: 18RGK256
Handlaggare: Lotta Franberg,
Datum: 2019-06-04 '
REGION
KRONOBERG

Kulturndmnden

Dans for halsa

Ordférandes forslag till beslut
Foreslas att kulturnimnden tilldelar pilotprojektet Dans for hilsa medel om 80 000
kronor for att genomfora aktiviteter f6r unga samt att anlita en danspedagog.

Beslutet belastar 5102002, Region Kronobergs medel £6r kultur i varden.

Sammanfattning

Dans for hdlsa ir ett pilotprojekt som under hésten 2018 initierats av
avdelningschefen f6r barn- och ungdomskliniken i Region Kronoberg. Projektet
utgar frin en studie som undersokt hilsoeffekten och kostnadseffektiviteten i att
komplettera skolhilsovard med dans for flickor i dldern 13—18 ar med
stressrelaterad psykisk ohilsa. Projektet genomférs i samverkan mellan hilso- och
sjukvarden och kulturférvaltningen inom Region Kronoberg

Ida Eriksson Christel Gustafsson
Kulturnimndens ordforande Regional utvecklingsdirektor

Bilaga: Beslutsunderlag Dans f6r hilsa
Kulturens likande kraft i Kronoberg

Sida1av1



Beslutsunderlag -

Diarienr: 18RGK256

Handlaggare: Lotta Franberg, Regional utveckling
Datum: 2019-05-28 '

REGION
KRONOBERG

Dans for halsa

Arende

Kultur i varden kallas en kulturpolitisk satsning inom Region Kronoberg. I
samband med budget 2018 avsatte regionfullmaktige 1 000 000 arligen till en
satsning pa kultur i varden och uppdraget lades pa kulturnimnden. Forstudien
Kulturens likande kraft i Kronoberg (§3 KN 2018) har genomforts. Vidare har
kulturnimnden tydliggjort inriktningen pa det fortsatta utvecklingsarbetet. (§58
KN 2018) Inriktningen ér att utforma en hallbar modell f6r att ta emot kultur 1
varden 1 Region Kronoberg och att kultur integreras som ett verktyg i vardandet.
Aktiviteter for kunskapsuppbyggnad genomférs och en plan for kultur i varden
antas gemensamt av kulturnaimnden och hilso- och sjukvardsnimnden. Parallellt
med det strategiska arbetet genomférs olika pilotprojekt.

Arendet giller genomférande av pilotprojektet Dans fir hilsa.

Genomforande

Dans for hdlsa ir ett pilotprojekt som under hésten 2018 initierats av
avdelningschefen f6r barn- och ungdomskliniken i Region Kronoberg. Projektet
utgar fran en studie som undersokt halsoeffekten och kostnadseffektiviteten 1 att
komplettera skolhilsovard med dans for flickor i dldern 13—18 ar med
stressrelaterad psykisk ohilsa.

For att kunna genomféra projektet har hilso- och sjukvarden samverkat med
kulturférvaltningen inom Region Kronoberg. Projektet har tidigare beviljats
138 000 kronor av Region Kronobergs medel for kultur i varden. Hilso- och
sjukvarden har bidragit med personal fran barn- och ungdomskliniken.

Under uppstartsfasen av pilotprojektet genomférdes utbildningsinsatser samt
rekrytering av ungdomar. Rekryteringen utférdes 1 samverkan med barnkliniken
inom Region Kronoberg och elevhilsan i Vixj6 kommun. Varen 2019 startades
tva dansgrupper upp i Vixjoé kommun. Fér hésten 2019 planeras fortsatt aktivitet
med tva dansgrupper som kommer att vara 6ppna for unga i 6vriga kommuner att
anmala sig till.

Budget host 2019

KOSTNADER 2019 TOTALT

Kop av tjinst, danspedagog 60 000 kr 60 000 kr

Lokal 20 000 20 000 kr

Personal 42 000 kr 42 000 kr
Totalt: 122 000




Beslutsunderlag -

Diarienr: 18RGK256

Handlaggare: Lotta Franberg, Regional utveckling
Datum: 2019-05-28 '

REGION
KRONOBERG
FINANSIERING 2019 TOTALT
Region Kronoberg 80 000 kr 80 000 kr
Bidrag i annat dn pengar 42 000 kr 42 000 kr
Totalt 122 000

Ekonomiska effekter/konsekvenser av forslaget
Forslag till beslut innebir att 80 000 kronor anslas f6r ar 2019 fran medel till kultur
i varden. Forslaget ligger i linje med tidigare budgetbeslut.

Arbetet med att utveckla kultur 1 varden bidrar till genomférandet av Regional
kulturplan f6r Kronobergs lin 2018-2020. Uppdraget ligger i linje med det
prioriterade utvecklingsomradet “Kultur i hela Kronoberg” och det regionala
kulturpolitiska malet ”Kronoberg ska ha en kulturell infrastruktur som ir tillganglig
1 hela linet” Projektet bidar ocksa till att uppna det nationella kulturpolitiska malet
att alla ska ha mojligheter att delta i kulturlivet.

Som en vigledning f6r de kommande tio aren har Region Kronoberg faststillt
hilso- och sjukvardens utvecklingsstrategi, Narmare Kronobergaren. Milbilden
innebar att Region Kronoberg ska ta sig narmare linets befolkning geografiskt, i
bade relationer och i tillginglighet. Olika prioriteringar och satsningar gillande
kultur 1 varden kan bidra till en mer jamlik halsoutveckling och ett gott liv i ett
livskraftigt lan.

Ett bifall i drendet innebir att fortsattningen av pilotprojektet Dans for hélsa kan
genomforas.

Ett avslag i drendet innebdr att delar av pilotverksamheten i uppdraget fran
regionfullmiktige inte kan genomféras och att medel f6r kultur i varden inte
upparbetas under 2019.

Forslag till beslut

Kulturnamnden foreslas besluta

att tilldela pilotprojektet Dans for hélsa medel om 80 000 kronor for att genomfora
aktiviteter fOr unga samt att anlita en danspedagog.

att beslutet belastar 5102002, Region Kronobergs medel f6r kultur i varden.
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Sammanfattning

Intresset for Kultur och hélsa ar stort och runt om i landet finns
manga olika verksamheter som aktivt arbetar med fragorna. Det kan
handla om aktiviteterinom kommun och landsting savél som inom
skola och utbildning. Kultur i varden ar en vaxande verksamhet i
Sverige. Insatserna sker pa manga olika satt och har ocksa olika
malgrupper, det kan vara insatser for aldre, for psykiskt sjuka, for
doende, for ungdomar men ocksa for vardpersonal. Det ar en bred
flora av aktiviteter.

Svenska Kultur i varden-natverket anvander féljande definition av
Kultur i varden:

"Kultur i varden ar ett begrepp inom det vidare omradet Kultur och
hélsa och vars verksamhet framst har malgrupperna vardtagare,
anhdriga och personal inom vard, omsorg samt hélso- och sjukvard.

Kulturivarden bygger pa en bred definition av kultur som inkluderar
saval tradgard, mat och bemotande som de traditionella kulturytt-
ringarna, tex konst, dans, teater, musik, litteratur. Kort sagt: allt som
berér manniskans sinnen.”

[ forstudien har vi valt att titta p& Region Uppsala, Region Ostergot-
land, Region Halland, Region Jonkopings lan och Region Skane.
Bland framgangsfaktorerna finns:

+ Samarbete med kommunerna

« Beslutad strategi/plan for inriktning

+ Jobba med kunskapshodjande insatser

« Halso- och sjukvarden maste vara med

« Uppdraget att formedla kunskaper och ge stod till
metodutveckling

« Bred politisk forankring

Det finns ett stort intresse for att arbeta med Kultur i varden i Region
Kronoberg. Tveklost har vi fatt flest svar betraffande mojligheter.
Definitionen av Kultur i varden skiljer sig nagot mellan Halso- och
sjukvarden och andra delar av Region Kronoberg. Fran kulturnédmn-
dens sida betonar man naturligen de kulturpolitiska malen "Att fler
ska fa uppleva kultur i sin vardag” medan FoU betonar det naturve-
tenskapliga/medicinska perspektivet och vikten av evidensbaserade
projekt ndra kopplade till forskning.

Patient- handikappfdreningarna ser stora mojligheter att utveckla
Kulturivarden och lagger stor vikt pa tillganglighetsfragorna men tar
bland annat ocksa upp behovet av musik och konst i vardmiljéerna.
Bland hinder har manga &terkommit till den pressade situationen
ivarden idag och till att projekten bor vara verksamhetsnara och
enkla. Bristen pa férankring hos personalen och bristen pa evidens
utifran ett medicinskt perspektiv ar andra hinder. Mdnga betonar

vikten av att involvera personalen pa ett tidigt stadium och pa sa
satt skapa béttre forankring och ocksa battre arbetsmiljo.

Rekommendationer

Region Kronoberg ska framforallt arbeta med kunskapsspridning,
natverksbyggande och stod till verksamheter och projekt. Satsning-
en utgdr fran ett salutogent forhallningssatt. Det salutogena per-
spektivet fokuserar pa vilka faktorer som orsakar och vidmakthaller
halsa mer dn vad som orsakar sjukdom.

Psykiatrisk vard, barnsjukvard och geriatrisk vard har pekats ut av
flera intervjupersoner som prioriterade for insatser. Intresse finns
ocksa for att koppla pa den digitala utveckling som tecknas i utveck-
lingsstrategin Narmare Kronobergaren och ddrigenom na en stérre
grupp aldre runt om i regionen.

Satsningarna pa Kultur i varden i Region Kronoberg har varit av mera
tillfallig karaktar med t.ex. tidsbegransade projektbidrag. Kunskaps-
uppbyggnad dr avgérande for att fa till stand en langsiktigt, robust
och férankrad struktur inom omradet.

Det ar avgorande att kulturaktérerna i lanet &r med i uppbyggnaden
av en struktur for Kultur i varden. Dar finns mycket erfarenhet och ett
stort intresse for att delta.

Organisation och strategi

Vi foreslar att en projektgrupp bildas med féretradare fran:

+ Kulturstaben, Folkhélsa och social utveckling, Regional
utveckling

+ Vuxenpsykiatrin, Primarvards- och Rehabcentrum och FoU,
Halso- och sjukvardsforvaltningen

+ Kulturaktorer: Musik i Syd, Regionteatern, Kulturparken Smaland,
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg, Det fria ordets hus,
Sagomuseet, konsthandlaggare

Projektgruppen leds av en projektledare pa Regional utveckling
(placerad pé Folkhalsa och social utveckling eller Kulturstaben)

som fari uppdrag att ta fram en plan for Kultur i varden for Region
Kronoberg. | planen fastslds bland annat prioriterade malgrupper,
insatsomraden, ansvarsférdelning, finansiering och organisation.
Arbetet med planen for Kultur i varden &r en process mot ett gemen-
samt synsatt kring definitioner och insatser.

En forskare frdn FoU Kronoberg eller Linnéuniversitet knyts till
projektgruppen.

Kulturens lékande kraft i Kronoberg %



Ett system med kulturombud inom hélso- och sjukvarden sjosatts
med inspiration frdn Region Uppsala. Vikten av att insatserna for-
ankras i verksamheterna har betonats i omvarldsanalysen.

Tre forslag
Forslagen kan ses i ett tidsperspektiv med borjan i Small.

1. Small - plan och kunskapsuppbyggnad

En plan for Kultur i vérden arbetas fram och aktiviteter for kunskaps-
uppbyggnad pagér parallellt. Planen for Kultur i vérden antas sedan
av Kulturndmnden och Hélso- och sjukvardsnamnden. Ett forsta
steg dr att anordna en gemensam workshop for Kulturndmnden och
Hélso- och sjukvardsnédmnden om Kultur i varden.

2. Medium - plan, kunskapsuppbyggnad, kulturombud

och pilotprojekt

En plan for Kultur i varden arbetas fram och aktiviteter for kunskaps-
uppbyggnad pagar parallellt. Planen for Kultur i varden antas sedan
av Kulturndmnden och Hélso- och sjukvardsnédmnden.

Exempel pa pilotprojekt:

Mdten med minnen, del tvé, projektédgare: Kulturparken Smadland
Pilotprojekt for Konst i Vdrden, Pedagogiskt arbete i samband med
utstdllning och inventeringen av befintlig konst pG Vuxenpsykiatrin,

4 Kulturens l&kande kraft i Kronoberg

projektdgare:Konsthandldggare och konstkonsult i anslutning till nya
Vuxenpsykiatrin

Digital tillgénglighet och musik, projektdgare Musik i Syd och Kultu-
rarenan

Det muntliga berdttandet, samtida berdttande, projektdgare: Sago-
museet, Det fria ordets hus

En modell for kulturombud inom halso- och sjukvarden genomférs.
Insatser gors fr.a. fran politiskt hall for att etablera ett Kompe-
tenscentrum for Kultur och halsa inom ramen for Regionsamverkan
Sydsverige.

3. Large - plan, kunskapsuppbyggnad, pilotprojekt

och samverkan med kommunerna

Som forslag 2 men till projektgruppen knyts ocksa Kommunalt
forum och insatserna sprids till att omfatta dven kommunerna,
garna med en borjan i gemensamma pilotprojekt. Metoden utgar
fran regionens begrepp samhandling. Organisationen inspireras av
Region Skanes arbete som ar val férankrat i kommunerna och dar
flera pilotprojekt sker i samverkan mellan regionen och aktuella
kommuner.

En programverksamhet skapas dar lokaler inom hélsa och sjukvard
anvands som 6ppna arenor for kulturarrangemang,.
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Bakgrund

Forstudien om Kultur i varden tar sin utgangspunkt i den regionala
kulturplanen.

REGIONAL KULTURPLAN FOR KRONOBERGS LAN 2018-2020 pekar
ut féljande prioriterade utvecklingsomraden:

+ Ettenat Sydsverige skapar ett starkt kultursverige

+ Kulturihela Kronoberg

+ Eninternationell arena for muntligt berattande

+ Det fria ordet i Kronoberg

« Enstarkare infrastruktur for bild och form

Vidare om kultur och halsa:

”En delinvanare har begrénsad tillgang till kultur pa grund av sin
hélsa. Kulturinom vard och omsorg kan handla om forebyggande
insatser for att bevara halsa eller som motmedel for att rehabilitera
och bidra till l&kning vid olika sjukdomstillstand. Flera malgrupper
kan ingd i arbetet med kultur och hélsa, exempelvis aldre och per-
soner med psykisk ohalsa. Flera kulturorganisationer med regionala
uppdrag arbetar med malgrupper inom vard och omsorg, exempel-
vis genom anpassade visningar for personer med demens.

Den lansgemensamma folkhalsopolicyn syftar till att skapa goda for-
utsattningar for en god och jamlik halsa for ldnets befolkning. Barn
och ungas uppvaxtvillkor ar ett sarskilt prioriterat malomrade for det
ldnsgemensamma folkhalsoarbetet och den kulturella infrastruktu-
ren har en betydelsefull roll i arbetet.”

Utvecklingsstrategin inom Hélso- och sjukvérd, NARMARE KRONO-
BERGAREN 2017 - 2027, utgor plattformen for arbetet utifran ett
hélso- och sjukvardsperspektiv. Har fastslas bland annat:

”| Kronoberg ska invdnarna kunna vara aktiva medskapare i sin

halsa och vard.

+ Viskavara en forebyggande och halsofrémjande hélso- och
sjukvard

« Viska erbjuda varje patient hog delaktighet”

Uppdraget till kulturndmnden att utveckla satsningarinom omradet
Kultur i varden kom fran regionfullmaktige i samband med budget-
arbetet 2018. Det politiska syftet med satsningen ar att fler invanare
ska kunna mota kultur i vardagen pa platser ndra dem. Olika insatser
har redan gjorts pa omradet kultur i varden genom riktade uppdrag
till Region Kronobergs bolag. Mot bakgrund av att Landstinget Kro-
noberg och Regionférbundet sédra Smaland slog ihop och bildade
Region Kronoberg finns nya férutsattningar att jobba med kultur i
varden. Nu finns ocksa en [angsiktig arlig finansiering avsatt till att
utveckla satsningar.

Uppdrag

Region Kronoberg bjod in Nilsson & Mansson till en férnyad konkur-

* Kulturens lakande kraft i Kronoberg

rensutsattning under hosten 2017 géllande en forstudie om Kulturi
varden. Anbud [&mnades och tilldelningsbeslut kom 2017-10-11.
Uppdraget &r att gora en skriftlig forstudie om Kultur i varden och
hur det arbetet kan utvecklas i Kronoberg. Malet ar att skapa mojlig-
heter for fler att ta del av Kultur i varden.

Metod

Forstudien har genomforts i tre moment:

+ kartlaggning

« analys

« forslagsutformning och rapportskrivande

Arbetet har genomforts i ndra samarbete med kulturstaben med

regelbundna avstamningar. Vidare har féljande metoder anvénts:

+ Informationsinhdmtning via internet och skrifter: Region
Kronoberg, Sverige, Norden, Internationell utblick

+ Intervjuer med nyckelpersoner i Region Kronoberg och'i
andra regioner

+ Dialogmote med patient- och handikappforeningarna

+ Analys och bearbetning

En fraga dr att identifiera varfor Kultur i varden inte idag &r utveck-
lat i Kronobergs lan. Ett analysarbete har genomforts med stod av
metoden Forandringskartan.

Definitioner och avgransningar

Kultur och halsa &r ett brett begrepp som inte sa latt later sig defi-
nieras. Ola Sigurdson refererar i boken Kultur och hélsa - ett vidgat
perspektiv, till den medeltida teorin om den sjuka och den friska
maéanniskan dar ”Sjalens olyckor” var en sjalvklar del. Har ansags
konsterna, sarskilt musiken och dikten kunna ha en botande verkan.
Sigurdson menar att detta exempel sager mycket om vad vi menar
med kultur och hélsa idag. | den moderna medicinen som boérjade
vaxa fram under 1500-talet har lakarens roll smalnat i jamforelse med
medeltiden. Den medeltida ldkaren ansags kunna yttra sig om fler
dimensioner av den méanskliga existensen. "Halsa” var da ett vidare
begrepp an "franvaro av sjukdom”.

Kultur och halsa forhaller sig till tva olika kulturbegrepp:

+ Kultur som konstnarligt och/eller intellektuellt verk

+  Kultur som ett meningsskapande system som inbegriper saval
kanslor, vanor, varderingar och évertygelser som ekonomiska,
politiska, sociala och religidsa institutioner

I Regional Kulturplan for Kronobergs [an 2018-2020 definieras kultur:
"Kulturbegreppet kan ha ménga olika betydelser. Det &r viktigt att
definiera begreppet for att tydliggdra vad kulturplanen och kulturpo-
litiken omfattar.

Ett humanistiskt/estetiskt kulturbegrepp ar konstnérligt orienterat



och innebar konstnérligt skapande som till exempel litteratur, konst,
musik, scenkonst, film, formgivning och arkitektur.

Ett samhallsvetenskapligt/antropologiskt kulturbegrepp inkluderar
det humanistiska kulturbegreppet. Det &r ocksa betydligt bredare och
innefattar socialt 6verforda levnadsmonster hos en grupp individer,
till exempel normer och traditioner.

Kulturpolitik brukar avgransas till att framst omfatta det humanis-
tiska kulturbegreppet. Det ar vanligt att kulturella aspekter pd andra
verksamhetsomraden ingdr, till exempel inom fysisk planering eller
vard och omsorg.

| Kronoberg finns en tradition av samhéllsplaneringsmetoden cultural
planning. Den regionala kulturpolitiken utgar darfor frdn en kombi-
nation av de tva kulturbegreppen. Det innebar till exempel att dven
det civila samhallet, folkbildningen och nya kulturformer ses som
kulturella resurser i Kronoberg.”

Begreppet halsa har liksom begreppet kultur en méngfald av defini-
tioner. Den allmanna och dominerande definitionen i var vasterland-
ska kultur ar "frdnvaro av sjukdom”. Vérldshalsoorganisationen menar
dock att hélsa ar bredare an sd. | definitionen fran 1948 fastslar WHO
att halsa ar "ett tillstand av total fysiskt, mentalt och socialt vélbefin-
nande och inte bara frdnvaro av sjukdom eller svaghet”. Existentiellt
valbefinnande dr en ytterligare dimension av halsa som diskuterats pa
senare ar.

Narvi kommer till det ndgot smalare begreppet Kultur i vdrden anvan-
der Svenska Kultur i varden-natverket foljande definition (http://www.
kulturradet.se/sv/Kultur-och-halsa/Sverige/Kultur-i-varden/):

"Kultur ivarden dr ett begrepp inom det vidare omradet Kultur och
hélsa och vars verksamhet framst har malgrupperna vardtagare,
anhdriga och personal inom vard, omsorg samt halso- och sjukvard.

Foto: Vaxjo kommun, fotograf: Mats Samuelsson

Kultur i varden bygger pa en bred definition av kultur som inkluderar
saval trddgard, mat och bemdtande som de traditionella kulturytt-
ringarna, tex konst, dans, teater, musik, litteratur. Kort sagt: allt som
ber6r manniskans sinnen.

Kultur i varden syftar till kommunikation, sinnlig stimulans och livs-
gladje i varden. Kultur framjar det salutogena perspektivet (fokuserar
pa det friska) och kan fungera bade i rehabilitering och som en viktig
friskvardsfaktor i olika slag av halsofrémjande arbete. Via en gemen-
sam kulturupplevelse kan relationen mellan vardare och vardtagare
starkas och bidra till en battre vardkvalitet. Kultur i vdrden kan dven
bidra till en béattre arbetsmiljé.”

Kompetenscentrum for kultur och hélsa vid Stockholms kulturforvalt-
ning menar att kunskapsfaltet Kultur och hélsa “kan frédmja arbetssatt
darindividen star i centrum och bidra med nya metoder i arbetet
med behandling och omvardnad. Sddana arbetssatt kan framja det
som WHO kallar existentiell halsa; en kdnsla av meningsfullhet - som
ar en faktor som har visat sig kunna bidra till hdlsovinster inom alla
omraden av halsa - fysiskt, psykiskt och socialt.”

Begreppet Kultur i varden ar mer tydligt avgransat och betraktas
oftast som ett komplement till den medicinska varden. Kultur i varden
innefattar en racka aktiviteter som syftar till att ge dkat valbefinnande,
sinnlig stimulans och livsgladje for vardtagaren. Kultur kan fungera
bade i rehabilitering och som en viktig komponent for friskvard.

Kulturrddet beskriver begreppet “Kultur i varden” som féljande:
“Kulturivarden ar ett begrepp inom det vidare omradet Kultur och
hélsa och vars verksamhet framst har malgrupperna vardtagare,
anhoriga och personal inom vard, omsorg samt hélso- och sjukvard.
Kultur i varden bygger pd en bred definition av kultur som inkluderar
de traditionella kulturyttringarna konst, dans, teater, musik, litteratur,
men dven tradgérd, mat och bemétande.”
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Intro

Intresset for Kultur och hélsa &r stort och runt om ilandet finns manga
olika verksamheter som aktivt arbetar med Kultur och halsa. Det kan
handla om aktiviteter inom kommun och landsting saval som inom
skola och utbildning. | de folkhalsopolitiska méalen betonas kulturens
betydelse for halsan.

Kultur i varden &r en vaxande verksamhet inom varden i Sverige.
Insatserna sker pa méanga olika satt och har ocksa olika malgrupper,
det kan vara insatser for aldre, for psykiskt sjuka, for doende, for ung-
domar men ocksa for vardpersonal. Generellt géller att det ar en bred
flora av aktiviteter.

Overlag ar det kénnetecknande att informanterna frén de regioner
som intervjuats i rapporten overlag ar mycket engagerade i verksam-
heten och kanner stort personligt engagemang. Man kanner verkligen
att man gor “nytta”, att man for in ett mer holistiskt ténkande i en
tamligen specialiserad vardssfar. En regionansvarig berattade att man
fatt sa mycket béattre resultat nar rehabiliteringen skedde med hjélp

Omvarldsanalys

Det nationella natverket for Kultur i varden bildades ursprungligen
som en effekt av forskningsprogrammet Kultur i varden/Varden som
kultur, ett samarbete mellan Stockholms lans landsting, Karolinska
Institutet och Stockholms l&ns museum.

Natverket for Kultur i varden drivs av Kulturrddet. Natverket ar bildat
for att stodja utbyte av kunskap och erfarenheter for yrkesverksam-
ma inom omradet. Natverkets medlemmar traffas varje ar pa olika
platseri Sverige. Kulturradet definierar malet med nétverket att det ar
att “6ka kunskapen om vad kultur i varden kan innebara for enskil-
da méanniskor och for samhallet i stort. Natverket vill stimulera till
tvarsektoriella samarbeten mellan foretradare inom halso- och sjuk-
vardssektorn, kultursektorn samt kommunernas vard och omsorg.”

Genomgaende beskrivs nétverket som mycket viktigt for de ansvariga
i regionerna som vi har haft kontakt med. Det har har skapat

en gemensam plattform, som upplevs som stimulerande och
inspirerande samt som forstérkande gentemot sin egen organisation.
Fragan som stélls ar dock om det ar Kulturrddet som ska organisera
natverket, ndgon namner att SKL vore en béttre parti sammanhanget.

Kulturradet har fatt ett uppdrag att kartlagga verksamheten vad géller
kultur och halsa i hela landet. Idag &r det ingen som har ndgon 6ver-
blick dver faltet och, vilket &r allvarligare, ingen har heller det dvergri-
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av dansrorelser an med de tidigare av sjukgymnaster foreslagna mer
mekaniska rorelserna.

Vi hariforstudien valt att titta pa nagra projekt som ar férankrade pa
alla nivder inom bade vardsektorn och kultursektorn. Fokus i om-
vérldsanalysen pa regional niva ar Region Uppsala, Region Ostergét-
land, Region Halland, Region Jonkopings lan och Region Skane. Vi har
valt dessa regioner for att de arbetar systematiskt med Kultur i varden
pa lite olika satt, flera ar storleksmassigt nagorlunda jamforbara med
Region Kronoberg och for att flera av dem ingdr i Regionsamverkan
Sydsverige som utvecklar samarbetet pa kultursidan inom flera
omraden.

Det framkommer vid genomlysning att kultur definieras olika i olika
regioner. Generellt dominerar kulturaktiviteter som dans, teater, film,
konst, slojd och musik. Tradgardsarbete dr ocksa mer forekommande.
Mindre vanligt ar t ex ridning, yoga, odling och maltider.

pande, nationella ansvaret. Ska fragan ligga under Folkhalsomyndig-
heten, KUR eller socialdepartementet/alt kulturdepartementet?

Forskningsorientering

Vid en genomlysning av regionernas presentation av omradet
Kultur och halsa/i varden framgar det hur centralt det &r att peka pa
forskningsprojekt som stoder faltet. Under intervjuerna understryks
ofta hur viktigt - och svart - det &r att fa framforallt halso- och sjuk-
varden och omsorgen att pa djupet inse betydelsen av att integrera
kulturaktiviteter i sin verksamhet. Nagra namner ocksa politikerna
som en viktig malgrupp i detta sammanhang. Det ar uppenbart att
faltet kimpar mot synen pa kulturella aktiviteter som nagot i storsta
allmanhet trevligt, inte som en central parameter for vélbefinnande
och rehabilitering.

Kultur och halsa rymmer manga olika vetenskapliga perspektiv.
Begreppet befinner siginom ett mangvetenskapligt falt och har
darfor manga olika benamningar, som “medicinsk humaniora” eller
“humanistisk halsoforskning”. Men all forskning inom féltet har en
viktig inriktning och det ar att ta manniskors subjektiva upplevelser pa
storsta allvar.

Den brittiska rapporten "Creative health: The arts for health and
wellbeing”, (http://www.artshealthandwellbeing.org.uk/appginquiry,




Publications/Creative Health Inquiry Report 2017.pd) slar fast
kulturens halsofrémjande effekter och havdar med emfas att musik,
konst och andra kulturaktiviteter mérkbart kan forbéattra patienters
halsa och livskvalitet. | rapporten beskrivs olika projekt med tydliga
forbattringar som resultat. | ett av de projekt som beskrivs i rapporten
minskade lakarbesoken med 37 procent och sjukhusbesdken minska-
de med 27 procent for den patientgrupp som deltog.

Kompetenscentrum for kultur och hdélsa vid Stockholms kulturforvalt-
ning samarbetar med Den kulturella hjarnan, en satsning vid Karo-
linska institutet, som verkar for att lyfta fram internationell forskning
om relationen mellan kultur, hjarna, larande och halsa. Satsningen ar
baserad vid Karolinska Institutet, och drivs med stod fran Stockholms
lans landsting och Statens musikverk.

Swedish Brain Power &r ett framgangsrikt natverk av svenska hjarn-
forskare som arbetar mot obotliga demenssjukdomar som alzheimer,
Parkinson och als. Forskningsprogrammet tacker alltifran biomedi-
cinsk grundforskning till diagnostik, behandling, epidemiologi, vard
och omsorg. Natverket grundar sig pa multidisciplinar forskning, men
fokus ligger pa hjarnan och neurovetenskaper.

Centrum for kultur och hélsa vid Goteborgs universitet, som var ett
tidsbegransat projekt som nu ar avslutat, sokte samla forskningspro-
jekt som undersoker sambanden mellan kultur och hélsa. “Sadana
samband kan se ut pd manga satt. Till exempel kan man fraga sig
vilka effekterna ar av sinnesstimulans genom olika kulturella aktivite-
ter och vad dessa betyder for den manskliga hjarnans formbarhet och
lakningsformaga. Man kan undersoka huruvida ett visst samhélles
politiska kultur, eller dess kulturella forestallningar om normalitet och
ohalsa, paverkar valbefinnandet hos manniskor, men ocksa hur fiktiva
eller verkliga beréttelser innehaller forestallningar om halsa som
hjalper oss att forsta hur vi mar. Och man kan i ett konstnarligt projekt
kritiskt utmana samhallets syn pa vad som ér friskt och vad som inte
ar det.

Sambanden mellan kultur och halsa kan se ut pa manga satt, bero-
ende pa hur vi tittar. | kombinationen av manga olika synsatt lar vi oss
nagot mer om att vara manniska, sadval som kultur- och som hélso-
varelse. Centrum for kultur och hélsa strévar darfor efter att stimulera
det mang- och tvarvetenskapliga utbytet mellan olika discipliner och
infallsvinklar”

Centrum for kultur och hdlsa gav ut tva publikationer, som kan laddas
ner fran natet: Antologin Kultur och hélsa i praktiken (2016), ger en
presentation av hur man har arbetat eller kan arbeta med kultur och
hélsa inom olika verksamhetsomraden som halso- och sjukvdrd och
utbildning, men ocksd hur detta kommer in i manniskors vardag pa
olika satt. Ladda ner boken som pdf

Kultur och hdlsa: Ett vidgat perspektiv (2014) ger en bred éverblick av
forskningen inom omradet och syftar till att belysa sambandet mellan
kultur och hélsa ur ett forskningsperspektiv. Ladda ned boken som

odf

Nagra storre satsningar inom kultur i varden:

1. Kultur pa recept

Kultur pa recept kallas ett initiativ som fatt mdnga namn, men gemen-
samt ar att satsningen framst vander sig mot personer med stressre-

laterade sjukdomar som en metod for rehabilitering. Med hanvisning
till aktuell forskning om sambandet mellan kultur och halsa tog
davarande social- och kulturministrarna 2009 ett gemensamt initiativ
till att starta pilotprojekt med Kultur pa recept. Syfte var att undersoka
om kultur kan anvandas som komplement till medicinsk behandling.
Departementen inledde dérfor dialog med Region Skane och Helsing-
borgs stad, som bada tackade ja till att genomfora ett sddant projekt.

Utvarderingen av "Kultur pa recept 2.0” i Helsingborg visade att
deltagarna fick battre halsa, men forskaren menade att det behovs
mer forskning inom omradet for att kunna sékerstélla effekter och
forklara varfor. Hon menade dessutom att en brist i uppfoljningen var
att de inte hade tillgang till en kontrollgrupp, utan endast gjorde en
fore- och eftermatning. Det finns inget politiskt beslut pa ytterligare
en studie, men det har diskuterats. En annan fréga som diskuteras ar
finansieringsmodellen. Just nu &r darfor verksamheten vilande.

Metoden gar enkelt ut pa att |ata patienter som genomgatt en medi-
cinsk beddmning fa ett recept som innehaller kulturaktiviteter under
tio veckor. Deltagarna har métts i grupp tre ganger per vecka, under
ledning av en kulturpedagog. Exempel pa receptinnehall har varit att
se utstallningar, eget skapande, kultur- och naturhistoriska vandringar,
sang och musik. Aktiviteterna har kombinerats med samtal, fragestall-
ningar och diskussioner om det upplevda.

Namnet Kultur pd recept menar andra dock ar missvisande, eftersom
det inte handlar om att [akaren “skriver ut” kultur pa recept, utan att
|&karen skriver en remiss, som ger patienten tillgang till ett rehabili-
teringsprogram som utgar fran en serie kulturaktiviteter. | Jonkoping
kallar man darfor programmet for Kulturunderstodd rehabilitering, i
Uppsala for Kulturaktiviteter i varden.

2. Moten med minnen

Mdten med minnen var ett nationellt museiprojekt som vande sig till
personer med demenssjukdom och deras anhdriga. Alzheimerfonden
var huvudansvarig i samarbete med Nationalmuseum, Demensfor-
bundet och Svenskt demenscentrum. Projektet fick stod av Svenska
PostKodLotteriet. Projektet pagick mellan 2013-2015. Malsattningen
med Moten med minnen var att med hjalp av specialanpassade, in-
teraktiva museiprogram ge stimulans till personer med demenssjuk-
dom. Forebilden kom fran Museum of Modern Art (MOMA) i New York.
Under projektet utbildades museipedagoger i hur specialvisningar
kan anpassas och hur man bast bemater demenssjuka. Projektet en-
gagerade drygt sjuttio museer i hela landet och manga av museerna
har fortsatt med verksamheten efter det att projektet avslutats.
http://www.alzheimerfonden.se/motenmedminnen

3. UBUNTU - samarbete museum och varden

Centrum for personcentrerad vard vid Goteborgs universitet - GPCC,
ar ett nationellt tvarvetenskapligt forskningscentrum som bildades
2010 med stdd av regeringens strategiska satsning pa vardforskning.
Personcentrerad vard utgar fran patienten som medmanniska och
metoden vill starka patientens rost i relationen till varden genom ett
partnerskap mellan patienter/nérstdende och de professionella inom
vard, omsorg och rehabilitering. Metoden innebar att man tillsam-
mans skriver en halsoplan, med méal och strategier.

Ubuntu var ett samarbete mellan GPCC och Rohsska museet. Ubuntu
var att betrakta som en lite annorlunda kompetensutbildning for
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sjukvardspersonalen. Projektet resulterade i en ldrande och engage-
rande utstéllning, som inbegrep rollspel, interaktion och som sokte
ge sjukvardspersonalen maojligheten att sjalva leva sig in i patientens
situation och dérmed f& en dkade insikter for att dérmed bli en battre
“sparringpartner” till patienterna och skapa en situation dar sjuksko-
terskan, lakaren och patienten kan métas pa en jambordig niva vid ett
vardsamtal och hur ldkaren battre hanterar sin lakarroll.
http://gpcc.gu.se

4.Sinnenas tradgard

Forskning visar att naturen har en stor betydelse for ménniskors hélsa
och livskvalitet och kan bidra till forbattrad dterhdmtning. Sinnenas
tradgard tar sin utgangspunkt fran att personer med demenssjuk-
dom mar bra av att fa sina sinnen stimulerade genom att vistas ute i
naturen. Genom olika sinnesférnimmelser vacks ofta minnen till liv,
vilket stimulerar och aktiverar hjarnan. Sinnenas tradgardar finns bl. a.
i Marstrand, Stockholm och Pited. Dock framgar att flera av tradgar-
darna drivs av frivilliga entusiaster och har darmed nagot ojamn
verksamhet.

Nagra parametrar for framgangsrika projekt

Vilka parametrar ar viktiga for att fa kultur och halsa att bli verkstad?
En sak ar saker, det finns inte ett recept for framgéng, verksamheterna
arolika organiserade och &r ocksa olika placerade. | vissa regioner
finns omradet tydligt redovisat i de regionala kulturplanerna, i andra
regioner ligger hela omrédet inom folkhalsan och betraktas inte som
en kulturfraga.

En fordel med att placera fragan inom folkhalsan &r att dar ryms
bade kulturen och hélso-och sjukvdrden pa ett mer naturligt satt an
inom kulturforvaltningar, vilket verkar vara fruktbart.

Det &r dock alltid en utmaning att fa trovardighet och férankring
inom hélso- och sjukvarden. Flera informanter poangterar vikten
av att hitta bra samarbete med vardsektorn, som en uttryckte det:
“varden har patienterna och pengarna”.

Man maste ha en bra struktur som stédjer systemet. Verksamheten
farinte vila pa enskilda initiativ, det maste byggas in i den befintliga
och lokala strukturen for att fungera pa lang sikt. Oftast &r det bast
att utga fran det enkla, den organisation som redan finns och bygga
vidare pa den. Ett exempel dr Region Uppsala, ddr man organiserat
lokala kulturombud, baserade inom varden i hela regionen.

En ytterligare parameter for framgdng ar att involvera de som ska
anvanda metoden. Nagot som flera informanter betonar ar vikten av
att lata bade vardpersonal och kulturaktorer far adekvat utbildning
om - och dédrmed dkad forstaelse for - sambandet mellan kultur och
halsa.

Den storsta utmaningen ligger pa att utbilda personal inom halso-
och sjukvarden i betydelsen av kultur i vdrden. B&de i grundutbildning
och i senare kompetensutveckling.

Samarbete med regionens aktorer inom kultursektorn betraktas
som helt avgérande for framgéng: med regionala kulturinstitutioner,
som regional musikverksamhet, museer, bibliotek, utbildningar, hem-
slojdskonsulenter, danskonsulenter, konstkonsulenter mm
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Det dr ocksa viktigt att [dta de medverkande konstnarerna,
dansarna, musikerna med flera att kdnna sig val omhandertagna
bade av “systemet” och av den mottagande enheten. De ska kdnna
att deras insats ar viktig och gor skillnad.

Storre satsningar ger bra resultat. Ndgot som ofta ndmns ar Kultur-
radets sarskilda satsning for kultur for dldre, som finansierades av
Socialdepartementet under 2011-2013. Den satsningen gav mycket
bra utslag i manga regioner och medférde att manga projekt i landet
initierades eller forstarktes, hos de regioner som redan arbetade inom
omradet.

Fem regioner

Har ges en kort dversikt Over nagra regionala arbetsmetoder och
projekt som kan ge inspiration och som vill stimulera till samarbeten
bade inom regionen och mellan regioner.

Region Uppsala

Kultur och halsa ingar som ett utvecklingsomrade i den regionala
kulturplanen for Uppsala lan. Enheten &r placerad pa Kulturenheten.
Man tar fram och subventionerar kulturprogram inom Region Uppsa-
las vard samt ger bidrag till studieforbund som anordnar studiecirklar
for Region Uppsalas patienter och brukare.

Kulturenheten pa regionen arbetar pa att bygga upp ett [angsiktigt
och hallbart natverk ut mot sjukvarden och aldreomsorgen genom
att erbjuda varje vardenhet att utse ett kulturombud. Vem som helst i
personalen pa en vardavdelning/ verksamhet inom Region Uppsala
kan fungera som kulturombud. Kulturombuden ar kontaktpersonen
for regionens satsningar: kulturombudet &r den som tar emot infor-
mation och programblad, bokar aktiviteter och upptradanden och
arrangerar sjalva aktiviteten pa plats.

Kulturombuden samlas tva ganger per ar och far presentation av
kommande program och aktiviteter. Kulturombuden far inbjuds

till inspirationsdagar, for att fa nya insikter och fordjupad kunskap
om hur kultur kan vara till hjalp inom varden. Till exempel noterade
regionen att kulturombuden bokade framst tdmligen konventionella
dansaktiviteter. En inspirationsdag fokuserade pa mer experimentell
dans, vilket fick kulturombuden att f upp 6gonen for hur dans kunde
fungera terapeutiskt, ndgot som kom att &ndra deras bokningar.
Inspirationsdagen betraktas som en fortbildning och sker vartannat
ar. Kulturprogrammen kostar ingenting for de medverkande vardav-
delningarna/ verksamheterna.

Regionen anordnar [6pande seminarier for kulturskapare, kulturom-
bud och forskare inom omradet for att séka bli en “ hub” i regionen for
faltet.

Uppsala satsar ocksa pa att utbilda aktorer i regionen i bemaotande, till
exempel har man ordnat seminarier pa tema Bli battre pa bemétande
for bibliotekspersonal och personal pa andra kulturinstitutioner. Har
har personal fatt [&ra sig mer om olika funktionsvariationer och fatt
tips och idéer for att starka sig i sina yrkeskompetenser.

Kultur pa recept kallas i Region Uppsala for Kulturaktiviteter i vdrden.
Under hdsten 2016 - varen 2017 deltog tva vardcentral i forsdksverk-
samhet med kulturaktiviteter inom vdrden. Malgruppen var personer
med utmattningssymptom eller smartdiagnos. Deltagarna fick delta i



olika kulturaktiviteter en gang i veckan under tio veckor. Programmet
gav bra utfall och man planerar fler satsningar framéver med nagot
modifierad programverksamhet.

Man har dven program i hospice-varden och riktade program for
rehabilitering av cancerpatienter. Bland annat arrangerar man inspi-
rationskvallar for bade patienter och anhdriga inom cancervarden,
nagot som blivit mycket uppskattat.

Region Ostergétland

M6 bra med kultur &r namnet pd den metod som Region Ostergdtland
har byggt upp kring kultur i varden. Programmet riktar sig framst mot
patienter med stressrelaterade besvar, oro eller smarta. Aktiviteterna
arvalda for att vara lustfyllda och fria frén prestation. Man erbjuder
aktiviteter inom dans, konst/skapande, litteratur, hantverk och natur/
tradgard och alla aktiviteter sker i samverkan med kulturaktorer. Md
bra med kultur erbjuder ocksa ett ungdomsspar med dans for tjejer.
Mad bra med kultur ska betraktas som ett komplement till den traditio-
nella halso- och sjukvarden. Patienter erbjuds att delta i Ma bra med
kultur-aktiviteter pa fem orter i lanet; Kisa, Linkdping, Mjolby, Motala
och Norrképing.

Regionen har gett ut en rapport Rapporten Md bra med kulturi Oster-
gbtland 2012-2015 som beskriver hur metoden ar uppbyggd och hur
den har utvecklats. En kort film berdttar om verksamheten:
https://www.youtube.com/watch?v=1QeDvf-5m0k

I rapporten framkommer att de manniskor som deltagit i programmet

har sagt sig ma battre genom att delta i de erbjudna kulturaktiviteter-

na. Man tycker sjélva att man har lyckats implementera metoden Ma

bra med kultur bra och man har féljande tydliga rekommendationer

till andra aktorer, som vill bygga upp liknande verksamhet:

« Utga frén det enkla.

+ Planera for langsiktighet - bygg in det nya i befintliga och lokala
strukturen.

+ Involvera de som ska anvanda metoden.

Region Jonkopings lan

Enheten for Kultur for hélsa/Kultur i varden ar placerad pa Folkhal-
sosektionen, Folkhélsa och sjukvdrd i Region Jonkdpings 1&n. Den
person som har det 6vergripande ansvaret ar utbildad folkhdlsovetare
och har en medarbetare som ar utbildad sjukskoterska. Detta tycker
man ar en mycket bra kombination, eftersom det ger en bredare platt-
form an om man kom fran kultursektorn och 6ppnar nya ingangar
mot kommuner och mot hélso- och sjukvarden.

Verksamheten har byggts upp under lang tid och har en styrgrupp,
som bestér av en ordfdrande frén regionen samt personer fran folk-
hélsan, kultur- och utvecklingsenheten, kulturchefer, [anskonsulenter,
hembygdsférbund och bildningsforbund. Det ar viktigt att understry-
ka att mdnga organisationer och féreningar gemensamt bar ansvaret
och har kompetenser att tillféra omradet.

En stor satsning &r programmet Kulturunderstédd rehabilitering, tidi-
gare kallat Kultur pa recept. Man gjorde en pilot under 2014, och l&t [&-
kare skriva ut remiss som gav patienten tillgang till kulturunderstodd
rehabilitering. Piloten blev framgdngsrik och man har dérefter byggt
upp ett val fungerande system som riktar sig gentemot alla vardcen-
tralerialla kommuner. Om en kommun vill delta i programmet, sa
star regionen for den forsta gruppen - man engagerar en kulturkoor-

dinator, som lagger upp ett program, har kontakt med kommunens
aktorer, kartlagger olika kulturaktorer, undersdker vad deltagarna vill,
har kontakt med en rehab-koordinator, som skriver remiss och som
blir spindeln i natet pa halso- och sjukvarden. Regionen bekostar

helt denna forsta gang, men darefter i kommande program sa delar
kommunen och regionen pa kulturaktiviteterna och kommunen far
helt bekosta kulturkoordinatorn. Framforallt riktar sig programmet
mot patienter som lider av stressrelaterade sjukdomar och smartpa-
tienter. Kulturunderstédd rehabilitering blir ett forskningsprojekt nasta
ar, bekostat av regionen.

Aldre och kultur &r en stor satsning inom regionen som pagatt under
l&ng tid. Man utbildar aldrevardspersonal och arbetar mycket med
dansterapeuter och anordnar bl. a. dansprogram for patienter med
Parkinsons, som fungerar bra.

M&ten med minnen &r en annan framgangsrik satsning for dldre. Man
ingick i den nationella satsningen, dar Nationalmuseum utbildade
personalen i pedagogiken. Projektet pagar fortfarande i regionen,
bade Jonkopings lans museum och Vandalorum har programverk-
samheter dar bade de aldre och deras anhdriga &r med. Man har
ocksa genomfort ett storre program med medel fran Kulturradet kring
animation med éldre, som var framgangsrikt, dock sjonk aktiviteterna
efter att medlen tagit slut.

Freja ar en riktad insats mot unga autister, som har gett mycket fina
resultat. De deltagande ungdomarna i programmet verkar inom teater
och dans och skapar forestallningar, som ges tva ganger om aret.

Freja har funnits i tolv ar och visar om och om igen att unga autister
visst kan fungera val i en grupp och vara sociala och man soker sprida
metodiken 6ver lanet.

Verksamheten ger ocksa stod for hélso- och sjukvarden kring verktyg
for att forbattra den rumsliga miljon i behandlingsrum, patientrum
och dagrum for att bidra till ett 6kat vélbefinnande hos patienten.
Man har tagit fram programmet i samverkan med regionens konst-
och kulturavdelning.

Region Halland

Region Halland arbetar mot Kultur och hélsa. Enheten dr placerad un-
der Kultur- och skolférvaltningen och har tvd medarbetare. Regionen
har valt att framst arbeta med en malgrupp - de aldre, saval sjuka som
friska.

Regionen, folkbildningen och kommunerna har tecknat en dverens-
kommelse om regional samverkan med syftet att [&ta &ldre fa tillgdng
till ett rikt kulturutbud. Kommunerna tagit fram nya mal och riktlinjer
for kulturen som resurs i dldreomsorgen - ndgot som betraktas som
helt unikt i Sverige. Varje deltagande kommun skriver pa en 6verens-
kommelse med regionen, som beskriver satsningen pa kulturutbudet
for dldre. Regionen bekostar darefter 50% av programverksamheten
och 6vriga 50% bekostar kommunen sjalv.

S& har kan en 6verenskommelse se ut:
http://www.hbfse/files/Halmstad verenskommelse om kultur fr

|dre.pdf

Regionen har gett Hallands bildningsférbund uppdraget att sakerstal-
la dverenskommelsen med programmet Kultur for &ldre. Hallands
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bildningsforbund har en person anstélld for att leda programmet
samt ta in olika kulturutévare pa timmar/deltid etc. Programverksam-
heten publiceras i bildningsforbundets utbudskatalog.

Ett sarskilt utvecklingsarbete inom Kultur och hélsa har riktats mot
kreativ dans for personer med funktionsvariationer som vid Parkin-
sons sjukdom, demens eller efter stroke. En av medarbetarna pa
Kultur och halsa ar dansare och har arbetat med dans for olika diag-
noser och tillstdnd i ménga ar och utvecklar verksamheten i en serie
testpiloter som ska utvarderas.

Enheten haller nu pa att etablera Kultur pa recept i samverkan med
Laholms kommun och har ocksa stott andra projekt som externa
parter har drivit kring psykisk ohélsa och ungdomar.

Region Skane

Region Skane ar langt framme i arbetet om hur kultur pa olika satt kan
verka forebyggande, hélsoframjande och rehabiliterande. Insatserna
ror framst aldreomsorgen, psykiatrin och barn- och ungdomssjuk-
varden. Region Skane arbetar framforallt med kunskapsspridning,
natverksbyggande och stod till verksamheter och projekt. Satsningen
startade genom ett samarbete med kommunférbunden i Skane och
bygger darfor frdn borjan pa en god férankring bland kommunerna.
Region Skane var forst ut i landet med att borja anvanda Kultur pa re-
ceptisamband med ett pilotprojekt &r 2010 som utdkades till en stor
satsning i Helsingborg i samarbete med Finsam med insatser som
vande sig till patienter med psykisk ohélsa och/eller utbredd smarta
dar det finns en pagdende eller hotande sjukskrivning. Forsoks- och
forskningsprojekten med kultur pa recept &r avslutade. Just nu har
Region Skane ingen kultur pa recept-verksamhet, som ovan ndmnts.
En utvardering av projektet visade att deltagarna fick battre halsa,
men forskaren menade att det behdvs mer forskning inom omradet
for att kunna sékerstalla effekter. Just nu ar darfér verksamheten
vilande.

Region Skane fordelar stod till kulturaktorer och till de prioriterade
omradena barn- och ungdomssjukvard, psykiatri och dldreomsorg.
Detta ger patienter, boende och personal nya mojligheter att ta del av
kultur genom att kulturorganisationer, institutioner eller professionel-
la kulturutdvare kommer till dem. | projektansdkningar om stod ska
vardaktorer och kulturaktorer samverka.

Clownronden &r ett framgangsrikt projekt som genomforts pa tva de-
mensboenden i Skane. Projektet har utvarderats av Malmo Hogskola i
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en studie om det sociala samspelet mellan clownerna och de boende
pa tvéd demensboenden i Skane. En stdrre kunskap om och forstaelse
for clownernas satt att arbeta och interagera med demensdrabbade
personer pa adldreboenden, kan ge vardpersonal inspiration och verk-
tyg som de sjdlva kan anvénda i det dagliga omvardnadsarbetet.

| ett samarbete mellan Kultur Skane/Region Skanes kulturforvaltning,
BUS-biblioteket och Barnsjukvarden pa Skanes universitetssjukhusi
Lund har en samling av konst for barn och unga pa sjukhus satts sam-
man. Utgangspunkten har varit att barn och unga har olika bakgrund
och erfarenhet som gor att de tycker om olika sorters konst. De unga
kan valja mellan 16 verk - grafiskt tryck, skulptur och fotografi. Laneti-
den beror pa patientens 6nskemal. Artoteket i Lund ar ett av fyra inom
Region Skane med utldning av konst for barn och unga pa sjukhusi
Skane. Samlingar finns pa Helsingborgs Lasarett, pa Centralsjukhuset
i Kristianstad samt pa Skénes Universitetssjukhus i Lund och Malmé.
Samtliga konstverk ingar i Region Skanes konstsamling.

Musik i Syd driver projektet Musik i vdrden med ett sérskilt program-
utbud. Projektet finansieras bl.a. med sarskilda utvecklingsmedel
av Region Kronoberg. Har erbjuder man ett brett musikutbud for
aldre och personal. Det finns ocksa produktioner/artister speciellt
for palliativ vard dér fokus ligger pa patientens 6nskemal om musik
i livets slutskede. Vidare har Musik i Syd ett antal samarbeten med
kommuner i Skéne t.ex.” Musik och teater som trigger och verktyg” i
Orkelljunga kommun.

Region Skane har arbetat ndra kommunerna med referensgrupper for

aldreomsorg, psykiatri och barnsjukvard. De regionala kulturaktérerna

har deltagit i referensgruppernas arbete. Ansvaret for Kultur och hélsa

ligger under avdelningen Kulturutveckling. Nu har en strategisk grupp

med representanter fran halso- och sjukvard, folkhalsa, kulturutveck-

ling och kulturaktorer ersatt referensgrupperna. Den strategiska grup-

pen har arbetat fram en strategi for Kultur och halsa. Enligt Birgitta

Miegel-Sandborg &r strategin det viktigaste redskapet for forankring

och samsyn pa frdgan om Kultur och halsa. Fler framgangsfaktorer &r:

+ Samarbete med kommunerna

+ Jobba med kunskapshojande insatser

+ Halso- och sjukvarden maste vara med

+ Uppdraget att férmedla kunskaper och ge stod till
metodutveckling

+ Bred politisk férankring



Invarldsanalys - nuldge Kultur i varden

I Region Kronoberg

Forebyggande halsobesok for dldre - modell Kronoberg
Forebyggande halsobestk for dldre - modell Kronoberg har varit

en pilotverksamhet som pdgatt under 2013. Tre kommuner och sex
vardcentraler har deltagit - Ljungby, Tingsryd, Almhults kommun och
vardcentralerna Kungshogen, Sléndan, Lakarhuset i Ljungby, Vardcen-
tralen Tingsryd, Vardcentralen Ryd och Vardcentralen Achima Care i
Almhult. Syftet med pilotverksamheten har varit att hitta en samver-
kansmodell som ger forutsattningar for ett gott liv och ett halsosamt
aldrande i Kronoberg.

Modellen har bestatt av tre delar: ett hembesdk frdn kommunen,

ett halsosamtal pa vardcentral och ett kulturerbjudande. Samtliga
75-aringar listade pa de aktuella vardcentralerna fick erbjudande om
att delta. FoU-Kronoberg har utvarderat pilotprojektet.

Majoriteten av de som har mottagit hembesok och/eller halsosamtal
har uppgett att det varit givande, relevant och nagot som de skulle
rekommendera andra. | malgruppen, som omfattade 417 personer,
har 176 hembesok fran kommun och 141 halsosamtal pa vardcentral
genomforts. Totalt genomfordes 8 kulturtraffar dar 147 personer
deltog. Responsen, fran de som deltagit i ndgon av modellens tre
delar, har generellt varit positiv och flera har beskrivit det som ett
gott initiativ frdn landsting och kommun. Manga i malgruppen har
dock avbojt erbjudandet pa grund av att de inte kant ndgot behov av
hembesdk eller hdlsosamtal.

Utvarderingen visar att det ar viktigt med framforhallning i planering-
en och att personalen kdnner delaktighet och &rinformerade om
modellenisin helhet.

Halsa, humaniora och medicin

Hélsa, humaniora och medicin ar ett av samarbetsomradena inom
avtalet mellan Region Kronoberg och Linnéuniversitetet. Huvudsyftet
med samarbetet ar att stérka de humanistiska aspekterna

av medicin och halsa och da sarskilt medicinsk etik, kunskapssyn
samt berdttande och tolkning for att dérigenom utveckla praktiken
inom varden respektive berédttelseteori och tolkningslara inom huma-
niora.

Utbildning och forskning inom omradet "medical humanities” eller
“narrative based medicine” har, som ndmnts ovan, vaxt fram pa bred
front under de senaste decennierna. En viktig orsak till det stora
intresset for humaniorainslag i vardutbildningarna kan vara det
6kande glappet mellan den teoretiska utbildningen och den praktiska
verklighet som moter fardiga ldkare/sjukskoterskor/annan vardperso-
nal. Glappet hdanger samman med den 6kande specialiseringen inom
medicinen och med en snav kunskapssyn dar den erfarenhetsbasera-
de kunskapen tillmats alltfor [dgt varde.

En arbetsgrupp for Halsa, humaniora och medicin med representan-
ter for region och universitet bildades varen 2011 och verksamheten
kom igéng hdsten samma ar. Sedan dess har en rad aktiviteter i form
av foreldsningar, seminarieserier, podngkurser mm genomforts.

Konst i Region Kronoberg

Inom Region Kronoberg arbetar man strategiskt med konstnérlig
gestaltning. Fran planen for Konstnarlig inom Region Kronoberg 2016-
12-28:

”Att konsten ska bidra till estetiska upplevelser som stimulerar visuellt
och intellektuellt. Arbetet med den konstnérliga gestaltningen ska
stérka forutsattningarna for professionella kulturskapare och mojlig-
gora for konstnarer att representeras i offentliga miljoer genom inkop
och uppdrag. Konsten ska vara av hog konstnarlig kvalitet, skapad av
nu verksamma, professionella konstnarer och inkdpen ska efterstréva
en spridning av tekniker, material och uttryckssatt. Regional anknyt-
ning, jdmstalldhet och mangfald ska beaktas for att skapa en god
balans. Ett 6vergripande krav pa den konstnérliga gestaltningen ar att
verket enligt professionell bedomning ar val utfort, bade tekniskt och
innehallsmassigt.”

Konst till nybyggnation av vuxenpsykiatri och habilitering
Byggandet av nya lokaler for vuxenpsykiatri pa Sigfridsomradet har
startat och regionen har upphandlat konst till de nya byggnaderna.

En ny byggnad for dldre-, psykos, beroende- och allmanpsykiatrin
samt psykiatrisk akutmottagning ska sté klar pa Sigfridsomradet

2018 och kunna tas i bruk under 2019. P& 6ver 12 000 kvadratmeter
kommer flertalet psykiatriska mottagningar och avdelningar att finnas
samlade. Vuxenpsykiatrin i Sigfridsomradet kommer att bestkas av
manniskor med behov av akut hjélp, de som soker upp vard, foljer
med alternativt besdker anhoriga samt de som arbetar i omradet.

Malet &r att konsten blir en del av den dagliga verksamheten och en
hjalp for patienter, anhoriga och personal att bearbeta olika situatio-
ner.

De regionala Kulturaktorerna

| Region Kronoberg har flera mindre satsningar gjorts pa Kultur i var-
den. Nagra sektorsovergripande projekt har genomforts som Kultur
pa hjul, Moten med minnen och Arrangera for flera. Region Kronoberg
har ocksa gett riktade uppdrag till Kulturparken Smaland, Musik i Syd
och Regionteatern Blekinge Kronoberg under dren 2013-2014. Vidare
driver Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg projektet Sprakstegen
tillsammans med folkhalsan och BVC.

Kulturens ldkande kraft i Kronoberg %



Nagra viktiga lardomar fran néamnda projekt har identifierats:

+ Hur kan kulturorganisationernas utbud och erbjudande
aktiveras pa basta satt?

« Viktigt med kontinuitet

« "Sjunga med istéllet for att sjunga for” - aktivera istallet for att
passivisera

« Gemensam malbild och tydligt uppdrag ar viktigt nar det géller
samhandling mellan politikomraden

| de intervjuer med kulturaktérer som vi genomfort framkommer ett
behov av en mera kontinuerlig satsning kring Kultur i varden. De utlys-
ningar som nu gjorts har varit av mera kortsiktig karaktar och medfort
en hel del extra administration. Mera langsiktiga modeller efterfrégas
sa att aktorerna kan bygga upp nya arbetsmetoder och kunskap som
kan anvandas kontinuerligt.

Regionteatern Blekinge Kronoberg

Regionteatern Blekinge Kronoberg har arbetat med programverksam-
het som riktar sig till vard och omsorg, huvudsakligen omsorg. De har
ocksa forsokt arbeta med barn- och ungdomshalsan inom psykiatrin.
Vidare har man genomfort projekt for 75+ som bor hemma. En reflek-
tion frdn Regionteatern ar att 75+ manga ganger ar kulturaktorernas
vanliga malgrupp. | Blekinge har Regionteatern jobbat med Blekinge-
modellen for Kultur i varden. Det dr en organiserad programverksam-
het som Musik i Blekinge hanterar. Producenten for Kultur i varden
bokar artister till konsertserier inom vard- och omsorgsinrattningar i
samarbete med Blekinge Lans Bildningsforbund. Musik i Blekinge har
samarbetsavtal med Blekinges fem kommuner och arrangerar arligen
ca 400 arrangemang for ca 16 000 personer inom denna verksamhet.

Regionteatern Blekinge Kronoberg ar mycket intresserade av att
medverka i kommande projektgrupp och eventuella pilotprojekt. En
metod som kan anvéndas ar att skapa ett dokumentart scenkonst-
verk, arbeta med workshops, samarbeta med forskare och skapa
kreativa eftersamtal dar man far dela sin upplevelse.

Kulturparken Smaland

Kulturparken Smaland har bland annat arbetat med Kultur och
halsa inom ramen for projektet Mdten med minnen, ett projekt, som
beskrivits ovan, dar museer runt om i Sverige far hjalp att skapa spe-
cialanpassade program med interaktiva visningar for personer med
demenssjukdom och deras anhdriga. Syftet med projektet ar att ge
stimulans genom samtal och diskussioner kring museernas samling-
ar. Alzheimerfonden hade huvudansvaret for "Méten med minnen”
som genomfors i samarbete med Nationalmuseum, Demensforbun-
det och Svenskt demenscentrum.

Kulturparken anordnade bl.a. visningar pa sarskilda boenden och
ocksa specialvisningar pad Smélands museum. Utgéngspunkten var
att skapa fria associationer kring ett foremal eller ett konstverk vilket
skapade manga goda samtal och véckte kédnslor. Projektet dr nu
avslutat men ldrdomarna kring metoderna finns kvar.

Kulturparken har ocksé arbetat med projektet Tillgéngligt museum
dar personer med funktionsvariation bjudits in till sdrskilda visningar.
Hér har tillgénglighetsfragorna statt i fokus och skriv- och teckentolk
och syntolk har medverkat. Projektet skedde i samarbete med Handi-
kapprorelsens idé- och kunskapscentrum.
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Kulturparken Sméland vill gérna arbeta vidare med Kultur i varden
men betonar att en [dngsiktighet behdvs. Det krévs till exempel finan-
siering for tolkar och tillganglighet och det blir for byrdkratiskt att soka
stod till varje insats. En forutsattning for att arbeta i kommunerna ar
att det finns en ordentlig bestallarorganisation. Kommunerna maste
efterfrdga insatserna och rollerna ska vara tydliga. Det finns manga
utvecklingsmajligheter kring kulturarv och Kultur och halsa. T.ex. sar-
skilda kvallsvisningar for rehab-patienter. Kulturparken kan erbjuda
en utbudskatalog dér visningar och program kan bestéllas.

Musik i Syd

Musik i Syd har under ménga ar arbetat med musik i aldrevarden men
upplevde att det blev lite automatiserat. Det blev tillfdlliga nedslag
som inte alltid hade effekt. Darfor tog man initiativ till projektet Kultur
pd hjul.

Projektet syftade till att prova nya arbetsformer inom &ldrevarden for
kulturinstitutionerna och 6ka mervdrdet i upplevelserna. Projektle-
dare och producent, konsthantverkare och projektassistent besokte
13 dldreboenden i Kronobergs [an vid 20 tillfallen under tva &r. De
stannade en hel dag pa varje stélle, och genomférde da tva lite storre
verkstader. Den ena handlade alltid om musik och rorelse och den
andra foljde arstiden.

Inom ramen for projektet Kultur pd hjul utarbetade Musik i Syd en
val férankrad metod med dterkommande besok i dldreomsorgen.
Metoden erbjod ocksa vidareutbildning av personal. Pilotprojektet
samarbetade med Tingsryds och Almhults kommun.

Dérefter har Musik i Syd gjort enstaka satsningar inom ramen for de
egna resurserna. Man har ocksa haft négra mindre projekt med finan-
siering fran Region Kronoberg.

Musik i Syd ser manga utvecklingsmojligheter for Kultur i varden.
Nedan tva exempel.

1. Subventionerad scenkonst for dldre

Utifrén samma modell som scenkonst subventioneras for barn och
unga idag. Anvanda samma modell i Kronoberg och Skdne med
utbudsdagar och utbudskatalog som kommunerna far bestalla fran.
P4 sé satt kan man skapa storre kontinuitet i satsningarna.

2. Kulturarenan

Knyta an till den digitala kanalen Kulturarenan som drivs av Beta-
niastiftelsen och som innehaller scenkonst producerad for digital
spridning (www.kulturarenan.se) Har vill Musik i Syd knyta an till ett
av de fyra fordjupade kulturprojekt som arenan driver. Projekten &ren
mix av direkta méten och digitala verktyg. Projektet ar delfinansierat
av Kampradstiftelsen och foljs av Goteborgs universitet.

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg arbetar dven i Blekinge. Dar
finns tvé natverk, ett for dldreomsorgen och ett for LSS-omsorgen. Det
ar Blekinge lans bildningsforbund som driver natverken. | natverken
ingdr representanter for kommunerna och de regionala kulturinstitu-
tionerna. For Biblioteksutveckling &r ndtverken ett sétt att f& mojlighet
att lyfta [&sning, litteratur och biblioteksrelaterade fragor.

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg ser méjligheter med att



utveckla samarbeten mellan kommunerna, regionen och de kulturak-
torer som tillhor regionen, t.ex:
+ Involvera fleriarbetet med den lattlasta bokméssan som

arrangeras vartannat ar i Vaxjo och som bl. a. har malgrupp

brukare och personal inom LSS.
+ Utveckla personalens kulturkompetens och arbeta med

kultur- och lasombud.
« Sprakstegen ar ett utvecklingsarbete for sma barns sprakutveckling
i Blekinge och Kronobergs lan. Det ar ocksa ett unikt samarbete mellan
olika professioner, organisationer och politikomradden pa bade lokal
och regional niva. Syftet &r att stérka sprak och identitet och framja
[asning for barn 0- 3 ar. I dagslaget ar det barnhélsovard, bibliotek och
logopedi som samverkar. Startskottet for arbetet var ett uppdrag fran
Folkhalsan i Kronoberg att arbeta utifran ett nytt malomrade om 6kad
samverkan mellan bibliotek och BVC, logopedmottagning och férskola
for att starka sprakutveckling, ldsande och lasforstaelse. Sprakstegen
har blivit beviljad projektbidrag fran Kulturradet.

Sagomuseet i Ljungby

Sagomuseet har bred erfarenhet av arbete med Kultur i varden. De har
bl.a. arbetat med beréttarférestallningar pa sarskilda boenden och pa
Sagomuseet men ocksa deltagit i projektet M6ten med minnen som
beskrivits tidigare.

Sagomuseet har fatt mycket positiv respons pa sin verksamhet. Det
handlar saval om att underhalla men ocksa att hitta nycklarna in till
de dementas egna minnen, och f& dem att beratta. Alla har en historia
att berdtta — den om vara liv - och det &r viktigt att vi blir hdrda. Dartill
ardetviktigt att personal inte "bara ser det som underhallning for
stunden” utan aktivt &r med for att kunna "fanga upp beréttelserna”
som kommer upp, for att fortsatta samtala kring detta. Sagomuseet vill
garna vara med och bidra till att mer kultur i varden kommer till stand.

Sagomuseet &r intresserade av att vidareutveckla Kultur i varden pa

bl.a. foljande satt:

« Moten med minnen” tekniken pa Sagomuseet

+ Besoka sarskilda boende dels med "gruppforestallningar” men
ocksa med enskilda besék hos enskilda omsorgstagare. | slutet av
livet har vi alla ett oerhort stort behov av att fa ihop var livs-
berattelse. Det finns berattare som arbetar med detta, framst inom
den palliativa varden.

+ Gora sa kallade "berattarronder” pa barnavdelningen pa sjukhuset,
tank sjukhusclowner men istéllet med berdttare.

Pd Sagomuseet har man markt av svarigheten att komma in i verksam-
heterna pd grund av okunskap om Kultur i varden och dess effekter.
Darfor betonar de vikten av att skapa ett natverk av Kulturambassa-
dorer. Ambassaddrerna kan genom fortbildning fa kdnnedom om vad
kultur kan skapa och generera i form av valmaende och trivsel - nagot
allatjanar pa.

Bilden av Kultur i varden i Region Kronberg

Intervjuer med nyckelpersoner

Hér foljer en sammanstallning av de intervjuer som genomférts med
nyckelpersoner i Region Kronoberg. Uppdragsgivarna pa Kultursta-
ben har hjalpt till att identifiera intervjupersonerna. Intervjuerna har
genomforts utifrdn en intervjumall med relativt 6ppna fragestallningar,
oftast pa personernas arbetsplats. Intervjupersoner och intervjumall
finns i bilaga 2 och 3.

Grupper

Barn, patienter i psykiatrin och dldre r ndgra av de grupper som pekas
ut som prioriterade. Men dven mojligheten att anvanda kulturi den
somatiska sjukvarden som t.ex. vid operationer. De flesta vardas
hemma, nedsatt syn och horsel, hur narvi dem? Hur satter vi in
kulturen dar det ger mest? Barn, kroniskt sjuka, funktionshindrade som
inte kan ta sig ut.

Mdjligheter

"Mojlighet att koppla Kultur i varden till den digitala utvecklingen som
skissas i Halso- och sjukvardsnamndens strategi Narmare Kronober-
garen med personcentrerad vard och digitala hjalpmedel.”

”’Bredband till alla ger nya mojligheter till t.ex. live-sandning fran
nationella scener”

"Manga ater daligt och fel, kan vi nd dem via kultur och mat.”
’Lugnande inverkan pa patienter och anhériga (dven personal) som
kan minska stress och oro vilket kan leda till kortare vardtider och
minskat lidande. Upplevelsen ar viktig.”

’Chans till forbattrad arbetsmiljo for personalen.”

"Vantrummen pé vardcentralerna kan utvecklas med kultur som ger
ro i dessa miljoer”

”"Hélsobiblioteket har inriktning pa forskning men ska ocksa ha skon-
litteratur kvar!”

”Inom rattspsykiatrin kan vi jobba med t.ex. att dka lasforstaelsen.”
”Specialprojekt i anslutning till Psykiatrihistoriska museet.”
"Kulturinstitutionerna kan medverka med sin kompetens.”

"Koppla insatserna till projektet Halsa, humaniora och medicin som
LNU driver i samarbete med Region Kronoberg.”

”Skapa ett sant samarbete mellan forskningsintresserade och utévare.
Ha lagom stora forvantningar pa insatsen. Hitta en grupp som &r
”lagom” sjuk och ha moderat férvantning pa effekten.”

”Onskar att det inte bara blir en angelégenhet for patienten och en
t.ex. musik-ensemble, dven personalen bor ha enroll.”

"Handlar om delaktighet ocksa. Att utova kultur, skapa kultur. Bade
personal och patienter kan delta och inte bara se nagot presenteras.”

"Manga mojligheter. Vi har ett uppdrag att arbeta halsofrémjande
och déar har Kultur i varden en given plats, for att frdmja det friska hos
individen.”

"Manga mojligheter finns, tydligast ar arbetet med konst i miljéerna.
Det kan handla om miljdernaivantrum, har ar viktigt med kvalitet
som genomsyrar helheten. Kulturpolitikerna kan ha ett sarskilt ansvar
i dessa fragor.”

Kulturens l&kande kraft i Kronoberg %



Hinder
"Att i en stressig vardag kunna prioritera att det ar viktigt med kultur
och olika kulturuttryck i verksamheten.”

"Delaktighet for de som ska "bjuda in” patienter och anhériga att ta
delav.”

”|dentifiera begreppet kultur, s manniskor ar med och inte emot.
Undvika "prettokultur™

“En del former av kultur dr inte alla ménniskor intresserade av. Det
kan uppsta en konflikt mellan hog kvalitet och effektfull kultur”
"Risk att det kan bli for abstrakt. Arbetet maste integreras val i den
vanliga verksamheten och det maste ga att se vardet i det kliniska
arbetet. Kultur kan uppfattas kontroversiellt. For att fa bra drag i det
bor arbetet kunna motiveras och vara konkret.”

"Varden &rvaldigt pressad och for att frdgan ska fa den uppmarksam-
het den fortjanar behovs enkla modeller som provats pa andra platser
i Sverige med béring pa det verksamhetsnara arbetet. Modellen maste
vara anvandarklar ndr den kommer till verksamheten! Far inte bli
tungrott!”

K

”Farinte vara en borda pa verksamheten, det ska vara givande

Organisation

"Koppla till Folkhélsa! Inte halso- och sjukvarden, halsa handlar om
ett bredare perspektiv utifrdn behov. Vad ska man jobba med t.ex. i
Lessebo for att fa effekt? Riktade dtgarder.”

"Utveckla omradet i delaktighet med dem som &r narmast ett genom-
forande, dvs. medarbetare i organisationen som moter patienter och
anhoriga. Framtidsverkstad med underskoterskor, sjukskoterskor,
l&kare, m.fl. for att fa deras input och delaktighet.”

"Handikapporganisationerna och patientforeningarna kan fungera
som en referensgrupp for arbetet med kultur i varden.”

“Arbetet med Kultur i varden ska bygga pa samhandling pa hog niva
mellan Kulturndmnden och Halso- och sjukvardsnamnden. Ett forsta

steg kan vara en workshop for presidierna pa temat Kultur i varden.”

“Fragan kan tas upp i Kulturforum i regionen. Ett nytt forum kan ska-
pas: Halso- och kulturforum fér samhandling”

"Arbetet ska kopplas till samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige.”
"Kulturndmnden ska &ven framgent ha ansvaret for Kultur i varden.”

"Folkhalsoenheten bor vara inblandad och det vetenskapliga ska [6pa
som en trdd genom hela arbetet!!”

”Projektet Aldreh&lsa Kronoberg ger hjalp till &ldre dar de befinner sig.
Aktiviteter skulle kunna kopplas till i detta projekt.”

”Forankras med de ledande politikerna inom hélso- och sjukvarden,
sa att de ar med pa banan, far inte rada oklarheter kring vad vi gor.
Kulturnamnden ska vara ansvariga.”

% Kulturens l&kande kraft i Kronoberg

*Viktigt att inte "breddinféra” direkt utan att bygga pa klinikers och
enheters vilja och driv att starta. Som forsta aktivitet tror jag man ska ef-
terfraga vilka behov och idéer som redan finns hos dels patienter/med-
borgare, dels medarbetare. Nar Kultur i varden infors ska inte chefer sta
ensamt ansvariga for alla delar utan da behdvs konkret stod.”

Medskick
Utgangspunkten ar att vi tycker att det ar viktigt och darfor gor vi det.
Lyfta fram goda exempel. Sjalvklara saker behover inte beforskas.”

"Koppla till andra insatser som t.ex. satsningar inom digitalisering och
konst.”

"Delaktighet och ett inbjudande forhallningssatt, peka pa mojligheter.
Visa pa vinster for patienter, anhériga OCH medarbetare.”

"Vi behover ett beslut om inriktning och malgrupper. Borja och utvar-
dera sen. Projektansvariga maste mota sjuka personer pa ett annat
satt an friska. Det far aldrig bli patréngande. Tror inte pa kultur pa
recept idag eftersom evidens saknas.”

”’Ordna en presidiedverlaggning mellan Kultur och Halso- och sjuk-
vardsndmnden och Regionala utvecklingsndmnden.”

”Far inte vara for krangligt, man maste vara varsam.”

1»

”Borja i liten skala med nagra pilotprojekt och skala upp sen

”Utveckla kompetenscentrum for Kultur i varden i Regionsamverkan
Sydsverige”

”Bygg pa medarbetares entusiasm och vilja att starta.”

Dialogmote med patient- och handikappforeningarna

Nilsson & Mansson fick mojlighet att medverka pa ett dialogmote for
patient- och handikappforeningar den 28 november. Syftet var att fa
input fran olika malgrupper kring utmaningar och férvantningar pa
en satsning pa Kultur i varden. Fragorna diskuterades i sma sa kallade
bikupor, alltsa grupper om tva och tva.

Associationer till kultur i varden
Biblioteksvagnar. clowner, konst och maleri, kultur pa recept, konst-

och musikterapi, teater, musik

Vilka hinder kan finnas for kultur i vérden?
”Pengar och personal”

’Dalig uppfdljning av insatser som t.ex. dalig hangning av konst”
”Karga och kalla miljceridag i varden”

"Tillgdnglighetsfragorna ar en forutsattning, kan vara ett hinder, det
viktigaste for horselskadade ar slingor, finns behov av syntolkning av

t.ex. teater, taktil konst och talbocker.”

”Pengar och den medicinska statusen pa en patient kan vara ett
hinder, t.ex. om personen kan delta i aktiviteter.”

“Ett hinder kan vara oklarheter i definition av kultur i varden. Viktigt
ocksa att bestdmma malgrupp.”



”Kravet pa evidensbaserade resultat fran hélso- och sjukvéarden kan
vara ett hinder”

Vilka méjligheter finns for att utveckla kultur i vérden?

"For synskadade ar utvecklingen av talbocker viktig, dven musikterapi,
intressant ocksa att fa prova praktisk kulturutévning som vavning eller
flatning.”

”Biblioteken ar en viktig arena for utveckling av kultur i varden
Finare miljoer i vantrum med varma farger, musik och annat som
lyfter patienten.”

”Det finns mycket ideella krafter som kan engageras i kultur i varden,
t.ex. sdngkorer”

"Aktiviteter som tilltalar sinnena sdsom klassisk musik, konst. Aktivite-
terna ska vara anpassade efter malgruppen.”

"Samtal &r efterfragat med t.ex. prast eller medmanniska.”

"Aktiviteter med idrottsstjarnor fér barn och unga. Aka raggarbil eller
MC med gold wing-génget. Uteaktiviteter med aldre.”

"Upplevelserum med dofter ar efterfragat. Sinnenas rum, Ljusrum
Satsningar kring digital teknik som VR. Samarbete med de ideella
aktorerna sésom studieférbund.”

"Taktil stimulering”

Reflektion

Efter att vi intervjuat en rad nyckelpersoner inom Region Kronoberg
kan vi konstatera att det finns ett stort intresse for att arbeta med
Kulturivarden. Tveklost har vi fatt flest svar betraffande mojligheter
att utveckla Kultur i varden i Region Kronoberg. Har finns en gedigen
idébank att arbeta utifran. Nar det géller definitionen av Kultur i var-

Analys

| detta stycke for vi ett analyserande resonemang utifrdn om- och
invarldsbevakningen. Inledningsvis anvander analysverktyget Forand-
ringskartan.

Forandringskartan

Vad dr utmaningen? Vad saknas i systemet idag for att [6sa proble-
met?

Utmaningen &r bristen pa samverkan mellan halso- och sjukvard och
kulturinom Region Kronoberg. Langt mellan dessa verkligheter. Idag
finns inga formaliserade métesstrukturer sa kunskapen om respektive
omrade ar lag.

En gemensam definition av Kultur och hélsa och Kultur i varden
saknas.

Kunskapen om omradet Kultur och hélsa och dess effekter ar ldg och
ojamn i Region Kronoberg

den servi att den skiljer sig ndgot mellan Halso- och sjukvarden och
andra delar av Region Kronoberg. Fran kulturnédmndens sida betonar
man naturligen de kulturpolitiska malen "Att fler ska fa uppleva kultur
i sinvardag” medan FoU betonar det naturvetenskapliga/medicinska
perspektivet och betonar vikten av evidensbaserade projekt nara
kopplade till forskning. Patient- handikappforeningarna ser stora
mojligheter att utveckla Kultur i varden och ldgger stor vikt pa hallbar-
hetsfrdgorna men tar bland annat ocksa upp behovet av musik och
konst i vardmiljoerna.

Stor enighet finns gallande prioriterade grupper for Kultur i varden.
Aldre, psykiskt sjuka och ev. barn pekar de flesta pa.

Bland mojligheterna finns bl.a. nyttja den digitala utvecklingen,
tillganglighet som forutsattning, samarbete med kulturaktorer och
vikten av ett deltagande-perspektiv. Det racker inte att bara lyssna pa
en konsert utan patienten ska kunna uttrycka sig och delta.

Bland hinder har manga aterkommit till den pressade situationen i
varden idag och till att projekten bor vara verksamhetsnéra och enkla.
Bristen pa forankring hos personalen och bristen pa evidens utifran
ett medicinskt perspektiv &r andra hinder. Manga betonar vikten av
attinvolvera personalen pa ett tidigt stadium och pa sa satt skapa
battre férankring och ocksa battre arbetsmiljo. Resursbrist och dalig
tillgdnglighet ar andra hinder som pekats ut.

Né&r det kommer till organisation finns det olika dsikter. Kulturndmn-
den ar tydliga med att de vill behalla ansvaret medan det finns andra
forslag om att t.ex. Folkhalsa och social utveckling ska ha ansvaret for
frdgan. Manga betonar vikten av att skapa fungerande samarbetsfor-
mer mellan Kulturndmnden och Hélso- och sjukvardsnédmnden kring
fragan. Kopplingen till forskning ar en annan aspekt av fragan kring
organisation.

Vilka resurser har ni att tillgd? Finansiella och personella, organisa-
toriska (intressentanalys).

Budget pd 1 miljon per ar avsatt i fullmaktigebudgeten till Kultur i
varden.

Resurser i form av personal och kompetens inom Region Kronoberg,
inom kultur och halso- och sjukvard.

Region Kronobergs satsning pad konst i offentliga miljder, intressant
projekt i samband med nyprojekteringen av Nya vuxenpsykiatrin.
Regionala kulturaktérer med kompetens kring Kultur i varden: Region-
teatern Blekinge Kronoberg, Kulturparken Smaéland, Musik i Syd och
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg.

Stort intresse for Kultur i varden hos nyckelaktorer

Kulturens l&kande kraft i Kronoberg %



Intressentanalys

+ Kulturstaben med dess tjansteméan

+ Konstkonsult

+ Regionala kulturaktorer: Regionteatern Blekinge Kronoberg,
Kulturparken Smaland, Musik i Syd, Biblioteksutveckling Blekinge

Kronoberg

+ Fria kulturutovare

Halso- och sjukvarden:

+ Vuxenpsykiatrin

+ Rattspsykiatrin

+ Barn- och ungdomskliniken

+ Primérvards- och rehabcentrum

+ FoU Kronoberg

+ Folkhalsa och social utveckling

+ Kost och restaurang

+ Patient- och handikappféreningarna

+ Samarbetspartners i Regionsamverkan Sydsverige
« Linnéuniversitetet och andra akademiska institutioner
+ Forskningsaktorerinom omradet Kultur och halsa
« Kommuner

+ Aldreomsorgen

Aktiviteter och insatser som kan mota utmaningen?

+ Kunskapsuppbyggnad

« Strukturer for samverkan mellan hélso- och sjukvard, kulturstab
och kulturaktorer

+ Utveckla en strategi/plan for att fa en gemensam bild av omradet
och insatser

+ Pilotprojekt

+ Samverkan i Regionsamverkan Sydsverige

+ Kompetenscentrum for Kultur och hélsa i Sydsverige

Malgrupp

« Patient- och handikapporganisationerna

+ Gruppen dldre som okar enligt demografiprognoserna
+ Patienter inom psykiatri/rattspsykiatri

+ Patienter inom barnsjukvard

+ Personal inom halso- och sjukvard

Effekt pa kort sikt

+ Samsyn mellan olika aktorer i regionen pa omradet Kultur och hélsa
+ Antagen plan for Kultur i varden i Region Kronoberg

+ Intressanta pilotprojekt startar

« Tydlig koppling till FoU och Linnéuniversitetet

Effekt pa medellang sikt
+ Genomfora planen for Kultur i varden
+ Hog kunskapsniva kring Kultur i varden
+ Valfungerande samarbete och nétverk mellan aktuella aktrer
+ Kontinuerliga Kultur i varden-aktiviteter for de utpekade grupperna
«+ Vardmiljoer, bade fysiska och innehallsméssiga, utformade
utifrdn med inriktning mot kulturellt perspektiv
« Systematisk forskning och uppféljning kopplad till insatserna

Effekt pa lang sikt - 2025 och framat

Att uppna ett [angsiktigt, strategiskt arbete med kultur, som &r integre-
rati den ordinarie vardverksamheten dar fler kronobergare far mota
kulturisin vardag.

% Kulturens l&kande kraft i Kronoberg

Slutsatser in- och omvarldsanalys

Som framgar ovan har en grundlédggande omvarldsanalys genom-
forts. Invarldsanalysen har i forsta hand bestatt av intervjuer med
nyckelpersoner frdn Region Kronoberg.

Definition

Som framgatt ovan finns atskilliga goda exempel pa arbete inom det
bredare begreppet Kultur och halsa och &ven inom Kulturivarden i
Sverige, Norden och Storbritannien. Omradet &r brett och definitio-
nerna manga. Det har bedrivits forskning inom omradet fran olika
forskningsdiscipliner utifran saval humanistiskt som naturvetenskap-
ligt/medicinskt perspektiv. Forskningsresultaten pekar pa att

Kultur i varden ger effekter men resultaten ar inte entydiga och vi
foreslar att satsningen i Region Kronoberg utgdr fran ett salutogent
forhallningssatt. Det salutogena perspektivet fokuserar pa vilka
faktorer som orsakar och vidmakthaller hdlsa mer &n vad som orsakar
sjukdom. Utgangspunkten ar den definition av Kultur i varden som
svenska Kultur i varden natverket anvander: "Kultur i varden ar ett
begrepp inom det vidare omradet Kultur och hélsa och vars verksam-
het framst har malgrupperna vardtagare, anhoriga och personal inom
vard, omsorg samt halso- och sjukvard.

Kultur i varden bygger pa en bred definition av kultur som inkluderar
saval tradgard, mat och bemdtande som de traditionella kulturytt-
ringarna, tex konst, dans, teater, musik, litteratur. Kort sagt: allt som
berdr manniskans sinnen.”

Det dr en viktig utgdngspunkt att enas om en definition som grund
for planering av kommande insatser. Intervjuerna med foretradare
for Region Kronoberg visar att en sddan gemensam definition av be-
greppet idag saknas i organisationen. Varje intervjuperson har tolkat
begreppet utifran sina referensramar och det utgor ett problem i det
kommande arbetet.

Prioriteringar

De olika akt6rerna har pekat ut vilka grupper som prioriteras inom
Kulturivarden. Stockholms léns landsting prioriterar patientgrup-

per med langre vistelsetider inom hélso- och sjukvarden. Sarskild
fokus ska riktas till palliativ vard, psykiatrisk vard, geriatrisk vard och
barnsjukvard. Region Skane prioriterar barn- och ungdomssjuk-

vard, psykiatri och dldreomsorg. I intervjuerna med foretrédare for
Region Kronoberg foreslas ocksa en prioritering gallande insatserna.
Psykiatrisk vérd, barnsjukvard och geriatrisk vard har pekats ut av flera
intervjupersoner. Intresse finns ocksa for att koppla pa den digitala ut-
veckling som tecknas i utvecklingsstrategin Narmare Kronobergaren
och dérigenom na en storre grupp aldre runt om i regionen.

Kunskapsuppbyggnad

Som vi sett i omvarldsanalysen finns ett antal initiativ for spridning av
forskning kring Kultur och halsa. | intervjuer och litteraturstudier av
framgdngsrika satsningar inom omradet spelar kunskapsuppbyggnad
en avgorande roll. | Region Skanes Strategi for Kultur och halsa &r
kunskap ett av fyra prioriterade insatsomraden. Det handlar om att
bevaka Kultur och halsa-omradet i omvérlden, sprida information,
kunskap och erfarenheter genom att utveckla natverk, arrangera
fortbildningar och skapa tvérsektoriella arenor, initiera forskning och
utvardera och analysera projekt och verksamheter.

Som vi sett ovan har satsningarna pa Kultur i varden i Region
Kronoberg varit av mera tillfallig karaktar med t.ex. tidsbegransade



projektbidrag. Kunskapsuppbyggnad ar avgorande for att fa till stand
en langsiktigt, robust och férankrad satsning pa omradet. I analysen
utifrdn Problemkartan konstaterar vi att brist pa forankring i Hal-

so- och sjukvarden ar ett av de storsta hoten mot en framgangsrik
satsning pa Kultur i varden, vilket dven andra regioner bekréaftar. Ett
forsta steg ar att arbeta strategiskt med kunskapsuppbyggnad inom
Region Kronoberg utifran den forskning som pagar. Ett seminarium pa
temat nya forskningsron kring Kultur och hélsa kan vara en utgangs-
punkt. Arbetet med kunskapsspridning ska paga kontinuerligt for att
Oka kunskapsnivan om omradet och forankra synsatt och metoder i
hela organisationen. Detta arbete kan med férdel goras i samarbete
med Regionsamverkan Sydsverige. Ett [angsiktigt mal kan vara att
bygga upp ett gemensamt kompetenscentrum for Kultur och halsa i
sodra Sverige.

Kulturaktorernas roll

Det ar avgorande att kulturaktorerna i lanet &r med i uppbyggnaden
av en struktur for Kultur i varden. Det finns mycket erfarenhet fran
olika projekt inom omradet och det finns ett stort intresse for att delta
i aktiviteter inom ramen for Kultur i varden. Flera kulturforetradare
framhaller ocksa behovet av en stabilare organisation dér de slipper
tillfalliga ansokningar och byrdkrati utan far mera langsiktiga uppdrag
som ger battre effekter. Flera intressanta projekt har de facto lagts ner
av resursbrist trots goda resultat som t.ex. Kultur pa hjul och Moten
med minnen. | det hdr sammanhanget ar det viktigt att klargora vilka
ataganden som ingari aktérernas ordinarie uppdrag och vilka insatser
som kan vara aktuella for projektstod.

Organisation och strategi
En stor utmaning i arbetet med Kultur i varden &r att fa en hallbar for-
ankring inom hélso- och sjukvarden. Resultaten av insatserna érihog
grad beroende av ett gott samarbete mellan ansvariga tjansteman
inom kulturomradet, ansvariga tjdnsteman inom halso- och sjuk-
vardsomradet och kulturaktorerna. Politisk férankring &ren annan
viktig forutsattning for goda resultat. Vi foreslar att en projektgrupp
bildas med foretrédare fran:
« Kulturstaben, Folkhalsa och social utveckling, Regional
utveckling
« Vuxenpsykiatrin, Primarvards- och Rehabcentrum och FoU,
Halso- och sjukvardsavdelningen
« Kulturaktorer: Musik i Syd, Regionteatern, Kulturparken Smaland,
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg, Det fria ordets hus,
Sagomuseet, konstsamordnare

Projektgruppen leds av en projektledare pa Regional utveckling
(placerad pa Folkhélsa och socialt arbete eller Kulturstaben) som fari
uppdrag att ta fram en plan for Kultur i varden for Region Kronoberg, |
planen fastslas bland annat prioriterade malgrupper, insatsomraden,
ansvarsfordelning, finansiering och organisation. Arbetet med planen
for Kultur i varden &r en process mot ett gemensamt synsatt kring
definitioner och insatser.

En forskare fran FoU Kronoberg eller Linnéuniversitet knyts till pro-
jektgruppen.

Ett system med kulturombud inom halso- och sjukvarden sjosatts
med inspiration fran Region Uppsala. Vikten av att insatserna for-
ankras i verksamheterna har betonats i omvarldsanalysen.

Som en del i arbetet anordnas seminarier och workshops for att

pabdrja kunskapshojning inom Region Kronoberg pad omradet Kultur
och hélsa. Kulturombuden &r har en viktig mélgrupp for att sprida
kunskap och fa férankring. De kunskapshéjande insatserna kan
garna genomfdras i samarbete med andra aktdrer i Regionsamverkan
Sydsverige.

Pilotprojekt

Vid sidan av arbetet med planen genomfors nagra pilotprojekt for att
praktiskt préva samverkansformerna. Har galler det att bygga vidare
pa de strukturer och den kunskap som byggts upp i tidigare satsning-
ar av kulturaktorerna. Det dr ocksa viktigt att anknyta till de aktuella
satsningarna inom Bild och form och Det fria ordet som Kulturplanen
pekar ut. Mojliga pilotprojekt kan vara:

Méten med minnen, del tvé, projektdgare: Kulturparken Smdéland

Musik, kultur och hdlsa, projektdgare: Musik i Syd

Pilotprojekt for Konst i Vérden, Pedagogiskt arbete i samband med
utstdllning och inventeringen av befintlig konst pd Vuxenpsykiatrin, pro-
Jektdgare: Konsthandldggaren och konstkonsulten i anslutning till nya
Vuxenpsykiatrin. Digital tillgdnglighet och musik, projektdgare: Musik i
Syd och Kulturarenan

Syntolkning av teater - ndgot projekt med fokus pd tillgénglighet

Det muntliga berdttandet, samtida berdttande: Sagomuseet, Det fria
ordets hus

Dokumentdrt scenkonstverk med workshops och eftersamtal, projektd-
gare: Regionteatern Blekinge Kronoberg

Kommunernaii ett senare skede

Omvarldsanalysen visar att manga regioner arbetar i ndra samarbete
med kommuner, inte minst i arbetet med aldre och kultur och hélsa.
Uppdraget i den har forstudien var att i forsta hand titta pa hur Kultur
i varden kan organiseras och utvecklas inom Region Kronoberg

men nasta steg bor vara ett ndrmare samarbete med kommunerna.
Fragan kan t.ex. lyftas i Kommunalt forum for att forankras. En idé som
kommit fram &r att pa sikt skapa ett subventionssystem for scenkonst
for aldre efter samma modell som idag tillampas i [dnet for barn och
unga. Den 6kande gruppen aldre ar en viktig malgrupp for insatser
inom ramen for Kultur i varden.

Kulturens l&kande kraft i Kronoberg %



Rekommendationer

Uppgiften i forstudiens uppdrag ar att ta fram tre konkreta forslag

for hur Kronoberg kan arbeta med konceptet Kultur i varden. Vi har i
forstudien valt att beskriva tre olika forslag utifrdn perspektivet small,
medium och large. Vilket alternativ vi &n véljer bor det pd sikt dven in-
rattas ett projektstod till kulturaktorer for att ansoka om projekt i linje
med den antagna planen. Nar kommunerna ocksa ar med i samarbe-
tet bor dven en arrangdrsstodsmodell for dldre dvervagas. Dar kan latt
modellen frdn subventioner for scenkonst for barn och unga kopieras.
Forslagen kan ses i ett tidsperspektiv med bérjan i Small.

1. Small - plan och kunskapsuppbyggnad

Forankring och samsyn kring nasta steg behdévs bade nar det galler

den politiska ledningen men ocksa ledningen pa tjanstemannaniva.
Det bor finnas ett ansvar hos ansvariga forvaltningsdirektorer for att
rigga en projektgrupp och avgora vilka som bor vara med i den.

Vi foreslar att en projektgrupp bildas med foretradare fran:

+ Kulturstaben, Folkhalsa och social utveckling, Regional
utveckling

+ Vuxenpsykiatrin, Primarvards- och Rehabcentrum och Fou,
Hélso- och sjukvardsavdelningen

+ Kulturaktorer: Musik i Syd, Regionteatern, Kulturparken Smaland,
Biblioteksutveckling Sydost, konstsamordnare

Projektgruppen leds av en projektledare pa Regional utveckling
(placerad pa Folkhélsa och social utveckling eller Kulturstaben) som
fariuppdrag leda processen for en plan for Kultur i varden for Region
Kronoberg. I planen fastslas bland annat prioriterade malgrupper,
insatsomraden, ansvarsfordelning, finansiering och organisation.
Arbetet med planen for Kultur i varden &r en process mot ett gemen-
samt synsatt kring definitioner och insatser.

Patient- och handikapporganisationerna fungerar som en referens-
grupp till projektgruppen.

2. Medium - plan, kunskapsuppbyggnad, kulturombud

och pilotprojekt

En plan for Kultur i varden arbetas fram och aktiviteter for kunskaps-
uppbyggnad pagar parallellt. Planen for Kultur i varden antas sedan
av Kulturndmnden och Halso- och sjukvardsnamnden. Ett forsta
steg ar att anordna en gemensam workshop for Kulturndmnden och
Halso- och sjukvardsnédmnden om Kultur i varden.

Vi foreslar att en projektgrupp bildas med foretradare fran:

+ Kulturstaben, Folkhalsa och social utveckling, Regional utveckling

+ Vuxenpsykiatrin, Primarvards- och Rehabcentrum och FoU,
Hélso- och sjukvardsavdelningen

+ Kulturaktorer: Musik i Syd, Regionteatern, Kulturparken Smaland,
Biblioteksutveckling Sydost, konstsamordnare
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Projektgruppen leds av en projektledare pa Regional utveckling
(placerad pa Folkhélsa och social utveckling eller Kulturstaben) som
fariuppdragleda processen for en plan for Kultur i varden for Region
Kronoberg. | planen fastslds bland annat prioriterade malgrupper,
insatsomraden, ansvarsfordelning, finansiering och organisation.
Arbetet med planen fér Kultur i vérden &r en process mot ett gemen-
samt synsatt kring definitioner och insatser.

Patient- och handikapporganisationerna fungerar som en referens-
grupp till projektgruppen.

En forskare fran FoU eller Linnéuniversitetet knyts till verksamheten.

Till projektgruppen knyts ocksa nagra pilotprojekt som féljs noga och
utvarderas. Omfattning och utformning av utvarderingen faststalls i ett
senare skede.

Har foljer nagra exempel pa pilotprojekt. Utgdngspunkten &r att pro-
jektgruppen arbetar fram pilotprojekten:

Mdten med minnen, del tvd, projektdgare: Kulturparken Smdland
Musik, kultur och hdlsa, projektdgare: Musik i Syd

Pilotprojekt for Konst i Vdrden, Pedagogiskt arbete i samband med
utstdllning och inventeringen av befintlig konst pd Vuxenpsykiatrin,
projektdgare: Konstkonsulenten i anslutning till nya Vuxenpsykiatrin

Digital tillgéinglighet och musik, projektdgare Musik i Syd och Kulturare-
nan

Syntolkning av teater - ndgot projekt med fokus pa tillgénglighet?

Det muntliga berdttandet, samtida berdttande, projektdgare: Sagomu-
seet, Det fria ordets hus

Dokumentdrt scenkonstverk med workshops och eftersamtal, projektd-
gare: Regionteatern Blekinge Kronoberg
En modell for kulturombud inom hélso- och sjukvdrden genomfors.

Insatser gors fr.a. fran politiskt hall for att etablera ett Kompetens-
centrum fér Kultur och hélsa inom ramen for Regionsamverkan
Sydsverige.

4. Large - plan, kunskapsuppbyggnad, pilotprojekt

och samverkan med kommunerna

Som forslag 2 men till projektgruppen knyts ocksd Kommunalt forum
och insatserna sprids till att omfatta &ven kommunerna, garna med
en borjan i gemensamma pilotprojekt. Metoden utgar fran regionens
begrepp samhandling. Organisationen inspireras av Region Skanes



arbete som ar val férankrat i kommunerna och dér flera pilotprojekt
sker i samverkan mellan regionen och aktuella kommuner.

En programverksamhet skapas dar lokaler inom halsa och sjukvard
anvands som dppna arenor for kulturarrangemang. Programlaggning-
en skerisamrad mellan projektledare, kulturarrangérer och kultur-
ombud. Region Uppsala stdr som férebild i arbetet med programverk-
samheten. Har kan en samordning ev. goras med insatserna kring
kultur pa okonventionella platser.

Finansiering Kultur i varden

Kostnader
Projektledare 510000 510000 570000
Omk plan 40000 40000 40000
Omk kulturomb 20000 20000 20000
Pilotprojekt 680 000 920000
Utbildningsinsatser 50000 50 000 50 000
Samarbete kommuner 500 000
1300000 2100000
Intakter
Budgetanslag Kulturivéarden 1000000 1000000 1000000
Kulturradet ? 300 000
Halso- och sjukvardsavd 300 000 300000
Kommunal medfinansiering 500 000

Utgdngspunkten &r att en projektledare anstalls pa 75% for att arbeta
med den fortsatta utvecklingen av Kultur i varden. | alternativet large
har projektledartjansten utdkats till heltid eftersom det alternativet
kraver storre insatser. Vissa omkostnader finns for arbetet med planen
och med att organisera kulturombud. Har kan ocksa uppkomma
kostnader for arbetstid for kulturombuden. | Region Uppsala arbetar
kulturombuden pd betald arbetstid. Utbildningsinsatserna ar viktiga
och 50 000 utgdr en miniminiva for att kunna dstadkomma nagot
inom omradet. Summan for pilotprojekten kan regleras med intakter
frén andra finansidrer sdsom t.ex. Kulturrddet. Det kan ocksa vara ak-
tuellt att soka medel frdn Kampradstiftelsen till de enskilda pilotpro-
jekten. En viss medfinansiering frdn Halso- och sjukvarden &r viktig for
forankringens skull. Vidare utgdr vi fran att kommunerna medfinansie-
rar sina egna pilotprojekt nar detta blir aktuellt.

Kulturens [&kande kraft i Kronoberg %
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Region Ostergétland  http://vardgivarwebb.regionostergotland.se/Startsida/Verksamheter/Halso--och-vardutvecklingscentrum/Verksam-
hetsutveckling-Vard-och-Halsa/Halsoframjande/Kultur-och-halsa/Ma-bra-med-kultur,

Region Skédne: Strategi och handlingsplan https://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/kulturutveckling/kultur-och-halsa

Strategiska gruppen  https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/sakkunniggrupper/strategisk-grupp-for-kultur-och-halsa/#75385

Projekt som fatt kultur i varden-bidrag https://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/kulturutveckling /kulturbidrag/beviljade-bi-
drag/#84688

Kultur pa recept https://www.skane.se/Halsa-och-vard/Halsa/Kultur-pa-recept

Region Vasterbotten: Alva kultur https://regionvasterbotten.se/kultur/sjukhusbiblioteken/alva-kultur,

Projektet Med famnen full av &ventyr https://regionvasterbotten.se/kultur/sjukhusbiblioteken/alva-kultur/med-famnen-full-av-aventyr,

Rapport frén Dalarna:
http://dalarna.skadebanan.se/kulturochhalsa/Uppf%C3%B6ljning%20av%20f%C3%B6rstudie%200m%20Krehab.pdf
http://swedishbrainpower.se

http://www.artshealthandwellbeing.org.uk/what-is-arts-in-health
https://www.theguardian.com/culture/2017/jul/19/arts-can-help-recovery-from-illness-and-keep-people-well-report-says
http://www.kulturellahjarnan.se
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Uppgiftslamnare/intervjupersoner

Region Kronoberg

Joar Bjork, samordnare HHM (halsa, humaniora och medicin)
Anna Bartas, Verksamhetschef Barn- och ungdomskliniken
Sandor Eriksson, Verksamhetschef Psykiatrin

Christel Gustafsson, regional utvecklingsdirektor

Ragnar Lindberg, kulturndmndens ordférande

Catarina Lindahl Petdja, samordnare vard- och omsorgscollege
Louise Lyster, Avdelningschef - priméarvardens halsoenhet Vaxjo
Annika Magnerot, verksamhetschef folkhélsa och social utveckling
Martin Myrskog, Regiondirektor Region Kronoberg

Per-Henrik Nilsson, halso- och sjukvardsdirektor

Charlotta Svanberg, halso- och sjukvardsnamndens ordférande
Pernilla Sjoberg, 2:e vice ordférande i kulturndmnden
Asa-Viktoria Wihlborg, konstkonsult

Kulturaktorer

Magnus Gustafsson, Musik i Syd

Magnus Holm, forut Regionteatern Blekinge Kronoberg
Lennart Johansson, Kulturparken Smaland

Maria Lundkvist, Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg
Alexandra Stiernspetz Nylén, Det fria ordets hus

Meg Nomgard, Sagomuseet

Therese Willstedt, Regionteatern Blekinge Kronoberg

Andra regioner
Pia-Marit Ekstrom, kulturstrateg, Region Uppsala
Bibbi Miegel Sandborg, Utvecklare kultur och hélsa, Region Skane

Nationella aktorer

Ulrika Lind, Kulturarenan, www.kulturarenan.se
Erik Astrom, Kulturradet
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Intervjumall Kultur i varden, Region Kronoberg
2017-11-01

Bakgrund

Uppdraget till Region Kronobergs Kulturndmnd att utveckla satsningar inom omradet Kultur i varden kom frén regionfullmaktige i samband
med budgetarbetet 2018. Det politiska syftet med satsningen &r att fler invanare ska kunna méta kultur i vardagen pd platser nara dem.

Olika insatser har redan gjorts pd omradet Kultur i varden genom riktade uppdrag till Region Kronobergs bolag. Mot bakgrund av att
Landstinget Kronoberg och Regionfdrbundet sodra Sméland slog ihop och bildade Region Kronoberg finns nya forutsattningar att jobba med
kulturivarden. Nu finns ocksa en [angsiktig arlig finansiering avsatt till att utveckla satsningar.

Forstudie

Nilsson & Mansson &r ett aktiebolag med fokus pa kultur, hallbar utveckling och ledarskap (www.nilsson-mansson.se). Bland kunderna finns
Jonkopings kommun, Linnéuniversitetet, Skdnes dansteater och Lansstyrelsen Kronoberg. Erica Madnsson och Sarah Nilsson dger Nilsson &
Mansson AB. Region Kronoberg har ett ramavtal med Nilsson & Mansson och vid en fornyad konkurrensutsattning géllande en forstudie om
Kulturivarden fick Nilsson & Mansson uppdraget att genomfora forstudien.

Uppdraget ar:
Gora en skriftlig forstudie om Kultur i varden och hur det arbetet kan utvecklas i Kronoberg.
Malet ar att skapa mojligheter for fler att ta del av kultur i varden.

Upplagg

Under forstudien kommer en omvarldsanalys goras kring Kultur i varden i Sverige och Norden. Vidare kommer ett antal nyckelpersoner
i Region Kronoberg att intervjuas. Syftet med intervjuerna ar att fa en bild av hur Kultur i vdrden kan organiseras pa basta satt utifran f
drutsattningarna i Region Kronoberg. Intervjuerna har karaktaren av samtal och fragestallningarna ar 6ppna.

Fragor

Vilken roll har du i Region Kronoberg?

Vilka tidigare erfarenheter har du av Kultur i varden, t.ex. fran andra regioner?

Kanner du till begreppet Kultur i varden?

Vilka mojligheter kan du se med att arbeta med Kultur i varden i Region Kronoberg?

Vilka hinder kan du se for att arbeta med Kultur i varden i Region Kronoberg?

Hur tror du att en satsning pa Kultur i varden pa basta satt skulle organiseras i Region Kronoberg?

Vilka beslut anser du vara nodvandiga for att skapa ett meningsfullt arbete med Kultur i varden? | vilka forum?
Vilka medskick har du i det fortsatta arbetet med Kultur i varden?

o N oUW N

Tack for din medverkan!

Med vanliga hélsningar

Erica Mansson, Nilsson & Mansson AB
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Foto: Vaxjo kommun, fotograf: Mats Samuelsson
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