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REGION
KRONORFRG

UPPDRAGSBESKRIVNING FOR MANNISKORATTS-
OCH BARNRATTSSTRATEGEN

Region Kronoberg har ett atagande att respektera och férverkliga manskliga rittigheter inom vira
ansvarsomraden 1 Kronobergs lin. Arbetet ska drivas i enlighet med nationella lagar, riktlinjer och
overenskommelser kring manskliga rittigheter och barnets rittigheter. For att bista Region
Kronobergs manniskorittsarbete finns det en manniskoritts- och barnrittsstrateg vars uppdrag
specificeras i detta dokument.

Manniskoratts- och barnréattsstrategens uppdrag ar att:
@ Synliggora, lyfta fram och analysera fragor om manskliga rittigheter och barnets rittigheter samt
fungera som instans for remisser och motioner inom sakomradet.

P Stodja arbetet med Region Kronobergs Policy f6r lika virde och rittigheter i en hallbar Region
Kronoberg.

P Omvarldsbevaka sakomridet och formedla relevant information till berorda beslutsfattare
och/eller verksamheter.

® Vara kontaktperson f6r Region Kronobergs arbete med minniskoritts- och barnrittsfragor pa
central niva liksom f6r annat regionalt och nationellt utvecklingsarbete inom omradet. Detta
inkluderar att representera Region Kronoberg i:

» Nationella nitverket for minskliga rattigheter

» SKR:s nationella natverk for att stirka barnets rittigheter 1 Sverige
» Linsstyrelsens barnrittsnitverk 1 Kronoberg

»  Medicinska Kommitténs Barngrupp

» Barnahus i Kronobergs lin (suppleant)

»  Kvinnofrid Kronoberg (suppleant)

® Tillsammans med utvecklingsledaren for vald 1 nira relationer och barn som far illa:

& ansvara for Familjeombudsnitverket med fokus pa barnets rittigheter, barn som
nirstdende, barn som far illa, vild i nira relation & samverkan inom Kronobarnsmodellen.

s arligen genomféra tva halvdagsutbildningar f6r hilso- och sjukvardspersonal inom
omradena barnets rittigheter, barn som narstdende, barn som far illa, vald i néra relation
samt samverkan inom Kronobarnsmodellen.

& stodja hilso- och sjukvardens arbete med barnets rittigheter, barn som nirstaende, barn
som far illa, vild i ndra relation samt samverkan inom Kronobarnsmodellen.

P Genomfora kompetensutvecklingsinsatser inom manskliga rittigheter och barnets rittigheter f6r
fortroendevalda, chefer och anstillda, samt andra relevanta aktorer i Kronobergs lin.

® Utveckla 6vergripande dokument och metoder for ménniskoritts- och barnrittsfragor samt vara
en resursperson vid implementeringen av barnrittsbaserade beslutsunderlag.

® Torankra indikatorer och uppfoljningsmetoder f6r manniskoritts- och barnrittsfragor inom olika

verksamheter, vilket inkluderar att stédja och utveckla arbetet med ett barnbokslut.
@ Stodja utvecklandet och etablerandet av Kronobarnsmodellen.

P Genomféra regelbundna uppfoljningar och analyser av uppdraget. Rapportera arligen, bade
skriftligt och muntligt till Region Kronobergs styrelse.



