Samverkansavtal

Mellan Region Kronoberg och kommunerna for patienter med trakestomi
och respiratorvard i hemmet

Avtalet galler frdn 2018-10-05 — 2022-12-31

Alvesta kommun
Lessebo kommun
Ljungby kommun
Markaryd kommun
Tingsryd kommun
Uppvidinge kommun
Vaxjé kommun
Almhult kommun

Region Kronoberg



TRAKESTOMI

Inledning

Antalet patienter med trakeostomi i Kronobergs lin dr fa, men har under senare ar 6kat och
ligger nu mellan 25 och 30. Trakeostomin kan antingen vara anlagd for en tidsbegriansad period
eller permanent, beroende pa vilken indikation som ligger till grund f6r beslutet/dtgirden.

Patienter som behandlas med trakeostomi har ett unikt vardbehov som kriver en begransad
personalgrupp med sjukskoterskor, underskoterskor och assistenter. En del av patienterna med
trakeostomi har ocksda behov av respiratorvard. De flesta patienter med respirator har

trakeostomi, men inte alla.

De flesta patienter med trakeostomi behéver vard dygnet runt av en eller tva medarbetare. Det dr
trackpatienter med respirator 1 ordinirt boende som behéver tva medarbetare dygnet runt.
Enstaka patienter kan ha egenvard med stod av sjukskoterska. De patienter som inte har haft
trakeostomi och bemanning sedan tidigare och ska skrivas ut fran slutenvarden kriver ett
omfattande vardplanerings- och forberedelsearbete. Flertalet personer upp till 65 ar beviljas
personlig assistent enligt Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade - 1.SS. Ovriga
vardas pa sirskilt boende enligt Socialtjanstlagen - SoL eller i ordinirt boende med hemtjinst
enligt Sol..

Syfte
Syftet med 6verenskommelsen ér att i samverkan mellan Region Kronoberg och linets
kommuner skapa en strukturerad och siker vard. Varden baseras pé vetenskap och beprovad

erfarenhet som ér samlad 1 dokumentet Kunskapsoversikt avseende vard av trakeotomerade

patienter, fér behandling av trakeotomerade vuxna individer i Kronobergs lin.

Samordnat arbetssatt
Region Kronoberg och ber6érd kommun ska samverka genom hela virdkedjan £6r att sikerstilla

att ett patientsikert och smidigt 6verférande av ansvaret sker.

Virdkedjan paborjas nir beslut om trakeostomi tas. Varden foljer direfter Kunskapsoversikten se

link ovan, som dr framtagen av trackteamet i Kronobergs lin.

Utbildning for utskrivning

Medarbetare i kommunen som ska arbeta hos en patient med trakeostomi far en dags teoretisk
utbildning med sjukskoéterska fran trackteamet. Denna utbildning sker regelbundet 1 Vixj6 och
oftast dr det manga medarbetare som far utbildningen samtidigt. Direfter far de praktiskt trina
tillsammans med en handledande underskoterska som har delegering f6r uppdraget. Vid
respiratorvard krivs ofta ytterligare bredvidgangspass. Den praktiska triningens innehall
sikerstills genom checklista och tiden anpassas utifrin uppdraget och individuella férutsittningar

Slutenvardens trackteam

Trackteamet i slutenvarden dr multiprofessionellt sammansatt, vilket innebdr att kompetens finns
pé alla de nivaer dir patienten kan behdva stéd. Inom Region Kronoberg finns idag
specialistutbildade sjukskoterskor motsvarande 1,2 tjdnst som har en linsovergripande funktion
riktad mot kommunerna. Dessa sjukskoterskor har specialistkompetens 1 att utbilda personal och
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nirstaende. I deras uppdrag ingar dven att fungera som konsulter till linets kommuner samt att

handleda patientansvariga sjukskoterskor/distriktsskoterskor i samrad med trackteamet.

I slutenvardens trackteam finns det idag 4 underskéterskor. De ar kunniga i trakealvard och
arbetar med patientens vard samt upplirning av personal. Deras uppdrag ligger idag pa
medicinkliniken Vixjoé men dar Region Kronoberg tittar pa olika 16sningar som innebir en
breddning av uppdraget pa Centrallasarettet i Vixjo (CLV) och dven pa sikt rehab.

Kommunens trackteam

Vaxjo och Ostra lansdelen

I Vixj6 kommun finns ett trackteam som bestar av 8 underskoterskor/tjanster som ar kunniga i
trakealvard och som kan hjilpa till med att utbilda/handleda ny personal och sjilva arbeta i
varden med patienter med trakeostomi nir enhetens personal inte racker till. De ska kunna hjalpa
till i hemmet eller pa korttidsplatsen direkt vid hemkomsten och sa linge det behévs och den

ordinarie personalen, personliga assistenterna eller hemtjinstpersonalen kan ta over.

Ovriga kommuner dvs. Alvesta, Lessebo, Tingsryd och Uppvidinge och privata assistansbolag
kan képa tjanst av teamet till faststilld timtaxa.

Korttidsplats

I Vixj6 kommun finns en sarskild korttidsplats for trackpatienter. Medarbetarna har god
sjukvardskompetens och ér vana vid att varda patienter med trakeostomi. Nir en trackpatient inte
kan skrivas ut direkt till hemmet ska patienten kunna virdas pa denna korttidsplats. Om
medarbetarna pa korttidsplatsen behover forstirkning ska kommunernas trackteam arbeta pa
korttidsplatsen. Under vardtiden kommer patientens ordinarie personal in pa korttidsplatsen och
far handledning sa att de sedan kan ta 6ver varden i hemmet. Trackteamets underskoterskor kan
sedan fortsitta handledningen i hemmet i den man det beh6vs f6r att medarbetarna dir ska fa full

kompetens och kidnna sig trygga med arbetsuppgifterna.

Ovriga kommuner dvs. Alvesta, Lessebo, Tingsryd och Uppvidinge kan képa plats till faststalld
dygnskostnad.

Ljungby och vastra lansdelen

I Ljungby kommun finns ett trackteam som bestar av 6 underskoterskor/ tjdnster som dr kunniga
i trakealvird och som kan hjilpa till med att utbilda/handleda ny personal och sjilva arbeta i
varden med patienter med trakeostomi nir enhetens personal inte ricker till. De ska kunna hjilpa
till i hemmet eller pa korttidsplatsen direkt vid hemkomsten och sa linge det behévs och den
ordinarie personalen, personliga assistenterna eller hemtjanstpersonalen kan ta ver.

Ovriga kommuner dvs. Markaryd och Almhult och privata assistansbolag kan

kopa tjanst av teamet till faststilld timtaxa.

Korttidsplats

I Ljungby kommun finns en sarskild korttidsplats f6r trackpatienter. Medarbetarna dir har god
sjukvardskompetens och ir vana vid att virda patienter med trakeostomi. Nar en trackpatient inte
kan skrivas ut direkt till hemmet ska patienten kunna vardas pa denna korttidsplats. Om



medarbetarna pa korttidsplatsen behover forstirkning ska kommunernas trackteam arbeta pa
korttidsplatsen. Under vardtiden kommer patientens ordinarie personal in pa korttidsplatsen och
far handledning sa att de sedan kan ta 6ver varden i hemmet. Trackteamets underskoterskor kan
sedan fortsitta handledningen i hemmet i den man det beh6vs f6r att medarbetarna dér ska fa full
kompetens och kinna sig trygga med arbetsuppgifterna.

Ovriga kommuner dvs. Markaryd och Almhult kan kopa plats till faststilld dygnskostnad.

Slutenvarden och kommunerna

Trackteamen

Trackteamen 1 kommunerna och teamet pa sjukhuset triffas regelbundet och de hjilps at ocksa
over grinserna kommun vistra och 6stra linsdelen och region genom tjinstekop nir behov
uppstar. I de gemensamma forumen ska kompetensutveckling ske och gemensamma
kvalitetsrutiner ta form. Kompetensutvecklingen ligger pa tracksjukskoterskorna att planera och
ska ske vid minst tva tillfillen per ar.

Planering av vard och omsorg

Planering ska paborjas sa snart det ar mojligt att avgora vilken form av insatser (hemtjinst,
sirskilt boende eller personlig assistens) den enskilde kommer att behéva. Patienter med
trakeostomi ska ha en samordnad individuell plan — SIP om de inte sjilva avsiger sig det.

Ansvaret f6r viard och omsorg dr férdelat enligt nedanstiende. Det dr den som kallar till en SIP
som i samrad med den enskilde och 6vriga berérda gér bedémningen av vilka som ska delta. Se

Overenskommelse for samverkan vid in- och utskrivning och Rutin f6r SIP

o Specialistvirden ONH (6ron-nisa-hals)-klinikens likare har ansvar fér vard och
behandling av trakeostomin.

e Vid hemrespiratorvard ansvarar narkoslikare.
e Primirvirden ansvarar for ovrig vard och behandling.
e Kommunen ansvarar f6r hemsjukvard och sociala insatser.

e Trackteamets sjukskoterskor och vid behov fler professioner ex fysioterapeut.

Ekonomisk fordelning

Enligt forslaget betalar Region Kronoberg halva dygnskostnaden f6r de dagar som
korttidsplatsen anvinds for trackpatienter. Detta giller de férsta 30 dagarna vid enkelbemanning
och de forsta 60 dagarna vid dubbelbemanning. Direfter ligger hela kostnaden pa
hemkommunen. Fér de patienter som ocksa har respirator ar det efter de férsta 30 resp. 60
dagarna ett delat kostnadsansvar enligt avtal avseende respiratorvard, se nedan.

Kostnaden per timme f6r kop av trackunderskotersketjanst fran kommunerna dr 396 kr (inkl.
OH och enligt 2018 ars l16neniva). Nir teamets tjanster siljs dr det den képande
kommunen/verksamheten som betalar reseersittning enligt kollektivavtal.
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Kostnaden per dygn for korttidsplatsen ar 1 dag 11 350 kr per dygn. Den beraknade kostnaden
bygger pa nuvarande bemanning pa korttidsenheten plus bemanning med en medarbetare som ir
hos patienten dygnet runt. Kostnadsberikning redovisas 1 Bilaga 3.

RESPIRATORVARD | HEMMET

Region Kronoberg och berérd kommun ska samverka genom hela virdkedjan £or att sikerstilla
att ett patientsakert och smidigt 6verférande av ansvaret sker. Virden foljer Kunskapséversikt
avseende vird av trakeostomerad patient, Kronobergs lin som ir framtagen av trackteamet 1
Kronobergs lan.

Principerna for den ekonomiska fordelningen utgar fran att Region Kronoberg har ansvar f6r
den direkt respiratoranknutna varden och dirmed star £6r 70 % av personalkostnaden f6r en

person den del av dygnet som respiratorvarden bedrivs (giller delegerad personal).

I vissa fall kan sirskild 6verenskommelse triffas om att Region Kronoberg bekostar fler dn en
personal. Detta kan vara fallet om respiratorvarden utfors 1 ett ordindrt boende och att
vardbehovet dr sadant att en extra personal behovs for att utfora denna vard.
Kostnadsférdelningen dr da den samma. Det vill sdga att Region Kronoberg bekostar 70 % av
personalkostnaden.

Beslut om virdniva tas av ansvarig intensivvardslikare.

Da en patient dr beviljad personlig assistans baseras den ekonomiska férdelningen pa den
nettokostnad som aterstar da assistansersittningen enligt socialforsikringsbalken (SFB) dr
bortriknad.

Kommunen ansvarar f6r bemanning i samband med eventuell sjukhusvistelse och

kostnadsfordelningen dr densamma.

I bilaga 1 finns berikning av arsarbetarkostnaden (16n och sociala avgifter) f6r en heltid
underskoterska som ska utgora grund for fakturering. Arsarbetskostnaden ir grundad pa 2018 ars
torhandling och ska drligen riknas upp i relation till utfallet i l6nerevisionen.

I samband med introduktion av ny personal svarar Region Kronoberg ocksa f6r 70 % av
personalkostnaden f6r den personal som ska utféra den respiratoranknutna varden.

I basutbildningen f6r ny personal ingar teoretisk utbildning i enlighet med faststilld checklista
vilken kan erbjudas via trackteamets sjukskéterskor.

Region Kronoberg bekostar sjukskoterska i den direkt respiratoranknutna hemsjukvarden
motsvarande 0,2 tjanst per patient. Ersittningen erliggs for hemsjukvardens ansvariga
sjukskoterska nir denna dr upplird och kan ta 6ver det rutinmissiga sjukskoterskearbetet runt
hemrespiratorpatienten. Arbetet kan exempelvis omfatta handledning, utbildning av ny personal
och bestillning av material.

Fram tills dess att sjukskoterskan dr upplird bekostas 0,1 tjanst av Region Kronoberg.
Overlimnande sker genom en éverenskommelse mellan Region Kronobergs tracksjukskéterskor

och hemsjukvardens ansvariga sjukskoterska.



I bilaga 1 finns berikning av arsarbetarkostnaden (16n och sociala avgifter) for en sjukskoterska i
den kommunala hemsjukvarden och ska utgora grund for fakturering. Revidering av
lonekostnaden foljer utfallet i 16nerevisionen.

I bilaga 2 finns kostnadsansvar f6r medicinteknisk utrustning, férbrukning- och sjukvardsartiklar.

Vatje ar anordnar representanter fOr trackteamet en specialutbildning i track-/hemrespiratorvird
tor den personal som kommunen ansvarar f6r. Utbildningen fordelas 6ver tva halvdagar.
Kommunen har kostnadsansvar f6r den personal som medverkar pa utbildningen.

Fakturering sker manadsvis i efterhand och betalningsperioden ir 30 dagar. Ovriga avgifter och
paldgg som faktureras ska kunna styrkas som direkt hinférbara till den respiratoranknutna
varden. Fakturan ska specificeras med personalkostnad f6r underskoterska/baspersonal,
sjukskoterska och ev. introduktionskostnader.

Giltighet och uppféljning Dokumentet dr godkant av Ledningsgruppen for samordning av linets
hilso- och sjukvard och socialtjinst 2018-10-05 som ocksa ansvarar for att uppfoljning sker
senast oktober 2020 samt att revidering genomférs i god tid innan tidpunkten f6r
overenskommelsen utgir.






