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Nyckelbegrepp

Sysselsatt nattbefolkning = Personer mellan 20-64 ar med en sysselsittning och som bor i
Kronobergs lin. Kan antingen arbeta i linet eller pendla till ett annat lin for att arbeta.

Sysselsatt dagbefolkning = Personer mellan 20-64 ar som arbetar i Kronobergs lin. Kan
vara personer som bor och arbetar i Kronobergs lin eller inpendlare fran andra lin.

Sysselsittningsgrad = Andelen av befolkningen i arbetsfor alder (20-64 4r) som bor i linet
och som har en sysselsittning. Nattbefolkning, inkluderar de som bor och arbetar i linet/kom-
munen och de som bor i linet/kommunen men som pendlar 6ver kommun-/linsgrins for att
arbeta.

Effektiv forsorjningskvot = Antal ej sysselsatta/antal sysselsatta. Kvoten talar om hur manga
personer utover sig sjalv som varje sysselsatt ska forsorja.

Pa SCB:s hemsida finns fler begreppsférklaringar.



https://www.scb.se/sv_/Vara-tjanster/Regionala-statistikprodukter/Fardiga-tabellpaket/Definitioner/

Inledning

I drets sysselsittningsrapport frain Region Kronoberg beskrivs hur sysselsattningen utvecklats i
linet med fokus pa 2018. Rapporten utgar fran Statistiska centralbyrins (SCB) registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) som utkommer varje ar i december.

Utvecklingen under 2018 ir i stora drag en fortsittning pa 2017, med en fortsatt tillvixt av
sysselsittningen, 6kad pendling och 6kad sysselsittningsgrad. Samtidigt syns en avmattning i
tillvixten och enligt vissa prognoser, diribland Konjunkturinstitutets, kommer sysselsattnings-
tillvixten att minska under 2019 och 2020. Enligt arets jobbprognos fran Region Kronoberg
forvintas en jobbtillvixt pa 0,4 procent respektive 0,2 procent under 2019 och 2020 vilket ar
en minskning jimfort med de senaste arens jobbtillvaxt pa i genomsnitt 1,6 procent.

Sysselséattningen 2018

Femte storsta sysselsattningsdkningen i Kronobergs lan

Under 2018 uppgick den sysselsatta dagbefolkningen i Kronobergs lin till 93 058 personer, en
okning med 1 270 sysselsatta jamfort med foregaende ar. I relativa tal uppgick sysselsittnings-
tillvaxten under aret till 1,4 procent vilket var en minskning med 0,5 procentenheter jamfort
med foregiende ar
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Stark jobbtillvéaxt i [anets varuproducerande kommuner
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kommun (706 jobb) tf6ljt av Almhult (239 jobb) och Markaryd (148 jobb).

Under 2018 okade sysselsattningstillvaxten 1 Markaryd, Tingsryd och Ljungby medan den
minskade i 6vriga kommuner. Ljungby kommun hade den storsta tillvixtékningen (-0,6 pro-
cent 2016-2017 till 0,8 procent 2017-2018) medan Uppvidinge kommun hade den storsta till-
vaxtminskningen (4,5 procent 2016-2017 till 0,5 procent 2017-2018).

Tabell 1: Utveckling av sysselsatt dagbefolkning (20-64 dr), 2016-2018

0767 Markaryd (varuproduerande kommuner) 2,4% 3,0%
0765 Almhult (kommun i titbefolkad region) 4,0% 2,3%
0780 Vaxjo (storre stdder) 2,3% 1,6%
0763 Tingsryd (varuproduerande kommuner) 1,1% 1,4%
0781 Ljungby(varuproduerande kommuner) -0,6% 0,8%
0760 Uppvidinge (varuproduerande kommuner) 4,5% 0,5%
0764 Alvesta (penlingskommuner) 0,9% 0,2%
0761 Lessebo (penlingskommuner) 0,4% -1,4%

Sysselsittningsutvecklingen i linets kommuner kan jimféras med respektive kommuns
kommungrupp. Kommungruppsindelningen ar framtagen av Sveriges kommuner och landsting
1 syfte att kunna jaimféra kommuner med likartade demografiska och ekonomiska férutsittningar.
I Kronobergs lin finns fyra av totalt tio kommungrupper representerade: Storre stider (Vaxjo
kommun), Kommuner i titbefolkad region (Almhult kommun), Varuproducerande kommuner
(Markaryd, Tingsryd, Ljungby och Uppvidinge kommun), och Pendlingskommuner (Alvesta och
Lessebo kommun). I jimférelse med sin kommungrupp hade linets varuproducerande kommu-
ner samt Almhult en bittre tillvixt in genomsnittet medan linets pendlingskommuner lig under



genomsnittet for gruppen. I Vixjé kommun var tillvixten under 2018 lika stor som genomsnittet

for kommungruppen Storre stider, dvs. 1,6 procent.

Naringslivssysselsattningen har aterhamtat sig sedan krisen

Av de 93 058 jobben i Kronobergs lin finns 64 147 (69 procent) inom niringslivet och 28 911
(31 procent) inom offentlig sektor. Jimfort med Gvriga lin hade Kronoberg den femte storsta
sysselsittningen inom naringslivet. Storst sysselsdttning inom naringslivet hade Stockholms lin
med 81 procent medan Visterbottens och Blekinge hade den minsta med 61 procent.
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Figur 4: Ndringslivets andel av den totala sysselsattningen (20-64 ar), 2018

Sedan 2007, fére den ekonomiska krisen, har

6,0%

4,0% niringslivets andel av den totala sysselsitt-
2’0:/0 ningen i linet minskat med 1,5 procenten-
28“/: heter. Detta beror pa att offentlig sektor 6kat
4.0% mer dn niringslivet fran 2012 och framit.
-6,0% : Skillnaden var sirskilt stor 2016 dé sysselsitt-

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

ningen i offentlig sektor 6kade med 4,1 pro-
—— Offentlig scktor e Niringsliv cent sysselsittningen i niringslivet 6kade med
1,1 procent.

Figur 5: Arlig sysselsittningstillvixt i niringsliv och offentlig sektor i Kro-

nobergs lin (20-64 dr), 2005-2018 Jamfoért med Gvriga lin har Kronoberg haft

nist storst sysselsittningstillvixt i offentlig
sektor sedan 2007, vilken sammanlagt 6kat med 10,7 procent. Detta ska dock ses i relation till
att linet har en liten offentlig sektor jamfoért med Ovriga ldn, dir endast storstadslinen samt
Vistmanlands lin har en mindre offentlig sektor. Vistmanlands lin har haft den storsta syssel-
sattningsokningen inom offentlig sektor sedan 2007 medan sysselsittningen minskat i Norrbot-

tens och Visternorrlands lin samt pa Gotland.



Aven om den stérsta sysselsittningstillvixten under senare ar dgt rum i offentlig sektor sd ir

Kronoberg ett av de lin dir antal sysselsatta 1 naringslivet har aterhdmtat sig sedan krisen 2008.
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Figur 6: Sysselsiittningstillvisct inom ndringsliv och offentlig sektor (20-64 ar), 2007-2018

Storst jobbtillvaxt inom offentlig forvaltning, foretagstjanster och
byggverksamhet

I Sverige som helhet 6kade antalet anstillda inom de flesta sektorer mellan 2016 och 2017.
Den storsta 6kningen dgde rum inom offentlig foérvaltning, information och kommunikation
samt byggverksamhet vilka 6kade med 4,1 procent, 3,3 procent respektive 2,6 procent. Den
mest anmarkningsvirda forindringen de senaste aren ror sysselsattningen inom vard- och om-
sorg som gitt fran en tillvaxt pa 25 496 sysselsatta 2015-2016 till 93 sysselsatta 2016-2017 f6r
att landa pa -5 509 sysselsatta 2017-2018. Trots minskningen under 2018 dr dock vardsektorn
fortsatt den enskilt storsta sektorn i riket med 16,2 procent av den totala sysselsittningen. Den
nist storsta sektorn 1 riket var foretagstjanster (12,2) atfoljt av handel (11,9 procent) och till-

verkning (11,2 procent).

Niringslivet i Kronobergs lin skiljer sig fran genomsnittet i riket framforallt genom en hogre
sysselsittning inom tillverkning (18,1 procent av sysselsattningen i linet) och en lagre syssel-

sittning inom foretagstjanster (9,8 procent).

Sett till antal sysselsatta 1 linet under 2018 sa tillkom 454 jobb inom féretagstjanster, 290 jobb
inom offentlig férvaltning och 272 jobb inom byggverksamhet. Den storsta minskningen av
antal jobb dgde rum inom jord och skogsbruk (246 jobb) atfoljt av personliga tjanster (104
jobb) och finans- och forsikring (102 jobb). Nedbrutet pa linets kommuner sa varierade dock
sysselsittningstillviaxten inom de olika sektorerna. Medan foretagstjanster endast 6kade 1 Vixjo,
Almbhult, Ljungby och Tingsryd si 6kade sysselsittningen inom offentlig férvaltning i samtliga
kommuner. Inom tillverkningssektorn minskade antal jobb i Almhult, Lessebo och Ljungby
medan de 6kade 1 6vriga kommuner. Jord- och skogsbruk var den enda sektorn som minskade

1 samtliga kommuner.
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Figur 7: Utveckling av sysselsatt dagbefolkning (16+ ar) efter bransch, 2017-2018

Branschernas utveckling 1 Kronobergs lin f6ljde 1 huvudsak utvecklingen for riket. I likhet med
utvecklingen for riket 6kade sysselsittningen mest inom offentlig férvaltning, foretagstjanster
och byggverksamhet. Den enskilt storsta skillnaden gentemot riket var finans och férsikring
som 6kade med 1,1 procent i riket medan den minskade med 10,8 procent i Kronoberg. Inom
tillverkningsindustrin 6kade sysselsdttningen med 1,5 i linet och 1,4 procent i riket.

8,0%
6,0%
4,0%

i II II II 5 O BT - =
> . l I

2.0% n i II I
4.0%

-0,0%
-8,0%
-10,0%
-12,0%
S X X s S, S, S e S X N S,
S0 L g o &‘C o Sad oS 02’\6 QOC‘C N Q»Q{‘ g S N :QQ 0
NS S S NP O U SN R
& L <P < ¥ o ot o X <& <P % & L&
< o5 &F P N &L X .0 & ¥ S Y
'S o <& & & e N O N X &
.3 Ko N o) Y & & o QB > < @ > paS
0 Q-O» & ° & : & 0@’“ & %\b IR RS
o A NP SR A
O Q¥ o F 3 S &
L Q e & >
& < A
RN
o
AN

B Riket B Kronobergs lin

Fignr 8: Utveckling av sysselsatt dagbefolkning (16+ dar) efter bransch i Kronobergs lin och i Riket, 2017-2018.



Sysselsattningsgraden nu dver regionens sysselsattningsmal for

2025

Sysselsattningsgraden, dvs. andel sys-
selsatta i aldersgruppen 20-64, i Kro-
nobergs lin 6kade for fjirde aret i rad
och uppgick 2018 till 80,1 procent, en
okning med 0,3 procentenheter.
Detta betyder att sysselsittningen nu
ligger 6ver Region Kronobergs syssel-
sittningsmal pa 80 procent.' Syssel-
sittningsgraden for 2018 dr den
hégsta 1 linet sedan krisen 2008 och

Tabell 2: Forindring av sysselsattningsgrad, i procen-

tenheter (20-64 dr), 2017-2018.

21 Gavleborgs lan 0,9
19 Véstmanlands lan 0,7
17 Varmlands lan 0,7
23 Jamtlands lan 0,7
25 Norrbottens lan 0,6
20 Dalarnas lan 0,6
22 Vasternorrlands lan 0,5
08 Kalmar lan 0,4
06 Jonkopings lan 0,4
05 Ostergétlands lan 0,4
09 Gotlands lan 0,4
24 Viasterbottens lan 0,4
18 Orebro lan 0,4
10 Blekinge lan 0,4
12 Skane lan 0,3
01 Stockholms lén 0,3
14 Vastra Gotalands lan 0,3
07 Kronobergs lan 0,3
13 Hallands lan 0,2
04 Sédermanlands lan 0,2
03 Uppsala lan 0,1
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Figur 9: Utveckling av sysselsittningsgraden (20-64 ar), 2004-2018.

innebir att vi nu ar tillbaka pa samma niva som f6r 2004
och 2005. Okningen i sysselsittningsgrad 2017-2018 pa
0,3 procentenheter var dock nagot ligre dn 6kningen
2015-2017 pa 0,5 procentenheter per ar.

I jamférelse med 6vriga lin hade Kronoberg den fjirde
ligsta 6kningen i riket. Samtidigt var spridningen mel-
lan linen ganska liten ddr majoriteten av linen okade
sin sysselsattningsgrad med 0,3-05 procentenheter.
Givleborgs lin hade den storsta 6kningen med 0,9 pro-
centenheter medan 6kningen var som lagst Uppsala lin
med 0,1 procentenheter.

Anledningen till att sysselsittningsgraden 6kar eller
minskar kan bero pa en férindring 1 antalet sysselsatta
eller en 6kning eller minskning av det totala antalet 1
aldersgruppen. Pa si vis kan till exempel sysselsitt-
ningsgraden 6ka om antalet sysselsatta ligger kvar pa
samma niva medan antalet i aldersgruppen blir firre
och vice versa. I Kronobergs lin férklaras 6kningen i
sysselsittningsgrad pa 0,3 procentenheter av att den
sysselsatta nattbefolkningen i aldersgruppen 20-64

6kade med 955 personer medan antalet personer i aldersgruppen som helhet 6kade med 831

personer. Detta kan jimf6éras med Norrbottens lin dir 6kningen i sysselsittningsgrad pa 0,6

1 Malet pa 80 procent forvirvsgrad dr antaget i regionens Regionala Utvecklingsstrategi (RUS): http://www.reg-
ionkronoberg.se/contentassets/6a37d3c2ca874bffb491d1a8bd0b2506/1ekr0379_rus_komplett_original v2.2.pdf



procentenheter berodde pa att antalet sysselsatta i dldersgruppen 20-64 minskade med 281 per-
soner medan antalet i hela aldersgruppen minskade med 1 468 personer.
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Figur 10: Sysselsittningsgrad (20-64 ar), 2018

Sysselsittningsgraden i Kronobergs lin pa 80,1 procent ligger nagot 6ver riksgenomsnittet pa
79,5 procent och placerar linet pa plats elva av rikets 21 lin. Hallands ldn hade hogst sysselsitt-
ningsgrad (83,4 procent) medan Skane lin hade den ligsta sysselsittningsgraden (74,6 procent).
Aven om Kronobergs lin ir tillbaka pa en sysselsittningsgrad i nivd med 2004 och 2005 si har
linet tappat placeringar gentemot 6vriga lin. Ar 2004 hade Kronobergs den nist hogsta syssel-
sattningsgraden 1 landet, detta forindrades dock i efterdyningarna av den ekonomiska krisen
dir aterhimtningen var starkare i manga av de Ovriga linen. Blekinge och Kalmar lin har gjort
en liknande resa som Kronoberg dir de tappat 8 respektive 5 placeringar. Norrbottens lin har,
a andra sidan, 6kat med hela 15 placeringar, fran att ha haft den 3 lidgsta sysselsittningsgraden
2004 hade linet den 4 hogsta 2018.



Okad sysselsattningsgrad i manga kommuner

Fem av linets dtta kommuner hade en Tabell 3: Sysselsittningsgrad (20-64 dr) 2018 och forindring i procen-
sysselsittningsgrad 6ver 80 procent och tembeter 2017-2018.

ligger dirmed 6ver Regionen Kronobergs _-_

sysselsattningsmal for 2025. Vixj6 kom-

. . 3 0761 Lessebo 75,3% 1,4
mun ligger just under malet med en syssel-

. o i 9
sittningsgrad pa 79,6 procent medan Mar- 0763 Tingsryd 80,2% | 1.0
karyd och Lessebo kommun ligger 2,9 re- 0760 Uppvidinge 816% 06
spektive 4,7 procentenheter under malet. 0764 Alvesta 81,5% 0,5
Under 2018 okade sysselsittningsgraden i Wity LB T Ak G
samtliga kommuner utom Almhult och 0781 Ljungby 82,3% 0,3
Vax]o dar den léolg kVﬁI' pﬁ samma rnvéi MCSt 0765 Almhult 80,6% 0,0
okade elsattnin aden 1 Lessebo och

de syssels gsgrad 58 ¢ 0780 Viixjd 79,6% 0,0

Tingsryd vilket frimst har att géra med en

okad sysselsittningsgrad for utrikes fodda

(se nedan). Intressant att notera ar att den sysselsatta dagbefolkningen i Lessebo kommun mins-
kade med 1,4 procent samtidigt som sysselsittningsgraden 6kade med 1,4 procentenheter. Den
okade sysselsattningsgraden 1 Lessebo beror pa att nattbefolkningen 20-64 ar minskade med 56
personer samtidigt som sysselsittningen 6kade med 20 personer. Att den sysselsatta nattbefolk-
ningen 1 Lessebo 6kade under 2018 samtidigt som antal jobb minskade férklaras i sin tur av att
inpendlingen till Lessebo minskade samtidigt som utpendlingen 6kade.

Stor skillnad i effektiv forsorjningskvot mellan kommunerna
Sysselsattningsgraden ér en viktig indikator att f6lja dd den paverkar den effektiva f6rsorjnings-
kvoten i kommunerna och i linet. Den effektiva forsérjningskvoten definieras som antal ej sys-
selsatta (inklusive barn och aldre) delat med antal sysselsatta, och anger hur manga personer
utéver sig sjilv som varje sysselsatt ska f6rsorja inom ramen for vilfirdssystemet. I Krono-
bergs lin var forsorjningskvoten for 2018 1,27 vilket var nagot hogre dn riksgenomsnittet pa
1,21. I jaimfo6relse med Ovriga lin placerade sig Kronoberg pa plats tio. Stockholms lin hade
den ldgsta f6rsorjningskvoten pa 1,06 medan S6dermanlands lin hade den hogsta pa 1,39. Sett
ur ett lingre perspektiv har den effektiva f6rsorjningskvoten minskat i tio lin sedan 2004 me-
dan den har 6kat i1 6vriga, diribland 1 Kronobergs lin. Stockholms lin har haft den storsta
minskningen av den effektiva forsrjningskvoten sedan 2004 (-0,06) medan Kronobergs lin
haft den stérsta 6kningen (0,10). Utvecklingen innebir att hundra sysselsatta personer i Krono-
bergs lin skulle forsorja 117 ej sysselsatta 2004 medan de ska forsorja 127 ej sysselsatta 2018.

Bland linets kommuner hade Lessebo den hogsta effektiva forsorjningskvoten 2018 (1,63)
medan Vixjo6 hade den lagsta (1,19). Sedan 2004 har den effektiva f6rsorjningskvoten 6kat i
samtliga kommuner i linet. Utvecklingen beror 1 forsta hand pa den demografiska utvecklingen
med en dldrande befolkning men i vissa kommuner, daribland Lessebo, hinger den dven sam-
man med en minskad sysselsattningsgrad.
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Figur 11: Effektiv forsrjningskvot, 2004 och 2018
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Fortsatt 0kning av sysselsattningsgraden for utrikes fédda
Sysselsittningsgraden uppgick till 86,4 procent for inrikes fédda och till 61,6 procent f6r utrikes

fodda. Sysselsittningsgapet mellan inrikes och utrikes fodda uppgick till 24,8 procentenheter

vilket dr 2,5 procentenheter ligre jimfort med féregiaende dar och den ligsta nivan sedan 2006.

Minskningen beror pa att sysselsdttningsgraden for utrikes f6dda 6kade med 2,4 procentenheter

under 2018 medan den minskade med 0,1 procentenheter for inrikes fodda.

Skillnaden i sysselsattningsgrad mellan man och
kvinnor i Kronobergs lin uppgick till 3,9 procen-
tenheter vilket dr en 6kning fran 2017 med 0,4
procentenheter. Denna 6kning beror pa att syssel-
sattningsgraden for utrikes fodda min 6kade med
3,2 procentenheter medan den endast 6kade med
1,4 procentenheter for utrikes fodda kvinnor. For
inrikes f6dda minskade istillet konsgapet genom
att sysselsittningsgraden for inrikes f6dda min
minskade med 0,1 procentenheter medan den lig
kvar pa samma niva for inrikes fédda kvinnor.

Tabell 4: Sysselsittningsgrad (20-64 dar) efter fodelseregion,
2018, Kronobergs lin (forandring fran 2017 i procentenbeter
inom parantes)

Inrikes fodda 85,4% (0,0) 87,4% (-0,1)
Utrikes fédda 57,0% (1,4) 65,9% (3,2)
Inrikes och 78,1% (0,1) 82,0% (0,5)

utrikes fodda

Mianga kommuner har haft en stark utveckling av sysselsittningsgraden for utrikes fodda de

senaste aren. Storst har 6kningen varit i Lessebo kommun dir utrikes féddas sysselsittningsgrad
6kat med 10 procentenheter sedan 2016, fran 43 procent 2016 till 53 procent 2018. Trots 6k-
ningen hade dock Lessebo fortsatt det storsta sysselsittningsgapet i linet mellan inrikes och ut-

rikes fédda (32,8 procentenheter)



Tabell 5: Utrikes foddas sysselsittningsgrad (20-64 ar) under 2018 samt forindring 2016-2018 i procentenbeter

0760 Uppvidinge 64% 8,3
0761 Lessebo 53% 10,2
0763 Tingsryd 59% 9,4
0764 Alvesta 60% 5,5
0765 Almhult 62% 1,7
0767 Markaryd 59% 5,4
0780 Vaxjo 61% 3,3
0781 Ljungby 68% 41

Fortsatt 6kning av inpendlingen till lanet medan utpendlingen

minskar

Totalt uppgick antalet inpendlare till Kronobergs lin under 2018 till 12 703 personer vilket in-
nebar en 6kning fran 2017 med 237 personer. Kronobergs lin har linge varit det lidn i riket
med hégst inpendling i relation till sin befolkning, en position som forstirktes under 2018. Ok-
ningen i inpendling till linet berodde frimst pa en 6kad inpendling frin Skane lin. Utpend-
lingen fran linet minskade frain 2017 med 54 personer och uppgick totalt till 7 428 personer
under 2018. Da inpendlingen 6kade medan utpendlingen minskade sa 6kade linets nettopend-
ling till 5 275 personer. I relation till befolkningsstorleken var det endast Stockholms lin som
hade en storre nettopendling 2018.

Tabell 6: In- och ntpendling, Kronobergs liin, 2018 och fordndring 2017-2018.

Inpendling  Utpendling Nettopendling Inpendling Utpendling Nettopendling

Kronobergs 12 703 7428 5275 237 -54 291
lan

Uppvidinge 1626 1120 506 25 33 -8
Lessebo 841 1783 -942 -45 26 -71
Tingsryd 1715 1650 65 49 -30 79
Alvesta 2699 4275 -1576 97 102 -5
Almhult 4593 1547 3046 144 93 51
Markaryd 2112 1107 1005 158 32 126
Véxjo 10717 7200 3517 155 9 146
Ljungby 2026 2372 -346 -46 -19 27

Av kommunerna ir det framforallt Almhult, Vixjé och Markaryd som sticker ut som stora net-
toinpendlingsorter medan Alvesta, Lessebo och Ljungby hade den stérsta nettoutpendlingen 1



linet. Bade inpendling och utpendling 6kade 1 fem av linets atta kommuner under 2018. In-
pendlingen 6kade mest till Markaryd, Vixj6 och Almhult medan utpendlingen 6kade mest fran
Alvesta och Almhult. Nettopendlingen ékade i Vixjo, Markaryd, Tingsryd och Almhult medan
den minskade i 6vriga kommuner. Mest minskade nettopendlingen i Lessebo dir inpendlingen
minskade samtidigt som utpendlingen 6kade.

Aven om antalet pendlare 6kade under bade 2017 och 2018 s lig andelen av den sysselsatta
nattbefolkningen i linet som pendlar 6ver en kommungrins kvar pa 21,8 procent under bada
aren. Detta forklaras av att gruppen som bade bor och arbetar i sin kommun 6kade i samma
takt som gruppen utpendlare. Utpendlingen fran Alvesta till Vixjo pa 3 200 personer under
2018 utgjorde fortsatt den storsta mellankommunala pendlingsrelationen i linet. Nagra andra
starka pendlingsrelationer i linet ar utpendlingen frin Vaxjo till Alvesta (1 821 personer), fran
Lessebo, Tingsryd och Uppvidinge till Vaxj6 (604-1 225 personer) samt fran Vaxjo till Uppvid-
inge, Tingsryd och Almhult (cirka 500 personer). Den storsta mellankommunala utpendlingsre-
lationen till en kommun utanfér linet gick fran Ljungby till Virnamo (379 personer) medan
den stérsta utomlinsliga inpendlingsrelationen gick frin Osby till Almhult (1 218 personer).
Exempel pa andra stora inpendlingsrelationer frin kommuner utanfor linet dr Malmé-Almhult
(529 personer), Hissleholm-Markaryd (486 personer), Hissleholm-Almhult (347 personer)

samt Ronneby-Tingsryd (309 personer).

Tabell 7: Andel av den sysselsatta nattbefolkningen som pendlar ver

Nir det kommer till kénsskillnader i kommungrans for att arbeta, efter kin 2018.

pendlingsbendgenhet sa pendlar min i Min Kvinnor
hogre utstrackning éver kommungrans i
S o & ) g_ 0761 Lessebo 25% 23%
samtliga linets kommuner. Kénsskillna-
— ) . 0764 Alvesta 53% 42%
den var sarskilt stor i Alvesta dar 53
. H 300 270
procent av mannen och 42 procent av LrER Tzl % %
kvinnorna pendlade 6ver kommungrins. 0760 Uppvidinge 47% 44%
I Almhult kommun, 4 andra sidan, sa 0767 Markaryd 20% 17%
uppgick konsgapet endast till 1 procen- 0765 Almhult 24% 25%
tenhet.
0781 Ljungby 19% 13%

0780 Vixjo 19% 14%



Jobbprognos for 2019 och 2020

I féregaende ars jobbprognos av Region Kronoberg spaddes en tillvixt pa 1,6 procent, cirka
1 500 jobb, under 2018. D4 utfallet f6r 2018 var en tillvixt pa 1,4 procent (1 270 nya jobb) sa
overskattades utvecklingen i féregaende ars prognos. Prognosen byggde pa en sammanvigning

av Arbetsférmedlingens och Konjunkturinstitutets prognoser for riket,” dir arbetsfor-
medlingen prognosticerade en starkare utveckling medan konjunkturinstitutet prognosticerade
en svagare utveckling. I arets jobbprognos for Kronobergs lin har vi dven fortsatt valt att utga
fran en sammanvigning av Arbetsférmedlingens och Konjunkturinstitutets prognos, men da
prognoserna fran Arbetsftérmedlingen respektive Konjunkturinstitutet divergerar nagot presen-
terar vi de olika prognoserna som olika scenarion.

Som pépekades 1 inledningen sa

96000 .. o
94000 e 'ﬁnns.m.c.hkatorer pa en svagare
92000 jobbtillvixt under 2019 och 2020,
90000 vilket avspeglar sig 1 bade Kon-
88000 junkturinstitutets och Arbetsfor-
86000 medlingens prognoser for riket.
:gggg Arbetstérmedlingen prognostice-
20000 rar dock fortsatt sysselsittnings-
28000 tillvixt under 2020 medan Kon-
$8858332932282352238 junkturinstitutet tror pa en jobb-
minskning.  Enligt  Arbetsfor-
= Folkmangd medlingens prognos sker en jobb-
Prognos Arbetsformediingen tillvaxt pa 0,5 procent under 2019
= == Prognos Region Kronoberg och 0,4 procent under 2020, vilket
= = = Prognos kojunkturinstitutet innebir 465 respektive 375 nya
jobb 1 Kronobergs lin. Enligt
Figur 12: Prognos for sysselsatt dagbefolkning (20-64 ar), prognosar 2019-2020. Konjunkturinstitutets prognos, 3

andra sidan, sker en jobbtillvaxt
pa 0,2 procent respektive -0,1 procent under 2019 och 2020. Overfért till Kronobergs lin inne-
bir Konjunkturinstitutets prognos 186 nya jobb 2019 och 100 firre jobb 2020. D4 vi valt att
utga fran en sammanvigning av dessa prognoser ir Region Kronobergs sysselsittningsprognos
en jobbtillvixt pa 0,4 procent (330 nya jobb) under 2019 och 0,2 procent (140 nya jobb) under
2020. De kommande aren innebir sdledes en minskad jobbtillvixt jaimfort med perioden 2014-
2018 da den genomsnittliga jobbtillvixten lag pa 1,6 procent.

2 Eftersom sysselsittningsutvecklingen i Kronobergs lin f6ljt utvecklingen i tiket under de senaste tre dren sa be-
doémer vi att prognoserna for riket utgér en bra indikation f6r utvecklingen i linet.

Arbetsférmedlingens prognos : https://arbetsformedlingen.se/om-oss/statistik-och-analyser/analyser-och-pro-
gnoser/arbetsmarknadsprognoser/riket/arbetsmarknadsprognos-2019-2021

Konjunkturinstitutets prognos fran oktober 2019: https://www.konj.se/publikationer/konjunkturlaget/konjunk-
turlaget/2019-10-09-hogkonjunkturen-ar-over.html
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