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(-]
4525 sa manga ar Alder OCh
sysselsatta inom kﬁnsfiirdelning

besoksnaringen i

° o
Kronoberg. Det totala inom omradet

antalet sysselsatta i lanet Man: 49%
Utbildningsniva inom ar 108 138 personer. Kvinnor: 51%

En fordelning pa 60/40

brukar anses vara jamstalld.

beséksnéringen

@ Grundskola

@ Gymnasieskola

@ Eftergymnasial
Uppgifter saknas

Av de med utbildning inom
restaurang och livsmedel ar:

Sysselsatta

Matchade . ® 16295 50-59 &r
92 % @ 30395 @ 60+5r
@ 40-49%4r

PROGNOS Y035

Restaurang- och livsmedelsutbildning: -114 st
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TRENDER PA\/[ RKAR

> Kompetensbrist och svarigheter att Hallbarhet och miljomedvetenhet: Okat
rekrytera: Svarigheter att hitta ratt fokus pa hallbara losningar inom resande,
kompetens ar en genomgaende utmaning for lokala ravaror och miljovanliga aktiviteter.
beséksn'éringen, Sél"Skilt inom praktiska OCh Bade som kundkrav och som intern strategi_

serviceinriktade yrken.
Ekonomisk osakerhet och stigande

> Sﬁsongsvariationer OCh ojﬁmn efterfrﬁgan: kgstnader; |nﬂationsp§verkan och 6kade
Manga verksamheter paverkas starkt av kostnader for exempelvis energi, transporter
sasonger vilket skapar instabilitet i personal- och révaror péverkar lonsamheten i sektorn.
behov och intakter.

> Brist pa attraktiva karriarvagar och status:

> Demografiska forandringar och urbanisering: Yrken inom besoksnaringen ses ofta som till-
Minskad befolkning i vissa delar av lanet och falliga eller lagstatus, vilket minskar intresset
koncentration till stader péverkar bé’\de t|||g5ng bland unga och Pg]verkar |§ngs|kt|g kompe—
pa arbetskraft och efterfragan pa upplevelser. tensforsorjning.

UNGDOMAR | LANET

‘ Restaurang- och livsmedelsprogrammet . 2023 ‘ 2024
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2023 2024 Restaurang- och livsmedelsprogrammet

4/10 6/10 4/10 6/10

4 av 10 syssel- 6 av 10 syssel- 4 av 10 sysselsatta i 6 av 10 sysselsatta
satta i branschen satta i branschen branschen har som arbetar med ett yrke
arbetar som ar kvinnor hogst gymnasial som helt matchar
restaurang och utbildning deras utbildning.

koksbitraden.
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SLUTSATSER

> Brist pa arbetskraft med ratt kompetens ar det >
storsta hindret for utveckling. Det forsvarar
bade tillvaxt och kvalitetsutveckling i foretagen.

Sasongsvariationer gor det svart att behalla per- >
sonal. Manga lamnar branschen nar arbetstillfal-
lena minskar, vilket skapar kompetensbortfall.

Det finns ett stort behov av praktiskt yrkeskun- >
nande snarare an formell utbildning. Arbetsgi-

vare efterfragar personer med erfarenhet, vilket

kan skapa en troskel for unga och nyanlanda.

3 YRKEN ATT SATSA PA

Kock
Bedoms finnas stort behov och
mycket svar rekrytering

Bagare

Konditor u

Digital kompetens efterfragas i allt hogre grad.
Formagan att anvanda digitala system, marknads-
foring online och bokningssystem blir allt viktigare.

Samarbete mellan utbildning, arbetsgivare och
offentlig sektor behover starkas. Battre samverkan
kan leda till mer traffsakra utbildningsinsatser.

Arbetsmiljo och arbetsvillkor paverkar attraktivi-
teten i branschen. Langa arbetsdagar, obekvama
tider och lag lon gor det svart att locka och behalla
personal.

3 UTBILDNINGAR ATT SATSA PA

Hotell- och turismprogrammet Den mest frekvent
omnamnda gymnasiala utbildningen. Betonas som
grundlaggande men i behov av modernisering (service,

vardskap, sprak).

Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Destination Management / Turismutvecklare

BEGREPPSFORKLARING

Sysselsattning visar hur stor andel av Matchningsgrad visar hur stor andel av Etablerad betyder att en individ ar
gruppen som ar i sysselsattning, dvs. har  de som ar sysselsatta som har ett arbete  sysselsatt pa arbetsmarknaden, har en
ett arbete. De som saknar sysselsattning  som helt eller delvis stammer Gverens stabil forvarvsinkomst samt att indivi-
kan bland annat vara i studier, sjukskriv-  med deras utbildningsinriktning och den inte varit arbets|os eller deltagit i
na, foraldralediga eller arbetslosa. utbildningsniva. arbetsmarknadspolitiska

atgarder.
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www.regionkronoberg.se/kompetensforsorjning




