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Bakgrund

Denna rapport berér Grona niringar och branschen innehaller verksamheter
inom jordbruk, skogsbruk och fiske (SNI 1-3)'. Majoriteten av sysselsatta inom
denna bransch i Kronoberg arbetar enligt naringsgrensindelningen som
skogsigare och inom skogsskotselforetag, djurskotselféretag samt blandat
jordbruk. Totalt var 4 388 personer i Kronoberg sysselsatta inom denna
bransch ar 2023. Grona naringar dr en mansdominerad bransch, dar 75 % ar
min och 25 % dr kvinnor. Hur kénsférdelningen ser ut per SNI visas i figur 1
nedan. Det ir frimst inom jordbruket som det dr en nagot mer jamn

konsfordelning.

Figur 1. Antal sysselsatta och konsférdelning inom Grona naringar i

Kronobergs lin per niringsgren ar 2023.

Antal Andel | Andel
Niringsgrensindelning sysselsatta | min | kvinnor
011 Vixtodlare av ett- och tvadriga vixter 119| 55% 45%
013 Odlare av plantskolevixter 34| 44% 56%
014 Djurskétselforetag 575] 80% 20%
015 Blandat jordbruk 332| 78% 22%
016 Servicefdretag till jordbruk och bearbetning av skérdade vixter 130| 62% 38%
021 Skogsdgare och skogsskotselforetag 1532 73% 27%
022 Avverkningsforetag 265 92% 8%
024 Serviceforetag till skogsbruk 59| 85% 15%
032 Vattenbrukare 91 100% 0%

En sak som sticker ut inom Gréna naringar jamfort med andra branscher édr
alderssammansittningen. Grona niringar ar en bransch dér majoriteten 4ar 60 ar

eller aldre, vilket dr ovanligt i jaimférelse med andra branscher.

1 SNI finns mer besktivet i bilaga 3.
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I figur 2 visas hur dlderssammansittningen ser ut for branscherna Vard och

omsorg, Besoksnaring, Tillverkningsindustri och Gréna naringar.

Figur 2. Antal sysselsatta per dlder och bransch i Kronobergs lan ar 2023.
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I figuren nedan visas hur aldersférdelningen ser ut per niringsgren inom
Grona niringar, dvs. hur stor andel av sysselsatta som ingar i aldersgrupperna
per niringsgren. De fem 6versta niringsgrenarna i figuren har 6vervigande
sysselsatta som dr under 60 ar, daribland Avverkningsféretag och
Serviceforetag till skogsbruk. De fyra nedersta naringsgrenarna i figuren har
over 50 % sysselsatta som ar 60 ar eller ldre, daribland Djurskotselforetag

samt Skogsigare och Skogsskotselforetag.
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Figur 3. Aldersférdelnjng per niringsgren inom Grona niringar i Kronobergs

lan ar 2023.
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I denna rapport kommer fortsittningsvis frimst sysselsatta i aldrarna 15-74 ar
att skildras for att det ska vara jimforbart med andra branscher och statistik
over tid. I Kronobergs lin var 3 051 sysselsatta 1 dessa aldrar ar 2023 inom

Grona naringar.

All statistik som redovisas har himtats fran Statistiska Centralbyran.
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Sa raknar vi

Vi har beriknat rekryteringsbehov f6r Grona Niringar baserat pa branschens
forvantade behov och beriknade pensionsavgingar. Prognosen gors pa
medellang sikt, fram till ar 2032. Ett rekryteringsbehov beriknas for perioden
och for respektive ar. Rapporten innehaller aven uppgifter om de vanligaste
yrkena 1 branschen, utbildningsniva hos de sysselsatta samt hur vl deras
utbildning stimmer 6verens med det arbete de utfér. Vi har inte tagit hinsyn
till normal personalomsittning, dvs nir en sysselsatt byter fran ett jobb till ett
annat utan att ga 1 pension. Resultaten 1 rapporten baseras pa prognoser och
antaganden for sysselsittning inom Grona Niringar och ger en vil underbyged
indikation pd vad som dr att vinta under de narmaste dren, inte en slutlig

sanning.

Beraknad efterfragan

Efterfragan definieras som den totala sysselsatta dagbefolkningen inom Gréna
néringar 1 aldern 15-74 ar och gors i form av en prognos fér Kronobergs lin
for ar 2024-2032. For att berdkna antalet sysselsatta inom Groéna naringar i
Kronoberg har vi anvint sysselsittningsutvecklingen for niringsgrenen
Jordbruk, skogsbruk och fiske fran Statistiska Centralbyrans rapport Trender
och Prognoser”. I den rapporten redovisas behovet inom niringsgrenen fram
till ar 2040. Vi gor antagandet att Kronoberg kommer fortsatt ha en lika stor
andel av de sysselsatta 1 branschen 1 férhallandet till riket och ddrmed kan vi
rikna ut hur stort behovet kommer vara ar 2040 dven f6r Kronoberg. Den
arliga sysselsittningsutvecklingen kan darefter riknats fram och sedan har de
procentuella 6kningarna applicerats pa data for Kronoberg f6r ar 2023 for att

rikna ut vart regionala kommande behov av sysselsatta inom Gréna niringar.

2SCB - Trender och Prognoser 2023
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Denna utveckling av sysselsittningsandelen har sedan applicerats for respektive
ar fram till ar 2032. Darigenom erhalls hur manga sysselsatta inom Gréna

néringar som det beraknas vara under prognosperioden i Kronobergs lan.

Beraknad pensionsavgang

Berikningarna av pensionsavgangar utgar ifran den totala sysselsatta
dagbefolkningen i aldern 15-74 ar f6r respektive ar som sedan fordelas ut per
alder enligt arskullsmonster fran data fére prognosperioden. I
prognosberikningarna har det antagits att pensionsavgangar foljer samma
monster som uppvisas i aldersstrukturen for historiska data. Eftersom
riktaldern f6r pension kommer att férindras under prognosperioden ar det
svart att berdkna exakt vid vilken édlder de sysselsatta kommer att ga i pension.
Alderssammansittningen i branschen visar inte heller nagra tydliga ménster pa
nir personer gar i pension. Denna rapport innehaller inte nagon information
om exakt 1 vilken dlder de sysselsatta gar i pension, men en prognos over hur
manga som kommer att pensionera sig i aldersgrupperna 70-74 ar for

respektive ar da det ar forst da vi borjar se en viss avtrappning.

Efterfragan pa arbetskraft

Grona naringar dr en viktig bransch f6r Kronobergs lin, bade i ett
beredskapsperspektiv genom jordbruket och genom skogen da linet har en
omfattande skogsproduktion och en ling tradition av att féradla ravaran.
Skogen ir en del av specialiseringsomradet Skog, tri- och mébelindustri, hus,
glas och design i Kronobergs strategi for Smart specialisering. I figur 4 visas

hur méanga som varit sysselsatta i dldrarna 15-74 ar inom branschen mellan
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2007-2023° samt en prognos for hur minga som kommer vara sysselsatta ar
2024-2032. Mellan ar 2007 och 2023 har antal sysselsatta 6kat med 20 % 1
Kronobergs lin, vilket 4r nagot lingre 4n i riket vars 6kning var 21 %. Enligt

prognosen for ar 2024-2032 kommer antalet sysselsatta 6ka med 12 %.

Figur 4. Antal sysselsatta inom Grona niringar i aldern 15-74 ar i Kronobergs

lin ar 2007-2032.
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Ar 2023 fanns det 3 051 sysselsatta i dldrarna 15-74 ar inom Gréna niringar i
Kronobergs lin. Enligt prognosen av sysselsittningen for linet 6kar antalet

sysselsatta med knappt 400 personer under prognosperioden fram till ar 2032.

3 Den senaste statistiken som fanns tillginglig for sysselsatta nir denna rapport
sammanstélldes.
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Sysselsatta fordelat pa yrke

Region Kronoberg

I denna rapport presenteras inte hur efterfrigan och tillvixt kommer att se ut

per yrke under prognosperioden. Det som presenteras ar de vanligaste yrkena

inom branschen i Kronobergs lin och hur manga som var sysselsatta i dessa

yrken ar 2023, vilket redovisas 1 bilaga 1. Det vanligaste yrket inom Grona

niringar ar Skogsarbetare och 30 % av de sysselsatta inom branschen har detta

yrke. Vilka de tre vanligaste yrkena dr visas i figur 5 nedan, hur manga som var

sysselsatta ar 2023, hur stor andel av de sysselsatta som var kvinnor samt hur

stor andel av sysselsatta inom yrket motsvarar av branschen totalt.

Figur 5. De tre vanligaste yrkena for sysselsatta 15-74 ar inom Gréna niringar 1

Kronobergs lan ar 2023.
Antal sysselsatta | Andel kvinnor av | Andel av sysselsatta
Yrke ar 2023 sysselsatta inom Groéna niringar
6210 Skogsarbetare 923 31% 30%
6121 Uppfédare och skotare av lantbrukets husdjur 723 19% 24%
6130 Vixtodlare och djuruppfédare, blandad drift 392 22% 13%

De fem vanligaste yrkena per kon finns redovisade i figur 6 nedan. Vanligaste

yrkena for bade kvinnor och min dr Skogsarbetare, Uppfédare och skétare av

lantbrukets husdjur samt Vixtodlare och djuruppfédare.

Figur 6. De fem vanligaste yrkena per kon for sysselsatta 15-74 ar inom Grona

niringar 1 Kronobergs lin dr 2023.

Antal Antal
Yrke main Yrke kvinnor
6210 Skogsarbetare 637 6210 Skogsarbetare 286
6121 Uppfédare och skétare av lantbrukets husdjur 588 6121 Uppfédare och skétare av lantbrukets husdjur 135
6130 Vixtodlare och djuruppfédare, blandad drift 307 6130 Vixtodlare och djuruppfédare, blandad drift 85
8341 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 254 6112 Tridgardsodlare 37
6111 Odlare av jordbruksvixter, frukt- och bir 109 6111 Odlare av jordbruksvixter, frukt- och bir 18

I bilaga 1 finns en lista med de yrkena som har fler 4n 10 sysselsatta redovisade

per kon.
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Grona ndringar dr en mansdominerad bransch. Men det finns nagra fa yrken
som har en jamn konsfordelning. Av alla 156 yrken som finns inom branschen
var det endast dtta stycken som hade en jimn konstordelning ar 2023, dvs.
andelen min respektive kvinnor var inom 40-60%. Sju av yrkena har firre dn
fem sysselsatta och kan dirmed inte redovisas. Men Tradgardsodlare gar att

redovisa och det ar 51 % man och 49 % kvinnot.

Pensionsavgangar

Aldersstruktur inom Gréna naringar

For att berikna de framtida pensionsavgangarna har aldersstrukturen fran ar
2014-2023 studerats. Hinsyn har tagits till arskullarnas utveckling. I figur 7
visas antal sysselsatta kvinnor och min i aldern 15-74 ar inom branschen i
Kronobergs lin férdelat pa alder f6r ar 2023. I figur 7 ser vi férutom att det ar
fler min 4n kvinnor i branschen att aldersstrukturen ser lika ut for bida kénen,

med 6vervagande dldre. Hir syns dock ingen tydlig pensioneringsalder.

Figur 7. Antal sysselsatta 15-74 ar inom Grona niringar i Kronobergs lin per

alder och kon ar 2023.
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I figur 8 jamfors aldersstrukturen pa sysselsatta inom branschen ar 2014 och
2023. 1 stora drag ér strukturen liknande, fast med nagot fler ar 2014 inom de
flesta aldrar. Det dr ocksa ett tydligare tapp 1 antal sysselsatta efter 70 ar f6r
2014 4n 2023.

Figur 8. Antal sysselsatta i aldern 15-74 dr inom Grona niringar i Kronobergs
lin per alder ar 2014 och 2023.
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Alderssammansittningen for 60-74 dringar som ir sysselsatta inom Grona
néringar har férindrats lite 6ver tid sen ar 2014. Dock har det inte hént sa
mycket med andelen 60-64 aringar, men andelen 65-69 ar har minskat nagot
och andelen 70-74 ar har 6kat vilket tyder pad att man stannar allt langre i

branschen. Se utvecklingen 1 figur 9.
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Figur 9. Andel per aldersgrupp av sysselsatta i dldern 60-74 ar inom Gréna
niringar i Kronobergs lin dar 2014-2023.
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Totalt antal pensionsavgangar fran ar 2024 till 2032

Denna rapport innehaller inte nagon information om exakt i vilken alder de
sysselsatta gar i pension, men en prognos éver hur manga som kommer att
pensionera sig for respektive ar. I figur 10 visas att 17-21 personer i aldern 70-
74 ar kommer att drligen ga i pension fran branschen fram till ar 2032. Detta
forutsitter att samma pensioneringsmonster som tidigare kommer att fortsatta.
Totalt beriknas 172 sysselsatta som dr 70-74 ar ga 1 pension under perioden

2024-2032. Detta motsvarar 6 % av de sysselsatta i branschen ar 2023.

Det kan uppfattas som att fa personer pensionerar sig inom branschen, vilket
delvis kan bero pa att vara beridkningar endast omfattar personer upp till 74 ars
alder. Som vi sag i figur 2 dr det manga som fortfarande édr verksamma inom

branschen aven efter 75 ars alder.
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Figur 10. Antal sysselsatta i aldrarna 70-74 ar inom Grona niringar i

Kronobergs lin som beriknas ga i pension under respektive ar.
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I rapporten kommer det inte att presenteras nigon pensionsprognos per yrke,
men diremot vilka yrken som 60-74 aringar hade ar 2023. I figur 11 nedan
visas hur ménga sysselsatta det var per dldersgrupp for respektive kon samt
konsfordelningen inom aldersgruppen. Det ir 6vervigande man 1 samtliga
aldersgrupper, mellan 74-79 %, men andelen kvinnor 6kar ju aldre

aldersgruppen ir.

Figur 11. Antal sysselsatta samt konsfordelning per dldersgrupp 60-64 ar, 65-69

ar och 70-74 ar inom Grona niringar i Kronobergs lin ar 2023.

Aldersgrupp Antal man | Antal kvinnor | Antal totalt
60-64 ar 266 (79%) | 69 (21%) 335
65-69 ir 491 (76%) | 155 (24%) 646
70-74 r 521 (74%) | 187 (26%) 708

De som var sysselsatta inom Grona naringar ar 2023 och som var 60-74 ir stod
tor 55 % av de sysselsatta inom branschen i Kronobergs lin. Det dr en vildigt
stor andel jamfort hur det ser ut i andra branscher, vilket vi beskrev 1 avsnittet
Bakgrund. I figur 12 visas hur manga sysselsatta inom branschen som ar 60-74

ar per yrke samt hur stor andel denna grupp ir av totalt antal sysselsatta i
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aldern 15-74 ar i branschen. Yrken som har firre dn 10 sysselsatta oavsett alder

har inte tagits med 1 listan, inte heller yrken som har farre dn 5 sysselsatta 1

aldern 60-74 ar. Fyra av yrkena i tabellen har till och med hogre andel 60-74

aringar an 55 %.

Figur 12. Antal sysselsatta 60-74 dringar per yrke inom Grona naringar i

Kronobergs lin ar 2023 samt andelen de utgor av totalt antal sysselsatta i

branschen i dldern 15-74 4r.

Antal 60-74 aringar

Andel 60-74 aringar av
totalt antal sysselsatta

Yrke inom branschen inom branschen*

6210 Skogsatrbetare 719 78%
6111 Odlare av jordbruksvixter, frukt- och bir 93 73%
6130 Vixtodlare och djuruppfddare, blandad drift 258 66%
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 11 61%
7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer 7 54%
6121 Uppfodare och skétare av lantbrukets husdjur 324 45%
2135 Specialister och radgivare inom skogsbruk 13 43%
8342 Anligegningsmaskinférare m.fl. 6 43%
7111 Triarbetare, snickare m.fl. 7 41%
3323 Ink&pare och upphandlare 6 38%
5223 Butikssiljare, fackhandel 9 30%
8332 Lastbilsférare m.fl. 9 26%
9210 Birplockare och plantérer m.fl. 6 25%
8341 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 45 17%
6112 Tridgardsodlare 11 14%
Totalt 1689 55%

I figur 13 redovisas de yrken som 60-64 aringar arbetade inom ar 2023, hur

manga som arbetade i detta yrke samt hur stor andel gruppen stod for av totalt

antal sysselsatta med detta yrke inom Grona niringar 1 Kronoberg ar 2023.

Yrken som har firre an 10 sysselsatta oavsett alder har inte tagits med 1 listan,

inte heller yrken som har firre dn 5 sysselsatta 1 aldern 60-64 ar.

41 aldern 15-74 4r.
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Figur 13. Antal sysselsatta 60-64 dringar per yrke inom Grona niringar i Kronobergs

lin dr 2023 samt andelen de utgér av totalt antal 15-74 ar sysselsatta i branschen.

Antal 60-64 aringar | Andel 60-64 aringar av totalt antal
Yrken inom branschen sysselsatta inom branschen®
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 6 33%
6111 Odlare av jordbruksvixter, frukt- och bir 26 20%
2135 Specialister och radgivare inom skogsbruk 6 20%
5223 Butikssiljare, fackhandel 5 17%
6121 Uppfodare och skétare av lantbrukets husdjur 88 12%
6130 Vixtodlare och djuruppfddare, blandad drift 46 12%
6112 Tradgardsodlare 7 9%
6210 Skogsatbetare 80 9%
8341 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 20 8%
Totalt 335 11%

Figuren 14 visar samma information fast for 65-74 aringar. Det dr dessa yrken

som personer valt att fortsitta arbeta som efter att de natt pensionsaldern som

ar 2023 var 66 ar. Yrken som har firre dn 10 sysselsatta oavsett alder har inte

tagits med i listan, inte heller yrken som har firre dn 5 sysselsatta i aldern 65-74

ar.

Tabell 14. Antal sysselsatta 65-74 dringar per yrke inom Grona niringar i Kronobergs

lin 4r 2023 samt andelen de utg6r av totalt antal sysselsatta 15-74 dr i branschen.

Antal 65-74 aringar | Andel 65-74 aringar av totalt antal
Yrken inom branschen sysselsatta inom branschen
6210 Skogsarbetare 639 69%
6130 Vixtodlare och djuruppfédare, blandad drift 212 54%
7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer 7 54%
6111 Odlare av jordbruksvixter, frukt- och bir 67 53%
8342 Anligeningsmaskinférare m.fl. 5 36%
7111 Triarbetare, snickare m.fl. 6 35%
6121 Uppfodare och skétare av lantbrukets husdjur 236 33%
3323 Ink&pare och upphandlare 5 31%
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 5 28%
2135 Specialister och radgivare inom skogsbruk 7 23%
8332 Lastbilsforare m.fl. 5 15%
8341 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 25 10%
Totalt 1354 44%

51 aldern 15-74 4r.
6 T aldern 15-74 ar.
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Rekryteringsbehov

Totalt rekryteringsbehov

Det totala rekryteringsbehovet under prognosperioden ar 2024-2032 har
beriknats genom att addera beriknade pensionsavgingar med den tillvixt som
beriknas inom branschen. Det som inte tas hiansyn till hér ér ytterligare
rekryteringsbehov som kan bli till f6ljd av att personer byter jobb till en annan
bransch. Vi tar heller inte hansyn till de pensionsavgangar som sker f6r

personer som dr dldre dn 74 ar da de inte ingar i vara berdkningar.

Som figur 15 visar kommer det under prognosperioden vara 426 personer som
ska rekryteras till f6ljd av ett 6kat behov och 172 personer som ska rekryteras

efter pensionsavgangar. Detta ger ett totalt rekryteringsbehov om 598 personer

fram till ar 2032.

Figur 15. Rekryteringsbehovet i Kronobergs lin inom Grona naringar frin ar
2024-2032.
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Figur 16 visar det totala rekryteringsbehovet per ar och hur stor del som
tillvaxt respektive pensionsavgangar star for. Det ar till storsta del tillvixt som

bidrar till rekryteringsbehovet for alla ar, mellan 67-75 %.

Figur 16. Rekryteringsbehovet inom Groéna niringar i Kronobergs lin per ar

under prognosperioden.
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Vanligaste utbildningarna

Av de som var sysselsatta inom Grona naringar i dldern 15-74 ar 1 Kronobergs
lin 4r 2023 var det vanligast att ha en gymnasial utbildning som sin hégsta
avslutade utbildning, 56 % (1 712 personer) hade det. Nist storst andel finns
inom eftergymnasiala utbildningar, 25% (750 personer) och direfter
férgymnasial utbildning, 18 % (538 personer). Férdelningen mellan

utbildningsnivaerna visas i figur 17.
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Figur 17. Andel sysselsatta inom Grona niringar i Kronobergs lin ar 2023 i

aldern 15-74 ar efter utbildningsniva.
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Fordelningen mellan utbildningsnivéd f6r min respektive kvinnor visas 1 figur
18. Det finns stora skillnader mellan kénen inom alla utbildningsnivaer.
Majoriteten av bade kvinnor och min har gymnasial utbildning, men mins
andel dr mycket storre. Sen har 41 % av kvinnorna eftergymnasial utbildning
medan endast 19 % av minnen har det. Det dr d4ven mer 4n dubbelt sa stor
andel min som har férgymnasial utbildning, 20 %, jamfort med 9 % for

kvinnorna.

Figur 18. Andel sysselsatta min respektive kvinnor inom Gréna niringar i

Kronobergs lin ar 2023 i aldern 15-74 ar efter utbildningsniva.

Min Kvinnor
1%

2%

19% ‘

m Forgymnasial
utbildning

m Gymnasial
utbildning

Eftergymnasial
utbildning
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Av de sysselsatta 1 aldern 15-74 ar inom Grona néringar ar 2023 var det
vanligast att ha utbildningsinriktningen Lantbruk, tridgard, skog och fiske.
28% hade det och merparten av dem har en gymnasial utbildning. Nist
vanligast var det med Bred, generell utbildning som frimst dr f6rgymnasial. I
figur 19 visas totalt antal sysselsatta samt kvinnor och min med de fyra

vanligaste utbildningsinriktningarna samt vilken utbildningsniva inriktningen

har.

Figur 19. De fyra vanligaste utbildningsinriktningarna inom Gréna niringar i

Kronobergs lin ar 2023, per utbildningsniva, totalt och per kon.

Totalt Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min
62 Lantbruk, tridgard, skog och fiske 01 Bred, generell utbildning 52 Teknik och teknisk industri 34 Foretagsekonomi, handel och
administration
B Forgymnasial utbildning B Gymnasial utbildning Eftergymnasial utbildning < 3 ar M Eftergymnasial utbildning = 3 ar

I figur 20 visas den procentuella férdelningen per utbildningsniva fér kvinnor
och min. Hir ser vi att det finns skillnader mellan kénen inom samtliga
utbildningsinriktningar och kvinnor har generellt en hogre utbildningsniva dn
man inom de tre forsta utbildningsinriktningar, men inte inom

Foretagsekonomi, handel och administration.
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Figur 20. Andel sysselsatta kvinnor respektive mén per utbildningsniva inom
de fyra vanligaste utbildningsinriktningarna inom Groéna niringar i Kronobergs

lan ar 2023.
l
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Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
62 Lantbruk, tridgard, skog och fiske 01 Bred, generell utbildning 52 Teknik och teknisk industti 34 Foretagsekonomi, handel och
administration
B Forgymnasial utbildning B Gymnasial utbildning Eftergymnasial utbildning < 3 ar W Eftergymnasial utbildning = 3 ar

I figur 21 visas andra vanligt férekommande utbildningsinriktningar per

utbildningsniva.

Figur 21. Antal sysselsatta 15-74 ar inom Grona niringar 1 Kronobergs lin ar

2023 utifran deras utbildningsinriktning samt utbildningsniva.

72 Halso- och sjukvird
58 Sambhillsbyggnad och byggnadsteknilk
14 Pedagogik och lirarutbildning M L]
84 Transporttjanster I
81 Personliga tjdnster NG

54 Material och tillverkning  IEEG—_—_—
76 Socialt arbete och omsorg I EEE
31 Samhalls- och beteendevetenskap I
21 Konst och media I I
86 Sikerhetstjinster M u
0

20 40 60 80 100 120 140

W [6rgymnasial utbildning B Gymnasial utbildning

Eftergymnasial utbildning < 3 ar B Eftergymnasial utbildning = 3 ar
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Det vanligaste yrket bland sysselsatta inom Groéna niringar ar 2023 var
Skogsarbetare som tidigare redovisats. 49 % av dessa personer har en
gymnasial utbildning, 19 % har en férgymnasial utbildning, 15 % har en
eftergymnasial utbildning som ar kortare dn 3 ar och 14 % har en
eftergymnasial utbildning som ér 3 ar eller langre. Mer information om vilka
utbildningsinriktningar som finns bland de fem vanligaste yrkena finns i bilaga

1.

I figur 22 kan vi se de vanligaste utbildningsinriktningarna for sysselsatta inom
Grona naringar ar 2023 1 Kronobergs lin. Av figuren framgar om det ir en
forgymnasial, gymnasial eller eftergymnasial utbildning samt hur manga

personer som har dessa utbildningar.

Figur 22. De vanligaste utbildningsinriktningarna per utbildningsniva samt hur
manga sysselsatta i aldern 15-74 4r som har dessa utbildningar inom Gréna

niringar 1 Kronobergs lin dr 2023.

Forgymnasial utbildning Antal
010a Bred, generell utbildning, allmin inriktning 516
010x Bred, generell utbildning, annan inriktning 22
Gymnasial utbildning Antal
623c Utbildning i skogsbruk 248
620z Lantbruk, tridgird, skog och fiske, allmin utbildning 152
621c Utbildning i lantbruk 139
521c Industti och verkstadsteknik 107
525¢ Fordonsteknik 85
340g Handel och administration 73
340a Foretagsekonomi, allmin utbildning 67
010b Bred, generell utbildning, samhillsvetenskaplig och humanistisk intiktning 66
621x Annan utbildning inom lantbruk 53
529x Annan utbildning inom teknik och teknisk industri 40
840a Transporttjinster, allmidn utbildning 39
010c Bred, generell utbildning, naturvetenskaplig inriktning 36
582d Byggnadssnickeri 32
723p Annan omvirdnadsutbildning, sjukvard 31
522¢ Elektrisk installation och elmekanik 30
621e Utbildning i djurhéllning 27
521b Ingenjorsutbildning, maskinteknik 22
010x Bred, generell utbildning, annan inriktning 21
529b Ingenjorsutbildning, dvrig och ospecificerad utbildning 21

Sida 21 av 29



Region Kronoberg

Eftergymnasial utbildning kortare dn 3 ar Antal
623b Skogsmistar-, skogstekniker- och skogsingenjérsutbildning 40
621b Lantmistarutbildning 28
529b Ingenjorsutbildning, dvrig och ospecificerad utbildning 22
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller lingre Antal
340a Foretagsekonomi, allmin utbildning 37
144a Lirarutbildning, grundskolans tidiga aldrar, allmin dmnesinriktning 24

Matchning mellan utbildningsinriktning
och yrke

For att en arbetsmarknad ska vara i balans 4r det viktigt att matchningen pa
arbetsmarknaden fungerar bra. Det dr viktigt att de arbetss6kande far ett arbete
dir de kan anvinda sin utbildning och kunskap till fullo och att arbetsgivarnas
behov av att anstilla personer med ritt kompetens kan tillgodoses. Statistiska
centralbyrdn tar fram ett matt som kallas matchad forvirvsgrad. Mattet visar
andel sysselsatta som forvirvsarbetar inom ett yrke som helt matchar deras
utbildning. Ju hogre matchningsgrad desto fler personer arbetar 1 yrken som
helt matchar det som de ar utbildade inom. Generellt brukar utbildningar som
har hég matchning pa arbetsmarknaden ha tydliga malyrken, t.ex. bygg- och
fordonsutbildningar pa gymnasial nivd. Att en utbildning har lag matchning
kan bero pa flera olika saker, t.ex. lag efterfragan pa arbetskraft med en
utbildning vilket innebir en stor konkurrens om jobbet vilket i sin tur medf6r
att manga istéllet far arbeta i andra yrken som inte bedéms matcha
utbildningen. Men den liga matchningen kan ocksa bero pa bristande intresse
tor yrken som bedéms matcha utbildningen och att de som har denna

utbildningsbakgrund dérfor sjilva viljer att arbeta inom andra yrkesomraden.

For sysselsatta i dldrarna 20-64 ar inom Grona naringar i Kronobergs lin ar
2023 lag matchningsgraden totalt sett pa 64 %, f6r min 70 % och f6r kvinnor
47 % kvinnor. En matchningsgrad pa 64 % innebar att drygt 6 av 10 sysselsatta
inom Groéna niringar arbetade med ett yrke som helt matchade deras

utbildning, 7 av 10 f6r mannen och knappt 5 av 10 av kvinnorna.
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I figur 23 visas matchningsgraden totalt for linet samt per kon bland
sysselsatta i aldern 20- 64 ar inom branschen ar 2023. Det finns stora
variationer mellan dldersgrupperna bade f6r min och kvinnor. Den hogsta
matchningsgraden for mén dr i 20-24 ars aldern och f6r kvinnor i 25-29 ars
aldern. Mins ldgsta matchningsgrad ér i 40-44 ars aldern och kvinnors ar i

aldersgrupperna 30-34 ar samt 50-54 ar.

Figur 23. Matchningsgrad fordelat pa aldersgrupper totalt i linet samt per kon

for sysselsatta i aldern 20-64 ar inom Grona niringar i Kronobergs lin ar 2023.

20-24 ar | 25-29 ar | 30-34 ar | 35-39 dr | 40-44 4r | 45-49 ar | 50-54 ar | 55-59 dr | 60-64 4r | Totalt
Min 95% 91% 69% 66% 55% 66% 78% 56% 76% | 70%
Kvinnor 50% 69% 33% 40% 54% 65% 25% 50% 44% | 47%
Totalt 83% 85% 59% 59% 55% 65% 63% 54% 67% | 64%

Figur 24 visar hur ndgra olika utbildningsgrupper bland sysselsatta i aldern 20—
04 ar inom Grona niringar i Kronobergs lin matchade sina jobb under 2023. 1
figuren finns dven information om hur matchningsgraden sag ut oavsett
bransch i Kronobergs lin. Hir ser vi till exempel att personer med en
gymnasial naturbruksutbildning har en matchningsgrad pa 98 % inom Grona
néringar, men oavsett bransch i Kronoberg ligger matchningsgraden endast pa

46 %.

Figur 24. Matchningsgrad per utbildningsgrupp for sysselsatta i aldrarna 20-64

ar inom Gréna naringar samt oavsett bransch i Kronobergs lin ar 2023.

Matchningsgrad inom | Matchningsgrad
Utbildningsgrupp Groéna niringar oavsett bransch
637 Naturbruksutbildning, gymnasial 96% 47%
65X Ovrig utb. i lant-, skogsbruk, djursjukvird, eftergymnasial 91% 36%
658 Skogsvetenskaplig utbildning, eftergymnasial, minst 3 ar 81% 66%
03A Samhillsvetenskaplig/humanistisk utbildning, gymnasial 27% 58%
531 Industriutbildning, gymnasial 6% 70%
83T Transportutbildning, gymnasial 73% 68%
33H Handels- och administrationsutbildning, gymnasial 38% 52%
53F Fordonsutbildning, gymnasial 62% 76%
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I figur 25 presenteras matchningsgraden for olika utbildningsgrupper inom
Grona niringar 1 Kronobergs lin ar 2023. Uppdelningen mellan kvinnor och
min gor det mojligt att se om matchningsgraden skiljer sig beroende pa kon.
Kvinnornas matchningsgrad finns pa y-axeln (vertikal linje) och mins
matchningsgrad finns pa x-axeln (lodritt linje). Om matchningsgraden inte
skiljer sig ndmnvirt at mellan koénen sa blir deras punkt placerad nira eller pa
den grona diagonala linjen. Minst skillnad i matchningsgraderna mellan kénen
var det for Skogsvetenskaplig utbildning och storst skillnad ar det f6r Handels-

och administrationsutbildning samt Transportutbildning.

Figur 25. Matchningsgrad for sysselsatta 1 dldrarna 20-64 ar inom Grona
niringar i Kronobergs lin dar 2023. I figuren skildras ett urval av

utbildningsgrupper pa olika nivaer.
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Bilaga 1. Tabeller

Region Kronoberg

Yrkena med fler 4n 10 sysselsatta i Kronobergs lin inom Grona niringar ar

2023.

Antal Andel kvinnor | Andel av sysselsatta | Ackumulerande
Yrke sysselsatta | av sysselsatta | inom Groéna niringar | andel
6210 Skogsarbetare 923 31% 30% 30%
6121 Uppfodare och skétare av lantbrukets husdjur 723 19% 24% 54%
6130 Vixtodlare och djuruppfddare, blandad drift 392 22% 13% 67%
8341 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 259 2% 8% 75%
6111 Odlare av jordbruksvixter, frukt- och bir 127 14% 4% 79%
6112 Tridgardsodlare 76 49% 2% 82%
8332 Lastbilsforare m.fl. 34 9% 1% 83%
2135 Specialister och ridgivare inom skogsbruk 30 10% 1% 84%
5223 Butikssiljare, fackhandel 30 83% 1% 85%
9210 Birplockare och plantérer m.fl. 24 21% 1% 86%
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 18 89% 1% 86%
7111 Triarbetare, snickare m.fl. 17 0% 1% 87%
3323 Inképare och upphandlare 16 31% 1% 87%
8342 Anldggningsmaskinforare m.fl. 14 0% 0,5% 88%
1380 Foérvaltare inom skogsbruk och lantbruk m.fl. 13 15% 0,4% 88%
7231 Mototfordonsmekaniker och
fordonsreparatérer 13 0% 0,4% 89%
6122 Uppfédare och skétare av sillskapsdjur 10 70% 0,3% 89%

Yrken med fler 4n 10 sysselsatta i Kronobergs lin inom Grona niringar ar

2023 per kon.

Antal Antal

Yrke main Yrke kvinnor
6210 Skogsarbetare 637 6210 Skogsarbetare 286
6121 Uppfodare och skétare av lantbrukets husdjur 588 6121 Uppfodare och skétare av lantbrukets husdjur 135
6130 Vixtodlare och djuruppfédare, blandad drift 307 6130 Vixtodlare och djuruppfédare, blandad drift 85
8341 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 254 6112 Tridgardsodlare 37
6111 Odlare av jordbruksvixter, frukt- och bir 109 5223 Butikssiljare, fackhandel 25
6112 Tridgardsodlare 39 6111 Odlare av jordbruksvixter, frukt- och bir 18
8332 Lastbilsforare m.fl. 31 4111 Ekonomiassistenter m.fl. 16
2135 Specialister och radgivare inom skogsbruk 27

9210 Birplockare och plantérer m.fl. 19

7111 Triarbetare, snickare m.fl. 17

8342 Anligeningsmaskinférare m.fl. 14

7231 Motorfordonsmekaniker och

fordonsreparatorer 13

3323 Ink&pare och upphandlare 11

1380 Forvaltare inom skogsbruk och lantbruk m.fl. 11
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Utbildningsinriktning for de vanligaste yrkena inom Gréna niringar i Kronobergs lin ar 2023.

Eftergymnasial Eftergymnasial Uppgift saknas -
Foérgymnasial Gymnasial utbildning kortare | utbildning 3 ar Ingar ¢j i
6210 Skogsatbetare utbildning utbildning in 3 ar eller lingre utbildningsregistret | Totalt

01 Bred, generell utbildning 176 40 216

14 Pedagogik och lirarutbildning . 28 33 62

21 Konst och media

22 Humaniora

31 Sambiills- och beteendevetenskap . 14

32 Journalistik och information

34 Foretagsekonomi, handel och administration 86 17 12 115

38 Juridik och rittsvetenskap

42 Biologi och miljévetenskap

44 Fysik, kemi och geovetenskap

46 Matematik och 6vrig naturvetenskap

48 Informations- och kommunikationsteknik (IK'T)

52 Teknik och teknisk industri 97 23 14 134

54 Material och tillverkning 10 . . 13

58 Sambhaillsbygegnad och byggnadsteknik 29 . . 38

62 Lantbruk, tridgird, skog och fiske 111 22 11 144

64 Djursjukvird

72 Hilso- och sjukvird 37 22 14 73

76 Socialt arbete och omsotg 6 . 5

81 Personliga tjdnster 13

84 Transporttjianster 12

86 Sikerhetstjanster .. 7 . 11

99 Okind . . . 27 36

Totalt 176 451 137 132 27 923

Cellerna som 4r markerade med .. dr ndr det ér firre 4n fem personer med en viss utbildningsinriktning.

Eftergymnasial | Eftergymnasial | Uppgift saknas-
utbildning utbildning 3 ar Ingir ¢j i

6121 Uppfédare och skotare av lantbrukets husdjur kortare 4n 3 ar eller lingre utbildningsregistret
01 Bred, generell utbildning 142 33 175

14 Pedagogik och lirarutbildning .. 5 8

Forgymnasial | Gymnasial

utbildning utbildning Totalt

21 Konst och media

22 Humaniora
34 Foretagsekonomi, handel och administration 22 .. 5
38 Juridik och rittsvetenskap

42 Biologi och miljévetenskap

44 Fysik, kemi och geovetenskap
46 Matematik och &vrig naturvetenskap
48 Informations- och kommunikationsteknik (IKT)

52 Teknik och teknisk industri 80 15

54 Material och tillverkning 9

58 Sambhillsbygenad och byggnadsteknik 24

62 Lantbruk, tridgird, skog och fiske 249 39 12 300

64 Djursjukvird

72 Hilso- och sjukvird 6

76 Socialt arbete och omsorg

81 Personliga tjdnster 6

84 Transporttjinster 13 13

86 Sikerhetstjanster

99 Okind 6 . 13

Totalt 142 453 74 41 13 723

Cellerna som 4r markerade med .. dr ndr det ér firre 4n fem personer med en viss utbildningsinriktning.
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6130 Vixtodlare och djuruppfédare, blandad drift

Forgymnasial

utbildning

Gymnasial
utbildning

Eftergymnasial
utbildning
kortare an 3 4r

Eftergymnasial
utbildning 3 ar
eller lingre

Totalt

01 Bred, generell utbildning

68

15

83

14 Pedagogik och lirarutbildning

13

21 Konst och media

22 Humaniora

31 Sambhills- och beteendevetenskap

34 Foretagsekonomi, handel och administration

25

40

38 Juridik och rittsvetenskap

42 Biologi och miljévetenskap

46 Matematik och dvrig naturvetenskap

48 Informations- och kommunikationsteknik

(IKT)

52 Teknik och teknisk industri

69

13

11

93

54 Material och tillverkning

58 Samhillsbyggnad och byggnadsteknik

62 Lantbruk, tridgard, skog och fiske

77

13

64 Djursjukvard

72 Hilso- och sjukvard

76 Socialt arbete och omsorg

81 Personliga tjanster

84 Transporttjinster

86 Sikerhetstjinster

99 Okind

5

Totalt

68

222

53

49

392

Cellerna som 4r markerade med

.. dr ndr det dr firre dn fem personer med en viss utbildningsinriktning.

8341 Forare av jordbruks- och
skogsmaskiner

Foérgymnasial
utbildning

Gymnasial
utbildning

Eftergymnasial
utbildning
kortare an 3 ar

Eftergymnasial
utbildning 3 ar
eller lingre

Uppgift saknas -
Ingir ej i

utbildningsregistret

Totalt

01 Bred, generell utbildning

52

6

58

14 Pedagogik och lirarutbildning

34 Foretagsekonomi, handel och
administration

38 Juridik och rittsvetenskap

42 Biologi och miljévetenskap

52 Teknik och teknisk industri

22]..

27

54 Material och tillverkning

58 Sambhillsbygenad och byggnadsteknik

62 Lantbruk, tridgird, skog och fiske

143

84 Transporttjinster

99 Okind

Totalt

52

185

16]..

259

Cellerna som 4r markerade med .. dr ndr det ér firre 4n fem personer med en viss utbildningsinriktning.
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Eftergymnasial | Eftergymnasial | Uppgift saknas -

Forgymnasial | Gymnasial | utbildning utbildning 3 ar | Ingar ¢j i
6111 Odlare av jordbruksvixter, frukt- och bir utbildning utbildning | kortare 4n 3 dr | eller lingre utbildningsregistret | Totalt

01 Bred, generell utbildning 31 6 37

14 Pedagogik och lirarutbildning . . . 7

21 Konst och media

22 Humaniora

31 Samhills- och beteendevetenskap

34 Foretagsekonomi, handel och administration 6

48 Informations- och kommunikationsteknik (IK'T)

52 Teknik och teknisk industri 121 .. . 15

58 Samhallsbygenad och byggnadsteknik 6.

62 Lantbruk, tridgird, skog och fiske 31]. .. 36

72 Hilso- och sjukvird

76 Socialt arbete och omsorg

81 Personliga tjanster

84 Transporttjanster

86 Sikerhetstjanster

99 Okind

Totalt 31 72 9 141].. 127

Cellerna som 4r markerade med .. dr ndr det ér firre 4n fem personer med en viss utbildningsinriktning.

Bilaga 2: Om yrkesklassificeringen SSYK
2012

Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, ir ett system for att gruppera
individers yrken eller arbetsuppgifter. Den anvinds bland annat for att
organisera information om lediga platser, arbetss6kande och yrken. Det finns
tva versioner av SSYK, SSYK 96 och SSYK 2012. Frin och med 2014 anvinds
27 SSYK 2012 inom den officiella statistiken. Mer info om SNI finns pa SCB:s

hemsida.’

7 Standard for svensk vrkesklassificering (SSYK)
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Bilaga 3: Om standarden for svensk
naringsgrensindelning SNI

Standarden for svensk naringsgrensindelning, SNI, anvands for att klassificera

foretag och arbetsstillen efter vilken verksamhet de bedriver. SCB ansvarar f6r
klassifikationen SNI, men det 4r Skatteverket som ansvarar f6r inhimtandet av
SNI-koder. Det sker i samband med att fGretagen registrerar sina verksamheter

hos Skatteverket. Mer info om undergrupper till SNI finns pa SCB:s hemsida.®

Bilaga 4: Utbildningsgrupperna

Svensk utbildningsklassifikation (SUN) anvinds for klassificering av utbildning.
SUN ger forutsittningar for att framstalla jaimforbar statistik och analys av
befolkningens utbildning och det svenska utbildningssystemet. SUN bestar av
en niva- och en inriktningsindelning. Den senaste versionen av SUN dr SUN
2020. For att underlitta statistiksammanstallningar har ett antal
utbildningsgrupper skapats utifran niva och inriktning. Det finns

utbildningsgrupper inom inriktningarna nedan:

0 Allmin utbildning

1 Pedagogik och lirarutbildning

2 Humaniora och konst

3 Samhillsvetenskap, juridik, handel, administration

4 Naturvetenskap, matematik och informations- och kommunikationsteknik (IKT)
5 Teknik och tillverkning

6 Lant- och skogsbruk samt djursjukvérd

7 Hilso- och sjukvérd samt social omsorg

8 Tjinster

9 Okind

Mer info om SUN och utbildningsgrupperna finns pa SCB:s hemsida.’

8 Standard for svensk naringserensindelning (SNI)
9 Svensk utbildningsnomenklatur (SUN)
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