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Ålder och  
könsfördelning  
inom området
Män: 75%
Kvinnor: 25%
En fördelning på 60/40  
brukar anses vara jämställd.

4388
JOBBLÄGET

Utbildningsnivå inom gröna näringar

Av de med Naturbruksutbildning är:
Sysselsatta

Matchade
91 %

95 %

60+ år
50-59 år
40-49 år 
30-39 år
16-29 år

Brist vs Överskott
Naturbruksutbildning: -598 st

PROGNOS 2035

BEDÖMNING AV KOMPETENSBEHOV INOM GRÖNA NÄRINGAR I KRONOBERG

4388 så många var sysselsatta 
inom gröna näringar i  
Kronoberg 2023. Det totala  
antalet sysselsatta i länet var vid 
samma tid 108 138 personer.

Grundskola
Gymnasieskola
Eftergymnasial
Uppgifter saknas

18%

5 %
7 %
8 %

10 %

69 %



TRENDER PÅVERKAR 
Lönsamhet och arbetsmiljö: Många företag 
uppger att de inte har råd att anställa. Arbets-
miljö, arbetstider och låg lönsamhet påverkar 
både rekrytering och möjligheten att behålla 
kompetens.

Generationsskiften och hög medelålder: 
Branschen har en hög andel äldre sysselsatta. 
Tillgången på personer som kan ta över företag 
och verksamheter blir därför en central fram-
tidsfråga.

UNGDOMAR I LÄNET

10 av 10 med gymnasial natur-
bruksutbildning som arbetade 
inom gröna näringar hade ett 
arbete som helt matchade 
utbildningen.

10/106/10
6 av 10 sysselsatta 
i gröna näringar 
arbetade i ett yrke 
som helt matchade 
deras utbildning.

5 av 10 sysselsatta i branschen 
i åldern 15–74 år var 60–74 
år, vilket visar hur viktig ge-
nerationsväxling och framtida 
kompetensförsörjning blir.

5/10

Förstahandsval till Naturbruks- 
programmet i Kronoberg

Efter utbildning...

Naturbruksprogrammet
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Starkare koppling mellan utbildning 
och arbetsliv: Företagen lyfter behov 
av fler kontaktytor mellan unga och 
företag, fler praktikplatser och fortsatt 
starka naturbruksutbildningar i länet.

Antagningar Naturbruks- 
programmet i Kronoberg
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Sysselsättning visar hur stor andel av 
gruppen som är i sysselsättning, dvs. har 
ett arbete. De som saknar sysselsättning 
kan bland annat vara i studier, sjukskriv-
na, föräldralediga eller arbetslösa. 

Matchningsgrad visar hur stor andel av 
de som är sysselsatta som har ett arbete 
som helt eller delvis stämmer överens 
med deras utbildningsinriktning och 
utbildningsnivå. 

Etablerad betyder att en individ är 
sysselsatt på arbetsmarknaden, har en 
stabil förvärvsinkomst samt att indivi-
den inte varit arbetslös eller deltagit i 
arbetsmarknadspolitiska  
åtgärder.

SLUTSATSER 
Branschen behöver fler yngre på sikt.  Den höga andelen 
äldre gör generationsskiften och nyrekrytering avgörande.
 
Naturbruksutbildning ger stark arbetslivskoppling. Match-
ningen är mycket hög för gymnasial naturbruksutbildning 
inom gröna näringar.
 
Kompetensförsörjning handlar inte bara om utbildning. 
Lönsamhet, arbetsmiljö, attraktivitet och kontakter mellan 
unga och företag är också avgörande.

BEGREPPSFÖRKLARING

www.regionkronoberg.se/kompetensforsorjning
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3 UTBILDNINGAR ATT SATSA PÅ

•	 Naturbruksutbildning, mycket stark matchning 
mot arbete inom gröna näringar.

•	 Utbildning i skogsbruk. Den vanligaste gymnasiala 
utbildningsinriktningen bland sysselsatta i bran-
schen.

•	 Utbildning i lantbruk och djurhållning. Viktiga 
utbildningar för flera av de stora yrkesgrupperna i 
branschen.

3 YRKEN ATT SATSA PÅ

•	 Djurskötare. Det yrke som flest företag upplever 
som svårast att rekrytera till.

•	 Skogsmaskinförare / förare av jordbruks- och 
skogsmaskiner.  Efterfrågad kompetens i både 
statistik och intervjuer.

•	 Skogsarbetare. Det vanligaste yrket i branschen i 
Kronoberg år 2023.


