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Bakgrund

Denna rapport beror Fastighet och branschen innehaller verksamheter som
hanterar Forvaltare av egna eller arrenderade fastigheter samt
Fastighetsformedlare och fastighetsforvaltare pa uppdrag (SN 68)'.
Majoriteten av sysselsatta inom denna bransch 1 Kronoberg arbetar inom
fastighetsbolag. Totalt var 1 655 personer i Kronoberg sysselsatta inom denna
bransch ar 2023. Fastighetsbranschen dr en mansdominerad bransch, dir 65 %
ar min och 35 % ar kvinnor. Hur kénsférdelningen ser ut per SNI visas i figur

1 nedan.

Figur 1. Antal sysselsatta och kénsférdelning inom Fastighet 1 Kronobergs lin

per naringsgren ar 2023,

Naringsgrensindelning Antal sysselsatta | Andel kvinnor | Andel man

68201 Fastighetsbolag, bostader 654 39% 61%
68202 Fastighetsbolag, industrilokaler 138 22% 78%
68203 Fastighetsbolag, andra lokaler 330 29% 71%
68204 Bostadsrattsforeningar 135 29% 71%
68209 Ovriga fastighetsbolag 96 52% 48%
68310 Fastighetsformedlare 125 46% 54%
68320 Fastighetsforvaltare pa uppdrag 177 34% 66%

All statistik som redovisas i rapporten har hamtats fran Statistiska Centralbyran

och giller sysselsatta i dldern 15+ ar om inget annat anges.

1 SNI finns mer besktivet i bilaga 3.
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Sa raknar vi

Vi har beriknat rekryteringsbehov f6r Fastighet baserat pa branschens
forvintade behov och beriknade pensionsavgangar. Prognosen gors pa
medellang sikt, fram till ar 2032. Ett rekryteringsbehov beraknas f6r perioden
och for respektive ar. Rapporten innehéller dven uppgifter om de vanligaste
yrkena 1 branschen, utbildningsniva hos de sysselsatta samt hur vil deras
utbildning stimmer 6verens med det arbete de utfér. Vi har inte tagit hinsyn
till normal personalomsittning, dvs. nir en sysselsatt byter fran ett jobb till ett
annat utan att ga i pension. Resultaten i rapporten baseras pa prognoser och
antaganden for sysselsittning inom Fastighet och ger en vil underbyggd
indikation pa vad som ar att vainta under de narmaste aren, inte en slutlig

sanning.

Beraknad efterfragan

Efterfragan definieras som den totala sysselsatta dagbefolkningen inom
Fastighet i aldern 15-74 dr och gérs i form av en prognos f6r Kronobergs lin
for ar 2024-2032. For att berakna antalet sysselsatta inom Fastighet 1
Kronoberg har vi anvint sysselsittningsutvecklingen for néiringsgrenen
Fastighetsverksamhet frin Statistiska Centralbyrans rapport Trender och
Prognoset”. I den rapporten redovisas behovet inom niringsgrenen fram till 4r
2040. Vi gor antagandet att Kronoberg kommer fortsatt ha en lika stor andel
av de sysselsatta 1 branschen 1 forhéllandet till riket och ddrmed kan vi rikna ut
hur stort behovet kommer vara ar 2040 dven f6r Kronoberg. Den érliga
sysselsdttningsutvecklingen kan dérefter riknats fram och sedan har de
procentuella 6kningarna applicerats pa data f6r Kronoberg f6r ar 2023 for att

rikna ut vart regionala kommande behov av sysselsatta inom Fastighet. Denna

2SCB - Trender och Prognoser 2023
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utveckling av sysselsittningsandelen har sedan applicerats for respektive ar
fram till ar 2032. Didrigenom erhalls hur manga sysselsatta inom Fastighet som

det beraknas vara under prognosperioden i Kronobergs lin.

Beraknad pensionsavgang

Berikningarna av pensionsavgangar utgar ifran den totala sysselsatta
dagbefolkningen i dldern 15-74 ar for respektive ar som sedan fordelas ut per
alder enligt arskullsmoénster fran data fére prognosperioden. I
prognosberikningarna har det antagits att pensionsavgangar foljer samma
monster som uppvisas i aldersstrukturen for historiska data. Eftersom
riktaldern f6r pension kommer att férindras under prognosperioden ir det
svart att berakna exakt vid vilken dlder de sysselsatta kommer att ga i1 pension.
Alderssammansittningen i branschen visar inte heller nagra tydliga ménster pa
nir personer gar i pension. Denna rapport innehéller inte nagon information
om exakt i vilken alder de sysselsatta gar i pension, men en prognos éver hur
manga som kommer att pensionera sig i dldersgrupperna 63-74 ar f6r

respektive ar.

Efterfragan pa arbetskraft

Fastighet dr en av linets mindre branscher, men har vixt de senaste aren. I
figur 2 visas hur manga som varit sysselsatta i aldrarna 16-74 ar inom
branschen mellan 2007-2023’ samt en prognos fér hur minga som kommer
vara sysselsatta ar 2024-2032. Mellan ar 2007 och 2023 har antal sysselsatta
okat med 41 % i Kronobergs lin vilket ér lite mer 4n i riket dir antalet 6kat

med 39 %. Kronobergs lin dr inte ensamma om att ha 6kat antal sysselsatta, sd

3 Den senaste statistiken som fanns tillginglig for sysselsatta ndr denna rapport
sammanstilldes.
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har det varit i alla lin f6rutom Blekinge. Enligt prognosen for ar 2024-2032

kommer antalet sysselsatta 6ka i Kronoberg med 8 %b.

Figur 2. Antal sysselsatta inom Fastighet i dldern 16-74 ar i Kronobergs lin ar

2007-2032.
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Ar 2023 fanns det 1514 sysselsatta i aldrarna 15-74 ar inom Fastighet i
Kronobergs lin. Enligt prognosen av sysselsittningen for linet 6kar antalet

sysselsatta med knappt 130 personer under prognosperioden fram till ar 2032.

Sysselsatta fordelat pa yrke

I denna rapport presenteras inte hur efterfrigan och tillvixt kommer att se ut
per yrke under prognosperioden. Det som presenteras dr de vanligaste yrkena
inom branschen i Kronobergs lin och hur manga som var sysselsatta i dessa
yrken ar 2023, vilket redovisas i bilaga 1. Det vanligaste yrket inom Fastighet ar
Fastighetsskotare och 24 % av de sysselsatta inom branschen har detta yrke.
Figur 3 nedan visar de fem vanligaste yrkena inom branschen. Figuren
redovisar dven hur manga som var sysselsatta ar 2023, andelen kvinnor samt

hur stor andel respektive yrke utgér av det totala antalet sysselsatta i branschen.
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Fortroendevalda dr kanske ett ovintat yrke inom branschen men det dr

personer som sitter i styrelser inom bostadsrittsféreningar.

Figur 3. De fem vanligaste yrkena for sysselsatta inom Fastighet i Kronobergs

lan ar 2023.

Antal sysselsatta | Andel kvinnor | Andel av sysselsatta
Yrke ar 2023 av sysselsatta |inom branschen
5152 Fastighetsskotare 397 11% 24%
9111 Stadare 150 91% 9%
3335 Fastighetsforvaltare 102 29% 6%
4430 Fortroendevalda 97 26% 6%
3334 Fastighetsmaklare 78 58% 5%

De fem vanligaste yrkena per kon finns redovisade i figur 4 nedan. Vanligaste

yrket for min dr fastighetsskotare och for kvinnor stadare.

Figur 4. De fem vanligaste yrkena per kon for sysselsatta inom Fastighet i

Kronobergs lin ar 2023.
Antal Antal
Yrke man Yrke kvinnor
5152 Fastighetsskotare 355 9111 Stadare 137
3335 Fastighetsforvaltare 72 3334 Fastighetsmaklare 45
4430 Fortroendevalda 72 5152 Fastighetsskotare 42
3334 Fastighetsmaklare 33 4111 Ekonomiassistenter m.fl. 32
6130 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 31 3335 Fastighetsforvaltare 30

I bilaga 1 finns en lista med de yrkena som har fler dn 10 sysselsatta redovisade

per kon.

Fastighet 4r en mansdominerad bransch. Men det finns nagra fa yrken som har
en jamn kénsfordelning vilket visas 1 figur 5. Av alla 167 yrken som finns inom
branschen var det endast 18 stycken som hade en jimn kénstérdelning ar
2023, dvs. andelen min respektive kvinnor var inom 40-60%. Atta av yrkena

har firre an fem sysselsatta och kan dirmed inte redovisas. Som man kan se 1
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figuren sa det en jimn konsférdelning inom Fastighetsmaklare, som ér det

femte vanligast yrket.

Figur 5. De yrken inom Fastighet i Kronobergs lin ar 2023 som har en jamn

konstordelning.
Totalt antal | Andel | Andel
Yrke sysselsatta |man |kvinnor
2142 Civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning 5| 60% 40%
2149 Ovriga civilingenjérsyrken 5| 60% 40%
2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl. 5| 60% 40%
1351 Fastighets- och forvaltningschefer, niva 1 7| 57% 43%
5223 Butikssaljare, fackhandel 11| 55% 45%
3341 Gruppledare for kontorspersonal 6| 50% 50%
1292 Ovriga administrations- och servicechefer, niva 2 9| 44% 56%
3313 Redovisningsekonomer 25| 44% 56%
3334 Fastighetsmaklare 78| 42% 58%
5312 Elevassistenter m.fl. 5| 40% 60%

Pensionsavgangar

Aldersstruktur inom Fastighet

For att berakna de framtida pensionsavgangarna har aldersstrukturen fran ar

2014-2023 studerats. Hiansyn har tagits till arskullarnas utveckling. I figur 6

visas antal sysselsatta kvinnor och méin inom branschen i Kronobergs lin

tordelat pa dlder f6r ar 2023. I figuren ser vi férutom att det dr fler min dn

kvinnor i branschen att aldersstrukturen ser liknande ut £6r bada konen, med

en viss avtrappning efter 60 ars aldern. Dock ser vi ingen tydlig

pensioneringsalder inom branschen utan det finns flera sysselsatta upp till 80

ars aldern.
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Figur 6. Antal sysselsatta inom Fastighet i Kronobergs lin per alder och kon ar
2023.
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I figur 7 jamfors aldersstrukturen pa sysselsatta inom branschen ar 2014 och
2023. I stora drag ar strukturen liknande, fast med nagot fler ar 2023 inom 30-

40 ars aldern och 50-60 ars aldern. Avtrappningen fran arbetsmarknaden ser

likande ut bade 2014 och 2023.

Figur 7. Antal sysselsatta i dldern 15-74 ar inom Fastighet i Kronobergs lin per
alder dr 2014 och 2023.
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Det finns skillnader mellan hur aldersgrupperna férdelar sig f6r kvinnor och
min, vilket visas 1 figur 8. Kvinnor har till exempel en storre andel 45-59

aringar 4n minnen och man har en storre andel 60-74 aringar an kvinnor.

Figur 8. Andel per aldersgrupp och kén av sysselsatta inom Fastighet i
Kronobergs lin ar 2023.
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Studerar man aldersgrupperna for sysselsatta per niringsgren finner man ocksa
skillnader mellan kvinnor och man, vilket skildras i figur 9. Det finns skillnader

mellan niringsgrenarna men aven mellan kénen inom néringsgrenarna.

Figur 9. Andel per aldersgrupp och kon av sysselsatta inom naringsgrenar inom

Fastighet 1 Kronobergs lin ar 2023.
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Alderssammansittningen for 60-74 ringar som ir sysselsatta inom Fastighet
har varierat lite 6ver tid mellan 2014-2023. Aldersgruppen 60-64 ar har alltid
varit storst, diremot har dldersgrupperna 65-69 ar och 70-74 ar narmat sig i

storlek pa andelar och dr numera omkring 25% vardera. Se utvecklingen 1 figur

10.

Figur 10. Andel per dldersgrupp av sysselsatta i aldern 60-74 4r inom Fastighet
1 Kronobergs lin dr 2014-2023.
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Totalt antal pensionsavgangar fran ar 2024 till 2032

Denna rapport innehaller inte nagon information om exakt i vilken alder de
sysselsatta gar i pension, men en prognos Over hur manga som kommer att
pensionera sig respektive ar. I figur 11 visas att 10-18 personer i dldern 63-74 ar
kommer att arligen ga 1 pension fran branschen fram till ar 2032. Detta
forutsitter att samma pensioneringsmonster som tidigare kommer att fortsitta.
Totalt berdknas 129 sysselsatta som dr 63-74 ar ga 1 pension under perioden

2024-2032. Detta motsvarar 8 % av de sysselsatta i branschen ar 2023.
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Figur 11. Antal sysselsatta i aldrarna 63-74 ar inom Fastighet 1 Kronobergs lin

som beriknas gi i pension under respektive ar.
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I rapporten kommer det inte att presenteras nagon pensionsprognos per yrke,
men diaremot vilka yrken som 60-74 dringar hade ar 2023. I figur 12 nedan
visas hur méanga sysselsatta det var per dldersgrupp for respektive kon samt
konsfordelningen inom aldersgruppen. Det ir 6vervigande man 1 samtliga
aldersgrupper, mellan 68-76 %, men andelen kvinnor 6kar ju ildre

aldersgruppen ir.

Figur 12. Antal sysselsatta samt konsfordelning per dldersgrupp 60-64 ar, 65-69
ar, 70-74 ar och 75+ dr inom Fastighet 1 Kronobergs lin ar 2023.

Aldersgrupp Antal man | Antal kvinnor | Antal totalt

60-64 ar 115 (68 %) |53 (32 %) 168
65-69 ar 71(76 %) |23 (24 %) 94
70-74 ar 67 (75%) |22(25 %) 89
75+ ar 106 (75 %) |35 (25 %) 141

De som var sysselsatta inom Fastighet ar 2023 och som var 60-74 ar stod fo6r
21 % av de sysselsatta inom branschen i Kronobergs lin. I figur 13 visas hur

manga sysselsatta inom branschen som ér 60-74 ar per yrke samt hur stor andel
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denna grupp dr av totalt antal sysselsatta i branschen. Yrken som har firre dn
10 sysselsatta oavsett alder har inte tagits med i listan, inte heller yrken som har
firre 4n 5 sysselsatta i aldern 60-74 r. Atta av yrkena i tabellen har hégre andel
060-74 aringar dn 21 %. Till exempel sa dr 23 % av de som arbetar som
Fastighetsskotare personer 1 60-74 ars dldern. Vilket betyder att nistan var
fjdrde person av fastighetsskétarna inom branschen i Kronobergs lin kommer

troligtvis att ga i pension inom en snar framtid.

Figur 13. Antal sysselsatta 60-74 aringar per yrke inom Fastighet 1 Kronobergs

lin dr 2023 samt andelen de utgdr av totalt antal sysselsatta i branschen.

Antal 60-74 | Andel 60-74 aringar av

aringar inom | totalt antal sysselsatta
Yrke branschen inom branschen
4430 Fortroendevalda 35 36%
6130 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 12 35%
2419 Ovriga ekonomer 5 31%
6121 Uppfodare och skdtare av lantbrukets husdjur 10 29%
6111 Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar 6 29%
3335 Fastighetsforvaltare 25 25%
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 9 24%
5152 Fastighetsskotare 90 23%
3313 Redovisningsekonomer 5 20%
3112 Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning 19%
1352 Fastighets- och férvaltningschefer, niva 2 15%
4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 14%
9111 Stadare 21 14%
3334 Fastighetsmaklare 8 10%

I figur 14 redovisas de yrken som 60-64 aringar arbetade inom ar 2023, hur
manga som arbetade i detta yrke samt hur stor andel gruppen stod for av totalt
antal sysselsatta med detta yrke inom Fastighet i Kronoberg ar 2023. Yrken
som har firre an 10 sysselsatta oavsett alder har inte tagits med i listan, inte

heller yrken som har firre dn 5 sysselsatta i aldern 60-64 ér.
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Figur 14. Antal sysselsatta 60-64 aringar per yrke inom Fastighet i Kronobergs

lin 4r 2023 samt andelen de utgor av totalt antal sysselsatta i branschen.

Antal 60-64 | Andel 60-64 aringar av

aringar inom | totalt antal sysselsatta
Yrke branschen inom branschen
1352 Fastighets- och férvaltningschefer, niva 2 5 15%
5152 Fastighetsskoétare 55 14%
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 5 14%
3335 Fastighetsforvaltare 12 12%
9111 Stadare 15 10%
3334 Fastighetsmaklare 5 6%

Figuren 15 visar samma information fast f6r 65-74 aringar. Det ar dessa yrken

som personer valt att fortsitta arbeta som efter att de natt pensionsaldern som

ar 2023 var 66 ar. Yrken som har firre an 10 sysselsatta oavsett alder har inte

tagits med i listan, inte heller yrken som har firre dn 5 sysselsatta i aldern 65-74

ar.

Figur 15. Antal sysselsatta 65-74 aringar per yrke inom Fastighet i Kronobergs

lin 4r 2023 samt andelen de utgor av totalt antal sysselsatta i branschen.

Antal 65-74 Andel 65-74 aringar av

aringar inom totalt antal sysselsatta
Yrke branschen inom branschen
4430 Foértroendevalda 34 35%
2419 Ovriga ekonomer 5 31%
6130 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 10 29%
6121 Uppfodare och skdtare av lantbrukets husdjur 6 17%
3335 Fastighetsfoérvaltare 13 13%
5152 Fastighetsskotare 35 9%
9111 Stadare 6 4%
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Rekryteringsbehov

Totalt rekryteringsbehov

Det totala rekryteringsbehovet under prognosperioden ar 2024-2032 har
beriknats genom att addera beriaknade pensionsavgingar med den tillvixt som
beraknas inom branschen. Det som inte tas hinsyn till hir ér ytterligare
rekryteringsbehov som kan bli till f6ljd av att personer byter jobb till en annan
bransch. Vi tar heller inte hansyn till de pensionsavgingar som sker for

personer som ir dldre 4n 74 ar da de inte ingar i vara berikningar.

Som figur 16 visar kommer det under prognosperioden vara 127 personer som
ska rekryteras till f6ljd av ett 6kat behov och 129 personer som ska rekryteras

efter pensionsavgangar. Detta ger ett totalt rekryteringsbehov om 256 personer

fram till 4r 2032.

Figur 16. Rekryteringsbehovet i Kronobergs lin inom Fastighet fran ar 2024-
2032.
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Figur 17 visar det totala rekryteringsbehovet per ar och hur stor del som
tillvaxt respektive pensionsavgingar star for. Det skiljer lite mellan aren om
tillvaxt eller pensionsavgangar bidrar mest till rekryteringsbehovet men sett

over tid bidrar bada sa gott som lika mycket.

Figur 17. Rekryteringsbehovet inom Fastighet i Kronobergs lin per ar under

prognosperioden.
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Vanligaste utbildningarna

Av de som var sysselsatta inom fastighetsbranschen i Kronobergs lin ar 2023
och var 15-74 dr var det vanligast att ha gymnasial utbildning som hogsta
avslutade utbildningsniva. Det gillde 50 procent (830 personer). Nist storst
andel finns inom eftergymnasiala utbildningar, 32 % (529 personer) och
darefter férgymnasial utbildning, 17 % (276 personer). Férdelningen mellan

utbildningsnivaerna visas i figur 18.
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Figur 18. Andel sysselsatta inom Fastighet i Kronobergs lin ar 2023 i efter

utbildningsniva.
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Fordelningen mellan utbildningsniva f6r man respektive kvinnor visas 1 figur
19. De stora skillnaderna mellan kénen finns inom gymnasial och
eftergymnasial utbildning. Majoriteten av bade kvinnor och min har gymnasial
utbildning, men det skiljer mellan 46 % hos kvinnorna och 53 % av minnen.
Sen har 38 % av kvinnorna eftergymnasial utbildning medan 28 % av minnen

har det.

Figur 19. Andel sysselsatta min respektive kvinnor inom Fastighet i

Kronobergs lin ar 2023 efter utbildningsniva.
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Bland de sysselsatta inom fastighetsbranschen ar 2023 var det vanligast att ha
utbildningsinriktningen bred, generell utbildning. Det gillde 24 %. Av dessa
hade 70 % forgymnasial utbildning och 30 % gymnasial utbildning. Nast
vanligast var utbildning inom teknik och teknisk industri, frimst pa gymnasial
niva. Tredje vanligast var utbildning inom féretagsekonomi, handel och
administration, frimst pa gymnasial niva. I figur 20 visas totalt antal sysselsatta
samt kvinnor och min med de fyra vanligaste utbildningsinriktningarna samt

vilken utbildningsniva inriktningen har.

Figur 20. De fyra vanligaste utbildningsinriktningarna inom Fastighet i

Kronobergs lin ar 2023, per utbildningsniva, totalt och per kon.
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01 Bred, generell utbildning 34 Foéretagsekonomi, handel 52 Teknik och teknisk 58 Samhallsbyggnad och
och administration industri byggnadsteknik
m Férgymnasial utbildning m Gymnasial utbildning

Eftergymnasial utbildning < 3 ar m Eftergymnasial utbildning > 3 ar

I figur 21 visas den procentuella férdelningen per utbildningsnivé f6r kvinnor
och man. Hir ser vi att det finns skillnader mellan kénen frimst inom Teknik
och teknisk industri samt Samhaillsbyggnad och byggnadsteknik. For de tva
utbildningsinriktningarna har mén en stérre andel med gymnasial utbildning dn

kvinnor, medan kvinnor har storre andel med eftergymnasial utbildning.
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Figur 21. Andel sysselsatta kvinnor respektive min per utbildningsniva inom

de fyra vanligaste utbildningsinriktningarna inom Fastighet i Kronobergs lin ar

2023.
1000/ 0 ]

oo m m
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Kvinnor Kvinnor Kvinnor Kvinnor
01 Bred, generell 34 Foretagsekonomi, 52 Teknik och teknisk 58 Samhillsbyggnad och
utbildning handel och administration industri byggnadsteknik
B Férgymnasial utbildning B Gymnasial utbildning

Eftergymnasial utbildning < 3 ar B Eftergymnasial utbildning = 3 ar

I figur 22 visas andra vanligt férekommande utbildningsinriktningar per

utbildningsniva.
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Figur 22. Antal sysselsatta 15-74 ar inom Fastighet 1 Kronobergs lin dr 2023

utifran deras utbildningsinriktning samt utbildningsniva.

81 Personliga tjanster I
14 Pedagogik och lararutbildning u |
62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske I ——— [
21 Konst och media m——— ]

31 Samhalls och beteendevetenskap ]

76 Socialt arbete och omsorg ——

84 Transporttjanster
54 Material och tillverkning  m—— -
48 Informations och kommunikationsteknik (IKT) = -
38 Juridik och rattsvetenskap I
22 Humaniora m I
0 10 20 30 40 50
m Forgymnasial utbildning m Gymnasial utbildning

Eftergymnasial utbildning < 3 ar m Eftergymnasial utbildning > 3 ar

Det vanligaste yrket bland sysselsatta inom Fastighet ar 2023 var
Fastighetsskotare som tidigare redovisats. 60 % av dessa personer har en
gymnasial utbildning, 23 % har en f6rgymnasial utbildning, 10 % har en
eftergymnasial utbildning som ar kortare 4n 3 ar och 5 % har en eftergymnasial
utbildning som ér 3 ér eller lingre. Mer information om utbildningsnivan bland

de fem vanligaste yrkena finns i bilaga 1.

I figur 23 kan vi se de vanligaste utbildningsinriktningarna for sysselsatta inom
Fastighet ar 2023 i Kronobergs lin. Av figuren framgar om det dr en
forgymnasial, gymnasial eller eftergymnasial utbildning samt hur méanga

personer som har dessa utbildningar.
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Figur 23. De vanligaste utbildningsinriktningarna per utbildningsniva samt hur

manga sysselsatta 1 dldern 15-74 ar som har dessa utbildningar inom Fastighet 1

Kronobergs lin ar 2023.

Férgymnasial utbildning Antal
010a Bred, generell utbildning, allman inriktning 221
010x Bred, generell utbildning, annan inriktning 55
Gymnasial utbildning Antal
010b Bred, generell utbildning, samhallsvetenskaplig och humanistisk inriktning 67
521c Industri och verkstadsteknik 58
340a Foretagsekonomi, allman utbildning 45
340g Handel och administration 41
582c¢ Byggnadsarbete, allman utbildning 36
010x Bred, generell utbildning, annan inriktning 29
522c Elektrisk installation och elmekanik 28
523e Elektronik-, tele- och datatekniskt arbete 22
525c¢ Fordonsteknik 22
341z Inkép, forsaljning och distribution 21
582d Byggnadssnickeri 20
582e Maleri 19
814a Hem- och hushdllsvetenskap, allman utbildning 18
529b Ingenjorsutbildning, 6vrig och ospecificerad utbildning 16
529x Annan utbildning inom teknik och teknisk industri 16
522d Energi, drift och underhall 15
723x Annan utbildning inom omvardnad 15
Eftergymnasial utbildning kortare an 3 ar Antal
582x Annan utbildning inom byggnads- och anlaggningsteknik 28
341z Inkop, forsaljning och distribution 16
349z Foretagsekonomi, handel och administration, ovrig och ospecificerad

utbildning 13
582b Ingenjérsutbildning, byggnadsteknik 10
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre Antal
340a Foretagsekonomi, allman utbildning 45
581x Annan utbildning inom samhallsbyggnad och arkitektur 13
582b Ingenjérsutbildning, byggnadsteknik 13
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Matchning mellan utbildningsinriktning
och yrke

For att en arbetsmarknad ska vara i balans dr det viktigt att matchningen pa
arbetsmarknaden fungerar bra. Det dr viktigt att de arbetssokande fér ett arbete
dir de kan anvinda sin utbildning och kunskap till fullo och att arbetsgivarnas
behov av att anstilla personer med ritt kompetens kan tillgodoses. Statistiska
centralbyran tar fram ett matt som kallas matchad forviarvsgrad. Mattet visar
andel sysselsatta som forvarvsarbetar inom ett yrke som helt matchar deras
utbildning. Ju hogre matchningsgrad desto fler personer arbetar 1 yrken som
helt matchar det som de ér utbildade inom. Generellt brukar utbildningar som
har hég matchning pa arbetsmarknaden ha tydliga malyrken, t.ex. bygg- och
fordonsutbildningar pa gymnasial niva. Att en utbildning har lag matchning
kan bero pa flera faktorer, till exempel lag efterfragan pa arbetskraft med den
aktuella utbildningen. Det kan leda till h6g konkurrens om jobben, vilket i sin
tur innebar att manga istillet arbetar i yrken som inte bedéms matcha deras
utbildning. Men den laga matchningen kan ocksa bero pa bristande intresse for
yrken som bedéms matcha utbildningen och att de som har denna

utbildningsbakgrund darfor sjalva valjer att arbeta inom andra yrkesomraden.

For sysselsatta i dldrarna 20-64 ar inom Fastighet 1 Kronobergs lin ar 2023 lag
matchningsgraden totalt sett pa 54 %, f6r man 52 % och f6r kvinnor 56 %
kvinnor. En matchningsgrad pa 54 % innebir att drygt halften av sysselsatta
inom Fastighet arbetade med ett yrke som helt matchade deras utbildning, dven

oavsett om man bara ser till kvinnor eller man.

I figur 24 visas matchningsgraden per aldersgrupp for linet samt per kén bland
sysselsatta inom branschen ar 2023. Det finns variationer mellan
aldersgrupperna bade f6r min och kvinnor. Fér mién sjunker
matchningsgraden desto ldre dldersgrupp och hégst matchningsgrad ar i

aldersgruppen ar 20-24 ar. For kvinnor varierar matchningsgraden mer mellan
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hégt och lagt 6ver aldersgrupperna och hogst matchningsgrad finns for

aldersgruppen 30-34 ar.

Figur 24. Matchningsgrad férdelat pa aldersgrupper totalt i linet samt per kon

for sysselsatta i aldern 20-64 ar inom Fastighet i Kronobergs lin ar 2023.

20-24 &r |25-29 ar |30-34 ar |35-39 ar |40-44 ar |45-49 ar |50-54 &r |55-59 ar |60-64 ar | Totalt
Man 75% 70% 52% 53% 50% 47% 51% 55% 44% | 52%
Kvinnor LA 54% 72% 48% 61% 53% 56% 58% 46% | 56%
Totalt 71% 65% 60% 52% 55% 50% 53% 56% 45% | 54%

Figur 25 visar hur ndgra olika utbildningsgrupper bland sysselsatta i aldern 20—

64 ar inom Fastighet i Kronobergs lin matchade sina jobb under 2023. 1

figuren finns dven information om hur matchningsgraden sag ut oavsett

bransch i Kronobergs lin. Hir ser vi till exempel att personer med en

gymnasial industriutbildning har en matchningsgrad pa 21 % inom Fastighet,

men oavsett bransch i Kronoberg ligger matchningsgraden pa 70 %.

4 Uppgiften ir sekretessmarkerad pga for litet antal f6r att redovisa.
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Figur 25. Matchningsgrad per utbildningsgrupp for sysselsatta 1 aldrarna 20-64

Region Kronoberg

ar inom Fastighet samt oavsett bransch 1 Kronobergs lin ar 2023.

Utbildningsgrupp

Matchningsgrad
inom Fastighet

Matchningsgrad
oavsett bransch

03A Samhallsvetenskaplig/humanistisk utbildning, gymnasial 70% 58%
027 Grundskoleutbildning 33% 22%
53B Byggutbildning, gymnasial 81% 79%
53l Industriutbildning, gymnasial 21% 70%
33H Handels- och administrationsutbildning, gymnasial 33% 52%
53E El, data- och kommunikationsteknik, automation, gymnasial 70% 74%
01Z Folkskoleutbildning 72% 50%
34P minst 30 hp i samhallsvetenskap, juridik, handel, admin., ej examen 83% 71%
55H Hégskoleingenjorsutb: vag och vatten, byggnad, lantmateri 72% 69%
35E Ekonomiutbildning, eftergymnasial, minst 3 ar 82% 77%
53R WS, energi, drift och underhall, gymnasial 76% 71%

I figur 26 presenteras matchningsgraden for olika utbildningsgrupper inom

Fastighet 1 Kronobergs lin ar 2023. Uppdelningen mellan kvinnor och min gor

det mojligt att se om matchningsgraden skiljer sig beroende pa kon.

Kvinnornas matchningsgrad finns pé y-axeln (vertikal linje) och mins

matchningsgrad finns pa x-axeln (lodritt linje). Om matchningsgraden inte

skiljer sig nimnvirt at mellan koénen sa blir deras punkt placerad nira eller pa

den grona diagonala linjen. Minst skillnad 1 matchningsgraderna mellan kénen

var det for gymnasial Samhillsvetenskaplig/humanistisk utbildning. Storst

skillnad var det f6r f6rgymnasial Folkskoleutbildning och
Grundskoleutbildning.
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Figur 26. Matchningsgrad for sysselsatta i aldrarna 20-64 ar inom Fastighet 1
Kronobergs lin ar 2023. I figuren skildras ett urval av utbildningsgrupper pa

olika niviet.

Ekonomiutb., Ekonomiutb.,
gymnasial eftergymn., minst 3
100% Y

Folkskoleutb. g Hogskoleingenjorsu minst 30 hp i

th: vag & vatten, (V) samhallsvet., juridik,
80% byggnad mm. S ¢ handel, admin., €]
¢ Grundskoleutb. e examen
Yh-utb. i teknik
0,
5 0% Handels- och och tillverkning
C .
£ admln.u'FbI., Samhallsvet./human
< 20% gymnasia Ovrig utb. i ist. utb., gymnasial
o samhillsv, juridik,
J
handel, admin,
20% eftergymn.
Naturbruksutb.,
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Bilaga 1. Tabeller

Region Kronoberg

Yrkena med fler 4n 10 sysselsatta i Kronobergs lin inom Fastighet ar 2023.

Antal Andel kvinnor | Andel av sysselsatta | Ackumulerande
Yrke sysselsatta |  av sysselsatta inom branschen andel
5152 Fastighetsskotare 397 11% 24% 24%
9111 Stddare 150 91% 9% 33%
3335 Fastighetsforvaltare 102 29% 6% 39%
4430 Fortroendevalda 97 26% 6% 45%
3334 Fastighetsmaklare 78 58% 5% 50%
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 37 86% 2% 52%
4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 35 80% 2% 54%
6121 Uppfodare och skétare av lantbrukets husdjur 35 14%, 29 56%
1352 Fastighets- och férvaltningschefer, niva 2 34 24%, 2% 58%
6130 Vixtodlare och djuruppfédare, blandad drift 34 9% 2% 60%
3112 Ingenjérer och tekniker inom byge och anliggning 31 19% 2% 62%
3313 Redovisningsekonomer 25 56% 2% 64%
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker 21 0% 1% 65%
6111 Odlare av jordbruksvixter, frukt- och bir 21 10% 1% 66%
4322 Lager- och terminalpersonal 20 20% 1% 68%
5413 Viktare och ordningsvakter 20 5% 1% 69%
4114 Marknads- och férsiljningsassistenter 17 76% 1% 70%
6113 Tridgardsanldggare m.fl. 17 6% 1% 71%
2419 Ovriga ekonomer 16 19% 1% 72%
7111 Triarbetare, snickare m.fl. 16 6% 1% 73%
7420 Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl. 16 88% 1% 74%
3114 Ingenj6rer och tekniker inom maskinteknik 12 8% 1% 75%
3121 Arbetsledare inom bygg, anldggning och gruva 11 18% 1% 75%
4225 Kontorsreceptionister 11 73% 1% 76%
5223 Butikssiljare, fackhandel 11 45% 1% 77%
5343 Personliga assistenter 11 36% 1% 77%
5321 Underskéterskor, hemtjidnst, hemsjukvard och dldreboende 10 90% 1% 78%
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Yrken med fler dn 10 sysselsatta i Kronobergs lin inom Fastighet ar 2023 per kon.

Antal Antal
Yrke min Yrke kvinnor
5152 Fastighetsskotare 355 | 9111 Stddare 137
3335 Fastighetsférvaltare 72| | 3334 Fastighetsmiklare 45
4430 Fortroendevalda 72| | 5152 Fastighetsskotare 42
3334 Fastighetsmaklare 33| | 4111 Ekonomiassistenter m.fl. 32
6130 Vixtodlare och djuruppfédare, blandad drift 31| | 3335 Fastighetsforvaltare 30
6121 Uppfédare och skétare av lantbrukets husdjur 30 | | 4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 28
1352 Fastighets- och férvaltningschefer, nivéd 2 26| | 4430 Fortroendevalda 25
3112 Ingenjérer och tekniker inom bygg och anliggning 25| | 3313 Redovisningsekonomer 14
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker 21| | 7420 Elektronikreparatérer och kommunikationselektriker m.fl. 14
6111 Odlare av jordbruksvixter, frukt- och bir 19 | | 4114 Marknads- och f6rsiljningsassistenter 13

5413 Viktare och ordningsvakter

19

4322 Lager- och terminalpersonal

16

6113 Tridgardsanliggare m.fl.

16

7111 Triarbetare, snickare m.fl.

15

9111 Stiadare

13

2419 Ovriga ekonomer

13

3313 Redovisningsekonomer

11

3114 Ingenj6rer och tekniker inom maskinteknik

11

Utbildningsinriktning for de vanligaste yrkena inom Fastighet i Kronobergs lin dr 2023.

.. . . Eftergymnasial .
5152 Fastighetsskotare Forg}’mga51al Gyr.nna.mal utbil(i}lling 3ar Uppgift Totalt

utbildning utbildning .. saknas

eller lingre

01 Bred, generell utbildning 92 28 120
14 Pedagogik och lirarutbildning ..
21 Konst och media 8
22 Humaniora
31 Sambhills- och beteendevetenskap
34 Foretagsekonomi, handel och administration 22 6 28
48 Informations- och kommunikationsteknik (IK'T) .. . 5
52 Teknik och teknisk industri 105 .
54 Material och tillverkning 7 7
58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik 55
62 Lantbruk, tridgard, skog och fiske 11 . .
72 Hilso- och sjukvard 10 10
76 Socialt arbete och omsorg .
81 Personliga tjanster 12 .
84 Transporttjinster 9 9
99 Okind .. . 5 12
Totalt 92 280 20 5| 397

Cellerna som 4r markerade med

.. dr nir det dr firre dn fem personer med en viss utbildningsinriktning.
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.. . . . | Eftergymnasial .
9111 Stidare Forgquasml Gyr'nna'sml utbilcélgryling 3ar Uppgift Totalt
utbildning | utbildning . saknas
eller lingre
01 Bred, generell utbildning 46 16 62
14 Pedagogik och lirarutbildning .. 6
21 Konst och media 6 6
22 Humaniora
32 Journalistik och information
34 Foretagsekonomi, handel och administration 13
38 Juridik och rittsvetenskap
44 Fysik, kemi och geovetenskap
46 Matematik och 6vrig naturvetenskap
48 Informations- och kommunikationsteknik (IK'T)
52 Teknik och teknisk industri
54 Material och tillverkning
58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik
62 Lantbruk, tridgard, skog och fiske .
72 Hilso- och sjukvard 6
76 Socialt arbete och omsorg 7
81 Personliga tjanster 14
84 Transporttjanster .
99 Okind 7 .
Totalt 46 87 14
Cellerna som dr markerade med .. dr nir det dr firre 4n fem personer med en viss utbildningsinriktning.
3335 Fastighetsforvaltare Férgymgasial Gyr.nnajsial Eftergyfnnasial "utbildning Uppgift Totalt
utbildning utbildning 3 ér eller lingre saknas
01 Bred, generell utbildning 10 5 15
14 Pedagogik och lirarutbildning
21 Konst och media
22 Humaniora
31 Sambhills- och beteendevetenskap .
34 Foretagsekonomi, handel och administration 14
38 Juridik och rittsvetenskap .
52 Teknik och teknisk industri 27
54 Material och tillverkning . ..
58 Samhillsbyggnad och byggnadsteknik 7 7 14
62 Lantbruk, tridgard, skog och fiske
72 Hilso- och sjukvard
81 Personliga tjanster
84 Transporttjanster
99 Okind .
Totalt 10 72 18

Cellerna som 4r markerade med

.. 4r ndr det dr firre dn fem personer med en viss utbildningsintiktning.
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Forovmnasial | Gumnasial Eftergymnasial
4430 Fortroendevalda orgymnasia yrnasia utbildning 3 ar Totalt
utbildning utbildning .
eller lingre
01 Bred, generell utbildning 19 .
14 Pedagogik och lirarutbildning .. 7

21 Konst och media

31 Samhills- och beteendevetenskap

34 Foretagsekonomi, handel och administration 12 6 18

44 Fysik, kemi och geovetenskap

46 Matematik och 6vrig naturvetenskap

48 Informations- och kommunikationsteknik (IK'T)

52 Teknik och teknisk industri 19

54 Material och tillverkning

58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik 5 5

62 Lantbruk, tridgird, skog och fiske
72 Hilso- och sjukvard 7

76 Socialt arbete och omsorg

81 Personliga tjanster

84 Transporttjinster

86 Sikerhetstjinster

Totalt 19 55 23 97

Cellerna som 4r markerade med .. 4r nidr det ér firre 4n fem personer med en viss utbildningsinriktning.

Eftergymnasial
utbildning 3 ar Totalt
eller lingre

Forgymnasial | Gymnasial

3334 Fastighetsmiklare utbildning utbildning

01 Bred, generell utbildning . 7

14 Pedagogik och lirarutbildning

21 Konst och media

22 Humaniora

31 Samhills- och beteendevetenskap .. . 8

34 Foretagsekonomi, handel och administration 25 10 35

38 Juridik och rittsvetenskap

42 Biologi och miljévetenskap

52 Teknik och teknisk industri

58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik 6

62 Lantbruk, tridgard, skog och fiske

72 Hilso- och sjukvard

81 Personliga tjanster

Totalt .. 54 21 78

Cellerna som 4r markerade med .. dr ndr det ér firre 4n fem personer med en viss utbildningsinriktning.
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Bilaga 2: Om yrkesklassificeringen SSYK
2012

Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, dr ett system for att gruppera
individers yrken eller arbetsuppgifter. Den anvinds bland annat for att
organisera information om lediga platser, arbetss6kande och yrken. Det finns
tva versioner av SSYK, SSYK 96 och SSYK 2012. Frin och med 2014 anvinds
27 SSYK 2012 inom den officiella statistiken. Mer info om SNI finns pa SCB:s

hemsida.’

Bilaga 3: Om standarden for svensk
naringsgrensindelning SNI

Standarden for svensk niringsgrensindelning, SNI, anvinds for att klassificera

foretag och arbetsstillen efter vilken verksamhet de bedriver. SCB ansvarar f6r
klassifikationen SNI, men det 4r Skatteverket som ansvarar f6r inhimtandet av
SNI-koder. Det sker i samband med att fGretagen registrerar sina verksamheter

hos Skatteverket. Mer info om undergrupper till SNI finns pa SCB:s hemsida.’

Bilaga 4: Utbildningsgrupperna

Svensk utbildningsklassifikation (SUN) anvinds for klassificering av utbildning.
SUN ger forutsittningar for att framstilla jaimforbar statistik och analys av
befolkningens utbildning och det svenska utbildningssystemet. SUN bestar av
en niva- och en inriktningsindelning. Den senaste versionen av SUN idr SUN

2020. For att underlitta statistiksammanstéllningar har ett antal

5 Standard for svensk vrkesklassificering (SSYK)
¢ Standard f6r svensk niringsgrensindelning (SNI)
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utbildningsgrupper skapats utifran niva och inriktning. Det finns

utbildningsgrupper inom inriktningarna nedan:

0 Allmin utbildning

1 Pedagogik och lirarutbildning

2 Humaniora och konst

3 Samhillsvetenskap, juridik, handel, administration

4 Naturvetenskap, matematik och informations- och kommunikationsteknik (IKT)
5 Teknik och tillverkning

6 Lant- och skogsbruk samt djursjukvird

7 Hilso- och sjukvird samt social omsorg

8 Tjanster

9 Okind

Mer info om SUN och utbildningsgrupperna finns pa SCB:s hemsida.’

7 Svensk utbildningsnomenklatur (SUN)
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