2026: PROGNOS AY KOMPETENSBEHOYV INOM

TRANSPORT




Region Kronoberg

Innehall
(5= 17¢-4 ¢ V] 3 ' IR 3
SQA FAKNAY Vi ceeeeeineieeieneeeseeeneeeeeeseeesneesaessssessssssassssssssssssesssasssnasns 4
Beraknad efterfragan.......ccceivieieiiiecciceeeeese e 4
Berdknad pensioNSAVEANG.......ccceiivirieieiereeieiisiee e esssessssesesesens 5
Efterfragan pa arbetskraft.............cooveeeverecrereccencceeecreeecneeecneen. 5
Sysselsatta fordelat PA Yrke .....ooeeeeirieieieieeceesee e 6
PENSIONSAVZANGZAN ......cccueeeeereeeeeeeeeeraeeerneeeseeesseeessseessaseesassesssaas 8
Aldersstruktur inOM TranSPOIt .......ccceveeveveiereereeee e serans 8
Totalt antal pensionsavgangar fran ar 2024 till 2032 .................. 11
Rekryteringsbehov ... 15
Totalt rekryteringsbehov ... 15
Vanligaste utbildningarna. .............eeeeeeeeneeeeeeeeeeeneeeneeneeennenes 17
Matchning mellan utbildningsinriktning och yrke................. 23
Bilaga 1. Tabeller........... v eeeeenenennees 27
Bilaga 2: Om yrkesklassificeringen SSYK 2012 ............cccceuu... 33

Bilaga 3: Om standarden for svensk naringsgrensindelning

Sida 1 av 34



Region Kronoberg

Bilaga 4: Utbildningsgrupperna.............ccccceevvvvvvvvcvcccccccccnnnnnne 34

Sida 2 av 34



Region Kronoberg

Bakgrund

Denna rapport beror Transport och branschen innehéller verksamheter som
hanterar transport av passagerare eller gods, centrallager och magasinering
samt post- och kurirverksamhet (SNI 49-53)". Majoriteten av sysselsatta inom
denna bransch i Kronoberg arbetar inom akerier, linjebuss- och taxiféretag
samt posten. Totalt var 4 396 personer i Kronoberg sysselsatta inom denna
bransch ar 2023. Transportbranschen dr en mansdominerad bransch, dir 81 %
ar man och 19 % ar kvinnor. Hur kénsférdelningen ser ut per SNI visas i figur
1 nedan.

Figur 1. Antal sysselsatta och kénsférdelning inom Transport 1 Kronobergs lin

per naringsgren ar 2023,

Antal Andel Andel

Naringsgrensindelning sysselsatta | kvinnor man

491 Jarnvagsbolag, passagerartrafik 38 47% 53%
492 Jarnvagsbolag, godstrafik 30 7% 93%
493 Kollektivtrafik- och linjebussforetag 771 16% 84%
494 Akerier och flyttfirmor 2 046 12% 88%
521 Centrallager och magasin 270 20% 80%
522 Servicefdretag till transport 648 36% 64%
531 Nationella posten 545 33% 67%
532 Budbils-, kurir- och andra postforetag 39 5% 95%

Det dr endast inom Jarnvigsbolag mot passagerartrafik som det finns en jimn

konsfordelning, men det dr samtidigt endast 38 personer sysselsatta inom detta.

All statistik som redovisas i rapporten har hamtats fran Statistiska Centralbyran

och giller sysselsatta i aldern 15+ ar om inget annat anges.

1 SNI finns mer besktivet i bilaga 3.
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Sa raknar vi

Vi har berdknat rekryteringsbehov f6r Transport baserat pa branschens
forvintade behov och beriknade pensionsavgangar. Prognosen gors pa
medellang sikt, fram till ar 2032. Ett rekryteringsbehov beraknas f6r perioden
och for respektive ar. Rapporten innehéller dven uppgifter om de vanligaste
yrkena 1 branschen, utbildningsniva hos de sysselsatta samt hur vil deras
utbildning stimmer 6verens med det arbete de utfér. Vi har inte tagit hinsyn
till normal personalomsittning, dvs. nir en sysselsatt byter fran ett jobb till ett
annat utan att ga i pension. Resultaten i rapporten baseras pa prognoser och
antaganden for sysselsittning inom Transport och ger en vil underbyged
indikation pa vad som ar att vainta under de narmaste aren, inte en slutlig

sanning.

Beraknad efterfragan

Efterfragan definieras som den totala sysselsatta dagbefolkningen inom
Transport i aldern 15-74 ar och gors i form av en prognos fér Kronobergs lin
for ar 2024-2032. For att berdkna antalet sysselsatta inom Transport i
Kronoberg har vi anvint sysselsittningsutvecklingen for niringsgrenen
Transport och magasinering fran Statistiska Centralbyrans rapport Trender och
Prognoset”. I den rapporten redovisas behovet inom niringsgrenen fram till 4r
2040. Vi gor antagandet att Kronoberg kommer fortsatt ha en lika stor andel
av de sysselsatta 1 branschen 1 forhéllandet till riket och ddrmed kan vi rikna ut
hur stort behovet kommer vara ar 2040 dven for Kronoberg. Den arliga
sysselsdttningsutvecklingen kan dérefter riknats fram och sedan har de
procentuella 6kningarna applicerats pa data f6r Kronoberg f6r ar 2023 for att

rikna ut vart regionala kommande behov av sysselsatta inom Transport. Denna

2SCB - Trender och Prognoser 2023

Sida 4 av 34


https://www.scb.se/contentassets/3c424ebe4366403da0d30dfba52fba87/uf0515_2023a01_br_am85br2401.pdf

Region Kronoberg

utveckling av sysselsittningsandelen har sedan applicerats for respektive ar
fram till ar 2032. Ddrigenom erhalls hur manga sysselsatta inom Transport som

det beraknas vara under prognosperioden i Kronobergs lin.

Beraknad pensionsavgang

Berikningarna av pensionsavgangar utgar ifran den totala sysselsatta
dagbefolkningen i dldern 15-74 ar for respektive ar som sedan fordelas ut per
alder enligt arskullsmoénster fran data fére prognosperioden. I
prognosberikningarna har det antagits att pensionsavgangar foljer samma
monster som uppvisas i aldersstrukturen for historiska data. Eftersom
riktaldern f6r pension kommer att férindras under prognosperioden ir det
svart att berakna exakt vid vilken dlder de sysselsatta kommer att ga i1 pension.
Alderssammansittningen i branschen visar inte heller nagra tydliga ménster pa
nir personer gar i pension. Denna rapport innehéller inte nagon information
om exakt i vilken alder de sysselsatta gar i pension, men en prognos éver hur
manga som kommer att pensionera sig i dldersgrupperna 63-74 ar f6r

respektive ar.

Efterfragan pa arbetskraft

Transport dr en viktig bransch f6r Kronobergs lin, bade f6r féretagen som
verkar hir, men dven fOr invanarna. I figur 2 visas hur manga som varit
sysselsatta i 4ldrarna 15-74 4r inom branschen mellan 2007-2023” samt en
prognos for hur manga som kommer vara sysselsatta ar 2024-2032. Mellan ar
2007 och 2023 har antal sysselsatta minskat med 10 % 1 Kronobergs lin, men i

riket har antalet 6kat med 2 %. Kronobergs lin ir inte ensamma om att ha

3 Den senaste statistiken som fanns tillginglig for sysselsatta ndr denna rapport
sammanstilldes.
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minskat, sa dr det dven i till exempel Visternorrland. Enligt prognosen for ar

2024-2032 kommer antalet sysselsatta 6ka med 13 %.

Figur 2. Antal sysselsatta inom Transport i dldern 15-74 ar i Kronobergs lin ar

2007-2032.
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e Sysselsatta === Prognos av sysselsatta

Ar 2023 fanns det 4 340 sysselsatta i dldrarna 15-74 ar inom Transport i
Kronobergs lin. Enligt prognosen av sysselsittningen for linet 6kar antalet

sysselsatta med 543 personer under prognosperioden fram till ar 2032.

Sysselsatta fordelat pa yrke

I denna rapport presenteras inte hur efterfrigan och tillvixt kommer att se ut
per yrke under prognosperioden. Det som presenteras dr de vanligaste yrkena
inom branschen i Kronobergs lin och hur manga som var sysselsatta i dessa
yrken ar 2023, vilket redovisas i bilaga 1. Det vanligaste yrket inom Transport
ar Lastbilsférare m.fl. och 35 % av de sysselsatta inom branschen har detta
yrke. Figur 3 nedan visar de fem vanligaste yrkena inom branschen. Figuren
redovisar dven hur manga som var sysselsatta ar 2023, andelen kvinnor samt

hur stor andel respektive yrke utgér av det totala antalet sysselsatta i branschen.
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Figur 3. De fem vanligaste yrkena fOr sysselsatta inom Transport i Kronobergs

lan ar 2023.

Antal sysselsatta | Andel kvinnor | Andel av sysselsatta
Yrke ar 2023 av sysselsatta |inom branschen
8332 Lastbilsférare m.fl. 1551 7% 35%
8331 Buss- och sparvagnsforare 464 16% 11%
4420 Brevbdrare och postterminalarbetare 423 35% 10%
4322 Lager- och terminalpersonal 330 13% 8%
8321 Taxiférare m.fl. 215 10% 5%
De fem vanligaste yrkena per kon finns redovisade i figur 4 nedan. Vanligaste
yrket f6r min dr Lastbilsforare m.fl. och f6r kvinnor dr Brevbirare och
postterminalarbetare vanligast.
Figur 4. De fem vanligaste yrkena per kon for sysselsatta inom Transport i
Kronobergs lin ar 2023.
Yrke Antal man | |Yrke Antal kvinnor
8332 Lastbilsforare m.fl. 1445 | | 4420 Brevbarare och postterminalarbetare 148
8331 Buss- och sparvagnsforare 392 | | 8332 Lasthilsforare m.fl. 106
4322 Lager- och terminalpersonal 287 | | 4222 Kundtjanstpersonal 79
4420 Brevbarare och postterminalarbetare 275 | 8331 Buss- och sparvagnsforare 72
8321 Taxiférare m.fl. 193 | | 4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 53

I bilaga 1 finns en lista med de yrkena som har 10 eller fler sysselsatta per kon

redovisade.

Transport dr en mansdominerad bransch. Men det finns nagra fa yrken som
har en jaimn konsfoérdelning vilket visas i figur 5. Av alla 156 yrken som finns
inom branschen var det endast 14 stycken som hade en jaimn konsfordelning ar
2023, dvs. andelen min respektive kvinnor var inom 40-60%. Sju av yrkena har
firre dn fem sysselsatta och kan ddrmed inte redovisas. Som man kan se i
figuren sa det inte inom de vanligaste yrkena det dr en jamn konsfordelning

utan lite mer ovanliga yrken inom branschen.
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Figur 5. De yrken inom Transport i Kronobergs lin ar 2023 som har en jamn

konsfordelning.
Totalt antal | Andel | Andel

Yrke sysselsatta |man | kvinnor
6121 Uppfodare och skdtare av lantbrukets husdjur 10| 60% 40%
2141 Civilingenjoérsyrken inom logistik och produktionsplanering 19| 58% 42%
1291 Ovriga administrations- och servicechefer, niva 1 26| 58% 42%
3324 Ordersamordnare m.fl. 11| 55% 45%
9412 Restaurang- och kéksbitraden m.fl. 13| 46% 54%
4221 Resesaljare och trafikassistenter m.fl. 9| 44% 56%
5222 Butikssaljare, dagligvaror 9| 44% 56%

Pensionsavgangar

Aldersstruktur inom Transport

For att berakna de framtida pensionsavgangarna har aldersstrukturen fran ar
2014-2023 studerats. Hinsyn har tagits till arskullarnas utveckling. I figur 6
visas antal sysselsatta kvinnor och mén inom branschen i Kronobergs lin
tordelat pa dlder f6r ar 2023. I figuren ser vi férutom att det dr fler mén dn
kvinnor i branschen att aldersstrukturen ser lika ut fo6r bida kénen, med en
tydlig avtrappning efter 60 ars aldern. Detta tyder pa att pensioneringsaldern ar
nagon gang efter 60 ar.
Figur 6. Antal sysselsatta inom Transport i Kronobergs lin per dlder och kén ar 2023.
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I figur 7 jamfors aldersstrukturen pa sysselsatta inom branschen ar 2014 och
2023. 1 stora drag ar strukturen liknande, fast med nagot fler ar 2014 inom de
flesta aldrar fram till 60 ars aldern. Avtrappningen fran arbetsmarknaden ser

likande ut bide 2014 och 2023.

Figur 7. Antal sysselsatta i aldern 15-74 ar inom Transport i Kronobergs lin

per alder dr 2014 och 2023.
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Det finns skillnader mellan hur aldersgrupperna férdelar sig £6r kvinnor och
min, vilket visas 1 figur 8. Kvinnor har till exempel en stérre andel 15-29

aringar 4n minnen och man har en storre andel 60-74 aringar an kvinnor.

Figur 8. Andel per aldersgrupp och kon av sysselsatta inom Transport i
Kronobergs lin ar 2023.
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Studerar man aldersgrupperna for sysselsatta per niringsgren finner man ocksa
skillnader mellan kvinnor och man, vilket skildras i figur 9 och 10. Stora
skillnader finns bland annat inom Jairnvigsbolag for passagerartrafik, Akerier

och flyttfirmor samt Centrallager och magasinering.

Figur 9. Andel per aldersgrupp och kon av sysselsatta inom naringsgrenar inom

Transport 1 Kronobergs lin ar 2023.
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Figur 10. Andel per dldersgrupp och kon av sysselsatta inom niringsgrenar

inom Transport i Kronobergs lin dr 2023.
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Alderssammansittningen for 60-74 aringar som ir sysselsatta inom Transport
har varierat lite 6ver tid mellan 2014-2023, men har f6r samtliga aldersgrupper

till ar 2023 ndrmat sig 2014 ars nivaer. Se utvecklingen 1 figur 11.

Figur 11. Andel per aldersgrupp av sysselsatta i aldern 60-74 4r inom Transport
i Kronobergs lin ar 2014-2023.
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Totalt antal pensionsavgangar fran ar 2024 till 2032

Denna rapport innehaller inte nagon information om exakt i vilken alder de
sysselsatta gar i pension, men en prognos Over hur manga som kommer att
pensionera sig respektive ar. I figur 12 visas att 72-78 personer 1 aldern 63-74 ar
kommer att drligen ga i pension fran branschen fram till ar 2032. Detta
forutsitter att samma pensioneringsmonster som tidigare kommer att fortsitta.
Totalt berdknas 683 sysselsatta som dr 63-74 ar ga 1 pension under perioden

2024-2032. Detta motsvarar 16 % av de sysselsatta 1 branschen ar 2023.
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Figur 12. Antal sysselsatta i dldrarna 63-74 ar inom Transport i Kronobergs lin

som beriknas gi i pension under respektive ar.
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I rapporten kommer det inte att presenteras nigon pensionsprognos per yrke,
men didremot vilka yrken som 60-74 dringar hade ar 2023. I figur 13 nedan
visas hur méanga sysselsatta det var per dldersgrupp for respektive kon samt
konstordelningen inom aldersgruppen. Det idr 6vervigande min 1 samtliga
aldersgrupper, mellan 74-79 %, men andelen kvinnor 6kar ju ildre

aldersgruppen ar.

Figur 13. Antal sysselsatta samt konsférdelning per dldersgrupp 60-64 ar, 65-69

ar, 70-74 ar och 75+ dr inom Transport i Kronobergs lin ar 2023.

Aldersgrupp |Antal man |Antal kvinnor |Antal totalt

60-64 ar 364 (83 %) |76(17 %) 440
65-69 ar 192 (91 %) |20 (9 %) 212
70-74 ar 88 (92 %) |8(8%) 96
75+ ar 43 (81 %) |10(19 %) 53

De som var sysselsatta inom Transport ar 2023 och som var 60-74 ir stod for

17 % av de sysselsatta inom branschen i Kronobergs lin. I figur 14 visas hur
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manga sysselsatta inom branschen som ar 60-74 ar per yrke samt hur stor andel
denna grupp dr av totalt antal sysselsatta 1 aldern 15-74 ar 1 branschen. Yrken
som har firre an 10 sysselsatta oavsett alder har inte tagits med 1 listan, inte
heller yrken som har firre 4n 5 sysselsatta i dldern 60-74 ar. Sex av yrkena i
tabellen har hégre andel 60-74 aringar 4n 17 %. Till exempel sd ar 32 % av de
som arbetar som Buss- och sparvagnsforare personer i 60-74 ars aldern. Vilket
betyder att var tredje person av bussférarna inom Transport i Kronobergs lin

kommer troligtvis att ga i pension inom en snar framtid.

Figur 14. Antal sysselsatta 60-74 aringar per yrke inom Transport i Kronobergs

lin 4r 2023 samt andelen de utgor av totalt antal sysselsatta i branschen.

Antal 60-74 | Andel 60-74 aringar av

aringar inom | totalt antal sysselsatta
Yrke branschen inom branschen
8331 Buss- och sparvagnsfoérare 149 32%
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 11 31%
8321 Taxiférare m.fl. 57 27%
4223 Telefonister 5 26%
1322 Inkdps-, logistik- och transportchefer, niva 2 10 19%
8332 Lastbilsférare m.fl. 283 18%
4322 Lager- och terminalpersonal 50 15%
8311 Lokférare 5 14%
4321 Arbetsledare inom lager och terminal 9 14%
8342 Anlaggningsmaskinférare m.fl. 13 13%
4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 9 13%
8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare 19 12%
9332 Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl. 5 11%
4323 Transportledare och transportsamordnare 13 10%
4420 Brevbarare och postterminalarbetare 29 7%

I figur 15 redovisas de yrken som 60-64 aringar arbetade inom ar 2023, hur
manga som arbetade 1 detta yrke samt hur stor andel gruppen stod f6r av totalt

antal sysselsatta med detta yrke inom Transport i Kronoberg ar 2023. Yrken
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som har firre dn 10 sysselsatta oavsett alder har inte tagits med 1 listan, inte

heller yrken som har firre dn 5 sysselsatta 1 dldern 60-64 ar.

Figur 15. Antal sysselsatta 60-64 aringar per yrke inom Transport i Kronobergs

lin dr 2023 samt andelen de utgor av totalt antal 15-74 ar sysselsatta i

branschen.
Antal 60-64 | Andel 60-64 dringar av
aringar inom | totalt antal sysselsatta

Yrke branschen inom branschen

8332 Lastbilsférare m.fl. 169 11%
8331 Buss- och sparvagnsfoérare 64 14%
4322 Lager- och terminalpersonal 35 11%
8321 Taxiforare m.fl. 28 13%
4420 Brevbarare och postterminalarbetare 25 6%
4323 Transportledare och transportsamordnare 11 9%
8342 Anlaggningsmaskinférare m.fl. 11 11%
4321 Arbetsledare inom lager och terminal 9 14%
1322 Inkdps-, logistik- och transportchefer, niva 2 9 17%
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 9 26%
8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare 7 4%
4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 5 7%
9332 Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl. 5 11%

Figuren 16 visar samma information fast f6r 65-74 aringar. Det ar dessa yrken

som personer valt att fortsitta arbeta som efter att de natt pensionsaldern som

ar 2023 var 66 ar. Yrken som har firre dn 10 sysselsatta oavsett alder har inte

tagits med 1 listan, inte heller yrken som har firre dn 5 sysselsatta i aldern 65-74

ar.
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Figur 16. Antal sysselsatta 65-74 aringar per yrke inom Transport i Kronobergs

lin 4r 2023 samt andelen de utgor av totalt antal sysselsatta 15-74 ar i

branschen.
Antal 65-74 | Andel 65-74 aringar av
aringar inom | totalt antal sysselsatta
Yrke branschen inom branschen
8331 Buss- och sparvagnsforare 85 18%
8321 Taxiférare m.fl. 29 13%
8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare 12 8%
8332 Lastbilsférare m.fl. 114 7%
4322 Lager- och terminalpersonal 15 5%

Rekryteringsbehov

Totalt rekryteringsbehov

Det totala rekryteringsbehovet under prognosperioden ar 2024-2032 har

beriknats genom att addera beriaknade pensionsavgangar med den tillvixt som

beriknas inom branschen. Det som inte tas hiansyn till hir ar ytterligare

rekryteringsbehov som kan bli till f6ljd av att personer byter jobb till en annan

bransch. Vi tar heller inte hansyn till de pensionsavgingar som sker for

personer som dr dldre dn 74 ar da de inte ingar i vara berdkningar.

Som figur 17 visar kommer det under prognosperioden vara 543 personer som

ska rekryteras till f6ljd av ett 6kat behov och 683 personer som ska rekryteras

efter pensionsavgangar. Detta ger ett totalt rekryteringsbehov om 1 226

personer fram till ar 2032.
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Figur 17. Rekryteringsbehovet i Kronobergs lin inom Transport fran ar 2024-
2032.
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Figur 18 visar det totala rekryteringsbehovet per ar och hur stor del som
tillviaxt respektive pensionsavgangar star for. Det dr till ndgot storre andel

tillvaxt som bidrar till rekryteringsbehovet for alla ar, mellan 53-57 %.

Figur 18. Rekryteringsbehovet inom Transport i Kronobergs lin per ar under

prognosperioden.
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Vanligaste utbildningarna

Av de som var sysselsatta inom Transport i Kronobergs lin ar 2023 var det
vanligast att ha gymnasial utbildning som hogsta avslutade utbildningsniva. Det
gillde 68 % (2988 personer). Nist storst andel finns inom eftergymnasiala
utbildningar, 16 % (703 personer) och darefter férgymnasial utbildning, 14 %

(608 personer). Férdelningen mellan utbildningsnivaerna visas 1 figur 19.

Figur 19. Andel sysselsatta inom Transport i Kronobergs lin ar 2023 efter

utbildningsniva.
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Fordelningen mellan utbildningsniva f6r min respektive kvinnor visas 1 figur
20. De stora skillnaderna mellan kénen finns inom férgymnasial och
eftergymnasial utbildning. Majoriteten av bade kvinnor och min har gymnasial
utbildning, 68-69 %. Sen har 24 % av kvinnorna eftergymnasial utbildning
medan endast 14 % av minnen har det. Det dr d4ven mer 4n dubbelt sa stor
andel min som har férgymnasial utbildning, 15 %, jaimfort med 7 % for

kvinnorna.
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Figur 20. Andel sysselsatta min respektive kvinnor inom Transport i

Kronobergs lin ar 2023 efter utbildningsniva.
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Bland de sysselsatta inom transport ar 2023 var det vanligast att ha

Region Kronoberg

Maian
3%

utbildningsinriktningen bred, generell utbildning. Det gillde 23 %. Av dessa

hade 60 % férgymnasial utbildning och 40 % gymnasial utbildning. Nist

vanligast var utbildning inom teknik och teknisk industri, frimst pd gymnasial

niva. Tredje vanligast var utbildning inom Transporttjanster, frimst pa

gymnasial niva.

I figur 21 visas totalt antal sysselsatta samt kvinnor och min med de fyra

vanligaste utbildningsinriktningarna samt vilken utbildningsniva inriktningen

hat.
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Figur 21. De fyra vanligaste utbildningsinriktningarna inom Transport i

Kronobergs lin ar 2023, per utbildningsniva, totalt och per kon.
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B Férgymnasial utbildning ® Gymnasial utbildning ' Eftergymnasial utbildning < 3 4r M Eftergymnasial utbildning = 3 ar

I figur 22 visas den procentuella férdelningen per utbildningsniva for kvinnor
och man. Hir ser vi att det finns skillnader mellan kénen inom samtliga
utbildningsinriktningar och kvinnor har generellt en hogre utbildningsniva dn
min inom de tre férsta utbildningsinriktningar, men inte inom

Foretagsekonomi, handel och administration.
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Figur 22. Andel sysselsatta kvinnor respektive min per utbildningsniva inom

de fyra vanligaste utbildningsinriktningarna inom Transport i Kronobergs lin

ar 2023,
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I figur 23 visas andra vanligt f6rekommande utbildningsinriktningar per

utbildningsniva.
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Figur 23. Antal sysselsatta inom Transport i Kronobergs lin ar 2023 utifran

deras utbildningsinriktning samt utbildningsniva.
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Det vanligaste yrket bland sysselsatta inom Transport ar 2023 var
Lastbilsforare m.fl. som tidigare redovisats. 75 % av dessa personer har en
gymnasial utbildning, 14 % har en férgymnasial utbildning, 4 % har en
eftergymnasial utbildning som dr kortare dn 3 ar och 2 % har en eftergymnasial
utbildning som ér 3 ér eller lingre. Mer information om utbildningsnivan bland

de fem vanligaste yrkena finns i bilaga 1.

I figur 24 kan vi se de vanligaste utbildningsinriktningarna for sysselsatta inom
Transport ar 2023 1 Kronobergs lin. Av figuren framgar om det ir en
forgymnasial, gymnasial eller eftergymnasial utbildning samt hur méinga

personer som har dessa utbildningar.
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Figur 24. De vanligaste utbildningsinriktningarna per utbildningsniva samt hur

manga sysselsatta som har dessa utbildningar inom Transport i Kronobergs lin

ar 2023.

Férgymnasial utbildning Antal
010a Bred, generell utbildning, allman inriktning 484
010x Bred, generell utbildning, annan inriktning 124
Gymnasial utbildning Antal
840a Transporttjanster, allman utbildning 548
010b Bred, generell utbildning, samhallsvetenskaplig och humanistisk inriktning 242
525c¢ Fordonsteknik 220
521c¢ Industri och verkstadsteknik 213
840b Utbildning for landtransporter 178
340g Handel och administration 148
340a Foretagsekonomi, allman utbildning 125
010x Bred, generell utbildning, annan inriktning 91
999z Okand 67
521x Annan utbildning i maskinteknik och verkstadsteknik 56
523e Elektronik-, tele- och datatekniskt arbete 54
623c Utbildning i skogsbruk 46
010c Bred, generell utbildning, naturvetenskaplig inriktning 45
341z Inkép, forsaljning och distribution 40
582c Byggnadsarbete, allman utbildning 40
529x Annan utbildning inom teknik och teknisk industri 38
811c Utbildning fér restaurang 38
346x Annan utbildning i kontorsservice och sekreterartjanster 37
582x Annan utbildning inom byggnads- och anldggningsteknik 37
620z Lantbruk, tradgard, skog och fiske, allman utbildning 36
522c Elektrisk installation och elmekanik 35
761a Barn och ungdom, allmén utbildning 34
010a Bred, generell uthildning, allman inriktning 30
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Eftergymnasial utbildning kortare an 3 ar Antal
840b Utbildning for landtransporter 25
840x Annan utbildning inom transporttjanster 22
349z Foretagsekonomi, handel och administration, évrig och ospecificerad

utbildning 20
529x Annan utbildning inom teknik och teknisk industri 18
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre Antal
340a Foretagsekonomi, allman utbildning 34

Matchning mellan utbildningsinriktning och
yrke

For att en arbetsmarknad ska vara i balans dr det viktigt att matchningen pa
arbetsmarknaden fungerar bra. Det dr viktigt att de arbetssokande far ett arbete
dir de kan anvinda sin utbildning och kunskap till fullo och att arbetsgivarnas
behov av att anstilla personer med ritt kompetens kan tillgodoses. Statistiska
centralbyran tar fram ett matt som kallas matchad forviarvsgrad. Mattet visar
andel sysselsatta som forvirvsarbetar inom ett yrke som helt matchar deras
utbildning. Ju hégre matchningsgrad desto fler personer arbetar i yrken som
helt matchar det som de ér utbildade inom. Generellt brukar utbildningar som
har hég matchning pa arbetsmarknaden ha tydliga malyrken, t.ex. bygg- och
fordonsutbildningar pa gymnasial niva. Att en utbildning har lag matchning
kan bero pa flera faktorer, till exempel lag efterfrigan pa arbetskraft med den
aktuella utbildningen. Det kan leda till h6g konkurrens om jobben, vilket i sin
tur innebdr att manga i stéllet arbetar i yrken som inte bedéms matcha deras
utbildning. Men den liga matchningen kan ocksé bero pa bristande intresse f6r
yrken som bedéms matcha utbildningen och att de som har denna

utbildningsbakgrund darfor sjilva viljer att arbeta inom andra yrkesomraden.

For sysselsatta i dldrarna 20-64 ar inom Transport i Kronobergs lin ar 2023 lag
matchningsgraden totalt sett pa 61 %, f6r man 61 % och f6r kvinnor 60 %

kvinnor. En matchningsgrad pa 61 % innebir att drygt 6 av 10 sysselsatta inom
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Transport arbetade med ett yrke som helt matchade deras utbildning, dven

oavsett om man bara ser till kvinnor eller man.

I figur 25 visas matchningsgraden per aldersgrupp i linet samt fordelat pa kon
bland sysselsatta inom branschen ar 2023. Matchningsgraden varierar mellan
aldersgrupperna for bade min och kvinnor. Fér min dr matchningsgraden
hégst 1 aldersgrupperna 20-24 ar och 30-34 ar, medan den f6r kvinnor ar
hégst i aldersgruppen 25-29 ar. Fér méin minskar matchningsgraden med
stigande dlder och ar som ldgst 1 aldersgruppen 60—64 ar. For kvinnor varierar
matchningsgraden mer mellan aldersgrupperna och ir som lagst i

aldersgruppen 45—49 ar.

Figur 25. Matchningsgrad férdelat pa aldersgrupper totalt i linet samt per kon

for sysselsatta i aldern 20-64 ar inom Transport i Kronobergs lin ar 2023.

20-24 ar | 25-29 ar |30-34 ar |35-39ar |40-44 ar |45-49 ar |50-54 ar |55-59 ar | 60-64 ar |Totalt
Man 71% 68% 71% 65% 64% 53% 56% 53% 47% | 61%
Kvinnor 84% 68% 55% 53% 49% 47% 60% 58% 51%| 60%
Totalt 75% 68% 68% 63% 61% 52% 56% 54% 47% | 61%

Figur 26 visar hur ndgra olika utbildningsgrupper bland sysselsatta i aldern 20—

64 ar inom Transport i Kronobergs lin matchade sina jobb under 2023. 1

figuren finns dven information om hur matchningsgraden sag ut oavsett

bransch i Kronobergs lin. Hir ser vi till exempel att personer med en

gymnasial transportutbildning har en matchningsgrad pa 99 % inom Transport,

men oavsett bransch i Kronoberg ligger matchningsgraden endast pa 68 %.
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Figur 26. Matchningsgrad per utbildningsgrupp for sysselsatta 1 aldrarna 20-64

ar inom Transport samt oavsett bransch 1 Kronobergs lin ar 2023.

Matchningsgrad | Matchningsgrad
Utbildningsgrupp inom Transport | oavsett bransch
83T Transportutbildning, gymnasial 99% 68%
03A Samhallsvetenskaplig/humanistisk utbildning, gymnasial 92% 58%
53l Industriutbildning, gymnasial 25% 70%
33H Handels- och administrationsutbildning, gymnasial 47% 52%
53F Fordonsutbildning, gymnasial 85% 76%
027 Grundskoleutbildning 7% 22%
63Z Naturbruksutbildning, gymnasial 23% 47%
53B Byggutbildning, gymnasial 29% 79%
53E El, data- och kommunikationsteknik, automation, gymnasial 31% 74%
33E Ekonomiutbildning, gymnasial 97% 69%
34P minst 30 hp i samhallsvetenskap, juridik, handel, admin., ej examen 85% 71%
85T Transportutbildning, eftergymnasial 90% 55%

I figur 27 presenteras matchningsgraden for olika utbildningsgrupper inom

Transport i Kronobergs lin ar 2023. Uppdelningen mellan kvinnor och min

g0r det moijligt att se om matchningsgraden skiljer sig beroende pa kon.

Kvinnornas matchningsgrad finns pé y-axeln (vertikal linje) och mins

matchningsgrad finns pd x-axeln (lodritt linje). Om matchningsgraden inte

skiljer sig nimnvirt at mellan konen sa blir deras punkt placerad nira eller pa

den grona diagonala linjen. Minst skillnad 1 matchningsgraderna mellan kénen

var det for gymnasial Transportutbildning och Ekonomiutbildning. Storst

skillnad var det f6r gymnasial Handels- och administrationsutbildning samt

eftergymnasial Transportutbildning.
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Figur 27. Matchningsgrad for sysselsatta i aldrarna 20-64 ar inom Transport 1
Kronobergs lin ar 2023. I figuren skildras ett urval av utbildningsgrupper pa

olika niviet.

Region Kronoberg
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Bilaga 1. Tabeller

Region Kronoberg

Yrkena med fler dn 15 sysselsatta i Kronobergs lin inom Transport ar 2023.

Antal Andel kvinnor | Andel av sysselsatta | Ackumulerande

Yrken sysselsatta | av sysselsatta | inom Transport andel

8332 Lastbilsforare m.fl. 1551 7% 35% 35%
8331 Buss- och sparvagnsforare 464 16% 11% 46%
4420 Brevbarare och postterminalarbetare 423 35% 10% 55%
4322 Lager- och terminalpersonal 330 13% 8% 63%
8321 Taxiférare m.fl. 215 10% 5% 68%
8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare 157 13% 4% 71%
4323 Transportledare och transportsamordnare 129 24% 3% 74%
4222 Kundtjanstpersonal 102 77% 2% 77%
8342 Anldggningsmaskinférare m.fl. 101 11% 2% 79%
4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 70 76% 2% 81%
4321 Arbetsledare inom lager och terminal 64 25% 1% 82%
1322 Inkops-, logistik- och transportchefer, niva 2 54 9% 1% 83%
7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer 52 2% 1% 84%
9332 Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl. 47 4% 1% 86%
8311 Lokférare 35 14% 1% 86%
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 35 94% 1% 87%
1291 Ovriga administrations- och servicechefer, niva 1 26 42% 1% 88%
5152 Fastighetsskotare 23 17% 1% 88%
2141 Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering 19 42% 0,4% 89%
4223 Telefonister 19 79% 0,4% 89%
5343 Personliga assistenter 18 39% 0,4% 89%
5112 Tagvardar och ombordansvariga m.fl. 18 78% 0,4% 90%
9111 Stadare 17 65% 0,4% 90%
3331 Speditdrer och transportmaklare 16 25% 0,4% 91%
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Yrken med 10 eller fler sysselsatta i Kronobergs lin inom Transport ar 2023

per kon.

Antal Antal

Yrken man Yrken kvinnor
8332 Lastbilsforare m.fl. 1445 4420 Brevbdrare och postterminalarbetare 148
8331 Buss- och sparvagnsforare 392 8332 Lastbilsforare m.fl. 106
4322 Lager- och terminalpersonal 287 4222 Kundtjanstpersonal 79
4420 Brevbarare och postterminalarbetare 275 8331 Buss- och sparvagnsférare 72
8321 Taxiférare m.fl. 193 4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 53
8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare 137 4322 Lager- och terminalpersonal 43
4323 Transportledare och transportsamordnare 98 4111 Ekonomiassistenter m.fl. 33
8342 Anlaggningsmaskinforare m.fl. 90 4323 Transportledare och transportsamordnare 31
7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatdrer 51 8321 Taxiforare m.fl. 22
1322 Inkops-, logistik- och transportchefer, niva 2 49 8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare 20
4321 Arbetsledare inom lager och terminal 48 4321 Arbetsledare inom lager och terminal 16
9332 Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl. 45 4223 Telefonister 15
8311 Lokforare 30 5112 Tagvardar och ombordansvariga m.fl. 14
4222 Kundtjanstpersonal 23 8342 Anlaggningsmaskinférare m.fl. 11
5152 Fastighetsskotare 19 1291 Ovriga administrations- och servicechefer, niva 1 11
4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 17 9111 Stadare 11
1291 Ovriga administrations- och servicechefer, niva 1 15 3341 Gruppledare for kontorspersonal 10
3331 Speditdrer och transportmaklare 12

8312 Bangardspersonal 12

2141 Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering 11

5343 Personliga assistenter 11

1120 Verkstallande direktorer m.fl. 11

7411 Installations- och serviceelektriker 10
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Utbildningsinriktning f6r de 5 vanligaste yrkena inom Transport i Kronobergs

lan ar 2023.
Eftergymnasial | Eftergymnasial
Férgymnasial | Gymnasial | utbildning utbildning 3 ar | Uppgift
8332 Lastbilsférare m.fl. utbildning utbildning | kortare an 3 ar | eller langre saknas | Totalt
01 Bred, generell utbildning 218 68 286
14 Pedagogik och lararutbildning 5 5 10
21 Konst och media 12
22 Humaniora 5
31 Samhalls och beteendevetenskap
32 Journalistik och information
34 Foretagsekonomi, handel och administration 50 10 7 67
38 Juridik och rattsvetenskap
44 Fysik, kemi och geovetenskap
48 Informations och kommunikationsteknik (IKT)
52 Teknik och teknisk industri 304 11 5 320
54 Material och tillverkning 22 22
58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik 49 5 54
62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske 64 5
72 Halso och sjukvard 11 16
76 Socialt arbete och omsorg 5
81 Personliga tjanster 16
84 Transporttjanster 533 539
86 Sakerhetstjanster 5
99 Okand 25 67 98
Totalt 218 1167 64 35 67| 1551

Cellerna som dr markerade med .. dr nir det 4r firre dn fem personer med en

viss utbildningsinriktning.
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Eftergymnasial Eftergymnasial

Férgymnasial | Gymnasial | utbildning utbildning 3 ar | Uppgift
8331 Buss och sparvagnsforare utbildning utbildning | kortare an 3 ar eller langre saknas | Totalt
01 Bred, generell utbildning 71 41 112
14 Pedagogik och ldrarutbildning 12 8 20
21 Konst och media 8
22 Humaniora
31 Samhaélls och beteendevetenskap
34 Foretagsekonomi, handel och administration 27 9 5 41
38 Juridik och rattsvetenskap
42 Biologi och miljdvetenskap
44 Fysik, kemi och geovetenskap
46 Matematik och évrig naturvetenskap
48 Informations och kommunikationsteknik (IKT)
52 Teknik och teknisk industri 78 12 6 96
54 Material och tillverkning 6 6
58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik 12
62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske 17
72 Halso och sjukvard 7 13
76 Socialt arbete och omsorg 5
81 Personliga tjanster 13
84 Transporttjanster 60 6 66
86 Sakerhetstjanster
99 Okand 10 5
Totalt 71 286 65 41 1 464

Cellerna som ar markerade med .. ir nér det ar firre dn fem personer med en

viss utbildningsinriktning.
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Eftergymnasial | Eftergymnasial

Férgymnasial | Gymnasial | utbildning utbildning 3 ar | Uppgift
4420 Brevbarare och postterminalarbetare utbildning utbildning | kortare an 3 ar | eller langre saknas | Totalt
01 Bred, generell utbildning 39 87 126
14 Pedagogik och ldrarutbildning 10
21 Konst och media 12
22 Humaniora 5
31 Samhaélls och beteendevetenskap 10 6 16
32 Journalistik och information
34 Foretagsekonomi, handel och administration 66 12 6 84
38 Juridik och rattsvetenskap
44 Fysik, kemi och geovetenskap
46 Matematik och évrig naturvetenskap
48 Informations och kommunikationsteknik (IKT)
52 Teknik och teknisk industri 50 6
54 Material och tillverkning
58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik 14
62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske
72 Halso och sjukvard 5
76 Socialt arbete och omsorg 8 8 16
81 Personliga tjanster 18
84 Transporttjanster 11 11
85 Arbetsmiljo och renhallning
99 Okand 6
Totalt 39 61 28 423

Cellerna som dr markerade med .. ir nér det ar firre dn fem personer med en

viss utbildningsinriktning.
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Eftergymnasial
utbildning Eftergymnasial
Férgymnasial | Gymnasial | kortare én 3 utbildning 3 ar | Uppgift

4322 Lager och terminalpersonal utbildning utbildning | ar eller langre saknas | Totalt
01 Bred, generell utbildning 66 29 95
14 Pedagogik och ldrarutbildning 7
21 Konst och media 8
22 Humaniora
31 Samhalls och beteendevetenskap
34 Foretagsekonomi, handel och administration 47 8 6 61
38 Juridik och rattsvetenskap
44 Fysik, kemi och geovetenskap
48 Informations och kommunikationsteknik (IKT)
52 Teknik och teknisk industri 58 7
54 Material och tillverkning 5
58 Samhaéllsbyggnad och byggnadsteknik 14 14
62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske 9
72 Halso och sjukvard 6
76 Socialt arbete och omsorg 6
81 Personliga tjanster 5
84 Transporttjanster 16
99 Okand 6 3
Totalt 66 207 36 18 3| 330

Cellerna som dr markerade med .. dr nir det édr firre 4n fem personer med en

viss utbildningsinriktning.
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8321 Taxiforare m.fl.

Férgymnasial
utbildning

Gymnasial
utbildning

Eftergymnasial
utbildning
kortare &n 3 ar

Eftergymnasial
utbildning 3 ar
eller langre

Uppgift saknas

Totalt

01 Bred, generell utbildning

54

20

74

14 Pedagogik och ldrarutbildning

21 Konst och media

22 Humaniora

31 Samhaélls och beteendevetenskap

34 Foretagsekonomi, handel och administration

16

38 Juridik och rattsvetenskap

42 Biologi och miljévetenskap

44 Fysik, kemi och geovetenskap

46 Matematik och évrig naturvetenskap

48 Informations och kommunikationsteknik (IKT)

52 Teknik och teknisk industri

35

54 Material och tillverkning

58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik

62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske

64 Djursjukvard

72 Halso och sjukvard

76 Socialt arbete och omsorg

81 Personliga tjanster

84 Transporttjanster

20

20

86 Sakerhetstjanster

99 Okand

Totalt

54

117

26

17

-

215

Cellerna som ar markerade med

.. 4r ndr det dr firre dn fem personer med en viss utbildningsinriktning.

Bilaga 2: Om yrkesklassificeringen SSYK 2012

Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, ar ett system fOr att gruppera

individers yrken eller arbetsuppgifter. Den anvinds bland annat for att

organisera information om lediga platser, arbetss6kande och yrken. Det finns

tva versioner av SSYK, SSYK 96 och SSYK 2012. Frin och med 2014 anviands
27 SSYK 2012 inom den officiella statistiken. Mer info om SNI finns pa SCB:s

hemsida.*

4 Standard for svensk vrkesklassificering (SSYK)
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Region Kronoberg

Bilaga 3: Om standarden for svensk
naringsgrensindelning SNI

Standarden for svensk niringsgrensindelning, SNI, anvinds for att klassificera

foretag och arbetsstillen efter vilken verksamhet de bedriver. SCB ansvarar f6r
klassifikationen SNI, men det 4r Skatteverket som ansvarar f6r inhimtandet av
SNI-koder. Det sker i samband med att fOretagen registrerar sina verksamheter

hos Skatteverket. Mer info om undergrupper till SNI finns pa SCB:s hemsida.’

Bilaga 4: Utbildningsgrupperna

Svensk utbildningsklassifikation (SUN) anvinds for klassificering av utbildning.
SUN ger forutsittningar for att framstalla jamforbar statistik och analys av
befolkningens utbildning och det svenska utbildningssystemet. SUN bestar av
en niva- och en inriktningsindelning. Den senaste versionen av SUN dr SUN
2020. For att underlitta statistiksammanstillningar har ett antal
utbildningsgrupper skapats utifran niva och inriktning. Det finns

utbildningsgrupper inom inriktningarna nedan:

0 Allmin utbildning

1 Pedagogik och lirarutbildning

2 Humaniora och konst

3 Sambhiillsvetenskap, juridik, handel, administration

4 Naturvetenskap, matematik och informations- och kommunikationsteknik (IKT)
5 Teknik och tillverkning

6 Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

7 Hilso- och sjukvird samt social omsorg

8 Tjinster

9 Okind

Mer info om SUN och utbildningsgrupperna finns pa SCB:s hemsida.’

5 Standard f6r svensk niringsgrensindelning (SNI)
¢ Svensk utbildningsnomenklatur (SUN)
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