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18 420, sa manga ar Alder OCh
sysselsatta inom kansfardelning

tillverkningsindustrin i o od
Kronoberg. Det totala Inom omradet

antalet sysselsatta i lanet Min: 83%
Utbildningsniva inom ar 111523 personer. Kvinnor: 17%

En fordelning pa 60/40

brukar anses vara jamstalld.

tillverkningsindustrin

@ Grundskola

@ Gymnasieskola

@ Eftergymnasial
Uppgifter saknas

1% 18%

Av de med utbildning inom
tillverkningsindustrin ar:

Sysselsatta
84,7%
Matchade . ® 16295 50-59 &
62% @ 30395 @ 60+5r
Varierar mellan 587% - 667% beroende pa utbildningsinriktning. . 40-49 &r
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Prognos over tillgang, efterfrdgan samt brist/verskott pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035 per utbildning
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TRENDER PAV/E RKAR

Efterfragan pa bred kompetens inom
industri och teknik: Efterfragan pé bred
kompetens inom industri och teknik dri-
ver behovet av konstruktion, program-
mering och automatisering i Kronoberg.

Fokus pa smart industri och automa-
tion: Industrin stravar efter att bli mer
automatiserad och “smart”, med okad
medvetenhet om behovet av IT-kompe-
tens.

Kompetensbrist inom industriell teknik:

Kompetensbrist inom industriell teknik
hotar foretagens konkurrenskraft och
Iéngsiktiga overlevnad.

UNGDOMAR | LANET

‘ Industritekniska programmet
‘ Teknikprogrammet
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var etablerade pa
arbetsmarknaden
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sysselsatta
arbetade med
ett yrke som helt
matchade deras

utbildning.

eller i fortsatta
studier 1 ar efter
examen.

* Galler bara for de som gar i och lamnar gymnasieskolan

8/10

Behovet av att skapa effektiva och hall-
bara vardekedjor: Smé och medelstora
foretag moter utmaningen att skapa
effektiva och hallbara vardekedjor fran
ramaterial till slutkund.

Stravan efter att uppratthalla
konkurrenskraft: Konkurrenskraften for
teknik- och tillverkningsforetag utmanas
av kompetensbrist och svarigheter att
rekrytera kvalificerad arbetskraft.

® 2022 @ 2023

140
120
100
80
60
40

t =i
0

Industritekniska
programmet

Teknikprogrammet

9110

med en industri-

med en gymnasie-
ingenjorsutbildning
har ett yrke som
helt matchade deras

utbildning.

utbildning pa
gymnasial niva
matchar ett yrke
som helt matchade
deras utbildning.
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3 SLUTSATSER

> Maénga inom utbildningsgruppen ar i syssel-
sattning och har ett yrke som matchar sin

utbildning.

> Totalt beraknas knappt 2 900 sysselsatta ga
i pension under perioden ar 2022-2030.

> 1av 6 inom tillverkningsindustrin kommer
under en nara framtid pa grund av pension
att lamna arbetsmarknaden med all den
yrkeskunskap som de besitter.

3 YRKEN ATT SATSA PA

Svetsare Det finns en stor efterfragan pa svetsare,
sarskilt tungsvetsare, inom tillverkningsindustrin.

Elektriker Behovet av
olika typer av elektriker,
inklusive automations-
elektriker och elmontorer,
ar aterkommande.

Tekniker Specifikt
produktionstekniker,
verktygstekniker och
servicetekniker ar
mycket efterfragade.
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3 UTBILDNINGAR ATT SATSA PA

El-utbildning pa gymnasial niva
for att mota efterfragan inom tillverkningsindustrin.

Yrkeshogskoleutbildningar for elkonstruktorer och
underhallstekniker.

Ingenjorsutbildningar pa hogskoleniva for attmota
Fb'retagens behov av avancerad teknisk kompetens.

Forutom dessa utbildningar finns det ocksa ett
behov av utbildningar inom omraden som CNC-
operator, svetsutbildning, produktionsteknik och
verktygsmakeri.

Sysselsattning visar hur stor andel av
gruppen som ar i sysselsattning, dvs. har

ett arbete. De som saknar sysselsattning

kan bland annat vara i studier, sjukskriv-

Matchningsgrad visar hur stor andel av
de som ar sysselsatta som har ett arbete
som helt eller delvis stammer overens

med deras utbildningsinriktning och

Etablerad betyder att en individ ar
sysselsatt pa arbetsmarknaden, har en
stabil forvarvsinkomst samt att indivi-

den inte varit arbets|os eller deltagit i

na, foraldralediga eller arbetslosa. utbildningsniva.

arbetsmarknadspolitiska

atgarder.
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