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JOBBLAGET

o
16 570 personer - sa manga ar Alder OCh
sysselsatta inom vard- och om- kansfardelning
sorgsbranschen i Kronoberg. o °d
Det totala antalet sysselsatte i iInom omradet
lanet ar 107 998 personer.* Man: 22.7%
Utbildningsniva inom Kvinnor: 77,3%

vard och omsorg En férdelning pé 60/40

brukar anses vara jamstalld.

@ Grundskola5%
@ Gymnasieskola 46 %
@ Eftergymnasial 49 %

16% 17%

Av de med utbildning inom
vard och omsorg:

Sysselsatta

87%

Matchade - ® 16295 50-59 &
68% @ 30395 @ 60+5r
* Statistiken/siffrorna ar fran ar 2022 om inget annat anges. . 40-49 &r

. Brist/Overskott . Efterfragan prognos .Tillgéng prognos

Lakarutbildning A75

Tandskéterskeutbildning 160

Sjukskoterskeutbildning ] 47
Specialistsjukskoterskeutbildning: I -70

anestesi, intensiv, operation, ambulans '
Specialistsjukskoterskeutbildning : lf'm

distriktskoteska

Vard- och omsorgsutbildningen :'2"7=
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Prognos over tillgang, efterfragan samt brist/overskott pd arbetskraft i lanet fram till ar 2035 per utbildning
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TRENDER PAVERKAR

Kompetensbrist och rekryterings- Kompetensutveckling och utbildnings-
behov: En av de storsta utmaningarna ar behov: Det finns behov av att oka utbild-
den fortsatt stora bristen pa kvalificerad ningarnas tillganglighet och relevans for
personal, vilket forvarras av bade vard- och omsorgssektorn, sarskilt fler
pensionsavgangar och okade kompetens- platser och specialisering inom brist-
behov i takt med verksamhetstillvaxt. yrken som underskoterskor.

> Internationell och regional rekrytering: Arbetsforhallanden och attraktions-
Pa grund av kompetensbrist soker manga kraft: For att gora vard- och omsorgs-
verksamheter i bredare geografiska och yrken mer attraktiva behover loneut-
internationella marknader for att fylla vecklingen synliggoras, tydligare karriar-
sina kompetensgap. vagar och fler utbildningsmojligheter.

UNGDOMAR | LANET

. Vard- och omsorgsprogrammet . 2022 ‘ 2023
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2022 2023 Vard- och omsorgsprogrammet

910 710 2/10

som har gétt en sysselsatta 2 av 10 sysselsatta
vard- och om- arbetade med inom sektorn
sorgsutbildning ett yrke som helt kommer ga i

ar sysselsatta i matchade deras pension fram till

Kronoberg. utbildning. ar 2031.
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4 SLUTSATSER

Tydligt behov av att oka
utbildningskapaciteten for
bristyrken inom vard- och
omsorg, sarskilt for distrikts-
skoterskor, fysioterapeuter,
tandhygienister och
specialistutbildade under-
skoterskor.

>

>

Satsa pa fler ST-tjanster och
praktikplatser for att langsiktigt
rekrytera och behalla fast-
anstallda specialistlakare inom
allmanmedicin.

>

Ar YRKEN ATT SATSA PA

Distriktsskoterskor Det rader en stor brist pa distrikts-
skoterskor, som kraver avancerad specialisering.

Tandlakare och tandhygienister Det ar aven brist pa
personal inom tandvarden, inklusive tandlakare,
tandhygienister och tandskoterskor .

Specialiserade underskaterskor Underskoterskor med
specialkompetens inom omraden som psykiatri, de-
mensvard, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

(NPF) och missbruk ar mycket efterfragade.

Lakare, sarskilt allmanspecialister Specialistlakare inom
allmanmedicin ar ett langvarigt bristyrke, och satsning-
ar pa utbildning och langsiktiga anstallningar ses som
avgorande for att hantera bristen pa fast anstallda lakare
inom vardcentraler.

Det finns ett akut behov
av fler utbildningsplatser
for distriktsskoterskor
och specialiserade under-
skoterskor.

Omfordelning av arbets-
uppgifter kan minska
belastningen och oka
effektiviteten, men kraver
noggrann planering och
hantering av yrkeshierarkier
och arbetskulturer.

Ar UTBILDNINGAR ATT SATSA PA

Distriktsskoterskeutbildning Stor efterfragan.
Utbildningen kraver en avancerad specialisering p% cirka
1,5 ar for sjukskoterskor.

Tandvardsutbildningar Utbildning for tandlakare,
tandhygienister och tandskaterskor behovs for att mota
bristen inom tandvarden.

Specialiserad underskaterskeutbildning Det efter-
fragas underskoterskor med specialkompetens inom
psykiatri, demensvard, neuropsykiatriska funktionsned-
sattningar, missbruk, och aldreomsorg.

Bade allmanna och specialiserade sjukskoterskor samt
underskoterskor ar i stor efterfragan, sarskilt de med
specialistkompetens inom psykiatri, demens, och aldre-
omsorg.

BEGREPPSFORKLARING

Sysselsattning visar hur stor andel av gruppen
som ar i sysselsattning, dvs. har ett arbete. De
som saknar sysselsattning kan bland annat vara i
studier, sjukskrivna, foraldralediga eller arbetslosa.

Matchningsgrad visar hur stor andel av de som ar
sysselsatta som har ett arbete som helt eller delvis
stammer overens med deras utbildningsinriktning
och utbildningsniva.

Etablerad betyder att en individ ar sysselsatt pa
arbetsmarknaden, har en stabil forvarvsinkomst
samt att individen inte varit arbetsls eller deltagit

i arbetsmarknadspolitiska atgarder.

KONTAKTUPPGIFTER
Jonas Mokvist - Samordnare kompetensforsorjningsfragor
E—post:jonas.mokvist@kronoberg.se

Telefon: 0470-58 30 75, 0728-88 20 56
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www.regionkronoberg.se/kompetensforsorjning
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