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Nilsson & Mansson har genomfort utredningen i samarbete med Institutet for lokal och regional
demokerati (ID) under perioden december 2024 - april 2025. Rapporten bestar avdokumentanalys,
intervjuer, platsbesok och statistiksammanstallning. Utredarna har intervjuat totalt 23 personer,
individuellt eller i grupp.

Studieforbundens verksamhet har generellt minskat, pa grund av minskade anslag. ABF arrangerar
flest antal arrangemang och nar flest antal deltagare av samtliga studieférbund. Darefter foljer
NBV. Atta av nio studieférbund uppvisar en minskning av antalet arrangemang under 2024
(undantaget ar Studieférbundet Vuxenskolan). Sarskilt pafallande &r den kraftiga nedgdngen i
arrangemang och deltagare for Bilda och Medborgarskolan.

Alla studieforbund driver verksamhet genom studiecirklar, kulturarrangemang och ovrig
folkbildningsverksamhet. Studieférbunden har olika fokus vilket speglas i de
verksamhetsataganden som varje forbund gjort i det nya systemet for statligt stod.

Genom intervjuer och platsbesok har utredarna fatt en mera nyanserad bild av studieférbundens
verksamhet. Forbunden tycks spela en viktig roll for flera samhallsfunktioner, inte minstinom
socialt hallbar utveckling. Studieférbunden har ocksa en unik formaga att mobilisera ideella
krafter, vilket inte minst ar viktigt for beredskapsfragor. Flera forbund arbetar med psykisk ohélsa
och ofrivillig ensamhet vilket ar omraden dar studieférbunden kan bidra inom regionens arbete
med folkhalsa. Forbunden arbetar ocksa med att starka foreningarnas organisatoriska kapacitet.

Studieforbunden har dven en viktig roll inom lanets kompetensforsorjning genom att erbjuda
verksamhet som sprakundervisning, samhallsinformation och arbetsférberedande studiecirklar,
nagot som inte omfattas av folkbildningsmedel. Férbunden ar aven viktiga for att skapa
arbetstillfallen for professionella kulturskapare genom att anlita kulturskapare som cirkelledare
och till kulturprogram.

Studieforbundens uppféljningsarbete utgar i hog grad fran villkoren for statsbidrag och forbunden
har infort striktare kontroller och utvecklat kvalitetsarbetet under senare ar. Omfattande rutiner
for kontroll och kvalitetsarbete finns i alla studieférbund. Till exempel regelbundna
registerkontroller for att upptacka dubbelrapportering, stickprovskontroller, oanmalda besdk och
tydliga rutiner for internkontroll. Samtliga studieforbund erbjuder en grundutbildning for sina
cirkelledare, vissa forbund har detta som ett obligatoriskt inslag. For alla studiecirklar upprattas en
arbetsplan dar aven aktuellt studiematerial redovisas. Samtliga studieférbund upprattar ett
samarbetsavtal med aktuella foreningar.

Vid genomgangen av studieférbundens uppféljning av regionens villkor ser vi att samtliga
studieférbund i hog grad uppfyller dessa. Dock har ingen nationella minoriteter som ett prioriterat
omrade. Viss verksamhet bedrivs kopplat till dessa malgrupper men inget indikerar att detta ar ett
prioriterat omrade.

Relevant for fragan om uppféljning och kontroll &r regionens kapacitet. | dagslaget arbetar en
tjiansteperson pa deltid med studieforbunden. Detta innebar att det i realiteten inte ar mojligt att
genomfora detaljerade kontroller pa regional niva.

Studieférbunden brottas med flera stora utmaningar, bland annat minskade bidrag och en
foranderlig omvarld. Studieférbunden verkar i en brytningstid mellan ett mera tillitsbaserat och ett
mera kontrollbaserat samhalle. Folkbildningsutredningen menar att folkbildningspolitik handlar



om att balansera olika intressen. Det offentliga ger stod till folkbildningen for att framja de varden
den tillfor individ och samhalle, men vill ocksa sakerstalla att skattebetalarnas pengar anvands
ratt. Folkbildningen vill & sin sida ta emot medel for kunna bidra till positiva effekter men vill
samtidigt ha frihet att forma sin verksamhet. Genom att hitta en balanspunkt mellan dessa
intressen kan tilliten 6ka och folkbildningen far battre forutsattningar for att framja varden for
individ och samhalle.

Utredaren ger bland annat féljande rekommendationer till Region Kronoberg:

e Seover och fortydliga grundvillkoren och framforallt villkoret om nationella minoriteter.
Inget av studieférbunden bedriver ndgot aktivt arbete riktat till just dessa malgrupper.
Flera riktar istallet sina insatser mot utrikesfédda, socioekonomiskt svaga malgrupper etc.

e Oka dialogen med kommunerna, utifrdn exempelvis Region Kalmar ldns modell, med
natverk, verksamhetsbesok etc.

e Sdakerstallande av lokal narvaro: Eftersom flera forbund minskar sin geografiska narvaro
kan regionen och kommunerna behdva stodja lokal samverkan, till exempel genom att
tillhandahalla gemensamma lokaler for studieférbund.

Nilsson & Mansson har genom upphandling tilldelats uppdraget om en utredning av
studieférbundens verksamhet och redovisning i Kronobergs lan. Utredningen har genomforts i
samarbete med Institutet for lokal och regional demokrati (ID) under perioden december 2024 -
april 2025. Syftet med utredningen ar att genomfdra en fordjupad granskning av studieforbundens
verksamhet och redovisning. Utredningen har saledes undersokt verksamheternas arbete,
studiecirklarnas utformning och syfte, studiematerial samt regelefterlevnad av regionens
grundvillkor inklusive demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Nio studieférbund har
granskats som var verksamma i Kronobergs lan under dren 2023-2024.

Utredningen har inte granskat de enskilda studieforbundens ekonomi, och en detaljerad
granskning av rapporterade aktiviteter har inte varit mojlig pa grund av uppdragets omfattning.
Utredarna vill sarskilt papeka att en avvikelse har uppdagats rorande NBV:s verksamhet i Lessebo
kommun fran en extern kalla. Denna utredning ger en mer 6versiktlig bild av arbetet i Kronobergs
lan och det har inte funnits mojlighet eller tid att noggrant granska eller kontrollera hur de enskilda
studieforbunden arbetar i kommunerna. Utredningen gor inte heller ansprdk pa att foresla hur
regionens fordelningsmodell for finansiering bor se ut, dessa aspekter redogors till viss del i
omvarldsbevakningen.

Vi anvander Folkbildningsradets definitioner av féljande begrepp.

Folkbildning: utbildning och bildning for vuxna. Den ar fri och frivillig i bemarkelsen att manniskor
sjalva valjer om och nar de vill delta.



Studieforbund: en moétesplats for bildning och kultur.

Studiecirkel: en liten grupp som gemensamt séker kunskap, utifran deltagarnas intressen och
behov. Alla cirklar har en plan och en ledare, men deltagarna har inflytande 6ver cirkelns innehall
och upplagg.

Kulturprogram: kan vara teater, sang, forelasningar eller konst som framférs infor publik.

De bidragsberattigade verksamhetsformerna definieras i detalj i ”Statsbidrag till verksamhet i
studieférbunden Villkor och férdelning fran och med 2024” (Folkbildningsradet 2023) *

Arrangemang: innefattar studiecirkel, kulturprogram och annan folkbildningsverksamhet. Detta
begrepp anvands i regionens datainsamling av studieforbundens verksamhet.

Utredningen bygger pa bade en kvantitativ och kvalitativ datainsamlingsmetod, dar tonvikten
primart ligger pa den senare. Rapporten bestar av dokumentanalys, intervjuer, platsbesok och
statistiksammanstallning. Utredarna har intervjuat totalt 23 personer, individuellt eller i grupp. En
forteckning over samtliga intervjupersoner finns i kallforteckningen. Varje intervju tog i snitt tva
timmar. Rapporten aterger inga direktcitat, men val utdrag fran samtal och diskussioner for att

skildra och levandegora tankar och reflektioner.

Nedanstaende matris beskriver volymen pa den datainsamling som rapporten bygger pa.

Overblick av genomford datainsamling (december 2024-mars 2025)

Dokumentgranskning/textanalys

Verksamhetsplaner och arsredovisningar for
samtliga studieforbund, aktuella utredningar och
styrdokument.

Statistiksammanstallning

Statistik avseende studieférbundens arrangemang
och deltagare for aren 2023-2024.

Platsbesok inklusive intervjuer hos
studieférbund

Platsbesok hos sju studieférbund. Intervjuer med
totalt 16 representanter fran studieférbunden.

Omvarldsbevakning och intervjuer
med bl.a. Folkbildningsradet,
kommuner och tre andra regioner.

Totalt atta intervjuer med representanter fran
Region Kalmar, Region Skane, Region Blekinge,
Alvesta kommun och Folkbildningsradet.

Avstamningar med Region
Kronoberg

Kontinuerliga avstamningar varannan vecka med
regionens utvecklingssamordnare for kultur.

Stickprover av studieférbundens
verksamhet

Inhamtade forteckningar 6ver samarbetsféreningar
samt policys om jav och bisyssla.

! https://folkbildningsradet.se/media/4brepw02/beslutade-villkor-statsbidrag-till-studieforbund-

2024_webb.pdf




Foljande avsnitt ger en kort dverblick av de styrdokument som dr relevanta for studieférbundens
verksamhet. Inledningsvis konstaterar vi att all kulturverksamhet i Region Kronoberg tar sin
utgdngspunkt i Kulturplan Kronoberg 2025-2028. 2

Forst foljer en sammanfattning av Region Kronobergs 6verenskommelse med studieférbunden
som ligger till grund for grundvillkoren som redovisas langre ner i texten.

Region Kronoberg har ingatt en kulturpolitisk verenskommelse med de tio *regionalt verksamma
studieférbunden via Kronobergs lans bildningsforbund. Malet ar att uppna regionala och
nationella kultur- och folkbildningspolitiska mal samt garantera en stabil regional infrastruktur for
kultur och folkbildning. Region Kronoberg stravar efter att erbjuda ett hallbart och inkluderande
kulturliv. Studieforbunden spelar en viktig roll som bildningscenter, kulturarenor och
demokratiska méjliggorare, och bidrar till bade regionala och globala mal, inklusive Agenda 2030.

Studieforbunden ska anvanda de regionala driftsanslagen for att bedriva fri och frivillig
folkbildningsverksamhet i Kronobergs lan. Verksamheten omfattar studiecirklar, annan
folkbildningsverksamhet och kulturprogram. Varje studieférbund formulerar sina egna
malsattningar och ansvarar fér planering, genomférande och uppféljning av sin verksamhet.
Arbetet ska praglas av principer som sjélvstandighet, dialog, kvalitet, langsiktighet, 6ppenhet och
mangfald.

Studieforbundens verksamhet finansieras bland annat av Regionala driftsanslag fran Region
Kronoberg. Férdelningsmodellen bestar av ett fast organisations- och spridningsanslag (15 %) och
ett rorligt verksamhetsanslag (85 %), baserat pa verksamhetens omfattning och antal deltagare.

Fordelningsmodellen ar baserad pa Folkbildningsradets definitioner och vissa fordelningskriterier
for statsbidrag, men har anpassats efter regionala forutsattningar. Modellen bestar av tva delar: ett
fast organisations- och spridningsanslag samt ett rorligt verksamhetsanslag.

1. Organisations- och spridningsanslag:
e 159% av kulturnéamndens ramanslag fordelas som ett fast anslag.

o Anslaget fordelas jamnt till de studieférbund som bedriver
folkbildningsverksamhet i minst halften av lanets kommuner.

o Syftet ar att framja lokal nérvaro och organisation samt garantera en stabil
regional infrastruktur for kultur och folkbildning.

2. Verksamhetsanslag:
e 859% av kulturnéamndens ramanslag fordelas som ett rorligt anslag.

o Syftet ar att mojliggéra en mangfald av fri och frivillig folkbildningsverksamhet for
lanets invanare.

2 https://www.regionkronoberg.se/contentassets/63cea45f4af24577badcce58a64f0c13/kulturplan-region-
kronoberg-2025-2028_uppslag_tillg.pdf
3 Det fanns tio férbund nar 6verenskommelsen ingicks.



e Fordelningen baseras pa mangden verksamhet och antalet invanare som nas av
verksamheten.

e Berdkningsgrunden inkluderar antal studietimmar, antal unika deltagare och antal
kulturarrangemang, bade for foregdende ar och genomsnittet av de tva foregaende
aren.

Har foljer en sammanfattning av Region Kronobergs grundvillkor for studieférbunden. *
Syfte och mal

e Deregionala driftsanslagen ska stodja regionala och nationella kultur- och
folkbildningspolitiska mal.

o Syftartill att garantera en stabil infrastruktur for kultur och folkbildning i Kronobergs lan.
Grundlaggande villkor
o Studieforbund maste uppfylla Folkbildningsradets villkor samt Region Kronobergs krav.

o Verksamheten ska bedrivas i enlighet med Overenskommelse studieférbund och regionens
styrdokument.

Maénskliga rattigheter och demokrati

Studieforbund ska folja manskliga rattigheter och verka i linje med demokratiska principer.
Sarskilt fokus satts pa:

o Jamstalldhet

e Arbetsmiljo och professionella kulturskapares arbetsvillkor
e Tillganglighet

e Barnochunga

e Nationella minoriteter

Statsbidraget till studieférbunden regleras av Férordning (2015:218) och forvaltas av
Folkbildningsradet. Dokumentet ”Statsbidrag till verksamhet i studieférbunden, Villkor och
fordelning fran och med 2024” (Folkbildningsradet 2023) 5, beskriver det nya bidragssystemet. Har
ges en kort sammanfattning.

Statsbidrag ges till studieférbund som uppfyller folkbildningsmalen, bedriver transparent och
kvalitativ verksamhet samt rapporterar och granskas enligt tydliga riktlinjer. Det kravs att
studieférbunden har ett systematiskt kvalitetsarbete och genomfor internkontroller.

| det nya bidragssystemet far studieférbunden bidrag for tre ar i taget. | sa kallade
verksamhetsataganden som studieférbunden lamnat in redogor de for vilken verksamhet de vill

* https://www.regionkronoberg.se/globalassets/kultur-och-upplevelser/grundvillkor-for-studieforbund-
2025.pdf

® https://folkbildningsradet.se/media/4brepw02/beslutade-villkor-statsbidrag-till-studieforbund-
2024_webb.pdf



genomfora, vilka malgrupper de vill na samt hur de avser att jobba med de fem kvalitetsomraden
som i villkoren beskrivs som en forutsattning for att fa ta del av statsbidraget. De fem
kvalitetsomradena ar: Bildning, Demokrati och delaktighet, Utbildning, Civilsamhalle och Kulturliv.
Verksamhetsataganden tas pa central niva men forvéntas efterlevas pa regional och lokal niva,
dock med mojlighet till egna delmal.

Folkbildningsradet gor en helhetsbedémning av verksamhets atagandena bland annat i relation
till folkbildningens kvalitetskrav, studieférbundens egna malsattningar och omvarldsanalys.
Studiefoérbundens respektive storlek och tidigare verksamhet vags ocksa in. | Folkbildningsradets
forsta beslut fick fyra studieforbund en hogre andel och fyra studieforbund fick en lagre andel av
statsbidraget under de kommande tre aren, jamfort med tidigare. Beslutet innebar ocksa att Ibn
Rushd Studieforbund inte fick en bidragsandel fér aren 2025-2027.

Omvdrldsbevakningen inleds med ndgra nationella perspektiv och fortsétter sedan med exempel
frén ett antal regioner och en kommun.

Forst en kort sammanfattning av utredningen ”Bildning, utbildning och delaktighet -
folkbildningspolitik i en ny tid”, (SOU 2024:42) ¢ som bland annat syftar till att modernisera och
starka folkbildningspolitiken genom att forbattra styrningen, 0ka transparensen samt sakerstalla
att statsbidragen anvands pa ett andamalsenligt satt. Regeringen har dnnu inte tagit stallning till
vilka forslag som ska laggas utifran utredningen och inkomna remissyttranden.

Bakgrund och utredningsuppdrag

e Regeringen gav ijuni 2022 i uppdrag till en sarskild utredare att analysera och foresla
nodvandiga andringar for att forbattra folkbildningens styrning och bidragshantering.

o Tillaggsdirektiv utvidgade uppdraget: Utredaren ska dven overvaga om ansvaret for
statsbidragen delvis eller helt bor flyttas till andra myndigheter, samt foresla atgarder for
att starka kontroll, uppfoljning och granskning av bidragsanvandningen.

Utmaningar for folkbildningen

e Folkbildningen har en bred och omfattande verksamhet som ndr manga, men den har svart
att na vissa underrepresenterade grupper.

e Det finns problem med att mata och utvardera effekterna, ett for stort fokus pa kvantitet
samt riskfyllda samarbeten, vilket delvis forvarrats av pandemin och ett pressat
ekonomiskt lage.

® https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/06/sou-202442/



e Globala megatrender paverkar ocksa verksamhetens utmaningar och féréandrar
uppdragets karaktar.

Forslag och ny malstruktur

e Enny malstruktur foreslas med ett 6vergripande mal: att hdja bildningsnivan,
utbildningsnivan och oka delaktigheten i samhallet.

e Fyradelmal lyfts fram:
1. Bredda och fordjupa kunskapsutvecklingen hos fler individer.

2. Okaintresset for kulturell utbildning och bildning samt bredda deltagandet i
kulturlivet.

3. Skapa fler mojligheter for overgang till arbetsliv och studier.

4. Bidratill 6kad samhallsgemenskap och sammanhallning genom att nd nya
malgrupper.

o Tidigare fanns ett demokrativillkor som en del av malen for folkbildningen. Ett
demokrativillkor foreslas dven i utredningen. Det ar ett likalydande demokrativillkor som
regeringen foreslar for stod ur Allmanna arvsfonden, vilket innebar att mottagare av
statsbidrag maste agera i enlighet med grundlaggande demokratiska varderingar.

Uppfoljning, utvardering och kontroll

e Enny modell for uppfoljning och utvardering av statsbidragen introduceras med flera
nivaer av granskning, inklusive mer regelbundna externa revisioner.

e Myndigheter som Riksrevisionen, Myndigheten for kulturanalys, IFAU samt Centrum for
idrottsforskning ska spela viktiga roller i denna utvarderingsprocess.

Myndighetsfragan och kontroll

e Diskussioner har forts om huruvida den nuvarande sjalvforvaltningsmodellen (dar
Folkbildningsradet och SISU Idrottsutbildarna ansvarar fér statsbidragen) ska ersattas av
en myndighetsmodell.

e Utredningen foreslar att sjalvforvaltningsmodellen i huvudsak bor behallas, men med
modifieringar for att starka intern kontroll, uppfoljning och utvardering.

e Detframhdlls att en 6vergang till en myndighetsmodell riskerar att minska folkbildningens
fria och frivilliga karaktar samt dess narhet till verksamheten.

Slutsatser och rekommendationer

e Detadravgorande att hitta en balans mellan statens krav pa kontroll och folkbildningens
behov av frihet for att bibehalla fortroendet for statsbidragssystemet.

e Vidare rekommenderas att folkbildningens aktorer jobbar for att na ut till
underrepresenterade grupper och att ytterligare atgarder vidtas for att forbattra
redovisningssystem och transparens i bidragsanvandningen.



Sammanfattningsvis lyfter utredningen fram behovet av en modern och transparent
folkbildningspolitik dar effektiv styrning, forbattrad kontroll och regelbunden utvardering
kombineras med att bevara den unika, fria karaktaren i folkbildningen. Detta ar nodvandigt for att
framja en 0kad bildning, utbildning och delaktighet i samhallet, samtidigt som fortroendet for
statens hantering av medlen uppratthalls.

Har foljer en sammanfattning av Region Kronobergs remissyttrande pa utredningen SOU (2024:42).
Region Kronoberg staller sig positiv till utredningen som helhet och vill belysa vikten av en
valfungerande folkbildning i ett demokratiskt samhalle. Region Kronoberg stodjer bevarandet av
sjalvforvaltningsmodellens for fortsatt armlangds avstand mellan stat och folkbildning. Yttrandet
belyser aven delar av férslagen som bor modifieras eller hanteras med forsiktighet kopplat till
folkbildningens egenvérde. Detta ror framst farhagor kring en 6kad administrativ borda, vilket pa
sikt kan paverka andelen faktisk folkbildningsverksamhet som ar mojlig att genomféra. Region
Kronoberg anser dven att begreppet demokrati bor inkluderas i folkbildningens mal for att
sakerstalla dess fortsatta roll i de folkbildande aktdrernas samhallsviktiga uppdrag och historiska
arv.

Har foljer en sammanfattning av Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) remissyttrande .
SKR tillstyrker:

o Attsjalvforvaltningsmodellen behalls, dar Folkbildningsradet och SISU Idrottsutbildarna
fortsatter att fordela statsbidragen.

e Attuppfoljning, utvardering, kontroll och transparens forbattras, vilket anses nodvandigt
for att starka statens tillit till folkbildningen.

SKR avstyrker:

o Deforeslagna delmalen for folkbildningspolitiken i sin nuvarande form och vill se en
tydligare koppling till folkbildningens demokratiska roll.

o Deforeslagnaindikatorerna for uppfoljning, da dessa anses vara for detaljerade eller
otillrackliga. SKR anser att indikatorerna ska kunna justeras utan riksdagsbeslut.

e Forslaget att Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) ska ta 6ver
statsbidragshanteringen.

e Att 0kade kostnader for regioner och folkhdgskolor ignorerats i utredningen, exempelvis
okade administrativa krav. SKR anser att dessa bor finansieras enligt
finansieringsprincipen.

" https://skr.se/download/18.11c8c0ff19319cec00830e64/1731675829420/WEBB-09-SKR-Yttrande-
Remittering-av-betankandet-Bildning-utbildning-och-delaktighet.pdf
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e Forslaget att finansiera 6kade kostnader for staten genom att ta medel fran statsbidragen
till folkbildningen.

Sammanfattningsvis stodjer SKR bevarandet av sjalvforvaltningsmodellen och starkta
kontrollatgarder men &r kritiska till flera delar av férslagen som ror finansiering, malformulering
och indikatorer.

Morgan Oberg, chef fér Enheten for studieforbund, pa Folkbildningsradet, betonar att
finansieringsfragor ar den viktigaste utmaningen for studieforbunden framover. Kraftiga
nedskarningar har lett till att forbunden tvingas anpassa sin organisation och verksamhet.
Samtidigt paverkas de av det nya statliga bidragssystemet och den féréandrade politiska debatten
kring civilsamhallet och folkbildningen.

Manga regioner granskar nu sina stodmodeller for studieférbunden och tar kontakt med
Folkbildningsradet for vagledning. Den nya statliga bidragsmodellen har skiftat fokus fran
kvantitet till kvalitet, men annu har inga regioner foréandrat sina system helt. Regionerna bor se
studieforbunden som en del av en stérre samfinansiering och fokusera pa vilken nytta de kan ge
for den regionala utvecklingen.

For att sakerstalla rattvis bidragsférdelning maste regionerna hitta en balans mellan tillit och
kontroll. De kan anvénda nationella kvalitetsindikatorer men bor undvika alltfor detaljerade krav
som kan bli en administrativ borda for de ideella aktdrerna. Region Kronoberg uppmanas att halla
processen enkel och inte skapa onddig administration.

Folkbildningsradet utvecklar en forenklad kommunmodell fér bidragsférdelning och nagra
regioner har visat intresse fér en motsvarande modell pa regional niva. Tidigare granskningar har
visat att dokumentation ofta ar bristfallig eftersom ideella aktorer inte alltid redovisar sina
aktiviteter utforligt. Direkt dialog med ledare och deltagare kan darfor vara ett viktigt komplement
till dokumentgranskning.

Studieférbunden kan spela en storre roll i regional kompetensférsorjning, sarskilt inom
framtidsomraden som Al och beredskapsfragor, menar Folkbildningsradet. Finansieringsosakerhet
gor dock att vissa aktorer tvekar att arbeta med grupper som har ldngt till demokratin. For att
forbattra uppfoljningen av studieférbunden behover regionerna tydligare kunna motivera
kvalitativa bedomningar, exempelvis genom sjalvvarderingar och dialogprocesser.

Slutligen finns en utmaning i att synliggora vad studieférbunden gor med sin grundfinansiering.
Istallet for enbart tabeller och staplar behovs format som tydligare beskriver deras verksamhet och
effekt. Om regionerna kan enas om en gemensam modell for effektredovisning kan detta starka
transparensen och forstaelsen for studieférbundens roll.

| samarbete med bestallaren har vi valt att titta pa tre regioner som har olika upplagg for
samarbetet med studieforbunden. Vi har dven valt att belysa en kommuns perspektiv, Alvesta
kommun. Har féljer en sammanfattning av intervjuerna. Intervjuerna redovisas i Bilaga 1.
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Bidrag till studieférbund férdelas via Blekinge Lans Bildningsforbund, med krav pa
verksamhet i minst tre av fem kommuner.

Systemet premierar geografisk spridning och bygger pa foregdende ars verksamhet.
En pott fordelas till utveckling via Blekinge Lans Bildningsférbund.

Regionen har en nara dialog med bildningsforbundet men har inte gjort specifika
granskningar.

Inga storre forandringar planeras i bidragsmodellen.

Betonar vikten av den ideella sektorn, sarskilt inom beredskapsfragor.

Bidrag fordelas utifran ansokan och SCB-statistik, dar antal unika deltagare och kommuner
ar viktiga faktorer.

Pagaende 6versyn av bidragssystemet med nytt system planerat till 2026.
Sakerstaller demokratiska varderingar genom Folkbildningsradets kvalitetssystem.
Samverkar med kommuner for att skapa en samordnad bidragsmodell.

Betonar vikten av att fora dialog med studieforbunden och lata politikerna lara kdnna
studieférbunden.

Planerar att regelbundet halla gemensamma konferenser med studieférbunden.

Fordelar bidrag sjalva sedan 2010 utan Lansbildningsforbundet.

Tva dverenskommelser ligger till grund for bidragen, ”Overenskommelse mellan
folkbildningen i Skne och Region Skéne” och "Overenskommelse om samverkan mellan
Region Skane och Idéburen sektor i Skane”.

Bidrag fordelas utifran studietimmar, unika deltagare och tematiska satsningar.

Region Skane sakerstéller att bidragen fordelas enligt styrdokument genom ansokningar i
regionens portaler och arliga samtal med férbunden.

Kulturplanens prioriterade omrdden ar utgdngspunkten for bade ansdkningar och samtal,
och detta galler alla stodmottagare.

Samverkar med kommuner men ser utmaningar med att vissa inte ger stod till
studieférbund.

Betonar langsiktig samverkan och ser positiva effekter av samarbetet med
studiefoérbunden.
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e Fordelar bidrag utifran studietimmar och kulturarrangemang men har begrénsade resurser
for uppféljning.

e Samarbetar med studieforbund vid behov, bland annat inom féreningsutveckling.

o Onskar tatare dialog med studieférbunden men saknar resurser. Har skulle regionen kunna
ta en mera aktiv roll och samordna fragan till exempel pa kulturchefsnatverket.

e Vill att studieférbunden blir battre pa att synliggora sin verksamhet.

e Regionens roll kan starkas i samordning och kravstallning.

Foljande avsnitt redogér for de intervjuer som har genomférts med nio studieférbund som bedriver
eller har bedrivit verksamhet i Kronobergs [én. Ibn Rushd, som for ndrvarande avvecklar sin
verksamhet, ingdr ocksd i sammanstdllningen. Avsnittet belyser bland annat studieforbundens
organisation, utformning av studiecirklar, regelefterlevnad samt framtida prioriteringar. Varje
studieforbund redovisas separat féljt av en summerande tabell som sammanfattar deras arbete
utifran regionens grundvillkor.

Arbetarnas bildningsforbund (ABF)

e Antal anstdllda i Kronobergs ldn: 21

e Storsta medlemsorganisationer: Socialdemokraterna, LO, KF samt seniororganisationer
och funktionsrattsorganisationer

e Bedriver verksamhet i samtliga kommuner i Kronobergs lan (galler bade 2023 och 2024)

Organisationens struktur och verksamhet

ABF:s idéprogram utformas nationellt i samarbete med medlemsorganisationerna och revideras
vart tionde ar. Programmet beskriver organisationens syn pa demokrati, bildning, kultur och
delaktighet. Pa regional niva fokuserar ABF pa att aktivt stodja foreningar. Eftersom
organisationen har en omfattande medlemsstruktur, utgor stodet till foreningarna en central del
av verksamheten. Det handlar inte bara om att erbjuda studiecirklar utan dven om att starka
foreningarnas organisatoriska kapacitet, exempelvis genom styrelse- och funktionsutbildningar.

ABF har ett ndra samarbete med studieorganisatorer inom foreningar, bland annat inom fackliga
organisationer. Ett viktigt fokus ar att starka deras roll och ge dem de verktyg de behover for att
utveckla studie- och folkbildningsverksamheten. Medlemskap i ABF beviljas pa nationell niva.
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Foreningar som vill bli medlemmar bjuds in till styrelsen eller verkstallande utskottet for en
beddmning av om deras syfte 6verensstammer med ABF:s vardegrund. Vid godkannande
upprattas ett samarbetsavtal som tydliggor bade vardegrund och praktiska ataganden. Dessutom
samrader ABF med Lansbildningsférbundet for att sakerstalla att foreningen inte redan
samarbetar med ett annat studieforbund. For att sakerstalla kvalitet och kontinuitet genomfors
bade planerade och spontana besok i verksamheterna. Utbildningarna utvarderas pa olika satt,
antingen genom traditionella pappersenkater eller digitala verktyg.

Studiecirklar och verksamhetens genomforande

Samtliga cirkelledare genomgar en introduktion med en verksamhetsutvecklare, dar ABF:s
vardegrund och forutsattningarna for studiecirkelverksamhet klargors. Under introduktionen
bedoms aven cirkelledarnas lamplighet utifran en utvarderingsmall. Dessutom gar man igenom
riktlinjer och forvantningar innan ett slutgiltigt godkannande ges.

Det finns en grundutbildning for cirkelledare, som genomforts av cirka 70 procent. Utdver detta
erbjuds kontinuerlig kompetensutveckling och fordjupningsutbildningar. De senaste aren har
sarskilda utbildningar utvecklats med teman som gruppdynamik och konflikthantering. Dessutom
anordnas inspirationskvallar med olika fokusomraden, exempelvis projektutveckling.

Cirkelledaren ansvarar for att utforma en arbetsplan som tydligt beskriver studiecirkelns syfte och
mal. Denna granskas och godkadnns av en verksamhetsutvecklare innan studiecirkeln startar. Det
finns inga strikta riktlinjer for hur en studiecirkel ska utformas, utover att den ska vara forankrad i
ABF:s vardegrund. Verksamhetsutvecklaren har en central roll i kvalitetsarbetet och har en
l0pande dialog med cirkelledaren for att sakerstalla att arbetsplanen foljs. Studiematerialet
granskas via arbetsplanen och vid behov gors djupare granskningar utifran
verksamhetsutvecklarens bedomning.

Regelefterlevnad och kvalitetsarbete

For att sakerstalla kvalitet och hantera eventuella risker har ABF etablerat ett centralt
kvalitetsnatverk som kontinuerligt identifierar och analyserar riskparametrar. Natverket traffas
regelbundet och fungerar som en kontrollfunktion for att upptacka och atgarda eventuella
avvikelser.

Varje ABF-avdelning har en kvalitetsansvarig som foljer upp bade vardegrundsrelaterade fragor
och innehallsmassiga aspekter av verksamheten. En del av kvalitetsarbetet innefattar
databasanalyser for att identifiera ovanliga avvikelser eller 6kningar inom specifika omraden.
Denna form av systematisk kvalitetskontroll infordes 2020 och har sedan dess varit en viktig del i
det interna kvalitetsarbetet.

Samtliga ABF-avdelningar upprattar arligen en kvalitetssakringsplan baserad pa statsbidragets
villkor. | vissa kommuner genomférs arliga uppfoljningssamtal mellan studieférbunden och kultur-
och fritidsforvaltningar. Kvalitetskraven pa kommunal, regional och statlig niva bedoms i
huvudsak vara samstammiga. Lansbildningsforbunden utgor ocksa en vardefull
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samverkansplattform dar studieforbunden kan lyfta gemensamma utmaningar och dela
erfarenheter.

Uppfoljning av Region Kronobergs villkor

ABF:s avdelning i Kronoberg har en distriktsfunktion och ar mottagare av regionbidraget. Darfor
upprattas en separat verksamhetsplan for den regionala verksamheten, med sarskilt fokus pa
foreningar med distriktsbaserad verksamhet, sasom PRO, LO och funktionsrattsorganisationer.

Inom kulturverksamheten prioriteras storre arrangemang, exempelvis Kulturnatten och
Berattarnatverket, samt utvalda forelasningar. Samtidigt bedrivs ett Overgripande kvalitetsarbete
som bade utgar fran nationella krav och samspelar med regionens villkor. Daremot &r
verksamhetsberattelsen inte fullt anpassad efter grundvillkorsbilagan for rapporteringen till
Region Kronoberg.

Tidigare inbjods tjanstepersoner fran regionen regelbundet till dialogméoten, men dessa har
uteblivit under de senaste dren. Det upplevs som vardefullt att kunna diskutera villkor och
kvalitetsfragor i direkta samtal, snarare an att enbart ta del av skriftlig information.
Lansbildningsforbundet spelar en central rolli att skapa en strukturerad samverkan mellan
studieforbunden i ldnet. Under deras moten ar fragor om etik och kvalitet en stdende punkt pa
agendan och eventuella avvikelser i foreningars verksamhet uppmarksammas.
Lansbildningsforbundet for dven en l6pande dialog med regionen. ABF samarbetar med andra
studieforbund i lanet vid storre initiativ, exempelvis "En vecka fri fran vald", dar man gemensamt
samordnar olika aktiviteter.

Samarbete med foreningar

Samarbetet kan inledas genom en 6msesidig kontakt, dar antingen ABF eller féreningen tar
initiativet. Foreningens representanter bjuds in till det verkstallande utskottet eller styrelsen, dar
en bedomning gors av huruvida foreningens syfte 6verensstammer med ABF:s vardegrund.
Dessutom sakerstalls att féreningen inte ar ansluten till nagot annat studieférbund.

ABF fordelar inga ekonomiska bidrag till samarbetsforeningar. Istéllet ligger fokus pa att vara en
pedagogisk resurs, framst inom foreningsutveckling. Stodet kan inkludera hjalp med lokaler,
teknik och dylikt. En mindre andel av ABF:s omsattning (1-2 procent) anvands for att ersatta
foreningars faktiska kostnader, exempelvis lokalhyra, inkop av studiematerial och reseersattning
for cirkelledare. Alla ersattningar maste vara direkt kopplade till den folkbildningsverksamhet som
genomfors. Tidigare var lokalfragan en av de storsta utmaningarna. Tidigare kunde féreningar fa
ersattning for anvandning av sina egna lokaler, men numera ersatts endast de timmar som lokalen
anvands for folkbildningsverksamhet. Samarbetet regleras genom samarbetsavtal och med
kontinuerliga uppfoljningar av verksamhetsutvecklarna.
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Framtida prioriteringar

ABF vialkomnar den nya nationella modellen med 6kat fokus pa kvalitativa aspekter. Under de
senaste aren har omfattande kompetensutveckling genomférts for personalen, och den digitala
plattformen Gustav? har vidareutvecklats. Dessutom har ABF infort en trearig verksamhetsplan
baserad pa verksamhetsatagandena. Lokal narvaro ar en fortsatt prioritet, trots de kostnader det
medfor. FOr att starka detta arbete kravs tydliga mal for innehall, malgrupp och kvantitativa
resultat inom varje kommun.

Ett viktigt fokusomrade ar att forbattra stodet till personer med funktionsvariationer, sarskilt de
med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) som befinner sig i utanférskap. For att na
dessa grupper behdver man utveckla sin uppsokande verksamhet. Dessutom planeras satsningar
pa grupper for utrikesfédda, med sarskilt fokus pa kvinnor.

Tidigare har dialogen med Region Kronoberg varit mer regelbunden. ABF ser ett behov av att
starka denna kontakt och féreslar arliga moéten mellan regionen och studieférbunden for att
sakerstalla en kontinuerlig och konstruktiv dialog.

8 Gustav &r en forkortning for Gemensam Utveckling av Studieférbundens Administrativa Verksamhetssystem. Gustav &r
ett samarbete mellan samtliga atta studieférbund med syfte att utveckla och férvalta ett gemensamt system for all
studieverksamhet.
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Sammanfattning av ABF:s arbete utifran regionens grundvillkor

Maénskliga rattigheter och demokrati

ABF sakerstaller att manskliga rattigheter genomsyrar verksamheten genom sin
vardegrund, idéprogram och inkluderingspolicy. ABF arbetar néra sina
samarbetsforeningar och har samarbetsavtal som tydliggor respektive parts
ataganden.

Jamstilldhet

Jamstalldhetsarbetet bedrivs pa flera nivaer, bland annat genom en blandad
styrelse och en jamn konsférdelning bland bade anstallda och deltagare. Cirka 50
procent av deltagarna ar kvinnor, men det finns ett identifierat behov av att 6ka
jamstalldheten. Jamstalldhet ar en prioriterad fraga och utgor ett av
verksamhetens ataganden.

Arbetsmiljo och professionella kulturskapares arbetsvillkor

ABF foljer en nationell modell for utvecklingssamtal dar arbetsmiljoparametrar
ingdr. Dessutom halls regelbundna samrdd med skyddsombud. Inom
musikverksamheten tar ABF arbetsgivaransvar for vissa band och artister. | de fall
dar foreningar agerar arrangorer fungerar ABF som arbetsgivare.

Tillgdnglighet

ABF:s inkluderingspolicy lyfter tillganglighet som en central del av en inkluderande
verksamhet. Ett sarskilt prioriterat omrade framover ar att nd personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). ABF samarbetar aktivt med
organisationer inom funktionsrattsrorelsen for att utveckla insatser inom detta
omrade.

Barn och unga

Aven om inga specifika satsningar pa barn och unga har genomférts, arbetar ABF
genom foreningar for att na denna malgrupp. Exempelvis stods foreningar som
driver boliviansk folkdans och samarbete sker med Ljungby Nordférening och
Leader Linné for att inkludera fler unga. | Almhult utvecklas projektidéer for att
integrera barn med utlandsk bakgrund, sarskilt de vars fordldrar arbetar pa IKEA.
Dessutom har ABF inlett en samverkan med Vaxjo kommun genom initiativet
Kvinnor emellan pa Panncentralen.

Nationella minoriteter

Arbetet med nationella minoriteter ar for narvarande inte en prioriterad del av den
regionala verksamheten. | Ljungby finns dock ett samarbete med svensk-finska
foreningen. 2024 genomfordes ett projekt som lyfte finska krigsbarns historia. ABF
arbetar framst projektbaserat for att uppmarksamma och belysa fragor kopplade
till nationella minoriteter.
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Bilda

e Antal anstdllda i Kronobergs lén: 3

e Storsta medlemsorganisationer (Bilda har inga medlemsfdreningar): Frikyrkan, katolska
samt ortodoxa kyrkan

e Bedriver verksamhet i samtliga kommuner i Kronobergs lan (galler bade 2023 och 2024)

Organisationens struktur och verksamhet

Bilda ar det minsta studieforbundet och har inga medlemsforeningar utan lokala samarbeten med
framst kyrkor och forsamlingar. Bildas verksamhet vilar pa en kristen livsaskadning och en
grundlaggande tro pa allas lika varde. Manga forsamlingar har en hog medvetenhet kring
demokrati och forhallningssatt. Kyrkorna spelar en viktig roll genom sitt omfattande sociala arbete
och ndr manga utrikesfédda genom sina verksamheter. Bilda samverkar darfor med flera
forsamlingar for att ytterligare starka stod till dessa malgrupper. Centrala insatser inkluderar
sprakundervisning, samhallsinformation och arbetsférberedande studiecirklar. Bilda driver dven
ett projekt som heter ”Familjekompis” tillsammans med Radda Barnen. Aven om projektet inte ar
statsbidragsberattigat ligger det i linje med verksamhetens syften. Pa grund av neddragningar har
man varit tvungen att hitta andra finansieringsmajligheter. Bilda anordnar aven
arbetsforberedande studiecirklar i egen regi for utrikesfodda personer.

Studiecirklar och verksamhetens genomforande

Bildas tre stora profilomraden utgors av kultur, kyrka och samhélle. Inom dessa omraden erbjuds
bland annat studiecirklar som berér livstolkning och existentiella fragor. Ungefar halften av Bildas
verksamhet bedrivs i egen regi, sarskilt inom musikomradet, medan den andra halften sker i
samarbete med olika forsamlingar. Bildas pedagogiska modell bygger pa att ledaren ar en del av
gruppen snarare an en auktoritet 6ver den. Istéllet ses larandet som en gemensam process dar
deltagarna hjalper varandra att forsta och utvecklas genom att bidra med sina unika perspektiv. |
Bildas studiecirklar anvands ofta en sa kallad "bordspratare" som innehaller fyra grundlaggande
regler. Dessa innefattar bland annat att det som sags i gruppen stannar dar, att varje deltagare har
ratt att vara tyst, att alla talar i jag-form etc. Studiecirklarna genomsyras av ett demokratiskt
perspektiv dar alla mots som jamlikar. | studiematerial lyfts exempelvis globala rattvisefragor, och
det har erbjudits studiecirklar med fokus pa dessa @mnen.

Bildas ledare genomgar ett introduktionssamtal med en verksamhetsutvecklare. Samtliga ledare
erbjuds och genomgar sedan en grundutbildning. Det finns dven fortsattningsutbildningar for
ledare inom @amnen som konflikthantering, att mota psykisk ohalsa bland unga med mera. Den
absoluta majoriteten av cirkelledarna ar ideella, undantaget ar cirkelledarna i de
arbetsforberedande studiecirklarna som arvoderas. Studiecirklar ska félja en arbetsplan som
anpassas utifran amnesomrade. For att en studiecirkel ska godkdnnas maste kriterierna i
arbetsplanen uppfyllas. Det finns villkor och regler, exempelvis gallande antalet deltagare och
studietimmar. Verksamhetsutvecklare granskar och godkanner arbetsplanerna for att sékerstalla
att de foljer riktlinjerna. Efter slutford studiecirkel genomfors deltagarenkater som framforallt
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fangar upp kvalitativa aspekter. Det understryks att flera aspekter ar svara att mata men att
insatserna bland annat motverkar ofrivillig ensamhet, leder till nya bekantskaper och andra
kvalitativa mervarden, exempelvis kan kdrsang och samtalsgrupper bidra till att starka den
psykiska halsan och valbefinnandet.

Regelefterlevnad och kvalitetsarbete

Bilda har en kvalitetsansvarig pa regional niva samt ett nationellt kvalitetsteam som arbetar med
att folja upp och sékerstalla kvaliteten i verksamheten. En central del av Bildas internkontroll
utgors av lopande kvalitetskontroller. Dessa foljs upp genom regelbundna méten dar man
diskuterar och implementerar kvalitetshéjande insatser. Det nationella kvalitetsteamet genomfor
regelbundna stickprov och granskningar varje ar. Da undersoks bland annat arbetsplanernas
tydlighet gallande larande och progression, att alla ledare har genomgatt nodvandig utbildning,
samt att samarbetsavtal och kostnadsersattningar hanteras korrekt och att villkorsenliga
avgransningar efterlevs. Dessutom sakerstalls att verksamheten kodas korrekt i
verksamhetssystem. Tidigare fanns en risk for dubbelrapportering, men det forekommer alltmer
sallan. Vid en eventuell avvikelse granskas detta forst av det nationella kvalitetsteamet och skickas
sedan vidare till den kvalitetsansvariga i respektive region. Det patalas att den interna
kvalitetsgranskningen har utvecklats avsevart de senaste aren.

Uppfdljning av Region Kronobergs villkor

Bilda har en dialog med regionen och foljer regionens kulturplan dar man arligen redovisar sin
verksamhet. Genom medlemskap i Lansbildningsférbundet deltar man i gemensamma
diskussioner om hur studieforbunden tillsammans kan agera inom folkbildningen. Det finns ett
etablerat system for fordelning av ekonomiska medel fran saval kommuner som regionen. Bildas
utgangspunkt ar efterlevnad av Folkbildningsradets villkor, vilka anses ligga i linje med regionens
och Ovriga finansiarers. Nu nar man har gattin i de nationella verksamhetsatagandena ar det annu
oklart hur detta kommer att paverka rapporteringen till kommuner och regioner. Bilda har
exempelvis regelbundna dialogsamtal med Vaxjo kommun. Dialogen gentemot regionen sker
framst via Lansbildningsforbundet. Mer direkt dialog med regionen ses som 6nskvart liksom att
regionen kan bidra till att sprida information och kunskap om det arbete som studieférbunden
utfor.

Samarbete med foreningar

Bildas medlemsorganisationer utgors av frikyrkan, katolska och ortodoxa kyrkan. Vissa ar kan
samverkan med kyrkor variera beroende pa exempelvis om det sker byte av pastor. Det hander
sallan att man kontaktas av en forening. Samarbetsavtalet ar grunden for eventuella samarbeten
och man har alltid ett mote for att ga igenom samarbetspartens stadgar, arsstimma med mera.
Bilda fordelar inga bidrag till sina samarbetsparter utan kan stotta inkop av studiematerial for en
studiecirkel alternativt bekosta lokalkostnader etc. Samarbetsparternas ataganden féljs upp
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genom samarbetsavtal och kontinuerlig dialog. Dialogen kan ske fysiskt eller via telefon och ibland
gors aven platsbesok. Bilda deltar i natverk som ”VAV Kronoberg Tillsammans” och samarbetar
med studieforbundet Sensus kring Gospelfesten.

Framtida prioriteringar

Ett tydligt fokus for perioden 2025-2027 &r att na utsatta malgrupper, inklusive utrikesfodda,
personer med funktionsnedsattning och unga, samt att arbeta med existentiell halsa och
relaterade fragor. For region Sydost har specifika mal faststallts som styr verksamheten. Utifran
dessa mal utformas bade handlingsplaner for verksamhetsataganden samt mer detaljerade
verksamhetsplaner som konkretiserar arbetet. Bilda har dven mal fér antalet kommuner man ska
verka i samt antal studiecirklar som ska erbjudas. Det laggs ett sarskilt fokus pa att starka och
utveckla studiecirkelverksamheten.
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Sammanfattning av Bildas arbete utifran regionens grundvillkor

Manskliga rattigheter och demokrati

Bildas verksamhet vilar pa en kristen livsaskadning och en grundldggande tro pa
allas lika varde. Studiecirklar genomsyras av ett demokratiskt perspektiv dar alla
mots som jamlikar. | Bildas studiematerial lyfts exempelvis globala rattvisefragor,
och det har erbjudits studiecirklar med fokus pa dessa amnen.

Jamstalldhet

Bilda styrs av interna policydokument, inklusive en jamstalldhetspolicy, som
vagleder arbetet. For att uppmuntra kvinnors deltagande, sarskilt inom
mansdominerade omraden som rock och pop, genomfors riktade satsningar.
Exempel pa detta ar evenemang exklusivt for tjejer samt deltagande i initiativ som
”En vecka fri fran vald”. Bilda har dven samarbetat med kvinnojouren och anordnat
en forelasning om vald i nara relationer.

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

| Arbetsmiljo och professionella kulturskapares arbetsvillkor

| Bilda bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete, vilket bland annat innefattar
| medarbetarsamtal. Det finns utsedda arbetsmiljoombud och pa arbetsplatstraffar
| (APT) ar arbetsmiljo alltid en stdende punkt pa agendan. Bilda genomfor ocksa
| pulsmatningar for att fa en forstaelse for hur medarbetarna upplever sin

I arbetsmilj6 och identifierar eventuella forbattringsomraden. Aven om Bilda har ett
I begransat antal arvoderade ledare omfattas de som leder studiecirklar av en

: forsakring. Dessa ledare erbjuds dven kompetensutveckling och ledarutbildningar.
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Tillganglighet

Ett av Bildas verksamhetsataganden fokuserar pa att inkludera personer med
funktionsnedsattning. | Lammhult har Bilda genomfort en studiecirkel for dldre
under namnet "Vi sjunger hjarna," riktad mot personer med demens. Bilda erbjuder
ocksa ledarutbildningar med fokus pa ”Alla barn ar lika olika”. Darutover utbildas
aven ideella ledare i barngrupper om hur man kan stodja barn med
funktionsnedsattning och anpassa verksamheten for att mota deras behov.

Barn och unga

Bilda driver projektet "Familjekompis” i samarbete med Radda Barnen, dar
nyanlanda familjer matchas med svenska familjer for att framja integration och
gemenskap. Aven om arbetet sker i projektform leder det ibland till att familjer och
barn deltar i Bildas andra verksamheter. Flera aktiviteter for barn och unga
genomfors i samarbete med kyrkor.

Nationella minoriteter
Det har inte bedrivits nagot arbete mot dessa malgrupper i Kronobergs lan.

B — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
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Folkuniversitetet

e Antal anstdllda i Kronobergs lédn: 2 samt ett antal timanstallda larare

e Storsta medlemsorganisationer: Folkuniversitetet ar en stiftelse och haringa
medlemsorganisationer

e Ar2023: bedrev verksamhet i Alvesta, Markaryd, Tingsryd, Vaxjé och Almhult

e Ar2024: bedrev verksamhet i Alvesta, Tingsryd och Vaxjd

Organisationens struktur och verksamhet

Folkuniversitetet ar en stiftelse och det enda studieférbund utan medlemsorganisationer. Individer
kan pa sa satt hitta ett sammanhang utan av vara medlem i en forening. Folkuniversitetet dr en
ISO-certifierad organisation med tydlig forankring i vetenskap som erbjuder kurser i linje med de
globala malen inom Agenda 2030. Genom sitt kursutbud vill man pa olika satt bidra till
samhallsutvecklingen. Fran och med 2024 har verksamheten dtaganden gentemot
Folkbildningsradet inom fem huvudomrdden, daribland bildning, kultur och demokrati.

Verksamheten bygger pa folkbildningspedagogiken, dar bade studiecirklar och kurser praglas av
frivillighet. Folkuniversitetet arbetar utifran det statliga uppdraget, vilket utgor den huvudsakliga
finansieringskallan. Darefter anpassar man sig utifran forutsattningarna i respektive region eller
kommun. Verksamheten erbjuder endast det som efterfragas och kan inte styra innehallet utifran
finansidrers onskemal. Folkuniversitetet har ett sarskilt fokus pa sprak och estetisk verksamhet,
dar kultur ar en central del av arbetet.

Studiecirklar och verksamhetens genomforande

Folkuniversitet utgar huvudsakligen fran det statliga regelverket. | vissa regioner och kommuner
finns specifika avgransningar men inte i Kronoberg. | de fall dar regioner eller kommuner gor
specifika avgransningar anpassar man sig till dessa for att sakerstalla att verksamheten ar i linje
med lokala riktlinjer och krav. Studiecirklar och aktiviteter foljer Region Kronobergs regelverk och
prioriteringar genom att man arbetar med tydliga studieplaner och arbetsplaner. Nar det galler
prioriteringar utgdr verksamheten fran efterfragan och anpassar sitt utbud efter deltagarnas
behov.

Innan en cirkelledare kan borja undervisa maste de forst godkannas. Detta sker genom ett samtal
med en koordinator, dar ledarens kompetens och ansvar tydliggors. Darefter genomgar de en
cirkelledarutbildning dar de far en introduktion i folkbildningens principer. Detta ar det forsta
steget for att sakerstalla kvaliteten inom bildningsverksamheten. Vid signeringen av deltagarlistan
maste cirkelledaren dessutom intyga att medlen anvands korrekt och enligt regelverket. Alla
cirkelledare genomgar en digital cirkelledarutbildning, och det finns dven mgjlighet till
vidareutbildning for de som vill fordjupa sina kunskaper ytterligare.

Pa kurssidan skiljer sig processen at ndgot. Har ar ledarna ofta praktiserande yrkesutovare,
exempelvis konstnarer eller personer med modersmalsniva i ett sprak. For att garantera kvaliteten
far dessa ledare genomféra en provlektion eftersom dessa kurser ar avgiftsbelagda. Darmed
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sakerstalls att undervisningen haller h6g standard och passar in i Folkuniversitetets profil.
Folkuniversitetet har samarbetsavtal med storre samverkansorganisationer som
Senioruniversitetet i Kronoberg. Dessa avtal foljs upp genom samtal tva ganger per ar.

Amnesvalet skiljer sig mellan kurser och samverkan. Kurserna maste vara i linje med
Folkuniversitetets profil och varderingar, medan amnena inom studiecirkelverksamheten ofta
kommer direkt fran kursdeltagarna. Da gors en beddmning av om d@mnet passarinom FU:s
verksamhet. Uppfattningen ar att det med det nya bidragssystemet kommer att bli annu tydligare
vilka @mnen som bor hallas inom Folkuniversitetet och vilka som eventuellt battre passar hos
andra studieférbund. Strukturen for larandet skiljer sig ocksa mellan kurser och studiecirklar.
Kurser har en fardig studieplan medan studiecirklarnas plan tas fram gemensamt och kan justeras
efter deltagarnas behov.

Kurssidan gor utvarderingar som sammanstalls och analyseras. For nya larare genomfors
dessutom mittutvarderingar for att folja upp deras insats. Kvaliteten mats utifran faststéllda
kvalitetsmatt. Dessa kvalitetsmal &r en del av Folkuniversitets 6vergripande
kvalitetsledningssystem. Avseende de studiecirklar som genomférs inom Bildning, Samverkan &
Projekt (BSP), genomfors utvarderingar tva ganger per ar och dar fokus ligger pa att uppratthalla
en kontinuerlig dialog med cirkelledarna. Vidare genomfors bade planerade och spontana besok
hos cirkelverksamheten. Den egna personalen och kursledare har en hég dokumenterad
kompetens, cirkelledarna verkar huvudsakligen pd ideell basis, och formell kompetens, utéver
cirkelledarutbildningen ar inte nagot Folkuniversitetet ska kontrollera (i enlighet med det statliga
regelverket). Darfor bar Folkuniversitetets personal ett pedagogiskt ansvar avseende att folja upp
cirkelledarna och gruppen i deras larandeprocess. Detta ar ett omrade som Folkuniversitetet
[0pande arbetar med, utvecklingsmassigt.

Regelefterlevnad och kvalitetsarbete

Verksamheten arbetar i nara dialog med koordinatorerna for att sakerstalla att verksamheten
foljer uppsatta mal och genomfdrs enligt plan. Arliga utbildningsinsatser om géllande regelverk
kompletterat med andra l6pande utbildningsinsatser genomfors under aret. Regelbundna
stickprovskontroller gors dar arbetsplaner och andra relevanta dokument granskas. Samtidigt
laggs stor vikt vid att kontrollerna inte ska uppfattas som enbart en granskning, utan som en del av
en 0ppen och utvecklande dialog. Genom detta arbetssatt vill man motverka en tystnadskultur och
framja en transparent och larande organisation.

Representanterna for Folkuniversitetet upplever att regionens villkor ar rimliga da de till stor del
dverensstammer med de statliga villkoren. Folkuniversitet arbetar med utvarderingar och har en
[6pande dialog med Folkbildningsradet genom regelbundna kontroller under aret. Verksamheten
har nu genomgatt en omfattande genomlysning, vilket gor att fokus kan skiftas fran enbart
kontroll till att utveckla innehallet. Tidigare har kvalitetsarbetet till stor del handlat om att
sakerstalla efterlevnad, men nu kan man i hdgre grad fokusera pa kvalitetsutveckling.

Tidigare har kvalitetsarbetet inom folkbildningen ofta handlat om att motverka fusk inom
studieférbunden. Aven om ingen verksamhet kan vara helt skyddad mot missbruk, skapas en
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starkare grundtrygghet nar personalen kanner sig trygg att reagera och lyfta eventuella avvikelser.
For att hantera eventuella avvikelser/missbruk finns tydliga rutiner. Om ndgot verkar fel flaggas
det till nArmaste chef. Vid storre avvikelser rapporteras det vidare till Folkbildningsradet.
Dessutom finns en visselblasarfunktion pa nationell niva.

En viktig forandring ar att man nu lagger mindre tid pa administrativa kontroller och mer pa att
utveckla verksamheten. Detta har dven varit en resa for Folkuniversitetets
samarbetsorganisationer, dar vissa har behovt stod i att anpassa sig till de nya riktlinjerna. Den
digitala plattformen Gustav, Folkuniversitetets verksamhetsrapporteringssystem, och det
studieférbundsgemensamma arbetet med l6pande narvarokontroller (samordnat av
Folkbildningsradet) har ocksa bidragit till att sakerstalla att det inte uppstar krockar eller
regelbrott. Ibland kan det forekomma att en studiecirkel avviker fran det som tidigare har avtalats,
da gors en avstamning mellan Folkuniversitets koordinator och cirkelledare. Darutéver har man
implementerat digitala narvarolistor (galler samtliga studieforbund) som gor det mojligt att
registrera deltagare i realtid.

Uppfoljning av Region Kronobergs villkor

Verksamheten rapporteras i systemet Gustav. Underlag i form av verksamhetsberattelse,
arsredovisning samt ekonomisk redovisning skickas till regionen. Processen for att rapportera
upplevs inte vara sarskilt besvarlig, men det kan handa att kommunerna onskar specifika
redovisningar. Dialogen med regionen sker framst genom Lansbildningsférbundet dar
Folkuniversitetet har en representant. Inom Lansbildningsférbundet uppratthaller
studieférbunden en tat dialog som aven involverar regionen. Forbundet fyller en viktig funktion
och fragor kring etik och kvalitet diskuteras ocksa. Tidigare praglades samarbetet bland
studieférbunden av en viss konkurrens men den dynamiken har forandrats och numera finns ett
battre samarbete.

Det ar 6nskvart med en mer regelbunden dialog med Region Kronoberg, férslagsvis arligen, med
varje studieforbund for att ga igenom villkor och forutsattningar. Studieférbunden ar snabba pa att
gora omstallningar, men de har pa grund av det sedan 2024 kraftigt sdnkta statsbidraget en séamre
ekonomi, vilket innebar att verksamheten maste planeras noggrant. Statsbidraget har inte hojts
sedan 2017 (inte ens for kostnadsupprakningar avseende loner, lokalindex etc.) och man har dven
sett nedskarningar frdan kommunerna. | dialogen ar det ocksa av vikt att diskutera vad
studieférbunden kan bidra med, och prioritera, utifran de radande forutsattningarna. Det ar ocksa
bra att regionen kanner till Folkuniversitetets friskvardsverksamhet, inklusive de friskvardskurser
som Folkuniversitetet kan erbjuda. Folkuniversitetet erbjuder ocksa SFl och har ett
arbetsmarknadsuppdrag som faller utanfor folkbildningsbidraget. Dessa olika "bildningsben”
kompletterar varandra och mojliggor ett mer effektivt resursanvandande. Det understryks att det
ar viktigt att regionen ser studieférbunden som en resurs och inte bara f6ljs upp och ses utifran det
som rapporteras. Det finns exempelvis en 6verenskommelse mellan Region Skane och
civilsamhallet. Detta skulle kunna vara ett bra satt aven for Kronobergs lan, en 6verenskommelse
dér alla gar in som jambdrdiga parter utifrdn gemensamma majligheter och behov. Det tar dock tid
att rigga en sadan overenskommelse och ett gediget forarbete behovs.
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Samarbete med foreningar

Folkuniversitetet har inga medlemsforeningar utan samarbetar med samarbetsféreningar. Den
storsta delen av verksamheten pa bildningssidan bedrivs i Vaxjo, dar Senioruniversitetet och PAX
studentforening fungerar som samarbetsféreningar. Senioruniversitetet far tillgang till
Folkuniversitetets lokaler och kan ibland fa foreldasningsarvoden, medan PAX studentférening far
ersattning for lokalhyra och studiematerial. All kostnadsersattning ar 6verenskommen i forvag och
det kravs formella ekonomiska underlag for ersattning. Det finns en tydlig rutin for denna process.
Samarbetsforeningarnas ataganden f6ljs upp genom en samarbetséverenskommelse och man for
en kontinuerlig dialog med PAX studentforening. Eftersom ledare inom studentféreningar ofta byts
ut har man en tatare kontakt.

Framtida prioriteringar

Folkuniversitetet stravar efter att sa mycket som mdajligt av dess resurser ska ga till verksamheten
och inte till kontroll. For att sakerstalla kvaliteten finns en nationell grupp som ansvarar for
kvalitets- och kontrollarbete, samt en central folkbildningsgrupp som arbetar med innehallet.
Dessa initiativ var redan pa plats nar det nya statsbidragssystemet infordes.
Verksamhetsatagandet ar nationellt, vilket innebar att det krdvs en gemensam syn pa dessa fragor.
Kursverksamheten har fatt en central roll i samband med dtagandet. Pa kurssidan fokuserar man
pa att attrahera l[dngkunder, sarskilt inom den estetiska delen. Folkuniversitet bygger upp nya
verkstader for keramik, silversmide och maleri, dar man ocksa erbjuder konstnarer mojligheter att
ha verkstadsplatser. | Malmé finns Balettakademin som man stodjer genom att starta kurser, och
det finns ocksa planer pa mer samarbete med befintliga dansstudios.

Verksamheten praglas av varden som demokrati, hallbarhet och mangfald. Man stravar ocksa efter
att na ut till personer med funktionsvariationer genom korverksamhet, dans for personer med
Parkinson och kulturaktiviteter for funkisgrupper, inklusive teater. Folkuniversitetet har stort fokus
pa Vaxjo och har traditionellt haft en stark narvaro pa orter med universitet. Det finns ocksa en stor
distansverksamhet inom det 6ppna kursutbudet. | det nya systemet mater man
distansverksamheterna utifran var de genomfors samt var deltagarna ar folkbokforda.
Folkuniversitetet erbjuder kurser pa 68 olika sprak, dar de mindre spraken ges digitalt (distans
live). Dessutom arrangeras sarskilda kurser for NPF-gruppen. Genom hybridverksamhet 6kar man
tillgangligheten for alla deltagare.
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Sammanfattning av Folkuniversitetets arbete utifran regionens grundvillkor

Maénskliga rattigheter och demokrati

Genom cirkel i samverkan far deltagarna del av studieplanen, och cirkelledarna ska
ha genomgatt en cirkelledarutbildning. Detta arbete har ett tydligt demokratisyfte.
Verksamheten lagger dven fokus pa méanskliga rattigheter och ar ISO-certifierade.
Just nu fors diskussioner kring hur man kan anvanda dessa principer for att
positionera sig som ett hallbart studieférbund. En stor del av verksamheten utgors
av oppen kursverksamhet, vilket ger deltagarna en mojlighet att méta manniskor
som de annars kanske aldrig skulle traffa.

Jamstalldhet

Verksamheten arbetar med folkbildningsmetodiken som utgangspunkt. For att
stodja detta arbete har man utvecklat olika policys for en inkluderande arbetsmiljo.
Kursledare och cirkelledare spelar en viktig roll som ledare inom organisationen
och jobbar utifran ett jamstallt forhallningssatt.
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| Arbetsmiljo och professionella kulturskapares arbetsvillkor

| Verksamheten arbetar utefter en arbetsmiljopolicy som omfattar bade den fysiska
| och psykosociala arbetsmiljon. Regelbundna skyddsronder genomfors och man

I arbetar med pulsméatning var tredje vecka. Efter handelserna i Orebro har man

I skarpt sina rutiner ytterligare. Lokaler samordnas med andra verksamheter, sdésom
| skolor och SFI.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Tillganglighet

Genom att erbjuda hybridverksamhet kan aktiviteter genomfdras bade fysiskt och
digitalt, vilket 6kar tillgéngligheten for deltagare som kanske inte kan delta pa
plats. Det erbjuds kurser pa 68 olika sprak, vilket inkluderar digitala alternativ for
mindre sprak, vilket 6kar tillgangligheten fér en bredare malgrupp. Dessutom finns
sarskilda kurser for grupper med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF).

Barn och unga

Det ar ingen primar malgrupp. Verksamheten fokuserar framst pa unga vuxna och
studenter. Det finns dven kurser for barn, sdsom barn- och féréldrakurser. Dessa
kurser riktar sig till deltagare fran 13 ar och uppat.

Nationella minoriteter
Under projektform har man erbjudit sprakkurser via distans live. Distansformatet
gor att man nar ut battre.
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Ibn Rushd

e Antal anstdllda i Kronobergs ldn: 0 (under avveckling)
e Storsta medlemsorganisationer: I1slamiska Forbundet i Sverige, FIFS, EKF och Islamic relief
e Bedrev verksamhet i Alvesta, Lessebo och Vaxjo (galler bade 2023 och 2024)

Organisationens struktur och verksamhet

Ibn Rushd haller pa att avveckla verksamheten och fokus ligger pa bokslut och revision. Man har
vid intervjutillfallet bara sex anstallda kvar.

Studiecirklar och verksamhetens genomforande

Verksamheten har tagit sin utgangspunkt i de folkbildningspolitiska malen och Ibn Rushd har varit
det studieforbund som natt storst andel utlandsfédda, har haft storst andel deltagare som ar nyaii
folkbildningen och storst andel med lag utbildningsbakgrund.

Alla cirkelledare har genomgatt cirkelledarutbildningen som har tydliga moment av demokratiska
varderingar och val av studiematerial. Fran Ibn Rushds sida menar man att det finns en diskrepans
mellan kraven pa granskning av studiematerial, minskade resurser och att folkbildningen ska vara
fri och frivillig. Ibn Rushd har ett demokratiskt ramverk men deltagarna ska bestdamma hur de
anvander studiematerialet. Forbundet har haft god kontroll pa vilken kontext som cirkelledarna
skapar.

Regelefterlevnad och kvalitetsarbete

Ibn Rushd har haft ett omfattande kvalitetsgranskningssystem. Forbundet har granskat 22 procent
av verksamheten i stéllet for 5 procent av som ar kraven fran Folkbildningsradet. Just det
omfattande arbetet med granskning var ett av de argument som Folkbildningsradet anvande vid
bedomningen att Ibn Rushd har otillracklig kapacitet och darmed inte var berattigade statligt
bidrag.

Verktyg i kvalitetssystemet har bland annat varit granskning, stickprovskontroller, oanmalda
besok, internkontroll, godkanda arbetsplaner, cirkelledarutbildning for alla cirkelledare och strikta
rutiner om studiematerial, vilka har uppdaterats under senare tid.

Forbundet har haft vissa administrativa brister, bland annat kunde de vid en granskning inte
belagga i dokumentationen hur visst studiematerialet hade anvants. En del i detta var att viss
information var skriven pa arabiska.

Ibn Rushd har ett flertal internkontroller och granskningsmekanismer. De har en kedja av manga
personer som granskar samma saker. Férbundet har ocksa ett studiekonsulentforum dér den
nationella kvalitetsavdelningen har fokus pa kvalitetsutveckling och etiska fragor.

Uppfoljning av Region Kronobergs villkor

Utgangspunkten for all verksamhet ar de folkbildningspolitiska malen vilka stammer val 6verens
med Region Kronobergs villkor.

Avdelningschefen fér Region Ost har vid intervjutillfallet slutat och intervjun gérs med Ibn Rushds
forbundschef som inte har insikt i detaljerna i relationen mellan Region Kronoberg och Ibn Rushd.
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Samarbete med foreningar

Ibn Rushd har samarbetat med manga foreningar under en langre tid. Utgangspunkten ar att
foreningarna delar forbundets varderingar och vision. Férbundet har samarbetsavtal med
foreningarna som foljs upp varje halvar och omprioriteringar gors efter behov. Forbundschefen
betonar vikten av att folkbildningen ska vara levande och styras av behoven - darav de tata
uppfoljningarna. Ibn Rushd formedlar inte bidrag till foreningar utan ersatter kostnader for
verksamhet som féreningen gor tillsammans med studieférbundet.

Framtida prioriteringar

Ibn Rushd har fokus pa avveckling av verksamheten. Forbundschefen menar att Ibn Rushd tappade
bidrag pa grund av den politiska nervositeten och att detta ar kopplat till islamofobi. Ibn Rushd har
varit en viktig bro mellan det muslimska civilsamhallet och offentlig sektor. Ibn Rushd har natt helt
andra malgrupper én de andra forbunden.

Sammanfattning kring Ibn Rushd:s arbete utifran regionens grundvillkor

Manskliga rattigheter och demokrati

Ibn Rushd har ett kvalitetssystem som sakerstaller att verksamheten sker i linje
med forbundets vision och vardegrund dar manskliga rattigheter ar grunden. En
vardegrundsdiskussion sker med samarbetsforeningar i samband med att
verksamhetsavtal tecknas.

Jamstalldhet

Jamstalldhetsarbetet bedrivs pa flera nivaer men kom sarskilt i fokus nar man 2018
gjorde en egen granskning av jamstalldhetsfragorna. Ibn Rushd har en jamn
konsfordelning bland deltagarna och sedan 2023 finns bara kvinnor i forbundets
ledning. Jamstalldhetsperspektivet ingar dven i verksamhetsavtal med foreningar.

| I
| I
| I
| |
| I
| I
| I
| |
| I
| I
| Arbetsmiljo :
| 1bn Rushd har ett systematiskt arbetsmiljoarbete med kontinuerliga utvarderingar.

| Organisationen har dock utsatts for rasism, islamofobi och hat vilket paverkat I
| arbetsmiljon negativt. I
| I
| |
| I
| I
| I
| |
| I
| I
| I
| |
| I

Tillganglighet
Ibn Rushd nar manga personer med funktionsvariation men har inte dokumenterat
arbetet.

Barn och unga

Ibn Rushd nar ut brett till gruppen barn och unga bland annat genom férbundets
festivaler. Majoriteten av Ibn Rushds verksamhet sker i socioekonomiskt utsatta
omraden.

Nationella minoriteter
Ibn Rushd har inte satsat speciellt pa arbete med de nationella minoriteterna.
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Medborgarskolan

e Antal anstdllda i Kronobergs lédn: 2

e Storsta medlemsorganisationer: Moderaterna, Aktiva seniorer, Aktiesparare, Unga
aktiesparare, Missing People, Civilforsvarsforbundet

e Ar2023: bedrev verksamhet i Alvesta, Lessebo, Ljungby, Tingsryd, Uppvidinge och V&xjo

e Ar2024: bedrev verksamhet i Alvesta, Lessebo, Ljungby, Tingsryd och Vixjo

Organisationens struktur och verksamhet

Medborgarskolan har tidigare haft ett huvudkontor i Vaxjo, som ingdr i region Ost och bestar av 56
kommuner, men pa grund av nedskarningar har verksamheten reducerats och numera finns ett
lokalt kontor med tva anstallda medan huvudkontoret finns i Jonkoping. Den tidigare
dansverksamheten som bedrevs har forflyttats till Vuxenskolan. Medborgarskolan driver Dacke
musikforskola, dock ej med folkbildningsmedel. Medborgarskolans profilomraden utgors av kultur,
kunskap och folkhalsa.

Studiecirklar och verksamhetens genomforande

Studiematerial skraddarsys utifrdn temaomrade men det produceras inte sa mycket generellt och
nationellt studiematerial langre. Studiecirkelns arbetsplan ska godkannas av en
verksamhetsutvecklare. Arbetsplanen tas fram i samverkan med de som deltar i kursen. Fran och
med januari 2025 genomgar samtliga cirkelledare en obligatorisk digital utbildning i realtid.
Samtliga ledare behover vara godkanda innan studiecirkeln startar.

Regelefterlevnad och kvalitetsarbete

Medborgarskolan utgar fran styrdokument fran Folkbildningsradet, Studieférbunden i samverkan
samt egna framtagna riktlinjer. Medborgarskolan har ett kvalitetsledningssystem som ar utarbetat
pa central nivd. Egenkontroll och granskning har utvecklats genom aren dar man har utvecklat
egna riktlinjer som kompletterar det 6vergripande regelverket. Vid eventuella avvikelser gors en
utredning och rapportering till forbundet. Vid behov avslutas samarbeten och det finns en rutin for
avvikelser. For att stéarka kompetens inom organisationen genomfors arliga utbildningar for
personalen kring gallande krav och riktlinjer. Medborgarskolan granskar kontinuerligt sin
verksamhet genom interna kontroller som bland annat bestar av manadsvisa utvérderingar och
registerutdrag. Fran och med i ar kommer man att kombinera manadsvisa och déarefter halvarsvisa
granskningar for att ytterligare starka uppfoljningen.

Uppfoljning av Region Kronobergs villkor

Verksamheten i Kronobergs lan rapporteras via verksamhetssystemet Gustav, och dialogen med
regionen sker framst genom Lansbildningsforbundet. Det framfors att fordelningen av stodet kan
variera beroende pa hur volymer mats, vilket paverkar studieférbunden pa olika satt. Exempelvis
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kan ett studieforbund med en stark inriktning pa musikband fa en annan typ av stod jamfort med
ett som fokuserar pa andra verksamhetsomraden.

Darfor ar det viktigt att beakta dessa skillnader vid resursfordelningen. For att skapa mer rattvisa
forutsattningar bor stodet fordelas jamnare mellan studieforbunden, vilket skulle bidra till en
battre spridning av medlen och ett mer kvalitativt system. Aven om verksamheten utgar fran en
specifik kommun, bedrivs den ofta i flera kommuner i lanet. Medborgarskolan har endast lokaler i
Vaxjo i lanet men bedriver verksamhet i flera kommuner med hjalp av ledare och
foreningssamarbeten.

Samarbete med foreningar

Medborgarskolan har bade medlemsorganisationer, sasom Moderaterna, Missing People och Unga
Aktiesparare, samt samarbeten med lokala foreningar, bland annat inom funktionshinderomradet
samt samarbete med civilforsvarsforbundet. For att skapa tydliga ramar for samarbetena tecknas
samverkansavtal med de organisationer man arbetar med. Dessa avtal galler tillsvidare och
kompletteras alltid med en riskanalys, som ocksa registreras i verksamhetssystemet Gustav for
Okad transparens.

For att uppratthalla kvalitet och insyn genomfor Medborgarskolan bade anmaélda och oanmaélda
besok hos foreningarna. Dialogen med féreningarna i Kronoberg upplevs som god, och samarbetet
kan dven innefatta stod for lokalhyra och studiematerial. Nedskarningarna har dock paverkat
verksamheten i lanet, och det pagdr ett aktivt arbete for att dteruppta samarbeten med de
foreningar som tidigare lamnat férbundet.

Framtida prioriteringar

Det pagar ett intensivt internt arbete med fokus pa de nya forandringarna pa nationell niva.
Arbetet praglas av hog delaktighet, dar man noggrant analyserar och utvecklar koncept inom sina
profilomraden. Sarskilt fokus ligger pa profilomradena Kultur, Kunskap och Folkhalsa, dar man ser
over innehall och metoder for att starka och vidareutveckla verksamheten.
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Sammanfattning av Medborgarskolans arbete utifran regionens grundvillkor

Manskliga rattigheter och demokrati

Medborgarskolan arbetar i enlighet med de riktlinjer som faststallts av
Folkbildningsradet och studieférbunden i samverkan. Verksamheten tillampar ett
kvalitetsledningssystem och genomfor riskanalyser vid uppstart av nya
samarbeten med foreningar.

Jamstilldhet
Fler kvinnor tar del av utbudet i verksamheten. Ibland gors riktad verksamhet mot
underrepresenterade grupper.

Arbetsmiljo och professionella kulturskapares arbetsvillkor

Medborgarskolan foljer kollektivavtal och har faststallda lagstaloner for
cirkelledare. Samtliga cirkelledare erbjuds en utbildning sa att de kdnner sig trygga
i sin roll. Man arbetar aktivt med arbetsmiljéfragor genom skyddsombud, dar
samtliga - inklusive chefer - har genomgatt BAM-utbildning. All personal erbjuds
halsoundersokningar samt ergonomigenomgangar. Dessutom har man forbattrat
sina processer och rutiner for introduktion av nya medarbetare.

Tillganglighet

Kurser och studiecirklar anpassas efter deltagarna och deltagarna har stort
inflytande 6ver vad och hur de ska lara. Medborgarskolan har samarbeten med
foreningar som Funkibator med fokus pa funktionsratt och tillganglighetsfragor.

Barn och unga

| Kronoberg har man inte sa mycket verksamhet for barn och unga. Man erbjuder
lovaktiviteter och har startat foraldragrupper i anslutning till forskolan
Dackebacken.

Nationella minoriteter

Det finns ingen specifik verksamhet riktad till dessa grupper i Kronobergs lan.
Istallet riktas fokus pa utrikesfédda personer, till exempel genom sprakkurser for
analfabeter och utbildning i kérkortsteori.
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Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet (NBV)

e Antal anstdllda i Kronobergs lédn: 5

e Storsta medlemsorganisationer: |I0GT-NTO, Scouterna NSF, Bosnien-Hercegovinas
Riksforbund med flera

e Bedriver verksamhet i samtliga kommuner i Kronobergs lan (galler bade 2023 och 2024)

Organisationens struktur och verksamhet

Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet, NBV, ar landets aldsta studieforbund med 130 ars
erfarenhet av folkbildning. NBV har fokus pa fyra profilomrdden: nykterhet, inkludering, demokrati
och foreningsliv samt kulturliv. NBV har verksamhet i varje kommun i Smaland och i Kronobergs
lan har man fem anstéllda. Personalstyrkan beskrivs som mangfaldig med olika kompetenser och
kulturella bakgrunder.

Studiecirklar och verksamhetens genomforande

Studieplanen ar ett verktyg for kvalitetssakring och utveckling av studiecirklar. Alla studieplaner
godkanns av verksamhetsutvecklaren. | de fall det inte finns en fardig studieplan till materialet kan
cirkelledaren folja en gemensam mall. For grupper som behodver stod sa hjalper ofta
verksamhetsutvecklaren till och for att forenkla processen erbjuder NBV en studieplansgenerator
pa hemsidan. Alla verksamhetsutvecklare har kontakt med varje ledare infor start av
verksamheten och denna kontakt dokumenteras i ett CRM-system. Dessutom genomfors
stickprovskontroller for att sékerstalla efterlevnad.

For att framja utveckling och kvalitet finns ett krav pa att studiecirklar maste utvecklas 6ver tid och
inte repetera samma innehall ar efter ar. Arbetsplanen ska uppdateras arligen och ibland
genomfor verksamhetsutvecklarna besok i cirklarna for att folja upp arbetet. Utvarderingar ar en
obligatorisk del av slutrapporteringen. Verksamhetsutvecklaren ansvarar for att sakerstalla att
relevant material anvands i studiecirklarna. NBV uppdaterar kontinuerligt sitt material, exempelvis
inom nykterhetsfragor, med aktuell statistik. Halvarskontroller genomfors, dar dven stickprov
ingar, for att sékerstalla kvalitet och aktualitet.

Cirkelledarutbildningen ar ett av NBV:s kvalitetsmal. Det genomfors introduktionssamtal med
samtliga cirkelledare och cirka 74 procent har genomgatt den grundlaggande
cirkelledarutbildningen. Malet ar att alla nya cirkelledare ska ha genomfort utbildningen inom sex
manader, vilket tydliggors vid introduktionen. Den grundlaggande cirkelledarutbildningen bestar
av en webbdel, dar exempelvis GDPR behandlas, samt en fysisk traff dar deltagarna far tréna pa att
arbetai grupp. Vidare finns majlighet till férdjupning genom pabyggnadsutbildningar i steg 2 och
steg 3.

Regelefterlevnad och kvalitetsarbete

NBV har en strukturerad process for kvalitetsarbetet, dar ett nationellt kvalitetsteam ansvarar for
internkontroll och egenkontroll. Kvalitetsarbetet omfattar halvars- och kvartalsuppféljningar dar
hela personalstyrkan samlas for att utvardera och folja upp kvalitetsmalen. Regelbundna
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avstamningar genomfors for att sékerstalla bade administrativa och verksamhetsmassiga mal och
det finns en etablerad rutin for risk- och vasentlighetskontroll. Aven om kvalitetsarbetet har funnits
lange har det starkts avsevart sedan 2019 da ett sarskilt team borjade arbeta specifikt med dessa
fragor. Tydligare rutiner har lett till farre fel. Systemet sakerstéller nu att inga felaktiga
studiecirklar rapporteras och dubbelrapportering upptacks genom samkorning av register med
ovriga studieforbund och kan darmed korrigeras innan slutrapportering

Uppfdljning av Region Kronobergs villkor

Uppfoljningen av regionens villkor sker i NBV:s ledningsgrupp dar det sakerstalls att man foljer
gallande regelverk. Koordinatorn ansvarar for att skicka in bidragsansokningar till Region
Kronoberg dar man ocksa lyfter fragor som ror regional verksamhet, exempelvis utbildningar och
projekt som stracker sig over flera lan. Uppfoljning sker utifran de faststallda malen. En énskvard
forbattring for framtiden ar ett mer enhetligt regelverk dar man slipper hantera olika riktlinjer
beroende pd kommun. For att underlatta arbetet ses det som fordelaktigt om regionens villkor
liknade de som galler for statsbidraget. Vidare understryks vikten av att starka dialogen med
regionen kring vad de forvantar sig av NBV som studieférbund. Férra aret arbetade NBV exempelvis
med fragor kring gangkriminalitet - ett omrade som kraver bade resurser men som &r av stor
samhallsrelevans. NBV ser potential for en mer utvecklad dialog om hur man kan bidra i olika
samhallsfragor. Dialogen med Region Kronoberg sker framst via Lansbildningsférbundet och NBV
ser garna en annu mer aktiv dialog med regionen for att méta behov och vara en resurs.

Samarbete med foreningar

NBV har ett nara samarbete med sina medlemsféreningar dar det finns en naturlig koppling mellan
foreningens syfte och NBV:s verksamhet. Nar en forening valjer att samarbeta med NBV sakerstalls
att den ar demokratisk, och dess syfte och mal granskas noggrant. For att tydliggéra ramarna for
samarbetet upprattas alltid ett samarbetsavtal. En forening ska endast samarbeta med ett
studieférbund och samarbetet kan exempelvis omfatta féreningar som arbetar med manskliga
rattigheter eller kvinnofragor.

Nya foreningar kan fa stod genom foreningsutbildningar dar de lar sig grundlaggande
foreningskunskap, sasom att skriva stadgar. NBV kan ocksa hjalpa till med praktiska fragor som att
registrera foreningen, 6ppna bankkonto och skaffa organisationsnummer. NBV samarbetar med
manga invandrarforeningar, inklusive flera med muslimsk inriktning, eftersom nykterhetsfragor
ofta ar en gemensam namnare. All verksamhet planeras i forvag i samrad med féreningarna for att
sakerstalla att riktlinjerna foljs. | vissa fall involveras aven NBV:s kvalitetsteam for stod i
bedomningen.

Foreningarna far inga direkta bidrag utan endast ersattning for faktiska kostnader kopplade till
aktiviteter och studiecirklar. For att erhalla stod maste det finnas en tydlig koppling till
folkbildningsverksamhet. Till exempel kan NBV hyra en lokal hos en forening for att genomfora en
studiecirkel, och da tecknas ett avtal kring detta. Uppfdljning sker genom att foreningarna vart
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tredje ar skickar in arsmotesprotokoll. Dessutom gor NBV:s verksamhetsutvecklare bade planerade
och oanmalda besok hos foreningarna.

Framtida prioriteringar

NBV har reviderat sin verksamhetsplan for 2027, vilket genomsyrar NBV:s ataganden och
strategiska riktning. Man har valt att fokusera pa fyra profilomraden: nykterhet, inkludering,
kulturliv samt demokrati och foreningsliv. Dessa verksamhetsataganden ses som en tydlig och
hallbar vag framat. | NBV:s nya dtaganden bygger man vidare pa det arbete som redan har
paborjats. Under de senaste tva aren har NBV satsat sarskilt pa att 6ka synligheten, bland annat
genom riktade insatser for ungdomar med fokus pa nykterhet. En del av detta arbete inkluderade
bland annat forelasningar med Evin Cetin.
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Sammanfattning av NBV:s arbete utifran regionens grundvillkor

Manskliga rattigheter och demokrati

Samtliga ledare erbjuds en cirkelledarutbildning. Det stalls krav pa att
samarbetsforeningar ska folja demokrativillkor. For verksamhet som involverar
barn genomfars alltid ett registerutdrag for ledare. Som en del av detta arbete
lanseras en utbildning i "Trygga moten" for alla som ska arbeta med barn och unga.
NBV:s malsattning ar att na alla grupper i samhallet, oavsett bakgrund eller
forutsattningar.

Jamstalldhet

NBV:s styrelse bestar av bade kvinnor och mén, och den lokala arbetsgruppen
praglas av jamstalldhet med medarbetare fran olika etniska bakgrunder. Nar det
galler jamstalldhet inom foreningar ar NBV medvetet om att det ibland kan finnas
kulturella skal till att man och kvinnor deltar i separata aktiviteter. Samtidigt
arbetar NBV aktivt for att framja inkludering och sakerstalla att alla, oavsett kon,
har lika mojligheter att delta.

I

I

I

I

I

I

I

I
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I

I
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I

I
Arbetsmiljo och professionella kulturskapares arbetsvillkor |
Samtliga cirkelledare far en introduktion och méjligheter till vidareutbildning. Det |
finns mojlighet till ledarutbildning och pabyggnadsutbildningar. NBV erbjuder dven |
utbildningar for kulturledare och kurser i féreningskunskap. Arbetsvillkoren I
praglas av malstyrd arbetstid och en systematisk uppféljning av arbetsmiljon. En I
arlig skyddsrond genomfors i samarbete med arbetsmiljoombudet (AMO) som en I
del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. I
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Tillganglighet

En studiecirkel ar tillgénglig for alla oavsett funktionsformaga. En studiecirkel kan
bedrivas med enbart fysiska moten, en kombination av fysiska méten och
distansstudier eller i sin helhet pa distans.

Barn och unga

NBV samarbetar med flera medlemsorganisationer som aktivt arbetar for att
engagera unga i olika aktiviteter. Exempelvis arbetar Scouterna och Junis med att
skapa meningsfulla fritidsaktiviteter for barn och ungdomar. Manga av de
foreningar NBV samarbetar med har verksamhet for barn, inklusive aktiviteter
kopplade till hemsprak. Ett viktigt initiativ ar kampanjen "En vit jul", dar NBV
samarbetar med Junis.

Nationella minoriteter
Det bedrivs inget aktivt arbete riktat till dessa malgrupper.
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Sensus studieforbund

e Antal anstdllda i Kronobergs lédn: 6

e Storsta medlemsorganisationer: Trossamfundet Svenska kyrkan, KFUM Sverige, Individuell
Manniskohjalp, Kyrkans Akademikerférbund, Svenska Lottakaren med flera

e Bedriver verksamhet i samtliga kommuner i Kronobergs lan (galler bade 2023 och 2024)

Organisationens struktur och verksamhet

Verksamheten har sitt regionala huvudkontor i Linkoping och Sensus ar organiserat i sex regioner
med ett Overgripande riksforbund. Kronobergs lan ingar i en region tillsammans med Jonkoping,
Kalmar och Osterg6tland. Verksamhetsutvecklare i Kronoberg &r aktivt involverade i det lokala
arbetet. De deltar i moten, har gedigen kunskap om regelverken och ansvarar bland annat for att
soka medel fran Lansstyrelsen, sarskilt for insatser riktade mot nyanlanda och asylsokande.

Inkludering och jamlikhet ar centrala principer i verksamheten, och stracker sig bortom enbart
jamstalldhet. Sensus har en omfattande egen verksamhet dar man arrangerar aktiviteter for
familjer och samarbetar med organisationer som Svenska kyrkan. Deltagare fran 13 ar och uppat
rapporteras och ett arligt sommarlager anordnas i samarbete med Radda Barnen. Utover detta ar
Sensus huvudman for MR-fonden och flera antidiskrimineringsbyraer.

Studiecirklar och verksamhetens genomforande

| det nya systemet finns definierade kvalitetsomraden med indikatorer som mojliggor uppfoljning.
For ndarvarande omfattar det gemensamma systemet enbart kvantitativa indikatorer, men en
Oversyn pagar for att aven inkludera kvalitativa indikatorer. Detta ar nodvandigt for att fa en
djupare forstaelse av verksamhetens effekter genom berattelser och ett systematiskt
uppféljningsarbete. Olika metoder som enkater och djupintervjuer kommer att anvandas for att fa
en battre helhetsbild.

Det finns inga faststéllda krav pa studiematerial men i arbetsplanen specificeras vilket material
som ska anvdndas. Innan en studiecirkel startar maste arbetsplanen godkannas av en
verksamhetsutvecklare. Under de senaste dren har noggrannheten i denna process 6kat och det
finns en etik- och kvalitetsgrupp som granskar och féljer upp verksamheten. Nar det galler
cirkelledarutbildningen har 100 procent av ledarna genomgatt utbildningen. Det finns dven en
digital version for okad tillganglighet. Dock ar det en utmaning att sakerstalla efterlevnad, vilket
hanteras genom samtal och uppfoljningar. Uppféljningen skiljer sig at beroende pa om det galler
oppna studiecirklar eller slutna cirklar, i de slutna cirklarna utvarderar deltagarna tillsammans.

Regelefterlevnad och kvalitetsarbete

Dokumentation av kvalitetsarbetet skickas regelbundet och rapporteringen samt uppfoljningen till
staten ar omfattande. En central del av detta arbete innebar att identifiera risker och sakerstalla
kvalitet i varje steg av att starta upp en studiecirkel. For att starka detta arbete finns en etik- och
kvalitetsgrupp som granskar och foljer upp verksamheten. Etik- och kvalitetsgrupper finns bade pa
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avdelningsniva och nationell niva, dar bland annat avdelningschefer och verksamhetsutvecklare
deltar. For att minimera fel och sakerstalla korrekt rapportering genomfors regelbundna kontroller
for att identifiera dubbelrapportering. Tidigare skedde efterkontroller men numera utfors
registerkontroller lopande. Dessutom sker en ekonomisk uppféljning dar en revisor granskar alla
utbetalningar och fakturor. Principen ar att minst tva personer granskar utbetalningar och
fakturor. Det finns ett tak for hur manga timmar som varje verksamhetsutvecklare far ha vilket
sakerstaller att de kan kontrollera verksamheten, taket uppgar till 20 000 timmar. Kvalitetsarbetet
styrs av en gemensam handlingsplan som ar transparent for alla. Dessutom satsar man pa
utbildning for sina fortroendevalda for att tydliggora deras ansvar och roll i kvalitetsarbetet.

Uppfdljning av Region Kronobergs villkor

Eftersom rapporteringen till staten ar omfattande har Sensus etablerade rutiner for processen. Pa
nationell niva identifieras risker och det finns atgardsplaner for att hantera dessa. Sensus skickar
en sammanfattning av sitt kvalitetsarbete till Region Kronoberg. Kvalitets- och etikgruppen
granskar bland annat dubbelrapportering mellan studieférbunden. Aven om det inte finns en
specifik grupp for Region Kronoberg genomfor Sensus nationella etik- och kvalitetsgrupp
regelbundna egenkontroller varje manad.

Fradn Sensus sida vore det 6nskvart med tydligare 6vergripande mal for studieforbundens
verksamhet. Historiskt sett har fokus framst legat pa kvantitativa matt medan innehallet
verksamheten har varit mer flexibelt. En utmaning ar de varierande regelsystemen i olika
kommuner. | Region Kalmar lan har kommunerna bjudits in till en gemensam process for att
anpassa sig till det nya bidragssystemet - en modell som aven skulle vara 6nskvard i Kronoberg for
att skapa en mer samordnad och transparent struktur. Overgéngen fran kvantitet till kvalitet ses
som en viktig utveckling, men att mata effektmatt utgor en utmaning som kraver fortsatt arbete
och anpassning. Man understryker vikten av att se 6ver grundvillkoren och ge mojlighet till ett
extra anslag for de som vill satsa pa specifika insatser. Alla aktorer ska inte behdva gora allt utan
det bor finnas en tydligare inriktning pa 6vergripande niva. Regionen behdver darfor ha en mer
aktiv dialog med de dtta kommunernai lanet.

Samarbete med foreningar

Medlemsorganisationerna har en central roll i Sensus forbundsstyrelse och en tjansteperson fran
en medlemsorganisation kan samtidigt verka som cirkelledare. Svenska kyrkan ar en av de storsta
medlemsorganisationerna medan mindre foreningar ofta ser ett stort varde i att kunna anvanda
Sensus lokaler for sin verksamhet.

Nyligen har man valkomnat Korsangarférbundet som ny medlem efter att Kulturens studieférbund
lades ner. Precis som andra medlemsorganisationer har de lokala medlemsforeningar och betalar
en arsavgift for sitt medlemskap. Sensus erbjuder en bred variation av samarbeten - exempelvis
kan en forening som vill arrangera ett foredrag fa stod med evenemangsplanering, administration
och reseersattning. Dessutom finns intern kompetens inom omraden som musikproduktion och
korverksamhet, vilket gor att Sensus kan stotta foreningar utifran deras specifika behov.
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Sensus har ett omfattande samarbete inom korverksamhet samt fragor kring mangfald och
inkludering. Sensus ar engagerade i flera natverk och i Kronobergs lan ar man dven involverad i
initiativ kopplade till Kampradstiftelsen och TIA (Tidiga Insatser for Asylsokande). Grundprincipen i
verksamheten ar att samarbeta utifran behov snarare an att styras av specifika villkor. Samtidigt
ser man vardet av att ha tydliga grundvillkor och utvecklingsmedel, exempelvis for att stodja
utsatta grupper.

Framtida prioriteringar

Verksamheten befinner sigi en omstallningsfas dar man har behévt genomfora neddragningar och
se Oover bade verksamhet och personal. Flera tjanster har dragits in och man arbetar aktivt med att
prioritera vilka funktioner och insatser som ska finnas kvar. Pa grund av ekonomiska underskott
gors anpassningar genom att saga upp lokaler och undersoka mojligheter att dela utrymmen med
andra foreningar eller studieforbund. Samtidigt finns ett stéarkt fokus pa karnverksamheten och det
nodvandiga omstallningsarbetet. Minskade resurser och ett forandrat bidragssystem gor det annu
viktigare att prioritera ratt. Trots dessa utmaningar ser man mojligheter till utveckling. Sensus har
anstallt en ny medarbetare som ska arbeta med kor- och musikverksamhet i Kronobergs lan. Man
arbetar dven aktivt med att hitta nya finansieringskallor och soker medel fran bland annat TIA och
Kampradstiftelsen. En viktig framtidsfraga ar att forbattra den digitala kompetensen, sarskilt inom
Al. Darfor vore det 6nskvart med ett narmare samarbete med Region Kronoberg inom detta
omrade.
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Sammanfattning av Sensus arbete utifran regionens grundvillkor

Maénskliga rattigheter och demokrati

Verksamheten har sin grund i manskliga rattigheter och demokratifragor. Alla
ledare genomgar en cirkelledarutbildning. Innan man ingar samarbeten med
foreningar och individer ar det viktigt att dessa samarbeten stammer 6verens med
Sensus profil och varderingar.

Jamstalldhet

Inkludering och jamlikhet ar centrala begrepp och betonas mer @n enbart
jamstalldhet. Sensus har en plan for sitt arbete med jamstalldhet och inkludering
och arbetar utifran aktiva atgarder.

I

I

I

I

I

I

I

I

I

| Arbetsmiljo och professionella kulturskapares arbetsvillkor

| Sensus arbetar utifran ett systematiskt kvalitetsarbete som bland annat omfattar
I medarbetarsamtal, skyddsombud, skyddsronder, riskinventeringar och

I medarbetarundersokningar. Dessa insatser ar en del av Sensus arbete for att skapa
| en trygg och hallbar arbetsmiljo for anstallda. For cirkelledare tillampas géllande
| kollektivavtal.
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I

Tillganglighet
For de som har behov av hjalp och stdd erbjuds bland annat en anpassad
studietakt, anpassade lokaler, extra ledare, anpassning av studiematerial etc.

Barn och unga

Sensus bedriver omfattande lagerverksamhet i samarbete med Radda Barnen
under sommaren. Utover detta erbjuds musikverksamhet i kyrkan och aktiv
scoutverksamhet, dar bade barn och féraldrar ar delaktiga. Det sker dven
samarbete med etniska foreningar dar hela familjen deltar.

Nationella minoriteter
Sensus samarbetar med samiska foreningar och erbjuder digitala aktiviteter men
inga fysiska aktiviteter pa plats i Kronobergs lan.



Studieframjandet

e Antal anstdllda i Kronobergs ldn: Ca 10

e Storsta medlemsorganisationer: Naturskyddsféreningen, Friluftsfrémjandet, Sverock,
Svenska Jdgareférbundet och Svenska Brukshundklubben

e Bedriver verksamhet i samtliga kommuner i Kronobergs lan (galler bade 2023 och 2024)

Organisationens struktur och verksamhet

Studieframjandet Ost omfattar fyra [dn: Jonkdping, Kalmar, Kronoberg och Ostergdtland.
Organisationen ar ny fran 1 januari 2025. Studieframjandets verksamhet bygger pa det nya
verksamhetsatagandet med de fyra profilomradena: djur, natur, kultur och miljé. Atagandet &r
forankrat i de 6vergripande folkbildningsmalen som styrs av statens syften med stoden, dar
demokrati och inkludering &r centrala element. Andra viktiga delar i verksamhetsatagandet ar att
starka foreningslivet och skapa tillgang till kultur for alla. Studieframjandet Ost arbetar dver ett
storre geografiskt omrade och inte specifikt utifran de regionala malen i Kronoberg.

Regelefterlevnad och kvalitetsarbete

For att sakerstalla att verksamheten foljer Region Kronobergs regelverk och prioriteringar, har
Studieframjandet grundutbildning for alla cirkelledare. Utbildningen inkluderar omraden som
demokrati, folkbildning och pedagogik. For att sékerstalla och félja upp kvaliteten pa
verksamheten har Studieframjandet ett system med "fyra 6gon" pa alla aktiviteter. Det finns
kvalitetsansvariga pa varje avdelning som signalerar eventuella avvikelser. Man gor ocksa
oanmalda besok och efterkontroller bade utifran kommuners och regioners énskemal.
Studieframjandet har ocksa ett omfattande kvalitetssakringsarbete pa central niva.

For att hantera eventuella oegentligheter har Studieframjandet rutiner dar verksamheter som
verkar tveksamma hamnar pa en avvikelselista och granskas ytterligare. De har ocksa en
visselblasarfunktion for att sakerstalla transparens.

Uppfoljning av Region Kronobergs villkor

Studieframjandet arbetar 6ver flera regioner och det ser lite olika ut med regionernas krav pa
redovisning, vissa regioner har specifika mallar, vilket ar ett bra stod. All redovisning sarskiljs i det
ekonomiska systemet sa det finns en speciell rapport for varje region. Det gor det enkelt for
Studieframjandet att ta fram hur det ser ut just i Kronoberg. Dialogen med Region Kronoberg har
varit 0ppen och konstruktiv.

Samarbete med foreningar

En viktig del av Studieframjandets arbete ar samarbetet med lokala och nationella féreningar, som
exempelvis Naturskyddsforeningen, Friluftsframjandet och Jagarférbundet. Foreningarna valjs ut
baserat pa deras stadgar och hur val deras verksamhet stammer 6verens med Studieframjandets
varderingar och verksamhetsataganden. For att stotta foreningarna arbetar Studieframjandet inte
bara med finansiellt stod utan erbjuder ocksa resurser som kompetensutveckling, utrustning och
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personal med specialkompetens. Samarbetena ses som ett bra satt att starka foreningslivet och
framja delaktighet i samhallet. Samarbetena foljs upp kontinuerligt via arbetsplaner och dialog.

Framtida prioriteringar

Studieframjandet har ett fortsatt starkt fokus pa sitt verksamhetsatagande, dar de bland annat vill
starka foreningslivet och framja demokratiska rattigheter. Den senaste omorganisationen har lett
till forandringar inom verksamheten, men har ocksa 6ppnat nya méjligheter att samarbeta med
civilsamhallet och andra aktorer. | framtiden ser Studieframjandet att det finns potential for att
arbeta mer strategiskt kring att nyttja studieforbundens resurser i nya samarbeten och projekt.
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Sammanfattning av Studieframjandets arbete utifran regionens grundvillkor

Maénskliga rattigheter och demokrati

Studieframjandet arbetar for att integrera manskliga rattigheter och demokrati i
sin verksamhet genom grundutbildning och fortbildning av cirkelledare och
personal. All utbildning, fran ledarutbildningar till studiecirkelverksamhet, bygger
pa att respektera och framja manskliga rattigheter och demokratiska varderingar.

Jamstilldhet

Jamstalldhet ar centralt i alla Studieframjandets verksamheter. For att sakerstalla
jamstélldhet har man bland annat arbetat for att fa fler kvinnor att delta i
traditionellt mansdominerade aktiviteter, som exempelvis jakt. Att 6ka
deltagandet fran underrepresenterade grupper, exempelvis kvinnor, inom vissa
aktiviteter ar en prioritet.

Arbetsmiljo och professionella kulturskapares arbetsvillkor

Studieframjandet har en policy for arbetsmiljo och ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. En pulsenkat for alla anstéllda genomfors tva gadnger per ar, och
det finns en kontinuerlig dialog med fackliga organisationer samt
arbetsmiljoombud pa varje arbetsplats. Om arbetsmiljoproblem uppstar hanteras
de genom tata dialoger och individuella avstamningar.

Tillganglighet

Tillganglighet ar en prioriterad aspekt vid planering av Studieframjandets
verksamhet. Detta inkluderar att aktiviteter och studiecirklar utformas for att vara
tillgéngliga for alla, med sarskild fokus pa jamstalldhet och inkludering.

Barn och unga

Studieframjandet engagerar barn och unga genom aktiviteter som dans, dar det
finns trygga ledare och sakerhetsrutiner, som att ta utdrag fran belastningsregistret
pa ledare. Ungai dldrarna 5-6 ar och uppat erbjuds mojlighet att delta i
dansverksamhet, och flera av de unga deltagarna blir senare cirkelledare. For att
framja ungdomars engagemang, samarbetar Studieframjandet med organisationer
som 4H och lyssnar pa vad unga manniskor sjdlva vill engagera sig i. Specifika
program for unga fran socioekonomiskt utsatta grupper omfattar materialet
"Alskade barn", som handlar om foraldrastdd i form av studiecirklar.

Nationella minoriteter
Studieframjandet ar 6ppet for alla, och tidigare samarbeten har genomforts for att
starka villkoren for romer i samarbete med MUCF.
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Studieforbundet Vuxenskolan (SV)

e Antal anstdllda i Kronobergs lén: 9

e Stérsta medlemsorganisationer: SPF Seniorerna, Férbundet Vi Unga, Bygdegdrdarnas
Riksférbund, Centerkvinnorna med flera

e Bedriver verksamhet i samtliga kommuner i Kronobergs lan (galler bade 2023 och 2024)

Organisationens struktur och verksamhet

Studieférbundet Vuxenskolan har en regional organisation (Studieforbundet Vuxenskolan
Kronoberg) och har kontor i Vaxjo, Alvesta, Markaryd och Ljungby. Studieférbundet Vuxenskolan
spelar en viktig roll i att bidra till kulturmalen genom sitt engagemang med kulturutévare, sarskilt
inom dans och teatergrupper. De anordnar dven kulturevenemang i samarbete med bygdegardar
och hembygdsforeningar, vilket ar viktigt for att uppratthalla en lokal ndrvaro. Forutom dans och
teater fokuserar Studieforbundet Vuxenskolan ocksa pa litteratur, maleri och annan
kulturverksamhet i samarbete med olika foreningar. Just nu pagar ett samarbete med bland andra
Leader Linné, Hembygdsforbundet och bygdegardarna for att lyfta fram de lokala kulturskatterna.
Studieforbundet Vuxenskolan har dven ett brett utbud av kulturarrangemang och framjar kulturell
delaktighet pd olika satt.

Studiecirklar och verksamhetens genomforande

Studiecirklar ar en central del av verksamheten och handlar om att méta manniskors behov och
intressen och bygger pa principen om armléngds avstand nar det galler innehallet. Fokus ligger pa
att framja ett livslangt larande och samtidigt bidra till en levande landsbygd. Att uppratthalla en
bred geografisk narvaro ar en prioritet, aven om det innebar utmaningar. Idag har SV verksamhet i
samtliga kommuneri lanet.

Studieférbundet Vuxenskolan ser mojligheter att starka samarbetet inom ramen for den regionala
utvecklingsstrategin, sarskilt i fragor som ror kompetensforsorjning. Studieférbundet vuxenskolan
deltar aven i kompetensforum och driver initiativ sdsom bokcirklar pd engelska,
cirkelledarutbildningar, sprakkaféer och andra insatser som kompletterar det offentliga systemet.
Beredskapsfragor ar ett annat viktigt omrade dar SV har ett ndra samarbete med bland andra
bygdegardarna.

Arbetsplaner ar en viktig grund for att studiecirklar ska kunna genomforas pa ett strukturerat satt.
En val utformad arbetsplan ska ha en tydlig progression och bidra till deltagarnas larande och
utveckling. For att sakerstalla kvaliteten maste verksamhetsutvecklarna godkanna varje
arbetsplan eller studieplan efter genomford cirkel. Planen tas alltid fram i samarbete med
gruppen. Amnena for studiecirklarna kan variera beroende pa deltagarnas intressen och behov och
Studieforbundet Vuxenskolan stravar alltid efter att vara relevanta i vad som hander och ar aktuellt
i samhallet. Under hosten var exempelvis "norrsken” och "UFO” varit populdra dmnen da dessa
amnen har varit aktuella i sociala medier och pa nyheterna, dessa lockade manga deltagare. SV har
ocksa haft studiecirklar med exempelvis bokcirklar i formen av kamratcirkel som &r kostnadsfria
da manga har svart att delta i betalcirklar pa grund av ekonomin, vilket kan bidra till utsatthet och
ensambhet. Varje cirkelledare har ett forsta samtal med verksamhetsutvecklarna och
cirkelledarutbildningar erbjuds kontinuerligt i bade fysisk och digital form. Studiematerial laddas
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upp i verksamhetssystemet for 6kad transparens. Studiecirklar utvarderas genom enkater eller i
samtal med cirkelledare och deltagare.

Regelefterlevnad och kvalitetsarbete

Varje vecka foljer man upp rapporteringen och varannan vecka genomfors en mer omfattande
uppfoljning tillsammans med verksamhetsutvecklarna. Dessutom genomférs en arlig risk- och
sarbarhetsanalys. Uppféljningen sker utifran faststallda kvalitetsindikatorer och omfattar alla
typer av verksamhet, oavsett om det ror sig om en kamratcirkel, en 6ppen cirkel eller ett
kulturevenemang. Kontrollfunktionerna har successivt centraliserats, och exempelvis revision och
andra granskningar hanteras nu pa en mer vergripande niva.

Uppfoljning av Region Kronobergs villkor

Rapporteringen till regionen sker digitalt och innefattar arsredovisning och verksamhetsplaner. All
verksamhet registreras i verksamhetssystemet Gustav innan den startar och all rapportering sker
dar. Genom STUV-kontrollen samkdrs och verifieras uppgifterna for att sakerstalla kvalitet och
korrekthet. Narvaro registreras numera digitalt vilket forenklar administrationen.

Det ar tydligt att verksamheten behdver anpassas utifran invanarnas behov och 6nskemal.
Studieforbundet Vuxenskolans mal ar att finnas dar man behdvs och dar efterfragan ar som storst.
Okad tydlighet kan ge 6kade majligheter att skapa mer riktade och effektiva insatser. Samtidigt
efterlyser man ett narmare samarbete med regionen for att battre samordna sina resurser och
starka det gemensamma arbetet. Samtidigt efterlyser man ett narmare samarbete med regionen
for att battre samordna sina resurser och starka det gemensamma arbetet. En utmaning ar att
studieférbunden organisatoriskt ligger under kultursidan och inte under regional utveckling, trots
att studieforbunden har mycket att bidra med inom bada omradena. Man ser en stor potential i att
vara en del av den regionala utvecklingen.

Samarbete med foreningar

Studieforbundet Vuxenskolan samarbetar med 138 féreningar, dar Bygdegardarna,
Hembygdsforbundet och SPF (Svenska Pensionarers Férbund) ar nagra av de storsta aktorerna. SV
sitter dven med i styrelsen for Bygdegardarna. Samarbetet bestar av bade traditionella
partnerskap och initiativ som stracker sig 6ver olika nivaer, dar vissa samarbeten ar pa nationell
niva medan andra ar mer lokalt forankrade. Detta breda samarbete gor det méjligt att na ut till
olika malgrupper.

SV drinte en bidragsorganisation utan fokuserar istallet pd att stodja foreningar genom olika
former av samarbeten, foreningsutveckling och administrativt stod samt stod for inkop av
studiematerial. Medlemsorganisationerna rapporterar sin verksamhet i SV:s system och deltar i
cirkelledarutbildningar. Féreningarna planerar aktiviteter tillsammans med
verksamhetsutvecklare och dessa f6ljs upp. SV tar ocksa del av foreningarnas arsmétesprotokoll.

En av de storsta utmaningarna for foreningarna ar foreningsutveckling, sarskilt nar det galler
rekrytering av nya deltagare och ledare samt att engagera unga i verksamheten. For att mota dessa
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behov erbjuds styrelseutbildning, i mars och april ar det ordférande och kassorsutbildning genom
Foreningsakademin. Under det tredje kvartalet kommer fokus i SV Kronoberg att vara
foreningsutveckling.

Framtida prioriteringar

Studieforbundet Vuxenskolan ser en stor mojlighet att utveckla motesplatser for att motverka
ofrivillig ensamhet. Fragan ar hur studieférbunden kan bidra pa ett satt som inte enbart mats i
kvantitativa termer. Det kan handla om att skapa moten 6ver generationsgranser eller att erbjuda
mentorskap som hjdlper manniskor att fa kontakter och vagledning in pa arbetsmarknaden. SV
skulle ocksa vilja delta i storre satsningar i omraden som Araby dar verksamheten har mycket att
bidra med. Att vara en del av l[angsiktiga och strategiska insatser kan ge storre effekt an kortsiktiga
punktinsatser. Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) &r ytterligare ett omrade med
utvecklingspotential som kan samla kommuner, civilsamhallet och andra aktorer for att [6sa
komplexa samhallsutmaningar pa ett langsiktigt satt. Det finns ocksa ett stort behov av béattre
samordning av resurser. Ett tydligt exempel var stodet till de ukrainska flyktingarna - dar manga
aktorer sprang efter samma deltagare istallet for att skapa en mer strukturerad och effektiv
samverkan.

SV fortsatter arbetet med de nya profilomradena, integration, funktionsratt, féreningsliv och
landsbygd och arbetar aktivt for att justera verksamheten i linje med dessa mal. Det papekas att
det samtidigt ar viktigt att bibehalla och fortsatta utveckla andra delar i arbetet som redan gor stor
skillnad. Det sker ett aktivt arbete inom funktionsrattsomradet och integration. Dock uppstar en
utmaning nar man arbetar i projektform eftersom den typen av finansiering inte kan registreras
som folkbildning. Arbetet gor stor nytta men syns inte i folkbildningsstatistiken. Utdver detta
fortsatter SV att arbeta nara landsbygden och sina féreningar.
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Sammanfattning av Studieférbundet Vuxenskolans arbete utifran regionens grundvillkor

Méanskliga rattigheter och demokrati

Forra aret blev Studieforbundet Vuxenskolan HBTQ-certifierade, som det andra
studieforbundet i landet att na denna milstolpe. Man satsar dven pa utbildning av
sina cirkelledare dar ca 83 procent av cirkelledarna ar utbildade. Utbildningen
omfattar folkbildningspedagogik, som i grunden bygger pa demokratiska principer.
SV genomfor regelbundet utvarderingar av sina studiecirklar genom enkater som
skickas ut till alla deltagare.

Jamstalldhet

Kvinnor och man har samma villkor inom verksamheten. Loneprocessen ar
transparent och rattvis. En majoritet av de som engagerar sig inom folkbildningen
ar kvinnor.

Arbetsmiljo och professionella kulturskapares arbetsvillkor

SV har manga forstagangsanstallda, sarskilt inom dansverksamheten. Nar det
galler unga anstallda ser man till att de far stod och vagledning genom
regelbundna méten med verksamhetsutvecklarna flera gdnger per termin.

Tillganglighet

SV arbetar aktivt med bade fysisk och psykisk tillganglighet for att sakerstalla att
verksamheten ar 6ppen for alla. Flera personer i saval personalgrupp som styrelse
har egna erfarenheter av funktionshinder. SV arbetar aktivt med dessa fragor.

Barn och unga

SV har en aktiv dansverksamhet och samarbetar med féreningen Vi Unga som
bedriver verksamhet i lanet. Att engagera barn och unga ar en utmaning - viljan
finns, men det krévs insatser for att fa dem att delta aktivt. For att starka
engagemanget arbetar SV med att utveckla studiecirklar pa bygdegardarna och
hitta nya satt att 0ka intresset. Ett av initiativen ar att skapa en utbildning i
samverkan med Vi Unga och bygdegardarna.

Nationella minoriteter
SV som organisation har fokus pa detta och har nu skapat ett Minoriteternas hus i
Goteborg. SV Kronoberg foljer och inspireras av Goteborgs erfarenheter.
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Kronobergs lans bildningsforbund

Studiefoérbunden i lanet samverkar inom ramen for Kronobergs lans bildningsforbund.
Bildningsforbundet ar den samlade folkbildningens regionala samverkansorgan. Dess framsta
uppgift ar att framja folkbildningen i lanet genom samverkan, omvarldsanalys, intressebevakning
och kommunikation. Kronobergs lans bildningsférbund har ett avtal med Blekinge lans
bildningsférbund om vissa konsulenttjanster som stod vid arsstamma, styrelsemoten och lokala
folkbildningsrad. Folkbildningsradet vill garna ha en dialog med kulturcheferna i kommunerna och
i regionen men en utmaning ar att studieférbunden arbetar 6ver allt storre geografiska omraden.

Kronobergs lans bildningsforbund har tre fokusomrdden: Lyfta fram och folkbilda, Arbeta regionalt
och Samverkan i Sydost. Férbundet har regelbunden dialog med Region Kronoberg och har dven
deltagit i arbetet med den nya Regionala utvecklingsstrategin.

Sammanstallning 6ver studieférbundens verksamhet i Kronobergs lan, ar 2023-2024

Antal arrangemang| Antal arrangemang Totalt antal Totalt antal Totalt antal
ABF 2023 2024 arrangemang deltagare 2023 deltagare 2024
Alvesta 152 142 294 6504 6089
Lessebo 193 200 392 10996 8745
Ljunghby 721 420 1201 37115 17954
Markaryd 164 109 273 8950 48681
Tingsryd 47 51 a8 1165 1414
Uppvidinge 93 101 200 2405 2493
Vaxjo 413 400 812 10420 7793
Almhult 565 448 1013 26426 20887
Totalt 2354 1931 4 285 103 981 70056

Antal arrangemang| Antal arrangemang Totalt antal Totalt antal Totalt antal
Bilda 2023 2024 arrangemang deltagare 2023 | deltagare 2024
Alvesta 38 26 74 1 895 1094
Lessebo 10 9 19 55 505
Ljunghy 53 a7 90 3506 1673
Markaryd 17 18 35 339 517
Tingsryd 111 1 112 11063 500
Uppvidinge 40 37 77 1937 1772
Vaxjo 130 128 258 5140 63
Almhult 2 15 17 11 243
Totalt 401 281 682 23946 6 467

Antal arrangemang Antal arrangemang Totalt antal Totalt antal Totalt antal

2023 2024 arrangemang deltagare 2023 deltagare
Folkuniversitetet 2024

Alvesta 1 1 2 18 14
Lessebo 0 0 0 0 0
Ljunghy 0 0 0 0 0
Markaryd 1 0 1 a 0
Tingsryd 2 1 3 13 15
Uppvidinge 0 0 0 0 0
Vaxjo 27 217 488 15049 13248
Almhult 2 0 2 45 0
Totalt 277 219 496 15134 13277
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Antal arrangemang Antal arrangemang Totalt antal Totalt antal Totalt antal
2023 2024 arrangemang deltagare 2023 deltagare
1bn Rushd 2024
Alvesta 45 16 494 241
Lessebo 50 29 626 329
Ljungby 0] 1] 0 0
Markaryd o] 0 0 0
Tingsryd 0] 1] 0 0
Uppvidinge o] 0 0 0
Vaxjo 100 49 1100 570
Almhult 0 0 0 0
Totalt 195 a4 2282 1140
Antal arrangemang | Antal arrangemang Totalt antal Totalt antal Totalt antal
Medborgarskolan 2023 2024 arrangemang | deltagare 2023 | deltagare 2024
Alvesta 12 9 21 101 58
Lessebo 167 11 178 1344 58
Ljungby 1 1 2 11 4
Markaryd 0 0 0 0 0
Tingsryd 5 1 & 39 7
Uppvidinge 1 0 1 7 0
VER o] 209 g2 301 2693 1513
Alrnhult 0 0 0 0 0
Totalt 3085 114 509 4 195 1640
Antal Antal arrangemang Totalt antal Totalt antal Totalt antal
arrangemang 2024 arrangemang deltagare 2023 deltagare 2024
NBV 2023
Alvesta 121 4 185 1 880 1208
Lessebo 58 12 70 1034 99
Ljungby 41 52 93 741 1258
Markaryd 5 1 5] 71 12
Tingsryd 118 93 216 1757 1225
Uppvidinge 4 27 51 341 351
WVaxjo 728 731 14508 12418 15133
Almhult 158 97 255 2556 2414
Totalt 1253 1082 2335 21798 21700
Antal Antal arrangemang Totalt antal Totalt antal Totalt antal
arrangemang 2024 arrangemang deltagare 2023 deltagare 2024
Sensus 2023
Alvesta £l 26 62 713 838
Lassebo 46 25 1 654 301
Ljunghy 23 12 35 452 256
Markaryd 4 3 7 133 30
Tingsryd 33 59 92 857 2377
Uppvidinge 39 23 B2 522 279
Vaxjo 1051 740 1791 53 152 26 576
Almhult 62 56 118 4 960 4761
Totalt 1294 044 2238 3182 5420
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Antal Antal arrangemang Totalt antal Totalt antal Totalt antal
arrangemang 2024 arrangemang deltagare 2023 deltagare 2024

Studieframjandet 2023
Alvesta 20 16 A5 974 120
Lessebo 7 17 24 58 162
Ljunghy 74 77 151 2016 1953
Markaryd 10 12 22 103 76
Tingsryd 21 7 28 222 77
Uppvidinge 26 33 59 246 288
Vaxjo 4465 418 864 11 496 10 609
Almhult 27 31 58 299 618
Totalt a1 611 1252 1863 3115

Antal Antal arrangemang Totalt antal Totalt antal Totalt antal
Studieforbundet | arrangemang 2024 arrangemang deltagare 2023 deltagare 2024
Vuxenskolan 2023
Alvesta 828 91 179 4004 3726
Lessebo 14 4 18 353 24
Ljungby 144 152 296 5891 5 694
Markaryd 46 L4 20 1726 1747
Tingsryd 1326 123 259 12843 047
Uppvidinge 90 20 170 3806 2756
Vaxjo 509 452 1001 238210 20710
Almhult 184 226 410 5092 8081
Totalt 1211 1212 2423 3635 6 058

Sammanfattande kommentarer kring statistiken

ABF:

Antalet arrangemang minskade med cirka 10 procent under 2024 jamfort med 2023. | fem av lanets
kommuner skedde en nedgéng i genomférda arrangemang. Aven antalet deltagare minskade, med
cirka 40 procent, dar sex av atta kommuner uppvisade en lagre deltagarniva an foregdende ar.

Bilda:

Antalet arrangemang under 2024 minskade med cirka 18 procent jamfort med 2023, med en
nedgéng i sex av lanets kommuner, dar den stérsta minskningen skedde i Tingsryds kommun. Aven
antalet nadda deltagare minskade kraftigt under 2024 i fem av kommunerna, med en total
minskning pa 57 procent.

Folkuniversitetet:
Antalet arrangemang under 2024 minskade med cirka 12 procent. Under 2023 var Folkuniversitetet
verksamt i fem av l[anets kommuner, medan utbudet under 2024 begransades till endast tre

kommuner. Aven antalet deltagare minskade, med en total nedgang pa 7 procent.

Ibn Rushd:

Antalet arrangemang minskade med 35 procent under 2024 liksom antalet deltagare (33 procent).
Ibn Rush haller pa att avveckla sin verksamhet.
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Medborgarskolan:

Antalet arrangemang minskade med cirka 22 procent under 2024 med den storsta nedgangen i
Lessebo kommun. Medborgarskolan bedrev verksamhet i sex kommuner under 2023, men
minskade sitt utbud till fem kommuner under 2024. Aven antalet deltagare minskade avsevart,
med en total nedgang pa 55 procent jamfort med foregdende ar.

NBV:

Antalet arrangemang under 2024 minskade med 7 procent jamfort med foregaende ar, med en
nedgang i fem av atta kommuner. Daremot forblev deltagarantalet relativt stabilt, med en
marginell minskning pa endast 0,2 procent.

Sensus:

Antalet arrangemang minskade med 16 procent under 2024 jamfort med foregdende ar, med en
nedgdng i sju kommuner. Samtidigt 6kade antalet deltagare med 26 procent, dar den storsta
okningen noteras i Vaxjo och Tingsryd.

Studieframjandet:
Det totala antalet arrangemang minskade med 2 procent under 2024. Samtidigt 6kade antalet

arrangemang i fem av ldnets kommuner. Aven deltagarantalet steg markant, med en 6kning pa 25

procent jamfort med féregaende ar.

Studieforbundet Vuxenskolan:

SV genomforde ett arrangemang fler under 2024 jamfort med foregdende ar. Samtidigt minskade
antalet arrangemang i fem av kommunerna. Deltagarantalet kade daremot med 25 procent, me
den storsta okningen i Tingsryd och Vaxjo.

d
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| féljande avsnitt presenteras en analys utifrdn den datainsamling som har genomforts. Analysen
bygger pd de omrdden som granskats i utredningen. Ddrefter féljer forslag och rekommendationer
framdt med forslag riktade till bdde Region Kronoberg samt till studieférbunden for fortsatt
utveckling.

Som framgar av den statistiska redovisningen ovan har studieférbundens verksamhet generellt
minskat, pa grund av minskade anslag. ABF arrangerar flest antal arrangemang och nar flest antal
deltagare av samtliga studieférbund. Darefter féljer NBV. Atta av nio studieférbund uppvisar en
minskning av antalet arrangemang under 2024 (undantaget ar Studieforbundet Vuxenskolan).
Sarskilt pafallande &r den kraftiga nedgangen i arrangemang och deltagare for Bilda och
Medborgarskolan, vilket med sannolikhet kan harledas till de reducerade anslagen. Trots den
overgripande trenden av minskningar uppvisar tre studieférbund, Sensus, Studieframjandet och
Studieforbundet Vuxenskolan, en 6kning av deltagare.

Alla studieforbund driver verksamhet genom studiecirklar, kulturarrangemang och ovrig
folkbildningsverksamhet. Villkoren for verksamheten styrs av systemet for statsbidrag till
studieforbunden. Studieférbunden har olika fokus vilket speglas i de verksamhetsataganden som
varje forbund gjort i det nya systemet for statligt stod. Forbundens verksamhet styrs ocksa av
deltagarnas intresse, utifran folkbildningstanken. Studieférbunden samarbetar med en rad
foreningar pa nationell, regional och lokal nivd i olika samarbetsformer. Ideellt arbete ar en viktig
del av studieférbundens verksamhet, inte minst nar det galler foreningssamarbetena.

Genom intervjuer och platsbesok har utredarna fatt en mera nyanserad bild av studieférbundens
verksamhet an vad som kan utlasas av forbundens redovisningar (statistik och
verksamhetsberattelser). Stort fokus pa kvantitativ uppfoljning i bidragssystemet, framfér allt fran
statens sida, kan ha bidragit till att studieférbunden inte lyckats kommunicera sin breda och
mangfacetterade verksamhet. Férbunden tycks spela en viktig roll for flera samhallsfunktioner,
inte minstinom socialt hallbar utveckling, men bilden av verksamheten har ibland blivit
fragmenterad. | sammanhanget ar det ocksa viktigt att papeka att studieférbunden har en unik
formdga att mobilisera ideella krafter, vilket inte minst ar viktigt for beredskapsfragor. Flera
forbund arbetar dessutom med psykisk ohalsa och ofrivillig ensamhet vilket ar omraden dar
studieférbunden kan bidra inom regionens arbete med folkhalsa.

Utover att erbjuda studiecirklar jobbar flera studieforbund med att starka foreningarnas
organisatoriska kapacitet, exempelvis genom styrelse- och funktionsutbildningar. Denna funktion
har stor betydelse utifran ett demokratiskt perspektiv och skulle kunna bli en kommunal uppgift
om studieforbunden slappte den. Vissa kommuner har en egen funktion for detta - foreningslotsar.

Studieférbunden har dven en viktig roll inom lanets kompetensférsérjning. De erbjuder
verksamhet som sprakundervisning, samhallsinformation och arbetsférberedande studiecirklar,
nagot som inte omfattas av folkbildningsmedel, men som fyller en viktig samhallsfunktion. Detta
ligger i linje med Region Kronobergs regionala utvecklingsstrategi Framtidens Kronoberg i varlden
och prioriteringen: Kompetensforsorjning som framjar utveckling och omstallning. Vi konstaterar
att studieforbunden idag organisatoriskt ligger under Kulturnamnden i Region Kronoberg och inte
under Namnden for regional utveckling, trots att studieférbunden har mycket att bidra med inom
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bada omradena. Vi bedomer att det finns stor potential for studieforbunden att delta i den
regionala utvecklingen.

Studieférbunden har ocksa en viktig funktion med att skapa arbetstillfallen for professionella
kulturskapare genom att anlita kulturskapare som cirkelledare och till kulturprogram. De spelar
ocksa en viktig rolli kulturbranschens hela utbildningskedja. Detta ligger val i linje med
prioriteringen i Region Kronobergs kulturplan om att skapa goda forutsattningar for professionella
kulturskapare som bor och verkar har.

Neddragna bidrag och ekonomiska utmaningar gor att manga studieférbund arbetar 6ver storre
geografiska omraden an tidigare. Trots detta har studieférbunden fortfarande en hég geografisk
narvaro bland l[anets kommuner. Studieférbunden bidrar darmed i hog grad till Region Kronobergs
kulturplans prioritering om att erbjuda ett brett och varierat kulturutbud med god geografisk,
digital, fysisk och spraklig tillganglighet. ABF, Bilda, NBV, Sensus, Studieframjandet och
Studieforbundet Vuxenskolan bedriver verksamhet i lanets alla atta kommuner. Under 2023
bedrev Folkuniversitetet verksamhet i fem av lanets kommuner, 2024 bedrevs verksamhet i endast
tre kommuner. Medborgarskolan var verksam i sex kommuner under 2023 och i fem kommuner
under 2024. Ibn Rushd hade verksamhet i tre kommuner under bada aren. Studieférbundens
framtida prioriteringar ar ofta nara kopplade till de verksamhetsataganden de gjort i det nya
statliga bidragssystemet.

Det ar tydligt att studieforbundens uppféljningsarbete i forsta hand utgar fran Folkbildningsradets
villkor for statsbidrag. Ofta sammanfaller dessa villkor med Region Kronobergs villkor.
Studieforbunden har infort striktare kontroller och utvecklat kvalitetsarbetet sedan 2020 utifran
nya krav fran nationell niva. Omfattande rutiner for kontroll och kvalitetsarbete finns i alla
studieforbund. Till exempel regelbundna registerkontroller for att upptacka dubbelrapportering,
stickprovskontroller, oanmalda besdk och tydliga rutiner for internkontroll.

Kvalitetsarbetet organiseras pa olika satt i forbunden. Ofta finns kvalitetsansvariga funktioner pa
varje niva, till exempel i varje region eller avdelning. De kvalitetsansvariga samordnas sedan
centralt i olika typer av forum. Regelbundna kvalitetsgenomgangar halls hos samtliga forbund.
Som en deli kvalitetsarbetet erbjuder samtliga studieforbund en grundutbildning for sina
cirkelledare, vissa forbund har detta som ett obligatoriskt inslag medan andra inte har nagot
specifikt krav. For alla studiecirklar upprattas en arbetsplan dar dven aktuellt studiematerial
redovisas. Arbetsplanen godkanns av en verksamhetsutvecklare.

Utgangspunkten for forbundens foreningssamarbeten ar att foreningarna arbetar i linje med
forbundets mal och visioner. Forbundens inriktning har blivit tydligare med det nya systemet for
statsbidrag med speciella verksamhetsataganden. Samtliga studieférbund upprattar ett
samarbetsavtal med de aktuella foreningarna. Hur dessa dtagande foljs upp varierar dock mellan
forbunden. Forbunden stodjer foreningarna med olika former av kompetensutveckling som att
tillsammans genomfora till exempel studiecirklar och aktiviteter och ibland genom att
tillhandahalla utrustning och ersattning for lokalkostnader. Nar ett samarbete inleds sakerstaller
man genom Lansbildningsforbundet att foreningen inte ar ansluten till ett annat studieférbund.
Vissa studieforbund bjuder in féreningsrepresentanter till forbundets styrelseméte dar de far
presentera sig. Det har under utredningens gang framkommit avvikelser géllande ett
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foreningssamarbete inom NBV i Lessebo kommun. Avvikelsen ar hanterad av NBV men det blev i
detta sammanhang tydligt att det idag saknas rutiner for rapportering av avvikelser mellan
studieforbund, kommun och region. Vid ett stickprov har utredarna efterfragat forbundens
policyer for jav och bisyssla vilket alla férbunden har redovisat.

Som namnts ovan utgar studieférbunden i hog utstrackning fran villkoren for statsbidrag i sitt
kvalitets- och uppféljningsarbete. Forbunden kanner i olika grad till Region Kronobergs
grundvillkor dar generellt de férbund som arbetar i ett storre geografiskt omrade har mindre
kannedom om regionens specifika villkor. Studieférbundens verksamhetsberattelser ar idag inte
anpassade efter grundvillkorsbilagan for rapporteringen till Region Kronoberg. Studieférbunden
har alltsa inte dterrapporterat utifran Region Kronobergs grundvillkor men detta har heller inte
efterfragats av regionen. Flera forbund efterlyser tydligare instruktioner fér aterrapportering och
en narmare dialog med Region Kronoberg. Flera ser aven garna en dialog dar Region Kronoberg
pekar pa aktuella utmaningar och de olika forbunden kan arbeta aktivt med sin unika kompetens
och breda natverk med dessa utmaningar, till exempel ofrivillig ensamhet eller gangkriminalitet.

Region Kronobergs grundvillkor 6verensstammer i hog grad med villkoren for statsbidrag sa trots
en viss okunskap om villkoren sakerstalls kvalitetsarbete och regelefterlevnad, utifran kraven pa
statligt bidrag. Vid genomgangen av studieférbundens uppféljning av regionens villkor ser vi att
samtliga studieforbund i hog grad uppfyller dessa. Dock har ingen nationella minoriteter som ett
prioriterat omrdde. Viss verksamhet bedrivs kopplat till dessa malgrupper men inget indikerar att
detta ar ett prioriterat omrade. Dartill har inte alla férbund barn och unga som en utpekad
malgrupp men man nar ofta dessa grupper indirekt, till exempel genom féreningsaktiviteter,
familjeaktiviteter och kulturarrangemang.

Nar det galler villkoret om arbetsmiljo och professionella kulturskapare skulle man férslagsvis
kunna begdra in dokumentation pa arbetet med aktiva atgarder®, enligt gallande lagstiftning och
underlag som sakerstaller att professionella kulturskapare far avtalsenligt arvode.

Relevant for fragan om uppféljning och kontroll dr regionens kapacitet. | dagslaget arbetar en
tjiansteperson pa deltid med studieforbunden. Detta innebar att det i realiteten inte ar mojligt att
genomfora detaljerade kontroller pa regional niva. Utrymmet for dialog med studieférbunden ar
darmed ocksa begransat. Aven pd kommunal niva ar kapaciteten for detaljerad uppfdljning
begransad. Regionerna och kommunerna bor i hog grad kunna luta sig pa att de nationella
villkoren sakerstaller regelefterlevnad och kvalitet. Dock bor regionen skapa battre rutiner for
uppfoljning och dialog vilket vi aterkommer till i forslagen nedan.

Studieférbunden har under senare ar fatt rejala minskningar av bidragen, framfor allt fran statlig
niva. Detta har paverkat verksamheterna pa flera satt. Manga forbund har sett 6ver sina
organisationer och gjort sammanslagningar och fusioner och minskat sin lokala narvaro. Detta kan
fa negativa konsekvenser for ett litet [an som Kronoberg. | dagsldget har bara ABF och
Studieforbundet Vuxenskolan avdelningens/enhetens huvudkontor i Kronobergs lan. Med en

% Enligt Diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare arbeta med aktiva &tgérder for att forebygga diskriminering pa
arbetsplatsen. Arbetet omfattar till exempel att undersoka arbetsforhallanden och att genomféra l6nekartléaggning.
Arbetsgivare med minst 25 anstallda ska skriftligt dokumentera alla delar av sitt arbete med aktiva atgérder.
https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-utbildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-arbetsgivare
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sadan forandring minskar lokalkdannedomen och behovet av dialog och uppfoljning okar.
Studieforbunden har sett 6ver alla kostnader, inte minst lokalkostnader vilket kan medfora att de
far mindre mojlighet att erbjuda 6ppna motesplatser. Flera vittnar om att Gversynen av kostnader
ocksa kan framja ett ndarmare samarbete mellan studieférbund, till exempel om gemensamma
lokaler. De minskade bidragen for folkbildningsverksamhet har ocksa lett till att forbunden har
sokt andra inkomstkallor, till exempel att bedriva skolverksamhet (Medborgarskolan),
samarbetsprojekt och olika specifika satsningar. Forbunden soker idag i hogre utstrackning
externa medel.

En utmaning for studieforbunden ar den forandrade omvarld som de verkar i.
Folkbildningsutredningen papekar att globala megatrender som globalisering, digitalisering,
klimatforandringar, demografi och varderingsférskjutningar paverkar studieférbunden och
betonar att studieférbunden maste anpassa sig till dessa férandringar, sarskilt den snabba Al-
utvecklingen, 6kad individualism och forandrade samhallsstrukturer. Historiskt har
folkbildningens roll varit att sprida kunskap till lokalsamhallen. | dag, nar information ar
lattillganglig men svar att navigera, blir uppgiften snarare att hjalpa manniskor att vardera och
forstd information samt skapa sammanhang for larande och delaktighet.

En annan utmaning ar att studieférbunden verkar i en brytningstid mellan ett mera tillitsbaserat
och ett mera kontrollbaserat samhalle. Folkbildningsutredningen menar att folkbildningspolitik
handlar om att balansera olika intressen. Det offentliga ger stod till folkbildningen for att framja de
varden den tillfér individ och samhalle, men det offentliga vill ocksa sdkerstalla att
skattebetalarnas pengar anvands ratt och att kontroll och uppfoljning ar andamalsenlig.
Folkbildningen vill a sin sida ta emot medel fér kunna bidra till positiva effekter for individ och
samhalle, men vill samtidigt ha frihet att forma sin verksamhet. Genom att hitta en balanspunkt
mellan dessa intressen kan tilliten 6ka och folkbildningen far battre forutsattningar for att framja
varden for individ och samhalle.

Har foljer utredarnas forslag och rekommendationer. Vi har valt att ge rekommendationer bade till
Region Kronoberg och till studieférbunden. Utgangspunkten for forslagen till Region Kronoberg ar
en balans mellan en andamalsenlig uppféljning och regionens kapacitet.

Region Kronoberg:

e Seoveroch fortydliga grundvillkoren och framforallt villkoret om nationella minoriteter.
Inget av studieférbunden bedriver nagot aktivt arbete riktat till just dessa malgrupper.
Flera riktar istallet sina insatser mot utrikesfodda, socioekonomiskt svaga malgrupper etc.

e Sakerstallande av lokal narvaro: Eftersom flera forbund minskar sin geografiska narvaro
kan regionen och kommunerna behdva stédja lokal samverkan.

e Villkoren bor innefatta specifika fragor som efterfragar exempel och resultat av insatser
eller arbete som genomfors i regionen.

e Skapa en mall for studieforbundens verksamhetsrapportering utifran grundvillkoren.

e Anordna arliga dialogmoten/verksamhetsbesok med studieférbunden for politiker och
tjianstepersoner dar man diskuterar villkor och kvalitetsfragor.

e Krdvinunderlag for arbetet med Arbetsmiljo och kulturskapares villkor.
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Oka dialogen med kommunerna, utifrdn exempelvis Region Kalmar lans modell, med
natverkstraffar for kulturchefer, verksamhetsbesok etc.

Ta fram rutiner for rapportering av avvikelser mellan studieférbund, kommuner och region
Nyttja i hogre grad studieférbundens resurser i omraden kopplade regional utveckling
sasom till exempel kompetensforsorjning och folkhélsa.

Pa sikt se 6ver mojligheten att arbeta fram en 6verenskommelse mellan regionen och
studieforbunden utifran Skanemodellen for att stérka och strukturera samarbete och
dialog.

Studieforbunden:

Infor obligatorisk cirkelledarutbildning for samtliga ledare

Se 6ver utformningen av drsredovisningar och belys med konkreta exempel
insatser/arrangemang som varit sarskilt framgangsrika i Kronobergs lén

Infor regelbundna uppfoljningar genom exempelvis arlig dialog och avstamning med
samarbetsforeningar och organisationer, speciellt bland de studieférbund dar avtal skrivs
tillsvidare.

Samarbete med foreningar: samtliga foreningsavtal skulle kunna kompletteras med en
riskanalys (se Medborgarskolan), samt registreras i verksamhetssystemet Gustav for 6kad
transparens.

Uppratta riktlinjer for rapportering av avvikelser mellan studieférbund, kommuner och
region.

Fortsatta bidra till det demokratiframjande arbetet. Med 6kad polarisering och
informationspaverkan finns ett vaxande behov av folkbildning kring demokrati och
kallkritik. Hur kan studieférbunden synliggdra denna roll?

Sakerstalla samordningen mellan studieférbunden i Kronobergs lan via
Lansbildningsforbundet, oavsett hur man valjer att organisera detta (med anstalld
konsulent eller inte).
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Region Kronoberg: Kulturplan Kronoberg 2025-2028

Region Kronoberg: Framtidens Kronoberg i varlden, Regional utvecklingsstrategi 2025-2030
Region Kronoberg: Grundvillkor for studieférbund 2024 (2023)

Region Kronoberg: Overenskommelse med studieférbund (2022)

Region Kronoberg: Remissyttrande - Bildning, utbildning och delaktighet - folkbildningspolitik i en
ny tid, (SOU 2024:42)

Verksamhetsberattelser fran studieférbund for 2023, redovisade till Region Kronoberg.

Folkbildningsradet: Statsbidrag till verksamhet i studieférbunden Villkor och fordelning fran och
med 2024 (2023)

Folkbildningsradet: Forsta andelsbeslutet till studieférbunden klar, Diarienr 24/00002
Bildning, utbildning och delaktighet - folkbildningspolitik i en ny tid, SOU 2024:42

SKR (Sveriges kommuner och regioner): SKR:s yttrande angaende betdnkandet Bildning,
utbildning och delaktighet - folkbildningspolitik i en ny tid (SOU 2024:42)

OVERENSKOMMELSE mellan folkbildningen i Skdne och Region Skéane
(overenskommelse mellan folkbildningen och regionskane.pdf)

Overenskommelse om samverkan mellan Region Skane och Idéburen sektor i Skane (NATVERKET -
Idéburen sektor Skane)

Intervjupersoner Titel/roll Datum
studieférbund
Birgitta Sundstrom Regionchef, Sensus 2025-02-13
Alexander Vibeck Enhetschef, Sensus 2025-02-13
Catarina Lindahl Petdja Avdelningschef, Studieforbundet 2025-02-18
Vuxenskolan
Liselott Karlsson Distriktschef, NBV 2025-02-18
Inger Hedquist Kvalitetssamordnare, NBV 2025-02-18
Emma Asp Ombudsman, ABF 2025-02-19
Camilla Morberg Projektutvecklare, ABF 2025-02-19
Helene Gustavsson Regional verksamhetschef, 2025-02-20
Folkuniversitetet
Margareta Clarén Verksamhetschef, Folkuniversitetet 2025-02-20
Charlott Johansson Verksamhetscontroller, Folkuniversitetet 2025-02-20
Sofie Kalén Verksamhetschef Region Ost, 2025-02-20
Medborgarskolan (Teams-intervju)
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Magdalena Swahn Enhetschef, Bilda 2025-02-27
Amanda Lindlo6f Verksamhetsutvecklare, Bilda 2025-02-27
Mire Stevkov Enhetschef, Studieframjandet Ost 2025-03-04
Sara Bokvist Enhetschef, Studieframjandet Ost 2025-03-04
Anna Waara Forbundschef, Ibn Rushd 2025-03-04
Ovriga intervjupersoner Titel/roll Datum
Jessica Linde F.d regional utvecklingssamordnare kultur, | 2025-01-10
Region Kronoberg
Calle Nathansson Koncernchef, ABF 2025-02-10
Morgan Oberg Enhetschef, Folkbildningsradet 2025-02-17
Louis Palmgren Handlaggare, Region Kalmar 2025-02-27
Ann Lundborg Utvecklare, Folkbildning och bibliotek, 2025-02-28
Region Skane
Peter Johansson Verksamhetsutvecklare, Alvesta kommun 2025-03-03
Camilla Wernersson Strateg, Region Blekinge 2025-03-14
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Bidragsfordelning och uppféljning

Bidragen till studieférbunden fordelas via Blekinge Lans Bildningsférbund utifran en fastslagen
modell som bygger pa att sakerstalla langsiktighet och kontinuitet i verksamheterna och samtidigt
ge mojlighet till utveckling.

Forbunden maste ha verksamhet i minst tre av de fem kommunerna och vara godkdnda av
Folkbildningsradet. Systemet premierar geografisk spridning med en sarskild premiedel. Bidraget
baseras bade pa forra arets verksamhet och innevarande ars studietimmar (70 respektive 25
procent). 5 procent gar till en sarskild pott hos Blekinge Lans Bildningsférbund.

Blekinge Lans Bildningsforbund har ett omfattande uppdrag, alltifran fordelning av bidrag,
omvarldsbevakning till uppfoljning och analys av fordelade medel. Nar det galler uppfoljning
staller regionen ibland specifika fragor och ber konsulenten att géra utredningar. Kopplingen till
Blekinge Lans Bildningsforbund ar ocksa en viktig del av uppfoljningen.

Regionen har en nara dialog med Blekinge Lans Bildningsforbund, som i sin tur har en nara dialog
med studieforbunden. Hittills har man inte gjort nagra specifika granskningar eller stott pa ndgra
avvikelser. Man fokuserar pa att skapa trygghet och tillit.

Omvairldsbevakning och nationella trender

Region Blekinge har inte gjort ndgra speciella forandringar i bidragsmodellen utifran foréandringar
pa statlig niva. Man menar att stat, region och kommun har olika roller dar regionen fokuserar pd
utveckling och kommunen lagger fokus pa verksamhet. Det finns inga planer pa att géra stora
forandringar i bidragsmodellen i dagslaget. Viktigast ar att skapa langsiktiga system som
sakerstaller kontinuitet.

Samverkan och relationer

Dialogen med studieférbunden gar via Blekinge Lans Bildningsforbund och detta anses fungerar
bra. Regionen formedlar ocksa kontakter mellan kommuner/regionen och studieférbunden kring
specifika satsningar eller fragestallningar.

Utveckling och framtid

Fran regionens sida betonas betydelsen av den ideella sektorn, inte minst nar det galler
beredskapsfragorna.

Bidragsfordelning och uppfoljning

Bidragssystemet i Region Kalmar lan bygger pa en ansékan som férbunden skickar in och SCB-
statistik. Fordelningen utgar fran antal unika deltagare, och antal kommuner man ar verksam i.
Forbunden maste genomféra minst 5 000 studietimmar totalt i ldnet och ha verksamhet i minst
halften av lanets kommuner, med minst 150 studietimmar i respektive kommun, for att vara
bidragsberattigade. Férbund som har minst 150 timmar i samtliga kommuner far ett forstarkt stod.
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Nar det galler uppfoljning lutar man sig mot Folkbildningsradet da man inte har resurser att géra
egna sarskilda granskningar. Just nu gér Region Kalmar lan en 6versyn av hur man férdelar stod.
Man tittar pa hur bidragsmodellen kan forandras i férhallande till det nya statsbidragssystemet. |
arbetet har regionen samrad med Folkbildningsradet och invantar deras arbete med
kommunmodell och eventuellt en regionmodell. Planen &r att ett nytt bidragssystem ska finnas pa
plats infor nasta bidragsomgang, varen 2026.

Demokratiska varderingar och manskliga rattigheter

Nar det galler att sakerstalla att studieforbundens verksamhet formedlar och forankrar
demokratiska varderingar lutar regionen sig i hog grad pa Folkbildningsradets kvalitetssystem.

Nar det kommit in signaler om avvikelser hos olika studieférbund har regionen dterkopplat till
Folkbildningsradet och darefter kontaktat den aktuella kommunen. Det hér tillvagagangssattet har
brett stod hos politiken dar man inte vill ga handelserna i forvag. Det finns ett starkt fortroende for
studieférbunden fran politiken i regionen.

Omvairldsbevakning och nationella trender

| samband med den pagaende Gversynen av regionens stdd till studieforbund har regionen gjort en
omvarldsbevakning. Man har fatt signaler fran studieférbunden att det ar krangligt att anpassa sig
till olika krav fran olika bidragsgivare. Detta har regionen haft i atanke nar de tagit initiativ till
traffar med lanets kommuner dar det visat sig att kommunerna 6nskar sig en samordnad
kommunmodell.

Regionens dialog med kommunerna har varit uppskattade. Manga kommuner vill ha stod nar det
galler fordelningen. Region Kalmar lan har under denna process tagit rollen som facilitator.

Samverkan och relationer

Region Kalmar lan har en tat dialog med studieforbunden. Det finns ett lansbildningsférbund,
Lansbildningsforbundet i Kalmar lan, (som inte har ndgon anstalld) som &r en vardefull kontaktyta
for regionen. Man har ocksa mycket direktkontakt med forbunden om t.ex. informationsspridning
och ser nu 6ver mojligheten till att mer regelbundet hdlla gemensamma konferenser.

Utveckling och framtid

Rad pd vagen fran Region Kalmar lan ar att halla ndra kontakt med Folkbildningsradet, fora dialog
med studieforbunden och lata politikerna lara kdnna studieférbunden, t.ex. genom att bjudain
studieférbunden till namnden. En uppskattad rutin som regionen arbetat med under vintern och
varen ar att studieférbunden presenterar sin verksamhet och sina verksamhetsataganden pa
namndsmoten.

Bidragsfordelning och uppfoljning

Tva dverenskommelser ligger till grund fér Region Skanes bidragsfordelning, "Overenskommelse
mellan folkbildningen i Skadne och Region Skane” och ”Overenskommelse om samverkan mellan
Region Skane och Idéburen sektor i Skane”. 2010 tog regionen hem alla medel fran
bildningsforbundet och fordelar nu sjalva bidraget, vilket ar en speciell ordning. | Vastra
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Gotalandsregionen finns bildningsférbundet kvar. Region Skane har ersatt lansbildningsradets
funktion med en strukturerad dialog.

Idag fordelas stodet utifran flera komponenter: 70 procent fordelas utifran studietimmar, baserat
de tva tidigare arens snitt. 20 procent baseras pa unika deltagare (for att na fler). 10 procent
tematisk - alla far samma summa som delas pa de 8 forbunden. Region Skdne har haft olika
teman, t.ex. det demokratiska uppdraget i en digital tid. Varje tema &r tva ar. Forbunden gor
arligen filmer som redovisning av den tematiska delen.

Bidragssystemet utgar den regionala kulturplanen och fran de nationella folkbildningsmalen.
Region Skane har dnnu inte justerat stodsystemet utifran nationella férandringar eftersom det
finns manga osdkra komponenter. Eventuella forslag utifran folkbildningsutredningen,
Folkbildningsradets forslag till regional modell, finansiering och hur det nya nationella
bidragssystemet faller ut ar nagra osakerhetsfaktorer. En genomlysning av en extern konsult
planeras under 2026 och darefter tas ett nytt bidragssystem fram i nara dialog med
studieférbunden.

For att sakerstalla att bidragen férdelas i linje med styrdokumenten har Region Skane flera
verktyg. Forbunden ansoker i regionens portaler. Man har arliga samtal med forbunden. |
ansokningar och samtal ar utgangspunkten kulturplanens prioriterade omraden. Detta galler alla
stodmottagare. Man gor aven kontroll av SCB-statistik och foljer upp forbundens redovisning av
filmer utifrdn teman. Regionens intryck ar ocksa att studieférbunden sjalva har gjort mycket for att
skarpa kontrollen. Nar signaler om avvikelser kommer f6ljs detta upp och justeringar gors.

Region Skane har, med hjalp av en extern konsult, sarskilt granskat Ibn Rushds verksamhet och
utifran granskningen beslot kulturnamnden att dra in stodet.

Omvirldsbevakning och nationella trender

Region Skane menar att det efter manga ars arbete nu borjar komma synergier av arbetssattet
med studieforbunden. De ar mera med i de tvargaende omradena i kulturplanen och samarbetar
battre utifran ekonomiska utmaningar.

En tydlig trend &r behovet av att ska externa medel.

Region Skane har ett samarbete med kommunerna om fragorna. Sju kommuner i Skane ger inget
anslag alls till studieférbunden. Systemet bygger pa att de kommunala, regionala och statliga
stodsystemen samverkar for att utgdra basta mojliga stod for studieforbunden.

Region Skane féljer noga forandringarna pa nationell niva via SKR och Folkbildningsradet.
Utveckling och samverkan

Medskick fran Region Skane ar att tidig samverkan ar mycket viktig i det fortsatta arbetet. Det
handlar om ett l[angsiktigt tillitsbygge. Det finns utmaningar med att synliggéra verksamhetens
olika delar - den ar komplex. Ibland finns strukturella hinder, en starkare samverkan mellan olika
aktorer, t.ex. biblioteken och studieférbunden har stor potential. Ha respekt for att saker och ting
tar tid. Nu borjar Region Skane se effekterna av det langsiktiga arbetet tillsammans med
studieforbunden.
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Bidragsfordelning och uppfdljning

Bidragen beraknas utifran kvantitativa data sdsom studietimmar och kulturarrangemang. Det finns
aven en fri pott som ar sokbar men intresset har inte varit sa stort. | dagslaget finns bara
Studieférbundet Vuxenskolan och ABF pa plats i kommunen.

Alvesta kommun har gjort en del satsningar tillsammans med olika studieférbund vid behov. Bland
annat samarbetat med Studieframjandet och 4 H om verksamhet tillsammans pa museet
Hjartenholm. Man har dven haft samarbete med ABF.

En annan funktion som kommunen har nyttjat ar forbundens roll som foreningsutvecklare. Man
har till exempel skickat vissa foreningar till ABF dar de fatt ta del av foreningsutveckling sdsom t.ex.
styrelseutbildningar.

Alvesta kommun har valdigt lite kommunikation med studieférbunden idag. Handlaggaren har
uppdraget pa en liten del av sin tjanst. Kommunen har begransade resurser till uppféljning och
kontroll. Man utgar fran det som forbunden skickar in och gor en rimlighetskontroll. Hela systemet
bygger pa tillit. Fran kommunens sida skulle man vilja ha en tatare dialog med studieférbunden
men det ar en resursfraga.

Demokratiska varderingar och manskliga rattigheter

Kommunen har inte resurser att gora detaljerade uppfoljningar. Ibn Rushd har haft en omfattande
verksamhet i Alvesta, kopplat till ndgra foreningar. Denna verksamhet har fatt kommunalt stod for
sina aktiviteter 2023 men utbetalda under 2024.

Omvairldsbevakning och nationella trender

Alvesta kommun foljer Folkbildningsradets arbete med att ta fram en kommunmodell. Man vill
framat satta mindre fokus pa det kvantitativa och hitta gemensamma linjer med studieférbunden.

Trots minskade anslag har man inte markt nagon storre skillnad i forbundens nérvaro i
kommunen. En synpunkt dr att studieforbunden ar daliga pa att visa upp och férsvara sin
verksamhet pd ett samordnat satt. De gor mycket nytta i kommunen men de dr anonyma. Har
skulle regionen kunna ta en mera aktiv roll och samordna fragan t.ex. pa kulturchefsnatverket.

Utveckling och framtid

Fran Alvesta kommun har man nagra medskick om hur arbetet med studieférbunden skulle kunna
forbattras. Arsberattelserna kan forbéttras och tydligare redovisa vad som hander i kommunen for
att underlatta for politikerna att forsta den lokala nyttan. Det handlar ofta om att pengarna véxlas
upp och genererar en verksamhet som kommunerna faktiskt slipper finansiera.

Bildningsforbundet kunde ocksa vara mera aktiva och besoka aktuella namnder och fora alla
forbundens talan.

Det vore bra om regionen tar taten i frdgan och agerar kravstallare och till exempel ser till att
verksamheten nar ut i hela lanet. Regionen kan ocksa tydligare visa att de ar en del av
kontrollfunktionen. Da kan de kommunala politikerna bli trygga.
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Fran Alvesta kommuns sida betonar man att det ar svart att se allt gott som gors nar fusk kommer i
fokus. Kommunen kommer sannolikt aldrig ha resurser att gora kontroller och ju battre det
gemensamma kontrollsystemet fungerar desto tryggare kan man vara i en kommun.

Det ar viktigt att forbunden tydligt forklarar verksamhetens nytta. Detta har de tyvarr ibland
missat. Det kan till exempel handla om att na ut till helt nya grupper, som Ibn Rushd gjorde under
pandemin. Detta ar en viktig funktion.
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