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Andra rapporter
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REGION
KRONOBERG

Made in Smaland

Kronoberg — The Future of Advanced

Manufacturing in Scandinavia |
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Kronoberg och Tyskland

Naringslivets relationer, mojligheter och framtida samverkan

Region Kronoberg
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Vaxjo — The Ideal Hub for IT Investment & Innovation

One of the Swedish leading IT region with cost-effective advantages, without compromising on talent
quality

Sweden -|—

A world-leading, fully integrated ecosystem for industrial timber
construction — from sustainable forestry to advanced building
systems and materials.

Sweden offers a unique opportunity to invest at the forefront of the transition to low-carbon
construction, where timber is redefining how the future is built.

www.talentcityindex.com
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Global kompetensbrist (snittvarde)

85%

Varfor ar
detta viktigt? - i

55%

45%

35%

25%

2014 2015 2018 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Kalla: Manpower Global Talent Shortage 2025

Kompetensbrist i olika branscher

©)

OO

77% 76% 76% 74% 73% 73% 72% 7%
Healthcare & Life Sciences Energy & Utilities Information Technology Transport, Logistics & Consumer Goods & Industrials & Materials Financials & Real Estate Communication Services
Automotive Services

Kalla: Manpower Global Talent Shortage 2025




Arbetskraft Arbetsgivarvarumarket Platsvarumarket
langre bort svagare viktigare




Tre trender:

*  Forskjutning fran drommar till pragmatism —
jobb trumfar livsstil

*  Universitetsstader ar inne i en positiv trend —
och norra Sverige flyttar fram positionerna

* Vitrivsi storstaderna — men langtar samtidigt
till landet







GENERELLA UPPFATTNINGAR OCH
ASSOCIATIONER AV KRONOBERG




2024: - /-  Ranking 2025 Kommun Procentsats
-l i Stockholm 34.7%
-1 2 Goteborg 33,5%
a5 3 Uppsala 18,3%
1 4 Malmé 17.4%
. . - - 5 Gotland 15.6%
Attraktionsindex — kommuner i = :
= i Jonkoping 13.8%
- H H v2 8 Halmstad 13,6%
Kronobergs lan i Talent City Index -2 1 s
a2 10 Solna 13,1%
2025 T 0 B o7
a2 12 Varberg 107%
a3 13 Umed 107%
Ranking av kommunernas attraktionskraft som plats = = h"::z ks
att arbeta och bo -5 16 Karlstad 8%
o 17 Nacka %
-5 8 Norrképing 9.5%
«l 19 Sundbyberg 9,4%
-7 20 Kungsbacka 8.8%
—l T 21 Vi 84%
“l n Visteras 83%
= 23 Falkenberg 8.3%
N 2% Mélndal 82%
-5 25 Sundsvall 8.0%
.l 2 Lulea 7.7%
al7 27 Taby 7.7%
vl 28 Boras 73%
.4 29 Ostersund/Are 7.0%
.l 30 Givle 6%
-~ 11 31 Sollentuna 68%
- 13 32 Angelholm 67%
-1 3 Falun 62%
~ 16 34 Trollhdttan 6.2%
-t 3 %’:;‘T‘L“:‘::’ 62%
“ 15 3 Uddevalla 62%

2024: « /- 2025

~ 11 37 Pitea 6.1%
~ 8 38 Kristianstad 6,0%
-4 39 Huddinge 5.9%
~ 19 40 Varmdo 5.5%
-6 41 Karlskrona 5.5%
- 14 42 Nykdping 54%
3 3 Skellefcea 5.3%
-9 44 Skavde 5.3%
- |5 45 Vastervik 5.2%
~ 15 46 Eskilstuna 5.0%
- 25 47 Alingsas 48%
A7 48 Norrtilje 47%
= 49 Landskrona 4,6%
Ny 50 Hirndsand 44%
~ 16 51 Trelleborg 4.4%
~ 10 52 Sodertilje 42%
=~ 10 53 Strangnds 4.2%
-4 54 Lidkoping 42%
- | 55 Haninge 4,1%

19 56 Boden 4.0%
-2l 57 Enképing 39%
-~ 19 58 Borlinge 3.9%
a2 59 Hassleholm 3.9%
~ 10 60 Vinersborg 3.8%
-4 6l Motala 3.8%
Ny 62 Saderhamn 3.6%
Ny 63 Laholm 3,5%
Ny 64 Hudiksvall 3,4%
Ny 65 Nissié 34%
-5 66 Karlskoga 34%
a2 67 Karlshamn 3.3%
a4 68 Oskarshamn 3.3%
Ny 69 Ludvika 3.0%
Ny 70 Varnamo 3.0%
Ny 71 Arvika 3.0%
-l 72 Katrineholm 29%
al 73 Ronneby 2.9%
al 74 Osteraker 2.7%
Ny 75 Koping 27%
~8 76 Sandviken 2.7%
~ 34 77 Botkyrka 2.6%
Ny 78 Almhult 2.6%
Ny 79 Bollnas 24%
Ny 80 Liungby 1.9%
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TCI 2025

SCB:s inflyttningsstatik mellan lan,
andel av alla lan-till-lan-flyttar

= | Stockholms lin 41,0% | Stockholms ldn 19.1%
- 2 § Vastra . 30.1% 2 Vistra (Eétalancls 12.5%
o0 o o Gétalands lin lin
Lan s n Iva . = 3 Skane lin 29.3% 3 Skane lin 10,5%
att I‘akti o n S kraft -2 4 Uppsala lin 21,1% 4 Uppsala lin 7.3%
| 5 Hallands lin 19.1% 5 Ostergétlands lin 5.1%
(] [ X J [e] (]
I fo rh al I an d e tl I I 6 Gotlands lin 15,6% 6 Hallands lan 4,5%
fak ti S k i n ﬂ t tn i n e 7 |énképings Hin 15.4% 7 b 41%
y g - 8 Dalarnas [in 13,8% 8 Jénkapings lan 3.9%
a2 9 Kalmar lin 13:8% 9 Orebro lin 3.6%
a4 g SOdermanknds ek 10 Viisterbottens lin 3.6%
-2 I Orebro lin 1.7% 1l Vistmanlands lan 3.5%
= 12 Norrbottens lin 11.6% 12 Dalarnas lan 29%
5 13 Blekinge lin 11.3% TJ Gavleborgs lan 2,70
4 14 Givleborgs lan 10,6% T Kalmar lan 2,6%
= 15 Viarmlands lin 9.9% 15 Kronobergs lin 26%
a3 16 Ostergstlands lin 9.5% 16 Varmlands lan 2,6%
43 17 Visterbotens in 9,25 7 Hsteroanes 22%
: 18 Kronobergs lin 8.8%7 18 Norrbottens lin 22%
19 Vﬁster:;rrlands 8.;% 19 Blekinge lin 1,7%
4 20 Jamtlands lan 8,4% 20 Jamtlands lin 1,7%
= 21 Vistmanlands lan 7.8% 21 Gotlands lan 0.9%




Kronobergs ldn i Talent City Index 2025 vs Smalands i TCI Livsstilsregioner 2024

TCI 2025

Livsstilsregioner 2024

Attraktiva regioner for arbete och boende — topp 20

= | Stockholms lan 41.0%

= 2 Go-::r:;: fin 1%

= 3 Skane lan 29,3%

.2 4 Uppsala lin 2011%

5 Hallands lan 19.1%

| 6 Gotlands lan 15.6%

= 7 Jonkdpings lin 15.4%

-1 8 Dalarnas lin 13,8%

~2 9 Kalmar lan 13,8%

PO 12:6%
lan

-2 n Orebro lin 1.7%

= 12 Norrbottens kin 11.6%

5 13 Blekinge lin 11,3%

4 14 Gavleborgs lan 10,6%

= 15 Varmlands lin 9.9%

-3 16 Ostergstlands lan 9.5%

~3 17 Visterbottens lin 9.2%

18 Kronobergs lin 8.8%

| 19 Vﬁsten{on’lands 8.7%
lan

4 20 Jamdands lan 8.4%

= 21 Vistmanlands lan 7.8%

Rank Omrade Andel

| Stockholms skirgard 28,76%
2 Gotland 21,78%
3 Dalarna 17,72%
4 Halmstad 15,29%
5 Osterlen 13,17%
6 Smaland 12,86%
7 Bohuslin 12,32%
8 Orebro 11,77%
9 Hoga Kusten 11,35%
10 Norrkoéping 10,80%
I Blekinge 10,38%
12 Kalmar 10,19%
13 Oland 9,83%
14 Falkenberg 8,80%
15 Varberg 8,80%
16 Jamtland 8,37%
17 Varmland 8,37%
18 Bergslagen 7,95%
19 Lappland 7,40%
20 Boden 6,92%
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Associationer till
Kronobergs lan
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KRONONERG SOM PLATSVARUMARKE

— Kannedom & allman bild



Styrkan i platsvarumarket — Kronobergs position i allman kannedom

Stockcholms i 1 500
Skine i [ ¢ 62
Dalarnas Fin |0 5
Viistra Gatalands in | 5.6
Orebro lin | 55
Gortlands [ [ 0.2
Uppsala lin [ 526
Jomkpings Fin 1 21
Hallands Fin |0 <21
Ostergstiands Fin | 52
Virmlands lin I ¢
Kalmar 15 |1 5.5
Sodermanlands in | 515
Blelcinge i 1 5.1
Vaistranlands [z | 511
Givleborgs lin [ ¢ 08
Norrbotens Ein [ ¢ 02
Visterbottens kin I ¢
Visternorriands 1in [ 2 05
Jamtlands lin | 295
Kronobergs lin [ 266

212019 1817/ 16 151413 12/11/11009 8 7 /6 5 4 3 2
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Styrkan i platsvarumarket — Kronobergs position i allman bild

2120191817 16151413 1211109 8 7 6 5 4 3 2

Gotlands lin
Dalarnas lin
Vastra Gotalands lin
Uppsala lan
Varmlands lan
Norrbottens lin
Skane lan
Jonkopings lan
Jamtlands lin
Orebro lin
Blekinge lan
Kalmar lan
Ostergotlands Ein
Hallands lan
Sodermanlands lan
Viasterbottens lin
Viastemorrlands lan
Stockholms lan
Kronobergs lan
Gavleborgs lan
Viastmanlands lan

N 15
I ;.56
I 356
e
I 3¢

e —
I .77
N :.75

L ————
I —
I 373
I 373
I 3.7
)
.
I 363
N 3.6
I 5
I 349
I 3.6

I 3.6
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MANGKAMPEN — HUR RANKAS KRONOBERG
PA OLIKA ATTRAKTIONSFAKTORER?




Future Place
Mangkampen — tre av Kronobergs kommuner Leadership

Sa rankas tre av Kronobergs kommuner inom olika kategorier av attraktionskraft

Trevligaste platsen Tryggaste platsen

1 188% ! nox
2 171% 2 75%
3 B4% 3 75%
4 7.6% 4 6.6%
s 74% s 63%
[ 62% £ 59%

7 56% 7 59%
8 55% 8 8%
9 53% 9 45%
10 51% 10 39%
" 49% n 38%
n 48% n 3%
[} 46% 13 36%
14 43% 4 34%
i5 4% 15 34%
16 0% 16 34%
17 39% 17 2%
18 36% 18 3%
19 35% 9 3%
20 1% 3%
2 34% 2 3%
n 33% n 30%
3 30% ) 30%
u 30% s 30%
% 0% 5 29%
2% 29% % 26%
27 29% 7 28%
3 26% 8 7%
» b d 26%
) 0 26%
3 u 25%
n n 25%
] — 13 24%
u M 24%
3 15 24%
% % 24%
” 37 24%
» 8 24%
1 » %
40 40 2%
4l Al 21%
a2 a2 21%
o 43 21%
4 “ 21%
a5 a5 21%
4 % 20%
47 a7 19%
8 8 19%
49 © 18%
50 0 18%
sl 51 1.8%
52 52 18%
51 51 18%
54 5 18%
55 55 18%
56 % 1.8%
57 57 18%
58 58 18%
59 59 18%
60 60 7%
6 £l 17%
6 & 16%
& & 1.6%
& & 15%
& & 15%
% & 15%
& & 15%
& @ 15%
& & 1.5%
n 7 14%
7 7 14%
n n 13%
n 7 13%
7 12 13%
4 7 12%
7 7% 12%
n i L%
7 1 LI%
7 79 10%
80 0 09%
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Mangkampen — tre av Kronobergs kommuner Leadership

Hallbaraste platsen Basta livskvaliteten

! 126% | Stockholm - 17.0%
2 94% 2 ] 152%
3 2% 3 Gotand - 74%
4 7% 4 Urne: s9%
3 S9% 5 Lund - 57%
6 sex 6 S 53%
7 55% 7 Karlstad - b
8 53% 8 = 46%
9 4% 9 Ostersund/are S 4z
10 % 10 Jonkoping - 4%
1" 36% 1" Helsingborg - 40%
4% 12 1 40%
13 32% 13 Pice: - 0%
4 30% 4 Lules - 39%
15 30% 15 Halmstad - 38%
16 29% 16 I %
L4 19% 17 Ornskoldsvik/Hoga kusten 4%
18 29% I eiholm - 33%
19 29% 19 Norrkoping SEEG— 3%
e 29% 2 »:ﬂ:— 1%
2 29% 2 I 3%
n 8% b Sundbyberg - 3%
) 28% n Falkenber;; 0%
u 28% 24 Kungsbacka 3.0%
25 27% 5 Sundsvall - 8%
% 7% % Virmds - 28%
27 26% 7 Vaxjo 27%
» 26% 8 Falun - 26%
29 26% 3 Linksping - 26%
0 25% 30 s — 25%
31 5% 31 Boden SN 24%
2 25% 2 Kalmar - 24%
] 24% 3 Tby 24%
34 3% M Huddinge - 21%
3 3% 35 [ 21%
% 23% Norrialje - 21%
37 22% 37 Nings3s - 2%
8 2% 8 Bors; - 21%
39 21% 39 Skelictees - 21%
40 21% 40 Trolihstcan - 2%
41 1% 4l Gavie 1.9%
2 21% 4 Karlskran 19%
43 1.9% 4 Skovde 1.9%
44 19% 44 Varnamo 1.9%
5 15% 45 Uddevalls S 18%
4% 1.8% 46 Vistervik 8%
47 1.8% _> 47 Ljungby = 1.6%
8 1.8% 48 Stringnis - 1.8%
49 1.8% b Nykoping 1L7%
50 18% 50 Hassienolen - 1.6%
H 18% Hl Kristianstad - 16%
18% 52 Laholm 1.6%
1.8% 53 Motal - 1.6%
54 1.8% 54 Sollentuna N 1.6%
55 1.6% 55 Oskarshamn 1.5%
56 1.7% 36 Trellebory - 1.5%
57 16% 57 Enkoping N 15%
58 1.6% 58 Karlshamn - 1.5%
59 1.6% 59 Landskrona 15%
&0 1.5% 60 Botkyrka - 4%
61 1.5% 6l Harnosand - 14%
62 15% 62 Eskilstuna - 13%
& 1.4% 6 Karlskogs 13%
&4 13% Ludvika S 13%
& 13% 6 Nassio - 13%
% 13% 66 Soderhamn - 1%
&7 13% 67 Bortange N 1.2%
6 1.2% 6 Katrincholen - L%
L34 1.2% & Sandviken S 2%
70 12% 7 Bolinis L%
7 12% 71 Lidioping S L%
n 1% n Sodertalje N LI%
kel LI% n Osteriker S LL1%
Kl L% " Hudiksvall SN LI%
75 11% 75 Koping SN L%
7% 1.0% 7% Vanersborg S L%
77 09% 7 Ronnety S 1.0%
78 05% 78 Haninge - 0%
1 08% il Almhule = 05%
® 06% 80 Arviia S 05% 2 2




Mangkampen — tre av Kronobergs kommuner

Mest kreativa och innovativa platsen

Stockholm
Gorbo E———————————————————————

Norrkoping -
/Are

Ostersund)
Vixjs

Trolthittan -
OrnskiidsvikiHoga kusten
Kariskrona -

Osteriker SN
Hudiksvall S

Mest familjevanlig plats

833

Haslchoim
Uidksping
Kristianstad -SG——
pre————1
Boden
Eskilstuna -
Koping
Enkoping SN
Huddinge SR

Katrineholm -
Botkyric
Trelleborg -
Hudiksvall -

Osteriier R

Future Place
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Mangkampen — tre av Kronobergs kommuner

Vackraste platsen

. Goreborg - —
Ostersund/Are -

Hudiksvall -SE—
Karishamn SRS
Katrineholm -

19%

CEEFEEEET ]

FEH]

Bast foretagsklimat

OrnskoldsvikHoga kuscen T
Hud

Kungsbacka N
Lahoim -
Varberg -
Maindal S
Sollentuna
Sodertalje
Karlskrona -
Skovde N
Fatun
Varmdo .

Angelholm -
Katrineholm -
E —

Future Place
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Future Place

Sammanfattning: Mangkampen - tre av Kronobergs kommuner Leadership
Vixjé Almhult Ljungby Karlskrona Jonkoping Kalmar Malmé Orebro
Huvudindex ranking 21 78 80 41 7 14 4 12

Trevlig 28 10 13 5 17

Trygghet 32 9 15 41

= Hallbarhet 12 10 16 9 24

Livskvalitet 27 10 32 6 21

=y Kreativitet och innovation 15 10 20 3 18
== Familjevinlighet 17 15 12 8 20
Féretagsklimat 28 8 25 3 19

Vacker 34 12 16 I 19

Genomsnitt 24.1 60.2 69.2 37.4 10.5 18.6 8.6 22,4
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Future Place
Sammanfattning: Kronobergs geografiska attraktionsbild Leadership

Gron grupp — lan dar Kronoberg placerar sig pa plats 1-

7

° Kronobergs lan
° Blekinge lan
° Jonkopings lan

° Vastra Gotalands lan 15
° Orebro l&n 17
° Ostergétlands lan 18
° Varmlands lan 18
° Stockholms lan 19
° Sodermanlands lan 19
° Vasternorrlands lan 20
° Vasterbottens lan 20
° Uppsala lan 21
° Vastmanlands lan 21













2718%  274%
26,3 %
251 %
20,1 %
16,6 %
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Matchning

* Bostadspriser

Talent City Index 2026

Marknadsforings-
potential

* Nadrhet till vdnner & familj
* Livsstil

* Karridr

* Familjevanlig plats

* Nadrhet till naturen

Utvecklingspotential

* Jobb
* Ekonomi
* Trygghet

Future Place
Leadership

www.talen cityincex.cumn



Vilka skadl anger invanare i Kronoberg och
jamforelselan* for att stanna?

* Jamforelselanen har valts av Region Kronoberg. Kalmar, Jonkoping och Blekinge-

Bekvamlighet

Kvaliteten pa skolor

Kvaliteten pa sjukvard

Virderingar hos
minniskor pa platsen

Tillgang till
fritidsaktiviteter

Tillganglighet

50,0%

/

Bostadspriser

== |nvanare i Kronobergs lin

Familjevinlig plats

Livsstil

Narmare till partner,
familj eller vanner

Future Place
Leadership

Trygg milio

Jobbutbudet

Karriarmojligheter

Ekonomiska skal

Tillgang till kultur

Stadsliv & upplevelser

Narhet till naturen

Jamforelselan === Rikssnitt



VAD TYCKER STUDENTERNA?




Mest attraktiva studieorter: Kronoberg som framtida studieplats

Var vill studenterna studera?

Placering
1

WL ~NoOWn e WwN

BWWwWWWWwWwWwWwWwNNRNRNNNRNNNRNS S B B e e
C W W ~NO U &E&RWNNRKEOWLORNO®URWNKKEOOL®NOWHMWNRO

Kommun
Stockholm
Goteborg
Uppsala
Lund
Malmé
Linkdping
Orebro
Solna
Jonkoping
Umed
Norrkoping
Gotland
Vaxjo
Vésteras
Kalmar
Helsingborg
Nacka
Halmstad
Gavle
Karlstad
Boras
Luled
Huddinge
Sundbyberg
Sollentuna
Moindal
Taby
Varberg
Sundsvall
Kungsbacka
Falun
Sadertalje
Eskilstuna
Ostersund/Are
Nykoping
Lidképing
Karlskrona
Kristianstad
Skovde
Trollhattan

Andel
44.9%
42.3%
33.7%
28.5%
21.0%
16.8%
14.3%
14.1%
13.9%
13.0%
11.2%
11.1%
10.5%
10.4%
9.4%
9.3%
8.0%
7.7%
7.7%
7.6%
7.3%
7.2%
6.8%
6.8%
6.4%
6.2%
6.0%
5.7%
5.3%
5.3%
5.1%
4.9%
4.8%
4.6%
4.6%
4.6%
4.5%
4.2%
4.1%
3.9%

Placering
41
42
43
44
45
a6
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

Kommun
Varmdo
Haninge
Norrtalje

Enkoping

Pited
Skellefted
Botkyrka
Falkenberg
Uddevalla
Ornskoldsvik/Hoga Kusten
Alingsas
Nassjo
Vastervik
Motala
J;ingelholm
Borlange
Trelleborg
Oskarshamn
Landskrona
Hassleholm

Karlshamn

Hudiksvall

Karlskoga

Boden

Harnoésand

Soderhamn
Varmamo
Sandviken
Katrineholm
Strangnas
Képing
Ronneby
Arvika
Vanersborg
Bollnas
Ludvika
Laholm

Osteraker
Ljungby
Almhult

Andel
3.6%
3.3%
3.3%
3.3%
3.3%
3.2%
2.8%
2.8%
2.7%
2.7%
2.7%
2.7%
2.6%
2.4%
2.4%
2.3%
2.3%
2.3%
2.2%
2.1%
2.1%
1.9%
1.9%
1.9%
1.9%
1.9%
1.8%
1.7%
1.7%
1.5%
1.5%
1.4%
1.3%
1.2%
1.2%
1.0%
1.0%
0.9%
0.8%
0.8%
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Under studier: studentupplevelsen pa plats

Hur rankas Vixjo pa olika kvaliteter?

Sveriges nojdaste studentstader
”Hur néjd dr du med din nuvarande stad/kommun som plats att bo

pG?”
Placering Kommun Nojdhet n

| Lund 463 175
2 Karlstad 4.55 84
3 Umea 440 103
4 Goteborg 433 323
5 Stockholm 433 402
6 Uppsala 431 187
7 Malmo 428 184
8 Lulea 426 86

— 9 Vixjo 424 45
10 Jonkoping 423 57
I Ostersund 420 61
12 Linkoping 4.19 109
13 Helsingborg 4.15 114
14 Vasteras 4.13 48
15 Kalmar 4.11 35
16 Orebro 407 72
17 Norrkoping 4.07 42
18 Gavle 4.03 72
19 Boras 3.98 42
20 Halmstad 3.90 92
21| Sundsvall 3.86 49
22 Skovde 3.73 30
23 Sodertilje 3.69 29
24 Eskilstuna 3.57 46

Sveriges socialaste studentstad
“Hur ldtt eller svart dr det att Idra kdnna nya mdnniskor i staden ddr

du bor just nu?”

Placering Kommun Social n
| Lund 3.82 156
2 Uppsala 3.69 159
3 Karlstad 349 74
4 Halmstad 3.31 67

5 Lulea 3.28 71
6 Umea 3.27 92
—_— 7 Vaxjo 3.26 35
8 Goteborg 3.21 275
9 Linkoping 321 87
10 Orebro 3.12 65
I Malmo 3.09 154
12 Ostersund 2.98 58
13 Jonkoping 298 46
14 Stockholm 298 338
15 Sodertilje 291 23
16 Eskilstuna 291 33
17 Boras 2.89 37
18 Visteras 2.89 37
19 Kalmar 2.85 34
20 Helsingborg 2.85 94
2] Norrkoping 2.84 32
22 Sundsvall 270 43
23 Skovde 2.64 28
24 Gavle 2.64 58
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Under studier: studentupplevelsen pa plats

Hur rankas Vixjo pa olika kvaliteter?

“Hur ofta interagerar du med lokala féretag eller yrkesverksamma?”

—

Mest naringslivskontakter

Placering Kommun Naringsliv n
| Vaxjo 324 34
2 Sodertilje 3.15 20
3 Karlstad 3.04 76
4 Ostersund 3.04 53
5 Jonkoping 3.04 46
6 Kalmar 2.96 25
7 Malmo 295 131
8 Sundsvall 293 40
9 Goteborg 291 249
10 Helsingborg 2.88 95
I Linkoping 2.87 91
12 Norrkoping 287 30
13 Lulea 2.85 84
14 Orebro 2.84 63
15 Stockholm 2.84 300
16 Halmstad 2.84 80
17 Gavle 2.82 55
18 Boras 28I 27
19 Eskilstuna 2.81 3l
20 Skovde 2.80 20
21 Lund 2.79 161
22 Vasteras 2.79 24
23 Umea 2.79 93
24 Uppsala 2.57 155

“Hur bedémer du kvaliteten pad féljande
bekvimligheter/serviceutbud i din stad?”

Basta stadskvaliteter

Placering Kommun Bekvamligheter n
| Stockholm 4.09 336
2 Lund 4.07 156
3 Uppsala 3.98 158
4 Goteborg 391 275
5 Malmo 3.87 152
6 Karlstad 3.83 74
7 Umea 3.82 92
8 Vixjo 3.76 35
9 Kalmar 3.75 33
10 Linkoping 3.74 87
11 Jonkoping 3.72 46
12 Orebro 3.69 65
13 Helsingborg 3.67 94
14 Norrkoping 3.64 32
15 Lulea 3.63 71
16 Halmstad 3.62 67
17 Ostersund 3.60 58
18 Sundsvall 3.51 43
19 Visteras 3.47 37
20 Eskilstuna 3.47 33
21 Gavle 3.39 58
22 Skovde 3.37 27
23 Boras 3.36 37
24 Sodertalje 332 23
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Under studier: studentupplevelsen pa plats

Sveriges basta studentstad 2026

Samlat betyg baserat pd de fyra féregdende dimensionerna

Placering
1

W o N O U B W N

Kommun
Lund
Karlstad
Uppsala
Vaxjo
Goteborg
Umea

' Stockholm

Malmo
Luled
Jonkoping
Linkoping
Ostersund
Orebro
Kalmar
Helsingborg
Halmstad

Norrkoping

Vasteras

Boras
Gavle
Sundsvall
Sodertalje
Eskilstuna
Skovde

Samlat betyg

3199
3.89
3.77
3.75
3.74
3.73
3.71
3.69
3.66
3.64
3.64
3.60
3.56
3.56
3.54
3.51
3.50
3.48
3.40
3.38
3.37
3.35
327
3.25
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Under studier: Upplevd kvalitet pa stadens bekvamligheter Elégéfri?;e

=o-Studenter i Vaxjé =—#=Rikssnitt
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Under studier: Upplevda risker och orosmoment .

60,0%

50,0%

40.0% mmm Studenter i Vaxjo
: ~a— Rikssnitt

30,0%

20,0%
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Efter studier: Kronoberg som bo- och arbetsplats
Var vill studenterna bo och arbeta efter studierna?

Placering

Kommun
Stockholm
Goteborg
Malmo
Uppsala
Lund
Solna
Helsingborg
Jonkoping
Sundbyberg
Nacka
Linkoping
QOrebro
Umed
Moindal
Taby
Gotland
Halmstad
Varberg
Vasterds
Sollentuna
Norrképing
Luled
Karlstad
Kungsbacka
Huddinge
Ostersund/Are
Kalmar
Sundsvall
Gavle
Falkenberg
Angelholm
Vaxjo
Falun
Varmdo
Karlskrona

Omskoldsvik/Hoga Kusten

Sodertalje
Boras
Trollhattan

Kristianstad

Andel Placering

49.3% 41
47.4% 42
23.8% a3
23.3% 44
21.6% 45
17.8% 46
13.2% 47
12.0% 48
11.8% 49
C117% 50
11.6% 51
10.8% 52
10.6% 53
10.2% 54
9.7% 55
9.3% 56
9.2% 57
8.3% 58
8.2% 59
7.8% 60
7.7% 61
7.6% 62
7.4% 63
7.3% 64
6.5% 65
6.3% 66
6.3% 67
6.1% 68
5.6% 69
5.1% 70
4.9% 71
4.8% 72
4.8% 73
4.7% 74
4.6% 75
4.6% 76
4.1% 77
4.0% 78
3.9% 79
3.8% 80

Kommun
Nyképing
Alingsas
Eskilstuna
Haninge
Landskrona
Pited
Norrtélje
Lidkoping
Skovde
Uddevalla
Skelleftead
Enkdping
Strangnas
Trelleborg
Borlange
Boden
Karlshamn
Hudiksvall
Hassleholm
Oskarshamn
Karlskoga
Soderhamn
Vastervik
Harmdsand
Vanersborg
Laholm
Motala
Ludvika
Sandviken
Katrineholm

Bo

Osteraker

Varnamo
Almhult
Arvika
Koéping
Ronneby
Nassjo
Bollnas
Ljungby

Andel
3.5%
3.5%
32%
3.2%
3.2%
3.2%
3.1%
31%
2.9%
2.9%
2.8%
2.8%
2.2%
2.1%
2.0%
1.9%
1.9%
1.9%
1.9%
1.9%
1.8%
1.8%
1.6%
1.6%
1.4%
1.4%
1.4%
1.4%
1.4%
1.4%
1.3%
1.3%
1.2%
1.2%
1.2%
0.9%
0.9%
0.9%
0.9%
0.7%
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RISKEN ATT TAPPA BOENDE & KOMPETENS




Storst risk att tappa kompetens

Flyetbenigenhet

55.65%
l 50-55%

S dssw

35-45%

————— 25.35%

Bleki
Skine e

Visternorriand

——  Kronobergs lin

Sédermanlands lin
Vistmanlands lin

Uppsala lin

Orebro lin
Dalarnas lan
Stockholms lin
Givleborgs lin
Skane lan

Viastra Gotalands lan
Ostergdtlands lin
Norrbottens lan
Kalmar lan
Jamtlands lin
Visternorrlands lin
Varmlands lin
Blekinge lin
Jénképings lin
Visterbottens lan
Hallands lan

Gotlands lan*

63.5%
57.7%
57.4%
55.4%
55.2%
54.9%
53.9%
51.9%
51,3%
51.3%
49.7%
48,5%
48.2%
47.1%
46,2%
45.3%
44,9%
43.7%

41.8%

27.3%
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Vilka kommuner kan invanare i Kronoberg tinka sig att bo och arbeta
i?

[ ]
vixic [ 37
Gotehory [ 25
Jonkeping [N 23

Kaimar [N 22
Halmstad - [N |5
—

Malmé

Lund
Helsingborg

f—
Linkping N 10

[—

—

Stockholm NN
3

Karlskrona

Gotland
Liungby [N 8
Uppsala [ 7

Virnamo [N

Hissleholm [ ¢
Karlshamn [ ©
Almbult [N ©
Orebro
Umea
Ornskéldsvik/Hoga kusten
Oskarshamn
Norrkoping [N
Givie
Lule: N
Skelleftea [N
Varberg [N
Trollhidttan [N

Ronneby 44



SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER
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Om Talent City Index 2025 — Fokus: Kronoberg

KONTAKTA OSS!

For fragor kring denna rapport, indexet eller for att bestalla
analysrapporter eller stadsregionrapporter, kontakta:

Marcus Andersson

Future Place Leadership
Email: ma@futureplaceleadership.com
Telefon: +46 70 867 36 34

talentcityindex.com
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Talent City Index baseras pa en undersokning utford av Future Place Leadership, dar totalt 3683 respondenter i aldrarna 20-50 ar deltog.
Undersékningen genomfordes med hjalp av undersokningsforetaget Cints paneler och representerade hela Sverige.

Aldersfordelningen bland respondenterna var jamn, med 30-34-arsgruppen som den storsta, utgjorde 22% (807 personer). Darefter placerade sig
grupperna 35-39 ar pa 21% (761 personer) och 25-29 ar pa 17% (629 personer). Darefter foljde 40-44-ar med 16% (579 personer) och 45-50-ar
med 15% (544 personer). Den minsta aldersgruppen var de mellan 20-24 ar, vilka utgjorde 10% (363 personer).

Enkaten inkluderade en bred variation av yrkesgrupper, dar 17% av respondenterna arbetade inom halsa, vard och medicin, 9% var larare och 5%
arbetade inom IT och data. Andra betydande yrkesgrupper var ingenjorer (4%), ekonomer (3%) och marknadsforare (2%).

Betraffande utbildningsbakgrund hade den storsta andelen, 35% (1291 respondenter), avklarat en gymnasieutbildning.
De som hade en kandidatexamen utgjorde 29% (1070 respondenter), medan de med en masterexamen

representerade 13% (481 respondenter). Vid tidpunkten for undersokningen var 4% av respondenterna S
studenter och 2% (74 respondenter) hade en doktorsexamen. A4 4 4 4 4 4 4 4
Datainsamlingen for undersokningen agde rum

mellan 27 oktober och 10 november 2025. . . . . n
Resultaten bor framst tolkas som en bild av

respondenternas uppfattningar, preferenser och uppgivna . .

intentioner vid mattillfallet. Undersdkningen kan visa
skillnader och monster mellan grupper och platser, men
kan inte i sig forutsaga faktiska framtida flyttar. For
analyser av mindre delgrupper ar osakerheten storre an
for resultaten pa totalniva och sadana resultat bor darfor
tolkas med sarskild forsiktighet.

. 3
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Spridning i undersdkningen

Grafen visar fordelningen av respondenter i undersékningen baserat pa i vilket NUTS 2 Region de bor idag.

NUTS 2 Region TCI Andel Andel av Sverige Skillnad (procentenheter)
Mellersta Norrland 3,53% 3,60% -0,07
Norra Mellansverige 7,51% 8,20% -0,69
Ostra Mellansverige 17,38% 16,80% +0,58
Ovre Norrland 5,30% 5,00% +0,30
Smaland med 6arna 7,73% 8,40% -0,67
Stockholm 23,54% 23,20% +0,34
Sydsverige 15,51% 15,00% +0,51
Vastsverige 19,51% 20,00% -0,49
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FORFATTARE

Gabriella Schelin
Dataanalytiker & researcher
gs@futureplaceleadership.com
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