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Innan studier: Kronoberg som framtida studieplats
Var vill studenterna studera? (Mest attraktiva studieorter)

Placering

Kommun
Stockholm
Goteborg
Uppsala
Lund
Malmd
Linkdping
Orebro
Solna
Jénkoping
Umed
Norrképing
Gotland
Vaxjo
Vasteras
Kalmar
Helsingborg
Nacka
Halmstad
Gévle
Karlstad
Boras
Luled
Huddinge
Sundbyberg
Sollentuna
MdlIndal
Taby
Varberg
Sundsvall
Kungsbacka
Falun
Sodertalje
Eskilstuna
Ostersund/Are
Nykoping
Lidkdping
Karlskrona
Kristianstad
Skovde
Trollhéttan

Andel
44.9%
42.3%
33.7%
28.5%
21.0%
16.8%
14.3%
14.1%
13.9%
13.0%
11.2%
11.1%
10.5%
10.4%
9.4%
9.3%
8.0%
7.7%
7.7%
7.6%
7.3%
7.2%
6.8%
6.8%
6.4%
6.2%
6.0%
5.7%
5.3%
5.3%
5.1%
4.9%
4.8%
4.6%
4.6%
4.6%
4.5%
4.2%
4.1%
3.9%

Placering
41
42
43
a4
45
46
47
48
49
50
511}
52
53}
54
B
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

Kommun
varmdd
Haninge
Norrtalje
Enkdping
Pited
Skellefted
Botkyrka
Falkenberg
Uddevalla
Ornskdldsvik/Hbga Kusten
Alingsds
Nassjo
Vastervik
Motala
Angelholm
Borlange
Trelleborg
Oskarshamn
Landskrona
Hassleholm
Karlshamn
Hudiksvall
Karlskoga
Boden
Héarnésand
Séderhamn
Varnamo
Sandviken
Katrineholm
Stréngnas
Koping
Ronneby
Arvika
Vanersborg
Bollnas
Ludvika
Laholm
Osterdker
Ljungby
Almhult

Andel
3.6%
3.3%
3.3%
3.3%
3.3%
3.2%
2.8%
2.8%
2.7%
2.7%
2.7%
2.7%
2.6%
2.4%
2.4%
2.3%
2.3%
2.3%
2.2%
2.1%
2.1%
1.9%
1.9%
1.9%
1.9%
1.9%
1.8%
1.7%
1.7%
1.5%
1.5%
1.4%
1.3%
1.2%
1.2%
1.0%
1.0%
0.9%
0.8%
0.8%

Studieortsfragan besvarades av gruppen blivande studenter, dvs. personer som planerar att borja
studera pa hogskole- eller universitetsniva inom de kommande tre aren. Rankingen speglar alltsa
framtida studieortsoverviganden, inte nuvarande studenters val.

Vixjo placerar sig pa plats |3 av 80 som framtida studieort. Det placerar Vixjo fore bland annat
Kalmar, Halmstad, Gavle, Karlstad, Boras, Lulea och Skovde.

Ljungby och Almhult placerar sig betydligt lingre ned, pa plats 79 respektive 80. Deras
utbildningsmiljcer skiljer sig samtidigt fran klassiska universitetsstader: Campus Ljungby erbjuder
hogskole- och YH-utbildningar, medan Almhult erbjuder YH-utbildningar.

Som ett mer relevant, indikativt benchmark kan de jamforas med andra orter med larcentrum/YH
och hogskolekoppling. Nassjo ligger pa plats 52, Oskarshamn pa plats 58 och Virnamo pa plats
67. Ljungby och Almhult ligger dirmed ligre sven i denna jimforelse, men utbildningsutbud och
ortsstorlek ar inte standardiserade i TCI.

Bland dem som har Vaxjo som forstahandsval ar goda transportforbindelser och natur/friluftsliv
vanligast. Darefter foljer levnadskostnader samt studentbostader, karriarmojligheter och
utbildningens rykte/kvalitet. Underlaget ar mycket litet och resultatet ska darfor tolkas forsiktigt.



UNDER STUDIER:
STUDENTUPPLEVELSEN PA PLATS



Under studier: studentupplevelsen pa plats

Hur rankas Vixjé pa olika kvaliteter?

For att forsta studentupplevelsen pa plats ricker det inte att bara mita hur ndjda
studenterna ar. En stark studentstad behéver ocksa skapa social gemenskap, ge kontakt med
arbetslivet och erbjuda en vardag som fungerar utanfor studierna. Darfor bygger den
samlade rankingen av Sveriges bista studentstad 2026 pa fyra dimensioner: ndjdhet med
studieorten, hur latt det ar att lara kanna nya manniskor, studenternas upplevelse av
kontakterna med lokalt naringsliv samt stadens bekvamligheter och utbud.

Det samlade betyget viktas med 40% nojdhet, 20% social gemenskap, 20%
naringslivskontakter och 20% bekvamligheter. Endast kommuner som har virden i samtliga
fyra index ingar. Indexet fangar dirmed mer &n allmin trivsel. Det visar vilka studentstader
som lyckas kombinera studiemiljo, vardagsliv, socialt sasmmanhang och vagar vidare mot
arbetslivet.

Eftersom svarsunderlaget for Almhult och Ljungby ar for litet ingar de inte i denna del av
analysen. Har redovisas dirfor endast Vaxjo
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Under studier: studentupplevelsen pa plats

Hur rankas Vixjo pa olika kvaliteter?

Sveriges nojdaste studentstider
“Hur ndjd dr du med din nuvarande stad/kommun som plats att bo pa?”

Placering Kommun Nojdhet n
| Lund 4.63 175
2 Karlstad 455 84
3 Umea 4.40 103
4 Goteborg 433 323
5 Stockholm 4.33 402
6 Uppsala 431 187
7 Malmo 4.28 184
8 Lulea 426 86
9 Vixjo 424 45
10 Jonkoping 423 57
I Ostersund 420 61
12 Linkoping 4.19 109
13 Helsingborg 4.15 114
14 Vasteras 4.13 48
15 Kalmar 4.11 35
16 Orebro 4.07 72
17 Norrkoping 4.07 42
18 Gavle 4.03 72
19 Boras 3.98 42

20 Halmstad 3.90 92
21 Sundsvall 3.86 49
22 Skovde 3.73 30
23 Sodertilje 3.69 29
24 Eskilstuna 3.57 46

Sveriges socialaste studentstad

“Hur létt eller svart dr det att ldra kdnna nya mdnniskor i staden ddr du

bor just nu?”’

Placering Kommun Social n
I Lund 3.82 156
2 Uppsala 3.69 159
3 Karlstad 3.49 74
4 Halmstad 331 67
5 Lulea 328 71
6 Umea 327 92
7 Vixjo 326 35
8 Goteborg 3.21 275
9 Linkoping 321 87
10 Orebro 312 65
Il Malmo 3.09 154
12 Ostersund 2.98 58
13 Jonkoping 298 46
14 Stockholm 298 338
15 Sodertilje 291 23
16 Eskilstuna 291 83
17 Boras 2.89 37
18 Vasteras 2.89 37
19 Kalmar 285 34
20 Helsingborg 285 94
21 Norrkoping 2.84 32
22 Sundsvall 2.70 43
23 Skovde 2.64 28
24 Gavle 2.64 58
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Under studier: studentupplevelsen pa plats

Hur rankas Vixjo pa olika kvaliteter?

Mest naringslivskontakter
“Hur ofta interagerar du med lokala foretag eller yrkesverksamma?”’

Placering Kommun Naringsliv n
I Vaxjo 324 34
2 Sodertalje 3.15 20
3 Karlstad 3.04 76
4 Ostersund 3.04 53
5 Jonkoping 3.04 46
6 Kalmar 2.96 25
7 Malmo 2.95 131
8 Sundsvall 293 40
9 Goteborg 291 249
10 Helsingborg 2.88 95
I Linkoping 287 91
12 Norrkoping 2.87 30
13 Lulea 2.85 84
14 Orebro 2.84 63
15 Stockholm 284 300
16 Halmstad 2.84 80
17 Gavle 282 55
18 Boras 2.8l 27
19 Eskilstuna 2.8l 31
20 Skovde 2.80 20
21 Lund 279 161
22 Visteras 279 24
23 Umea 279 93
24 Uppsala 2.57 155

”Hur bedémer du kvaliteten pd foljande bekvdmligheter/serviceutbud i

Basta stadskvaliteter

din stad?”

Placering Kommun Bekvamligheter n
| Stockholm 4.09 336
2 Lund 4.07 156
3 Uppsala 3.98 158
4 Goteborg 391 275
5 Malmo 3.87 152
6 Karlstad 3.83 74
7 Umea 3.82 92
8 Vaxjo 376 35
9 Kalmar 3.75 33
10 Linkoping 3.74 87
| Jonkoping 3.72 46
12 Orebro 3.69 65
13 Helsingborg 3.67 94
14 Norrkoping 3.64 32
15 Lulea 3.63 71
16 Halmstad 3.62 67
17 Ostersund 3.60 58
18 Sundsvall 3.51 43
19 Vasteras 347 37
20 Eskilstuna 347 33
21 Gavle 3.39 58
22 Skovde 337 27
23 Boras 3.36 37
24 Sodertilje 332 23
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Under studier: studentupplevelsen pa plats

Sammanfattning

Sveriges basta studentstad 2026

Samlat betyg baserat pa de fyra foregdende dimensionerna

Placering
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Kommun
Lund
Karlstad
Uppsala
Vaxjo
Goteborg
Umea
Stockholm
Malmo
Luled
Jonkoping
Linképing
Ostersund
Orebro
Kalmar
Helsingborg
Halmstad
Norrkoping
Vasterds
Boras
Gavle
Sundsvall
Sodertalje
Eskilstuna
Skovde

Samlat betyg
3.99
3.89
3.77
3.75
3.74
3.73
3.71
3.69
3.66
3.64
3.64
3.60
3.56
3.56
3.54
3.51
3.50
3.48
3.40
3.38
3.37
3.35
3.27
3.25

Future Place
Leadership

| den samlade rankingen placerar sig Vaxjo pa fjarde plats av 24 studentstider, med ett samlat betyg
pa 3,7. Det placerar Vixjo bakom Lund, Karlstad och Uppsala, men fére bland annat Goteborg,
Umesd, Stockholm och Malmé. Fér Kronoberg ar det ett starkt resultat: Vaxjo har en tydlig position
som studentstad och ligger topp tio i samtliga fyra dimensioner.

Aven nojdheten ir hog: Vixjo ligger pa nionde plats med 4,24, den sociala dimensionen pa sjunde
plats med 3,26 och stadskvaliteter pa attonde plats med 3,76. Den tydligaste styrkan finns dock i
kontakten med arbetslivet, dar Vaxjo rankas etta med 3,24. Underlaget ar samtidigt litet (n=34),
vilket gor att resultatet ska tolkas forsiktigt.

Bakom genomsnittet finns ocksa tydlig intern variation. Av de 34 Vixjostudenter som besvarat
fragan om kontaktfrekvens anger 10 lag kontakt (1-2), |10 medelhdg kontakt (3) och 14 hog kontakt
(4-5). Kontakterna sker framfor allt genom praktik (16 personer), sommarjobb eller sommarpraktik
(14) och deltidsarbete (12), medan rena rekryteringsevent ar betydligt ovanligare (3).

| den lilla grupp som besvarat bade kontaktfrekvens och riskfragan (n=31) finns oro for att inte
hitta jobb efter examen aven bland studenter med relativt frekventa arbetslivskontakter. Pa sa sma
underlag gar det inte att dra slutsatser om samband, men deskriptivt visar resultatet att kontakt
med arbetslivet inte automatiskt innebar trygghet infor etableringen efter examen.

Senare i rapporten forstarks den bilden fran tva hall. Pa s. 15 framgar att arbetsmarknadsrelaterad
oro ar ett av Vaxjostudenternas tydligaste orosmoment, och pa s. 17 framgar att Vaxjo har en
betydligt svagare position som framtida bo- och arbetsplats dn som studentstad. Sammantaget
pekar resultaten pa en majlig utmaning i dvergangen fran studentkontakt till langsiktig etablering. En
strategisk mojlighet ar att anvanda Vaxjos starka kontaktytor till arbetslivet for att tydligare
synliggora karriarvagar och arbetsgivare i hela Kronoberg, inte bara i Vaxjo.



Under studier: Bekvamligheter som studenterna varderar mest

Parker och grénomraden
Restauranger

Kollektivtrafik

Shopping

Tillgang till vard
Gangvanlighet

Sport- och fritidsanliggningar
Caféer

Stadens skonhet
Miljdmassig hallbarhet
Kultur

Cykelbanor

Nattliv

Stadens storlek
StudentfSreningar/studentliv

Offentliga platser

B Studenter i Vaxjo

m Rikssnitt

Figuren visar vilka stadskvaliteter studenter i Vaxjo
prioriterar hogst nar de tinker pa en attraktiv stad — inte
hur de bedomer Vaxjos nuvarande utbud. Underlaget ar
litet (n=35), sa resultaten ska ses som indikativa. Parker
och gréonomraden, restauranger, kollektivtrafik och
shopping hor till de kvaliteter som flest studenter placerar

bland sina fem viktigaste.

Jamforelsen med rikssnittet visar dirmed hur
Vixjostudenternas prioriteringar skiljer sig fran
studentgruppen som helhet, inte var Vaxjo presterar
bittre eller simre. Resultatet kan darfor anviandas som ett
prioriteringsunderlag for vilka delar av stadserbjudandet
som ar sarskilt relevanta for studenter.

Pa nista sida jamfors dessa prioriteringar med hur samma
typer av stadskvaliteter faktiskt bedoms i Vaxjo.
Tillsammans gor de tva perspektiven det mojligt att se var
staden redan moter det som studenterna varderar hogt
och var det finns mojliga gap.
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Future Place

Under studier: Upplevd kvalitet pa stadens bekvimligheter Leadership

Sett tillsammans med féregaende sida ar bilden &verlag
positiv. Vaxjo far goda omdémen pa flera av de
stadskvaliteter som studenterna sjalva prioriterar hogst.
Parker och grénomraden (3,94), restauranger (3,97) och
kollektivtrafik (3,91) kombinerar hog prioritet med hoga
betyg, medan gangvanlighet (4,26) och caféer (4,03) ar
tydliga styrkor.

Det tydligaste mojliga gapet ar shopping. Shopping hor till
de mest prioriterade kvaliteterna (40,0 %) men far ett

lagre betyg an flera andra hogt prioriterade faktorer
(3,60). Vixjo ligger samtidigt dven har over rikssnittet, sa
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é‘,\o @ & <8 Omvint ar exempelvis kultur och nattliv svagare
60 > S e . N ° . °
N4 : %QO{ bedomda, men de prioriteras ocksa relativt lagt av

Vaxjostudenterna. Sammantaget tyder s. |3—14 darfor pa
Studenter i Vaxj6é =#=Rikssnitt AT, A = -

att Vaxjo i huvudsak moter det studenterna varderar
hogst. Underlagen ar sma (n=35 pa prioriteringsfragan
och ungefar n=28-35 per kvalitetsfaktor), sa slutsatserna
ska ses som indikativa.



Under studier: Upplevda risker och orosmoment [g;‘gfrfg?;e
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Studenternas framsta oro i Vaxjo ror arbetsmarknaden, sarskilt
200% risken att inte hitta jobb efter examen och bristen pa
jobbmojligheter. Detta foljer i stort samma monster som rikssnittet,
men oron for att inte hitta jobb efter examen ar nagot hogre i

10,0% Vixjo. Samtidigt ligger flera andra risker tydligt under rikssnittet,
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EFTER STUDIER: FRAN STUDENT TILL
INVANARE OCH ARBETSKRAFT
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Efter studier: Kronoberg som bo- och arbetsplats

Var vill studenterna bo och arbeta efter studierna?

Placering Andel Placering
Stockholm 49.3% 41
Goteborg 47.4% 42

Malmo 23.8% 43
Uppsala 23.3% 44
Lund 21.6% 45
Solna 17.8% 46
Helsingborg 13.2% 47
Jonkdping 12.0% 48
Sundbyberg 11.8% 49
Nacka 11.7% 50
Linkdping 11.6% 51
Orebro 10.8% 52
Umed 10.6% 53
MalIndal 10.2% 54
Taby 9.7% 55
Gotland 9.3% 56
Halmstad 9.2% 57
Varberg 8.3% 58
Vasteras 8.2% 59
Sollentuna 7.8% 60
Norrképing 7.7% 61
Luled 7.6% 62
Karlstad 7.4% 63
Kungsbacka 7.3% 64
Huddinge 6.5% 65
Ostersund/Are 6.3% 66
Kalmar 6.3% 67
Sundsvall 6.1% 68
Gavle 5.6% 69
Falkenberg 5.1% 70
Angelholm 4.9% 71
Vaxjo 4.8% 72
Falun 4.8% 73
Varmdd 4.7% 74
Karlskrona 4.6% 75
Ornskoldsvik/Hoga Kusten 4.6% 76
Sodertalje 4.1% 77
Boras 4.0% 78
Trollhéttan 3.9% 79
Kristianstad 3.8% 80

Andel

Nykoping
Alingsds
Eskilstuna
Haninge
Landskrona
Pited
Norrtélje
Lidkdping
Skovde
Uddevalla
Skellefted
Enképing
Strangnas
Trelleborg
Borlange
Boden
Karlshamn
Hudiksvall
Hassleholm
Oskarshamn
Karlskoga
Séderhamn
Vastervik
Harnésand
Vanersborg
Laholm
Motala
Ludvika
Sandviken
Katrineholm
Botkyrka
Osteraker
Vérnamo
Almhult
Arvika
Kdping
Ronneby
Nassjo
Bollnas
Ljungby

Efter studierna forindras konkurrensen mellan platserna. Da handlar valet inte lingre om var man vill
studera, utan om var man kan tinka sig att bo och arbeta. Det gor denna fréga till ett matt pa
etableringsattraktion snarare an studieattraktion.

Vixjo har en starkare position som studieort an som framtida bo- och arbetsplats. Bland blivande
studenter ligger Vaxjo pa plats 13 av 80 som attraktiv studieort (10,5%; n=778), medan kommunen
bland nuvarande och nyligen examinerade studenter ligger pa plats 32 av 80 som plats att bo och arbeta
efter studierna (4,8%; n=2 379). Eftersom fragorna besvaras av olika grupper ska skillnaden inte tolkas
som att samma individer valjer bort Viaxjo, men den visar ett tydligt glapp mellan studentattraktion och
etableringsattraktion.

Almhult placerar sig pa plats 74 (1,2%) och Ljungby pa plats 80 (0,7%). Almhult har deskriptivt en ndgot
starkare position hér 4n i studieortsfragan, medan Ljungby ligger svagt i bada perspektiven. De sma
nivaerna gor dock att resultaten for bada kommunerna bor tolkas forsiktigt.

Bilden ligger i linje med s. 15, dar arbetsmarknadsrelaterad oro ar ett av Vaxjostudenternas tydligaste
orosmoment. Sammantaget pekar studentdelen pa en etableringsutmaning: Kronoberg behdver gora
vagen fran studier till arbete, bostad och langsiktig framtid tydligare, och bittre synliggora
karriarmojligheter och arbetsgivare i hela lanet.
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respondenter

Alder

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-50

Hogsta avslutade utbildningsniva

Masterexamen —————— Har studerat pa
l hégskola/universitet men

saknar examen
Doktors- 13,1%
examen 5 o
9 3

Kandidat- ——

examen ’
29,1% -

Studerar for tillfallet pa
universitet/yrkeshégskola

Gymnasieutbildning

Yrkeshogskola

Resterande 1,6 %: Annat
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Service- och
besoksndringen inkl
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Bygg och hantverk

Underskoterska

IT-/dataspecialister
Larare

Sjukskoterska

Ingenjorer

Maskinoperatorer,
processoperator och
montérer

Figuren visar ett urval av yrkesgrupper.



Om Talent City Index Sverige — Fokus: Kronobergs lan

Undersdkningen omfattade totalt 3 683 respondenter i aldern 20-50 ar fran hela Sverige och
genomfordes via Cints paneler. Av respondenterna var 2 088 kvinnor (56,7 %), | 575 man
(42,8 %), 15 icke-binara (0,4 %) och 5 foredrog att inte ange kon (0,1 %).

Aldersfordelningen var relativt jsmn mellan grupperna 25-50 ar, medan gruppen 20-24 ar var
mindre. Storst var gruppen 30-34 ar, som utgjorde 22 % (807 personer), folid av 35-39 ar
med 21 % (761 personer) och 25-29 ar med 17 % (629 personer). Darefter foljde 40—44 ar
med 16 % (579 personer) och 45-50 ar med 15 % (544 personer). Gruppen 20-24 ar
utgjorde 10 % (363 personer).

Betraffande utbildningsbakgrund hade den storsta gruppen, 35 % (1 291 respondenter),
avklarat en gymnasieutbildning. De med en avklarad kandidatexamen representerade 29 % (|
070 respondenter) och de som hade avklarat en masterexamen utgjorde |13 % (481
respondenter). De som var studenter vid tidpunkten for undersokningen utgjorde 4 % (147
respondenter), medan 2 % (74 respondenter) hade en doktorsexamen. Resterande kategorier

framgar av figuren pa foregaende sida; 1,6 % angav annat.

Respondentgruppen omfattar en bred variation av utbildningsnivaer och

yrken. Den geografiska fordelningen ligger nara Sveriges

befolkningsférdelning pa NUTS 2-niva. For mer information om Future Place
undersokningens metod och geografiska spridning, se s. 64—65. Leadership .
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Kommuner i Kronobergs lan i Talent City Index 2025

Ranking av kommunernas attraktionskraft som plats att arbeta och bo

2024: ~ / Ranking 2025 Kommun Procentsats 2024: -~ / Ranking 2025 Kommun Procentsats
~l I Stockholm 347% -1 37 Pited 6,1% e e e . . . .. . a
| 2 Goteborg us s 0 Krstanstad o Vixjo ar Kronobergs tydliga dragare i kommunjamférelsen. Kommunen placerar sig pa plats
~5 3 Uppsala 18,3% 4 39 Huddinge 59% ) . . . ) o .
| 4 Malmd 7% D 0 Varmds s5% 21, med 8,4 %, vilket dr en relativt stark position bland de kommuner som ingar. Samtidigt
| 5 Gotland 15,6% ~6 41 Karlskrona 5,5% . . R . . = ..
= . Lund 15.% S P Nylcping s ligger flera regionala konkurrenter i sodra Sverige hogre, bland annat Jonkoping, Halmstad
= 7 Jénksping 13,8% 3 43 Skelleftes 53% e e .. . . . .
2 s Haimstad 3 x “ Sovde s och Kalmar. Vaxjo har dirmed en tydlig rackvidd, men konkurrensen om arbetskraft ar
4 9 Helsingborg 13,1% ~ 15 45 Vistervik 52% Stark
2 10 Solna 13,1% 15 46 Eskilstuna 5,0% o
I " Orebro 10,7% 25 47 Alingss 4.8%
<2 12 Varberg 107% a7 48 Norrtilje 47%
~3 13 Ume 107% = 49 Landsk 46% A A A A A 2
= o — o - o — - Almhult och Ljungby placerar sig betydligt svagare bland de kommuner som ingar, pa plats
: :z L‘K:“fp"f ‘:;; = :: ; :ﬂ‘ewl’g ::: 78 respektive 80. For Almhult ar detta sarskilt relevant eftersom kommunen ar en av de
. e y . edercille ;
&l 7 Nacia o7% -10 53 Stringras 42% orter som har inkluderats utifran stora kompetensbehov. Kombinationen av ett stort behov
5 18 Norrkaping 9,5% “4 54 Lidképing 42%
| 1 Sundoyberg 2% ! 55 Haninge 4% av arbetskraft och en svag position i detta breda attraktionsmatt pekar mot behovet av ett
-7 20 Kungsbacka 8,8% 19 56 Boden 4,0% ° r . . . .
“u 21 Virio 8% 21 57 Enkoping 9% mer malgruppsspecifikt attraktionsarbete, dar konkreta jobb, arbetsgivare,
-l 22 Visteras 8,3% 19 58 Borlinge 3.9% . - . .. . .
4 B Fallenberg o3 -2 » Hasscholm ) karriarmojligheter och vardagskvaliteter behover bara erbjudandet.
a5 24 Mélndal 82% ~ 10 60 Vinersborg 3,8%
~5 25 Sundsvall 8,0% -4 6l Motala 3.8%
] 26 Lulea 7.7% N; 62 Séderhamn 3.6% . . . SR . . . o .
N 7 Tiby 7% = T T = For Kronoberg som helhet innebar resultatet att Vaxjo kan fungera som en viktig ingang till
1" 28 Boras 73% Ny 64 Hudiksvall 3,4% . . . .. . . . . o
= R o N = N o lanet, men att dess attraktionskraft inte kan forutsattas spilla over automatiskt pa andra
12 30 Givle 69% -5 66 Karlskoga 3,4% . . .. . o e eee
= = = — = — —_— = delar av Kronoberg. Det regionala arbetet behover darfor bade dra nytta av Vaxjos
S 2 Angetholm L 4 ) Oslarshamn % synlighet och tydligare koppla den till de konkreta mojligheter som finns i andra delar av
al 33 Falun 62% Ny 69 Ludvika 3,0%
~ 16 34 Trollhattan 62% Ny 70 Virnamo 3,0% I'a'.net
Srnskaldsvik/ rvika Y "
i 5 Ve N o
NG 36 Uddevalla 62% ~i = Ronneby . ) X . . L
N 7 Osteraker 27% Notering: TCl omfattar 80 kommuner, med L{tgangspunkt i de 70 storsta och ett kompletterande urval av orter med sarskilt stora
Ny 75 Képing 27% kompetensbehov. | Kronoberg ir det Vixjo, Almhult och Ljungby som ingar i arets mitning; 6vriga kommuner i lanet omfattas alltsa inte av
8 76 Sandviken 27% just denna jamforelse.
34 77 Botkyrka 2,6%
Ny 78 Almhult 26%

Ny 79 Bollnis 24%
Ny 20 Liungby 1.9% 22
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Kronobergs lan i Talent City Index 2025

Ranking av ldnens attraktionskraft som plats att arbeta och bo
Livsstilsregioner 2024

TCI 2025
Lansrankingen domineras av de tre storstadslanen. Stockholms lin ligger hogst, foljt av Vastra Goétalands lin och Rank Attraktiva regioner fOFOa"bﬁze och boende — topp 20 Andel
ani 'mrade ndel
Skane lan. Darefter foljer Uppsala, Halland, Gotland och J6nképing. Det visar att ldnens attraktionskraft i hog grad
. foljer befolkningsstorlek, arbetsmarknadsbredd och nationell synlighet. ! Stockholms skirgird 28,76%
= I Stockholms lin 41.0%
- 2 Gotland 21,78%
= 2 Gt s 30,1% .
Seclas B Kronobergs lan valdes av 300 av 3 412 svarande, vilket motsvarar 8,8 procent. Respondenterna fick ange minst tre o
3 Dalarna 17,72%
= 3 Skine lan 29.3% lin som de skulle kunna ténka sig att bo och arbeta i. Resultatet ar alltsa inte ett forstahandsval eller en
q = @ = = 6 R o 4 Halmstad 15,29%
R, rtih 201% rangordning, utan andelen svarande som hade Kronoberg bland de lin de 6vervagde. Lanet placerar sig dirmed pa ams :
plats 18 av 21, strax fére Vidsternorrland, Jamtland och Vastmanland. 5 Osterlen 13,17%
| 5 Hallands lin 19.1%
6 Smaland 12,86%
b6 ok (B3 Flera lin placerar sig tydligt hogre in Kronoberg. Jonkoping ligger pa sjunde plats med 15,4 %, Kalmar pa nionde , Bohuel 1232%
N ohuslan ,32%
5 7 Jinkopine: kn 15,4% plats med 13,8 %, Orebro pa elfte plats med | 1,7 % och Blekinge pa plats 13 med | 1,3 %. Skane ligger betydligt
———— hogre, pa tredje plats med 29,3 %. Dessa lan lyfts hiar som exempel pa lin som placerar sig hdgre an Kronoberg i 8 Orebro 11,77%
N 8 Dalarnas lin 138% . . . . e
den nationella rankingen, inte som en formellt definierad jamforelsegrupp. 9 Haga Kusten 11,35%
“2 9 Kalmar kin 138%
T = 10 Norrképing 10,80%
~4 10 Sodenpanene 126% Samtidigt finns en viktig kontrast i livsstilsregionsmatningen. Dar placerar sig Smaland pa sjitte plats, med 12,9 %.
B o L Resultatet ger ett kompletterande perspektiv pa den bredare smalindska geografiska och kulturella identitetens " e 10,38%
a2 rebro lin B
attraktionskraft. Eftersom livsstilsregionsmatningen och lansrankingen bygger pa olika geografiska jamforelsefalt ska 12 Kalmar 10,19%
= B Nemmmei Utz3 resultaten inte jamforas direkt procent for procent. For Kronoberg finns diremot ett tydligt varde i att koppla 3 Stand 083%
Jan: ,83%
5 3 Blekinge lin 113% lanets berittelse narmare till de kvaliteter som redan férknippas med Smaland.
14 Falkenberg 8,80%
4 14 Givleborgs kin 10,6%
Resultatet visar en viktig skillnad mellan kommun-, lins- och livsstilsregionsnivan. Vaxjo har en relativt stark I5 Varberg 8,80%
= IS Virmlands lin 9.9% o f 2 = e 1 "
placering i kommunrankingen, pa plats 21 av 80, medan Kronoberg som lin hamnar betydligt lingre ned. Samtidigt 16 Jimtland 837%
~3 16 Ostergétlands lin 9.5% visar Smalands placering att det finns en starkare regional livsstilsidentitet att bygga vidare pa. Det tyder pa att
xQ . q (R 0 oam o . o " P 17 Viarmland 8,37%
) ) lanets attraktivitet i hog grad bars av Vixjo, men ocksa att Kronoberg kan vinna pa att tydligare koppla sig till
43 17 Visterbottens lin 9.2% N 3
Smalands bredare attraktionskraft. 18 Bergslagen 7,95%
[ 18 Kronobergs lin 88%
19 Lappland 7,40%
| [ VSRR 87% For Kronoberg blir uppgiften att stirka berittelsen om linet som helhet. Vaxjo ger regionen en tydlig ingang, och
20 Boden 6,92%
4 ™ : 7 Smaland ger en storre livsstilsram. Lanets samlade attraktivitet behover darfor kopplas till narhet, familjevanlighet,
Jamtlands lin 84%
natur, fungerande vardag, foretagande och majligheten att bygga liv och arbete i en mindre men tillginglig region.
= 20 Vistmanlands in 78%

23




N Future Place
Associationer till Kronobergs lan Leadership

Ordmolnen visar flera olika associationsprofiler inom Kronoberg. Vixjo har den
bredaste och mest positiva bilden. Vet ¢j finns aven har, men kommunen vacker fler
konkreta associationer an Ljungby och Almhult. Fin plats, natur och studentstad ger Studentstad

([ ]
Vixjo en profil som kopplar samman livsmiljo, gronska och utbildning. Det stirker
bilden av Vixj6 som lianets mest synliga plats, bade som stad och som studieort. A n St a It e e
Almhult har en helt annan profil. Har dominerar IKEA tydligt, vilket ger kommunen en

stark och omedelbar igenkanning. Det ar en ovanligt tydlig associationsbarare, men

ocksa en ganska smal bild. Vid sidan av IKEA framtrider vet ej, Smaland och lugn

smastad. Det gor att Almhult uppfattas genom en kombination av globalt varumirke
och smaskalig platskansla, snarare an genom ett brett stads- eller arbetsmarknadsutbud.

Ljungby har den svagaste spontana igenkanningen av de tre kommunerna. Vet ej ligger i

[ ]
topp, och de konkreta associationerna handlar framst om liten smastad, lugnt och
natur. Det ger en mild och vardagsnira bild, men ocksa en profil med begrinsad e e
skarpa. Ljungby framstar mindre som en plats med stark nationell laddning och mer °
som en ort som forknippas med smaskalighet, ro och natur. F I n p I a t S

Sm
Kronobergs lan som helhet har en mindre tydlig associationsbild an kommunerna. Vet S O

ej dominerar, vilket visar att manga saknar en tydlig spontan bild av linet. Bland de N a t u r

konkreta associationerna framtrader framfor allt skog och Smaland, vilket ligger nara

den bredare bilden av natur, smaskalighet och inlandsidentitet.

aland

Samlat visar ordmolnen ett Kronoberg dar associationerna i hog grad ror sig kring

smastad, natur, lugn, skog och Smaland. Vixjo bar den tydligaste urbana och

studentrelaterade rollen, Almhult har en stark men smal varumarkesidentitet genom

IKEA, medan Ljungby star for en mer lagmald smastads- och naturprofil. Lanet som

helhet har daremot svagare egen skarpa an flera av kommunerna. Utmaningen for

Kronoberg ar darfor att knyta smaskalighet, natur och trygg vardag tydligare till arbete, . Vixjo Almhult Ljungby . Kronobergs lan
utbildning, utveckling och majligheter, sa att linsnamnet far en tydligare och mer

relevant plats i manniskors forestallningsvarld. . . . - . . .
P 3 Figuren visar de mest dterkommande associationerna i fritextsvaren, ddr ordens storlek speglar deras relativa

tyngd. Antal svarande: Vixjé n=190, Almhult n=312, Ljungby n=158 och Kronobergs lin n=297.
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Introduktion till mangkampen

Mangkampen breddar bilden av kommunernas attraktionskraft genom att visa hur de uppfattas inom atta olika dimensioner:
trivsel, trygghet, hallbarhet, livskvalitet, kreativitet och innovation, familjevanlighet, hur vacker platsen uppfattas och upplevt
foretagsklimat. Tillsammans visar dimensionerna vilka egenskaper som star starkare respektive svagare och ger ett battre
underlag for att forsta vad en kommun kan bygga vidare pa, utveckla och positionera sig kring.

| Kronoberg fokuserar analysen pa Vixjo, Almhult och Ljungby, de tre kommuner i linet som ingar i TCl:s kommunurval.
Resultaten sitts ocksa i relation till Karlskrona, Jonkoping, Kalmar, Malmoé och Orebro for att ge ett tydligare
konkurrenssammanhang. | den avslutande jamforelsen relateras dessutom kommunernas resultat inom de olika
dimensionerna till deras 6vergripande placering i Talent City Index, vilket synliggor relativa styrkor och svagheter.

Future Place
Leadership



Mangkampen - tre av Kronobergs kommuner

Sa rankas tre av Kronobergs kommuner inom olika kategorier av attraktionskraft

Trevligaste platsen

Géteborg
Stockholm
Gt

lemc _
He\xlngborg _
ppsal

G
Norriping -S—
dbybers -I—
i g o —
Kingsbs

Trollhictan -S—

Skovde

Tiby S—
Alingsss -—

Enkoping -

Vinersborg S
Nisso
Sodertlje S
Borkinge
Katrincholm -
Hisslehoim -
Ronneby -

Tryggaste platsen

Gotland
Stockholm
Ued

Sodercale -
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Mangkampen - tre av Kronobergs kommuner

Sa rankas tre av Kronobergs kommuner inom olika kategorier av attraktionskraft

Hallbaraste platsen

Ornskoldsvikil

Stockholm

Solna -EEEG—

Sundsvall -

Angelholm -SN—

Sundbyberg -EEEG———

Taby -

Orebro -—
Sollentuna -EE———
Falkenberg -EE——
as -———

Boris

Enkiping -

Folun -

Lahoim -S—
Lidkping - —

Trellcborg -
Boriinge S

Basta livskvaliteten

! Stockholm
2 Goteborg

3 Gotland

1 Umes

5 Lund

6 Maim
7 Karistad -
8 s
9 Ostersund/Are
10 Jorksping -
1 Helsingborg
12 Nacka -
13 Pitei -
14 e’
15 Halmstad -
16 olna -
17 Ornsksldsvik/Haga kusten -

8 Angelholm -

i9 Norrkping -
20 Varberg -
21 Orebro -
2 Sundbyberg -
23 Falkenberg
2 Kungsbacla -
25 Sundsvall -
2% Virmds -
27 Vi -
8 Falun -
29 Linksping -
30 Visterss -

31 den -

2 Kalmar

3 by -

34 Huddinge -

3 Moindal -

3% Norrtiljc -

37 Alingsss - I

38 ris

39 Skelleftes -

40 Troflhattan -

41 wvie

a2 Karlskrona -

43 Skovde -

44 Virnamo -

45 Uddevalla -

4% Vistervik

a7 Liungby -

8 Striingnis -

4 kping -

50 Hissleholm

51 Kristianstad -

52 ol -

53 Motala -

54 Sollentuna

55 Oskarshamn -

56 Trelleborg -

57 Enképing -

58 Karlshamn -

59 Landskrona -

& Borkyria

6l Hirnssand -

62 Eskilstuna

6 Kariskogs -

64 Ludvika

6 o

66 Saderhamn

67 riange

68 Katrineholrm -

6 Sandviken

7 Bollns -

7 Lidksping S

Sedertilje S

73 Osteriker

74 Hudiksvall

7 ing -

76 Vinersborg -

b Ronnby

3 Haninge -

7 Almhule -

8 Arvica -
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Mangkampen - tre av Kronobergs kommuner
Sa rankas tre av Kronobergs kommuner inom olika kategorier av attraktionskraft

Mest kreativa och innovativa platsen

Stockholm
Géteborg
Malmo

Boras NE—_——
Sundsyber; -
Grebro -
Halmstad -
Kalmar -
Gavle -
Siclefees -

Varbers -

Kristanstad -

Stringos I

Sundval -

Trollhictan S
SrmsksldsvildHga kuscen

Karlskrona -

Nyksping S
Botgria
Eskistuna -

Osteriker SN
Hudiksvall S

Mest familjevanlig plats

Géteborg

‘Stoekholm -
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Mangkampen - tre av Kronobergs kommuner
Sa rankas tre av Kronobergs kommuner inom olika kategorier av attraktionskraft

Vackraste platsen

Stockholm

tei
Angelnolm -S——
Linksping -S—
Sundbyberg -T—_:-
v

6 -

Solna

Oskarshamn -——
Boris

Motala -

Trollhitzan -S—
Taby

Botlyria -

19%

FEEEEEEEED

Bast foretagsklimat

Stockholm

Skellefrea -

Givie I

Ornskeldsvik/Hoga kusten -
Huddinge -

s

Vinersbors S
Amhuit

Kristanstad -
Al

Koping
Norrtilje SN
Naissjo

Sandviken -
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Sammanfattning: Mangkampen - tre av Kronobergs kommuner

Huvudindex ranking

Trevlig

Trygghet

Hallbarhet

Livskvalitet

Kreativitet och innovation

Familjevanlighet

Foretagsklimat

Vacker

Genomsnitt

Vaxjo

21

28

32

27

28

34

24.1

Almhult

Ljungby

Karlskrona

41

34

56

34

42

39

35

42

37.4

Jonkéoping

10.5

Kalmar

14

32

20

18.6

Malmo

8.6

Orebro

12

24

21

20

22.4

Future Place
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Fargerna visar hur kommunernas placering inom
varje dimension forhaller sig till deras placering i
TCl:s huvudindex. Gront innebar en battre
placering an i huvudindex och rott en svagare
placering. Ju morkare farg, desto storre ar
avvikelsen. Vitt visar att placeringen ligger ungefar i
nivd med kommunens position i huvudindex.
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Sammanfattning: Mangkampen - tre av Kronobergs kommuner e

Vixjo har sina tydligaste relativa styrkor inom hallbarhet, kreativitet och innovation samt familjevanlighet. Inom héllbarhet placerar sig kommunen pa plats 12, vilket ar
tydligt battre dn huvudindex. Aven kreativitet och innovation, plats 15, och familjevinlighet, plats |7, ligger starkare dn Vixjos grundplacering. Det pekar pa en kommun
som har battre genomslag i framtids- och livsmiljorelaterade dimensioner dn i den samlade attraktionsbilden.

Samtidigt finns svagare sidor i Vixjos profil. Trygghet, vacker och féretagsklimat ligger ligre dn huvudindex, och trevlig samt livskvalitet hamnar ocksa nagot svagare 4n
kommunens grundposition. Det betyder inte att Vaxjo star svagt i absoluta tal, men att kommunen i denna jimfdrelse har en tydligare spets i hallbarhet, innovation och
familjevanlighet an i de mer kianslomaissiga platsvardena.

Almhult och Ljungby har betydligt svagare positioner i huvudindex, med plats 78 respektive 80. Almhult sticker dock ut positivt inom trygghet, dir kommunen ligger pa
plats 34, och foretagsklimat, dir den ligger pa plats 51. Bdda placeringarna ar klart starkare an Almhults huvudindex och visar att kommunen har vissa tydliga
styrkepunkter trots en lag samlad attraktivitet.

Ljungby har sin tydligaste relativa styrka inom livskvalitet, dir kommunen placerar sig pa plats 47, klart bittre 4n huvudindex. Aven kreativitet och innovation ligger bittre
an grundplaceringen, med plats 55. Inom trevlig och féretagsklimat ligger Ljungby pa samma placering som i huvudindex, medan kommunen placerar sig bittre inom
samtliga dvriga mangkampsdimensioner.

| jimférelse med de externa kommunerna blir Kronobergs position tydlig. Vaxjo ar den kommun som bist kan bara lanets bredare attraktionsberittelse, men star

samtidigt bakom starka jimforelsekommuner som Jonkdping, Kalmar, Malmd och Orebro i mangkampens helhet. Almhult och Ljungby har ligre nationellt genomslag, men
visar enskilda styrkor som kan anvindas mer riktat: Almhult kring trygghet och foretagsklimat, Ljungby kring livskvalitet och vissa utvecklingsvirden.
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FLYTTBENAGENHET TILL KRONOBERG
— DRIVKRAFTER OCH HINDER



Kronobergs geografiska attraktionsbild

Analysen pa foljande sida visar var i Sverige Kronoberg har en starkare respektive svagare position som en plats att
dverviga att bo och arbeta i. Resultaten bygger pa hur respondenter i olika lin bedomer Kronoberg och anvinds for att

identifiera geografiska omraden dar lanets attraktionskraft redan ar mer eller mindre etablerad.

Utifran resultaten delas lanen in i tre grupper — gron, gul och rod — efter Kronobergs relativa position bland de svarande.
Grupperna ska inte tolkas som faktiska flyttstrommar eller som sannolikheten att manniskor kommer att flytta till

Kronoberg, utan som ett satt att strukturera lanets geografiska attraktionsbild.
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Sammanfattning: Kronobergs geografiska attraktionsbild Leadership

Gron grupp - lin diar Kronoberg placerar sig pa

Figuren visar tre grupper av lan baserat

¢ K . plats 1-7
pa Kronobergs relativa position som en . Kronobergs lin I
plats att Gverviga att bo och arbeta i. o GlEdiekn s
. Jonkopings lan 7

Grona lan omfattar lan dar Kronoberg
placerar sig pa rank 1-7, gula Ian rank
8-14 och roda lan rank [5-21.

Pa foljande sidor undersoks respektive
grupp mer ingaende for att analysera
generella drivkrafter och hinder for
flytt. Fokus ligger pa att identifiera
generella drivkrafter sasom
jobbmoijligheter, karriarutsikter och
ekonomiska skal, men ocksa pa att
forsta vilka hinder och mojligheter som
paverkar deras beslut. Mélet ar att
skapa en djupare forstaelse for hur
Kronobergs lan kan starka sin

attraktionskraft och darigenom locka e Vistra Gétalands lan 5
f v . Orebro lin 17

fler potentiella invanare. e Ostergbtiands fin r
° Varmlands lan 18

. Stockholms lan 19

. Sodermanlands lan 19

° Visternorrlands lan 20

° Visterbottens lin 20

° Uppsala lin 21

° Viastmanlands lan 21




Flyttbenagenhet i Kronobergs geografiska marknader
Pa foljande sida satts Kronobergs geografiska attraktionsbild i relation till allman flyttbendgenhet. Flyttbendgenheten visar
hur stor andel som uppger att de definitivt eller kanske kommer att flytta fran sin nuvarande kommun inom fem ar.

Mattet visar alltsa hur mobil gruppen ar, men inte vart en eventuell flytt gar. Hog flyttbenagenhet innebar darfor inte i sig
att en grupp ar sarskilt benagen att flytta till Kronoberg, utan behover tolkas tillsammans med Kronobergs

attraktionsposition.

Future Place
Leadership



Future Place

Leadership’
X3 . .o £ o
Flyttbenagenhet i lan dar Kronoberg star starkare och svagare
Grafen visar andelen respondenter i respektive Idn som uppger att de definitivt eller kanske kommer att flytta frdn sin nuvarande kommun inom
fem dr. Fdrgerna visar samtidigt Kronobergs relativa position som en plats att 6vervdga att bo och arbeta i.
Dalarna och Skane kombinerar relativt hog flyttbendgenhet med en mellanliggande position for Kronoberg.
ssdermantnds tin [ 5% Nar flyttbenagenheten sitts i relation till Kronobergs geografiska attraktionsposition blir
Vistrmaniands o bilden mer nyanserad. Kronoberg stér starkast i det egna lanet, dir flyttbendgenheten
dstmaniands lin - [ 7, i : ~ i 5
samtidigt ar hog, 55,4 %. Mattet visar dock inte vart en eventuell flytt gar.
Uppsala lin - [ s74%
Kronobergs fin A 4% | de grona externa lanen ar flyttbenidgenheten ligre. Blekinge ligger pa 44,9 % och Jonkoping
Orerotin |, :: pa 43,7 %. Kronoberg har en starkare attraktionsposition i dessa lin, men
Dalarnas lin 549% respondentgrupperna har samtidigt ligre uppgiven flyttbenagenhet an i flera andra
Stockholms lin [ s39% marknader-.
Gavleborgs lan 51,9%
Skane ln 51,3% En intressant kombination av mobilitet och etablerad relevans finns i delar av den gula
vistra Gotlancs in [N, ;5% gruppen. Dalarna har en flyttbendgenhet pa 54,9 % och Kronoberg placerar sig dar pa elfte

plats. | Skane ar flyttbendgenheten 51,3 % och Kronoberg ligger pa attonde plats. Det gor
bada till intressanta externa marknader.

Onergstanas i [ 7%

Norrbottens lin 48,5%
Kalmarlan 2% Samtidigt finns flera av de mest flyttbenagna respondentgrupperna i lan dar Kronoberg har
ST “s en svagare position. Sédermanland, Vastmanland och Uppsala har hog flyttbendgenhet, men
Visternorrlands lan - [ 462% Kronoberg placerar sig lagt. Har finns alltsa hog mobilitet, men en svagare etablerad
Virmlands lin - [ 45,3% attraktionsposition for Kronoberg.
Jorkspings i [N 7% Resultatet pekar pa tva spar: att mota den relativt hoga flyttbenigenheten i det egna lanet
visterbottens in [ <1 och att starka Kronobergs position i externa marknader med hog mobilitet. Dalarna och
I P Skane ar sarskilt intressanta eftersom de kombinerar relativt hog flyttbeniagenhet med en

mellanliggande position for Kronoberg.
Gotlands lan 27,3% 36



Kronobergs position i olika lansgrupper

Pa foljande sidor fordjupas analysen genom att visa Kronobergs placering i den aggregerade lansrankingen bland
respondenter bosatta i olika lan. Respondenterna har inte rangordnat lanen, utan angett vilka lan de skulle kunna tanka sig
att bo och arbeta i. Varje kolumn utgar fran respondenter bosatta i det aktuella lanet, och listan visar hur ofta respektive

lan har valts inom gruppen.

Kronobergs placering i varje grupp ger en fordjupad bild av lanets relativa konkurrensposition och visar vilka andra lan som

ofta 6vervags av samma respondentgrupper.

Future Place
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Kronobergs position i den grona lansgruppen (plats 1-7)

Kronobergs lan

n=

I.
2.

o & @> En o> 9

I
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
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Kronobergs lin
Kalmar lan

Skane lan
Jonkopings lan
Vistra Gotalands lan
Stockholms lan
Blekinge lan
Hallands lan
Norrbottens lan
Gavleborgs lan
Varmlands lan
Visterbottens lan
Visternorrlands lan
Gotlands lan
Jamtlands lan
Dalarnas lan
Uppsala lan
Soédermanlands lan
Ostergotlands lin
Vistmanlands lan
Orebro lin

Blekinge lan

n=

47

Blekinge lan

Skane lan

Kalmar lan
Kronobergs lin
Jonkopings lan
Gotlands lan
Hallands lan
Norrbottens lan
Dalarnas lan
Jamtlands lan
Orebro lin

Vistra Gotalands lan
Uppsala lan
Varmlands lan
Viastmanlands lan
Stockholms lan
Sédermanlands lan
Visterbottens lan
Visternorrlands lan
Gavleborgs lan
Ostergdtlands lin

Jonkopings lan

n=112

Jonkopings lan
Vistra Gotalands lan
Stockholms lan
Hallands lan
Kalmar lan
Gotlands lan
Kronobergs ldn
Skane lan
Norrbottens lan
Ostergdtlands lin
Gavleborgs lan
Jamtlands lan
Orebro lin
Sédermanlands lan
Blekinge lan
Visternorrlands lan
Virmlands lan
Visterbottens lan
Dalarnas lan
Uppsala lan
Viastmanlands lan

Future Place
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Kronobergs position i den gula lansgruppen (plats 8-14) Leadership:
Skane ldn Kalmar lan Gotlands lan Hallands lan
I.  Skane lan I Kalmar lan l. Kalmar lan I Hallands lan
2. Blekinge lan 2 Jonkopings lan 2. Gotlands lan 2 Vistra Gotalands lan
3. Hallands lin 3 Skane lan 3.  Stockholms lin 3 Skane lan
4. Stockholms lin 4 Stockholms lan 4. Gavleborgs lan 4.  Stockholms lan
5. Vastra Gotalands lan 5. Blekinge lan 5. Dalarnas lan 5. Jonkopings lan
6. Kalmar lan 6 Vistra Gotalands lan 6. Uppsala lan 6 Gotlands lan
7. Gotlands lan 7 Ostergotlands l4n 7. Ostergotlands lin 7 Kalmar lan
8. Kronobergs lan 8 Gotlands lan 8.  Vastra Gotalands lan 8 Dalarnas lan
9.  Jonkopings lan 9. Kronobergs lin 9. Kronobergs lin 9. Kronobergs lin
10. Uppsala lan 10.  Norrbottens lan 10. Hallands lan 10.  Viarmlands lan
I'l. Dalarnas lan I'l. Hallands lan Il.  Skane ldn I'l.  Blekinge lan
12.  Orebro lin 2. Sodermanlands lan 2. Vasterbottens lan 12.  Orebro lin
3. Sodermanlands lan I13. Gavleborgs lan 13. Sodermanlands lan 13.  Norrbottens lan
4. Norrbottens lan 4. Uppsala lan 14.  Jonkopings lan 14.  Visterbottens lan
I5. Visterbottens lan I5. Orebro lin I15.  Blekinge lan I15.  Gavleborgs lian
6. Gavleborgs lan 6. Visterbottens lan 16.  Norrbottens lan 16. Uppsala lan
I7.  Varmlands lan I7. Jamtlands lan 17.  Jamtlands lan 17.  Jamtlands lan
I8. Visternorrlands lin I8. Varmlands lian I18.  Vasternorrlands lan I18. Vastmanlands lan
19. Vistmanlands lan 19. Dalarnas lan 19.  Varmlands lin 19.  Sodermanlands lan
20. Ostergotlands lin 20. Vasternorrlands lan 20. Vastmanlands lan 20. Vasternorrlands lan
21. Jamtlands lan 21.  Vastmanlands lan 21.  Orebro lin 21.  Ostergotlands lin
n=483 n=79 n=11 n=92
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Kronobergs position i den gula lansgruppen (plats 8-14) Leadership

Jamtlands lan Dalarnas lan Gavleborgs lan Norrbottens lan

Jamtlands lan

Dalarnas lan

Gavleborgs lan

Norrbottens lan

l. l. l.

2. Uppsala lan 2. Stockholms lan 2. Dalarnas lan 2 Visterbottens lan

3. Norrbottens lan 3. Gavleborgs lan 3. Uppsala lan 3 Viasternorrlands lan

4.  Visterbottens lan 4. Gotlands lan 4. Stockholms lan 4. Stockholms lan

5. Vasternorrlands lan 5. Uppsala lan 5. Jamtlands lin 5. Vastra Gotalands lan

6. Gavleborgs lan 6.  Jamtlands lan 6.  Vasternorrlands lin 6 Skane lan

7. Dalarnas lan 7. Skane lan 7. Gotlands lan 7 Gotlands lan

8. Skane lan 8. Varmlands lan 8. Norrbottens lan 8 Jamtlands lan

9. Gotlands lan 9.  Vastra Gotalands lan 9.  Vastra Gotalands lan 9.  Jonkopings lan

10. Kronobergs lan 10. Vastmanlands lan 10.  Skane ldn 10.  Gavleborgs lan

Il.  Kalmar lan I11. Kronobergs lan I'l.  Hallands lan I1.  Uppsala lan

12.  Blekinge lan 2. Sodermanlands lan 12. Orebro lin 12.  Kalmar lan

I13.  Stockholms lan 13.  Hallands lan 13. Kronobergs lan 13.  Dalarnas lan

4. Vistra Gotalands lan 4. Kalmar lan 4. Varmlands lan 14. Kronobergs lan

I5. Orebro lin I5.  Norrbottens lan I5. Ostergdtlands lin I15.  Vidrmlands lan

6. Sodermanlands lan 16. Orebro lin 16. Kalmar lan 16. Sodermanlands lan

I7. Jonkopings lan 17.  Blekinge lan 7. Visterbottens lan 17.  Hallands lan

18. Hallands lan I18. Jonkopings lan I18.  Vistmanlands lan 18. Ostergdtlands lin

9. Vastmanlands lan 19. Visterbottens lan 19. Sodermanlands lan 19.  Blekinge lan

20. Varmlands lan 20. Vasternorrlands lan 20. Blekinge lan 20. Orebro lin

21.  Ostergétlands lin 21.  Ostergétlands lin 21. Jonkopings lan 21. Vastmanlands lan
n=33 n=77 n=76 n=96
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Drivkrafter och hinder i Kronobergs geografiska marknader

Pa foljande sidor jamfors vilka generella drivkrafter respektive hinder for flytt som ar vanligast bland respondenter i tre
olika geografiska grupper. Analysen visar alltsa inte vad som specifikt far manniskor att flytta till Kronoberg, utan vilka
faktorer som generellt spelar storre eller mindre roll for grupper dar Kronoberg har en starkare respektive svagare
attraktionsposition.

Gron, gul och réd utgar fran hur stark position Kronoberg har som en plats att 6vervaga att bo och arbeta i bland
respondenter i olika lan. Den grona gruppen bestar av respondenter bosatta i lan dar Kronoberg har en starkare position,
den gula av respondenter i lan dar positionen ar mellanliggande och den roda av respondenter i lan dar Kronoberg har en
svagare position.

Resultaten ska darfor tolkas som skillnader mellan geografiska malgrupper snarare an som direkta utsagor om enskilda
personers intresse for Kronoberg. Tillsammans ger sidorna en bild av vilka flyttmotiv och hinder som ar mest framtradande
i marknader dir Kronoberg redan star starkare respektive svagare.

Future Place
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Drivkrafter for flytt Leadership

Grafen visar generella drivkrafter for flytt i tre geografiska grupper. Grupperna bygger pd hur stark position Kronoberg har
som plats att dvervdga att bo och arbeta i bland respondenter i olika ldn.
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Drivkrafterna visar att jobbutbudet ar viktigt i alla tre grupper, sarskilt i den gula och grona gruppen. Det gor arbete till en grundfraga oavsett hur stark position Kronoberg har i de olika
lansgrupperna.

Skillnaderna ligger framfér allt i vad som kompletterar jobbet. Den grona gruppen vager stadsliv, upplevelser och fritidsaktiviteter nagot hogre, medan den gula gruppen har en tydligare kombination av
jobb, livsstil, karriar och narhet till anhoriga.

| den roda gruppen ar flyttlogiken mer social och livsorienterad. Narhet till anhoriga, livsstil, ekonomi och tryggare miljo vager relativt tungt. Har kravs darfor en tydligare berattelse om varfor

Kronoberg kan vara ett relevant livsval, inte bara ett arbetsmarknadsalternativ.

n (Grona gruppen) = 231

n (Gula gruppen) = 989 42
n (Roda gruppen) = 2320



Hinder for flytt

Grafen visar generella hinder for flytt i tre geogrdfiska grupper. Grupperna bygger pa hur stark position Kronoberg har som plats att dverviga att

bo och arbeta i bland respondenter i olika ldn.

50,0%

45,0%

35,0%
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Hindren 4r dverlag relativt lika mellan grupperna. Avstand till anhoriga ar klart storst i samtliga tre, foljt framfor allt av ekonomiska skil och jobbutbud. Bostadspriser hor ocksa till de stdrre hindren,
medan karriarméjligheter far en tydligare roll i den réda gruppen. Sammantaget dominerar sociala, ekonomiska och arbetsmarknadsrelaterade trosklar.

Future Place
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Den grona gruppen skiljer sig nagot genom att jobbutbud och bostadspriser viger hdgre an i de andra grupperna. | den réda gruppen ar karriarmajligheter tydligare framtradande. For Kronobergs
attraktionsarbete innebar det att konkreta budskap om jobb, ekonomi, boende och utvecklingsmojligheter kan vara sarskilt relevanta, men resultaten visar generella flytthinder och inte hinder som ar

unika for Kronoberg.
n (Grona gruppen) = 231
n (Gula gruppen) = 989
n (Roda gruppen) = 2320
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DRIVKRAFTER OCH HINDER FOR
FLYTT | OLIKA ALDERSGRUPPER



Drivkrafter och hinder i olika aldersgrupper

Pa foljande sidor analyseras flyttbenagenhet, generella drivkrafter och hinder i olika aldersgrupper bland samtliga
respondenter som har valt Kronobergs lan som ett av de ldn de skulle 6vervaga att bo och arbeta i. Analysen handlar alltsa

om aldersskillnader inom Kronobergs potentiella malgrupp.

Respondenterna har fatt ange upp till fem svar pa fragorna ”Vad skulle dina framsta drivkrafter for att flytta vara?”
respektive "Vilka dr de framsta hindren for dig nar du dvervager att flytta till en annan plats?”. Fragorna giller flytt generellt

och ar inte formulerade specifikt med Kronoberg som destination.

Resultaten delas upp i sex aldersgrupper, fran 2024 till 45-50 ar. Procentsatserna visar hur stor andel inom respektive
aldersgrupp som har valt varje faktor. Jimforelsen gor det mojligt att se hur betydelsen av exempelvis arbete, ekonomi,

relationer, livsmiljo och andra faktorer forandras mellan olika aldrar och livsfaser.

Resultaten ska darfor tolkas som aldersskillnader inom Kronobergs potentiella malgrupp, inte som bevis for att ett visst
flyttmotiv eller hinder ar unikt for Kronoberg. Sidorna ger framfor allt en bild av vilka behov och trosklar som ar mest
framtradande i olika dldrar och dirmed hur regionens attraktionsarbete kan behdva anpassas mellan malgrupper.

Future Place
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Flyttbenigenhet hos olika aldersgrupper bland dem som overviger Kronobergs lin Leadership

85,2%
56,4%
: o 50,0% 51,5%
I I i i I I
20 - 24 25-29 30- 34 35-39 40 - 44 45-50

Figuren visar flyttbendgenheten i olika aldersgrupper bland samtliga respondenter som har angett Kronobergs lan som ett av de lan de skulle vervaga att bo och
arbeta i. Flyttbenagenhet avser andelen som svarat "Ja, definitivt” eller ”Ja, kanske” pa fragan om de tror att de kommer att flytta fran sin nuvarande kommun inom de

kommande fem dren.

Flyttbenagenheten ar klart hogst i den yngsta gruppen. Bland 20-24-dringar som har angett Kronoberg som ett av de lin de skulle éverviga att bo och arbeta i uppger 85,2
% att de definitivt eller kanske kommer att flytta fran sin nuvarande kommun inom fem ar. Det visar att den yngsta gruppen ar sarskilt mobil, men sdger inte vart en
eventuell flytt gar.

Direfter faller flyttbendgenheten tydligt. | aldern 25-29 ar ligger den pa 56,4 %, och i gruppen 30-34 ar pa 43,7 %. Det tyder pa att rorligheten minskar nar arbete,
relationer och boende blir mer etablerade.

Bland de dldre grupperna ligger flyttbendgenheten relativt stabilt kring hélften: 47,0 % bland 35-39-dringar, 50,0 % bland 40—44-aringar och 51,5 % bland 45-50-aringar.

Sammantaget visar resultaten att mobiliteten ir som storst tidigt i vuxenlivet, medan skillnaderna mellan de aldre dldersgrupperna ir betydligt mindre. 46



Drivkrafter hos olika aldersgrupper bland dem som

Jobbutbudet -
Ekonomiska skil -
Livsstil -

Narmare till anhériga -
Tryggare miljo -
Karridarmojligheter -
Bostadspriser -

Narhet till naturen -
Familjevanlig plats -
Stadsliv & upplevelser -
Tillgang till kultur -
Kvaliteten pa sjukvard -
Tillgéng till fritidsaktiviteter -
Tillgénglighet -
Kvaliteten pé skolor -

Varderingar pa platsen -

20-24

33,3%

18,5%
14,8%
7,4%
7,4%
11,1%
14,8%
11,1%
I11,1%
3,7%
7.4%

0,0%

25-29
29,‘I %
30,9%
34,5%
32,7%
27,3%
29,1%
23,6%
12,7%
14,6%
10,9%
7,3%
10,9%
1,8%
3,6%
5,5%

1,8%

30-34

31,0%
26,8%
23,9%
21,1%
33,8%
25,4%
9.9%
23,9%
23,9%
11,3%
7,0%
7,0%
1,4%
5,6%

5,6%

35-39

31,8%
24,2%
28,8%
18,2%
28,8%
15,2%
9,1%
15,2%
13,6%
4,5%
4,5%
4,5%
7,6%
4,5%

7,6%

4044
zo,ls%
292%
292%
20,8%
312%

14,6%
20,8%
27,1%
14,6%
10,4%
8,3%
62%
8,3%
8,3%
42%

6,2%

45-50
21 ,‘2%
18,2%
18,2%
24,2%
15,2%
15,2%
18,2%
30,3%

9,1%
9,1%
6,1%
6,1%
9,1%
12,1%
9,1%

9,1%

Future Place

overvager Kronobergs lan Leadership

Bland respondenter som har angett Kronoberg som ett av de lan de skulle 6vervaga att bo och arbeta i
formas de generella flyttdrivkrafterna framst av jobb, livsstil, relationer och ekonomi. Jobbutbudet ligger hogt
i flera aldersgrupper, sarskilt bland 20—24-aringar, 30-34-aringar och 35-39-aringar. Livsstil 4r ocksa starkt i

de yngre grupperna, medan nirhet till naturen vixer tydligt med aldern.

Aldersménstret foljer flera livsfaser. Bland 20—24-aringar ar jobbutbudet den starkaste drivkraften, men
livsstil, narhet till anhoriga och tryggare miljo ligger nastan lika hogt. Det ar en oppen och rorlig grupp dar
arbete, social narhet och kanslan av en trygg plats alla spelar roll. | 25-29 blir bilden mer
etableringsorienterad: livsstil ligger hogst, samtidigt som relationer, ekonomi, jobb och karridr vager tungt.

1 30-34 och 35-39 blir arbetsmarknaden tydligast. Jobbutbudet ar den starkaste drivkraften i bada
grupperna, och karridrmojligheter samt ekonomiska skal ligger ocksa hogt. Samtidigt vaxer familjevanlighet
och bostadspriser sarskilt i 30-34, vilket visar att flyttbeslutet i den har fasen ofta kopplas till bade arbete
och etablering.

Fran 40 ar och uppat forandras profilen. | 40—44 hor tryggare miljo, livsstil, ekonomi och narhet till naturen
till de viktigaste drivkrafterna, medan jobbutbudet far mindre tyngd 4n i flera yngre grupper. | 45-50 ar
narhet till naturen den starkaste drivkraften, foljt av narhet till anhoriga och jobbutbud. Ekonomi, livsstil och
bostadspriser ligger darefter pa samma niva. Det visar att de generella flyttmotiven i den dldre malgruppen i

hogre grad kretsar kring natur, narhet och vardagsrelaterade kvaliteter.

Det som tydligast star ut inom Kronobergs potentiella malgrupp ar hur de generella flyttdrivkrafterna byter
tyngdpunkt med aldern. Bland de yngre vager arbete, livsstil, relationer och trygghet tungt. |
etableringsaldrarna far jobb, karriar, ekonomi, bostad och familjevanlighet storre betydelse, medan natur,
tillganglighet och narhet blir mer framtradande i de dldre grupperna. Kultur, fritidsaktiviteter och flera
servicefaktorer ligger lagre i de flesta aldrar. Resultaten visar dirmed framfor allt hur olika aldersgrupper
inom Kronobergs malgrupp prioriterar nir de dvervager en flytt — inte vilka faktorer som specifikt gor

Kronoberg attraktivt.
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Hinder hos olika aldersgrupper bland dem som oéverviger Kronobergs lin

Avstand fran anhériga -
Ekonomiska skal -
Jobbutbudet -
Bostadspriser -
Karriarmojligheter -
Trygg milj6 -
Familjevinlig plats -
Stadsliv & upplevelser -
Livsstil -

Bekvimlighet -

Tillgéng till kultur -
Kvaliteten pa skolor -
Narhet till naturen -
Kvaliteten pé sjukvard -
Virderingar vid platsen -
Tillgénglighet -

Tillgang till fritidsaktiviteter -

20-24
33:3%
37,0%
29,6%
14,8%
18,5%
37,0%
22%
14,8%
14,8%
14,8%
7.4%
7.4%
7.4%
1,1%
7.4%
1,1%

0,0%

25-29

16,4%
14,6%
23,6%
29,1%
3,6%
14,6%
12,7%
7,3%
7,3%
10,9%
3,6%
12,7%
5,5%
3,6%

7,3%

30-34
32,‘4%
38,0%
12,7%
23,9%

16,9%
14,1%
12,7%
15,5%
8,4%
12,7%
14,1%
11,3%
11,3%
8,4%
9,9%
1,4%

5,6%

35-39
27:3%
21,2%
19,7%
19,7%
27,3%
12,1%
13,6%
13,6%
6,1%
7,6%
10,6%
7,6%
7,6%
4,5%
3,0%
7,6%

7,6%

4044

22,9%
29,2%
20,8%
16,7%
8,3%
10,4%
6,2%
16,7%
12,5%
8,3%
10,4%
8,3%
2,1%
6,2%
2,1%

6,2%

45-50
36,‘4%
27,3%
30,3%
30,3%

12,1%
12,1%
12,1%
9,1%
12,1%
15,2%
6,1%
6,1%
9,1%
6,1%
12,1%
12,1%

3,0%

Future Place

Hindren for flytt forandras tydligt med aldern, men samma typer av trosklar aterkommer
genom hela malgruppen. Social férankring, ekonomi, arbete och boende dr genomgaende
centrala, medan exempelvis kultur, fritidsaktiviteter och stadsliv spelar en mindre roll

som hinder.

Bland 20—24-aringar viger ekonomiska skil och trygg miljo tyngst, samtidigt som avstand
till anhdriga och jobbutbud ocksa ar tydliga hinder. | gruppen 25-29 ar blir ekonomin och
avstandet till partner, familj eller vanner sarskilt framtradande. Det pekar mot en livsfas
dar en flytt behover fungera bade ekonomiskt och socialt.

| aldrarna 30-39 forandras profilen. Ekonomiska skal ar fortfarande viktiga bland 30-34-
aringar, samtidigt som bostadspriser far storre betydelse. Bland 35-39-aringar blir
karriarmojligheter och avstand till anhériga mer framtriadande. Fran 40 ar och uppat ar
avstandet till anhoriga ater det tydligaste hindret, medan jobbutbud och bostadspriser
vager relativt tungt, sarskilt i den aldsta gruppen.

En separat jamforelse med Gvriga respondenter i undersokningen visar att denna
overgripande hinderprofil i stort foljer samma monster aven utanfor gruppen som
overviger Kronoberg. Det finns alltsa inget robust stod for att hindren i sig ar unika for
lanet. For Kronobergs attraktionsarbete ligger vardet darfor framst i att forsta hur
trosklarnas betydelse forandras med livsfas: trygghet och ekonomi ar sarskilt viktiga bland
yngre, medan karriir, boende, arbete och social forankring far storre tyngd i senare

aldrar.

Leadership
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Allman flyttbendgenhet bland potentiella invanare

Tror du att du kommer att flytta fran [kommun] de
kommande fem aren?

B |5, definitive (16,7%)
Ja, kanske (35,7%)

52,3%

Flyttbenagenhet

Do =Pe e Do P Do Do Do =P Do
e =Pe =Pe Do P P Do

Nej, troligen inte (34,3%)
Nej, absolut inte (13,3%)

Bland de respondenter som har angett Kronoberg som ett av de lan
de skulle overvaga att bo och arbeta i uppger 52,3 % att de definitivt
eller kanske kommer att flytta fran sin nuvarande kommun inom fem
ar. Det ligger néra rikssnittet pa 51 %. Gruppen skiljer sig darmed
inte tydligt fran respondenterna som helhet nar det giller den
generella flyttbenagenheten.

Bland dem i gruppen som kan tinka sig att flytta fran den egna
kommunen uppger 82,8 % att de definitivt eller kanske ocksa
kommer att flytta fran sitt nuvarande lin. Det kan jamféras med
rikssnittet pa 78,5 % och visar en relativt hdg uppgiven dppenhet for
lansbyte. Mattet sager diremot inte vilket lan en eventuell flytt skulle
ga till.

For Kronoberg innebir resultatet att malgruppen bestar av personer
med en pataglig geografisk rorlighet, men att Kronoberg samtidigt
konkurrerar med andra mojliga destinationer. Attraktionsarbetet
behover darfor gora lanets erbjudande konkret genom att koppla
samman arbete och karriar med bostad, vardag, narhet och
mojligheten att bygga en langsiktig framtid.
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Var bor de som overvager Kronobergs lan som plats att bo och arbeta?
Graferna nedan visar var respondenter som overvdger Kronobergs Idn som plats att bo och arbeta i bor idag

Vvaxio I 25
Stockhoim [N |6
Maims [ 5
Goteborg NN 4 Ménstret visar att de som dvervager Kronoberg som plats att bo och
Kaimar I 7 arbeta framst bor i en kombination av den egna regionen, storre stader och
H:r:::: = 2 narliggande sydsvenska arbetsmarknader. Vaxjo ar den storsta enskilda
Jonképing [ 6 noden, med 25 respondenter, vilket visar att Kronoberg har en stark intern
Karlskrona [N 6 relevans bland personer som redan bor i lanets storsta stad.
Ljungby [N 5
Olofstrom [ 5 Samtidigt finns ett tydligt storstadsspar. Stockholm, Malmé och Goteborg
Avesta [N 4 ligger hogt i listan, med 16, |5 respektive 14 respondenter. Det visar att
R E Kronoberg ocksa fangar intresse i storre arbetsmarknader, dir regionen
Kristianstad I 4 kan framsta som ett alternativ till mer urbana miljcer.
Sollentuna [ 4
Orebro [ 4
Alingsss [ 3 Det sydsvenska niromradet ar ocksa tydligt. Kalmar, Alvesta, Halmstad,
Arvidsjaur [l 3 Jonkoping, Karlskrona, Ljungby och Olofstrom finns alla bland de vanligaste
Askersund [l 3 hemkommunerna. Det visar att det finns ett tydligt regionalt inslag, dar
Boden [ 3 geografisk narhet, tidigare kinnedom och arbetsmarknadskopplingar kan
% Bollebygd [ 3 spela roll.
Bolinas [l 3
?rlange i Praktiskt betyder det att Kronoberg behover tala till flera grupper
islaved [l 3 . .
* Lund [ 3 samtidigt: de egna invanarna, personer i narliggande sydsvenska kommuner
Nybro [ 3 och manniskor i storre stader som kan vara mottagliga for ett mer
" Partile [ 3 smaskaligt, tillgdngligt och vardagsnira alternativ.
Vetlanda [l 3

Ostra Goinge [l 3
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Flyttbenigenhet bland invanare i Kronobergs lidn

Tror du att du kommer att flytta fran [kommun i
Kronoberg] de kommande fem aren?

=
=

=D =P =P =)-

554% ¢ ...

Ja, kanske (40,0%)

F Iyttb e n ége n h et Nej, troligen inte (30,8%)

Nej, absolut inte (13,8%)

Do Do Do Do e =D D Do -
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Bland de respondenter som bor i Kronobergs lan uppger 55,4 % att
de definitivt eller kanske kommer att flytta fran sin nuvarande
kommun inom fem ar. Det dr hogre 4n rikssnittet pa 51,0 % och édven
hogre an i Kalmar (48,2 %), Jonkoping (43,7 %) och Halland (40,0 %).

Samtidigt uppger 44,6 % att de troligen inte eller absolut inte kommer
att flytta fran kommunen. Resultatet pekar dirmed pa att Kronoberg i
denna undersdkning rymmer bade en betydande rérlighet och en stor
grupp som ser sig som kvarboende.

Bland dem som uppger att de definitivt eller kanske kommer att flytta
fran sin nuvarande kommun svarar 86,1 % att de definitivt eller kanske
kommer att flytta fran sitt nuvarande lan inom fem ar. Det tyder pa en
hog uppgiven 6ppenhet for lansbyte bland dem som redan ser en
mojlig kommunflytt framfor sig.

Resultatet ska samtidigt tolkas som uppgiven flyttbenagenhet, inte som
faktisk framtida utflyttning. Sammantaget pekar analysen pa att bade
kvarhallning och fortsatt attraktivitet inom lanet ar viktiga fragor for
Kronobergs kommuner och regionen som helhet.
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Vilka kommuner kan invanare i Kronoberg tinka sig att bo och arbeta i?
Grafen nedan visar vilka kommuner som invdnare i Kronoberg kan tdnka sig som platser att bo och arbeta i

Vixjo
Goteborg
Jonkoping

Kalmar
Halmstad
Malmo
Stockholm
Lund
Helsingborg
Linkoping
Karlskrona
Gotland
Ljungby
Uppsala
Varnamo
Hassleholm
Karlshamn
Almhult
Orebro
Umea
Ornskéldsvik/Hoga kusten
Oskarshamn
Norrkoping

Gavle

Lulea
Skelleftea

Varberg
Trollhdttan
Ronneby

Bland svarande i Kronobergs lin ar Vaxjo den kommun som flest kan tanka sig att bo
och arbeta i, 57,8 %. Darefter foljer Goteborg med 39,1 %, Jonkoping med 35,9 % och
Kalmar med 34,4 %. Aven Halmstad, Malmd, Stockholm och Lund &terkommer relativt
hogt bland de kommuner som anges.

Av de tva dvriga Kronobergskommuner som ingar i TCl:s kommunurval anges Ljungby av
12,5 % och Almhult av 9,4 %. Resultatet ska inte tolkas som en jamforelse med lanets
Svriga kommuner, eftersom dessa inte ingar i den aktuella kommunmatningen.

Respondenterna har kunnat ange flera kommuner och har inte rangordnat sina val.
Resultatet visar darfor vilka kommuner de kan tanka sig att bo och arbeta i, inte forsta-
eller andrahandsval.

Sammantaget har Vaxjo den tydligaste positionen inom lanet bland de kommuner som
ingar i mitningen. Samtidigt visar resultaten att flera kommuner utanfér Kronoberg
ocksa ar relevanta alternativ for lanets invanare.
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Varfor invanare viljer att stanna i Kronoberg

60,0%

50,0%

400% mmm Kronoberg
—e—Riksnitt

30,0%

20,0%
10,0%

0,0%

n (Invanare i Kronoberg) = 64 e’b
N (Rikssnitt) = 3540

Narhet till partner, familj eller vanner ar det vanligaste skalet till att stanna bland respondenter i Kronoberg och anges av 51,6 %, jamfort med 48,3 % i riket.

Aven familjevanlighet, bekvamlighet och narhet till naturen anges oftare som skal att stanna i Kronoberg an i riket som helhet. Familjevanlighet sticker sarskilt ut, med 32,8
% jamfort med 21,0 % i riket. Aven nirhet till naturen ligger hogre, 25,0 % mot 19,2 %, liksom bekvamlighet, 29,7 % mot 24,0 %. For trygg miljo och jobbutbud ligger
Kronoberg ungefar i nivda med rikssnittet. En hogre andel i Kronoberg anger ocksa bostadspriser som ett skal att stanna, 17,2 % jamfort med 12,0 % i riket.

Sammantaget visar svaren att social nirhet, familjevanlighet, ett fungerande vardagsliv och narhet till naturen ar framtradande delar av Kronobergs kvarhallningsprofil.
Resultaten beskriver vilka faktorer respondenterna sjilva anger som viktiga for att stanna och ska inte tolkas som direkta matt pa regionens prestation inom respektive
omrade.
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Vilka skal anger invanare i Kronoberg och jamforelseldin* for att stanna?

Bekvimlighet

Kvaliteten pa skolor

Kvaliteten pa sjukvard

Virderingar hos
ménniskor pa platsen

Tillgang till
fritidsaktiviteter

Livsstil

Narmare till partner,

Tillginglighet familj eller vinner

Trygg mili

Jobbutbudet

Karridrméjligheter

Ekonomiska skal

Tillging till kultur

Bostadspriser Stadsliv & upplevelser

Familjevéinlig plats ~ Néirhet till naturen

== Invanare i Kronobergs lin Jamforelselan Rikssnitt

* Jamforelselinen har valts av Region Kronoberg. Kalmar, |6nkoping och Blekinge valdes eftersom de angransar till Kronoberg och bedéms sta infor liknande utmaningar. Skane

Kronobergs invanare anger framfor allt narhet till partner, familj och
vanner som ett skil att stanna. Aven familjevanlighet, bekvamlighet,
trygg miljo och narhet till naturen hor till de vanligare skalen.
Sammantaget framtrader en profil dar social narhet och
vardagsrelaterade kvaliteter har stor betydelse.

Pa nagra faktorer ligger Kronoberg hogre dn bade jamforelselanen
och riket. Familjevanlig plats anges av 32,8 procent i Kronoberg,
jamfort med 20,7 procent i jamforelselanen och 21,0 procent i
riket. Narhet till naturen anges av 25,0 procent, jamfort med 17,0
respektive 19,2 procent.

Aven bostadspriser anges oftare i Kronoberg, 17,2 procent jamfort
med 12,0 procent i riket. Bekvamlighet viger ocksa nagot tyngre i
Kronoberg: 29,7 procent jamfort med 24,0 procent i riket. Daremot
ligger trygg miljo i princip pa samma niva som rikssnittet. Resultaten
pekar alltsa inte pa att Kronoberg generellt skiljer sig pa alla faktorer,
utan pa nagra mer specifika styrkor kopplade till familj, natur, boende
och en fungerande vardag.

For Kronoberg ger detta en relativt tydlig grund att bygga vidare pa.
De egna invanarnas svar visar att familjevanlighet, natur, boende och
vardagskvaliteter ar relevanta delar av lanets livsmiljoprofil. Samtidigt
bor resultaten ses som beskrivningar av varfor respondenter uppger
att de stannar pa sin nuvarande plats — inte som matt pa faktisk
framtida kvarboende eller som bevis for att en viss egenskap i sig far
manniskor att stanna.
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Kronoberg har ett svagt linsgenomslag, men starkare byggstenar att arbeta med .

Kronobergs ldn placerar sig pa plats 18 av 21 i lansrankingen. Flera lan placerar sig tydligt hogre dn Kronoberg, daribland Jonkoping, Kalmar, Orebro, Blekinge och
Skane. P4 kommunniva ir bilden starkare: Vixjo ligger pa plats 21 av 80 och fungerar som linets tydligaste nationella attraktionsmotor, medan Almhult och
Ljungby har betydligt svagare bred rickvidd. Samtidigt placerar sig Smaland pa sjatte plats i den separata livsstilsregionsmatningen. Resultaten ar inte direkt
jamforbara, men visar att Kronoberg kan arbeta med bade Vixjos synlighet och den bredare smaldndska identiteten.

Studentattraktionen behover vixlas over i etablering

Vixjo har en tydlig styrka som studentstad. Kommunen ligger pa plats |3 som attraktiv studieort och pa fjarde plats i den samlade studentstadsrankingen. Efter
studierna forsvagas ddaremot positionen tydligt: Vaxjo ligger pa plats 32 som framtida bo- och arbetsplats. Eftersom fragorna besvaras av olika grupper ska detta
inte tolkas som individuellt bortfall, men skillnaden visar ett tydligt glapp mellan studieattraktion och etableringsattraktion. Kronoberg har alltsa redan kontakt med
en viktig framtida malgrupp, men behdver géra vigen fran studier till arbete och langsiktig etablering betydligt tydligare.

Kronobergs mest konkreta styrka dr det nara och fungerande livet
Nar de egna invanarna beskriver varfér de stannar framtrader en tydlig profil kring social narhet, familjevanlighet, natur och en fungerande vardag. Familjevanlig
plats och narhet till naturen vager tydligare i Kronoberg dn i bade jimférelselinen och riket. Det ger regionen en trovardig livsmiljdposition som inte behdver

konstrueras i kommunikationen — den finns redan i invanarnas egna svar.

Livsmiljon maste samtidigt kopplas till arbete och framtid

Den nationella TCl-mitningen visar att jobbutbudet ar den viktigaste generella flyttdrivkraften bland den vuxna malgruppen. Bland studenter ar karriarmojligheter
allra viktigast. Inom Kronobergs potentiella malgrupp skiftar drivkrafterna diremot med livsfas: livsstil ar sarskilt framtradande i vissa grupper, medan jobb, karriar,
ekonomi och etableringsfragor viger tyngre i andra. For Kronoberg handlar det darfor inte om att vilja mellan livsstil och karridr, utan om att géra det tydligt att

ett attraktivt vardagsliv ocksa kan kombineras med arbete och utvecklingsmdjligheter.
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Den geografiska potentialen finns bade nira och i mer selektiva externa marknader

Kronoberg har sin starkaste position i det egna linet och star relativt starkt bland respondenter i Blekinge och J6nk&ping. Samtidigt 4r den uppgivna
flyttbendgenheten hogre i flera marknader dar Kronoberg dnnu har en mellanliggande eller svagare position. Skane och Dalarna ar sirskilt intressanta eftersom de
kombinerar relativt hog flyttbendagenhet med viss redan etablerad relevans for Kronoberg. Det pekar mot ett selektivt marknadsarbete snarare dn en bred nationell
ansats.

Den egna befolkningens rorlighet gor kvarhallning till en lika viktig fraga som inflyttning

Bland invanarna i Kronoberg uppger 55,4 procent att de definitivt eller kanske kommer att flytta fran sin nuvarande kommun inom fem ar. Bland dem som &vervager
en kommunflytt uppger 86,1 procent att de ocksa definitivt eller kanske kommer att limna linet. Det dr uppgivna intentioner och inte faktiska framtida flyttar, men
nivaerna visar att kvarhallningsperspektivet behéver vara en central del av attraktionsarbetet. Samtidigt dr Vaxjo det klart starkaste alternativet bland de
Kronobergskommuner som ingar i matningen, vilket visar att linet behover bli battre pa att synliggora fler mojliga ndsta steg inom Kronoberg.

Kommunerna kan bira olika delar av den regionala attraktionsbilden

Vixjo har den bredaste attraktionsprofilen och tydliga styrkor inom bland annat hallbarhet, innovation, familjevinlighet och studentliv. Aimhult har en stark
igenkanning genom IKEA och visar relativa styrkor inom trygghet och féretagsklimat. Ljungby har ligre nationell synlighet men en tydligare profil kring smaskalighet,
natur och livskvalitet. TCl-resultaten stodjer darfor en regional berittelse dar kommunerna kompletterar varandra snarare an kommuniceras som om de erbjuder
samma sak.

Den samlade utmaningen ir att gora Kronobergs framtidserbjudande lika konkret som livsmiljon
Kronoberg har en trovardig grund i familj, natur, smaskalighet och en fungerande vardag, samtidigt som lanets nationella position dr svag och Vaxj6 har en svagare
position som framtida bo- och arbetsplats an som studieort. Rapportens olika delar pekar darfor mot samma strategiska behov: regionens livsmiljostyrkor behover

kopplas mycket tydligare till arbetsgivare, karriarvagar, utbildning, foretagande och majligheten att utvecklas over tid.
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Bygg ett erbjudande dar livsstil och arbete hor ihop
Kronoberg bér inte marknadsfora livsmiljé och arbetsmarknad som tva separata erbjudanden. For vissa malgrupper ar livsstil, trygghet, natur och social nirhet viktiga
drivkrafter, medan andra framfor allt soker jobb, karriar och ekonomisk trygghet. Attraktionsarbetet bor darfor visa hur dessa dimensioner kan kombineras:

konkreta arbetsgivare och karriarvagar tillsammans med bostad, familjeliv, natur och en fungerande vardag.

Gor studentattraktionen till en langsiktig kompetensstrategi
Vixjos starka position som studentstad ger Kronoberg en etablerad kontakt med framtida arbetskraft. Arbetet bor borja tidigare med att synliggora vilka mojligheter

som finns efter examen — inte bara i Vaxjo utan i hela lanet. Praktik, examensarbeten och arbetslivskontakter behover i hogre grad kopplas till tydliga berittelser om
forsta jobb, fortsatt karridr, bostad och langsiktigt liv i Kronoberg.

Anvind Vixjoé som ingang utan att lata linet forsvinna bakom staden
Vixjo ar den tydligaste externa och interna attraktionsmotorn. Det &r en tillgaing som bor anvindas mer aktivt for hela regionen. Vaxjé kan fungera som ingang till

Kronoberg, men kommunikationen behdver samtidigt visa hur arbete, boende och livsmiljé hinger ihop med mojligheter i Almhult, Ljungby och andra delar av linet.

Prioritera geografiskt dar position och uppgiven mobilitet tillsammans ger potential

Kronoberg bor skilja mellan marknader dar flyttbenagenheten ar hog men Kronobergs attraktionsposition ar svagare. Blekinge och Jonkoping ar naturliga marknader
att varda, medan exempelvis Skane och Dalarna kan vara relevanta fér mer riktade insatser. Flyttbendgenheten ska hir anvindas som en indikator pa éppenhet for
flytt, inte som ett matt pa faktisk framtida migration.

Gor kvarhallning till en integrerad del av attraktionsarbetet

Den relativt héga uppgivna flyttbendgenheten bland lanets egna invanare innebdr att kompetensforsorjning inte bara handlar om att locka nya manniskor. Kronoberg
behdver ocksa gora fler interna alternativ synliga for personer som redan bor i linet och star infor ett nytt steg i arbete, boende eller livsfas.

Future Place
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Anvind Smaland som en kompletterande livsstilsram

Smaland har en stark position i den separata livsstilsregionsmatningen och kan darfor fungera som en mer igenkdnnbar ram for kvaliteter som natur, smaskalighet och
vardagsliv. Resultatet ska inte jimforas numeriskt direkt med Kronobergs lansranking, men visar att den smalindska identiteten kan anvindas som ett kompletterande lager
i attraktionskommunikationen. Kronoberg behover inte vilja mellan Kronoberg och Smiéland, utan kan anvinda de tva nivaerna for olika funktioner.

Lat kommunerna bara olika roller i den gemensamma attraktionsbilden

TCl-resultaten visar att Vixjo, Almhult och Ljungby har olika styrkor och associationsprofiler. Den regionala kommunikationen bér darfor inte forsoka gora kommunerna
likadana. Vixjo kan bira utbildning, studentliv, innovation och regional stadskvalitet, Almhult en internationell foretags- och varumarkesdimension och Ljungby smaskalighet,
natur och livskvalitet. En sddan differentiering gor den regionala berittelsen bade bredare och mer trovardig.

Bredda framtidsbilden utan att tappa Kronobergs kidrna
Kronoberg behover inte efterlikna storstadsregionernas erbjudande.

Familjevanlighet, natur, niarhet och en fungerande vardag ar tydliga styrkor.

Men de behover kompletteras med en mer synlig bild av arbete, utbildning,
innovation, foretagande och utveckling. Malet bor vara att géra Kronoberg

till ett trovardigt alternativ for manniskor som bade vill leva vil och kunna

utvecklas professionellt.
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Talent City Index baseras pa en undersokning utford av Future Place Leadership, dar totalt 3683 respondenter i aldrarna 20-50 ar deltog.
Undersokningen genomfordes med hjalp av undersokningsforetaget Cints paneler och representerade hela Sverige.

Aldersfordelningen bland respondenterna var jamn, med 30-34-arsgruppen som den storsta, utgjorde 22% (807 personer). Direfter placerade sig
grupperna 35-39 ar pa 21% (76| personer) och 25-29 ar pa 17% (629 personer). Darefter foljde 40—44-ar med 16% (579 personer) och 45-50-ar
med 15% (544 personer). Den minsta aldersgruppen var de mellan 20-24 ar, vilka utgjorde 10% (363 personer).

Enkiten inkluderade en bred variation av yrkesgrupper, dar 17% av respondenterna arbetade inom halsa, vard och medicin, 9% var larare och 5%
arbetade inom IT och data. Andra betydande yrkesgrupper var ingenjorer (4%), ekonomer (3%) och marknadsforare (2%).

Betraffande utbildningsbakgrund hade den storsta andelen, 35% (1291 respondenter), avklarat en gymnasieutbildning.
De som hade en kandidatexamen utgjorde 29% (1070 respondenter), medan de med en masterexamen
representerade |13% (481 respondenter). Vid tidpunkten for undersokningen var 4% av respondenterna |

studenter och 2% (74 respondenter) hade en doktorsexamen.

A\ 4 4 4 4 4 4 4 4
Datainsamlingen for undersokningen agde rum
mellan 27 oktober och 10 november 2025. . . . . n
Resultaten bor framst tolkas som en bild av
respondenternas uppfattningar, preferenser och uppgivna . .
intentioner vid mattillfallet. Undersokningen kan visa
skillnader och monster mellan grupper och platser, men
kan inte i sig forutsaga faktiska framtida flyttar. For
analyser av mindre delgrupper ar osakerheten storrean |

for resultaten pa totalniva och sadana resultat bor darfor

tolkas med sarskild forsiktighet.




Spridning i undersokningen

Grafen visar fordelningen av respondenter i undersokningen baserat pa i vilket NUTS 2 Region de bor idag.

NUTS 2 Region TCI Andel Andel av Sverige Skillnad (procentenheter)
Mellersta Norrland 3,53% 3,60% -0,07
Norra Mellansverige 7,51% 8,20% -0,69
Ostra Mellansverige 17,38% 16,80% +0,58
Ovre Norrland 5,30% 5,00% +0,30
Smaland med oarna 7,73% 8,40% -0,67
Stockholm 23,54% 23,20% +0,34
Sydsverige 15,51% 15,00% +0,51
Vastsverige 19,51% 20,00% -0,49
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