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Rapporten ar en uppféljning av 2018 ars arbete med den regionala

utvecklingsstrategin i Kronobergs lan. Rapporten innehaller dels en
genomgang av vilka insatser som har genomforts, dels beskrivningar av hur
malutvecklingen ser ut. Avslutningsvis foljer en analys av forutsattningarna

for utvecklingsarbetet under perioden 2019-2021.
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Uppfoljning av det regionala
utvecklingsarbetet 2018

REGIONAL UTVECKLING OCH REGION KRONOBERG

Om det regionala uvtvecklingsuppdraget

Sverige har nu fatt en tydligare regional niva'. Alla landsting har sedan den 1 januari 2019 bildat region
och tagit dver det regionala utvecklingsansvaret, enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar. Regioner ska
skapa foérutsattningar for en utveckling som leder till en héllbar tillvéxt i alla delar av landet och som utgar
frén de lokala och regionala férutsatiningar som rader. Uppdraget finns reglerat i férordningen om
regionalt tillvéxtarbete (2017:583) och i en lag om regionalt utvecklingsansvar (2017:61). | korthet innebdr
uppdraget att regionerna ska:

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) @r ett centralt uppdrag for tillvéxtarbetet i regionen. Enligt
forordningen (2017:583) ska RUS:en vara en samlad och sektorsévergripande strategi och innehélla mél
och langsiktiga prioriteringar. Strategin ska upprattas utifrén en analys av de sdrskilda foérutsattningarna
for hallbar regional tillvéxt och utveckling i Ianet. Analysen ska ta hdansyn till funktionella regionala samband
s@vdl inom som &ver lans- och landsgrdnserna samt till olika typer av landsbygder och tatorter. Vidare ska
strategin utarbetas i samverkan med berdrda kommuner, landsting samt Idnsstyrelser och andra berérda
statliga myndigheter. Strategin ska férankras val lokalt och regionalt. Aven néringslivet och det civila
samhdllets organisationer i ldnet ska erbjudas méjligheter till samverkan. Enligt férordningen har Region
Kronoberg ett ansvar att I8pande och systematiskt félja och analysera utvecklingen i lénet. Vi ska d@ven
genomfdra uppféliningar och utvérderingar av de insatser som genomférs for att bidra till RUS:ens mél.

Verktyg for genomforande

Den regionala utvecklingsstrategin &r en strategi fér hela ldnet, inte endast organisationen Region
Kronoberg. Det innebér att malen i strategin ska vara mél fér hela Idnets utveckling. Aven om det &r en
strategi for hela ldnet har Region Kronoberg ett sarskilt ansvar att genomféra och samordna insatser fér att
né& mélen i strategin. Detta sker dels genom egna medel och verksamheter, dels genom mer mjuk styrning i
form av samordning av resurser och insatser i regionen. Med andra ord ar det fler én Region Kronoberg

1 Beskrivningen av det regionala uppdraget ar hamtat frén Sveriges- kommuner och
landsting. URL:
https://skl.se/samhallsplaneringinfrastruktur/regionalutveckling/regionaltutvecklingsansv

ar.2689.html


https://skl.se/samhallsplaneringinfrastruktur/regionalutveckling/regionaltutvecklingsansvar.2689.html
https://skl.se/samhallsplaneringinfrastruktur/regionalutveckling/regionaltutvecklingsansvar.2689.html

som ska bidra till att mdlen i den regionala utvecklingsstrategin uppfylls. Men Region Kronoberg har ett
sarskilt ansvar att samordna och félja upp strategiarbetet. Det ligger dven pd regionens ansvar att skapa
en samsyn kring utmaningar och mdjligheter i lénet. | de kommande avsnitten redovisar vi de medel,
verksamheter och bolag som Region Kronoberg har till férfogande fér att bidra till genomférandet av den
regionala utvecklingsstrategin.

Finansiering

Det regionala utvecklingsarbetet i Kronobergs lén finansieras av flera olika kdéllor som kan delas in'i fyra
olika kategorier med tillhérande underkallor:

[ | ESl-fonderna (Europeiska Socialfonden (ESF), Europeiska Regionala Utvecklingsfonden (ERUF),
Europeiska Havs- och Fiskerifonden (EHFF), Landsbygdsprogrammet)

[1 Statliga medel (1:1 projektmedel, 1:1 regionala féretagsstéd, Transportbidrag)

[l Konkurrensprovade medel (Horisont 2020, Vinnovas program, Tillvéixtverkets projektmedel 1:4,
Energimyndighetens anslag 1:4)

[ ] Regionernas egna medel (Egna skatteintdkter)
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FIGUR 1: FINANSIERING AV REGIONAL UTVECKLING | KRONOBERGS LAN, | MKR, TOTALA KOSTNADER 2014-2016

SKL har, utifrédn ovan indelning, genomfért en kartlaggning av hur regionernas totala intdkter s&g ut under
perioden 2014-2016. | kartladggningen framkommer att Kronobergs 1an har haft intdkter p& sammanlagt
447 miljoner kronor under den studerade perioden. 50,4 procent av medlen kom fré&n ESI-fonderna, 20,2
procent frén konkurrensutsatta finansieringskdllor, 15,2 procent egna medel och 14,2 procent frén statliga
medel. Relativt sett har Kronobergs lén laga intdkter frén 1:1-medlen. Under perioden fick Kronobergs ldn
110 kronor per invénare frén 1:1-anslaget, vilket kan jémféras med nivén i Kalmar 16n som lég pé& 332
kronor per invdanare.



Verksamheter och bolag 2018

Arbetsmarknad och ndringsliv

O

Arbetar med pdaverkansarbete och synliggérande av tillsammansféretagandet.
Ger bland annat kostnadsfri féretagsrddgivning for de som vill starta féretag tillsammans.

Erbjuder 1&n och afférsutveckling till féretag med tillvéxtpotential. Det gdller séval
féretag som &r i startupfas som befintliga féretag. Genom dotterbolaget Almi Invest investerar vi
riskkapital i féretag i tidiga skeden med stor tillvéixtpotential och en skalbar affdrsidé.

Hjdlper entreprendrer med potential att véixa och bygga framgdngsrika
bolag. Har ges de ratta verktygen fér att snabbare uppnd tillvéxt och n& ut pd marknaden. Den
gemensamma ndmnaren for bolagen ar att alla har en barkraftig idé och hég tillvéxtpotential.
Foretagsfabriken satsar p& bolagen genom affarsrddgivning och coachning fér att accelerera
deras utveckling.

AB Destination Smdland dr ett bolag som &r helégt av Region Kronoberg
och har som uppdrag att utveckla och marknadsféra besdksnaringen i Kronobergs ldn, som en del
av Sméland. Inom Destination Sméland bedriver man &ven IT-plattformen Sméland-Oland, som
ar ett eget bolag.

Ung Foretagsamhet &r en politiskt obunden, ideell utbildningsorganisation.
Sedan 1980 har UF utbildat gymnasieelever i entreprendrskap genom processutbildningen UF-
féretagande. Sedan 2010 arbetar de dven med grundskolan.

Kompetensforsérjning

Kultur

Vard- och omsorgscollege Kronoberg dr en samverkansplattform pa
regional och lokal nivé fér vérd och omsorg i Kronoberg. Arbetet utgar frén de tre dvergripande
mélen. Att samverkansplattformen kvalitetssdkrar vérd och omsorg i Kronoberg. Alla som
fullfoljer certifierade vard och omsorgsutbildningar i Kronoberg &r anstdliningsbara.
Arbetsgivare i Kronoberg dr attraktiva.

| Kulturparken Sméland ingdr Smélands museum, Sveriges glasmuseum,
Utvandrarnas hus, Kronobergs slottsruin, Kronobergs lantbruksmuseum, Kulturarvscentrum
Sméland, Kronobergsarkivet och ,&ngqren Thor. De arbetar med samlingar, arkiv, publik
verksamhet och kulturmiljsfrégor som byggnadsvérd och arkeologi.

Musik i Syd @r en musikinstitution i Skdne och Kronoberg med syfte att ge médnniskor
tillgang till skapande och levande musikupplevelser. Varje &r presenterar Musik i Syd, ofta i
samarbete med olika lokala arrangdrer, ca 2000 konserter i sédra Sverige.

Regionteatern Blekinge Kronoberg &r lansteater for tva lan.
De spelar ca 400 férestdllningar per &r férdelade pd ca 10 nya uppsdttningar. De flesta
produktionerna turnerar teatern med och merparten av férestdllningarna sdljs till andra
arrangérer; teaterféreningar, skolor, féretag, studieférbund m fl

Studieférbunden i Kronoberg har olika roller och inriktning.
Gemensamt fér dem dr att de bidrar till att stdrka demokratin och samhdllsengagemanget och
g6r det mdjligt for ménniskor att paverka sin livssituation.

Utdver bolagen och studieférbunden finns det ménga viktiga
aktdrer inom kulturomrédet som arbetar med att méjliggéra fér invédnarna att ta del av och
sidlva utéva kultur.
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FIGUR 2: PAGAENDE PROJEKT (MED 1:1-FINANSIERING) EFTER OMRADE UNDER 2018

Antal projekt beviljade. Totalt beviljades 15 projekt under 2018. Region Kronobergs
medfinansiering till de beviljade projekten uppgick till 15,6 mkr. Tillsammans med dvriga
medfinansidrer erhéll projekten sammanlagt 41,8 mkr. Detta innebdr att Region Kronoberg hade
en uppvdxlingsgrad pd 2,8 under dret.

Antal pagdende. Totalt pdgick 35 projekt under 2018, varav en majoritet inom omrddet
utveckla diversifiering och innovationsférmdga.

Samordning

Det dvergripande syftet med de natverk Region Kronoberg leder &r att genom dialog mellan kommuner,
region och andra viktiga aktdrer dstadkomma samhandling utifrén regionala och lokala mél. Nedan fsljer
en foérteckning 6ver ett antal centrala nétverk och arbetsgrupper som Region Kronoberg ansvarar for.

Chefsndtverk

(|
(|
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O
O

Kommunchefer

Ledningsgrupp fér samordning av ldnets hdlso- och sjukvard och socialtjénst
Naringslivschefer

Kulturchefer

Skolchefer

2 Varje ar tar Region Kronoberg fram en projektrapport i vilken vi analyserar
projektportfoljen och féljer upp projektens effekter. Projektrapporten fér 2018 kommer
under sista kvartalet 2019. Projektrapporten for 2017 finnas att 1asa har:
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/b853bcocb2f747b699080c25407¢1232/pro
jektrapport2017.pdf



http://www.regionkronoberg.se/contentassets/b853bc0cb2f747b699080c25407c1232/projektrapport2017.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/b853bc0cb2f747b699080c25407c1232/projektrapport2017.pdf

Uppdragsndtverk/viktiga arbetsgrupper

Utdver natverken har vi dven i vissa fall samverkansavtal med andra verksamheter som exempelvis finns
ett samverkansavtal med Linnéuniversitetet. Fér samverkan med Ldnsstyrelsen finns ett ledningsforum dar
representanter fran verksamheterna traffas.



MEGATRENDER

Digitalisering och teknikutveckling — smarta datorer och automatisering

Digitaliseringen har skapat stora féréndringar i vart samhélle under en relativt kort tid. En allt stérre del av
vara liv tar plats i molnet och nya tjénster har férandrat vart beteende i grunden. Exempelvis har tillkomsten
av sociala medier férdndrat vart satt att umgds och kommunicera. Digitaliseringen har dven resulterat i en
rad nya affdrsomrdden och affdarsmodeller och flera av dagens stérsta féretag &r en produkt av
digitaliseringen, exempelvis Google.

De senaste &ren har den artificiella intelligensen kommit att diskuteras alltmer. Datorerna blir allt battre pa
inlérning och med det féljer en rad utvecklingsmédijligheter, inte minst inom sjukvérden. Just sjukvarden &r ett
omrdde som ofta ndmns i sammanhang ddr digitalisering diskuteras. Detta foér att det finns stora
férhoppningar om att digitaliseringen och teknikutvecklingen ska kunna leda till en mer kostnadseffektiv vard
men dven frédmja ett proaktivt hdlsoarbete. Exempel pé& innovationer som kan komma att féréndra
vardsektorn pad sikt &r 6kade inslag av distansbaserad vérd och tekniska I6sningar, exempelvis insamling av
kroppsdata, for att framja ett proaktivt hdlsoarbete. Dock &r det inte endast vardsektorn som paverkas av
digitaliseringen. Med smartare robotar Sppnar sig dven mdjligheter fér en mer effektiv produktion inom
industrin.

e Kraven pd snabb, transparent och effektiv kommunikation vaxer. Samtidigt blir IT-
sakerhetsfragorna allt viktigare for att bevara mdnniskors integritet.

e Den nya tekniken fér med sig stora utvecklingsmajligheter inom flertalet omréden, inte minst inom

sjukvarden.

e Fler av dagens jobb kommer att automatiseras och manniskans kreativitet kommer att bli en allt
viktigare konkurrensfordel ndr nya arbeten vdaxer fram.

Globalisering — fler mdjligheter, storre konkurrens

Globaliseringen ar en ekonomisk, kulturell och politisk process som innebdr att varldens lénder knyts samman
i dmsesidiga beroendeférhéllanden. Inte minst i ekonomiska beroendeférhallanden; de senaste decennierna
har den varldsomspdnnande handeln 6kat dramatiskt. Med globaliseringen har nya marknader 8ppnat upp
sig for export, samtidigt har dven konkurrensen frén andra lénder dkat.

e Konjunkturutvecklingen i Sverige och i Kronobergs lén @r allt mer beroende av den globala
utvecklingen, detta marktes inte minst under finanskrisen

e For att konkurrera mot l&dglénelénder inom produktion 6kar kraven pd innovation och effektivitet
i Sverige

e Krigsutbrott och andra oroligheter i vdrlden far stora konsekvenser fér Sverige och Kronobergs

lan




Demografiska fordndringar — urbanisering och dkad férsérjningskvot

Vérldens befolkning har dkat kraftigt under de senaste decennierna. Idag &r vi drygt sju miljarder méanniskor
pé jorden. Enligt FN:s befolkningsprognos férvéntas befolkningen fortsatt att Ska det nérmaste decenniet.
Aven i Sverige och i Kronobergs I&n har befolkningen dkat kraftigt under de senaste &ren. Under 2017
nddde Sverige tio miljoner invé@nare. Enligt SCB:s prognoser &r en fortsatt dkning att vénta, b&de i Idnet och
riket. De senaste decennierna har det dven blivit tydligt att en allt stérre del av varldens befolkning bor i
stader. Fér ndgra &r sedan bodde halften av varldens invénare i en stad, 2030 férvantas siffran att ha dkat
till 60 procent och 2050 till borté&t 70 procent.

Med urbaniseringen har &ven en ny ekonomi tillkommit. En allt stérre andel av arbetena &terfinns inom
service- och tjdnstesektorn, som ofta koncentreras dit marknadsunderlaget &ar stort, det vill séga dér ménga
mdnniskor bor. P& detta vis bildas en sjalvférstarkande spiral — vixande platser fortsatter i hég utstrdckning
att vaxa.

Parallellt med urbaniseringen sker en férdndring av befolkningens a&ldersstruktur. | vastvarlden blir en allt
storre andel av befolkningen dldre. Fér geografier som har haft en utflyttning av unga manniskor blir detta
&n mer pdtagligt. Frdn och med 2020 rdaknar man med att andelen 80-aringar eller aldre i befolkningen
kommer att 8ka i en hég takt. Ar 2050 réknar man med att antalet personer éver 85 &r kommer att ha
fordubblats jamfort med idag. Med detta férvantas dven ett dkat vardtryck. | Kronobergs lan pekar
prognoserna pd att antalet personer éver 80 ér kommer att 6ka med drygt 50 procent mellan 2015-2030.

e Behoven av vdard- och kollektivtrafik forvantas att oka

e Stddernas betydelse for den ekonomiska utvecklingen forvdntas att fortsatt oka

Miljo och klimatforéindringar — risk for globala katastrofer

Vi férbrukar mer &n vad jorden férmar att producera som en féljd av en globalt 8kande konsumtion och
befolkningstillvaxt. Overutnyttjandet av resurser bidrar till global uppvérmning, vattenbrist och minskad
mangfald. Om inte de klimatpdverkande utslappen minskar riskerar vi sméltande polarisar och stigande
havsnivder, skyfall och extrema varmebdljor.

e Fattiga lander riskerar att drabbas hardare som en félid av mindre resurser for att hantera
klimatférandringar. Kan leda till att migrationen &kar.

® Perioder med en allt hégre temperatur kan leda till en dkad dédlighet hos riskgrupper i
befolkningen

® En mer generell 6kad risk for smittspridning

e Okade samhdliskostnader i form av hantering av de konsekvenser extrema véderslag medfor
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FIGUR 3: INRIKES FLYTTNETTO 2015-2018. KALLA: SCB

Inrikes flyttnetto &r det framsta mattet for att méta boendeattraktivitet i en region. Mattet mater skillnaden
mellan hur ménga ménniskor som flyttar till och frédn Kronobergs l&n i relation till dvriga lan i Sverige. Ett
positivt inrikes flyttnetto dr ett mer rattvisande matt for att studera boendeattraktivitet @n den totala
befolkningsutvecklingen.

Under strategiperioden har ldnet férbattrat sitt flytinetto, men det &r fortfarande negativt. Det senaste dret
l&g det pd -153 personer. Det ar framforallt storstadsregionerna som Idnet férlorar invénare till och det ar
yngre vuxna som stdr fér de flesta flytiningarna. Givet den héga inflyttningen frdn andra ldnder de senaste
éren har sekunddromflyttningarna dkat. Detta verkar framst pdverka ndgra av de mindre kommunerna i
Idnet som har haft ett mycket l&gt inrikes flyttnetto under perioden men samtidigt ett hégt utrikes flyttnetto.
| egenskap av regional centrumstad har Vaxjé kommun det hdgsta inrikes flyttnetto, delvis beroende pé
inflyttning frén évriga kommuner i lénet. Dock &r det positivt att Gven Markaryds- och Almhults kommun totalt
sett haft ett positivt inrikes flyttnetto under strategiperioden. Innan strategiperioden hade de béda
kommunerna ett negativt netto.

Beddmningen dr att Kronobergs lén har goda méjligheter att pd sikt forbattra sitt flyttnetto. Ldnet erbjuder
madnga férsériningsméijligheter i férhallande till antalet invénare och har haft en god jobbtillvaxt dver tid,
vilket skapar férutsattningar for skad inflyttning. Over tid har inflyttningen, trots den goda ftillvéxten, varit
begrdnsad och istdllet har inpendlingen till Iénet 6kat drastiskt de senaste &ren. Detta indikerar att Iénet
har en attraktiv arbetsmarknad men inte dr lika attraktivt ur en boendesynpunkt. Den positiva trenden de
senaste dren, och det positiva flyttnettot fér Markaryds- och Almhults kommun — som har ett hdgt
inpendlingsnetto — indikerar att regionen har chans att n& mélet. En viktig faktor som kommer att péverka
utvecklingen &r hur sekunddromflyttningen av de som invandrat till ldnet kommer att se ut framdver.
Framférallt kan detta komma att péverka de mindre kommunerna som O&ver tid haft en negativ
befolkningsutveckling.



1 Klimatpaverkan ska minska. Utslépp av koldioxid frén fossila brénslen ska ar 2025 vara hogst
1,5 ton per invénare
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FIGUR 4 UTSLAPP AV KOLDIOXID FRAN FOSSILA BRANSLEN (TON PER INVANARE) 1990-2016, KRONOBERGS LAN. KALLA:
NATURVARDSVERKET

Mellan 1990-2016 har koldioxidutsldppen i lénet ndstan halverats. Minskningstakten har dver tid
dessutom filltagit. Mellan 1991-2010 minskade utsldppen med 1,5 procent i érligt genomsnitt. Under
perioden 2011-2016 har takten varit — 5,1 procent om aret.

Férandringar inom energisektorn har statt for néstan halften av utslappsminskningarna i lanet 1990-2016.
Exempelvis har hushéllens kande anvéndning av fjGrrvdrme som uppvdrmning av bostaden haft stor
effekt. Utslappsminskningarna frén transportsektorn, som idag star fér 70 procent av de
koldioxidutsléppen, har endast statt for 10 procent av lénets totala utsldppsminskningar1990-2016. Det
ar forst under de senaste &ren som utslédppen frén transporter minskat. Mellan 1990-2005 dkade
utsldppen frdan sektorn och 2005-2010 minskade de endast med fyra procent. Under perioden 2011-
2016 har den arliga minskningstakten legat pé& 3,1 procent.

For att n& malet krévs att utsldppen frén transporter fortsatter att minska och det i en hég takt.
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[1 Produktiviteten ska 6ka. Mellan 2014-2025 ska BRP/ Sysselsatt i Kronobergs lén éka mer &n i
riket
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FIGUR 5: PRODUKTIVITETSUTVECKLING PER AR (I %) 2015-217 (BRP/SYSSELSATT). KALLA: SCB

Sedan finanskrisen har produktiviteten i lénet utvecklats starkt och dver riksgenomsnittet. En anledning fill
den goda utvecklingen &r att tillverkningssektorn idag producerar samma vérde som fére finanskrisen men
med 5 000 farre anstdllda. Detta innebdr att varje person som arbetar inom sektorn skapar ett hégre varde
an forut. Férmodligen beror detta pé& dkad automatisering och rationalisering. Men dven tjdnstesektorn i
Ianet har bidragit till den goda utvecklingen. Skillnaden inom denna sektor &r att den dven véxer sett till
antalet anstéllda. Darfér ar det sannolikt att I6nerna stér fér en stor del av BRP-tillvéixten inom sektorn.
Jamfért med andra lan har Kronobergs lan haft den fjarde hégsta produktivitetstillvéxten i riket under
strategiperioden. Ser vi till den faktiska produktiviteten 2017 hade Kronobergs I&n den sjunde hégsta i riket
och &g under riksgenomsnittet.

Beddmningen dr att lanet har stora majligheter att uppn& malet. Industrisektorn &r den stdrsta privata sektorn
i lanet och genomgédr stora férandringar. Teknikinslaget dkar vilket resulterar i ett hégt produktionsvarde
men fdrre anstdllda. Inom tjdnstesektorn har produktivitetsutvecklingen under de senaste d@ren varit mycket
god, férmodligen beroende pd en god utveckling inom bland annat IT-sektorn.



[1 Balanserad tillvéixt — fler arbetstillfdllen. Mellan 2014-2025 ska den sysselsatta
dagbefolkningen i I&net 6ka mer dn riksgenomsnittet (exklusive storstadsregionerna)

E Riket = Riket exkl. storstadsregionerna Kronobergs lén
2,5%
2,1%
2,0% 2,0%
2 oo ’ r
0% 1,9%
1,7%
1,6%
1,5% 1,4%
1,0%
0,5%
0,0% == == = = ==
2015 2016 2017 2015-2017

FIGUR 6: UTVECKLING AV ANTAL SYSSELSATTA (I %) PER AR 2015-2017, KALLA: SCB

Efter en svag &terhdmining de forsta dren efter finanskrisen har jobbtillvéxten i lénet tagit fart under de
senaste dren. Under strategiperioden har jobbtillvéxten i ldnet varit hdgre an i riket, b&de inklusive och
exklusive storstadsregionerna. Flest jobb har skapats inom, i fallande ordning; féretagstjdnster, utbildning,
vérd- och omsorg, offentlig férvaltning, byggverksamhet, ftillverkning, information- och kommunikation,
handel samt hotell och restaurang. Om vi istdllet ser till perioden 2007-2017, som inkluderar finanskrisen,
har jobbtillvéixten frémst skett inom féretagstjdnster, utbildning, vard- och omsorg, handel, information- och
kommunikation samt hotell- och restaurang. Under denna period minskade ddremot antalet anstdllda inom
industrisektorn kraftigt, dven om en liten &terhdmtning skett de senaste daren.

Under strategiperioden, 2015-2017, har samtliga kommuner férutom Ljungby bidragit till jobbtillvéxten i
lénet. Drygt hdlften av jobben véxte fram i Vé@xjd kommun och var figrde i Almhults kommun. De béda
kommunerna stod &ven fér 99,5 procent av jobbtillvéxten i lanet mellan 2007-2017. Ovriga kommuner,
férutom Markaryd, hade en betydande jobbfdrlust under perioden.
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O Férbéttrad matchning — fler i arbete. Ar 2025 ska sysselséttningsgraden f8r kvinnor och mén i
l&net uppgd till minst 80 %
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FIGUR 7: SYSSELSATTNINGSGRAD (NATTBEFOLKNIGN 20-64 AR) 2015-2017. KALLA: SCB

Sysselsattningsgraden i Kronobergs lén uppgick under 2017 till 79,8 procent. Sett till bade kvinnor och
mdn &r lénet s&ledes néra att nd malnivén. Detta innebdr dock inte att mélet ar uppfyllt — frégan ar om
lanet fortsatt kommer att ligga pé& samma nivé fram till 2025. Just nu réder hdgkonjunktur och vid en
eventuell l&gkonjunktur finns en risk att sysselsattningsgraden, som vid férra krisen, minskar. Under
strategiperioden har sysselsattningsgraden dkat fran 77,9 procent till 78,7 procent till 79,8 procent.

2017 uppgick sysselsattningsgraden fér kvinnor i lénet till 78 procent och for mén till 81,5 procent. Detta
innebd@r att mannen ligger, med god marginal, dver mélnivédn men kvinnorna under. Samma skillnader finns
ndr vi ser till inrikes- och utrikes fédda personer. For utlandsfédda personer uppgdr sysselsattningsgraden
till 59,2 procent och fér inrikes fédda till 86,5 procent. Dock har sysselsattningsgraden foér utlandsfédda
okat med 3,2 procentenheter under strategiperioden. Utlandsfédda kvinnor har en betydligt lagre
sysselsattningsgrad (55,6 procent) &n utlandsfédda mén (62,7 procent).

Det finns &ven stora skillnader mellan lénets kommuner. | kommunerna Ljungby, Uppvidinge, Alvesta samt
Almhult uppgér den totala sysselsdttningsgraden till mer &@n 80 procent. | Markaryds- och Lessebo kommun
ligger den endast pd 76,6 respektive 73,9 procent.



[] Ett okat humankapital. Den sjdlvskattade hélsan for kvinnor och mén, flickor och pojkar ska dka
och kénsskillnaderna minska.
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FIGUR 8: ALLMAN HALSA BLAND VUXNA (16-84 AR) | KRONOBERGS LAN 2003-2018.

Fér den vuxna befolkningen (16-84 ar) i Ianet dkade den sjdlvskattade allménna hélsan succesivt f6r béade
mén och kvinnor under perioden 2004-2014. Mellan 2014 och 2018 syns dock en minskning, 3,3
procentenheter for mén och 4,8 procentenheter fér kvinnor. M&n skattar sin halsa som bra eller mycket bra
i stdrre utstréckning @n kvinnor, skillnaderna mellan kénen har varit ungefdr densamma genom dren.
Kénsskillnaderna ar stérst i den yngsta aldersgruppen, 16-29 ér, dar det skiljer tio procentenheter mellan
mdn och kvinnor. Halsan &r éven ojamlikt férdelad utifrén utbildningsnivé. Personer med en hdg
utbildningsnivé uppger i stérre utstrdckning en bra eller mycket bra hélsa (81 procent) j@mfért med
personer med en l&gutbildningsniva (66 procent).
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FIGUR 9: ALLMAN HALSA BLAND BARN OCH UNGDOMAR | KRONOBERGS LAN 2003-2018.

Fér barn och ungdomar i lénet finns det skillnader i sjdlvskattad allmén hélsa, bédde mellan pojkar och
flickor och mellan olika &rskurser. Eleverna i &rskurs 5 skattar sin hdlsa béatire én de dldre eleverna. Sett
over tid har dock andelen som skattar sin hdlsa som god eller mycket god minskat négot bland flickorna i
&k 5 men varit ungefdr densamma bland pojkarna. Aven bland pojkarna i &rskurs 8 har den allménna
halsan varit ganska stabil fram till den senaste undersékningen (2018) d& den minskade nagot. Fér pojkar
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i gymnasiets &r 2 och for flickor i arkurs 8 och gymnasiets &r 2 har den allm@nna hélsan haft en tydligare
negativ trend &ver tid, minskningen &r stérst bland flickorna. Skillnaderna mellan pojkar och flickor i de
dldre arskurserna har dven blivit storre over tid.

Sett till den utveckling som varit finns det i dagsldget en stor utmaning i att nd malet kring sjalvskattad
allman halsa. Den minskade hdlsan &r tydligare bland barn och ungdomar @n vuxna, men f6r bada
mdlgrupperna finns det tydliga kdnsskillnader i hdlsa som behdver beaktas.

Det langsiktiga mdlet ar att &r 2050 ska Kronobergs ldn vara ett Plusenergildn. Detta innebdar att
produktionen av férnybar energi och biobrdnsle dverstiger den totala energianvéndningen i ldnet, dvs. blir
sialvforsériande och kan exportera férnybar energi.

ENERGIANVANDING FGRDEL[‘_“NG AV
KRONOBERG ENERGIANVANDNINGEN

KRONOBERGS LAN 2016
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FIGUR 10: ENERGIANVANDNINGS | KRONOBERGS LAN

Totalt sett &r malet om Kronobergs energianvdndning p& 80 % fran férnybara inte uppnétt da férnybar
energi uppgdr till ca 51 %. Andelen &r ndgot sdmre &n fér ar 2013 ars data som uppgick till 54 %. Den
stora problematiken finns inom transporterna. Som figuren ovan illustrerar krévs stora férdandringar for att
ar 2025 lyckats med dvriga 49 % av energianvéandningen och helt frdngé fossila branslen inom
transporter. 80 % av brdnslen fran transporterna dr fortfarande fossila och utbytningstakten ar alldeles
for langsam for att mélet ska nds till 2025.



INSATSER 2018
Utveckla platser, orter och stdder — en komplementdr region

Sammanfattning av centrala insatser

Sedan tidigare har de sex sydsvenska regionerna tagit fram ett gemensamt positionspapper for
infrastruktur och transport i Sydsverige.

. Man planerar dven fér att ta fram en ny systemanalys som ska
klargdéra forutsattningar for en god infrastruktur och kollektivirafik i Sydsverige. Under 2019 kommer
Regionsamverkans Sydsveriges b&da utskott for infrastruktur och kollektivirafik att sl&s samman till ett
utskott. Region Kronoberg blir ordférande i utskottet och Region Skdéne ska ha rollen som sammankallande
i arbetsgruppen.

Under dret antogs . Planen innehéller prioriteringar for
perioden 2018-2029. | arbetet med regionala utvecklingsfrdgor &r processen med att ta fram en ny
lanstransportplan, eller regional transportplan som den ocksd kan kallas, ett viktigt arbete. Planen ligger
sedan till grund f6r kommande infrastruktursatsningar i Kronoberg. har arbetats
fram som ett underlag till lanstransportplanen. Resultatet &r Region Kronobergs férsta strategiska dokument
som handlar om cykel.

Mellan &ren 2016-2018 har Region Kronoberg utvecklat en arbetsprocess och ett verktyg fér social
konsekvensanalys i regional transportplanering. Verktyget hjdlper transportplanerare att identifiera och
hantera sociala aspekter i transportplaneringen. Det handlar om att bredda perspektiven och addera
information om vem eller vilka som berdrs och vilka geografier, och utifrdn det gdéra sociala
konsekvensbeddmningar av olika beslut och investeringar. Tvd omfattande studier, som pébdrjades 2017,
blev klara under 2018. Férstudien om ett , har utrett férutsattningarna for
att skapa ett nat av hégkvalitativ busstrafik mellan orter i Smaland som saknar t&dgférbindelser. Projektet
ar delfinansierat av EU:s regionala investeringsfond (ERUF). Den andra studien som blev klar var
atgdrdsvalsstudien som kartlade férutsattningarna for

Under 2018 har projektet pébdrijats. Projektet syftar till effektivare,
samordnade och mer friktionsfria planeringsprocesser, som framjar en héllbar utveckling i hela léanet. P&
medelléng sikt ska projektet leda till att kommunerna, regionen och statliga myndigheter dr Sverens om
huvuddragen fér lanets rumsliga utveckling och pé& lang sikt ska projektet leda till hallbara livsmilider i hela
Ianet genom stdrkt och l&ngsiktig samplanering. Vid projektets slut &@r mélsatiningen att det ska finnas en
bestdende plattform fér fortsatt samplanering for métes- och arbetsformer, gemensamma kunskaps- och
planeringsunderlag samt en regional planeringsatlas.

Projektet I6per fran september 2017 till 2020 och finansieras av
ERUF och regionala ftillvdxtmedel med en budget pd ca 19 miljoner kronor. Offentliga och privata
arbetsplatser erbjuds aktiviteter som syftar till att minska utsldppen frén transporter i Kronobergs lén, sdsom
att testa dka kollektivt, elcykelpendling och samékning. Utveckling av en prototyp for en samékningsapp
pdgdr samt ett arbete med besdksresor till destinationer som exempelvis sjukhus, bibliotek, dlgparker,
restauranger, museer och arbetsplatser.

| bérjan av 2018 avslutades det som pébodrjades hdsten 201 6. Under projektet pabdriades

utvecklingen av ett webbaserat verktyg ftill stéd for serviceutveckling, vilket har fortsatt utvecklas efter

projektets formella slut. Region Skéne driver idag ett liknande projekt, och har planer pd att skapa ett

liknande verktyg. Dialog pdgér nu fér att bredda och dela p& den Iésning som Region Kronoberg har

pdbéorijat, for att pé sé& satt skapa batire tyngd och spridning. Verktyget har vackt stort intresse i hela

Sverige. Totalt betalade Region Kronoberg ut 6,1 miljoner i och samt
under 2018.
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Utveckla miljoer ddar mdnniskor kdnner sig vialkomna och delaktiga

Sammanfattning av centrala insatser

2018 skrevs och antogs . Kulturplanen innehéller
fem prioriterade utvecklingsomré&den:

e Ett enat Sydsverige skapar ett starkt kultursverige
e Kultur i hela Kronoberg

e En internationell arena f6r muntligt berattande

e Det fria ordet i Kronoberg

e  En starkare infrastruktur for bild och form

Region Kronoberg samarbetar med grannldnen Blekinge, Halland, Jonkoping, Kalmar och Skéne inom

. Ett gemensamt kulturpolitiskt positionspapper har antagits tillsammans
med en handlingsplan. Syftet med samarbetet @r att ta tillvara kulturens potential och betydelse for
utveckling och en god valfard. Insatser har under 2018 pdagéatt inom flera omrd&den sdsom bild och form,
film, KKN och dans. Genomférandet av en kommunal utbildning om kulturella och kreativa néaringar péagér
i samarbete mellan regionernas och kommunernas ansvariga tidnstepersoner inom kultur och ndringsliv

under 2018-2019.

Verksamheter inom kultursamverkansmodellen arbetar i Kronoberg med ett

. Detta leder till att invédnarna har madjlighet att uppleva professionell kultur pd ménga olika
platser i lanet. | uppfdljningen av verksamheterna mats hur mycket aktiviteter som skett i Vaxjé kommun
kontra de évriga kommunerna i Kronobergs lan. Resultatet av uppféliningen 2016 visade att andelen
aktiviteter utanfér V&axjé kommun minskat. Under 2017 och 2018 har &tgérder genomforts for att vénda
utvecklingen. Bland annat har Region Kronoberg arrangerat gemensam verksamhetsplanering med ldnets
kulturchefer samt kulturorganisationer med regionala uppdrag. Métet resulterade i flera konkreta insatser
och verksamhetsplaneringen har lagts in i ordinarie darscykel for kulturchefsnétverket for att sdkerstdlla
effektiva och kvalitativa processer.

| samverkan med samtliga kommuner i lénet har arbete fér att skapa en regionalisering av V&axjé kommuns
koncept som innebdr avgiftsfria scenkonstupplevelser runt om i kommunen. En
overenskommelse har antagits av Region Kronoberg och Vé&xjé kommun fér att erbjuda Scensommar till
samtliga kommuner sommaren 2019. Genom samarbetet far invénare och besdkare i Kronoberg majlighet
att uppleva avgiftsfri kultur pd ovdntade platser.

For att ytterligare sdkerstalla att kulturen ndr lénets invénare har arbete pébérjats med

Region Kronobergs kulturbolag har fatt extra medel for insatser inom ldnets hdlso- och sjukvérd. Arbetet
med en strategi for kultur i varden har pé&bédrjats i samarbete mellan kulturomréadet och hélso- och
sjukvérden.

Arbetet med Kronobergs unika muntliga berdattartradition har fortsatt under 2018. | november kom besked
om att har blivit upptaget pd Unescos register 6ver goda metodiska exempel pé hur man
kan arbeta med att trygga immateriella kulturarv. Registret lyder under Unescos Konvention om
tryggandet av det immateriella kulturarvet. Sagobygden &r den forsta svenska nomineringen inom ramen
for konventionen och &r det 20:e exemplet i varlden som finns i registret.



Utveckla diversifiering och innovationsformaga

Sammanfattning av centrala insatser

Under 2018 har landets forsta lanserats. Den regionala skogsstrategin for
Smaéland har tagits fram med bland annat lénsstyrelser, regioner och regionférbund, skogsstyrelse, LRF
samt Idrosdten och ndringslivsrepresentanter i hela Sméland. Sedan 2012 har Smaland en tréstrategi och
pa sikt ska skogsstrategin och trastrategin samordnas. Under slutet av 2018 har en samordnare anstdllts
som ska arbeta fér att samordna insatserna i respektive strategi och samtidigt synkronisera strategierna.
Region Kronoberg har fokuserat pd insatserna att skapa ett sydsvenskt skogligt och skogsindustriellt
kompetenscentrum och att samverka fér en fungerande infrastruktur. Under aret har insatserna lett till att
Linnéuniversitetet och SLU tillsammans kommer att utveckla en skoglig masterutbildning samt en
forstudieansskan for att utveckla och testa strukturer f6r samarbete mellan universitet och smé- och
medelstora skogsindustriféretag inom innovation.

Sedan 2013 finns VinnVé&xt-miljon i Smdland, som Region Kronoberg
delfinansierar. Smart Housing Sméland har under 2018 fokuserat pd nya I&sningar for framtidens smarta
boende med utgdngspunkt i glas, tré och digitalisering. Smart Housing Sméland har ocksé& bérjat arbeta
med temagrupper inom cirkulér ekonomi, export, automation, KL-tré, transparent intelligens och brand. Ar
2018 saddfinansierades totalt tio ansdkningar. Nio prototyper har tagits fram, tolv férstudier har beviljats
medel och sju forstudier har slutrapporterats under daret.

Region Kronoberg har under 2018 finansierat insatser for att

, hdllbar cirkuldr livsmedelsproduktion, kunskapshdjande projekt om gréna ndringar,
insatser for att hdja kunskapsnivé om den kinesiska livsmedelsmarknaden ur ett svenskt/smaléndskt
tillvéxtorienterat perspektiv samt evenemanget MAT2018. MAT2018 bescktes av cirka 50 000 personer
och omfattade, férutom matmarknaden och seminarieprogrammet, dven matlagningstavlingarna "Arets
Ekokock" och "Unga Ekokockar".

Projektet dr ett samverkansprojekt mellan
akademi, naringsliv och offentliga organisationer, med dvergripande syfte att bidra till en hallbar
omstdllning i Kronoberg och Kalmar Iéan som gagnar bade regionens milj, tillvéxt och konkurrenskraft.
Projektet utgér frén ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet eftersom det ar férutsattningar for en
cirkulér ekonomi. Projektet startade 1 september 2018 och &r ett tredrigt ERUF-projektet med
medfinansiering frén Region Kronoberg och Region Kalmar I&n (1:1).

Ndatverket for ndringslivsansvariga tjidnstepersoner frén ldnets kommuner, samordnat av Region Kronoberg,
fortsatter att skapa samarbetsformer fér gemensamma frégor. Under 2018 har nétverket fokuserat pé att
arbeta med en forstudie for att undersdka férutsattningar for bildandet av en vilket
resulterat i en plan fér genomférande. Natverket har Gven utgjort referensgrupp i tvé olika
lansdvergripande projekt gdllande kompetensfdrsérining och arbetsintegrerande sociala féretag.

Med utgdngspunkt i regeringens exportstrategi fick Region Kronoberg, via Tillvaxtverket, 2016 uppdraget
att etablera i Ianet. Kronoberg har tidigare utgjort ett av sex pilotldn i
landet och under 2018 etablerades sddan samverkan i landets samtliga regioner. Arbetet har lett till ett
ndrmare samarbete mellan utpekade organisationer som arbetar inom internationaliserings- och
exportomrédet: ALMI Féretagspartner Kronoberg AB, Business Sweden, Enterprise Europe Network,
Exportkreditndmnden och Region Kronoberg. Samarbetet har dven resulterat i ett antal nya aktiviteter
riktade till malgruppen, d.v.s. smé& och medelstora féretag, bl.a. exportluncher och s.k. skrivarstugor med
fokus p& export.

, som stédjer insatser inom internationalisering och digitalisering, finansieras
av Tillvaxtverket och hanteras av Region Kronoberg i samverkan med ett regionalt partnerskap med bl.a.
ALMI Féretagspartner Kronoberg AB och Business Sweden. Fér dessa bada dndamadl tilldelades Kronoberg
6 000 000 kronor for 2018, varav 3 000 000 kronor riktades vardera till de bdda édndamdlen. Resultatet
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for 2018 ar totalt 24 beviljade ansdkningar vid 4 skilda utlysningstillfdllen under aret, varav 10 avser
internationalisering och resterande 14 digitalisering.

Under andra halvaret 2018 erbjsd Tillvéxtverket regionerna ett program fér

. Stédet riktar sig till de minsta féretagen och kan uppgé till 15 000-50 000 kronor per
foretag. Region Kronoberg erhdll 500 000 kronor fér detta &ndamél och har under hésten, tillsammans
med AB Destination Sméaland, informerat och fért dialog med féretag om stédet. Under aret har tvé
ansdkningar beviljats. Medlen disponeras fér beslut t.o.m. 15 juni 2019.

Region Kronoberg har under 2018 varit en aktiv part i den under aret avslutade satsningen

— eftt initiativ som samfinansierats av Region Kronoberg, Regionférbundet i Kalmar
lan, Lansstyrelsen i Kronobergs lan och Tillvéxtverket. Satsningen pé& Glasrikemiljonen, som innefattar tvé
omgdngar med total finansiering p& 24 miljoner kronor, har resulterat i att 24 féretag erhdllit stéd med en
miljon kronor vardera. Glasrikemiljonen 1, som omfattade stédmedel pé& 12 miljoner kronor, &r nu helt
avslutad genom att alla investeringar genomférts och medel betalats ut till féretagen.

Hosten 2017 lanserades — en satsning som finansieras av Europeiska Regionala
Utvecklingsfondens insatsomrdde 3. Inom ramen for Konsulttimmen kan smé féretag med upp till 49
anstdllda erhélla kostnadsfritt konsultstdd inom omr&dena ekonomi/juridik, marknadsféring /sélj,
organisation/ledarskap och IT/digitalisering. Under 2018 ansdkte 178 féretag om detta stdd och 134
stycken utnyttjade sedermera sina beviljade konsulttimmar. 51 % av féretagen drivs av en kvinna.

| maj 2018 invigdes ldnets férsta nationalpark, , som utgdrs av en del av sj6n
Asnens vatten- och 8vérld. | samband med det férberedande arbetet med nationalparken pabériades
under 2017 ett arbete fér att, bl.a. med utg&ngspunkt frén nationalparken, stérka Asnen som bessksmal.
Med detta syfte har ett stérre utvecklingsprojekt startats under 2017 och arbetet har véxlats upp under
2018. Region Kronoberg delfinansierar projektet och ingér, tillsammans med bl.a. AB Destination Sméland,
berérda kommuner och féretradare for det lokala néringslivet, i organisationsgruppen fér projektet.

Region Kronoberg driver sedan 2011, i samarbete med Region Kalmar 1&n och Linnéuniversitetet, Smaland

med representation pd plats i Kina och i Sverige. Satsningen innebér ett gemensamt
kontor i Shanghai, kombinerat med uppsékande resurser pd hemmaplan. Kontoret verkar for att framja
export och import fér regionens féretag, samt attrahera studenter till regionens universitet. Sedan starten
2011 har verksamheten natt dver 290 féretag. Fokus har under aret legat pd branscherna trd, livsmedel
och besdksndring, men det har under &ret kommit dnskemdl frén IT-branschen om ett dkat samarbete med
kontoret. Den utvdrdering av samarbetet som gjordes 2017 visar pé& positiva resultat fér de féretag som
fatt tillgang till tiéinsterna, men pekar ocksé ut méjliga utvecklingsvéigar fér att stdrka satsningen.

Under 2018 startade projektet som drivs av Region Kronoberg. Projektet
syftar till att stdrka kompetensen och kompetensférsériningen i lénets smé och medelstora féretag. Under
2018 har 35 djupintervjuer genomforts p& féretagen. Resultaten frén kartldggningen och djupintervjuerna
resulterade i ett antal kompetenshéjande insatser, sdsom anpassade utbildningar, processtéd och en
inspirationsdag inom Employer Branding. Projektets erbjudande har presenterats fér de 35 medverkande
foretagen under frukostmdten i ldnets kommuner. Under projektets genomférandefas fick respektive
foéretag prioritera olika insatser bestdmma antal medarbetare de dnskar ska delta i projektets aktiviteter.
Detta har i sin tur medfért till att projektet kommer att erbjuda 50-60 utbildningstillféallen for 350
arbetsgivare och arbetstagare under 2019. Férutom utbildningsinsatser kommer medverkande féretag
dven fa stod i sitt arbete med att pébdrja sitt strategiska kompetensférsériningsarbete. Projektets avslutas
i januari 2020.

Under 2018 har Region Kronoberg avsatt medel, i form av for att starka det
féretagsframjande och innovationshdjande systemets arbete med att stimulera regionens nyféretagande.
Totalt har 10 aktiviteter genomférts med sammanlagt 328 deltagare varav 141 mdn och 187 kvinnor. En
av aktiviteterna har fokuserat pd sociala innovationer.



Inom ramen for Tillvéxtverkets program Arbetsintegrerande sociala féretag och med delfinansiering frén
Region Kronoberg har Region Kronoberg drivit ett projekt under 2017-2018. Projektet har resulterat i ett
politiskt beslut att Region Kronoberg ska ta en roll inom omréadet . En
handlingsplan fér socialt entreprendrskap fér 2018-2020 &r ocksé framarbetad och politiskt beslutad.

Inom omrd&det Innovation och féretagande utférs en stor del av det operativa arbetet i lanet av de fyra
bolag som Region Kronoberg dger helt eller delvis: ALMI Féretagspartner Kronoberg AB, AB Destination
Sméland, Féretagsfabriken i Kronoberg AB och IT-plattform Smaland & Oland AB. Utéver detta
genomférs en del av det regionala utvecklingsarbetet genom Coompanion och Enterprise Europe Network
som far driftsfinansiering av Region Kronoberg.

Inom verksamhet redovisas fér 2018 utléning p& 47,9 miljoner kronor férdelat pé& 94
l&n. Bolaget har under 2018 tr&ffat 474 entreprenérer. Insatserna rér nyféretagande, innovation,
mentorprogram och tillvéxtprogram fér etablerade féretag. Almi Kronoberg driver &dven ett omfattande
ndringslivsprojekt, Véaxarena 2.0, vilket finansieras av ERUF, Region Kronoberg och lanets samtliga
kommuner. Projektet har under 2018 genomfort 172 tillvéxtsamtal, drivit 5 tillvéxtprogram med 34
deltagande féretag och 181 seminariedeltagare.

&r regionens gemensamma inkubator som samégs av Region
Kronoberg, Vidéum AB och Linnaeus University Development AB. Bolaget har under 2018 haft férstaméten
med 16 idébdrare/foretag och utdver det har 9 féretag under aret varit inne i inkubationsprocessen. Tvé
foretag har under 2018 gjort exit och fortsdtter att utvecklas utanfér inkubatorn och tre nya har tillkommit.
Av de féretag som under &ret funnits i inkubatorprocessen leds tv& av kvinnor och ett féretag av en
utlandsfédd person. Bland de féretag som genomfort férstaméten leds 44 procent av kvinnor och 68
procent av utlandsfédda. Bolaget har under &ret ingdtt i Vinnovas excellensprogram, vilket ar fallet dven
for 20109.

har uppdraget att starka
besdksndringen i Kronoberg och Sméland. Utéver de insatser som omnémns p& annan plats i denna
rapport arbetar AB Destination Sméland dven i samarbete med kollegorna i Jénk&pings och Kalmar lén
kring marknadsféringen av landskapet och varumdrket Smaéland, bl.a. i ett gemensamt masterplanarbete.
Det av Region Kronoberg och Region Kalmar lén delégda bolaget IT-plattform Sméland & Oland AB
kompletterar lansturismorganisationernas utvecklingsarbete genom att dels férvalta de gemensamt
investerade webbaserade tjdnster och licenser inom verksamhetsomrédet, som &r kopplade till
turismorganisationer, kommuner och destinationer, dels leda och driva digitalisering av besdksnaringen i de
bdda regionerna.

Region Kronoberg finansierar, dock utan att vara involverade som dgare,
For ndrvarande finns fem bolag, ett bolag med konvertibel och fem férinvesteringar frén
ldnet i bolagets investeringsportfsl;.
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Utveckla livslangt larande och jamlik hdlsa

Sammanfattning av centrala insatser

Kompetensforsdriningsarbetet i Kronobergs ldn vagleds av kompetensférsdriningsstrategin med tillhdrande
handlingsplan. | oktober 2018 godkéndes med 5 utpekade insatser: validering;
larcentra, YH-utbildningar, yrkesvux; arbetsliv-skola; etablering och matchning av utrikesfédda, och;
insatser kopplade till de redan anstdllda. Handlingsplanen implementeras och féljs upp infér en ny
handlingsplan, Handlingsplan 4.0 under 2019.

ar en viktig samarbetsarena inom arbetet med kompetensfdrsérining.
Region Kronoberg leder arbetet med ndtverket som bestar av representanter frén samtliga kommuner
(bland annat personalchefer, naringslivschefer, skolchefer, vuxenrektorer), Lansstyrelsen i Kronobergs Idn,
Arbetsférmedlingen, Linnéuniversitetet, samverkan Yh-Kronoberg, Teknikcollege, Vard- och omsorgscollege,
Sydsvenska industri- och handelskammaren, Svenskt naringsliv, Féretagarna, Region Kronoberg (utifrén
arbetsgivarrollen), ESF-rddet och en representant fran Arbetssamverkan Kronoberg (gruppering for
forvaltningar fér arbete och valfard eller dylikt i alla kommuner). Forumet har under 2018 traffats fem
gdnger och uppmérksammat féljande @mnen: vuxenutbildning, samverkansbehov kring snabbare och
effektivare etablering av nyanlédnda, goda exempel kring etablering av ldrcentra, prognoser kring
sysselsdttning och kompetensforsérjningsanalyser.

Oktober 2018 anordnades med deltagare frén b&de Kompetensforum och regionala
utvecklingsndmnden ledaméter. Kompetensdagens agenda syftade till att férankra det regionala
kompetensférsériningsarbetet genom att presentera ett axplock av de regionala insatserna i ldnet, sGsom
ESF-projektet: Kompetens i Kronoberg, 1:1-finansierat projekt: Tillvarata kompetensen hos utléndska
akademiker och doktorander i Linnéregion som bedrivs av Linnéuniversitet och framtida insatsen kopplade
till en regional plattform fér valgrundad studie- och yrkesval.

Regionen deltar samtidigt vid andra relevanta forum i ldnet, bl.a. .
ASK samlar genom sitt samverkansavtal aktérer inom arbetsmarknadsfrégor. Det dvergripande mél ar att
minska arbetsldshet i Idnet genom béttre samverka mellan de olika myndigheterna. ASK &r initiativiagare
av framtagning av en strategisk dverenskommelse kring mottagande och etablering i arbets- och
samhallsliv i lanet. | samverkan ingdr samtliga kommuner i lénet, Migrationsverket, Arbetsférmedlingen,
Lansstyrelsen, Samordningsférbund Vdrend och Sunnerbo samt Region Kronoberg. Processen finansieras av
§37-medel fran Lénsstyrelsen och drivs av Véxjé kommun. Overenskommelsen och strukturen férvéntas bl
klar till hésten 2019.

Regionen fortsatter att vara en regional resurs for sdsom rapporten
"Sysselsdttningen i Kronobergs 1dn 20177, "Kompetensférsérining 2018”, OECD-6versyn och nuldgesanalys
kopplad till aktualiseringen av Gréna Kronoberg 2025. Rapporterna sprids runt om i Idnet och anvédnds
som underlag vid framtagning av olika insatser. Regionen bidrar ocksa till nuldgesanalysen "Mottagande
och etablering av asylsékande och nyanldnda i Kronobergs lan”.

For att bidra till att etablera effektiva strukturer fér validering pé& regional nivé har en omfattande
kartldggning och analys startat. Rapporten:

syftar att synliggéra tillgéngliga validerings -strukturer och -utférare i
Idnet, att Gterge en samlad blid i form av kunskapssamling kring valideringsméjligheter idag och att
belysa valideringsbehov i Kronoberg och ddrmed dven utvecklingsomrdden fér en effektiv
valideringsstruktur. Rapporten presenteras under varen 2019 vid tvé planerade workshopar, dér
relevanta aktérer kommer att inspireras genom goda exempel, f& mdjlighet till erfarenhetsutbyte samt
diskutera hur uppbyggnad av gemensamma och effektiva valideringsstrukturer kan ske.

For att medverka i planeringen av utbud och inrikining for regionalt yrkesvux inom kommunal
vuxenutbildning har Region Kronoberg frdn om med hésten 2018 samordnat
. Natverket bestar av kommunala vuxenutbildningsrektorerna i Iénet och



representanter fran Arbetsférmedlingen. Huvudsyfte under 2018-2019 &r att majliggdra regional
planering av utbildningarna.

Region Kronoberg bidrar till etablering eller genom att informera samtliga
kommunala utbildningsanordnare om méjligheten med statsbidrag. Regionen har medverkat i dialog med
kommuner som har dmnat sdka statsbidrag under 2018. Andra aktérer har informerats sGsom
Linnéuniversitetet, representanter for Yh-Kronoberg och branscher, inte minst i samband med
Kompetensforum.

Regionen driver vidare projektet . Projektet syftar att 8ka intresset bland barn och
ungdomar fér teknik, matematik och naturvetenskap samt skapa nya métesplatser fér naringsliv och skola.
Projektet har under 2018 formaliserat ett samarbete med Nobelstiftelsen.

Under 2018 beviljades Regionen det ESF-finansierade projektet
. Projektet kommer att genomféras i samverkan med samtliga kommuner i Idnet och privata
arbetsgivare i ldnet.

Under vdaren 2018 fattade samtliga Idnets kommuners socialnédmnder eller motsvarande och barn och
utbildningsndmnder samt hdlso- och sjukvardsndmnden beslut om att utreda utformningen av en
lansgemensam modell for med inspiration frén arbetet i

Skottland.

Under dret genomfdrdes en férstudie med syftet att forbereda for en arena for
i Kronobergs lan. Studien innehdll flera exempel pd hur man arbetar med frdgan inom- och
utanfér Sverige.

2018 genomfordes

for sjcitte gangen. Enkéten genomférs i Ak 5, Ak 8 och andra &ret i gymnasiet. En
revidering av enkdterna gjordes i samverkan med en referensgrupp och elevmedverkan/referensklasser.
Enkdten genomfordes i slutet av héstterminen. Denna gdng har enkdten gjorts mer tillgénglig genom att ha
den talbar i alla tre &rskurserna. Enkéten har funnits tillgénglig pd Region Kronobergs hemsida infor
genomfdrandet for att ex fordldrar, larare och elever ska kunna ta del av enkéten.

genomférdes av Folkhdlsomyndigheten och SCB under varen med utdkat urval for
Region Kronoberg. Fér att héja svarsfrekvensen genomfdrdes olika aktiviteter sdsom reklam pd bussar,
vantrum, annons i dagspress, info pd Region Kronobergs hemsida, mm. Resultatet kommer att publiceras
digitalt p& kommunnivé pé& Region Kronobergs hemsida under varen 2019.

En studie om genomférdes 2018. Presentation av rapporten har skett p& FoU-
seminarium, lanskonferens, till personal pé& Ryssbygymnasiet och till rektorer och férskolechefer inom Vaxjé
kommun. Resultatet har dven anvdnds som underlag i aktualiseringen av Gréna Kronoberg och Regional
handlingsplan f6r psykisk halsa.



PRIORITERINGAR 2019-2021

| detta avslutande kapitel féljer en kortare analys av regionens arbete med att bidra till méluppfyllelsen
av mdlen som finns i den regionala utvecklingsstrategin. Vi har valt att géra analysen i relation till
respektive prioritering | i den regionala utvecklingsstrategin som stéd har vi anvént frdgorna i nedan
modell:

Hur ser malutvecklingen
inom omré&det ut? (RUS-
malen)

Vilka omvarldshandelser kan
komma att paverka arbetet
2019-20202 (Ex: konjunktur,
agdndringar)

Vad behéver Region Kronoberg
prioritera 2019-20212

Amnesovergripande hédndelser som paverkar samtliga omraden

Den nuvarande nationella tillvéxtstrategin
gdller for perioden 2015-2020 och ska snart uppdateras. Ndringsdepartementet har darfér gett
regionerna méjlighet att komma in med synpunkter pé& vilka fradgor och prioriteringar som ar viktiga
for det framtida regionala utvecklingsarbetet.

] Den nuvarande programperioden for
sammanhdllningspolitiken strdcker sig mellan 2014-2020. Den 2 maj 2018 lamnade Europeiska
kommissionen sitt forslag till ny flerérig budgetram f6r EU, som bland annat innehéller ramarna
for den framtida sammanhéliningspolitiken. Nuvarande programperiod strécker sig till 2020 och
arbetet med inrikining fér ndsta programperiod dar i full géng. Férutsattningarna fér en ny
programperiod efter 2020 pdaverkas av den budget och de férutsattningar som EU:s
medlemslénder enas om. Kommande programperiod strédcker sig mellan 2021-20273.

] Alla regioner i Sverige star
infér stora utmaningar nér antalet dldre och yngre dkar. Under 2019 gjorde regionerna ett svagt
ekonomiskt resultat och det pdgér ett omfattande arbete fér att férbereda regionerna infor
framtidens utmaningar — hur ska vi kunna méta det dkande vardtrycket utan att kostnaderna sticker
ivag for mycket? En central frdga fér regionerna att arbeta med &r digitalisering i alla led. Mer
digitala 16sningar och tjdnster skulle kunna leda till minskade kostnader och en mer effektiv vérd.

3 https://eufonder.se/interreg/om-interreg/programperioden-2021---2027.html
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Utveckla platser, orter och stdder — en komplementdr region

Planeringsforutsdttningar for perioden 2019-2021

Efter foréndringarna av PBL som trédde i kraft 1/1 2019
reglerar lagen den regionala fysiska planering som ska ske i Skéne och Stockholm lén. Regional
fysisk planering @r tankt att inféras i ytterligare lén nér behov av och férutsattningar fér sédan
planering finns, som ett led i att &stadkomma mer enhetlighet i landet. Under senare &r har intresset
for att starka det fysiska planeringsperspektivet i det regionala tillvéxtarbetet dkat. Syftet med
detta ar att tydliggdra hur geografin paverkar tillvéxten och anvanda planeringen som ett verktyg
for att samordna olika beslutnivder och politikomr&den. Det kan innebdra att stdrka kopplingen
mellan  kommunal &versikisplanering, bostadsférsérining, regionalt ftillvéxtarbete  och
kollektivtrafik- och infrastrukturplanering®. Flera regioner har &ver tid arbetat med sé kallade
strukturbilder?, som syftar till att visa de huvudsakliga dragen fér den fysiska planeringen inom en
region.

| bérian av 2017 kom den parlamentariska
landsbygdskommittén med sitt slutbetdnkande. Det innehdll 75 férslag, tankta att bidra till att
utveckla den svenska landsbygden. Forslagen resulterade i en omfattande debatt om
landsbygdens forutsattningar i Sverige. Stad- och landdimensionen kom d&ven att hamna pé
agendan i samband med det amerikanska presidentvalet. Valresultatet visade att det fanns
betydande skillnader mellan stad och land. Sedan finanskrisen har den ekonomiska koncentrationen
till storstadsregionerna dessutom Skat. Detta har resulterat i frégor om hur en héllbar stadstillvaxt
kan se ut och vilken funktion framtidens landsbygd har. | Reglab-projektet "Rurban region” &r
ambitionen att utgé frén en helhetssyn, dér stad och land &r ett intrikat nat av relationer. | projektet
forsoker man réra sig bortom dikotomin stad-land och istéllet fokusera pé& samspel, synergier och
dmsesidiga beroenden.

Transportsektorn ska vara helt fossilfri 2045. Riksdagens mél
ar netto-noll utslapp till & 2045. Utslappen behdver inte bara minska, manniskors beteende
behéver ocksé forandas - att gd, cykla och &ka kollektivt behdver bli det sjdglvklara valet. Samtidigt
ska det vara majligt att leva bé&de i stad och landsbygd.

Boverkets bostadsmarknadsanalys 2018 visar att det i
Kronobergs lan, liksom i ménga andra lan i Sverige rader bostadsbrist. Mdnga kommuner har
idag underskott pd bostdder och spdr att de dven inom de ndrmaste tre dren kommer att ha
fortsatt underskott pd bostdader. Situationen ar sarskilt anstrangd for grupper som &r nya pé
bostadsmarknaden. Det gdller till exempel unga, nyanlénda och dldre som vill flytta till en mer
tillganglig bostad. Laget dr ocksd allvarligt nar det gdller sérskilda boendeformer. Samst &r
situationen for personer med funktionsnedsdttning. Internationellt, genom Agenda 2030, de
nationella och regionala milijdmdélen och regeringens och riksdagens politik fér hallbar
samhdllsutveckling understryks vikten av att de milider och byggnader som planeras, byggs
och/eller renoveras ska utgé ifrén héllbara principer.

sambhallsplanering/sa-planeras-sverige/regional-

4 https://www.boverket.se/sv
5 VGR:
https://goteborgsregionen.se/toppmenyn/politiskstyrning/radslagsprocessen/radslagg/str
ukturbild.4.248c1d11a301de99b80002145.html , Skane:
https://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/samhallsplanering/strukturbild-for-
skane1/ , Ostergétland: https://www.regionostergotland.se/Regional-

utveckling/Sambhallsplanering/Regional-rumslig-planering/Strukturbild-Ostergotland



https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/sa-planeras-sverige/regional-planering/
https://goteborgsregionen.se/toppmenyn/politiskstyrning/radslagsprocessen/radslag4/strukturbild.4.248c1d11a301de99b80002145.html
https://goteborgsregionen.se/toppmenyn/politiskstyrning/radslagsprocessen/radslag4/strukturbild.4.248c1d11a301de99b80002145.html
https://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/samhallsplanering/strukturbild-for-skane1/
https://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/samhallsplanering/strukturbild-for-skane1/
https://www.regionostergotland.se/Regional-utveckling/Samhallsplanering/Regional-rumslig-planering/Strukturbild-Ostergotland/
https://www.regionostergotland.se/Regional-utveckling/Samhallsplanering/Regional-rumslig-planering/Strukturbild-Ostergotland/
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Analys

De senaste dren har mélutvecklingen inom omrédet férbattrats. Lanet har fortsatt ett negativt inrikes
flyttnetto, men det utvecklas i ratt rikining. Detta antyder en 8kande attraktivitet i lénet. Beddmningen ar
att boendeattraktiviteten ar en fortsatt central fradga for lanets utveckling. Idag har lénet ménga
forsorjningstillfallen i relation till befolkningen och en hég inpendling. Detta skapar férutséttningar att
attrahera inflyttare till Ianet men dven att f& ménniskor att bo kvar i lanet.

Enligt befolkningsprognosen kommer antalet invénare i ldnet att fortsatt dka de ndrmaste tio aren. |
nuldget uppger ndstan samtliga kommuner att det radder bostadsbrist.

. Att notera ar att kommunerna i ldnet har valdigt olika férutsatiningar sett till byggande av
bostdder. | en del mindre kommuner har byggandet under de senaste decenniet varit ytterst begrdnsat.
For att hela laénet ska kunna ta del av tillvéxten framdver krévs darfor ett regionalt perspektiv dar de
mindre kommunerna kan dra nytta av jobbtillvéxten i de stérre arbetsmarknadscentrumen. En central
faktor i detta sammanhang &r en valfungerande infrastruktur som kopplar samman viktiga knytpunkter.
Det handlar ocks@ om hur man planerar och utformar miljder och byggnader, att det skapas
forutsatiningar for ett sdkert, tryggt, klimatsmart och inkluderande samhélle.

En annan viktig frdga inom omrédet dr framtidens servicestruktur. Fér att attrahera inflyttare krévs ett visst
utbud av offentlig och kommersiell service i lanets olika delar. Samtidigt vet vi om att de demografiska
forutsatiningarna ar ytterst olika i lanets olika delar.

. Ett s&dant arbete behdver ta hdnsyn till vilken grad av tillgdnglighet till
olika tjénster som &r nédvdndig och hur invdnarna kan garanteras denna tillgéng.

Den storsta utslappskdllan i regionen ar transportsektorn. Kronoberg dr till stora delar glesbebyggt, vilket
bland annat gor det svart att stdlla om till ett klimatsmart och i dvrigt hdllbart transportsystem, som inte
bygger pd bilen i férsta hand. Mycket har gjorts, och mycket gors, men for att klara omstdliningen
behdver detta tas p& allvar och férandringstakten behdver dka rejalt.



Utveckla miljoer ddr manniskor kdnner sig vilkomna och delaktiga

Planeringsforutsdttningar for perioden 2019-2021

O Kultursamverkansmodellens utveckling. Kultursamverkansmodellen &r en modell for flernivéstyre och
en nationell kulturpolitisk reform som inférdes 2011 fér att skapa Skat utrymme fér regionala
prioriteringar och variationer. Kronobergs I&én ingér sedan 2012. Kultursamverkansmodellen
innebdr ett regionalt mandat att férdela statsbidrag samt en skyldighet att ta fram, genomféra
och fdlja upp en flerdrig regional kulturplan. Det &r idag stora skillnader mellan férdelning per
capita dé férdelningen av statliga medel till regional kultur i stort sett utgér fran hur férdelningen
sdg ut fore kultursamverkansmodellen. Regioner som satsade pé regional kultur under 1970-talet
och har starka kulturinstitutioner fé&r idag hogst statsbidrag. Kulturréddet har pabérjat en dversyn av
férdelningen med en intention att ha négon form av princip fér férdelningen. Besked om ny princip
kommer 2020 med implementering 2021.

O Kulturens roll i samhdillet. Kulturens roll for ett dppet samhdille som framjar delaktighet och
demokrati @r en kontinuerlig diskussion inom kulturpolitiken. Fokus &r pa skillnaderna mellan olika
gruppers kulturdeltagande och kulturens tillgénglighet i hela landet. Myndigheten for kulturanalys
gor en utredning kring skillnaderna i invdnares méjlighet att ta del av och utéva kultur i stad och
land. De ska dven ta fram en samlad bild och diskussion av vilken roll som skolan och utbildningen
har for allas mdjlighet att delta i kulturlivet. Aven frégor kring betydelsen av kultur i andra delar
av samhdllet lyfts just nu sGsom kulturens funktion i samhdllet utifrén valfardsutmaningarna samt
betydelsen av kreativ och kulturell kompetens i ndringslivet bade gdllande kulturella och kreativa
ndringar (KKN) och generellt.

Analys

| Tillvéixtanalys rapport Kultur gér skillnad!® konstaterar man att:

Att kunna ta del av ett levande och varierat kulturutbud, liksom att sjalv ha mojlighet att a4gna sig at skapande verksamhet,
kan vara avgorande for manniskors bendgenhet att bestka en plats, att flytta in och att stanna kvar. Kultur &r, kort sagt, en

viktig faktor for orters, kommuners och regioners attraktivitet.

Nar det gdller Kronobergs ldn &r ovan sdrskilt intressant. Ldnet har under lang tid haft ménga
forsoriningstillfallen i férhallande till antalet invédnare, men samtidigt en relativt 1&g inflytining. Detta
innebdr att de "h&rda” férutsattningarna for inflyttning finns p& plats men att det finns faktorer som
begrdansar inflyttningen.

| Tillvéxtanalys studie Fakta och exempel kring lokal attraktivitet konstateras att kultur och féreningsliv
bidrar till att stérka den lokala identiteten och delaktigheten i samhdllet — tv& aspekter som &r viktiga ur
ett attraktivitetsperspektiv. Kénslan av att ndgot hdnder pé en plats och en kdnsla av samhérighet kar en
plats attraktivitet. Kulturen fyller hér en viktig roll genom att tillhandahélla olika arenor f6r méten och
skapande.

6 Tillvaxtanalys, 2015. Kultur gér skillnad! URL:
https: //www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2015-09-10-kultur-gor-skillnad----
livskraft-och-attraktivitet---om-kulturens-betydelse-i-sveriges-gles--och-landsbygder.html
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Utveckla diversifiering och innovationsformaga

Planeringsforutsdttningar for perioden 2019-2021

O De senaste dren har Sverige varit inne i en stark hdgkonjunktur. Arbetslésheten har minskat stadigt
under flera &r och den ekonomiska tillvéxten har varit god. Aven de regionala konjunkturmétten
har legat p& en mycket hdg niva. De senaste prognoserna frén Konjunkturinstitutet och
Arbetsférmedlingen visar dock att vi kan férvénta oss en svagare konjunktur frédn och med 2019.

O Naringslivsarbetet i regionen kommer under 2019 att g& in i en ny fas genom att Business Region
Kronoberg bildas. Organisationen kommer att bestd av representanter frén regionen och
kommunerna. Mdlet med BRK &r att stdrka samordningen nér det gdller foretagsframjande
atgdrder. Exempelvis ska man utveckla modeller och samarbeten gdllande varsel och
etableringar.

Analys

Under strategiperioden har mélutvecklingen inom omréadet varit god. Bdde produktivitets- och jobbmdalet
har legat éver mélnivaderna. Det &r svart att p& forhand bedéma vilka konsekvenser en eventuell
lagkonjunktur skulle f& for lanet. Ser vi till férra I&gkonjunkturen drabbade den ldnet hart. Férst 2016 var
antalet jobb lika ménga som fére krisen. P& riksnivé tog &terhdminingen endast ndgot ar. Frdgan ar hur
rustat Idnet dr denna gdng. Det dr tankbart att fallet inte blir lika stort som férra gdngen. Ndringslivet har
genomgdtt kraftiga rationaliseringar vilket 8kar motstandskraften.

For ndrvarande dr det dessutom oklart hur Brexit kommer att pdverka ldnets féretag.

Som ett av de mest export- och industriintensiva ldnen i Sverige behdver regionen ha en mycket god
omstdliningsférméga for att kunna hantera den sténdigt pégéende strukturomvandlingen. Over tid har
bdde Sverige och Kronobergs lan haft en god omstdliningsférméga, delvis som en fdljd av att man har
framjat individers omstdllning snarare dn att skydda féretag som gér daligt. En sédan férhdllning ar viktig
for att framja en lyckad strukturomvandling.

Aven om industriféretagen i regionen i flera fall uppvisar en god ekonomisk konkurrenskraft minskar
antalet arbetstillfallen inom dem. Detta som en fdlijd av mer rationaliserade processer men dven for att
industriféretag idag outsourcar verksamhet i hdgre utstrdckning @n forr.

. Detta kan exempelvis ske genom
fler arbetstillfdllen inom turismsektorn. Arbetet med att diversifiera arbetsmarknaden, exempelvis genom
nyféretagsamhet, dd gruppen har en lag
sysselsattningsgrad.

Flera stérre projekt inom omradet avslutas under 2019, exempelvis Konsulttimmen och Smart Housing.

. Detta kommer
i sin tur aktualisera frégan om hur mycket verksamhet som ska vara "in-house” och hur mycket som ska
drivas av andra aktdrer.



Utveckla livslangt larande och jamlik hdlsa

Planeringsforutsdttningar for perioden 2019-2021

. Syftet &r att utveckla styrningen sé att den effektivt och
andamalsenligt stédjer mélet att Sverige ska vara ett av véarldens framsta forsknings- och
innovationsldnder och en ledande kunskapsnation, dar hégkvalitativ forskning, hégre utbildning och
innovation leder till samhdllets utveckling och valfard, naringslivets konkurrenskraft och svarar mot
de samhéllsutmaningar Sverige stér infér, nationellt och globalt.

Syftet ar att underséka behovet av férdndringar i regleringen av vuxenutbildningen,
huvudsakligen nar det gdller kommunal vuxenutbildning (komvux) och sarskild utbildning fér vuxna
(s@rvux). Utredningen pekar pé ett fortydligande att komvux utgdr en del i kompetensférsériningen
och férberedelse for fortsatta studier, férdndring i urvalsreglerna, studieférberedande program
slas ihop till tre bredare studieomré&den, profilering mot komvux i ldrarutbildningen och
kompetensutveckling for professionen. Att sérvux blir en del av komvux, ékade méjligheter fill
fortsatt utbildning efter sdrvux. Krav p& betygsratt for enskilda anordnare, samt att kraven for
betygsrdtten skdrps samt att betygsskalan fér komvux, sfi, och grundldggande sdrvux férenklas.

Arbetsmarknadsutredningen presenterades januari
2019. Utredningen lyfter bl.a. att de regionalt utvecklingsansvariga aktérerna bor f& ett tydligare
mandat for det regionala kompetensférsdrjningsarbetet, att en ny nationell myndighet med ett
samlat ansvar fér kompetensforsdriningspolitiken inrdttas och att Arbetsférmedlingen far en ny
férordning med instruktion och den befintliga instruktionen upphdvs. Samt att ansvarsférdelningen
och grdnsdragningen mellan stat och kommun inom de arbetsmarknads-, och socialpolitiska
omrddena tydliggdrs i forfattning.

En av de 73 punkter i Januaridverenskommelsen
2018 (punkt18), hanvisar till att Arbetsférmedlingen reformeras i grunden. Framéver ska
fristGende aktdrer matcha och rusta arbetssékande for de lediga jobben. Arbetsférmedlingen
kommer att finnas kvar som statlig myndighet, men vara fokuserad pé& bl.a. myndighetsansvar i
form av kontroll av arbetssékande och av fristdende aktdrer, arbetsmarknadspolitisk beddmning,
digital infrastruktur och statistik och analys. Féréndringen av Arbetsférmedlingen ska vara fullt
genomfoérd under 2021.

Regeringen gav &r 2010 uppdrag till de regional utvecklingsansvariga att samordna aktdrer och
insatser i regionen samt att vara en regional resurs fér analyser och prognoser. Ar 2018
kompletterades uppdraget med ett erbjudande kring tre fokusomréden: 1. Bidra till att etablera
effektiva strukturer for validering pd regional nivd. 2. Medverka i planeringen av utbud och
inriktning for regionalt yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning. 3. Bidra till etablering av
Iarcentrum. Uppdraget 16per mellan 2018- 2020. Regeringen har dnnu inte kommunicerat
regionernas roll framéver.

Mottagande och etablering i arbets-
och samhdllsliv. En regional éverenskommelse har tagits fram i Ianet och syftet @r att aktdrer i
regionen tillsammans férutséttningar for asylsékandes och nyanléndas effektivare mottagande och
etablering. Fyra omrdden prioriteras och en rad mal och samhandlingspunkter lyfts inom boende,
arbetsmarknad /kompetens, hdlsa och delaktighet. SOKen &r just nu pé remiss och lokala
dverenskommelser kommer att utarbetas. En regional struktur har féreslagits for att fdlja upp
implementeringen av SOKen framéver.
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Utifrdn propositionen God och jamlik hdlsa — en
utvecklad folkhélsopolitik (Prop. 2017 /18:249) har riksdagen antagit (juni 2018) ett nytt
overgripande mal och en ny malstruktur fér folkhdlsopolitiken. Férdndringen innebdr en mer
l&ngsiktig och férebyggande struktur for folkhdlsoarbetet. Genom att starka jamlikhetsaspekten i
folkhé&lsomalet, samt att renodla antalet malomré&den, &r syftet att bidra till att halsoklyftorna i
samhdllet minskar.

| Prop. 2017 /18:249 gér regeringen
beddmningen att for att stérka det langsiktiga arbetet med att framja hadlsa relaterat till matvanor
och fysisk aktivitet bér detta bli ett sarskilt delmdl inom politikomréddet Folkhdlsa. For
politikomré&det Folkhélsa finns sedan tidigare sarskilda nationella mal fér alkohol, narkotika,
dopning, tobak och spel om pengar (ANDTS). Om nationella mél fér framjande av fysisk aktivitet
och goda matvanor faststdlls kan det sannolikt komma att péverka regionala och lokala aktérers
resurser for att arbetet med omrdadet.

Den nationella strategin bérjade gdlla 1 januari 2017 och
stréicker sig tio &r framét. Strategin lyfter sarskilt fram tva faktorer: vikten av férebyggande
insatser samt mdns delaktighet och ansvar i arbetet mot véld. Strategin innebdr att regionala och
lokala aktérer behdver arbeta mer férebyggande och framjande fér att bekédmpa méns véld mot
kvinnor. Inom ramen fér det intensifierade arbetet pd omrddet mans vald mot kvinnor, fick
Iansstyrelserna i regeringsbeslut 2017 i uppdrag att stédja utvecklingen av resurscentra pd ndgra
platser i landet fér personer som utsatts for vald av nérstdende, med sarskilt fokus pé
hedersrelaterat vald och fortryck. Fyra pilotlén har utsetts att starta upp resurscentrum varav
Kronobergs ldn ar ett. Resurscentrum kommer att resultera i att kompetensen med fokus pé
hedersrelaterat vald och foértryck kommer att 6ka fér de professioner som arbetar med
maélgruppen. Resurscentrum kommer dessutom att bidra till en god och likvardig tillgéng till stéd
och hjalp for valdsutsatta oavsett vart i lénet de bor.

Den nationella samordnaren for psykisk halsa lamnade i bérjan
av 2019 dver slutbeténkandet av den utredning som pégétt i tre ér. | den konstateras att det krévs
ett l&ngsiktigt och strategiskt arbete inom alla samhdllets sektorer och det féreslds darfor en 10-
arig strategi for psykisk hdlsa fér perioden 2020-2030. Den bér integreras som en prioriterad del
i arbetet med Agenda 2030 och hanteras inom ramen fér folkh&lsopolitiken med
Folkh&lsomyndigheten som ansvarig myndighet. Det &r i dagsldget inte klart om det blir en ny
overenskommelse, strategi, proposition eller dylikt, men slutbetdnkandet tyder p& att det blir ett
okat folkhdlsoperspektiv framover.

En stark trend, b&de nationellt och internationellt, ar
ett dkat fokus pd inkludering av medborgare i utvecklingen av vér valférd. Detta innebdr en dkad
férvantan pd offentliga aktdrer att skapa en stdérre dppenhet och en aktiv involvering i alla de
valfdardstidnster som erbjuds. Verklighetslabbet &r Kronobergs arena fér anvdndardriven
innovation och en av grundpelarna i det arbetet dr just gemensam utveckling inom de stora
valfardsutmaningarna ddr sektorerna offentlig sektor, ndringsliv, akademi och inte minst
civilsamhdlle ska vara med. Samma trend mdarks i arbetet med uppdraget kring Hdlsorevolutionen.
En forstudie pdgdr som ska ta reda pé hur Region Kronoberg @nnu béttre kan samarbeta med
civila sektorn inom hdlsoomrédet for att stérka ett mobiliserande tillvédgagdngssdtt som skapar
forutsattningar fér en jamlik hdlsa. Fragor kring civilsamhdlle och dess involvering i olika
samhdllsfragor har uppmdarksammats de senaste é@ren och vi ser en 6kad uppmdrksamhet i frdgan
pd béde nationell och regional nivé.

Riksdagens beslut om att inkorporera konventionen om barnets
rattigheter i svensk lag den 1 januari 2020. Att barnets rattigheter stérks och fértydligas ligger
vdl i linje med det gemensamma uppdraget om att barnens bdst ska gdlla i Kronobergs lan.



(m | Slutredovisas 1 juni 2020. | ett delbetdnkande som I[émnades i
april 2018 skrivs bland annat om: samordnad kunskapsutveckling, utveckling av det férebyggande
arbetet, stabila och l&ngsiktigt hdllbara regionala samverkans- och stédstrukturer, férbattrade
méijligheter till samverkan och samarbete mellan kommuner och andra aktérer. Oversynen har
tydliga berdringspunkter med uppdraget barnens bésta och forskningssamarbetet med
Linnéuniversitet.

O Regeringsuppdrag till Skolverket och
Socialstyrelsen att tillsammans genomféra ett tredrigt utvecklingsarbete for ett férbattrad
samverkan fér barns och ungas basta. Uppdraget startade 2017 och pagar fram till 2021 dé det
slutredovisas. Det nationella uppdraget stéder det ldnsgemensamma uppdraget barnens bdsta
gdller genom tilldelade medel, samverkansutbildning och deltagande i natverk med andra lokala
och regionala satsningar. | slutrapporten fér det nationella uppdraget kan de deltagande
myndigheterna ldmna férslag som om de férverkligas gynnar tvérsektoriellt lokalt och regionalt
samarbete och samhandling.

(m | Regeringen har gett uppdrag till Socialstyrelsen att
stédja utvecklingsarbete i primérvarden fér patienter med psykisk ohélsa och ohdlsosamma
levnadsvanor. Under 2018-2020 kommer statsbidrag fordelas till bland annat regioner som utfér
utvecklingsarbete inom omrddet. Region Kronoberg (Folkhdlsa och social utveckling tillsammans
med ungdomsmottagningen Ljungby) har sékt och beviljats medel for ett utvecklingsarbete som
syftar till att skapa samsyn och ett strukturerat arbetssatt for att identifiera ohdlsosamma
levnadsvanor och erbjuda radgivning. Alla ungdomar som beséker ungdomsmottagningen i Ljungby
ska tillfrdgas om levnadsvanor och erbjudas ratt rédd och stéd enligt rekommenderat
radgivningsnivé vid identifierade ohdlsosamma levnadsvanor med mélsattningen att framja fysisk
och psykisk hdlsa. Férhoppningen @r att ungdomsmottagningens arbetssatt med levnadsvanor ska
kénnas applicerbart dven for andra verksamheter.

O . Linnéuniversitet institutionen
for socialt arbete har ansdkt om en férstudie till Forte. Férstudien gdller utveckling av ett
tvdrvetenskapligt forskningscentra barn och unga. Barnen basta géller ingdr som en del och
forutsattning i ansdkan. Ett tvdrvetenskapligt forskningscentra i lénet i ndra samarbete med lénets
kommuner och Region Kronoberg skulle bidra till 6kad kunskapsbildning som gagnar arbetet med
och fér barn och unga och vara av stor strategisk vikt.

Analys

For nérvarande ligger ldnet under malnivén nér det gdller andelen sysselsatta bland befolkningen. Under
de senaste &ren har dock utvecklingen varit positiv och 2017 uppgick sysselsatiningsgraden till 79.8
procent. Men det finns stora skillnader pd& arbetsmarknaden, exempelvis mellan inrikes- och utrikes fédda.

Den generella kompetensbristen &r en av de
hégsta i landet. Prognoserna pekar pé att bristen kommer att bli &n mer pataglig de nédrmaste femton
&ren. Exempelvis forvdntas ett stort underskott pd underskdterskor och industriutbildade. En stor andel av
regionens féretag och offentliga arbetsgivare uppger idag att de har svart att hitta ratt kompetens.

. Exempelvis
kréver en god kompetensférsdrining i en region goda kommunikationer som férenklar resandet mellan hem,
utbildning och arbete. Ur ett kompetensperspektiv &r Kronobergs ldn ytterst beroende av en hég
inpendling och dérmed goda férutsatiningar att kunna pendla till lanet.
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Det allt mer férdnderliga arbetslivet innebdr att individer behdver ha en god omstdllningsférméga.

starks foretagens mojligheter till att konkurrera
framgéngsrikt pd den globala marknaden. Exempelvis krdvs strukturer som maéjliggér fér personer i redan
arbetsfor dlder att omskola — eller vidareutbilda — sig for att bli attraktiva p& arbetsmarknaden och
framja omstdliningen i regionen. | Kronobergs lan ar detta sarskilt aktuellt sett till kompetensbristen pé
arbetsmarknaden och industrins betydelse. Att notera &r att det &r bland utlandsfédda som den stérsta
arbetskraftsreserven finns idag.

Léanet och Sverige som helhet star infor stora demografiska férdndringar. Inom endast ndgra ér férvantas
forsdrijningsbdrdan och vérdbehovet att 6ka drastiskt. Om vi utgdr frén samma vardkostnader och
vérdbehov som idag kommer detta innebdra mycket stora utmaningar. Dé&rfér kommer den preventiva
sjukvérden att bli allt viktigare, inte minst ur ett kostnadsperspektiv. | Kronobergs 1an dr det framforallt
viktigt att

Folkhdlsoarbetet @r viktigt fér att fradmja barn och ungas skolgdng och att férhindra vardkostnader och
lidande i senare skede av livet.

Sett till maluppfyllelsen inom omré&det framkommer att den sjdlvskattade hdlsan bland vuxna har
forsamrats ndgot under de senaste dren. Det finns dven patagliga kdnsskillnader, sarskilt bland yngre
vuxna. Skillnaderna &r &n stérre mellan utbildningsgrupper.

. I Kronobergs
Ian har en person som genomfér en gymnasial utbildning mycket goda méjligheter att intrada pé
arbetsmarknaden. Ett arbete &r i sin tur positivt b&de for individ och samhdlle.

Over tid har den sjélvskattade hdlsan bland barn och ungdomar férsamrats, framférallt nér det géller
ungdomar som gér i gymnasiet. Aven i dessa légre &ldrar &r kénsskillnaderna stora och det &r framférallt
flickorna som uppger att de inte har en god hdlsa. Framférallt ér det den psykiska ohé&lsan som star
bakom férsamringen och det @r sarskilt flickorna som uppger att de upplever stress och nedstadmdhet.



