Handlingsplan: Kompetensforsorjning

Framtida laget inom omradet 2035 - med utblick

2035 har flera sektorer i lanet sakrat sin
kompetensforsorjning och sysselsattningen har
okat hos sarbara grupper. Det har bidragit till att
arbetsmarknaden i Kronoberg ar mer
valbalanserad utifran alder, kon och fodelseland.
Mangfald och jamstalldhet har framjat tillgangen
till kreativitet och kompetens. Vi matchar
arbetsmarknadens behov och méter individer
utifran kunskap, forutsattningar och ambitioner.
Loneldget har starkts och ar likvardigt med

andra lan.

Vi har bidragit till och dragit nytta av den gréna
och digitala omstallningen som paverkar hela
utbildningssystemet och var arbetsmarknad. Har
gar Kronoberg i takt med utvecklingen i var
omvarld for att starka lanets
kompetensforsorjning. Férbattrade
kommunikationer och digital infrastruktur har
underlattat kompetensfoérsoérjningen och
rorligheten inom och mellan arbetsplatser.

Genom samverkan har vi hittat nya och smarta

tekniska losningar for att battre ta tillvara pa

medarbetarnas kompetens.

Lanets arbetsgivare ar flexibla och fangar upp
spetskompetens bredare, bade globalt och
nationellt. Fler, bade arbetsgivare och individer,
tar vara pa narheten till hdgre utbildning och det
finns en god struktur for livslangt larande. Den
moter bade individuella behov och de krav och
forvantningar som stalls pa arbetskraften i en
foranderlig arbetsmarknad och ekonomi. Vi har
skapat forutsattningar for att alla unga, oavsett
kon och bakgrund, ska vara rustade for att
komma in i arbetslivet. Nagot som har framjat
delaktighet i samhallet och god héalsa samt

minskat risken for utanférskap.

Kronobergs lan ar kant for att erbjuda
spannande och stimulerande karriarmajligheter.
Medarbetare trivs och har mojlighet att
utvecklas pa sina arbetsplatser. Bra
boendemiljéer och magjlighet till en aktiv fritid

har starkt arbetsmarknadens attraktivitet

ytterligare.

* Med den hdr handlingsplanen konkretiserar Idnets aktérer den regionala utvecklingsstrategin pa kort sikt.
Den kommer ses éver drligen och férverkligas av Idnets aktorer. Samordnande aktér ansvarar for att resurser finns och att insatsen f6ljs upp.
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Nulage inom prioriteringen
Sammantaget visar indikatorerna en blandad utveckling for prioriteringen.

Matchningen mellan arbetsgivare och arbetstagare har inte forbattrats éver
tid och rekryteringssvarigheter kvarstar for manga foretag, samtidigt som
vissa grupper har sarskilt svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Flera indikatorer visar ocksa att lanets ungdomar inte i tillracklig utstrackning
rustas battre for framtiden, med minskande andel gymnasiebehdriga och

svag utveckling i genomstréomningen i gymnasiet.

Samtidigt finns vissa positiva tecken kopplade till inkludering, bland annat
genom att andelen unga som varken arbetar eller studerar har minskat.
Sammantaget innebar detta att utvecklingen gar framat inom vissa delar,
men att betydande utmaningar kvarstar for att starka

kompetensforsorjningen i lanet.

.



Analysera: Battre kartlaggning av
arbetsmarknadens behov utefter

omvarldens forandring.

Driva: Utveckla befintliga och nya
samarbeten. Tydliggéra samverkan inom
YH Kronoberg och samordna APL, LIA
och VFU battre.

For att hoja intresset inom STEAM for

larare och elever.

Att vi vet vilka insatser som finns och

vem som gor vad.

Att fa en bild av svagheter och styrkor i
befintlig samverkan samt fa syn pa nya
mojligheter. Tydliga roller och mal for
samverkan. Fler arbetsgivare som

erbjuder praktikplatser.

Att motivera individer att soka
utbildningar inom STEAM.

Vi har uppnatt en stark och flexibel
struktur i Kronoberg som hjalper
arbetsgivare och arbetssékande att hitta
varandra, dar bada sidor ar val
forberedda och arbetar utifran samma
malbild.

Fler behoriga larare inom STEAM, samt
att trygga Kronobergs

kompetensforsorjning.

Att utveckla i samtal med aktorer.

Att utveckla i samtal med aktorer.

Driva: Utveckla dialogen mellan
utbildningsanordnare och arbetsgivare
for att fanga upp behov av utbildning

och kompetensutveckling.

Gemensam bild av

kompetensutvecklingsbehoven.

Utbildningar och uppdragsutbildningar
som moter arbetslivets forandrade

behov.

Att utveckla i samtal med aktorer.

Att utveckla i samtal med aktorer.

Lara: Undersoka hur samarbetet med
internationella utbildnings- och

forskningsmiljoer kan starkas.

Paverka: Utveckla ett natverk mellan
Linnéuniversitetet och arbetsgivare.
Stodja arbetsgivare i att ta emot
engelsksprakig personal och stodja

personalens sprakutveckling.

Driva: Utbyta kunskap genom EUniWell.
Knyta internationella studenter till
arbetsgivare genom mentorskap, praktik

och examensarbeten.

Att skapa fler samverkansprojekt och
utbyten med internationella aktorer.

Att fler arbetsgivare i lanet rekryterar
spetskompetens och engelsksprakig

personal.

Att 6ka matching for utlandska
studenter/arbetsgivare for att fa
personer att vilja stanna och verka/bo i
Kronoberg.

Kronoberg verkar for spetskompetens,
dar lanet ar en attraktiv plats for
utbildning och hogkvalificerad
arbetskraft.

Vi ska ha breddat begreppet. Vi maste
samverka inom hela regionsamverkan
Sydsverige dar vi vill behalla manniskor
med kompetens fran andra lander i

Sverige och specifikt i Sydsverige.

Att utveckla i samtal med aktorer.

Att utveckla i samtal med aktorer.




Handlingsplan: Bygder och samhallen

Lara: Undersoka hur inkludering och Att fler ungdomar med grundkompetens

studiemotivation kan starka ungas fullfoljer och slutfor sin utbildning.

maende.

Driva: Visa olika yrkesvagar tidigt i skolan | Att ge ungdomar battre insikt om
genom yrkesdagen, studiebesdk och utbildningsmaéjligheter och yrken.
prova-pa-aktiviteter. Na dven

vardnadshavare.

Driva: Utveckla gemensamma insatser i | Att starka studieresultat genom tidiga
lanet for battre studieresultat, insatser som fangar upp unga i riskzon.

exempelvis med Al som stod for larande.

Fler ungdomar klarar sina studier och
kan vélja utbildning och arbete utifran

sina styrkor.

Minskad ojamlikhet mellan olika delar av

lanet.

Att Kronoberg blir en attraktiv plats for

unga att utvecklas, bo och leva.

Att utveckla i samtal med aktorer.

Att utveckla i samtal med aktorer.

Dessa planer och strategier finns for specifika omraden:

e BesoOksndringsstrategi




