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INLEDNING

Denna rapport dr en érlig rapport som Regional utveckling tar fram fér att félja upp malen och arbetet
som skett utifrén den regionala utvecklingsstrategin, Gréna Kronoberg 2025. Den innehdller Gven ett
kapitel som beskriver planeringsférutsatiningar framét. Rapporten ingdr i den érliga interna larande- och
uppféliningscykeln infér ndstkommande ars verksamhetsplanering. Den @r dven ett verktyg fér andra
aktérer att planera utifrén fér att pé& basta satt bidra till Gréna Kronoberg 2025 och Kronobergs

utveckling.
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Om det regionala vtvecklingsuppdraget

Sverige har sedan négra ér tillbaka en tydligare regional niva'. Alla landsting har sedan 2019 bildat
region och tagit 6ver det regionala utvecklingsansvaret, enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar.
Regioner ska skapa férutsattningar for en utveckling som leder till en héllbar regional utveckling och
tillvéxt i alla delar av landet och som utgér frén de lokala och regionala férutséttningarna. Uppdraget
finns reglerat i férordningen om regionalt tillvéxtarbete (2017:583) och i en lag om regionalt
utvecklingsansvar (2017:61). | korthet innebdr uppdraget att regionerna ska:

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) &r ett centralt uppdrag fér regionala utvecklingsarbetet i
regionen. Enligt férordningen (2017:583) ska RUS:en vara en samlad och sektorsévergripande strategi och
innehd&lla mél och langsiktiga prioriteringar. Strategin ska upprattas utifrén en analys av de sarskilda
forutsattningarna foér héllbar regional tillvéxt och utveckling i Iénet. Analysen ska ta hdnsyn till funktionella
regionala samband. Dessa sé&vdl inom som dver ldns- och landsgrénserna samt till olika typer av
landsbygder och tatorter. Vidare ska strategin utarbetas i samverkan med berérda kommuner, landsting
samt ldnsstyrelser och andra berdrda statliga myndigheter. Strategin ska férankras val lokalt och
regionalt. Ndringslivet och det civila samhdllets organisationer i Idnet ska dven erbjudas méjligheter till
samverkan. Enligt férordningen har Region Kronoberg ett ansvar att I6pande och systematiskt félja och
analysera utvecklingen i ldnet. Vi ska dven genomféra uppfdljningar och utvarderingar av de insatser som
genomfors for att bidra till RUS:ens mal.

Verktyg for genomforande

Den regionala utvecklingsstrategin @r en strategi fér hela Idnet, inte bara organisationen Region
Kronoberg. Det innebdr att madlen i strategin &r mal fér hela lénets utveckling. Region Kronoberg har dock
ett sarskilt ansvar att genomféra, samordna och félja upp insatser for att n&d malen i strategin. Det ligger
dven pd regionens ansvar att skapa en samsyn kring utmaningar och méjligheter i lénet. Genomférandet
av strategin sker dels genom egna medel och verksamheter, dels genom mer mjuk styrning i form av
samordning av resurser och insatser i regionen. Fér det &r fler &n Region Kronoberg som behéver bidra till
att mélen i den regionala utvecklingsstrategin uppfylls. | detta avsnitt redovisas de ekonomiska medel,
verksamheter och bolag samt nétverk som Region Kronoberg har till tillgéng till /samordnar fér att bidra
till genomférandet av den regionala utvecklingsstrategin.

Verksamheter och bolag

Utdver den verksamhet som Region Kronoberg genomfér inom férvaltningen regional utveckling finansierar
Region Kronoberg organisationer och bolag som genomfér verksamhet inom omrédet:

1 Beskrivningen av det regionala uppdraget &r hémtat frén Sveriges Kommuner och Regioner.
https: / /skr.se /skr /samhallsplaneringinfrastruktur /regionalutveckling /regionaltutvecklingsansvar.2689.html
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ARBETSMARKNAD OCH NARINGSLIV
Arbetar med pdaverkansarbete och synliggérande av tillsammansféretagandet. Ger
bland annat kostnadsfri féretagsradgivning, for de som vill starta féretag tillsammans.

Erbjuder l&n och affdrsutveckling till foretag med tillvéxtpotential. Det gdller saval féretag
som dr i startupfas som befintliga foretag. Genom dotterbolaget Almi Invest investerar vi
riskkapital i féretag i tidiga skeden, med stor tillvéxtpotential och en skalbar affarsidé.

Hjalper entreprendrer med potential att véixa och bygga framgdngsrika
bolag. Har ges de ratta verktygen for att snabbare uppna tillvéxt och n& ut pd marknaden. Den
gemensamma ndmnaren for bolagen ar att alla har en barkraftig idé och hdg tillvéxtpotential.
Foretagsfabriken satsar p& bolagen genom affdarsrddgivning och coachning, fér att accelerera
deras utveckling.

Ett helagt bolag av Region Kronoberg som har som uppdrag att
utveckla och marknadsféra besdksnéringen i Kronobergs 1én, som en del av Sméland.

En politiskt obunden, ideell utbildningsorganisation. Sedan 1980 har UF
utbildat gymnasieelever i entreprendrskap genom processutbildningen UF-féretagande. Sedan
2010 arbetar de dven med grundskolan.

KOMPETENSFORSORINING
En samverkansplattform pé& regional och lokal niva fér
vard och omsorg i Kronoberg. Arbetet utgar fran tre Svergripande mal. Att
samverkansplattformen kvalitetssdkrar vard och omsorg i Kronoberg. Alla som fullféljer
certifierade vard och omsorgsutbildningar i Kronoberg &r anstdliningsbara. Arbetsgivare i
Kronoberg dr attraktiva.

KULTUR
| Kulturparken Sméland ingdr Smalands museum, Sveriges glasmuseum,
Utvandrarnas hus, Kronobergs slottsruin, Kronobergs lantbruksmuseum, Kulturarvscentrum Smaéland,
Kronobergsarkivet och ;&ngqren Thor. De arbetar med samlingar, arkiv, publik verksamhet och
kulturmiljofrdgor som byggnadsvard och arkeologi.

Musik i Syd @r en musikinstitution i Skdne och Kronoberg. De har till syfte att ge
mdnniskor tillgéng till skapande och levande musikupplevelser. Varje ér presenterar Musik i Syd,
ofta i samarbete med olika lokala arrangdrer, ca 2000 konserter i sédra Sverige.

Lansteater for tva lan. De spelar cirka 400 férestéallningar
per &r férdelade pé cirka 10 nya uppsdtiningar. De flesta produktionerna turnerar teatern med
och merparten av férestdllningarna sdljs till andra arrangérer; teaterféreningar, skolor, féretag,
studieférbund m fl

De har olika roller och inriktning. Gemensamt fér dem &r att de
bidrar till att stérka demokratin och samhdllsengagemanget och gér det maéjligt fér manniskor att
paverka sin livssituation.

Utdver bolagen och studieférbunden finns det ménga viktiga
aktdrer inom kulturomré&det som arbetar med att mdjliggéra fér invénarna att ta del av och sjdlva
utéva kultur.



Projektmedel

Ekonomiska medel &r ett viktigt verktyg for att nd mélen i den regionala utvecklingsstrategin. Utdver den
ordinarie budgeten som aktérerna har &r dven projekimedel viktiga fér att finansiera insatser. Nedan
beskrivs finansieringskdallan 1:1-anslag, som &r statliga medel, samt beskrivning av medel fran EU-fonder.
Det som vi inte redovisar dr de medel som fordelas direkt fran departement och myndigheter till aktérer
som exempelvis bidrag- och verksamhetsstéd inom kultursektorn, folkhdlsoomradet, landsbygdsprogram,
transportbidrag osv. Att f& en heltéckande bild av hur finansieringen ser ut till de fyra prioriteringarna i
Groéna Kronoberg dr mer eller mindre oméjlig att gora.

ANSLAG 1:1 2023

Statliga anslag (1:1-medel) for regional utveckling férdelas arligen till Region Kronoberg och ligger helt
utanfdr Region Kronobergs ordinarie budget. Dessa medel delas inte ut, utan méste sékas av aktdrer for
genomférande av ; eller av féretag i form av ; samt i form av
forordningsstyrda stéd inom . Nytt regleringsbrev och nytt villkorsbeslut skickas ut varje
ér, inkluderat aterrapporteringsregelverk. Till stor del anvénds anslaget till medfinansiering av regionala
(eller @n stdrre) projekt som

Regional ar det som anslaget anvands till i dvervdgande del. Dessa projekt foljs
fortldpande upp av projektutvecklare /finansieringsansvarig; genom projektrapporter, projektbessk, olika
projektméten med andra intressenter/finansiérer samt i direkta dialoger mellan projektégare och
projektvecklare. Nar dret inleddes kunde vi konstatera att var anslagstilldelning hade héjts ndgot for

Sett till rédande gick det dock att hdvda att det i realiteten blev en sdnkning.
Vi har féregdende ar fait det bekraftat att det inom bdade projekt och féretagsstéd nu réder en annan
utgiftsnivd &n tidigare ar; marginella anslagshdjningar kompenserar med andra ord inte rédande
kostnadsdkningar; detta utgér ett tryck p& prioriteringen av vara medel. Parallellt med detta kunde vi
ganska tidigt 2023 (likt 2022) se att anslaget inte skulle "rdcka till” d& flera stora projekt (Region
Kronobergs inkluderat) upparbetade mer &n prognosticerat — helt enkelt hade flertalet projekt (framst ERUF)
kommit ikapp och mer dartill, efter pandemin, i kombination med att ndgra dessutom fick férlangning beviljat
f5r att kunna uppné uppsatta projektmél. Aterigen som en konsekvens av pandemin.

— precis som under foregdende &r har beviljandegraden under 2023 av medel fill
utvecklingscheckar och mikrostéd varit relativt hdg, trots en inflation/I&gkonjunktur och efterverkningar av
pandemi. Parallellt med dessa stdd har dven nationellt finansierade affdarsutvecklingscheckar erbjudits — dar
gick hela den tillgdngliga "potten” &t vilket mer eller mindre var vdntat. Detta ligger helt i linje med den
politiska viljan att mer av anslaget ska férdelas till féretagen direkt. Parallellt och i vaxelverkan med
utvecklingsprojekt etc. férstds. Det @r uppenbart att

samtidigt som det d@r en kopplat till &terhémtning,
affarsutveckling och omstdllning (oaktat konjunkturlage). Utmaningen @r, ocks& hér, att anslaget inte racker
till.

: Belastningen pé& de olika stédformerna inom kommersiell service brukar (med
undantag fér pandemidren samt i samband med senaste elkrisen) vara . S& var fallet
éven under 2023 férutom att investeringsbidragen belastade de extramedel fér dndamdlet som av
regionen kunde sékas via Tillvaxtverket; istdllet fér vart 1:1-anslag.

Sammantaget kan for alla stédtyper summeras enligt féljande:

e Under 2023 har det tagits pd ca — besluten innefattar b&de sddant som sedan hunnit
upparbeta medel och betalats ut under &ret, men &ven fér nya/kommande insatser framét (projekt). En
del av dessa beslut belastar med andra ord vért bemyndigande.



[ i sig landade pd strax dver — taket pd 45 mkr klarades med andra ord. Infér
dret var beddmningen att det skulle finnas vissa och delvis
"infriades” farhdgorna. Ett utfall betydligt ndrmare taket hade dock varit mer dnskvért; 75 %-grénsen
uppndddes férvisso men knappt. Orsakerna till det hela @r framst tvé — ett par stérre (framtida) insatser
som prognostiserades 2023 har skjutits pd framtiden och/eller avbrutits; med andra ord har beslut ej
tagits och dé& har bemyndigandet inte belastats. En annan orsak — vilken syns ovan — &r ett antal stérre
aterféringar i projekt som avslutades i slutet av dret; och dér budgeten inte férbrukats enligt plan. |
princip beror detta enbart p& pandemin. Infér 2024 ska dock inte léngre pandemiproblematiken ha
ndgon inverkan p& pdgdende projekt.

e Det kan dven konstateras att det tillgdngliga anslaget for aret kunde betalas ut utan problem (man
mdéste uppnd minst 90 % av tillgangligt anslag — 2023 ars resultat landade pé& 99,99 %...). Men likt
2022 skots ett antal utbetalningar (ca 2,6 mkr) till januari 2024 dé& anslaget (som lyfts tidigare i
underlaget) inte rdckte till alla innevarande ansdkningar om utbetalning. Férhoppningen dr att det blir
en battre "balans” 2024 — men det forutsatter att

e Fodretagsstéden kan tyckas landa pé ungefdr samma nivé som 2022 &rs utfall, men det ska tilldggas att
det egentligen tillkommer ytterligare 2 mkr som belastade en sarskild nationell pott (som néamnts tidigare
i underlaget) och inte vart 1:1-anslag. Totalt sett har det darfér skett en tydlig och

e Som tidigare némnts fanns dven andra statliga till Kommersiell service — ddrav en lagre
summa 2023 som behdvde belastade 1:1-anslaget.

Slutligen kan det dven konstateras att arbetet de senaste dren att medvetandegéra for fler att "1:1-
plénboken” dels inte &r obegrdnsad och dels inte passar allt har gett visst resultat. Om inte annat har
verkligheten kring den krassa medelstillgdngen underlattat att 1:1-anslaget

. | majligaste mén undviks
ddremot medel till "interna” projekt med kostnader f6r befintlig personal.

Genom andra aktérers projekt men dven féretagsstéden konstateras fortsatt att anslaget gor bdst nytta i
insatser som skapar battre forutsGttningar fér lanets konkurrenskraft. For utveckling av féretag som
tillhandahéller arbetstillfdllen samt att Kronoberg &r ett gynnsamt 1aén att driva féretag och utveckla
affdrer i. Region Kronoberg tillsammans med andra aktérer arbetar vidare med béde ldnets
konkurrensférdelar (smart specialisering etc.) och utmaningar; kopplat till innovationsgrad, omstdllning,
digitalisering och kompetensférsérjning. Region Kronoberg som aktér forsdker bli battre pé att, i
mdjligaste mdan valja andra (b&de nationella och europeiska) finansieringskdllor &n bara 1:1-anslag; till
satsningar som har annat huvudfokus &n ovan och/eller som inte beddms vara projekt i klassisk mening. Till
férman for att 1:1-medel istdllet ska kunna anvéndas till de insatser som ligger "ndrmare” lanets naringsliv
och de utmaningar de méter, men dven kring de utvecklingsméjligheter som skulle kunna utforskas
tillsammans med till exempel olika innovationsfrémjande aktsrer, akademin och/eller branschspecifika
organisationer.

EU-FINANSIERING | KRONOBERGS LAN

Det kan tyckas att vi nyligen pdbdrjade programperioden 2021-2027, men sett till EU:s
uppfdliningsmekanism styr det programmen att vara mer framtunga. Det innebdr att programmen behéver
ha ett stort infldde pd projekt i bérjan pd programperioden fér att kunna leverera indikatorer in till EU-
kommissionen. Om programmen inte klarar sina halvtidsmé&l som méts under 2024 kan ett program bli av
med medel.

Under 2023 har vara tvé transnationella program, och
haft sina ndst sista utlysningar och kommer att ha en sista utlysning i bérjan p&a 2024. Hittills
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har 5 unika kronobergsaktérer blivit samverkansparter i 5 transnationella projekt. Inom Interreg North Sea
Programme har vi slagit rekord (jémfért med Kronobergs deltagande i programmet i férra
programperioden) i antal aktorer och projekt som berdr Kronobergs 16n med 3 projekt och 4 unika
deltagande aktdrer frén vart lan.

Vart grdnsregionala program, har i ja@mférelse med de transnationella
programmen, haft en lite l&ngsammare start. Det innebdr att det fortfarande finns flera mojligheter for
aktérer i Kronoberg att samverka fér utveckling av sédra Ostersjgomradet. Det specifika malet f6r cirkular
ekonomi har dock varit valsdkt och det &terstér bara lite projektmedel fér det omradet. Under 2023
stangdes en utlysning, ddr inga projekt med kronobergsaktdrer beviljas medel, och en utlysning dppnades
for att tas beslut om under varen 2024. | slutet p& 2023 godkénde Europeiska kommissionen
programférandringar som innebdr att programmet fér Interreg South Baltic nu har utvidgat med en till
polsk region i programmet, Olsztynski. Antalet regioner i Polen &r nu lika médnga som i det politiska
samarbetet inom ramen fér Euroregion Baltic. P& grund av Rysslands krig i Ukraina har samtliga EU-
samarbeten med Ryssland avbrutits. Det innebdr att de EU-program som har haft Ryssland som méjlig part
har avslutats och medel frén dessa program har omférdelats till andra program. Det har resulterat i att
EU-kommissionen har férdelat ytterligare 8,3 mEUR till Interreg South Baltic Programme.

genomférande (Europeiska regionala utvecklingsfonden och Europeiska socialfonden +
fér Smaland och Oarna) &r hittills négot uppdelad beroende pa specifikt mél. Det finns exempelvis inte
sarskilt mycket medel kvar inom specifika mdlet for digitalisering. Vi har dock projekt som beror
digitalisering, men huvudsyftet for projekten har kopplat an till innovation och ligger dérmed under det
specifika mdlet. Vi har lite medel kvar inom det specifika mélet som berdr att stdrka konkurrenskraften hos
smd& och medelstora féretag i Sméland och Oarna. Inom detta specifika mél har vi hittills haft flest
utlysningar samtidigt som det @r ett brett omrédde som rymmer flera olika projektinsatser.

P& det stora hela finns flera méjligheter kvar fér Kronoberg att genomféra regionala projekt, och fram till
och med 2023 har det varit relativt &gt sékiryck frén Kronoberg. Sarskilt om vi tittar pd hur det s&g ut
under férra programperioden och Europeiska socialfonden. Under hela férra programperioden var det
Kronoberg som tog stérst andel av Socialfondens medel medan det hittills ar den region som tagit hem
minst medel. Det har behdver dock ses i relation till att vi hade just médnga projekt under férra
programperioden. Implementering av tidigare projekt kan férlanga processen med att formulera nya
idéer for utveckling av arbetsmarknaden. De tvé& utlysningsomgdngarna for strukturfonderna genererade
under 2023 i som berdr Kronobergs lédn med total omslutning av EU-medel pé

Hittills i programperioden for &dren 2021-2027 berdr 18 projekt Kronobergs Ién med total omslutning? pé
cirka 210 mnkr frén de fem olika EU-programmen. Majoriteten av projekten kopplar an till prioritet 3.
Utveckla en innovativ region och ett brett ndringsliv (12 st.) medan fyra projekt knyter an till prioritet 1.
Utveckla attraktiva livsmiliser med god tillgdnglighet och tvd stycken projekt knyter an till prioritet 4.
Utveckla kompetensférsdrijning och en god och jamlik halsa. Under 2023 har 10 nya projekt beviljats. Ett
exempel pd projekt som bidrar till prioritet 3. Utveckla en innovativ region och ett brett ndringsliv ar
projektet SMILE. Det beviljades medel av Strukturfondspartnerskapet Sméland och Oarna fér att stédja
landsbygdsféretags utveckling inom héllbarhet och innovation. Detta genom utvecklingen av smarta
samverkanslésningar, relevanta affdrsmodeller och verktyg samt férdjupad kunskap om det idéburna
entreprensrskapet hos framjar- och innovationssystemet inom Smaland & Oarna. Projektet SMILE &r ett
samverkansprojekt mellan samtliga regionala Coompanionkontor i Sméland och Oarna. Ett annat exempel




pd ett internationellt samverkansprojekt som beviljats medel ur Interreg North Sea Programme heter
Mobility Makers. Det kommer bidra ftill prioritetering 1. Utveckla attraktiva livsmilijder med god
tillganglighet. Projektet ska 8ka andelen héllbara transporter utanfér storstadsomréden i Nordsjdomrédet.
Detta genom att tillsammans med lokala och regionala myndigheter skapa och implementera
anvdndarcentrerade 16sningar for héllbar mobilitet dar forstéelse for anvandarens behov och beteende
stér i centrum for beteendeféréndringen. Genom att vara en del av projektet Mobility Makers kommer
Energikontor Syd méjliggdra internationellt utbyte av resultat, kunskap och ldrdomar samt f& majlighet att
jdmféra regionala perspektiv i en EU-kontext. P& regional nivd, i Kronobergs lan, &r fokus att stétta
ménniskor och féretag att géra héllbara resval. Detta genom att erbjuda inv@nare mobilitetslésningar
formade efter deras behov genom att identifiera och implementera 16sningar som @r anpassade efter
stationssamhéllenas forutséttningar.

Samordning i lénet

Det 6vergripande syftet med de plattformar och natverk som finns p& regional niva ar att genom dialog
é&stadkomma samverkan utifrédn regionala och lokala mél. Samverkan behéver ske bédde mellan offentlig
sektor, myndigheter, civilsamhdllet och privat sektor men syftet styr vilka aktérer som ingdr i respektive
plattform eller natverk. Lansstyrelsen samordnar natverk inom fradgor som ANDTS (alkohol, narkotika,
dopning, tobak och spel om pengar), brottsférebyggande, integration, milis, landsbygd, livsmedel osv.
Linnéuniversitetet bjuder in till samtal osv. Nedan beskrivs ndgra antal centrala nédtverk och arbetsgrupper
som Region Kronoberg samordnar.

CHEFSNATVERK
Region Kronoberg samordnar chefsndtverk i Idnet vilka ar:

UPPDRAGSNATVERK/VIKTIGA ARBETSGRUPPER
Det finns flera viktiga uppdragsnatverk i Ianet. Har &r tvéd exempel pd natverk dar flera aktdrer ingér for
okad samverkan i lanet.

samhdllsplanerare och trafikplanerare fran Region
Kronoberg, Lansstyrelsen Kronobergs lén, Trafikverket Region Syd, samt I&énets samtliga
kommuner. Beroende p& métets inrikining kan dven ansvariga fér naringslivsutveckling, kulturmilis,
naturmilj, och/eller landsbygdsutvecklare delta.

Svenskt ndringsliv, Sydsvenska Handelskammaren, Féretagarna,
Arbetsférmedlingen, Lansstyrelsen i Kronobergs lan, Linnéuniversitetet, Studieférbunden,
representanter frdn kommunernas personal-, ndringsliv- och skolchefer, SYV, vuxenrektorer samt
representanter fradn Yrkeshdgskolan och Etablering- och arbetssamverkan Kronoberg samt Vérd-
och omsorgscollege m.fl.



Utdver natverken har Region Kronoberg tillfalliga styr- och arbetsgrupper till olika projekt och satsningar.
Region Kronoberg har dven samverkansavtal med andra organisationer. Det finns exempelvis
samverkansavtal med Linnéuniversitetet med en styrgrupp och en arbetsgrupp.

Samverkan och paverkansarbete utanfor ldanet

Det dr inte bara viktigt med samordningen i lanet fér att nd den regionala utvecklingsstrategin. Det ar
ocksé viktigt att ldnets aktérer driver malsdattningarna i Regionala utvecklingsstrategin genom
mellanregionala-, nationella- och internationella samverkansorgan som exempelvis inom EU.

Né&gra av de dvergripande samverkansorgan som Region Kronoberg ingar i dr:

| RSS ingdr utéver Region Kronoberg dven Region Blekinge, Region
Halland, Region Jonkopings Ién, Region Kalmar Ién och Region Skéne. Alla 1&n som angrdnsar fill
Kronoberg. Samarbetet innefattar arbetsmarknad och kompetensférsérining, bredband och digitalisering,
infrastruktur, kollektivirafik och kultur. Under 2023 har specifika satsningar och paverkansarbete pégétt
kopplat till ex. el och bredbandsinfrastruktur och digitalisering. En storregional analys av funktionalitet och
grdnsoverskridande samband i Sédra Sverige har ocksd genomférts. Analysen tdcker omrddena pendling,
arbetsmarknadsregioner, befolknings- och néringslivsstrukturer som formar férutsdttningarna fér utveckling.
Samarbete sker bade politiskt och pé tjdnstepersonsnivd. Malsattningen ar att skapa en grund fér dkad
tillvéxt och héllbar utveckling i Sydsverige och Sverige.

Medlemmar &r Region Kalmar, Region Blekinge, Region
Jonkdping, Region Kronoberg och Region Halland samt Linnéuniversitetet, hégskolan i Jénkdping och
Blekinge Tekniska Hogskola. Brysselkontoret bevakar ldnens intressen ndr beslut ska tas i EU, som pdverkar
utvecklingen i Kronoberg och dvriga regioner. Brysselkontoret gér bland annat det genom
pdverkansarbete och att ta tillvara kunskap och dela med sig av information till sina medlemmar. Under
2023 har fokusomrdden varit framtidens mobilitet, gron, bld och digital omstdllning samt hélsa och vérd.

Det finns fler internationella samarbeten som beskrivs har:
https: / /www.regionkronoberg.se /om-region-kronobergq /internationella-samarbeten/

Utover dessa finns det manga plattformar och nétverk inom respektive prioritering i strategin.


https://www.regionkronoberg.se/om-region-kronoberg/internationella-samarbeten/

NAR VI MALEN?

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) Gréna Kronoberg 2025 bestér av tvé strategiska omrdden som
ar kopplade till utmaningar fér Idnet och totalt sju l&ngsiktiga mal. Sammantaget bildar detta en malbild
&r 2025 for Kronoberg att strédva emot. Vi kommer att félja denna dvergripande struktur ndr vi féljer
utvecklingen i férhallande till de langsiktiga malen. | det har avsnittet ger vi en beskrivning och analys av
mdlutvecklingen for att sedan géra en bedémning om vi férvdntas nd mélen fram till Gr 2025 eller inte.
For varje mdl finns det ett flertal indikatorer och i bilaga 1 har vi gjort en bedémning om hur Kronoberg
utvecklas sett till respektive indikator.

Strategiskt omrade - Vi vdxer i oppna och hallbara livsmiljoer

Beskrivning och analys av mélutvecklingen:

OKAD ATTRAKTIVITET — FLER SKA VALJA ATT BO | LANET. INRIKES FLYTTNETTO SKA
FORBATTRAS 2014-2025.
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FIGUR 1: INRIKES FLYTTNETTO FOR KRONOBERGS LAN UNDER PERIODEN 2000-2023. KALLA: SCB.

For att folja upp det forsta mélet gdllande dkad attraktivitet — fler ska valja att bo i Ianet anvénds inrikes
flyttnetto. Mélet @r att inrikes flytinetto ska férbdattras under strategiperioden och att fler ska flytta till
Iénet frén andra l&n &n som flyttar frén Idnet till andra 1an j@mfért med hur det var 2014 (-1182). Nér en
region véxer gor den det till féljd av att en annan region minskar och fédngar dérmed ett
konkurrensperspektiv. Under hela strategiperioden har inrikes flytinetto varit negativt i Kronoberg vilket
visas i figur 1, dock battre @n 2014. Under de fyra férsta &ren av strategiperioden hade vi en positiv
utveckling men efter 2018 vande utveckling och efter en liten &terhémtning 2020 s& har utvecklingen
forsamrats. Mest oroande dr att det @r ett rejalt tapp som har skett mellan 2022 (-520) och 2023 (-997).
An sa lange uppfyller vi mélet, men fortsdtter de senaste &rens utveckling kommer eventuellt inte mélet nds
under strategiperioden. Kvinnor flyttar i nédgot hdgre utstréckning &n méan.
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FIGUR 2: INRIKES FLYTTNETTO | KRONOBERGS LAN EFTER KON OCH ALDERSKATEGORI FOR AR 2023 (heldragen linje) SAMT FOR PERIODEN
2014-2022 (prickade linjer). KALLA: SCB OCH BEARBETNINGAR AV REGION KRONOBERG.

| figur 2 visas inrikes flyttnetto per kdn och éldersgrupp for 2023 som heldragna linjer och de prickade
linjerna motsvarar évriga &r under strategiperioden. | figuren ser vi att flyttnettot varierar mycket mellan
éren fram till &ldersgrupperna som &r 50 ér eller dldre. Storst variation &r det i dldersgruppen 20-29 ar.
Utmdrkande fér kvinnorna under 2023 var att flyttnettot var negativt i &ldrarna 0—9 ar, dar det brukar
vara positivt samt att i dldrarna 30—49 ar 1&g pd en lagre negativ nivé dn det brukar. Ménnen har en
liknande utveckling men hdr var det dven ett hégre positivt netto for &ldrarna 10-19 &n det brukar vara.

Befolkning i Kronobergs ldn:

Folkméingd per den 31 dec 2022 204 335
fodda ar 2023 1963
doda ar 2023 -1 852
+/- inrikes flyttnetto ar 2023 -997
+/- utrikes flyttnetto ar 2023 153

Folkmdingd per den 31 dec 2023 203 686 [3]
FIGUR 3: DEMOGRAFISKA KOMPONENTER SOM FORKLARAR BEFOLKNINGSFORANDRINGEN UNDER AR 2023. KALLA: SCB.

2023 ar forsta @ret som antalet invénare i Kronobergs lén minskar under strategiperioden, vi far gé
tillbaka dnda till &r 2000 fér att hitta en negativ befolkningsférdndring jamfért med féregéende ér. De
demografiska komponenterna som bidrar till befolkningsférandringen visas i figur 3. Kronobergs lén
uppvisar en fortsatt nedétgéende trend gdllande barnafédandet, farre barn féddes @n férra aret, vilket
dven var fallet i riket. Det var fdrre personer som dog 2023, men tyvérr var det inte i samma utstréckning
som barnafédandet minskade. Inrikes flyttnetto har dkat jamfért med féregéende &r som vi redogjorde
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tidigare i rapporten, men den sista faktorn som péverkar de totala befolkningsférandringarna,
invandringsnetto, har ocksé fordandrats jamfért med tidigare. Fér ar 2023 var férsta dret under
strategiperioden som antalet invandrade ndstan var lika ménga som antalet utvandrade. En delférklaring
till den 8kade utvandringen kan vara att Skatteverket har pabédrjat ett arbete for att avregistrera
folkbokférda personer som vid en granskning visat sig inte Idngre bo i Sverige. Dessa personer har
ddrefter registrerats som utvandrade. Alla dessa faktorer bidrar tillsammans till att befolkningen i
Kronoberg minskar frédn 2022 pd 204 335 invanare till 2023 p& 203 686 invénare.

KLIMATPAVERKAN SKA MINSKA. UTSLAPP AV KOLDIOXID | KRONOBERGS LAN FRAN FOSSILA
BRANSLEN SKA TILL AR 2025 HA MINSKAT TILL 1,5 TON PER AR OCH LANSINVANARE.
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FIGUR 4: KOLDIOXIDUTSLAPP | KRONOBERGS LAN UNDER PERIODEN 1990-2021 | TON PER INVANARE OCH | TON TOTALT. KALLA: SMHI, SCB
OCH BEARBETNINGAR AV REGION KRONOBERG.

Koldioxidutsldppen i Kronobergs lédn hade 2021 8kat jamfdrt med 2020, vilket visas i figur 44. Det ar
férsta g&ngen under strategiperioden som trenden med en minskning av utsldppen bryts och istéllet ser vi
en liten dkning. | och med att vi har haft en f6r ldngsam minskning tidigare &@r och nu en liten dkning finns
det inget i den historiska utvecklingen som tyder pd att vi kommer uppné malet 2025. Senaste data frén
2021 visar totala koldioxidutslapp om drygt 517 000 ton motsvararande 2,5 ton per ldnsinvénare och ér.
| jamférelse uppgick utslappen 1990 till drygt 1 000 000 ton (5,9 ton per ldnsinvé@nare). Positivt ar att
Kronoberg fortsatt ligger pé& lagre utsldppsnivéer @n innan pandemin. Det kan fortfarande vara sé& att de
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lagre utslappen jamfért med innan pandemin &r ett resultat av pandemirestriktionerna. Det &terstdr att se
om det hdller i sig fram till efter restriktionerna slappte.
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FIGUR 4: ANDEL KOLDIOXIDUTSLAPP | KRONOBERGS LAN AR 1990, 2000, 2010 OCH 2021 EFTER SEKTOR. KALLA: SMHI OCH BEARBETNINGAR
AV REGION KRONOBERG.

Aven om utsléppen har minskat sen1990 s& har sammanséttningen av koldioxidutsldppen &ndrats, vilket
skildras i figur 4. For varje ér i figuren har andelen av de totala utslappen bestatt till storsta del i
Kronoberg av utslépp frén transporter. Andelen utslépp frén arbetsmaskiner har ocksé& dkat, men déremot
s& har andelen utslapp frdn egen uppvdrmning av bostdder och lokaler minskat avsevért i Kronoberg.

Mellan 2020 och 2021 dkade de totala koldioxidutslappen med drygt 3 400 ton i Kronoberg, motsvande
0,7 procent 8kning vilket var mindre @n i riket dar utsldppen 6kade med 5%. Hur stora andelar
koldioxidutslapp per sektor ar skilier sig ocks& &t mellan Kronoberg och riket, vilket visas i figur 4. |
Kronoberg &r det som sagt transporter som stér fér de stérsta utsléppen, medan i riket sé delar
transporter och industri pa knappt 40% vardera. Okningen mellan 2020 och 2021 beror i Kronoberg pa
dkning for transporter och arbetsmaskiner men en minskning inom industrin har dragit ner den totala
dkningen. Nationellt déremot s& &r det en stor &kning av koldioxidutslépp inom industrin, 63% av &kningen
kommer fran den sektorn.

| férra arets insatsrapport redogjorde vi fér att en stor andel av de minskade utsldppen ar 2020 berodde
p& minskade utsldpp frén transportsektorn och att det kan ha berott pé& corona-pandemin och dess
restriktioner. Trenden med minskade utsldpp frén transportsektorn har dock inte fortsatt inom Kronoberg
utan de har 6kat med 0,8 procent mellan 2020 och 2021. Dock ligger vi fortfarande légre &n innan
pandemin. Det &r fortsatt en utmaning i Kronoberg att ersatta fossila transporter med koldioxidsndla
alternativ och dér &r ldnets geografi och relativt ldnga avstdnd fortsatt en bidragande faktor.

Bland utslappen fran Transporter kommer 59 procent av frén personbilar och 30 procent fran tunga
lastbilar. Utsldppen frén personbilar har minskat ndgot frdn ar 2020 men ddremot har de ékat fér tunga
lastbilar. Den stdrsta relativa minskningen av utsléppen sen innan pandemin har varit frén bussar (-81
procent) och inrikes flygtrafik (-60 procent). Dessa minskningar beror hégst sannolikt pa
pandemirestrektioner @n andra orsaker.
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En nackdel med dagens officiella statistik dr att den ej ar konsumtionsbaserad dé de faktiska utslappen
bor vara stérre dn vad som redovisas. Exempelvis underskattas utsldpp som harrdr frén lénsinvénarnas
utlandsresor. Samtidigt kan exempelvis genomkorsande lastbilstrafik generera utslépp i Kronoberg som ar
svdra att paverka lokalt dé& de varor som transporteras inte konsumeras i lénet.

Strategiskt omrade - Vi vidxer av en cirkuldr ekonomi med
fornyelseformaga och ett okat humankapital

Beskrivning och analys av malutvecklingen:

PRODUKTIVITETEN SKA OKA. MELLAN 2014-2025 SKA BRP/SYSSELSATT | KRONOBERGS LAN
OKA MER AN | RIKET.

Produktivitet mater hur effektiv produktionsprocessen i ekonomin &r. En hégre produktivitet innebdr béde
att mer kan produceras givet antalet sysselsatta och fdrre sysselsatta kan uppnd en given
produktionsvolym. Nar produktiviteten 6kar, kan produktionen 6ka och arbetskostnaden per enhet sjunka.
Det kan i sin tur leda till konkurrenskraftiga forsaljningspriser. En hég produktivitet ar darfor
efterstravansvard dda det ofta indikerar for en stark regional konkurrenskraft. Det ér dven en forutsdttning
fér att kunna verka i en globaliserande varld dar konkurrensen &r hérd.
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FIGUR 5: PRODUKTIVITET (BRP | FASTA PRISER PER SYSSELSATT) UNDER PERIODEN AR 2000-2022. INDEX = 100, AR 2014. KALLA: SCB OCH
BEARBETNINGAR AV REGION KRONOBERG.

Bruttoregionprodukten (BRP) f6r Kronobergs lén bestédmmer vardet av all produktion av varor och tjiénster i
regionen. Genom att relatera BRP ftill antalet sysselsatta fér vi ett produktivitetsmatt. | figur 5 jGmfors
utvecklingen i Kronobergs 1an med riket. Kronoberg har Sver tid uppvisat en stark utveckling ddr 6kningen
varit dver eller i paritet med riksgenomsnittet under strategiperioden. 2021 dkade produktiviteten i
Kronobergs 1én mer &n i riket och lénet hade en stark och snabb aterhdmtning efter att utvecklingen hade
stannat av 2020. Produktiviteten i riket aterhdmtade sig ocksd men inte i samma utstréickning som i
Kronoberg. Fér 2022 anges prelimindra siffror som visar p& ytterligare férbattring i produktiviteten. Om
de prelimindra siffrorna kvarstér férvantas avstédndet mellan Kronobergs 1én och riksgenomsnittet bli allt
storre eftersom det férvdntas en nedgdéng i produktivitet for riket. | jamforelse med 2014 férvantas
produktiviteten i Kronoberg 2022 ha 6kat med 25%. Motsvarande &kning i riket férvantas uppga till 15
procent. Aven fast antalet sysselsatta i lénet har 6kat under strategiperioden har BRP dkat i hégre
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utstrdckning vilket resulterar i en hégre produktivitet. BRP @r omrdknat i fasta priser utifrédn 1980 &rs
prisnivé for att kunna goéra jamfoérelser dver tid oberoende av inflation.

BALANSERAD TILLVAXT — FLER ARBETSTILLFALLEN. MELLAN 2014-2025 SKA DEN
SYSSELSATTA DAGBEFOLKNINGEN | LANET OKA MER AN RIKSGENOMSNITTET (EXKLUSIVE
STORSTADSREGIONERNA).

Utvecklingen av den sysselsatta dagbefolkningen kan ge en indikation om produktivitetstillvéxten &ven
leder till fler arbetstillféllen regionalt. Produktivitetstillvéxt kan pé& flera satt bidra till fler arbetstillfallen.
Ett exempel @r att om produktiviteten 6kar kan det leda till minskade produktionskostnader som i sin tur
kan leda till lagre forsdljningspris. En effekt av detta kan vara att konkurrenskraften dkar, efterfrdgan pd
varorna dkar, produktionen dkar och ddrefter dkar efterfrdgan pé& arbetskraft. Nar produktionen dkar,
okar aven efterfrdgan pd de insatsvaror som anvénts vid produktionen, vilket kan ge positiva effekter pé
efterfrdgan i branschen som leverantérerna verkar i. Vid stora omstéllningar sdsom innovation och
teknologisk utveckling kan dven det motsatta ske, att efterfrdgan pé arbetskraft sjunker.
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FIGUR 6: SYSSELSATT DAGBEFOLKNING AR 2000-20225. INDEX = 100, AR 2014. KALLA: SCB OCH BEARBETNINGAR AV REGION KRONOBERG.

Fler arbetstillfallen i Ianet kan ge positiva effekter pé& boendeattraktiviteten samt minska de sociala
klyftorna. | figur 6 jamférs utvecklingen i den sysselsatta dagbefolkningen i Kronobergs 1én med riket
inklusive och exklusive storstadsregionerna®. Okningen av den sysselsatta dagbefolkningen i Kronobergs
Ian har mellan 2014-2021 legat i nivé eller strax dver snittet for riket inkl. storstadsregionerna. 2022
dkade den sysselsatta dagbefolkningen mer i riket inkl. storstadsregionerna &n i Kronoberg, vilket gér att
de totalt sett har haft en kraftigare tillvéxt. Under hela strategiperioden har Kronobergs lan haft en
battre tillvéxt an riket exklusive storstadsregionerna. Den preliminéra statistiken for den sysselsatta
dagbefolkningen ser ljus ut f6r Kronobergs Idn. Medan Kronoberg férvéntas ha en tillvéxt under 2023
férvantas en nedgdng i den sysselsatta dagbefolkningen i riket oavsett om storstadsregionerna inkluderas
eller inte.

2022 var tillverkningssektorn den storsta branschen i Kronobergs lén och har varit det sedan mitten av
1900-talet. Sett till antalet anstdllda per bransch har tillvéixten i tillverkningssektorn mellan 2014-2022
dkat med 10%. De tre branscher som har haft den hégsta tillvéxten i antalet anstdllda &r besdksndringen
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som hade en tillvéxt pd 19%, privata tjdnstesektorn, och bygg, energi, och fastighetssektorn som béda
hade en tillvéxt pd 27%. Det visar p& en dkad diversifiering i den regionala ndringsstrukturen som i sin tur
kan minska kdnsligheten mot branschspecifika chocker och plétsliga strukturomvandlingar.

FORBATTRAD MATCHNING — FLER | ARBETE. AR 2025 SKA SYSSELSATTNINGSGRADEN
FOR KVINNOR OCH MAN | LANET UPPGA TILL MINST 80 PROCENT.

Sysselsattningsgraden anger andelen sysselsatta personer av befolkningen i &ldrarna 20-64 ar. Mélet, att
sysselsdattningsgraden for kvinnor och mén i Kronobergs lén ska dka ar ett bra komplement till de tvé
ovanstdende mdlen om dkad produktivitet och fler arbetstillfdllen. Anledningen &r att produktiviteten och
antalet arbetstillfdllen kan ka dven fast sysselsdttningsgraden inte gor det. Det kan intréaffa om
befolkningstillvéxten i lénet Gr relativt stérre och inte i balans med de dvriga tvd malen.
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FIGUR 7: SYSSELSATTNINGSGRAD (PROCENT) EFTER KON, NATTBEFOLKNING (20-64 AR) AR 2000-2022, KRONOBERGS LAN. KALLA: SCB OCH
BEARBETNINGAR AV REGION KRONOBERG.

Figur 7 visualiserar hur sysselséttningsgraden har vtvecklats dver tid f6r mdn och kvinnor. Under
strategiperioden har sysselsattningsgraden for badde mén och kvinnor dkat. Det finns fortsatt en differens
mellan kdnen ddr sysselséttningsgraden fér man 2022 uppgick till 83 procent och fér kvinnor 79 procent.
Den preliminéra sysselsattningsgraden fér 2023 tyder p& att ménnen tappar en procentenhet fran 2022
och landar p& 82 procent medan sysselsattningsgraden for kvinnor dkar med en procentenhet till 80
procent.

Den yrkesamma befolkningen i Kronobergs 1an kar och den framsta anledningen till det &r att antalet
utrikes fédda i yrkesverksam dalder Skar. Det &r darfor viktigt att den utrikes fédda befolkningen fér ratt
forutsatiningar i arbetslivet. Sysselsdttningsgapet mellan inrikes och utrikes fédda &r stort men utvecklingen
gar &t ratt héll. | bérjan av strategiperioden var sysselsdttningsgapet mellan inrikes och utrikes fédda
kvinnor 31 procentenheter dér utrikes fédda kvinnor hade en sysselséttningsgrad pé 53 procent. Ar 2022
hade gapet minskat och utrikes fédda kvinnor hade en sysselséttningsgrad pé& 64 procent medan inrikes
fédda kvinnor hade en sysselsattningsgrad pé& 86 procent. For utrikes och inrikes fédda man ar gapet inte
lika stort. Ar 2022 hade utrikes fédda mén en sysselséttningsgrad pé 71 procent medan inrikes fédda
mdn hade 87 procent.
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For att skapa en effektiv arbetsmarknad behdver kompetensen som efterfrdgas av arbetsgivarna matcha
utbudet bland arbetskraften. Matchningsgraden anger andelen anstéllda som har ett yrke som helt
matchar deras utbildning. En hdg matchningsgrad innebdr att ménniskor och féretag ar effektivt kopplade
till varandra basera p& deras kompetenser och behov. En ldg matchningsgrad innebdr att utbildade
personer inte arbetar med det som de &r utbildade till, vilket skapar en ineffektivitet i samhéllet. En hég
vanlig férvarvsgrad och en samtidigt l&g matchad férvarvsgrad, visar till exempel att de utbildade har
fatt jobb, men inte inom yrken som @ar kopplade till deras utbildning.
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FIGUR 8: MATCHAD FORVARVSGRAD (PROCENT) EFTER KON, NATTBEFOLKNING (20-64 AR) AR 2015-2021, KRONOBERGS LAN OCH RIKET.
KALLA: SCB.

| figur 8 gdr det att utlasa att den matchade forvarvsgraden i Kronobergs lén och riket skiljer sig mellan
mdn och kvinnor. Kvinnor har en hégre matchad férvdrvsgrad @n mén och differensen dr i snitt 2,8
procentenheter under perioden 2015-2021 i Kronobergs lan. Kvinnorna i Kronoberg har sedan ér 2018
haft en lagre matchad férvdrvsgrad &n kvinnorna i riket medan ménnen har haft en hégre matchad
forvarvsgrad dn riket under hela perioden. Generellt kan man sdga att ju hégre utbildning, desto hégre
matchad férvarvsgrad. Befolkningen med eftergymnasial utbildning p& 3 &r eller mer har en matchad
forvarvsgrad pd ndstan 70 procent medan befolkningen med gymnasial utbildning har en matchad
forvarvsgrad pd ndstan 55 procent.
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ETT OKAT HUMANKAPITAL. DEN SJALVSKATTADE HALSAN FOR KVINNOR OCH MAN, FLICKOR
OCH POJKAR SKA FORBATTRAS OCH KONSSKILLNADERNA MINSKA.
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Totalt Kvinnor === Man

FIGUR 9: ANDEL AV BEFOLKNINGEN MED GOD ELLER MYCKET GOD HALSA (SJALVRAPPORTERAT), KRONOBERGS LAN.
KALLA: FOLKHALSOMYNDIGHETEN.

For att uppskatta den sjdlvskattade hdlsan i Kronobergs lén anvdnds resultat fran Folkh&lsomyndighetens
folkh&lsoundersékningar, vilket visas i figur 9. Resultaten ar uppbyggda av flerdrsmedelvdrden dar
exempelvis 2019-2022 avser ett flerdrsmedelvarde fér de fyra &r som ingdr i spannet. Under
strategiperiodens bérjan fanns en bestédende kdnsskillnad d&r mén i hdgre utstrackning klassade sin hdlsa
som god eller mycket god. Senare undersdkningar under perioden visar p& en minskad kénsskillnad och en
stigande sjalvskattad hdlsa bland kvinnor. Kénsskillnaden har éven minskat p& grund av en negativ trend
bland mén dar farre rapporterade om en god sjdlvskattad hdlsa i samband med senaste undersdkningen.
Denna minskning drev ner det totala resultatet bland befolkningen 2019-2022 till 74%. Senaste
statistiken visar p& en genomsnittlig andel om 75% bland mén och 74% bland kvinnor. Samtidigt visar
diagrammet pé relativt smé férandringar d& de endast handlar om ett par f& procentenheter.
Foérandringarna bér ddrmed tolkas med viss forsiktighet. Pa totalen @r den sjdlvskattade hdlsan battre i
samband med senaste undersdkningen jamfdrt med strategiperiodens bdrjan.
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FIGUR 10: ANDEL SOM UPPLEVER EN BRA ELLER MYCKET BRA HALSA, KRONOBERGS LAN. KALLA: BARN- OCH UNGDOMSENKATER, REGION
KRONOBERG.

Region Kronoberg genomfdr undersékningen Barns och ungdomars hdlsa och levnadsvanor i Kronobergs lan
vart tredje &r och resultaten frén den senaste undersdkningen presenterades &r 2022. Figur 10 visar
utvecklingen av andel barn och ungdomar som upplever en bra eller mycket bra hdlsa frén &r 2003—-

2021.

Malet om ett 6kat humankapital handlar inte bara om hdlsan hos kvinnor och mén utan &ven om hdélsan hos
flickor och pojkar. Det férebyggande arbetet fér att férbé&ttra méanniskors halsa och levnadsvanor &r en
nyckel till férbattrad folkhdlsa. Generellt ar den sjalvskattade hdlsan hégre for flickor och pojkar i de
lagre &rskurserna jamfért med kvinnor och mén. Ndgot som &r oroande @r den tydliga negativa trenden
fran ar 2012 fér grupperna flickor och pojkar andra aret p& gymnasiet samt flickor &rskurs 8. Aven om
sjdlvskattningsdata kan vara pdverkad av mérkertal indikerar samtidigt andra variabler p& en minskad
tillit till vuxna samt 6kad generell stress och oro bland barn och unga.
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PA VAG MOT ETT PLUSENERGILAN. MINST 80 PROCENT AV DEN TOTALA
ENERGIANVANDNINGEN | KRONOBERGS LAN KOMMER AR 2025 FRAN FORNYBARA KALLOR.

Energianvandningen ska enligt den regionala utvecklingsstrategin minst komma frén 80 procent férnybara
kallor &r 2025. Om de gréna staplarna i figur 11 summeras gdér det att utlésa att andelen férnybar
energi i Kronobergs 1an var 64 procent 2022. Det @r en 6kning med 6 procentenhet jamfért med 2021.
Mellan 2014 och 2021 dkande andelen férnybara brénslen med totalt 8 procentenheter vilket visar pé
att 2022 var ett &r utéver det vanliga. Mer energi av vindkraft i Kronobergs 16n 2022 har bidragit till en
dkad andel férnybar elproduktion. Fér att né mélet 2025 behdver statistiken fér de kommande tre éren
visa pad ndstan lika stark utveckling som fér ar 2022. Vid jamférelse med riksgenomsnittet har Kronoberg
en hdgre andel férnybar energi. Andelen férnybara branslen ar 2022 f6r Sverige uppgick till 48 procent.

Andel fornybara branslen
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FIGUR 11: ANDEL FORNYBARA BRANSLEN AV DEN TOTALA ENERGIANVANDNINGEN, KRONOBERGS LAN OCH RIKET, AR 2014-2022. KALLA:
SCB (KRE) OCH BEARBETNINGAR AV REGION KRONOBERG.”

Ett satt att mata effektivitet av energianvdndning dr att relatera bruttoregionprodukten (BRP) med
konsumtionen av energi. Det ger ett matt p& hur mycket energi som behdvs till produktionen i Kronobergs
Ian. BRP har 6kat i lanet under strategiperioden medan energianvdndningen har gétt ner. Det visar pd en
stark effektivisering i energianvéndningen.
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INSATSER 2023

Vi lever i en global varld och &r sammanflatade i stor utstrdckning med vér omvdérld. Nya utmaningar for
Idnet under &ret har foljt av krig och oroligheter ute i varlden. Grundldggande férutsattningar som
eleffekt, dkade kostnader for ex. el, livsmedel, byggmaterial och drivmedel péverkar lanets
utvecklingsmdijligheter. Det har drabbat vissa branscher hdrdare dn andra. Det har dven drabbat
Iansinvdnarna i olika stor utstréckning beroende pd ekonomiska férutsattningar, boendeort och
boendeform.

Forsvarsfragorna och kontinuitetsplanering har fortsatt vara prioriterat pé& alla aktérers agenda efter att
Sverige gick in i NATO-processen.

Under 2023 har ett intensivt arbete skett med att ta fram en ny regional utvecklingsstrategi. Dialoger om
framtidens Kronoberg 2035 samt vad som behé&ver ske fér att nd dit har genomfért med fortroendevalda
pd regional och kommunal nivd, tidnstepersoner hos kommuner, region och myndigheter samt civilsamhdille,
akademi och néringsliv. Sarskilda dialoger med ungdomar har dven genomférts. Totalt har ca 590
personer deltagit i dialoger. Dialogerna har haft en jamstdlld representation (inom spannet 40%-60%). En
remissversion av strategin antogs i mars 2024.

Nedan presenteras ett urval av insatser, utdver det I6pande utvecklingsarbetet, som har skett under aret
inom de fyra prioriteringarna i Gréna Kronoberg 2025.

Utveckla attraktiva livsmiljoer med god tillgdnglighet

Inom prioriteringen finns insatsomrédena:

Hallbara resor och transporter

e Klimatsmart transportsystem
e Okad transportkapacitet fér effektiva och klimatsmarta transporter till néringslivet
e Starkt tillganglighet i Kronoberg och i Sydsverige i stort

e Utveckla flexibla kollektivirafik- och trafikldsningar i Idnets glesa milider och landsbygder.

Hallbart samhdllsbyggande

e Fortsatta att stédja utvecklingen av bredband och digitala serviceldsningar
e Definiera en fungerande servicestruktur

e Fler bostader — utveckla boendemiljder och 8ka mervardet av infrastruktursatsningar.

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller dess bolag drivit

For att starka klimatsmart transportsystem rullades i slutet av daret ut i hela lanet. En ny
elbussdepa fardigstélldes i Vaxjs. Elbussarna, som ska rulla i Véxjs, Almhult och Alvesta blev dock
férsenade och vdntas komma under 2024. | december startades ockséd ny Krésatégstrafik upp mellan
Vé&xj6 och Kalmar samt ny stadsbusstrafik i Alvesta. | och med det nya busslinjeavtalet har kostnaderna fér
busstrafiken minskat vasentligt samtidigt som intdkterna dkar, inte minst till f6ljd av den taxehdjning som
genomfdres i bérjan av 2024,

For prioriteringen ar (TFP) viktigt. Under 2023 har
trafikférsdriningsprogrammet varit i genomférandefas och insatser som genomférs utgér fran insatser som
specificeras i trafikférsériningsprogrammet. Region Kronoberg har bl.a. fortsatt arbetet med att forbattra
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tillgangligheten till kollektivirafiken genom att rusta upp storre héllplatser i Ianet. Region Kronoberg har
ett samverkansarbete tillsammans med Region Kalmar och Region Blekinge kring att 6ka tillgdngligheten
av regional kollektivtrafik i sydéstra Sverige. Under 2023 beslutade Regionstyrelsen i Kronoberg (och
motsvarande i Region Kalmar lén) om Krésatdg pd strdackan Vaxjé — Emmaboda.

Region Kronoberg pé&bdrijade under hésten projektet for att forbattra forutsattningarna for
héllbar mobilitet och attraktiva livsmiljder utanfdr staden som ar tillgéangliga for alla. Projektet ska dka
kunskapen om och forstéelsen for bygdevagar, enskilda végar och bygator. Test av anvdndning och
ateranvéndning av végar ska ske i Liungby och Tingsryds kommun. Ovriga partners &r Lénsstyrelsen i
Kronobergs ldn, Trafikverket Region Syd, Riksférbundet for enskilda végar och VTl (Statens vdg- och
transportforskningsinstitut).

Region Kronoberg tog under aret fram sitt forsta fér 2018-2022. Cykelbokslutet foljer upp
cykelutvecklingen i Kronoberg, utifrdn beslutad cykelplan. Den sammanfattar dven medfinansiering (medel
frén lanstransportplanen) av infrastrukturdtgarder pé& det kommunala véagnatet for att férbattra

trafiksékerhet och milié. Beteendeférdndrande insatser som genomforts under tidsperioden beskrivs ocksé.

Projektet har slutrapporterats under dret. Det handlade om att stdtta
omstdllning till hallbara arbets- och tidnsteresor for foretag, samt besdksresor. Exempel pé resultat av
projektet ar att resor med géng, cykel och kollektivtrafik ndstan har férdubblats pé& de féretag som var
med i projektet.

dr en gemensam satsning ddr Region Kronoberg, och ldnets kommuner tillsammans med ndringsliv,
civilsamhdlle, kultursektor, Lansstyrelsen i Kronobergs lan, Trafikverket region syd och akademi arbetar for
att stérka ldnets boendeattraktivitet. Under dret har fokus varit pé projektutveckling och att séka
projektfinansiering. Totalt har fem ansdkningar ldmnats in. En ansékan (Byresan) har blivit beviljad, tre har
det blivit avslag pd, och en invantar vi besked kring.

| kommungruppen for har en utbildning kring gestaltad livsmilié genomférts, i syfte att utbyta och
bygga kunskap mindre samhdllen kan arbeta for att stdrka sin boendeattraktivitet. | kommungruppen
p&gdr ocksd ett utforskande arbete kring "byutvecklingsplaner”, som ett verktyg for lokal strategisk och
héllbar utveckling.

Inom BY2030 genomfdrs studentsamarbeten med byggteknik och designinstitutionen pd Linneuniversitetet.
Exempel pé& samarbeten under 2023 &r: "Vdgen till ett attraktivare samhdlle med 6dehus som resurs”, ett
gestaltningsforslag fér orten Skruv, tillsammans med Lessebo kommun. | Lijungby kommun har tvé& projekt
genomfdrts som fokuserat pé& utveckling av hembygdsgérdar och orten Lidhult.

Dartill har visionsbilder tagits fram tillsammans med kommunerna och en ny hemsida fér BY2030 lanserats;

Ett nytt (RSP) for Kronoberg héller p& att tas fram, som ser till nuldget och den
strategiska utvecklingen framét fér att sdkerstdlla tillganglighet till kommersiell service i hela lénet.
Natverkstraffar med lanthandlare har fortsatt under aret och Region Kronoberg har tagit éver som
sammanhéllande part for natverket. Informationstraff har genomférts kring framtagande av kommunala
serviceplaner, vilket har lett till att 2 kommuner har tagit fram helt nya planer under éret.

Region Kronoberg ger for att utveckla och behdlla en tillganglig service i
hela lénet. Under 2023 har det getts investeringsbidrag till 7 butiker for satsningar pé& allt frén
butiksinredning, effektivare kylsystem, digitala 18sningar och solceller. Sarskilt driftstéd har betalats ut till
11 butiker som ar sérskilt smé, sérbara och som &r enda butiken pé sin ort. Servicebidrag har betalats ut
till 2 butiker som har haft det extra tufft och dér risken var stor att varuférsériningen skulle férsvinna pé&
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orten. Hemsdndningsbidrag har betalats ut till 5 av 8 kommuner som har avtal med butiker om
hemsdndning till personer med behov.

Under 2023 har det stérsta fokuset i arbetet med (bredband mm) legat p& Post och
telestyrelsens (PTS) nationella stéd. Region Kronoberg har stéttat kommuner och aktérer i arbetet med att
kartlagga relevanta omré&den att prioritera for utbyggnad. Med stéd av kartldggning och dialog har
Regionen prioriterat ett stort antal byggnader i ett antal omrdden med avsikt att dessa ska ingd i
projekterade utbyggnadsprojekt.

Till foljd av det gedigna arbetet med regionala prioriteringar blev lanets tilldelning under 2023 drygt
87Mkr fordelat pé 17 olika utbyggnadsprojekt i 6 av lanets kommuner. Detta gér att Kronoberg placerar
sig som det tredje hégst beviljade lénet (efter Ostergstland och Vérmland) i landet. | och med detta far nu
ytterligare ndstan tusen byggnader i Kronoberg en fast uppkoppling i nartid. Arbetet pévisar att det ger
fruktsamma resultat nér region, kommun, stadsnéat, energibolag och dvriga marknadsaktérer samverkar
med en gemensam malbild.

Arbete sker dven inom RSS-ndatverket (Regionsamverkan Sydsverige) 2023 &g fokus framst pd
kartlaggning, finansieringsdiskussioner och systemanalys.

Exempel pa specifika insatser som drivits av andra aktorer som bidrar till prioriteringen

Projektet har tagit sikte

p& att mdta utmaningar i relation till minskat bilresande for att né Agenda 2030-mdlen samtidigt som
tillganglighet bibehdlls. Fokus har legat p& mindre t&torter med tagstationer. Den 6vergripande
mdlsdttningen var att projektets resultat skulle underlatta for kommuner att identifiera och implementera
hallbara mobilitetsldsningar som méter sdvdl invdnares som ndringslivets behov i den typen av samhallen.
Projektet involverade fem smélandska kommuner, varav tvé i Kronoberg, Alvesta och Lessebo. Projektet
resulterade i en verktygsldda, presenterad som en Wiki-hemsida, som erbjuder en process for
nuldgesanalys, behovskartldggning, kunskapsuppbyggnad, idégenerering och implementering av
mobilitetslésningar. Verktygslddan dr avsedd att underlatta fér andra kommuner att sjdlvstandigt
forbattra mobiliteten baserat pé lokala behov.

byggdes om 2023 och anpassades efter dagens behov, bland annat med
tillganglighetsanpassade pdstigningsplatser, vaderskydd, pendlarplatser och cykelgarage. Det gjordes
aven tryggt och trafiksékert for géng- och cykeltrafikanter och en lattillgénglig och attraktiv samlingsplats
for kollektivresendrer. Eftersom Trafikverket sdg att upprustningen skulle f& ménga goda effekter,
beslutade de sig fér att gé in med 75 procent av totalkostnaden for projektet.

ar ett 4-arigt kunskapsutbytande projekt om ladd och
drivmedelinfrastruktur. Lansstyrelsen driver det fyradriga EU-finansierat projektet med mélet att stédja
omstdllningen till fossilbranslefri tank- och laddinfrastruktur. Tillsammans med 9 pariner frén lika ménga
EU-lander kommer olika aktdrer fran ldnet med stéd av Ldnsstyrelsen att genomféra aktiviteter som leder
till huvudmalet.
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En plats att vilja leva och bo pa

Inom prioriteringen finns insatsomrédena:

Skapa ett mer levande offentligt rum som arena for kultur, aktivitet och evenemang

e Stdrkta villkor fér kulturskapare och konstnérer
e Skapa férutsattningar for kultur och evenemang p& mindre orter

e Stdrk kultur- och evenemangsutbudet i ldnets stérre arbetsmarknadsregioner.

Skapa forutsdttningar for stérkt delaktighet och social sammanhallning

e Mgjliggéra en 6kad involvering och aktivt medskapande i samhdllsutvecklingen

e Stddja féreningslivet for att skapa fler sociala métesplatser och nyttjande av kultur och friluftsliv.

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller dess bolag drivit

Nar det gdller insatsrapporten sé redogors for négra av de insatser som genomforts inom det regionala
kulturuppdraget under 2023 av kulturndmnden som har sdrskild baring pd den regionala
utvecklingsstrategins prioritering "en plats att vilja leva och bo pa”.

Den regionala kulturverksamheten visar en god omstéllning och &terhdmtning efter pandemin, men
paverkas i hdg utstrdckning fortsatt av hdga el- och branslekostnader samt inflation. Trots det har arbetet
med kunnat genomfdras enligt plan. Uppfdliningen visar ocksé att
mélet om att den geografiska spridningen av regional kultur i Iénet ska ligga i nivéd med befolkningen
&terigen uppnds efter pandemin. Kulturorganisationer med regionala uppdrag arbetar i hég utstrdckning
med ett . Detta leder till att inv@narna har maéjlighet att uppleva
professionell kultur p& ménga olika platser i Ianet. | uppfdliningen av den regionala kulturverksamheten
inom kultursamverkansmodellen samt studieférbunden mats hur stor andel av de regionala
kulturaktiviteterna i ldnet som arrangerats utanfér Véxjé kommun. Spridningen minskade frén 55% ér
2019 till 50% ar 2021 for att sedan 2022 vara uppe pd 55 % igen. 2023 ars siffra redovisas i samband
med kulturndmndens uppféljiningsrapport i juni.

Inom kulturfrdgorna har (RSS) starkts ytterligare. Statens
kulturréd anslér sedan 2023 permanent 1,8 mkr é&rligen till Sydsverige f6r att utveckla samarbetet mellan
Region Blekinge, Region Halland, Region Jénk&pings lén, Region Kalmar lan, Region Kronoberg och Region
Skéne. Utéver gemensamma insatser kopplat till kulturens aterstart fortsdtter arbetet genom
beredningsgrupper dér ldnen gemensamt bedriver

: professionell dans, bild och form, filmkultur, bibliotek, litteratur, sléjd, kulturarv samt
kulturella och kreativa branscher. Utvecklingsarbetet har haft ett stort nationellt genomslag och har &ven
bidragit till en strukturféréndring och utékat regionalt mandat inom den nationella
kultursamverkansmodellen samt utékat statsbidrag fér att starka sydsvenska utvecklingsinsatser pé
kulturomradet. Under 2023 har det bland annat anordnats etft sydsvenskt kulturpolitiskt foppméte och
gemensamma insatser under det nationella kulturpolitiska konventet Folk och kultur.

Region Kronobergs arbete inom strévar efter att frdmja varje enskild persons ratt till kulturell
valfard — med sdrskilt fokus pd barn och unga. Under den nuvarande perioden for kulturplanen, 2022-
2024, har det 6vergripande malet varit en héllbar aterstart efter pandemin. Detta arbete gérs i
samverkan med kommunerna i ldnet, det professionella kulturlivet och civilsamhéllet. Dialog, samarbete och
uppfdlining sker dven med Kulturrddet, samt berérda myndigheter och organisationer inom ramen for
kultursamverkansmodellen.
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Under 2023 har det skett ett arbete for att

for att né fler malgrupper. Samarbetet &r en férstudie kring vidare utveckling av Sagobygdené.
Forstudien syftar till att Idagga grunden for ett langre destinationsutvecklingsprojekt — for att f& fler
mdnniskor frén olika delar av véarlden att upptdcka det lokala immateriella kulturarvet.

ar ett exempel pd hur kultur och evenemang har starkts pé& mindre orter. Syftet
ar att sprida hégkvalitativ scenkonst pé& okonventionella platser i hela Iénet under sommaren. En l&ngsiktig
overenskommelse finns mellan Region Kronoberg och lénets kommuner och insatsen projektleds av Véaxjo
kommun. Under éret genomférdes arrangemang pé 51 olika spelplatser i Idnet med 70
forestallningstillfallen, samtliga med fri entré.

Arbete kring att ge fortgdr, ett praktiskt resultat ar
etablerande av ny kunskapsnod pé& Kulturparken Sméland i samverkan med Mot nya hojder. Fér att
utveckla samarbetet mellan besdksndring och kultur har bland annat insatser gjorts kring berdttande och
Sagobygden.

Flera insatser har genomférts for att i
Kronoberg. De regionala kulturorganisationerna utgér ofta en viktig uppdragsgivare och kulturnédmnden
stdller krav pd goda arbetsvillkor och avtalsenliga ersatiningar. Kulturskapare och konstndrer @r vanligtvis
frilansare, smé&féretagare eller s& kallade "kombinatdrer” och samverkan sker inom regionala
utvecklingsavdelningen for att starka kunskapen om de kulturella och kreativa branscherna inom det
regionala féretagsframjande systemet. Under 2023 var litteraturuppdraget, som
startades upp 2022 till viss del fortfarande i ett uppstartsskede. Genom nétverk skapas samverkan i olika
former som till exempel Skrivyta Syd som ar ett konstnarligt utvecklingsprogram fér forfattare.

For att méjliggéra en dkad involvering och aktivt medskapande i samhdallsutvecklingen d@r olika stipendier
viktiga. Region Kronoberg delar arligen ut till kulturskapare i lénet. 2023 delades 5
arbetsstipendier ut p& 60 000 kr och tvé& ungdomsstipendier p& 20 000 kr. Stipendierna syftade fill att
uppmuntra betydelsefullt arbete inom olika konstnarliga omrd&den sdsom litteratur, musik, séng, bild och
form, teater, dans, film, fotokonst och digitala medier.

Temat fér Region Kronobergs érliga var att uppmdrksamma ideella
féreningar, organisationer och institutioner som uppmuntrar till arbete med fysisk aktivitet bland dldre. 11
nomineringar kom in och tre av dessa fick f& pris for sina prestationer.

Sedan négra ér tillbaka p&gdr arbetet med att utveckla en . Inom
ramen for uppdraget har ett projektstdd med inrikining folkhélsa, Tillsammans fér hdlsa, formats i
samverkan med foreningar och organisationer frdn civilsamhdllet. Samverkan sker @ven inom natverket
VaV Kronoberg tillsammans (se mer nedan).

Ett gemensamt utredningsarbete om har genomférts gemensamt i
Kronoberg och Kalmar I&n. Den kommer resultera i en plan f6r hur arbetet med leder ska organiseras,
finansieras och genomféras. Insatserna har koordinerats dven med Jénkopings 1an i syfte att med tiden
arbeta gemensamt i Sméland med ledutveckling for friluftslivet, landsbygdsutveckling, beséksndring,
folkhélsa och kulturutveckling. Det pdgdr dven ett projekt via medel frén Tillvaxtverket,

som leds av Destination Sméland. Syftet &r att utveckla fysisk infrastruktur pé& tre leder
for att bland annat ka friluftsvdrden i skogen och allménhetens kunskaper och upplevelser av skogen.

25



Exempel pa specifika insatser som drivits av andra aktorer som bidrar till prioriteringen

Linnéuniversitetet ar en formell partner i som dr en tvdrvetenskaplig métesplats
for att tillsamman mellan olika sorters aktérer forma framtida hallbara och inkluderande livsmiljder.
Genom att skdra ver discipliner och ha ett brett deltagande, vill man underlatta och styra omvandlingen
av vara samhdllen med fokus pd tre varden: Hallbarhet, estetik, och inkludering. Férutom att skapa en
plattform fér experimentering, stédjer initiativet positiv féréndring ocksé genom att ge tillgéng till EU-
finansiering fér vackra, héllbara och inkluderande projekt.

Lanets kommuner har en central roll vad galler kulturell valfard och en aktiv fritid fér lénets invdnare och
besdkare, tex. i form av kulturskolor, bibliotek, féreningsstéd samt lokaler och métesplatser for kultur, idrott
och evenemang. Flera av lanets kommuner genomfér &terkommande arrangemang, som tex.

, vilket bidrar till att skapa ett mer levande offentligt rum som arena for
kultur, aktivitet och evenemang.

Ldnets bedriver utifran sina olika profiler en bred folkbildningsverksamhet som inkluderar
mdnga invdnare och som bidrar till att skapa férutsatiningar for starkt delaktighet och social
sammanhdllning. Parallellt med pandemin sa har studieférbunden gjort en stor omstdllning bade vad
gdller folkbildning kopplat till digital delaktighet men ocksé insatser kopplade till flyktingmottagande och
integrations- och sprakfrémjande insatser. Mot bakgrund av nya villkor och férandringar p& nationell nivé
pd&gdr en omstrukturering av studieférbunden och ett studieférbund har under aret aviserat avveckling.

Att samordnas av Ldnsstyrelsen utifrdn de tio nationella malen for friluftsliv. Med
friluftsliv menas vistelse utomhus i natur- och kulturlandskapet fér valbefinnande och naturupplevelser utan
krav pd tavling. Det finns ett regionalt ndtverk som samordnas av Lénsstyrelsen med en bred
representation av regionala aktdrer och majlighet fér aktérer som vill genomféra satsningar utifrén
friluftsmélen att anséka om flera olika stéd. Lansstyrelsen genomférde 2023 liksom 2022 en sarskild
satsning pd barn och unga dé de erbjoéd darskurs 3 — 6 en friluftsdag tillsammans med naturvégledare.
Samtliga méjliga dagar fulltecknades snabbt. Dagen genomférdes i ett naturomrdde néra skolan. Fyrtio
klasser, 886 elever, upplevde naturen under hdsten och vintern. Dagen, som planerades ihop med lararna,
bestod av matlagning, fagelsk&dning, eldning och taltuppsdtining. Fyra filmer om allemansrétten och om
friluftslivets betydelse f6r halsan har dven tagits fram. Lansstyrelsen har samverkat och stéttat ABF
Kronoberg, arbetarnas bildningsférbund i arbetet med filmerna som vdnder sig till personer med annan
bakgrund och nyanldnda. P& en ménad hade de visats éver 600 gdnger.

, 144 timmars direktsénd radio och tv fran V&xjoé under en vecka i december 2023. Det blev
rekord i antal engagemang och ndst hogsta summan insamlat hittills. Musikhjalpen bidrog till att satta
Vaxio och Kronoberg pd kartan nationellt men var ocksd ett stort gratis evenemang och social métesplats

for invénare i alla a&ldrar i lanet.

ar en lansdverskridande samverkansplattform for civilsamhdallet,
kommunerna, ldnsstyrelsen och regionen. Ndtverket syftar till att frdmja och verka fér civilsamhdéllets
forutsatiningar att aktivt bedriva verksamhet inom mottagande och etablering av asylsékande och
nyanldnda. Natverket @r ocksd en plattform fér samtal och samverkan mellan civilsamhéllet och offentliga
organisationer. Arbetet 2023 har fokuserat p& att skapa en hallbar struktur fér natverket och utvidga dess
roll till att Gven bli en plattform fér dialog och samverkan mellan det offentliga och civilsamhallet.
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Utveckla en innovativ region och ett brett ndaringsliv

Inom prioriteringen finns insatsomrédena:

Frdmija entreprendrskap och tillvéaxtviljan

e Stdrka det regionala och lokala néringslivsklimatet

e Stdd entreprendrskap och nyféretagande for ett breddat naringsliv genom fler service- och
ticnsteféretag.

Stark innovationsgraden i néringsliv och offentlig sektor

o Stark féretagens koppling till de globala vardekedjorna
e Stark féretagens och offentlig sektors digitaliseringsgrad
e Stark foretagens och offentlig sektors grona omstdllning
e Utveckla regionens styrkeomrdden inom ndringslivet

e Stdrk sociala innovationer och skapa nya samt flexibla I18sningar pa valfardstjanster.

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller dess bolag drivit

(BRK) utgérs av ndringslivsansvariga i Idnets kommuner samt
samordningsfunktion frdn Region Kronoberg och syftar till att driva ett strategiskt och samordnat arbete
for hdllbar lokal och regional ndringslivsutveckling. Under 2023 har BRK arbetat med fokusomrédena
kompetensfdrsérining och starta/etablera/utveckla. Projektmedel har beviljats till projektet REIS (se nedan)
som ger mdjlighet fér regionen och kommunerna att gemensamt jobba aktivt med export och
etableringsfrdgan under flera ar. Kommunchefsnatverket har tagit fram en uppdragsbeskrivning fér BRK
som ger tydlighet och struktur fér arbetet.

Region Kronoberg har sedan négra ar tillbaka en . Den ska bl.a. bidra
till att utveckla regionens styrkeomrdden inom ndringslivet. Sedan 2021 finns en samverkan mellan
regionerna inom Sméland och Oarna (Jénkdping, Kronoberg, Kalmar och Gotland) som har fortsatt under
dret. En gemensam transformationsanalys inom S3 har tagits fram och presenterats. Parallellt med detta
har ett stérre gemensamt projekt med fokus pd fem gemensamma utvecklingsomré&den planerats. Ansékan
om finansiering frén ERUF och regionernas 1:1-anslag har l[émnats in i december 2023. Dé&rutdver har ett
antal andra aktérer i regionen tagit flera initiativ som knyter an till strategins prioriteringar.

Ett specialiseringsomréde i smart specialiseringsstrategin dr skog och trd. Under &ret har arbetet med
genomfdrandet av den och fortsatt. Under 2023 har nya
mdalgrupper natts och involverats. Samverkan fér arbete med samhdllsutmaningar har skapats inom
skogligt mangbruk, kompetensforsorining, friluftsliv, naturvard, traproduktutveckling och bioenergi.

Exportsamverkan i Kronoberg (RES) har p&gétt i olika former under flera &r. Under 2023 har fradgor om
hur de senaste érens internationella hdndelser paverkat féretagens internationella arbete varit
hégaktuella. | Kronoberg har det inte tidigare bedrivits ndgot samlat strategiskt regionalt arbete for
investeringsframjande insatser. Under 2023 har ett arbete genomférts inom BRK som innebdr att det under
tre ar ska bedrivas ett i Kronobergs lan.
Projektet, kopplar till ovanndmnda RES. Det innebdr att projektet bl.a. ska né fler féretag med
tillvaxtpotential, ha ett samlat erbjudande som ar tillgangligt for foretagen, erbjuda tjdnster som svarar
pé& féretagens behov och utveckla det regionala framjandearbetet inom investering och etablering.
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erbjuds av Region Kronoberg i form av

och . Utvecklingscheckar och mikrostéd avser stod till
konsultinsatser med féretagsutvecklande karaktar for att starka féretagen for framtiden och finansieras
med regionala 1:1-medel. Affdrsutvecklingscheckar erbdjds p& uppdrag och med finansiering av
Tillvaxtverket under 2023 och var konsultcheckar fér insatser i féretagen inom omrddena digitalisering,
internationalisering och héllbar omstdllning. Féretagsstéden hanteras av Region Kronoberg i samarbete
med Almi Féretagspartner Kronoberg AB. Under 2023 beviljades 52 foretag konsultcheckar fér insatser
som ska stdrka deras konkurrenskraft. 183 smaféretag i lanet har beviljats timmar genom
Konsulttimmen (62% av féretagen drivs av kvinnor, 14 % drivs av utrikes fédda och 6 % av
unga).

Under dret har projektet avslutats. Genom ett dkat
besdkarintresse bland svenska turister antas besdksndringen bli starkare och mer motsténdskraftig. Det
skapar en batire balans mellan svenska och utlandska gdster och inte minst Sppnar det fér ett mer héllbart
resande. Destination Sméland har genomfért tre nationella kampanier.

i Kronoberg arbetar fér att bidra fill insatspunkten stérk sociala innovationer och skapa
nya samt flexibla [6sningar pd valfardstidnster genom att verka fér mer anvéndardriven innovation. Under
2023 har labbet utéver utbildningar och workshops haft ndgra arbeten av mer djupgdende och
utforskande karaktdr. Exempelvis ett utvecklingsarbete med Barnkliniken. Dar genomférdes ett utforskande
arbete kring vilka behov inneliggande barn och férdldrar har och hur kliniken kan utforma sitt arbete for
att méta behoven. Innovationspraktik som bjuder in till utbyte mellan olika delar av offentlig sektor och
ndringslivet har ocksd genomférts. Nio personer och nio praktikplatser deltog i praktiken.

Inom omré&det utfdrs en stor del av det operativa arbetet i Idnet av de tre
bolag som Region Kronoberg dger helt eller delvis: ALMI Féretagspartner Kronoberg AB, AB Destination
Smaland och Féretagsfabriken i Kronoberg AB. Utdver detta genomfdrs en del av det regionala
utvecklingsarbetet genom Coompanion, Enterprise Europe Network samt Ung Féretagsamhet som fér
driftsfinansiering av Region Kronoberg. Darutéver har Region Kronoberg under 2023 finansierat
verksamheten vid NyforetagarCentrum med 500 00O kr.

(64 1an 2022) och den beviljade l&nevolymen
uppgick till 52 MSEK (38 MSEK 2022), varav 1 MSEK i "gréna l&n”. Storre fokus pd finansiering i
kombination med nya férutsattningar pd marknaden dar Almi mer framstdr som ett attraktivt alternativ for
finansiella I6sningar, har bidragit till stora 6kningen. Bolaget har under 2023 traffat 452 (344) unika
kunder och totalt sett p&bdrjat 944 leveranser. Insatserna rér framst hallbarhet, ekonomi & I6nsamhet,
innovation, internationalisering och tillvéxtprogram for etablerade féretag samt finansiering. Hartill har
bolaget ocksd arbetat med utvecklingscheckar och omstdllningscheckar som ett led i att bistd ldnets
féretag med viss finansiering. Almi Kronoberg har dven drivit flera omfattande néringslivsprojekt - Hallbar
omstdllning och Framgdngshubben, vilka alla avslutas under aret.

ALMI Kronoberg beviljades under 2023 nya projektmedel fér de kommande tre &ren och ska med dessa
medel driva projektet i samarbete med Almibolagen i Jonkdping, Kalmar och pé
Gotland. Syftet med projektet @r att skapa 6kad konkurrenskraft genom att utveckla féretagens férméga
inom organisations-, produkt-, samt processférnyelse. Majoriteten av insatserna i projektet var
gruppinsatser i kombination med individuell r&dgivning. Grupper som genomférts under aret har bland
annat haft féljande tema: F& grepp om din ekonomi, innovation, organisationsutveckling, hur blir man en
attraktiv arbetsgivare samt Almi Inspira - en inspiration och ledarutveckling fér kvinnor i ledande
positioner. Aret avslutades med ett event dér ca 120 unika féretag deltog med syfte av att inspirera ftill
férnyelse samt ge information om projektet. Av de féretag som deltog i projektaktiviteterna drivs 55% av
en kvinna.
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ar lanets gemensamma inkubator som samégs av Region Kronoberg,
V&xj6 Kommun och Linnaeus University Development AB. Bolaget har under 2023 haft férstaméten med 14
idébdrare/foretag (31 foretag 2022) av dessa 14 har inget foretag erbjudits plats i
inkubatorprogrammet under 2023 (1 féretag 2022) och 4 féretag har erbjudits vidareutveckling i sé
kallad férinkubation (7 féretag 2022) fér att senare kunna antas i inkubatorprogrammet. Av de 14
idébdrare var 86% fran Vaxjo och 14% &vriga lanet. Under dret har Féretagsfabriken forsdkt att
marknadsféra inkubatorn i hela Kronobergs 1én och ddrigenom attrahera infléde av affdrsidéer frén hela
IGnet.

5 féretag har under 2023 gjort exit (8 féretag 2022), 3 av dessa fortsatter att utvecklas utanfér
inkubatorn och 2 har valt att likvidera féretaget. Det har tillkommit 4 nya féretag i inkubatorn (9 féretag
2022). Féretagen i inkubationsprocessen har eller hade sitt séte i tre olika kommuner i lénet med féljande
fordelning: Véxjs 87,5 %, Alvesta 6,25 % och Almhult 6,25 %. Av de 16 olika féretag som under hela
&ret funnits i inkubatorprocessen leds 13 av mdn och 3 av kvinnor. 2 féretag leds av en person med
utlandsk hdrkomst. Bland de féretag som genomfért férstaméten ar 76 procent man, 24 procent av dem
kvinnor och 38 procent &r utlandsfédda.

| samarbete med Blekinge Business Incubator och Kalmar Science Park har Féretagsfabriken startat ett
angelinvesterarbolag (privata investerare som ofta stédjer sma féretag i tidiga skeden), Kick Capital AB,
ddr 35 regionala investerare tillsammans med statliga Saminvest har avsatt medel som skall anvéndas som
s.k. férsdddsinvesteringar gentemot inkubatorféretagen hos de 3 inkubatorerna genom konvertibellén.
Fréan Foretagsfabrikens program erhdll 2 féretag en forsta investering fran Kick Capital under 2023.

har uppdraget att stdrka besdksnéringen i Kronoberg och ddrigenom bidra till
nyféretagande och entreprendrskap for ett breddat ndringsliv. Det gérs genom marknadsféring och
utveckling. Utvecklingsarbetet sker inom tre utvecklingsomrdden design, mat och natur. P&
Smé&landsnivé /Visit Sweden &r det Natur, kultur (inkl. design) och mat. Marknadsféring gérs med fokus pé
dessa utvecklingsomrédden samt pd fyra strategiskt utvalda marknader; Sverige,
Tyskland, Nederlédnderna och Danmark. Under 2023 hade de internationella marknaderna fullt ut
&terhamtat sig och arbetet intensifierades parallellt dér i samarbete med dvriga Smaland pé Tyskland
och med Sydsverige pd Nederldnderna och Danmark. En gemensam ndmnare var ett stdrre fokus p&
héllbarhet i linje med strategin. Projekt som bedrivits under dret dr SVIR (Stdrkt vardskap mot
internationellt reseled) som syftar till att dels utbilda féretag for att battre forstéd samarbetet med
internationella researrangorer, dels marknadsféra Kronoberg mot reseledet. Samt HIBISAP (Hallbar
inhemsk bescksndring i spdren av pandemin) som syftar till att skapa en balanserad mix av internationella
och nationella besdkare som leder till en 6kad dterhdmtningsférmdga och tillvéxt. Dessa projekt
avslutades under 2023 med bra resultat.

har blivit en aktuell fradga, och med tydligare koppling mellan el, vérme, transport och
industri som stdller krav pé& en samhdllsplanering med helhetssyn. Fér att méta behovet och skapa resurser
for insatser och samverkan har det under 2023 bedrivits ett projektutvecklingsarbete tillsammans med
Region Kalmar, Energikontor Syd samt lansstyrelserna i Kronoberg och Kalmar lén. Syftet &r bl.a. att
utveckla energiférsériningen i ldnet genom arbete med t.ex. effektprognoser, sméskalig energiproduktion
och energigemenskaper. | férarbetet har det skapats en samverkansplattform med aktuella aktérer.

Exempel pa specifika insatser som drivits av andra som bidrar till prioriteringen

. Med fokus pd omréadena smart tillverkning och
I6sningar f6r smarta stdder och samhdallen hjalper DiglT Hub smé& och medelstora féretag och den
offentliga sektorn i sédra Sverige (Skdne, Blekinge och Kronoberg) att digitalisera och ta del av
nyetablerat ndtverk av europeiska innovationshubbar. De erbjuder en plats ddr de, och med stédinsatser
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frén véra pariners, kan experimentera och utveckla nya digitala tekniker och I8sningar. Vad gdller: teknisk
expertis, digitala testmilider, nya arbetssatt, samarbeten och kontakter, finansiering och
investeringsméiligheter. Projektet som startade i december 2022 och har inledningsvis finansiering pé tre
&r men de europiska digitala innovationshubbarna (EDIH) ingér i EU:s l&ngtidsbudget fram till 2027. Vaxjo
Linnceus Science Park har rollen som ansvarig fér projektkoordinering i Kronoberg.

arbetar fér att framja visualisering genom att ge kostnadsfritt stéd sé att féretag kan ligga i
teknisk framkant. Det &r ett samarbetsprojekt som riktar sig till sm& och medelstora féretag i dstra
Mellansverige och Smdland ddr Linneaus Science Park &r en av noderna.

drevs av Linnéuniversitetet under 6 &r. Arenan har byggt pa
samverkar mellan akademi och ndringsliv, i linje med regionernas dnskan om innovation,
kompetensforsérining, livsldngt Iarande och héllbar tillvéxt. Under 2023, efter projektet har bland annat
en modell fér férnyelsedrivande ledarskap "Smalandsmodellen” presenterats.

Under 2023 har ett héllbarhetsnatverk i lanet startat p& initiativ fradn Fossilfritt Sverige. Sydsvenska
Handelskammaren har varit sammankallande och syftet @r att géra hela ,
frén skog ftill fardig produkt. Natverket samlar en stor rad kommersiella aktdrer som skogsbolag, dkerier
och terminaler till offentliga organisationer.

. Ett exempel pé& foretag i lanet vars affdrsidé bygger dels pé
aterbruksmaterial men som ocksd tillverkar nya saker av rest- och spillmaterial &r féretaget Re: play. De
skapar larmaterial till frskolor. Materialet kommer frén olika industriféretag och som av olika
anledningar skulle ha slangts.
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Utveckla kompetensforsorjningen och en god och jamlik hdlsa

Inom prioriteringen finns insatsomrédena:

Skapa bdttre forutsdttningar for en god och jémlik hdlsa

e  Goda uppvaxtvillkor hos barn och unga och motverka studieavhopp
e Frdmja psykisk hélsa

e Frdmja goda levnadsvanor med sdrskilt fokus pd mat och fysisk aktivitet.

Skapa bdttre forutsdttningar for matchning pé arbetsmarknaden

e Stdrk individens omstdllningsférméga
e Stdark utlandsféddas stélining pd arbetsmarknaden och i samhéllet
e Frdmija tillgéngen till talanger och hégutbildade

e Frdmja informerade studie- och yrkesval fér ett livslangt Idrande.

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller dess bolag drivit

Konkret insats for att frdmja goda uppvéaxtvillkor @r att Region Kronoberg i samverkan med samtliga
Ianets kommuner, polismyndigheten och LNU arbetat vidare med . Beslut har
fattats i lanets ledningsgrupp att alla kommuners legitimerade elevhdlsopersonal ska ha tillgéng ftill
barnets plan, Messenger och sdkra digitala mdten i Link. Det majliggér att fler steg kan tas i arbetet med
att géra barnets plan digital vilket Kronoberg &r forst i Sverige med och déarfér vann Cambio Cosmic
Awards 2023. Under 2023 har Kronobarnsmodellen inférts inom hdlso- och sjukvérd, bland annat genom
att familjeombud pé& avdelningarna utbildats som resurspersoner f6r modellen. Inférandet av
Kronobarnsmodellen gér framat i samtliga kommuner och Region Kronoberg och vi tar dven fram
certifiering for idéburen sektor. Kronobarnsmodellen utgér ett gott exempel fér god ndra vérd béde
gentemot SKR, Skolverket och Socialstyrelsen med flera.

For att oka fysisk aktivitet och férbattrade matvanor och framja hélsa generellt bérjade

erbjudas frédn 2022. Under 2023 har cirka 28% av ldnets listade 50-dringar deltagit pé& ett
riktat hdlsosamtal. Hdlsokurvan, som @r en nationell modell f6r riktade hadlsosamtal, har inférts p& 25 av
IGnets va@rdcentraler. genomfordes med tre delar; MAT i Vaxjo (Vaxjé kommun ansvarig, en
kunskapsdel (Region Kronoberg ansvarig) och en matrunda i Idnet (Ldnsstyrelsen ansvarig).
Seminarieprogrammet hade temat: Det komplexa matsystemet.

Kompetensférsdriningsarbetet i Kronobergs lan vagleds av med
tillhérande handlingsplan. Pdgdende handlingsplan (8.0) beslutades hdsten 2023 och bygger pé
aktiviteter baserade pd Region Kronobergs nationella uppdrag. ar en
viktig samarbetsarena inom arbetet med kompetensférsdrining och fér att driva arbetet med strategin.
Forumet har under 2023 haft tvéa sdrskilda prioriteringar: framja informerade studie- och yrkesval och
starka individens omstdllningsférméga.

Rapporten Framtida kompetensbehov
kopplat till energiomstélining och elektrifiering i Kronoberg publicerades under aret. Rapporten togs fram
i samverkan med Energikontoret Sydost och Unionen och lyfter kompetensbehoven kopplat till
energiomstdlining och elekirifiering i Kronoberg. Férutom kopplingen till féretagens konkurrenskraft och
regionens arbetsmarknad blir det tydligt i rapporten att kompetensférsdriningsfradgan dven kopplar an till
vara méjligheter att genomféra klimatomstdllningen med energiomstéllning och elektrifiering i Kronobergs
Ian. Rapporten har lagt en grund fér en samverkan mellan bland annat Region Kronoberg, Energikontoret
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Sydost, Unionen, Linnéuniversitetet, Yrkeshdgskolaanordnare och ett antal féretag tillhérande
energibranschen i syfte att regionalt jobba med utmaningarna kopplat till de uttalade
kompetensforsdriningsbehoven. Grupperingen har bl.a. initierat en ansdkan till en YH-utbildning till
elkonstruktor.

Inom ar kompetensfdérsorining ett viktigt ben for att stdrka matchningen
pd arbetsmarknaden. BRK har bland annat pé&bérjat samordningen av ett regionalt deltagande i
rekryteringsmdssan , med syfte att rekrytera kvalificerad personal till bland annat
hdlso- och sjukvard och industrin. Rekryteringsméssan vdander sig i forst hand till holléndare som ar
intresserade av en flytt till Sverige. Deltagande parter i méssan frén Kronoberg &r Region Kronoberg
(arbetsgivare), Ljungby kommun, Tingsryds kommun, V&xjé kommun och ett antal industriféretag frén dessa
kommuner.

Utdver BRK och kompetensforum ingér Region Kronoberg éven i andra branschspecifika arenor. Detta fér
att kunna stétta dessa branscher i att analysera behovet regionalt/lokalt, f& fram utbildningar som
motsvarar branschens krav péd kompetens och fér att Ska intresset for att arbeta i branschen. Det kommer
samlat bidra till battre matchning pé& arbetsmarknaden. ar ett av flera sddana
forum som under 2023 arbetet med bland annat lokala samtal i IGnets kommuner, projektinitiering och
behovet av korta flexibla utbildningar. Lokala samtal handlar framférallt om féretagens behov av lokal
eller regionala insatser for att tillgodose deras kompetensférsériningsbehov.

Under 2023 har samverkan pé utbildningssidan fokuserat pé

utbildning. Ndtverken Vuxenutbildning i Kronoberg, férvaltningschefs- och rektorsnétverket har
fortsatt arbetat med att gemensamt kommunicera det samlade utbildningsutbudet i lénet samt att
gemensamt hantera uppdraget. Detta dr ndra samordnat med uppdraget att faststélla Idnets
kompetensférsériningsbehov pd kort och l&ng sikt. Huvudmannen fér Komvux har d@ven fortsatt att

i lanets kommuner. En annan viktig del av arbete har fokuserat p& samverkan inom validering,
utifrén kraven pd kommunerna. Region Kronoberg har under daret beviljats medel frén Tillvaxtverket.
Projektet syftar till att utveckla effektiva strukturer fér validering pa
regional niv&. Mdlgrupperna i projektet dr huvudmdn inom Komvux och arbetsgivare inom industrin.

For att pégdr flera satsningar. Under 2023 har en kartlaggning om
arbetet med informerade studie- och yrkesval samt en férstudie om lGrarkompetensen inom STEM-&mnena
(Science, Technology, Engineering and Mathematics) genomférts. Detta for att f& en tydligare bild om vad vi
erbjuder Kronobergaren runt om i ldnet och hur vi ska kunna bidra i arbetet for en likvardig skola, oavsett vart
i 1anet individen bor.

Region Kronoberg har exempelvis under daret arbetat vidare med i ordinarie verksamhet.
Syftet med Mot nya hdjder ar framforallt att Ska intresset fér STEM och vander sig till [arare och elever i
&rskurs 4—9. Varje termin &r cirka 2500-3000 elever och ett hundratal Idrare anmdlda och tar del av de
kunskapshdjande insatser som erbjuds i konceptet. Makerbussen &r ett populért inslag som varje termin blir
fullbokad. P& grund av detta har Mot nya héjder valt att varje termin fokusera extra pé en specifik
kommun, dar alla elever i &rskurs fem har fatt besdk av bussen. Under 2023 bescktes alla arskurs fem i
Tingsryds och Lessebos kommun. Totalt sett besdker Makerbussen cirka 60 klasser per termin i hela
Kronobergs lan. Mot nya hdjder samarbetar dessutom med flera aktérer i ldnet. Idag finns det 6 sé
kallade som Mot nya hdjder har avtal med, ett regionalt natverk av platser for
upptdckande, utforskande och utveckling. Klasser som &r anmélda i Mot nya hdjder kan besdka dessa
kostnadsfritt (inkl. bussen dit):

- Vetenskapshuset i Markaryd

- EPIC i Vaxjo

- Huseby Bruk i Alvesta

- VerasS science center i Liungby (under uppbyggnad)
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- IKEA museum i Almhult
- Kulturparken Sméland i V&xjé (ny nod fran 2023)
-Makerbussen: Region Kronobergs mobila nod.

genomfdrdes tvé dagar i oktober. Totalt var det 6600 besdkare, lénets samtliga elever
frén &rskurs 8 och 9 besdkte evenemanget for att uppleva och inspireras av olika yrken genom att testa
pd olika aktiviteter, f& veta mer om olika branscher och utbildningar. Totalt kunde de ta del av 88 yrken,
47 utstallare och 17 gymnasieskolor. Runt 650 vardnadshavare tog sig till Teatertorget och Konserthuset
for att f& veta mer om sina barns yrkes- och studieval. Det erbjdds dven féreldsningar for
vérdnadshavarna om framtidsyrken och tips infér gymnasievalet. Det skickades dven ut 100 yrkeslédor till
forskolor. Yrkesdagen dr en viktig insats fér att frdmja framtidstro hos elever och bidrar till att elever kan
gora ett val informerat gymnasieval.

Exempel pa specifika insatser som drivits av andra som bidrar till prioriteringen

Lansstyrelsen hade 2023 i uppdrag att . De genomforde
flera kompetenshdjande insatser under éret for att bl.a. framja ungdomars psykiska halsa. Effekten ar ex.
en 6kad kunskap hos yrkesverksamma och fértroendevalda om ungdomars behov. Inom samma uppdrag
har Lansstyrelsen dven genomfért dialoger med lénets kommuner fér att kartldgga férutsGttningarna for
Ianets folkhdlsoarbete. Kartléggningen visar bland annat; att kunskapsnivédn om folkhdlsa, folkhdlsoarbete
och folkhdlsopolitik skiljer sig &t mellan kommunerna, att det i dagsldget saknas forum f6r samsyn och
samverkan (t.ex. natverk) samt att det finns flera utmaningar kopplat till badde extern och intern struktur
och styrning av folkhdlsofrégorna.

Lansstyrelsen samordnar utifrén

Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, Region Kronoberg,
Linnéuniversitetet och Migrationsverket. Ldnets kommuner samt samordningsférbunden Véarend och
Sunnerbo ingdr ocksd. Under 2023 togs beslut om att SOK:ens mélgrupp ska utskas fér att msjliggéra
insatser for individer som inte Idngre har status som nyanlénd. | Kronoberg finns idag ett stérre antal
utrikesfédda, som star utanfér arbets- och samhéllsliv, men ddr majoriteten av dessa inte ldngre klassas
som nyanlénda och har darfér inte rymts inom den tidigare definitionen av malgrupp. Under 2023
beslutades &ven om riktade satsningar, enligt SOK:ens delmdl, fér att stérka civilsamhéllets férutséttningar
inom integrationsomrddet samt att frdmja samverkansdialogen mellan civilsamhdllet och offentliga
organisationer.

samlar genom sitt samverkansavtal offentliga aktdrer inom
arbetsmarknadsfrégor — lédnets kommuner, Region Kronoberg, Samordningsférbunden, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Migrationsverket. Det dvergripande malet @r att minska arbetsldsheten i Idnet
genom samverkan mellan de olika myndigheterna. Under 2023 har insatserna framst varit ett
lansdvergripande projekt som riktats till flyktingar enligt massflyktsdirektivet (ukrainare) samt
forberedelser av ett projekt som riktar sig till unga som varken arbetar eller studerar.

dr en satsning som Sydsvenska Handelskammaren ansvarar fér sedan négra
aér tillbaka. Mé@nga féretag i regionen, speciellt de med fdrre éan 250 anstdllda sliter med att knyta till sig
hégre kompetens. Traineeprogrammet riktar sig till nyexaminerade universitetsstudenter oavsett inriktning,
bransch och ldroséte som vill starta och bygga en karridr i regionen. Féretaget anstdller traineen under ett
&rs tid samtidigt som personen delar i ett utbildningsprogram i Smart Stars regi. Totalt har 22 féretag och
ett 35 trainees varit med i programmet. Frdn och med 1 januari, 2024 &r satsningen fortsatt
delfinansierad men i en annan tappning dé programmet har varit lyckosamt.
Just nu har Smart Start Trainee 175t traineeannonser ute, men bara 4 av dem &r i Kronoberg.
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ar ett event som Digitri tillsammans med sina huvudpartners Region Kronoberg,
Naringslivet i Vaxjé kommun, Kalmar Science Park, Linnaeus University och V&axjé kommun genomférde
hésten 2023. Temat for digitala veckan ar "Kompetensférsdrining inom Tech” och dagarna bestar av
bland annat inspirationsféreldsningar och seminarier med experter och féretagsledare. Under veckan utses
ocksd dret IT-kvinna. Syftet med utmarkelsen &r att synliggdra och visa kvinnliga férebilder samt inspirera
fler till en tech-relaterad karridr.

Flera kompetensutvecklingsinsatser i Idnet drivs av , som héller pé& att utvecklas till en
viktig nod fér kompetensutveckling i den véstra ldnsdelen. Under 2023 pdbérijades bland annat arbetet
med framtagande av en projektansdkan som ska fokusera pé strategisk kompetensférsérining inom
industrin kopplat till Smart specialiseringsstrategin.

Forutsattningar framat

Skeenden i en global kontext p&verkar utvecklingen i Sverige och i Kronobergs lan. Basta sattet att
forhélla sig till detta ar att vara val insatta i trenderna som sker omkring oss. Ju mer medvetna vi &r om
det som sker omkring oss och har beredskap utifrdn den kunskapen desto bdttre férutsattningar har vi att
vara med och styra utvecklingen. Det kommer i sin tur p&verka hur vél vi kan nd mélen i Gréna Kronoberg
2025.

Planeringsforutsattningarna dr svdra just nu. Vi ar mitt uppe i en ldgkonjunktur samtidigt som det pégér ett
krig i Europa och geopolitiska spdnningar i varlden. Krigen i Ukraina och Mellanéstern och dess
konsekvenser har dverskuggat de flesta andra frégor senaste dret och kommer att sd géra framéver.
Parlamentariska val som i ex. USA kan ocksé f& stora konsekvenser inte bara globalt utan dven for véart
Ian.

Vi har under de senaste &ren prdvats i var beredskap och utifrdn sdkerhetsldget i varlden kommer vi dven
fortsatt géra det. Nya frdgor har hamnat i fokus. Hur paverkar ett férstarkt forsvar och medlemskapet i
NATO Kronobergs ldns utveckling? Den dystra ekonomiska utvecklingen kommer att prdgla tiden framéver.
Ser vi en ljusning eller inte, och hur paverkas Kronoberg jamfort med andra delar av landet? Den akuta
kompetensbristen; kommer Kronoberg klara att konkurrera med andra delar av landet och globalt? Ar vi
ddarmed tillrackligt innovativa och proaktiva i véra idéer for att behdlla och dra till oss ratt kompetenser?
Anvandningen av Al-tekniken férvantas fortsatta att dka, kommer véra féoretag och offentlig sektor lyckas
balansera férdelar och nackdelar? Det &r n&gra av flera frdgor man kan stdlla sig.

Trots allt som hdnder i var omvérld &r det viktigt vi fortsdtter satsa pé regional och lokal utveckling, inte
bara daglig drift och akuta situationer. Att lénets aktdrer fortsatt héller blicken hégt och har fokus pé& vart
vi ska — mot mdlen i Gréna Kronoberg 2025!

| detta avsnitt presenteras planeringsforutsattningar, mindre trender och saker vi ser @r p& géng framat.
De héndelser som har valts ut och som redovisas i den hdr rapporten &r de vi ser har en hég péverkan pé
kort sikt och som @r brddskande att agera pa.
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PLANERINGSFORUTSATTNINGAR 2025-2027

Hur ser mélutvecklingen
inom omradet ut? (RUS-
mélen)

Vilka omvdarldshdandelser kan
komma att pdverka arbetet
2025-2027 (Ex: konjunktur,

lagdndringar)

Vad behdver Region Kronoberg
prioritera 2025-20272

Amnesovergripande hdndelser som paverkar samtliga omraden

Planeringsforutsdttningar for perioden 2025-2027

? har rankat de stérsta riskerna pé kort
sikt (2 &r) for varldsekonomin vilket dven péverkar Kronoberg. De 10 riskerna de ser &r:
- Informationsbrist och desinformation
- Héndelser av extremvéader
- Samhadllelig polarisering
- Cyberosdkerhet
- Mellanstatlig vapnad konflikt
- Brist pd ekonomiska majligheter
- Inflation
- Ofrivillig migration
- Ekonomisk svacka
- Féroreningar

och finns i allt hégre grad runt omkring oss. AR (forstarkt verklighet
ddr personen kan fé& en direktsdnd betraktelse av en fysisk miljé som férstdrks med sinnesintryck
som ex. ljud, video eller grafik) @r ocks& pé& gdng att f& genomslag. Utvecklingen gar ddrmed
snabbt &t att bli mer digifysisk. De privata och offentliga aktérer som &r snabba pé att dra nytta
av fordelar samtidigt som de ser till sdkerhetsaspekter kommer gynnas.

innebdr inte bara att vi har krig i Europa och en humanitér katastrof i
Ukraina. Det ger dven manga negativa effekter i Sverige som far bdring pé hela samhdllet och
vdra fyra prioriteringar i Regionala utvecklingsstrategin. Sdkerhetsldget i vér del av varlden har
féréndrats, och utéver oro for krig péverkar det samhdllet pa flera satt. Férsvars- och
sdkerhetsfrdgorna och kontinuitetsplanering kommer fortsatt att vara prioriterat pé alla aktdrers

9 Global risk report 2024
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agendor. Ldnets export och import har pdverkats och kommer fortsatt att p&verkas sé& ldnge
kriget pdgdr med effekter som ex. héga priser pd livsmedel. Att det nu dven genomférs attacker
mot internationell sjéfart i Réda havet kommer innebé&ra ckade kostnader och léngre tid fér varor
att transporteras. Sammanfattningsvis har geopolitiska utvecklingen i varlden bidragit till ett
séimre ekonomiskt klimat, ldgkonjunktur och 6kad osdkerhet. Foljdeffekter beskrivs mer under
respektive prioritering.

kommer péverka alla sakomrdden inom regional utveckling. Ett stérre fokus ar
redan idag pé& nationell beredskap, samhéllets robusthet, samhéllets/individens ansvar, hur
férbereder sig naringslivet for kris — vad ska man tillverka, kompetens till férsvaret,
samverkansavtal osv.

9 juni 2024 &r det som kan f& stor paverkan pa vilka frdgor som EU kommer fokusera pé
framat vilket i sin tur kommer péverka Kronobergs utveckling.

Mars 2025 presenteras medlemsstaternas utvdrdering av strukturfonder 2021 — 2027 och under
2026 presenteras slutsatser fran halvtidsutvardering av sammanhallningspolitiken. Under den
tiden kommer ocksd rapporter och samrdd med avgérande betydelse fér bade

. Dessa blir
ingdngsvdrden fér férhandlingarna om EU:s nésta lédngtidsbudget 2028—-2035. De kan dven
péverka pdgdende programperiod, inkluderat vara strukturfonder och Interreg-program, om
maélvarden i halvtid pé& programperiod 2021-2027 inte mdts. Nuvarande diskussioner kring
Sammanhéliningspolitikens framtid beror frégor kopplat till effektivitet, innovations- och
konkurrenskraft, gron omstdalining, sammanhdllning samt motsténdskraft.

Sammanhdllningspolitiken &r ett av de viktigaste verktygen fér férverkligande av regional
utveckling. Det handlar inte bara om ekonomiska medel utan ocksd om arbetssdttet kopplat till
medlen. Alternativet till sammanhdaliningspolitiken kan vara den modell som lanserades i form av
"Falciliteten for &terhémining och reseliens” som boérjade anvdandas 2021. Fér att f& stéd frén
faciliteten ldmnade EU-ldnderna in nationella Gterhdmtnings- och resiliensplaner dar de beskrev
vilka reformer och investeringar de ville géra fram till slutet av 2026. Dessa planer togs fram av
regeringen utan inkludering av annan nivd, men detta arbetssatt har lyfts fram som ett effektivt
satt att f& ut medel.

Forslag pd en har nyligen presenterats av
regeringens utredning om hantering av EU-medel. Utredningen féresldr att antalet regionala
program med finansiering fré&n Europeiska regionala utvecklingsfonden bér minska under
kommande programperiod samt att de regionala strukturfondspartnerskapen inte langre ska
prioritera bland regional- och socialfondsansdkningar. Detta innebdr att svenska regioner férlorar
inflytande 6ver medel som &r betydelsefulla f6r det regionala utvecklingsarbetet.

Forutsattningarna fér regionalt utvecklingskapital kan férdndras framéver. | ett litet 16n som
Kronoberg, med relativt Iag tilldelning av 1:1-medel, och som avsatter smé egna resurser for
regional utveckling, f&r detta stérre konsekvenser @n fér vissa andra 1an. Lanets aktdrer kan
framat behdva dn de vi
huvudsakligen arbetat mot.

Vid ldgkonijunktur har lénets aktérer att engagera sig i det regionala
utvecklingsarbetet. Inte minst kommunerna har svart att avsétta utvecklingsresurser dé
kdrnuppdragen utsdtts for stora péfrestningar. Det kan framat innebdra att det blir svérare att
driva regionala fragor tillsammans i den utstrdckning som krévs.
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Det pdgdr en . Mdlsattningen dr en ny
proposition 2026. Parallellt med detta férbereder regeringskansliet direktiv till en

, som ocksé ska innefatta landsbygdspolitiken. Den regionala
utvecklingspolitiken har inte utretts i sin helhet sedan 1999 och den senaste propositionen om
regional utvecklingspolitik @r fran ar 2000. Vi vet inte hur det kan komma att péverka ex.
férdelning av uppdrag mellan regionerna och lansstyrelserna.

Lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar férandrades fér ndgra ar sedan frén att ha
fokus pé& regional tillvéxt till regional utveckling. Nu pé&gér dven ett arbete for att
om regionalt tillvéxtarbete till regional utveckling.

sarskilt fér sma regioner,
som Kronoberg, ta stéd i samverkan med andra regioner. Samverkan inom regionsamverkan
Sydsverige (RSS) dar en samverkansplattform som har fatt en allt stérre betydelse i tider med stora
samhdllsutmaningar. Samverkan inom NUTS2-omré&det (indelning av Sverige for att i
befolkningsstorlek motsvara andra regioner inom EU) &@r en annan indelning dér aktdrerna
arbetar mer strategiskt tillsammans. Sméland och Oarna som Kronoberg tillhér arbetar ex. ihop
inom smart specialisering av ndringslivet, for att "l&éna” storlek av varandra och bli starkare
tillsammans.

— kommer det offentliga klarar av sin del av
samhallskontraktet (trygghet och livskvalitet fér alla). Fler och mer komplexa uppdrag alaggs
kommuner och regioner samtidigt som personella och ekonomiska resurser minskar, vilket utmanar
samhdllskontraktets héllbarhet. Kan arbetet med ett nytt samhdallskontrakt leda till nya former for
hur det offentliga samverkar med medborgare, féreningsliv, néringsliv och forskning?

Storre skillnader i livsvillkor innebdr att hela
samhdllet utsatts for slitningar i form av dkat kriminalitet, fdrre gemensamma vdrderingar, lagre
tillit, dkad ohdlsa och att ansvaret och engagemanget fér samhdllets gemensamma riskerar att
minska. Okande skillnader i livsvillkor mellan ménniskor kan ocksé innebdra att kommuner och
regioner kan f& svérare att klara av sitt uppdrag, exempelvis att skapa en likvardig skola med
hég kvalitet for alla. ocks& dd trenden gar at stérre skillnader mellan hur
mdénga som rdstar i socioekonomiskt starka och svaga omrdden, och att unga réstar i mindre
utstrdckning.

2023 ars rapportering om 10 visar att antalet statliga arbetsstdllen,
som redan dr l&gt i Kronobergs lén, har minskat fran 54 till 49 de senaste fem d&ren. Frénvaron av
statens servicecenter, sdrskilt Arbetsférmedlingen, har lyfts som ett problem av kommunerna. Flera
av de sm& kommunerna i lanet rapporterar att de far gd in och géra delar av
Arbetsférmedlingens uppgifter, trots att de inte har medel f6r det. Det finns dock tendenser som
visar pd& att fler lokala verenskommelser pd kommunal nivé kommer tas fram mellan AF och
kommunerna om olika mélgrupper framét. Den statliga servicenivén &r sarskilt &g i kommunerna
Uppvidinge, Tingsryd och Markaryd dar inte ens 10 procent av befolkningen nér
Arbetsférmedlingen eller servicecenter inom 40 minuters resa med kollektivtrafik.

ar en férutsattning fér att mdnniskor med en hdg utbildningsnivé ska vilja
bosatta sig i lénet. Kronoberg ligger ldngt under genomsnittet ndr det géller andel statligt
sysselsatta, som @r 16 av 1000 invénare i lédnet och 26 av 1000 nationellt.

10 Kartlaggning av statlig nérvaro och service 2023
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Utveckla attraktiva livsmiljoer med god tillgdnglighet

Planeringsforutsdttningar for perioden 2025-2027

Det sker inom ménga omrdaden, ex drivmedel, el, infrastruktur och
byggmaterial. Det fér stora konsekvenser fér bl.a. kollektivirafik, utbyggnad av infrastruktur som
t.ex. cykelvégar och fastigheter. Kostnadsdkningar gér att det finns en risk for sénkt ambition inom
omstdllningsarbetet. Skattereduktionen inom biogas har &ven tagits bort som drabbar lanstrafiken
med extrakostnad motsvarande 8—10 mnkr per &r. Ndrmaste dren kommer det krévas
nedskdrningar i trafikutbudet inom kollektivtrafiken. Det i sin tur kan f& stora féljder for
mdanniskors mojligheter att bo och leva i lanet, framfér allt f6r unga och samhéllsgrupper utan bil. |
sin tur kommer det pdverka ndringslivet och arbetsmarknadsregionernas méjligheter att utvecklas.
Det férdndrade resménstret sen négra ar tillbaka gér dven att planering och prioritering
paverkas.

Det finns en trend i att bredda den
vilket 8kar férutsattningarna for att skapa en samhdllsekonomiskt effektiv och
l&ngsiktigt hallbar transportférsérining.

Bygget av tunneln vid och planeras vara klar 2029. Den fasta férbindelsen
mellan Danmark och Tyskland kommer att halvera restiden mellan Malmé och Hamburg fran 6 till
3 timmar och géra att Kronoberg kommer ndrmre kontinenten. Utredningar pdgdr om hur det kan
pdverka Kronoberg.

Sverige kommer behdva foér att méta Natos krav pd att
kunna transportera trupper och utrustning genom Sverige. Framfér allt ar det vast-6stlig riktning
som kommer behdva forstarkas. | februari 2024 presenterades att EU kommer medfinansiera (54
miljoner euro) en satsning pd fem platser fér att underldtta den militéra rérligheten. En av
satsningarna dr E4:an utanfér Ljungby.

Under 2023 initierade Trafikverket en utredning gdllande "Kapacitetsanalys for sédra Sveriges
jarnvagssystem”. Foér att méta behov av

har utredningen studerat olika strdckningsalternativ, ddr det behdver géras strategiska vagval i
en eventuell planeringsprocess framéver. Utredningen kommer att vara klar under 2024 och
kommer att vara av betydelse for framtagandet av nationell plan fér perioden 2026—-2037.

utarbetas
inom ramen for en utlysning fér framtagande av "Territoriella Strategier fér Hallbar Urban
Utveckling” inom det Nationella Regionalfondsprogrammet. Det handlar om att bdttre integrera
sydostra Sveriges (Karlskrona, Kalmar och Vaxjd) arbetsmarknadsregioner och dérmed Ska
livskvaliteten samt skapa 6kad nationell konkurrenskraft. Om ansdkan beviljas under 2024 far vi
framat se hur det kan stdrka Idnet samt pé&verka regionala prioriteringar och andra delar av
Idnet som inte berérs av ansdkan.

Under senare ar har betydelsen av att stérka det fysiska
planeringsperspektivet i det regionala tillvéxtarbetet dkat. Syftet ar att tydliggéra hur geografin
péverkar tillvéxten och anvédnda planering som ett verktyg fér att samordna olika beslutsnivaer
och politikomréaden. Det kan innebéra férstérkning av kopplingen mellan kommunal
oversiktsplanering, bostadsférsdrining, regionalt tillvéxtarbete och kollektivtrafik- och
infrastrukturplanering. Region Halland och Region Skéne arbetar med regional fysisk planering
utifrén PBL, och flera andra lan arbetar med olika former av strukturbildsarbete.
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Det ar stort fokus pd genomférande av politikeromrédet . Enkelt kan man
s@iga att det handlar om en helhetssyn pé& utformningen av véra livsmiljder; platserna dar vi bor,
arbetar och lever véra liv. Eftersom begreppet berér ménga sakomréden ar samarbete mellan
olika kompetenser en grundférutsdttning. Regeringen har i politikens utformning tagit fasta pé
detta och foreslér darfér en méngd samarbeten pd nationell, regional och lokal niva. Séval
offentliga aktdrer och néringslivet som vetenskapen och civilsamhallet har har viktiga roller och
ansvar. Det finns enligt regeringen fyra aktdrer som &r extra viktiga i arbetet med att skapa den
helhetssyn som behdvs for ett framgdéngsrikt arbete. Dessa @r Boverket, Riksantikvariedmbetet,
ArkDes och Statens konstréd.

Europeiska r&det beslutade 2023 om en reglering som innebdr strangare utsléppskrav for
koldioxidutslépp fér nya bilar och latta lastbilar, som en del i att uppnd klimatneutralitet &r 2045.
| praktiken s& innebdr det ett

Vi behdver se dver hur lanet kan férbereda sig for detta nar det géller fortsatt utveckling
av laddinfrastruktur och elférsérjning osv.

Andelen dkar stadigt i Ianet men fré&n en l&g nivd, och med stora inomregionala skillnader
dar elbilar hittills framfér allt &r vanligt i de stérre kommunerna i lénet. Aven andra férnybara
drivmedel dkar kraftigt. Vatgas dkar exempelvis inom tunga fordon.

Antalet offentliga for elbilar har ocksé dkat stadigt i Idnet, och det bedéms att detta
ar en trend som kommer fortsétta. Under 2023 antog det Europeiska radet det nya regelverket
Alternative Fuels Infrastructure Regulation (AFIR). Tingsryd, Uppvidinge och Almhult nér inte
dagens miniminivéer utifrdn AFIR. Det &r oklart om det @r ett kommunalt uppdrag att se till att det
finns offentliga laddstolpar eller om det @r upp till privata aktorer.

Lagkonjunkturen innebdr ett tufft ekonomiskt Idge framdver, framfér allt for de mindre
kommunerna i Idnet. Det kan komma att pdverka mdjligheten att bo och verka i hela Idnet dé
service som t.ex. skolor och dldreboenden i stérre utstrdckning kan komma att centraliseras inom
kommunerna. kan dérmed
komma att dka. Eventuell forsamrad service, minskat utbud av aktiviteter och verksamheter
innebdr ocksd dkad risk fér att boendeattraktivitet pdverkas negativt och att vart naringsliv fér
annu svérare att rekrytera arbetskraft som ocksé vill bo och stanna i Idnet.

Inom kommersiell service finns utmaningar att som liten
féretagare driva en mindre lanthandel pé& ett féretagsmdssigt satt. Intresset for helt eller delvis
obemannade butiker véxer darfér i Kronoberg. Det har under 2023 &ppnats helt obemannade
eller semiobemannade butiker bland annat i Uppvidinge och Ljungby kommun. Flera mindre
dagligvarubutiker pé landsbygden funderar pd satsningar i digital teknik fér att kunna behdlla
service pd orten. Semiobemannad butik bidrar till att dka tillgénglighet och Sppettider utanfor
bemannade tider. Aven att vara mer flexibel med personal dér obemannad teknik gér att det
gdr att ha dppet dven om det skulle vara personalbrist.

dkar i samhdllet i stort. M@nga system som byggs upp férutsatter t.ex. digital
vana, uppkoppling, teknik osv. Det gdr t.ex. inte att betala rdkningar om man inte har svenskt
konto eller bankID.
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En plats att vilja leva och bo pa

Planeringsforutsdttningar for perioden 2025-2027

Kultur, idrott och folkbildning tillhér de sektorer som drabbades hardast av restriktionerna under
pandemin och som fortsatt befinner sig i en komplex dterhdmtningsperiod. Aterstarten pdagdr och
mdnga insatser genomfdrs men ateruppbyggnaden tar tid. Sektorerna méste nu med
utgdngspunkt i ett redan tufft ekonomiskt utgdngsldge méta nya utmaningar med dkande
kostnader fér bland annat transporter och energi. Organisationer inom kultur och idrott har ofta
stora och resurskrévande lokaler och mycket turnerande verksamhet for att nd malen om breddat
deltagande i kulturlivet och en god geografisk spridning. De senaste arens kriser har inneburit att
bufferten fér att hantera kraftigt kade kostnader saknas. Samtidigt behdver sektorerna ha
handlingsutrymme fér att méta snabba férdndringar i denna nya tillvaro; som nya publikménster,
digital verksamhetsutveckling, nya former for att skapa intékter, upphovsratisliga frdgor och
internationalisering. Lokaler som inte dr dndamdlsenliga dr ocksé en stor frdga fér framtiden. Det
finns

som kan komma att péverka bdade det regionala och det
kommunala kulturuppdraget pa sikt. Utredningen av kultursamverkansmodellen har presenterats
under 2023 och &r remitterad. En utredning av folkbildningen blir klar under véren 2024 men
flera reformétgdrder inom folkbildningen genomférs redan.

Samspelet mellan p& kommunal, regional och nationell nivé har
central betydelse for kulturell valfard och konstnérlig produktion och utveckling i hela landet. Det
offentliga star infér ekonomiska prioriteringar pé alla nivéer, vilket kan komma att péverka
forutsattningarna for kulturomrédet pad sikt.

Frdgan om

har fatt, och kommer troligtvis fortsatt att f&, ett dkat fokus i samhéllsdebatten. Den
kulturpolitiska principen om armléngds avsténd &r under omférhandling. Hur kan konst och kultur
bidra till att Sverige fortsatt dr ett Sppet samhdlle som framjar yttrandefrihet, delaktighet och
demokrati? Vad dar fri kultur och var gar grénsen foér hur politisk styrning kan péverka konstnérlig
frihet? Utdver principen om armldngds avstédnd kommer &ven nya fragor kring kulturens roll i kris-
och beredskapsarbetet och en robust region.

En konsekvens av pandemin ar ett . D& bade kultur- och
idrottsomrddet i hdg utstrdckning dr beroende av ideellt engagemang, till exempel inom
arrangdrsledet, finns risker for ldngsiktiga konsekvenser med negativ pdverkan pé
evenemangsutbud och féreningslivets majligheter till att skapa métesplatser i lanet.

. Storskaliga
samhdllsférandringar krdvs for att samhdllet ska klara av att stélla om till en framtid som praglas
av social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet. Det tillsammans med andra ndmnda utmaningar
ovan krdver en bred samverkan mellan en rad samhdllsaktérer. Att utveckla samverkan med
civilsamhdllet kommer att spela en allt stérre roll fér att skapa 18sningar pé& komplexa
samhdllsutmaningar.
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Utveckla en innovativ region och ett brett naringsliv

Planeringsforutsdttningar for perioden 2025-2027

i inledningen av 2024, efter att klarat
sig ratt val under 2023. Savadl hushdll som féretag vittnar om en pessimistisk syn pd ekonomin
framét, arbetslésheten har dkat och spés dka under ndrmaste d&ren. Vi ser att den héga
inflationen drivs av 6kande energipriser men dven stigande priser pé livsmedel och varor.
Inflationen har &@ven drivit upp rdntorna, och dé& hushéllens inkomster inte hunnit med
inflationstakten genererar detta lagre realinkomster. Detta driver ner efterfrdgan ytterligare och
mdrks i konjunkturkd@nsliga branscher som smdahusféretag, mébelindustrin och sdllankdpshandeln.
2023 gjorde nybyggnationerna ett kraftigt fall som ser ut att fortsatta dven under 2024.
Kronoberg som exportregion pdverkas dven i stor utstrdckning av den allt svagare konjunkturen i
Europa.

Stérre fokus nationellt pd sdkerhet och sjalvférsérining innebdr dven mindre fokus pé
kostnadseffektivitet och att det blir svarare fér féretagen att utnyttia skalférdelar. Sdkerhet och
motstdndskraft prioriterats framfor dkad kdpkraft. Det ar samtidigt viktigt att belysa att nya
majligheter kan uppstd genom t.ex. en hemflytt av produktionen av vissa komponenter. Det kan
&ven ge en ny skjuts till den gréna omstallningen dé tuffa tider kan leda till att den cirkuldra
ekonomin hamnar hégre upp pd agendan.

2023 var ett bra &r for besdksnaringen dé den svaga kronan ledde till fler utlandska turister.
Detta antas fortsatta. Inom besdksndringen upplevs ett 6kat intresse fér naturturism,
friluftsaktiviteter och det finns bl.a. ett dkat intresse for leder, b&de vandringsleder och cykeldito.
L&ngsiktigt kan klimatférdndringarna férdndra resmonster och kundbeteenden, vilket pé& olika
satt p&verkar foretagen inom besdksndringen.

Elbristen lyfts av ménga i médnga sammanhang som en viktig faktor for
ndringslivets utveckling framét. Det ar framfor allt kapacitetsbrist i eIndtet som hindrar
expandering i féretag och som kan bromsa omstdllningen till eldriven trafik.

Tyskland gjorde 2023 sig av med sitt beroende av rysk gas och det har skett en del andra
satsningar i Europa som ger en viss trygghet infér ndrmaste érens elpris i vart ndromréde. Men
det ar fortsatt prisskillnad mellan norra och sédra Sverige genom indelningen i fyra prisomrdden
som skapar snedvriden konkurrens mellan landets féretag. Elprisomrddesindelningarna gér dven
att inflationen och en rantehdjning far stérre effekt i sédra Sverige @n i norra vilket vi ser
exempelvis p& huspriserna. Oklart vad som hdnder med elprisomrédena, om ex. elprisomrade 4
kan komma att slds ihop med dagens elprisomrade 3.

EU:s mal ar att férnybara kéllor ska utgéra 40 procent av energiproduktionen ér 2030, en
hdjning frén tidigare mal om 32,5 procent. Stora satsningar har skett senaste dren och mycket ar
pd gdng vad gdller vindkraft och solcellsparker i Ianet.

Regeringen beslutade i slutet av 2023 om en

. Denna fokuserar till skillnad frén tidigare inte enbart
pé& export utan inkluderar dven handel, investeringar och stérkt global konkurrenskraft. Den
nationella strategin understryker behovet av ett dkat strategiskt arbete mot export och
investering, med bakgrund mot Sveriges del av varldshandeln minskar. Fér Region Kronoberg, som
ar en exportintensiv region, dr strategin ett starkt stéd till det pdgdende och framtida arbetet
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med det regionala projektet REIS Kronoberg, med fokus pé& bé&de export, investering och
etablering i regionen.

Det férvantas bli inom ndringslivet ndrmaste daren, hur
kan ndringslivet i Kronoberg vara pé té& och f& del av investeringar genom NATO-medlemskapet?
EU kommer &ven presentera en industriell strategi som stakar ut en férdrikining for att 6ka
férsvarsproduktionskapaciteten i Europa. Ett internationellt arbete pdgadr dven kring att planera
for att stétta Ukraina vid en &teruppbyggnad, . Féretag inom infrastruktur, bygg
och energi kommer behdvas. Det dr branscher ddr Kronoberg har mycket expertis.

EU-kommissionens har tagit fram en (Industriplanen fér den gréna
given). Mdlet att stétta grona féretag inom EU och snabba pé& omstdliningen till en klimatneutral
industri. Det &@r en motplan till USA:s och Kinas subventioner inom grén teknik och industri. Mdlet ar
att stétta grona foretag inom EU och snabba pé& omstdliningen till en klimatneutral industri. Planen,
som innehdller flera initiativ och férslag, dr en del av EU:s stérre ambition att bli den férsta
klimatneutrala kontinenten till 2050. Planen utgdrs av fyra olika omrdden som lagger grunden till
framtida lagférslag. De fyra pelarna ar:

- Férenklade regelverk for att snabba pé& den grona omstdllningen

- Snabbare tillgéng till finansiering

- Okad kompetens

- Oppen handel

| borjan av 2024 presenterades (SOU 2024:8) med flera
forslag for att starka livsmedelsberedskapen. Férslagen handlar bland annat om kommuners
ansvar, den enskildes ansvar, beredskapslagring och skydd av jordbruksmark. Utredningen
foreslar bl.a. en ny lag om livsmedelsberedskap dér beredskapslagring inom jordbruksomradet
ingdr.

Under 2023 har en utredning p&gdatt om en

. Foérslaget innebdar att tre nya myndigheter skulle inrattas;
vetenskapsmyndigheten, myndigheten for strategisk forskning och innovationsmyndigheten. Den
foreslér samtidigt att de nuvarande myndigheterna Formas, Forte, Vetenskapsré&det och Vinnova
ska avveklas och att den externa forskningsfinansieringen vid Energimyndigheten ska upphéra.
Det aterstar att se vad forslaget leder fram till och hur det eventuellt kan f& péverkan pé lanets
utvecklingsmaijligheter.

Framjarsystemet dr p& vdg in i stora férdndringar pg. tufft ekonomiskt Iadge. Det pagadr ex.

pd nationell nivé som ocksa tittar pd eventuella férdandringar fér den regionala
organiseringen. Oversynen nationellt av ALMI:s organisation kan komma att ge konsekvenser for
utveckling av féretagandet i lénet.

EU-kommissionen antog en ny for ndgra ar sedan som en del i den Gréna given
(Green Deal). Dessa har gett upphov till flera direktiv och férordningar som ska implementeras i
svensk lagstiftning. Regeringen har tillsatt en skogsutredning som bl.a. ska hantera dessa frégor.
Dessa kommer pd olika satt att pdverka skogen och skogsndringen i Kronoberg och det ar viktigt
att vi deltar med inspel utifrdn regionalt utvecklingsperspektiv fér Kronoberg. Europas
virkesmarknad har kraftigt pdverkats av Rysslands krig och snabb inflation. Detta kommer
péverka bioenergi, trd- och byggindustri samt ka incitamenten att anvdnda fler tradslag och
dteranvdnda trd. Styrgruppen inom Skdne Blekinge Smaland South Sweden har berett ett
policydokument och tillskapat en rapportérsgrupp som anvdndas for att snabbt Idmna synpunkter
pé férslag inom skog i EU men &ven nationellt.
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Det dar fortsatt ett dkat fokus pd En stark trend, bade nationellt och
internationellt, &r ett dkat fokus pé inkludering av invénare i utvecklingen av var valfard. Detta
innebar en dkad férvantan p& offentliga aktdrer att skapa en stdrre dppenhet och en aktiv
involvering i alla de valfardstjéinster som erbjuds. Frégor kring civilsamhélle och dess involvering i
olika samhdallsfragor har uppmdarksammats de senaste &ren och vi ser en dkad uppmérksamhet i
fragan pé& bdade nationell och regional nivé. Detta &r en del i att organisationer dven stdller om
till att arbeta mer utforskande. Fér att hdnga med som féretag och organisation @r det idag
viktigt att sténdigt ompréva och férnya sina affarsmodeller.
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Utveckla kompetensforsorjningen och en god och jamlik hdlsa

Planeringsforutsdttningar for perioden 2025-2027

Arbetslésheten fortsatter stiga forhallandevis snabbt och Sméalandsregionen &r dven den enda
regionen i Sverige dar tjansteféretagen planerar att minska sin personalstyrka i nartid!!.
Férvantningarna ar att dterhdmtningen tar fart under 2025 men det kommer ta tid innan
kdpkraften ar tillbaka. | en regional prognos av Nordea dr det p& kort sikt fortsatt tungt for
exempelvis byggbranschen i Sméaland dar arbetsldsheten dkar och efterfrégan minskar men att en
viss lattnad kan komma framdver. Industrin signalerar minskad sysselsattning och
arbetskraftsbristen @r lagre @n normalt vilket bland annat beror pé& ldgre antal exportordrar.

Tendensen dr att arbetslésheten bland framférallt bland
ungdomar och utlandsfédda Skar mest. Det kommer behdvas mer omstdliningsstéd fér vuxna dé
kompetensglappet dkar. Enligt SCB ar matchningsgapet dven stérre i Kronoberg @n
riksgenomsnittet. Det kommer framat vara viktigt att vara extra lyhdrd for att justera riktade
insatser for att lotsa arbetssdkande ratt p& arbetsmarknaden och att matcha till jobb. Arbetsléshet
paverkar utanférskap och folkhdlsan och risken ar att offentlig sektor i ekonomiskt tuffa tider inte
prioriterar forebyggande verksamhet och stédstrukturer.

Matchningsproblematiken innebdr att det dr brist pd personal inom de flesta branscher samtidigt
som det finns arbetsldshet. och bli &n mer omfattande
s@val inom offentlig sektor som i naringslivet. Samtidigt som det blir allt tuffare att konkurrens
mellan branscher 6kar ocksd konkurrensen mellan olika delar av landet. Norrlandsregionerna gér
bra och deras kompetensbehov utmanar dvriga Sverige som Kronoberg.

Efterfragan p& arbetskraft inom ex. civilt férsvar ar ett omréde, dar saval myndigheter,
kommuner som regioner behdver utékade personalresurser. Den statliga satsningen pé ett utbyggt
forsvar kraver enligt férsvarsmakten 108 000 fler anstdllda fram till 2030, vilket motsvarar cirka
64 procent av den dkade arbetskraften. Det berdknas ex. att 5000 nya jobb kommer skapas
nérmaste dren i Blekinge inom férsvar och marintekniska branschen’2. Inom el och
energiomstdllningen &r det ocksa stor brist pd utbildad personal. Det ar tydligt att det kommer att
krdvas stora férdandringar for att klara kompetensbristen. Al-revolutionen tros samtidigt p& sikt
minska antalet arbetstillfallen inom frémst transporter och tillverkningsindustrin dar denna teknik
framfor allt kan effektivisera bland tjGnstepersoner.

Regeringen kommer under hésten 2024 att ta fram en (Science, technology,
engineering and mathematics) for att 6ka kompetenserna inom naturvetenskap, teknik,
ingenjodrsvetenskap och matematik. Behovet av personal med kunskap inom STEM-dmnena d&r stort
i Kronoberg och omfattar flera branscher ex. industrin, IT, hdlso- och sjukvérden, skog och tra samt
energibranschen. En nationell satsning inom STEM kan méjliggdra 6kade matchningsmdijligheter pa
arbetsmarknaden pé& bdde kort och léng sikt.

Arbetsmarknadens
behov kommer fa stérre betydelse vid planering och dimensionering av utbildningar inom
gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning (komvux). Kommunerna ska samverka genom avtal

11 https://docs.nordeamarkets.com/EconomicOutlook/ regionala-utsikter-
01-2024/?page=1
12 https:/ /sverigesradio.se/artikel /jagar-personal-till-5000-marina-jobb
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med minst tv@ andra kommuner om planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett
primdrt samverkansomréde. Det ska vara majligt att fritt sdka till de yrkesutbildningar inom
Komvux som erbjuds i det primédra samverkansomréde som den sékande @r hemmahdrande .
Lagéndringarna bérjade gdlla den 1 juli 2023 men tilldmpas férsta gdngen i frdga om utbildning
som p&bdrjas 2025.

Utvecklad myndighetssamverkan, har pd&bédrjats pd 7 orter i ldnet men fér att
vidareutbilda personal i den utstréckning som kommer krdvas framdét behdver verksamheten
byggas ut mycket mer. Den behdver ocksd planeras utifrdn stationsnéra lage fér att dka
tillg&ngen och ndrheten till utbudet samt majliggéra kopplingen éver ldnsgrénser.

har uppdaterats, den betonar vikten av
att halsoaspekter arbetas in i all politik s& att den bidrar till folkhdlsan och jamlikheten i hélsq,
och att samverkan mellan olika sektorer kan péaverka hélsans bestdmningsfaktorer som utbildning,
arbete, fritid, bostad, transporter och milié. Strategin ger ett stéd fér att integrera folkhdlsa som
perspektiv i andra regionala utvecklingsfrdgor framét. Nationellt har Folkhdlsomyndigheten fatt
tydligare uppdrag att bidra till att genomféra den regionala utvecklingspolitiken och den
sammanhéllna landsbygdspolitiken.

Folkhalsomyndigheten och lansstyrelserna har haft i uppdrag att ska starka det regionala och
lokala folkhdlsoarbetet och implementeringen av den nationella folkhdlsopolitiken under tvé ars
tid. | uppdraget har det ingdtt att kartldgga hur folkhdlsoarbetet och férutsdttningarna ser ut pd
lokal och regional nivd. Den nationella bilden berdknas vara klar under férsta halvaret 2024,
Oklart om uppdraget kommer férldngas dd Ldnsstyrelserna inte har fatt fortsatt uppdrag om att
féra ut den nationella folkhdlsopolitiken i Ianen. Otydlighet fran nationella nivén kring resurser
och mandat i folkhélsofrédgorna pd regional nivé ser ut att fortsatta.

Kommittén for framjande av fysisk aktivitet har lamnat sitt slutbeténkande

utifrén uppdraget att kraftsamla och
Iadmna férslag som kan leda till 6kad fysisk aktivitet och minska stillasittande i befolkningen.
Kommittén konstaterar att det bl.a. saknas en sammanhdéllen nationell struktur fér arbetet med att
framja fysisk aktivitet. Den minskande fysisk aktiviteten i befolkningen, inte minst bland barn och
unga, har kommit mer pd agendan nationellt. Nationella delmdl for fysisk aktivitet ska tas fram
och folkhdlso- och friluftslivspolitiken knyts ndrmare varandra.

Det pé&gdr en utredning om

Utredaren ska bl.a. [émna férslag pé& hur skyddet fér barn och unga kan stdrkas
genom reglering av lustgas och marknadsféringsfrégor kring alkohol, férbud mot langning av
tobak och nikotinprodukter samt tobaks- och nikotinfri skoltid. Redovisas under varen 2024.
Utredningen kan leda till ett omtag kring tobaks- och nikotinfri skoltid och behov att 6ka
kunskapen bland féraldrar om alla nya nikotinprodukter som kan leda in barn och unga i
beroende.

Arbetet inom intensifieras allt mer. Omrddet hdlsofrdmjande- och
sjukdomsférebyggande &tgdrder &r ett prioriterat omréde och flera insatser planeras och
implementeras fér ndrvarande. Genom en prioritering av omrddet férdelas dven resurser till
arbetet och utdver ett patientperspektiv finns dven ett invénarperspektiv med. Foér att kunna sdkra
digitala tjdnster ar digitala anslutningsbarheten viktig.
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SUMMERING AV MALEN OCH SLUTSATSER — VAD KRAVS FRAMAT2

Den regionala utvecklingsstrategin bestar av tva strategiska omréden som ar kopplade till utmaningar for
Ianet och totalt sju l&ngsiktiga mal. | dagsldget bedémer vi att Kronoberg kommer uppfylla tre av mélen
fram till &r 2025. En summering av utvecklingen for respektive mél presenteras nedan.

Jamfodrt med ar 2014 har férbattrats, men den negativa utvecklingen mellan ér
2022 och 2023 &r oroande. Inrikes flyttnetto har aldrig minskat sé mycket mellan tvé ér och fortséatter
den trenden under de sista dren av strategiperioden kommer inte madlet att nés.

For forsta g&ngen under strategiperioden har okat jamfdrt med &ret innan
och utslappen per invénare var ar 2021 2,5 ton. Det finns inget i den historiska utvecklingen av
koldioxidutsldppen som tyder pd att vi kommer n& malet om 1,5 ton per a&r och lénsinvénare ér 2025.

har haft en god utveckling under strategiperioden som varit dver eller i partiet med
riket. Den historiska utvecklingen tyder p& att det fortsatt @r troligt att Kronobergs Ién kan uppné
mdlet att produktiviteten ska 6ka mer i lIdnet @n i riket under strategiperioden.
Sedan jamforelsedret 2014 har antalet i Kronobergs lan haft en stark tillvaxt. Malet
att den sysselsatta dagbefolkningen ska dka mer i Kronoberg @n riksgenomsnittet exkl.
storstadsregionerna under strategiperioden ser ut att kunna uppfyllas. B&de sett till den historiska
utvecklingen men ocksé& de prelimindra siffrorna fér ar 2023.
Sysselsattningsgraden i Kronobergs lan ar 2022 var hdgre jamfért med bdrjan av strategiperioden.
Det var och vi ser samma utveckling fér bade kvinnor och mén. Bade den positiva
utvecklingen &r 2021-2022 och den prelimindra sysselsdttningsgraden fér ar 2023 tyder pé att
Kronoberg kommer nd mdlet om att sysselsdttningsgraden for kvinnor och mdn ska uppgé till minst 80
procent ar 2025.
Utvecklingen av den vuxna befolkningens har totalt sett férbatirats under
strategiperioden och kdnsskillnaden har minskat. Trenden bland barn- och unga gar i fel riktning
eftersom den sjalvskattade héalsan har férsémrats bland alla &rskurser. Det ér ddrmed osdkert om
trenden kan vdndas och att mdlet om en férbattrad sjdlvskattad hédlsa kommer uppfylls fér samtliga
grupper ar 2025.

Utifrdn den ldngsamma &kningen av férnybara kéllor och den ldngsamma minskningen av icke
férnybara kdllor bedéms det som osannolikt att Kronoberg kommer att uppnd ar
2025. Aven om utvecklingen under &r 2022 och den pé&géende utbyggnationen av vindkraftverk &r
négot utdver vad vi har sett tidigare under strategiperioden férvdntas det inte racka.

| den héllbarhetsanalys som genomférdes '3 fér ndgra &r sedan fér att n& malbilden i den regionala
utvecklingsstrategin landade analysen ner i att [dnets aktdrer ndrmaste dren, ur ett hallbarhetsfokus,
behdver ldgga

Oka takten i den gréna omstéllningen
Kraftsamla fér att héja ungas utbildningsniva
Sdkerstdlla boendeattraktivitet i alla delar av lanet

Starka delaktighet och inkludering

13 Hallbarhetsanalys: https://storymaps.arcgis.com/collections /17 2b79b57 4ff4f26a8155ad2674d67be?item=1
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Dessa omréden ar fortfarande hégaktuella men nya fragor har ocksé kommit till. Beredskap, upprustning
och robusthet, tre ord som vi inte anvdnde sd ofta i bérjan av strategiperioden men som &r vanligt
féorekommande idag utifran flera olika aspekter. Hotbilden har breddats och blivit mer komplex och det
sdkerhetspolitiska ladget har avsevart férsémrats. Det kommer antagligen komma fler uppdrag inom detta
omrdde, sarskilt sedan Sverige gick in i NATO. Foér att kunna jobba med andra omré&den &n vi gjort
tidigare krévs nya samarbetspartners, nya kompetenser bland oss aktérer och nya finansieringskallor.
Samtidigt kommer ménga aktdrer i ldnet ha ett anstréngt ekonomiskt IGge. Det innebér sdmre ekonomiska
majligheter att prioritera utvecklingsarbete. Region Kronoberg behdver de ndrmaste &ren ta mer hdnsyn
till de ekonomiska férutsattningarna som ré&der i ldnet vid planering av utvecklingsinsatser. Det krdver att
Region Kronoberg arbetar pd nya sdtt och dr modigare ex. att ta ekonomiska risker i storre utstrdckning.
Att vidmakthélla en utvecklingskapacitet i sémre tider dr mycket viktig.

Nationellt sker fortsatt stora finansiella satsningar till urbaniserade omré&den och till Norrland; Kronobergs
Ian har svart att slé& sig fram och bli prioriterat. Flera utredningar och férslag inom den regionala
utvecklingspolitiken dr p& gdng. De kan leda till en 8kad centralisering och en férsvagning av den
folkvalda regionala nivén. Detta dr frdgor som behdver bevakas och mobiliseras kring under nédrmaste
dren. Att starka ldnet genom mellanregionala samverkansplattformar har senaste &ren blivit viktigare det
ar dock viktigt att vi dr tydliga med Kronobergs behov och viljeinriktningar i denna samverkan.

Vi har dven fortsatt stora inomregionala skillnader. Oavsett vilka insatser som prioriteras ndrmaste aren
for att n& den regionala utvecklingsstrategin @r det viktigt att beakta inomregionala skillnader och olika
behov mellan och inom olika samhdllsgrupper. Sjglvklart behdver &ven insatserna fortsatt vara héllbara ur
bdade miljs, social och ekonomiska aspekter.

- Behdver nya processer startas upp for att de olika mélen och insatspunkterna ska nés i Gréna
Kronoberg?

- Behover kontakter utvecklas med nédgon aktor?

- Finns det malkonflikter och i s& fall vilka?

Grona Kronoberg - Arbetsmetod (regionkronoberg.se)

47


https://www.regionkronoberg.se/gronakronoberg/arbetsmetod/

