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Rapporten ar en uppféljning av 2021 ars arbete med den regionala
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INLEDNING

Denna rapport dr en érlig rapport som Regional utveckling tar fram for att fdlja upp malen och arbetet
som skett utifrén den regionala utvecklingsstrategin, Gréna Kronoberg 2025. Den innehdller dven ett
kapitel som beskriver planeringsférutsatiningar framét. Rapporten ingdr i den arliga interna lérande- och
uppféliningscykeln infér nGstkommande ars verksamhetsplanering. Den @r dven ett verktyg fér andra
aktérer att planera utifrén for att pé& basta satt bidra till Gréna Kronoberg 2025 och Kronobergs
utveckling.

Om det regionala uvtvecklingsuppdraget

Sverige har sedan né&gra ér tillbaka en tydligare regional nivd'. Alla landsting har sedan den 1 januari
2019 bildat region och tagit dver det regionala utvecklingsansvaret, enligt lagen om regionalt
utvecklingsansvar. Regioner ska skapa férutsatiningar for en utveckling som leder till en héllbar tillvaxt i
alla delar av landet och som utgér fran de lokala och regionala férutsattningarna. Uppdraget finns
reglerat i forordningen om regionalt tillvdxtarbete (2017:583) och i en lag om regionalt utvecklingsansvar
(2017:61). | korthet innebdr uppdraget att regionerna ska:

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) &r ett centralt uppdrag for tillvaxtarbetet i regionen. Enligt
férordningen (2017:583) ska RUS:en vara en samlad och sektorsévergripande strategi och innehdlla mal
och l&ngsiktiga prioriteringar. Strategin ska upprattas utifrén en analys av de sdrskilda férutsattningarna
for héllbar regional tillvéxt och utveckling i lénet. Analysen ska ta hdnsyn till funktionella regionala
samband. Dessa s@vdl inom som &ver ldns- och landsgrdnserna samt till olika typer av landsbygder och
tatorter. Vidare ska strategin utarbetas i samverkan med berérda kommuner, landsting samt lénsstyrelser
och andra berérda statliga myndigheter. Strategin ska férankras val lokalt och regionalt. Naringslivet och
det civila samhdllets organisationer i Idnet ska dven erbjudas majligheter till samverkan. Enligt
férordningen har Region Kronoberg ett ansvar att [pande och systematiskt flja och analysera
utvecklingen i Idnet. Vi ska dven genomféra uppfdliningar och utvérderingar av de insatser som genomfors
for att bidra till RUS:ens mal.

Verktyg for genomforande

Den regionala utvecklingsstrategin &r en strategi for hela Iénet, inte bara organisationen Region
Kronoberg. Det innebdr att malen i strategin @r mal for hela lanets utveckling. Region Kronoberg har dock
ett sarskilt ansvar att genomféra, samordna och félja upp insatser for att n&d malen i strategin. Det ligger
dven pd regionens ansvar att skapa en samsyn kring utmaningar och méjligheter i ldnet. Genomférandet
av strategin sker dels genom egna medel och verksamheter, dels genom mer mjuk styrning i form av

1 Beskrivningen av det regionala uppdraget &r hémtat fran Sveriges- kommuner och landsting. URL:
https:/ /skl.se /samhallsplaneringinfrastruktur /regionalutveckling /regionaltutvecklingsansvar.2689.himl



https://skl.se/samhallsplaneringinfrastruktur/regionalutveckling/regionaltutvecklingsansvar.2689.html

samordning av resurser och insatser i regionen. Fér det ar fler an Region Kronoberg som behdver bidra fill
att mélen i den regionala utvecklingsstrategin uppfylls. | detta avsnitt redovisas de ekonomiska medel,
verksamheter och bolag samt néatverk som Region Kronoberg har till tillgdng till for att bidra till
genomfdrandet av den regionala utvecklingsstrategin.

Verksamheter och bolag

Utdver den verksamhet som Region Kronoberg genomfér inom férvaltningen regional utveckling finansierar

Region Kronoberg organisationer och bolag som genomfér verksamhet inom omrédet:

ARBETSMARKNAD OCH NARINGSLIV

Arbetar med pdaverkansarbete och synliggérande av tillsammansféretagandet.
Ger bland annat kostnadsfri féretagsrddgivning, fér de som vill starta féretag tillsammans.

Erbjuder l&n och affarsutveckling till féretag med tillvéxtpotential. Det gdller séval
foretag som dr i startupfas som befintliga féretag. Genom dotterbolaget Almi Invest investerar vi
riskkapital i féretag i tidiga skeden, med stor tillvéxtpotential och en skalbar affarsidé.

Hjalper entreprendrer med potential att vdxa och bygga framgéngsrika
bolag. Har ges de ratta verktygen for att snabbare uppnd tillvéxt och n& ut pd marknaden. Den
gemensamma ndmnaren fér bolagen ar att alla har en barkraftig idé och hég tillvéxtpotential.
Foretagsfabriken satsar p& bolagen genom affarsrddgivning och coachning, fér att accelerera
deras utveckling.

Ett helagt bolag av Region Kronoberg som har som uppdrag att
utveckla och marknadsféra besdksnéringen i Kronobergs 1én, som en del av Sméland.

Ett deldgt bolag ihop med Region Kalmar Ian. De har i
uppdrag att i ndra samverkan med befintliga turismorganisationer, kommuner, andra offentliga
intressenter och ndringslivet samverka och skapa férutsattningar fér den digitala utvecklingen av
besdksndringen i regionen.

En politiskt obunden, ideell utbildningsorganisation. Sedan 1980 har UF
utbildat gymnasieelever i entreprendrskap genom processutbildningen UF-féretagande. Sedan
2010 arbetar de éven med grundskolan.

KOMPETENSFORSORINING

KULTUR

En samverkansplattform pé& regional och lokal niva for
vérd och omsorg i Kronoberg. Arbetet utgdr frén tre dvergripande mal. Att
samverkansplattformen kvalitetssdkrar vard och omsorg i Kronoberg. Alla som fullféljer
certifierade vard och omsorgsutbildningar i Kronoberg ar anstéllningsbara. Arbetsgivare i
Kronoberg dr attraktiva.

| Kulturparken Sméland ingdr Sméalands museum, Sveriges glasmuseum,
Utvandrarnas hus, Kronobergs slottsruin, Kronobergs lantbruksmuseum, Kulturarvscentrum
Sméland, Kronobergsarkivet och Angaren Thor. De arbetar med samlingar, arkiv, publik
verksamhet och kulturmiljéfrégor som byggnadsvérd och arkeologi.

Musik i Syd @r en musikinstitution i Skdne och Kronoberg. De har till syfte att ge
mdnniskor tillgéng till skapande och levande musikupplevelser. Varje &r presenterar Musik i Syd,
ofta i samarbete med olika lokala arrangérer, ca 2000 konserter i sédra Sverige.



Lansteater for tvé lén. De spelar cirka 400 férestdllningar
per ar férdelade pé cirka 10 nya uppsdttningar. De flesta produktionerna turnerar teatern med
och merparten av férestdllningarna sdljs till andra arrangérer; teaterféreningar, skolor, féretag,
studieférbund m fl

De har olika roller och inriktning. Gemensamt fér dem &r att de
bidrar till att stérka demokratin och samhallsengagemanget och gér det méjligt fér manniskor att
paverka sin livssituation.

Utdver bolagen och studieférbunden finns det ménga viktiga
aktorer inom kulturomré&det som arbetar med att méjliggéra for invédnarna att ta del av och
sidlva utéva kultur.

Projektmedel

Ekonomiska medel ar ett viktigt verktyg fér att nd mélen i den regionala utvecklingsstrategin. Utdver den
ordinarie budgeten som aktérerna har @r dven projektmedel centralt for att finansiera insatser. Nedan
beskrivs finansieringskdllorna 1:1 anslag som &r medel via Ndringsdepartementet och EU-fonder. Det som
vi inte redovisar dr de medel som férdelas direkt frén departement och myndigheter till aktérer som
exempelvis bidrag- och verksamhetsstéd inom kultursektorn, folkhdlsoomradet, landsbygdsprogram,
transportbidrag osv. Att f& en heltdckande bild av hur finansieringen ser ut till de fyra prioriteringarna i
Grona Kronoberg &r mer eller mindre omdijlig att géra. Vill man férdjupa sig i finansiering av regionalt
utvecklingsuppdrag mellan regionerna kan man I@sa: hitps://webbutik.skr.se /sv/artiklar /finansiering-av-

regionalt-utvecklingsarbete.himl

1:1-ANSLAG 2021

Statliga anslag (1:1-medel) for regional utveckling férdelas arligen till Region Kronoberg och ligger helt

utanfér Region Kronobergs ordinarie budget. Anslaget styrs av sdrskilda férordningar beroende pa

dndamdl /insats. Nationella strategin for héllbar regional utveckling samt relevanta delar i vér regionala

utvecklingsstrategi styr ocksé. Dessa medel delas inte ut. De mdste sékas av aktérer for genomférande av
; eller av féretag i form av ; samt i form férordningsstyrda stéd inom

Den nationella strategin for héllbar utveckling och projektférordningens skrivningar maste alltid ligga till
grund for identifiering av nya projektsatsningar som kréver regional medfinansiering. Detta utéver
relevanta prioriteringar och mél i Gréna Kronoberg. Till stor del anvdnds medlen till medfinansiering av
regionala (eller @n stérre) projekt som framjar hallbar utveckling i Kronobergs léan. Dessa projekt foljs
fortldpande upp av projektutvecklare /finansieringsansvarig; genom ldgesrapporter, projektbessk, olika
projektmdten med andra intressenter /finansicirer samt i direkta dialoger mellan projektégare och
projektvecklare.

Fortsatt har pandemin pdaverkat bade pagdende projekt och nya projekt. Under 2021 till viss del an mer
patagligt édn 2020. Projekten pdverkas av férseningar; projektkostnader upparbetades i Idgre takt och
aktiviteter stdlls in. Efter 2021 befinner vi oss i ett IGge dar vi har mycket igéng och inte mycket utrymme
for nya beslut, till stor del kopplat till pandemirelaterade utlysningar t.ex. REACT. Projektutvecklingen
framat praglas patagligt av pandemin och det som férvdntas félja efter. Aktérer har varit mindre
bendgna att satsa fullt ut med anledning av att fasen "post-pandemi” faktiskt upplevs som mer avldgsen
&@n vad den gjorde vid féregéende &terrapporteringstillfélle. Ar 2021 beviljades 13 nya projekt (totalt
13,2 mkr) inom en rad olika omré&den.

De 20 regionala féretagsstéd som beviljades i bérjan av 2021 (totalt 3,2 mkr) har genererat ett utfall dar
ca 2,5 mkr blev utbetalt ndr &ret summeras. Det far anses vara ett mycket bra resultat sett till att flera
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féretag blev tvungna att reducera sina tankta utvecklingsinsatser med anledning av att pandemin inte
ebbade ut s& snabbt som de hade hoppats. Yiterligare ett par féretag kunde inte p&bérja sina insatser
alls d& de valde att prioritera sin kdrnverksamhet.

Under hdsten har en andra sékomgdng varit Sppen och efterfrédgan fér lov att ségas vara hdg trots
pandemin. Det kan tilldggas att féretagen kontinuerligt dven sdker vara sé kallade omstéllningscheckar
som erbjuds via REACT (EU-medel).

Nar det gdller kommersiell service har stéden 2021 legat p& en lite hdgre nivé ndr det gdller
hems&ndningsbidrag (uppenbart kopplat till pandemin), samt att ytterligare en kommun infért stdd fill
hemsd&ndningsverksamhet. Totalt beviljades ca 1,2 mkr 2021. Generellt sett kan man dven konstatera att
det ekonomiska "uppsving” som ménga lanthandlare i Iénet upplevde i bérjan av pandemin fortsatt héller
i sig. Efterfrdgan pd servicebidrag har varit obefintlig.

EU-PROJEKT | KRONOBERGS LAN

Under 2021 har det varit ménga EU-projekt i géng, samtidigt som den europeiska programperioden fér
2014-2020 forberetts for att avslutas. Pandemin har fortsatt generera en del férseningar hos projekten
som gor att det varit en del &terféringar till programmen. Dartill har de regionala strukturfonderna,
Europeiska socialfonden (ESF) och Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF), férstarkts med REACT-
medel fér att ytterligare motverka pandemins effekter pd samhdllet. Inom ramen fér programperioden
2014-2020 kan projekt padgd som langst till 2023. Parallellt med att avsluta férra programperioden har
det skett mycket arbete med att férbereda infér kommande programperiod 2021-2027. Detta for att
undvika finansieringsglapp och fradmja fler goda och innovativa idéer fér framtiden i linje med
Sammanhdllningspolitiken, Gréona Kronoberg och smart specialisering. Sedan programperioden 2014—
2020 startade har Kronobergs ldn beviljats om sammanlagt inom 5 olika
EU-program2. Under 2021 har tvé av de fem programmen, ERUF och ESF, haft utlysningar. Utlysningarna
har resulterat i 1 nytt ESF-projekt samt 6 nya ERUF-projekt. Interreg South Baltic och Interreg North Sea
Region hade utlysningar i bérjan p& daret for majligheten att fylla p& och férldnga befintliga projekt, pa
grund av coronapandemin.

. Pandemin har péaverkat flera branscher men pé
olika satt. Branscher som &r beroende av fysiska besdkare har drabbats sarskilt hart. Exempelvis ESF-
projektet Kompetenslyft Restaurang som ska verka foér &terstart efter pandemin men ocksé strategiskt verka
for att stdrka kompetensforsériningen fér branschen. 2019 lanserades Europas Gréna giv som ska bidra
till att EU blir klimatneutralt 2050 pé ett héllbart satt. Sedan bérjan pé& 2021 har Region Kronoberg en
smart specialiseringsstrategi som beskriver branscher dér Kronobergs Iaén har en sarskilt stark
konkurrenskraft. EU:s gréna giv och smart specialisering kommer ha en sarskild betydelse i
programperioden fér 2021-2027 och aktérer i Kronoberg har bérjat beaktat dessa aspekter. ERUF-
projektet Digital kompetens och spetskompetens i Kronoberg ska svara mot det stora kompetensbehovet som
finns hos var IT-sektor, vilken finns utpekad som sdrskilt konkurrenskraftig bransch i var smarta
specialiseringsstrategi. ERUF-projektet BizWood Sméland syftar till att ta tillvara p& Smalands resurser
genom att forddla svenskt tré och stdrka exporten av smaldndska produkter. Projektet innehéller Gven
flera aktiviteter som ska stérka miljdmdssigt hallbar produktion och en jamstdlld bransch. Interreg North
Sea-projektet Stronghouse fick utdkade medel fér att arbeta vidare och lagga till delar kopplat till

2 De EU-program som avses &r de som berdr Region Kronoberg i rollen som regionalt utvecklingsansvarig: 2 regionala? program/handlingsplaner:
Europeiska regionala utvecklingsfonden f6r Sméland och 8arna och Europeiska socialfonden fér Smaland och éarna. 1 Gransregionalt
samarbetsprogram: Interreg South Baltic. 2 Transnationella samarbetsprogram: Interreg Baltic Sea Region och Interreg North Sea Region



projektomré&det. Projektet syftar till att underlatta och framja energirenoveringar fér privata
bostadsdgare. For de utékade medlen kommer de ex. dven arbeta med vétgas som energibdrare.

Samordning i ldnet

Det dvergripande syftet med de plattformar och natverk som finns pd regional nivé ar att genom dialog
&stadkomma samverkan utifrén regionala och lokala mél. Samverkan behdver ske b&de mellan offentlig
sektor, myndigheter, civilsamhdllet och privat sektor men syftet styr vilka aktérer som ingdr i respektive
plattform eller natverk. Lansstyrelsen samordnar nétverk inom fradgor som ANDT (alkohol, narkotika,
dopning och tobak), integration, miljs, landsbygd, livsmedel osv. Linnéuniversitetet bjuder in till regionala
dialoger osv. Nedan beskrivs ndgra antal centrala ndtverk och arbetsgrupper som Region Kronoberg
samordnar.

CHEFSNATVERK

UPPDRAGSNATVERK/VIKTIGA ARBETSGRUPPER
samhéllsplanerare och trafikplanerare frdn Region
Kronoberg, Lansstyrelsen Kronobergs lan, Trafikverket Region Syd, samt lanets samtliga
kommuner. Beroende p& mdtets inrikining kan dven ansvariga fér ndringslivsutveckling, kulturmiljs,
naturmiljs, och/eller landsbygdsutvecklare delta.

Svenskt ndringsliv, Sydsvenska Handelskammaren, Féretagarna,
Arbetsférmedlingen, Lansstyrelsen i Kronobergs lan, Linnéuniversitetet, Studieférbunden,
representanter frdn kommunernas personal-, ndringsliv- och skolchefer, SYV, vuxenrektorer samt
representanter frén Yrkeshdgskolan och Etablering- och arbetssamverkan Kronoberg samt Vard-
och omsorgscollege m.fl.

bredbandssamordnare pé& kommunal niva.

Utdver natverken har Region Kronoberg tillfalliga styr- och arbetsgrupper till olika projekt och satsningar.
Region Kronoberg har dven samverkansavtal med andra organisationer. Det finns exempelvis
samverkansavtal med Linnéuniversitetet med styrgrupp och arbetsgrupp. Fér samverkan med Ldnsstyrelsen
finns ett ledningsforum dar representanter fran verksamheterna tréffas.

Samverkan och paverkansarbete utanfor Iéinet

Det &r inte bara viktigt med samordningen i lanet fér att nd den regionala utvecklingsstrategin. Det &r
ocksd viktigt att [dnets aktorer driver malsdttningarna i Regionala utvecklingsstrategin genom
mellanregionala-, nationella- och internationella samverkansorgan som inom ex. EU.

Nd&gra av de dvergripande samverkansorgan som Region Kronoberg ingar i ar:



| RSS ingdr utéver Region Kronoberg dven Region Blekinge, Region
Halland, Region Jénk&pings lén, Region Kalmar lén och Region Skéne. Alla [én som angrénsar till
Kronoberg. Samarbetet innefattar arbetsmarknad och kompetensférsérining, bredband och digitalisering,
infrastruktur, kollektivirafik och kultur. Samarbete sker bade politiskt och pé tjdnstepersonsniva.
Mdlsatiningen &r att skapa en grund fér dkad tillvéxt och héllbar utveckling i Sydsverige och Sverige.

Medlemmar &r Region Kalmar, Region Blekinge, Region
Jonkoping, Region Kronoberg och Region Halland samt Linnéuniversitetet, Jonkdping University och
Blekinge Tekniska Hogskola. Brysselkontoret bevakar ldnens intressen ndr beslut ska tas i EU, som pdaverkar
utvecklingen i Kronoberg och 6vriga regioner. Brysselkontoret gér bland annat det genom
péverkansarbete och genom att ta tillvara kunskap och dela med sig av information till sina medlemmar.

Det finns fler internationella samarbeten som beskrivs har:
https: / /www.regionkronoberg.se /om-region-kronoberg /internationella-samarbeten/

Utdver dessa finns det ménga plattformar och natverk inom respektive prioritering i strategin.


https://www.regionkronoberg.se/om-region-kronoberg/internationella-samarbeten/

NAR VI MALENZ?

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) Gréna Kronoberg 2025 bestér av tvé strategiska omrdden som
ar kopplade till utmaningar fér Idnet och totalt sju l&ngsiktiga mal. Sammantaget bildar detta en malbild
&r 2025 foér Kronoberg att strédva emot. Vi kommer att félja denna Svergripande struktur ndr vi féljer
utvecklingen i férhéllande till de l&ngsiktiga malen.

Strategiskt omrade - Vi vaxer i oppna och hallbara livsmiljoer
Beskrivning och analys av méalutvecklingen:

OKAD ATTRAKTIVITET — FLER SKA VALJA ATT BO | LANET. INRIKES FLYTTNETTO SKA
FORBATTRAS 2014-2025.
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FIGUR 1: INRIKES FLYTTNETTO FOR KRONOBERGS LAN 2000-2021. KALLA: SCB.

Inrikes flyttnetto anvéinds fér att operationalisera Kronobergs boendeattraktivitet och @r en mer
rattvisande indikator &n att bara félja upp den totala befolkningsutvecklingen. Inrikes flyttnetto har varit
negativt for Kronoberg under hela perioden 2000-2021 dé& det sker fler utflyttningar @n inflyttningar
frén Kronoberg i relation till dvriga lan. Efter en period frén 2013 av férbdattrat netto uppvisades aterigen
en negativ trend ddr nettot minskade fran -319 personer 2020 till -348 2021. Det &r framférallt ett
férsamrat netto bland kvinnor som férklarar minskningen mellan 2020 och 2021. Generellt &r det framst
kvinnor och man i &ldrarna 25-29 &r som bidrar negativt till Kronobergs inrikes flyttnetto. Samtidigt
dkade Kronobergs netto for kvinnor och mén i dldrarna 30-39 ar. Utan utrikes inflyttning hade Kronoberg
inte haft nédgon befolkningstillvéxt mellan &r 2020 och 2021. Befolkningsméngden och framférallt



befolkningsméngden av manniskor i arbetsfor &lder har pdverkan pé forutsatiningarna fér att tackla stora
samhdllsutmaningar som en dldrande befolkning och dkande férsérjningskvoter i lédnets kommuner.

Inrikes flyttnetto per 1 000 invénare
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FIGUR 2: INRIKES FLYTTNETTO FOR SVERIGES LAN 2013-2021. KALLA: SCB OCH BEARBETNINGAR AV REGION KRONOBERG.

Under hela perioden 2013-2021 uppvisade Kronobergs lén en svag utveckling av inrikes flytinetto per
capita i jamfdrelse med andra svenska lan. Kronobergs [dn hamnar trea frdn slutet sett 6ver hela perioden
dar utvecklingen markeras av det gréna linjediagrammet. De fargade cirklarna visar p& genomsnitt under
respektive kortare period inom spannet 2013-2021. Det genomsnittliga flytinettot per capita har
forbattrats dver de tvé senare tidsperioderna 2016—-2018 och 2019-2021 men &kningen i Kronoberg har
varit blygsam i férhéllande till exempelvis Jamtlands och S6dermanlands lén som gétt kraftigt framét
under perioden 2019-2021. Aven Kalmar har &kat sitt inrikes flyttnetto per capita under den senaste
perioden. | diagrammet framkommer &ven utvecklingen med dkad utflytining fran Stockholms lén dé&
flyttnettot minskar succesivt dver tidsperioderna. Skéne ligger fortsatt hdgt och férbéttrade sitt netto
marginellt medan Vastra Goétaland tappade ndgot dver perioderna.

Kronobergs lan tycks sammanfattningsvis ha en stor utmaning kring boendeattraktivitet och den dkning av
inflyttningar som vissa delar av landet upplevde under pandemin tycks inte ske i Kronoberg i samma
utstrackning®. Nettopendlingen &r fortsatt omfattande vilket tyder pé att manniskor ofta hellre pendlar in
frén grannlan &n bosdatter sig i ldnet.

3 SNG_2021_final.pdf (sweco.se)


https://www.sweco.se/wp-content/uploads/sites/3/2021/03/SNG_2021_final.pdf

Klimatpaverkan ska minska. Utslédpp av koldioxid i Kronobergs 1an frén fossila branslen ska till &r 2025

ha minskat till 1,5 ton per &r och lansinvénare.
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FIGUR 3: KOLDIOXIDUTSLAPP PER INVANARE | TON 1990-2019, KRONOBERGS LAN. KALLA: SMHI, SCB OCH BEARBETNINGAR AV REGION
KRONOBERG.

Koldioxidutsldppen i Kronobergs 1an har minskat med drygt 44% och ddrmed ndstan halverats sedan ar
1990. Samtidigt sker minskningen av utslappen fér ldngsamt under senare ar och strategiperioden fér
Grona Kronoberg for att kunna uppnd mélet &r 2025. Senaste data fran 2019 visar totala
koldioxidutsldpp om knappt 600 000 ton vilket motsvarar 2,9 ton per invénare och ar. Givet att senaste
drens lagre takt av utslappsminskningen fortsatter kan det droja till &r 2041 innan koldioxidutsldppen
minskat till 1,5 ton per invénare och &r. Transporterna i l&net utgdr den stérsta potentialen fér att uppné

minskade koldioxidutslapp ddé sektorn ensam genererar drygt 70% av ldnets utslapp. Om arbetsmaskiner

inkluderas 6kar andelen till drygt 80%. Det &r en utmaning att ersdtta fossila transporter med

koldioxidsndla alternativ ddr ldnets geografi bidrar till denna utmaning. Ett landsbygdsldn som Kronoberg

kan medféra relativt stora kdravstdnd med héga utslapp frén transportsektorn. Sammantaget utgor
transportutmaningen en nyckel fér att uppnd malet om minskade utsldpp enligt den regionala

utvecklingsstrategin. En nackdel med dagens officiella statistik dr att den ej dr konsumtionsbaserad dé de

faktiska utslappen bér vara stérre dn vad som redovisas.
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Strategiskt omrade - Vi vidxer av en cirkuldr ekonomi med
fornyelseformaga och ett okat humankapital

Beskrivning och analys av mélutvecklingen:

PRODUKTIVITETEN SKA OKA. MELLAN 2014-2025 SKA BRP/SYSSELSATT | KRONOBERGS LAN
OKA MER AN | RIKET.
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FIGUR 4: PRODUKTIVITET (BRP PER SYSSELSATT) 2000-2020. INDEX = 100, AR 2000. KALLA: SCB OCH BEARBETNINGAR AV REGION
KRONOBERG.

Bruttoregionprodukten (BRP) visar hur stor produktionen &r i en region och genom att relatera till antalet
sysselsatta fé&s ett produktivitetsmétt. En hdg BRP per sysselsatt ar efterstrdvansvard dé detta oftast indikerar
for en stark konkurrenskraft. BRP/sysselsatt har under lédng tid uppvisat en stark utveckling over
riksgenomsnittet. Detta beror p& en utveckling dar fdrre arbetar inom industrisektorn men dar
rationaliseringar och automatiseringar har medfért att vardet av produktionen kan bibehdllas. | klartext
produceras lika mycket som historiskt med fdarre antal anstdllda. Under &r 2020 tycks dock trenden avta
négot vilket mestadels berodde pé& en minskad produktion jamfért med féregéende &r. Aven
sysselsattningen minskade mellan &ren men effekten hade mindre péverkan pé produktiviteten jamfort med
effekten av en lagre produktion. Dock avtog dven Skningen av produktivitet i riket dé Kronoberg 2020
fortsatt ldg dver riksgenomsnittet utifradn jamforelsedret 2000.
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BALANSERAD TILLVAXT — FLER ARBETSTILLFALLEN. MELLAN 2014-2025 SKA DEN
SYSSELSATTA DAGBEFOLKNINGEN | LANET OKA MER AN RIKSGENOMSNITTET (EXKLUSIVE
STORSTADSREGIONERNA).
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FIGUR 5: SYSSELSATT DAGBEFOLKNING 2000-2020. INDEX = 100, AR 2000. KALLA: SCB OCH BEARBETNINGAR AV REGION KRONOBERG.

Detta mal fangar ett annat perspektiv jdmfért med malet om dkad produktivitet d& en métning av den
sysselsatta dagbefolkningen ger en indikation om produktivitetstillvéxten dven leder till fler arbetstillfallen.
En 6kad produktivitet behdver inte nédvandigtvis vara férenad med fler arbetstillfallen. Detta p& grund
av det som ndmndes tidigare dar omstdallningar inom industrin och ett farre antal anstéllda kan driva en
produktivitetstillvéxt. Det @r férst ndr den 6kade produktiviteten generar nya yrken och arbetstillféallen som
utvecklingen blir hallbar for lénet dé& utvecklingen annars kan péverka boendeattraktiviteten negativt samt
dka risken fér skade sociala klyftor. Okningen av den sysselsatta dagbefolkningen har under senare ér
dverskridit snittet for riket exklusive storstadsregionerna men legat under riket som helhet. Detta tyder pd
att Ianet i viss man har stdllt om och att ndringslivet blivit mer diversifierat dé& det @r fréamst service- och
tidnstesektorn som uppvisat en jobbtillvéxt. S&val Kronoberg som de tvé& grupperna av regioner uppvisade
ett frendbrott 2020 dd jobbtillvéxten avtog. Kronoberg ligger dock fortsatt relativt ldngt under
riksgenomsnittet nGr det kommer till jobbtillvéxt d& omstdllningen mot fler arbetstillfdllen inom service- och
tidnstesektorn mdaste vidareutvecklas och intensifieras.
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FORBATTRAD MATCHNING — FLER | ARBETE. AR 2025 SKA SYSSELSATTNINGSGRADEN FOR
KVINNOR OCH MAN | LANET UPPGA TILL MINST 80 %.
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FIGUR 6: SYSSELSATTNINGSGRAD (%) EFTER KON, NATTBEFOLKNING (20-64 AR), KRONOBERGS LAN. KALLA: SCB OCH BEARBETNINGAR AV
REGION KRONOBERG.

Sysselsatiningsgraden mater hur stor andel av befolkningen i arbetsfér &lder som ar sysselsatt. Ett viktigt
komplement till malen om dkad produktivitet och sysselsatt dagbefolkning dé& sysselsattningsgraden dven
fadngar befolkningsutvecklingen. Produktiviteten och antalet sysselsatta kan 6ka samtidigt som en relativt
stérre befolkningstillvaxt kan leda fill att sysselsattningsgraden minskar. Under strategiperioden har den
totala sysselsattningsgraden foér kvinnor och mén legat ungefdr i nivd med malet om minst 80%. Man
uppvisar en relativt hégre sysselsattningsgrad jamfért med kvinnor vilket har gallt for samtliga éar. 2020
fortsatte den negativa trenden f6r andelen sysselsatta vilken framférallt drevs av att fler i lénet stod utan
sysselsattning medan befolkningsmdngden i arbetsfér dlder var relativt konstant mellan 2019 och 2020.
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ETT OKAT HUMANKAPITAL. DEN SJALVSKATTADE HALSAN FOR KVINNOR OCH MAN, FLICKOR
OCH POJKAR SKA FORBATTRAS OCH KONSSKILLNADERNA MINSKA.
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FIGUR 7: ANDEL AV BEFOLKNINGEN MED GOD ELLER MYCKET GOD HALSA (SJALVRAPPORTERAT), KRONOBERGS LAN.
KALLA: FOLKHALSOMYNDIGHETEN

Den sjalvskattade hdlsan fran Folkhdlsomyndighetens folkhdlsoundersdkningar utgdrs av
flerdrsmedelvarden dé& exempelvis 2017-2020 avser ett flerdrsmedelvdrde fér de fyra &r som ingar i
spannet. Det kvarstér en klar kénsskillnad under strategiperioden dér mén i hégre utstrdckning klassar sin
hédlsa som god eller mycket god. Senaste statistik visar pd en genomsnittlig andel om 77% bland mé&n och
7 4% bland kvinnor. Den positiva trenden som férst framkom fér 2017-2020 dér en dkad andel kvinnor
rapporterar om en god hdlsa tycks fortsatta dé konsskillnaderna under senare delen av perioden har
minskat. Samtidigt visar diagrammet pé& en relativt liten 6kning d& det endast handlar om ett par fé
procentenheter. Férandringarna bdr ddrmed tolkas med viss forsiktighet.
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FIGUR 8: ANDEL SOM UPPLEVER EN BRA ELLER MYCKET BRA HALSA, KRONOBERGS LAN. KALLA: BARN- OCH UNGDOMSENKATER, REGION
KRONOBERG.

Madlet handlar &ven om flickors- och pojkars hélsa. Det ar viktigt att f& med @ven barn och unga nér man
folier upp Kronobergs folkhdlsa d& prevention @r en nyckel till en férbatirad folkhdlsa. Generellt Gr den
sidlvskattade hdlsan hégre for flickor och pojkar i de lagre &rskurserna jamfért med kvinnor och mén.
Ndgot som dr oroande &r den tydliga negativa trenden fran 2012 fér grupperna flickor och pojkar andra
aret p& gymnasiet samt flickor &rskurs 8. Aven om sjdlvskattningsdata kan vara paverkad av mérkertal
indikerar samtidigt andra variabler p& en minskad ftillit till vuxna samt 6kad generell stress och oro bland
barn och unga. Region Kronobergs senaste folkhalsoenkat kan hjdlpa oss att kartlagga hur pandemin kan
ha paverkat folkhdlsan fér gruppen barn och ungdomar i Kronobergs lan. Under pandemin har det
rapporterats om dkad ensamhet och isolering och den negativa trenden fér den sjélvskattade hdlsan tycks
fortsatta fér ndgra av darskurserna ovan.
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PA VAG MOT ETT PLUSENERGILAN. MINST 80 % AV DEN TOTALA ENERGIANVANDNINGEN |
KRONOBERGS LAN KOMMER AR 2025 FRAN FORNYBARA KALLOR.

Andel fornybara branslen

100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
@ un B B 0 B -
0%

Kronoberg Kronoberg Kronoberg Kronoberg Kronoberg Kronoberg Mal2025 Sverige 2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019 (RUS)
B biodrivmedel H fasta biobranslen biogas
fjarrvarme (férnybart) el (fornybart) H oljeprodukter
B kol, torv, fossilt avfall gasol, naturgas fjarrvarme (icke fornybart)
el (icke fornybart) Mal fornybara Mal icke férnybara

FIGUR 9: ANDEL FORNYBARA BRANSLEN, KRONOBERGS LAN, 2019. KALLA: ENERGILAGET KRONOBERG 2019 — ENERGIBALANS OCH
MALUPPFOLJINING.

Malet om att vara pd vag mot ett plusenergilén handlar om att Kronoberg ska producera mer energi dn
det férbrukar. Darmed blir lanet sjdlvfdrsdriande och har méjlighet att exportera dverskottet. Andelen
fornybar energi i Kronoberg var 2019 53%, vilket kan ses i diagrammet om de gréna staplarna med
olika férnybara branslen summeras. Mdalet om minst 80% férnybara branslen 2025 ser darfér inte ut att
kunna nés da utvecklingen sedan 2014 gér ladngsamt. Om vi j@mfér Kronoberg med Sverige framkommer
vissa skillnader. Vi ser bland annat att biodrivmedel har en stérre andel i rikets energimix medan fasta
biobrdnslen som exempelvis flis, ved och grot (grenar och toppar) &@r mer férekommande i Kronoberg.
Figrrvarmen &ar det som sarskilier Kronoberg frén riket i férdelningen fornybara branslen. Kronobergs
figrrvdrme bestér av 91% férnybara brénslen medan den nationella fidrrvédrmen endast har en
motsvarande andel pé 39%.
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INSATSER 2021

2021 var ar tvé i coronapandemin. Lanets aktérer har lart sig att anpassa sig till konsekvenserna av de
atgdrder som sats in fér att hindra smittspridning av coronapandemin. Samtliga fyra prioriteringar har
péverkats men i olika stor omfattning. Negativa konsekvenser fér féretagsutveckling, arbetsmarknaden,
kulturutvecklingen, psykiska hdlsan osv. Medan vissa fragor har féatt en hdgre relevans i och med pandemin
som digitaliserings-, kompetensfdrsérinings-, innovations- och folkhalsofrégorna. Region Kronoberg har som
regional utvecklingsaktér i ett litet 1an lyckats samla de aktérer som har haft viktiga roller under pandemin.
Ett arbete som sedan 2020 har gett oss en battre plattform fér regional samverkan.

Under 2021 har dven andra utmaningar dn pandemin blivit mer akuta fér Idnets utveckling. En sédan
utmaning ar grundldggande férutsattningar som eleffekt ut till naringslivet vilken har blivit en akut fraga i
vissa av ldnets kommuner. Det &r féretag som har svért att konkurrera med féretag i andra delar av
Sverige som tillhor ett Idgre elprisomrdde men dven méjligheten till utbyggnad av industrin paverkas
negativt.

Nedan presenteras ett urval av insatser, utéver det I18pande utvecklingsarbetet, som har skett under daret
inom de fyra prioriteringarna i Gréna Kronoberg 2025.

Utveckla attraktiva livsmiljoer med god tillganglighet

Inom prioriteringen finns insatsomrédena:

Hallbara resor och transporter

e Klimatsmart transportsystem
e Okad transportkapacitet fér effektiva och klimatsmarta transporter till néringslivet
e Starkt tillganglighet i Kronoberg och i Sydsverige i stort

e Utveckla flexibla kollektivirafik- och trafiklésningar i Idnets glesa milider och landsbygder.
Hallbart samhdllsbyggande

e Fortsatta att stédja utvecklingen av bredband och digitala serviceldsningar
e Definiera en fungerande servicestruktur

e Fler bostader — utveckla boendemiljder och 8ka mervardet av infrastruktursatsningar.

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller dess bolag drivit

Kollektivtrafiken har péverkats i stor utstrdckning av restriktionerna fér pandemin. En halvering av antalet
resendrer 2021 jamfért med 2019 och farre resor 2021 &n 2020. For prioriteringen dr

(TFP) viktigt. | november 2021 antogs trafikforsdriningsprogrammet i
regionfullmdktige fér perioden 2021-2030. Till stor del handlar det om att dka tillgéngligheten till
kollektivtrafik fér hela ldnet och férbattra férutsdtiningarna fér att né lénets utsldppsmaél.

Under 2019 togs ett inriktningsbeslut om att investera i ett i Vaxjo. Det har satt
igéng en omfattande planering av exempelvis trafikinfrastruktur med kontinuerlig dialog, samverkan och
analys av samhdllseffekter av ett nytt akutsjukhus for hela lénet. Det inkluderar att beakta perspektiven
bebyggelse, ndringsliv och arbetsmarknad, entreprendrskap, attraktivitet och tillgénglighet, landsbygd,
digitalisering, kulturmiljg, social konsekvensanalys och barnperspektivet. Ett nytt akutsjukhus kommer
framfér allt ge pdverkan pé starkt tillgdnglighet i Kronoberg och i Sydsverige i stort.

| januari 2021 pébdriades fortsattningsprojektet till hallbar mobilitet, . Mélet
ar att minska koldioxidutsldppen genom att stétta féretag i omstéllningen till fossilfri arbetspendling och
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tignstresande. Projektet &r en viktig insats for insatspunkten klimatsmart transportsystem. Att lyfta fram och
framija fossilfritt resande till lénets besdksmal ingdr ocksd som en del i projektet. Till skillnad frén tidigare
projekt som erbjod féretagen att testa elcykel f6r arbets- och tjansteresor, har det, under 2021, dven
tillkommit elfordon som alternativ. Detta for att méjliggéra fossilfria transporter pé& ldngre strdckor dér
kollektivtrafik saknas.

For att méta utmaningar med elsystemet har ett arbete inletts fér att kartldgga nuléget och identifiera
kritiska faktorer fér en stabilare energiforsdrining i lénet.

Under aret har planering och genomférande av péborjats. Bymdssa2030 &r en gemensam
satsning ddr Region Kronoberg och ldnets kommuner g&r samman med ndringsliv, civilsamhdalle,
kultursektor, Lansstyrelsen i Kronobergs ldn och akademi for att stdrka ldnets boendeattraktivitet.
Bymdssan dr en samhdllsutvecklingsmdssa som tar sig an lokalt avgdrande och nationellt relevanta
utmaningar gdllande strategisk ortsutveckling, attraktiva och val gestaltade livsmiljder och metoder for
samskapande. Genom att utgéd frdn varje plats unika forutsattningar och behov ska Bymdssa2030 6ka
kunskapen om l&ngsiktigt hallbar utveckling utanfér storstaden. Satsningen bymdssa ska bidra till
insatspunkten om boendemiljGer.

ar ett samarbete inom strategisk rumslig planering mellan kommunerna i Iénet,
Lansstyrelsen, Trafikverket Region Syd och Region Kronoberg, med Region Kronoberg som
sammanhdllande kraft. Under aret har dialogméten genomforts. Dartill har arbetet pdbdrjats med att ta
fram och ajourhdlla gemensamma planeringsunderlag. Arbetet i samplanering Kronoberg bidrar till alla
insatspunkter i prioriteringen.

For att testa och utforska samplanering i praktiken startades projektet "Stationssamhdllet som regional
resurs” som pdgick 2019 och 2020. Det handlade om att skapa trygga och attraktiva platser och starka
utvecklingskraften i hela lanet. Ett av fyra delprojektet var som har
fortsatt dven in i 2021. Delprojektet har bjudit konstnérer att utforska hur konst och kultur kan vara en del i
samhdllsutvecklingen i stationsorterna Ljungby, Alvesta och Lessebo. En satsning som bidrar till att utveckla
boendemiljder och 6ka mervérdet av infrastruktursatsningar.

Under 2021 har Region Kronoberg fatt beslut om beviljad férstudieansdkan om

. Forstudiens syfte &r att skapa ett verktyg for att skapa samsyn i vilka
byggnadsobjekt som ska ingd i begreppet 6dehus samt identifiera och testa olika metoder for
tillvadgagéngssatt av kartldggning och inventering samt metoder i hur man gér vidare med resultatet av
kartladggningen. Aven denna satsning kommer bidra till fler bostéder och utveckla boendemiljser.

Region Kronoberg arbetar fortsatt med att & in for att f& en
battre servicestruktur. Det innebdr att servicefrdgorna integreras i de strategier och insatser som sker inom
samhdllsplaneringen, 1. ex. trafikférsériningsprogram och 6dehus. | arbetsgruppen for livsmedelsstrategin i
Idnet har ett natverk fér gérds- och dagligvarubutiker pé& landsbygden startats. | véntan pé& nya
riktlinjer fér kommande programperiod har det regionala serviceprogrammet férldngts tills
vidare.

| det regionala arbetet med att fortsatta att stédja utvecklingen av och digitala servicelésningar
fokuserar Region Kronoberg sina insatser framst inom samarbetet Regionsamverkan Sydsverige (RSS), dar
bredband &r en prioriterad fraga. Inom ramen fér detta arbete samverkar regionerna med en privat
aktér (OPS — Offentlig Privat Samverkan). Syftet &r att kartldgga och planera formerna fér fortsatt
bredbandsutbyggnad i sédra Sverige. Inom samtliga Ién som dr med i avtalet har man arbetat med en
heltdckande natagaridentifiering for att pd& detta satt f& en samlad bild av fibertillgédng och aktérer

verksamma inom den gemensamma geografin.
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Utdver detta har man med gemensam kraft arbetat med pdverkansarbete vilket i stora delar lett fram fill
det toppmdte med fokus pé infrastrukturfrédgor som dger rum i februari 2022. Vidare stravar arbetet till

stor del mot ett gemensamt kompetens- och erfarenhetsutbyte regionerna emellan. Under 2021 har ockséa
ett stort fokus legat p& att bist& PTS i deras arliga process fér bredbandsstéd.

inom ldnet sker regelbundet via Region Kronoberg med delaktighet av samtliga
kommuner samt Lansstyrelsen. Fokus i arbetet inom nétverket ligger pd att dela erfarenheter Sver
kommungrdnserna. Utmaningar i respektive kommun diskuteras dven utifrédn bredband och digitalisering.

| arbetet med har fokus legat p& att ldra av pandemins distansarbete och
férandrade arbetssétt. Tvé studier har genomfdrts under &ret. Syftet var att underséka hur en gles region
som Kronoberg kan att dra nytta av digitaliseringens méjligheter: Vad &r en attraktiv bostadsort — vad
driver utvecklingen, kommer attraktiviteten péverkas av framtidens arbetsplatser? Hur &r en attraktiv
arbetsgivare i en platsoberoende tid2 Hur kan arbetsgivarrollen se ut postpandemin? Region Kronoberg
deltog ocksd i en stdrre nationell studie kring pandemins pdaverkan pd svenskarnas syn pé liv, arbete och
boende — "Mid Coronastudien”.

Exempel pa specifika insatser som drivits av andra aktorer som bidrar till prioriteringen

Intresset for att flytta till ett hus p& landet &r stort. Kommunerna
inventerar hus i kommunen som saknar dgare eller dér dgaren inte bor eller anvdnder sitt hus. De arbetar
&Gven med att ta fram kontakter till méklare som séljer hus i kommunen.

har tagits fram under éret, i samverkan med ett antal lokala och
regionala aktérer. Det dr en gemensam kraftsamling fér insatser som kommer att forbattra infrastrukturen
for b&de vatgas och elladdning inom tunga transporter. Aktérerna bestdr av féretag inom vatgas och
elladdning, kommuner, Region Kronoberg, Energikontor Sydost och Lénsstyrelsen i Kronoberg lan.

Véfab och Vaxjobostader har ndgra mindre projekt dar de . Féretag som
Alwex har tagit ansvar i dessa projekt genom att agera transportdr och férser projekten med
mellanlagring.

Almi tillsammans med Goda Hall (Goda Hus) héller pé& att starta en ” ” dar lanets
féretag skall bli inbjudna till att f& hjalp med utveckling av sina &terbruksutvecklingsplaner. Vad kan de
gora for att byggnader skall byggas mer cirkulart?

19



En plats att vilja leva och bo pa

Inom prioriteringen finns insatsomrédena:

Skapa ett mer levande offentligt rum som arena for kultur, aktivitet och evenemang

e Stdrkta villkor fér kulturskapare och konstndrer
e Skapa férutsattningar for kultur och evenemang p& mindre orter

e Stdrk kultur- och evenemangsutbudet i ldnets stérre arbetsmarknadsregioner.

Skapa forutsdttningar for stérkt delaktighet och social sammanhallning

e Mgjliggéra en 6kad involvering och aktivt medskapande i samhdllsutvecklingen

e Stddja féreningslivet for att skapa fler sociala métesplatser och nyttjande av kultur och friluftsliv.

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller dess bolag drivit

Coronapandemin péverkar méjligheterna for intressenter med regionala kulturpolitiska uppdrag att
genomfdra sina ordinarie uppdrag enligt plan. Verksamhet stdlls in, skjuts upp eller anpassas efter nya
forutsattningar. For kulturomrdadet har hela éret fortsatt praglats av en omldggning av verksamheten
utifrén standigt nya forutsdttningar. Region Kronoberg har bland annat stéttat upp med analyser,
informationsbrev till kulturskapare fér att 8ka likvardigheten till information om vad som hdnder,
fordelning av tillfalliga statsbidrag och fler kulturstipendier ftill professionella kulturskapare. Under 2021
togs en med nya prioriterade omrdden. Den bygger pé& en férnyad
nuldgesanalys utifrédn pandemin samt kunskapsférdjupningar kring barn och unga, stad och land och
digitalisering. En utredning gjordes &ven kring professionella kulturskapares forutsdattningar i Kronoberg i
samband med framtagandet av kulturplanen.

En del i att skapa ett starkt kultursverige @r att Region Kronoberg fortsatt har ett intensivt samarbete inom
. Utdver gemensamma dialoger om kulturens aterstart har arbetet
fortsatt i beredningsgrupper. Kulturutskottet samlar nu sammantaget beredningsgrupper inom omrédena
professionell dans, bild och form, filmkultur, bibliotek, litteratur och sléjd. Under aret har bland annat
nationellt pdverkansarbete bedrivits genom debattartiklar och extrainsatta méten med kulturministern. Det
skapar dven mojlighet till ett kulturutbud som inte hade varit méjligt utan denna samverkan

Under 2021 har nya metoder fér 6kad tillgdnglighet och 6kat deltagande i kulturlivet fortsatt genom
projektet Det drivs av Regionteatern Blekinge-Kronoberg i samverkan med bolagets tre
dgare och medfinansieras frén Kulturradet. ar ett annat exempel pé& att skapa
okad tillganglighet. Det har genomforts tillsammans med lénets kommuner for att sprida hégkvalitativ
scenkonst pd okonventionella platser i hela Idnet. Med anledning av coronapandemin stdlldes produktionen
precis som 2020 om. Det redan bokade programmet fér barn och familj genomférdes i stdllet utomhus
forlagt hos fritids och férskolor i de olika kommunerna. De stdrre konserterna stdlldes in. En ny
overenskommelse finns for att kdra konceptet kommande tre ér i samtliga kommuner.

Verksamheter inom kultursamverkansmodellen arbetar i Kronoberg i vanliga fall med ett

. Detta leder till att invénarna har méjlighet att uppleva professionell kultur pé&
mdnga olika platser i ldnet. | uppfdliningen av verksamheterna mats hur mycket aktiviteter som skett i
V&xj6 kommun kontra de dvriga kommunerna i Kronobergs lén. Spridningen har minskat fran 55% ér
2019 till 50% &r 2021 vilket inte @r konstigt i och med pandemin.

Region Kronobergs kulturndmnd delar arligen ut for att forbattra méjligheterna for
kulturskapare i lénet. Ar 2021 delades 10 arbetsstipendier ut @ 30 000 kronor och tvé& ungdomsstipendier.
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Stipendierna syftade till att uppmuntra betydelsefullt arbete inom olika konstnérliga omréaden sésom
litteratur, musik, sdng, bildkonst, teater, dans, film, fotokonst och digitala medier.

Féreningarna som far verksamhetsbidrag utgdr en arena fér kontakt med civilsamhdallet i olika
sammanhang. Under 2021 planerades fér flera gemensamt fér féreningar, som far
flerarigt verksamhetsbidrag av Region Kronoberg inom folkhdlsa. Dialogtillfallena syftar till att framja
samarbete med, och samverkan mellan, féreningslivet i lénet. De planerade dialogtillfdllena stélldes in
under 2021. Det har déremot under hosten skett planering for att i bérjan av 2022 initiera projektet

. Projektet syftar till att ytterligare stdrka det lokala folkhdlsoarbetet med
féreningar som bas och tre digitala workshops sker under véren 2022.

Region Kronobergs delar arligen ut , i ar till féreningar eller privatpersoner vars
arbete pé olika sétt bidragit till att bryta isolering och motverka ensamhet under &ret som gétt. Ar 2021
fick 1 féreningar och 4 privatpersoner stipendier.

Inom regeringsuppdraget "Vdgar till hallbar utveckling” som nationellt drivs av Tillvdxtverket ar ett av
Region Kronobergs insatsomrdden i stort. Under 2021 har arbetet
pdbdrijats med att ta fram ett férslag till samverkansmodell f6r hur offentlig verksamhet kan samverka
med civilsamhdallet.

En forstudie om har pdbérjats. Syftet &r bland annat att 6ka friluftsvérden i skogen och
allménhetens kunskaper och upplevelser av skogen. Férhoppningen dr att den ska bidra till ett fortsatt
utvecklingsarbete av vandringsleder i Kronobergs lén och hela Smaéland.

Exempel pa specifika insatser som drivits av andra aktorer som bidrar till prioriteringen

P& har aktérer i lanet framfér allt arbetat med omstdllning till nya férutséttningar med
anledning av pandemin. Ménga insatser har skett i form av digitalisering for att méjliggéra ett utbud for
Ianets invé@nare. Flera kommunala insatser har skett for att mildra pandemins effekter p& féreningslivet.

Att samordnas av Ldnsstyrelsen utifrédn de tio nationella mélen for friluftsliv. Det finns
mdjlighet for aktdrer som vill genomféra satsningar utifrén friluftsmélen att anséka om flera olika stéd.
Under 2021 var det friluftslivets &r dé friluftslivet uppmdarksammades extra mycket av olika aktérer som
kommunerna och civilsamhdllet i Ianet. Sarskilda insatser genomférdes for att n& "de ovana”, sdsom de
nyanldnda och barn i ak 4 till 6.

Vaxjé kommun arrangerar sedan 5 ar tillbaka da flera friluftsorganisationer har prova-pa-
aktiviteter och naturguidningar i kommunen. Liknande insatser sker d@ven i andra kommuner.

Genom regeringens projekt har tre av ldnets kommuner fatt utfért insatser som
tillgangliggdr de tdtortsndra grénomrddena i respektive kommun.
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Utveckla en innovativ region och ett brett naringsliv

Inom prioriteringen finns insatsomrédena:

Frdmija entreprendrskap och tillvéaxtviljan

e Stdrka det regionala och lokala néringslivsklimatet
e Stdd entreprendrskap och nyféretagande for ett breddat naringsliv genom fler service- och
ticnsteféretag.

Stadrk innovationsgraden i ndringsliv och offentlig sektor

o Stark féretagens koppling till de globala vardekedjorna
e Stark féretagens och offentlig sektors digitaliseringsgrad
e Stark foretagens och offentlig sektors grona omstdllning
e Utveckla regionens styrkeomrdden inom ndringslivet

e Stdrk sociala innovationer och skapa nya samt flexibla 16sningar pa valfardstjanster.

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller dess bolag drivit

For att starka det regionala och lokala ndringslivet ar ett centralt natverk.
Det bestdr av ndringslivsansvariga tjdnstepersoner i kommunerna och Region Kronoberg. Under den
pdgdende Coronapandemin har ndtverket arbetat i en gemensam etablerad struktur fér naringslivsfréagor
pd plats, den sd kallade . Den gjorde att man snabbt kunde mobilisera ett stort antal
regionala aktérer och ta fram insatser riktade direkt till foretagen. Darutéver d@r en
kompetensmaklarfunktion uppréttad liksom en app som samlar alla kompetensutvecklingsinsatser.

Kopplat till Business Region Kronoberg genomférs projektet

, som ska bidra till 8kat nyféretagandet och dverlevnadsgraden fér nya féretag i lanet. Projektet
involverar det féretagsframjande systemet, kommunernas naringslivskontor samt privata aktérer som
banker och revisionsbyrder. Aktiviteter som genomfdrs dr gemensamma féretagsframjartraffar mellan
foretagsframjande systemet, kommunernas ndringslivskontor samt privata aktérer inom bank- och
redovisningsbranscherna, mediekampanjer med mera.

En ny bérjade galla fran 2021 och &r ett satt for att stédja entreprendrskap och
nyforetagande for ett breddat ndringsliv. Strategins héllbarhetsfokus har bl.a. lett till att AB Destination
Sméland, Region Kronobergs heldgda bolag for framjande av besdksndringen, delvis har dndrat sitt
arbetssatt och inriktning. De arbetar nu i hdgre utstrdckning &n tidigare med hallbarhet som grund. Detta
ar en del i att stdrka féretagens och offentlig sektors grona omstdllning. Under 2021 har en
verksamhetsplan kopplad till strategin arbetats fram.

Projektet avslutades i juni 2021. Dess
overgripande syfte dr att bidra till en hdllbar omstéllning i Kronoberg och Kalmar lén som gagnar béade
regionens miljd, tillvéixt och konkurrenskraft. Projektet ar ett tredrigt ERUF-projektet med medfinansiering
frén Region Kronoberg och Region Kalmar lIén (1:1). Under 2021 genomfdrdes digitala studiebesdk,
workshop i cirkulér ekonomi och Al, Innovationshackaton med fokus pd byggbranschen, informations-och
inspirationsfilmer, slutkonferens samt vetenskapliga artiklar. Under avslutningsfasen togs ldrdomar tillvara
och beslut att en fast resurs skulle tillsattas pé& héllbar tillvéxt fér att i den ordinarie verksamheten fortsatta
omstdllningen mot en cirkuldr ekonomi. Samverkan med region Kalmar 1&n fortsatter och i
utvecklingsarbetet framat underséks méjligheter till gemensamma insatser. Ett konkret omréde som man
gemensamt tittar vidare pé dr cirkulért byggande.
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Region Kronoberg antog 2021 en . Detta med hdnsyn till EU:s krav och villkor
fér mojligheterna att f& finansiering av utvecklingsinsatser genom Europeiska Regionala Utvecklingsfonden
(ERUF). Den ska bl.a. bidra till att utveckla regionens styrkeomrd&den inom ndringslivet. Under 2021
pabdriades ett gemensamt planeringsarbete mellan regionerna inom Smaland och Oarna (Jénkdping,
Kronoberg, Kalmar och Gotland) som resulterade i ett projekt med koppling till de fyra regionernas smart
specialiserings-strategier. Projektet delfinansieras av Europeiska Regionala Utvecklingsfonden och startar
under inledningen av 2022.

Ett specialiseringsomrdde i smart specialiseringsstrategin dr skog och trd. Under éret har arbetet med
genomfdrandet av den och fortsatt och de bada strategierna har
reviderats. Det handlar om att samordna insatserna i respektive strategi och samtidigt synkronisera
strategierna. Region Kronoberg har fokuserat pé insatserna; Skogens Kraft (tidigare bendmnt Skogens
mangbruk), Kompetensvéxel skog och tré (KVIST), Férstudie - Hallbart och effektivt skogsbréansleuttag,
Nyskapande naturvard samt en férstudie om vandringsleder i Smaland.

Sedan 2013 finns VinnVé&xt-miljon i Smdland, som Region Kronoberg
delfinansierar. Under 2021 har Smart housing Smaland varit i fas tre. Tvé& huvudspdr; livsmiljder och teknik.
Med livsmilider menas stérre helhet dn bara bostdder och boende och en samordning med Bymdssa2030.
Teknik inneb&r material, produkter och processer genom hela byggprocessen. Allt fran bruksskedet, rivning
och aterbruk.

erbjuds av Region Kronoberg for olika omrdaden och i tvé olika utlysningar.
Utvecklingscheckar och Mikroinvestering riktar sig till insatser med utvecklande karaktdr fér att stdrka
féretagen infér framtiden och finansieras med regionala 1:1-medel. Omstdllningscheckar, som finansieras
av Europeiska regionala utvecklingsfonden, har som mél och syfte att bidra till féretagens omstdllning frén
pandemin inom omré&dena héllbar omstéllning, digitalisering och innovation samt infernationalisering.
Hanteringen av b&da féretagsstdden gors av Region Kronoberg i samarbete med Almi Féretagspartner
Kronoberg AB. Under 2021 beviljades 23 ansékningar till Utvecklingscheckar och Mikroinvestering samt
tva ansdkningar till utlysningen av Omstdllningscheckar.

i Kronoberg arbetar fér att bidra fill insatspunkten stérk sociala innovationer och skapa
nya samt flexibla [6sningar pé valfardstjdnster genom att verka fér mer anvéndardriven innovation. Det
handlar dven om att moéjliggdra fér samskapande arbetssatt dér invénare, ndringsliv, kommuner, akademi
och region tillsammans utvecklar valfarden. Utéver planeringsarbete infér uppvéaxlingen av
Verklighetslabbet under véren 2021, deltog Verklighetslabbet i Region Kronobergs nya
ledarskapsprogram som férelésare kring tjdnstedesign, Social Innovation Camp initierat av Coompanion,
ett nyuppstartat regionalt tjanstedesignnatverk tillsammans med Vaxjé kommun och Samordningsférbundet
Vdrend, samt vidare kontakter med aktdrer inom quad helix etc. Under varen stdlldes dessvdrre
merparten av externa aktiviteter in,

Inom omrédet utfdrs en stor del av det operativa arbetet i Ianet av de fyra
bolag som Region Kronoberg dger helt eller delvis: ALMI Féretagspartner Kronoberg AB, AB Destination
Smaland, Féretagsfabriken i Kronoberg AB och IT-plattform Sméland & Oland AB. Utéver detta
genomfdrs en del av det regionala utvecklingsarbetet genom Coompanion, Enterprise Europe Network
samt Ung Féretagsamhet som fér driftsfinansiering av Region Kronoberg.

hade 2021 en utldning pé& drygt 110 l&n (120 ldn 2020) och l&nevolymen uppgick till
47,5 MSEK (52 MSEK 2020). Den stora skillnaden mellan aren handlar frémst om s k brygglén fér att
overbrygga bolagens verksamhet under pandemin. Bolaget har under 2021 traffat 324 unika kunder.
Insatserna rér framst innovation, internationalisering, mentorprogram och tillvéxtprogram fér etablerade
féretag, samt finansiering. Hartill har bolaget ocksd arbetat med utvecklingscheckar och
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omstdllningscheckar som ett led i att bistd lénets foretag med viss finansiering. Almi Kronoberg driver dven
flera omfattande néringslivsprojekt - Hallbar omstdlining, Hallbara Intraprenérer och Framgdngshubben,
vilka alla avslutas under 2023. Projekten har under 2021 delvis begrénsats p& grund av pandemin, men
Almi Kronoberg har trots det genomfért ett stort antal rédgivningsinsatser férdelat p& 877 genomférda
behovsanalyser, 940 pdbdrjade leveranser till 324 unika kunder och har utéver det haft 1832
seminariedeltagare.

ar regionens gemensamma inkubator som samégs av Region
Kronoberg, Vaxjé6 Kommun och Linnaeus University Development AB. Ett bolag som ska stdrka
entreprendrskap i lénet. Bolaget har under 2021 haft férstamsten med 46 idébérare /foretag (71 foretag
2020) av dessa har 21 féretag erbjudits vidareutveckling sé& kallad férinkubation (19 féretag 2020). Den
geografiska bakgrunden (frén vilken kommun) dessa 46 idéer har varit férdelad &r enligt féljande: Véxjo
54,3%, Liungby 6,5 %, Alvesta 10,8 %, Almhult 13 %, Markaryd 4,4 %, Tingsryd 4,4 %, Lessebo 4,4 %,
Uppvidinge 0% och utanfér Kronobergs Lan 2,2 %.

Under aret har Féretagsfabriken fortsatt att utvidga samverkan med ldnets olika kommuner, detta har
skett genom t.ex. sé& kallade "Hackatons” i Markaryd dar Féretagsfabriken har en ny samverkansplats.
Fyra féretag har under 2021 gjort exit (3 féretag 2020) och fortsatter att utvecklas utanfér inkubatorn
och &tta nya har tillkommit (5 foretag 2020). Féretagen i inkubationsprocessen har sitt sate i fyra olika
kommuner i ldnet med féljande férdelning: Véxjs 75 %, Liungby 6,25 %, Alvesta 6,25 % och Almhult 12,5
%. Av de 19 olika féretag som under hela daret funnits i inkubatorprocessen leds fem av kvinnor och fem
foretag av en person med utldndsk harkomst. Bland de féretag som genomfért forstamdten ar 30 procent
av de sysselsatta kvinnorna och 53 procent ar utlandsfédda.

har uppdraget att stdrka besdksndringen i Kronoberg och dérigenom bidra till
nyféretagande och entreprendrskap for ett breddat naringsliv. Det gérs genom marknadsféring och
utveckling. Utvecklingsarbetet sker inom tre utvecklingsomrdden design, mat och natur. Marknadsféring
gors med fokus pd dessa utvecklingsomrdden samt pd fyra strategiskt utvalda marknader; Sverige,
Tyskland, Holland och Danmark. Under 2021 har bolaget arbetat intensivt med att minska de negativa
effekterna av coronapandemin. En omstéllning i marknadsarbetet syftar till att skapa en héllbar mix av
besdkare frén olika marknader. Vidare har stanntid som ett verktyg att driva 8kad héllbarhet genomsyrat
verksamheten. Detta har bland annat gjorts med hjdlp av nationella och lokala
marknadsféringskampanier, till exempel "Hemma i Sméland” med John Lundvik ddr hans tolkning av
Smalandsvisan fick stort genomslag under aret. MAT2021 fortsatte pd inslagen vdg med Matrunda med
over 50 deltagande féretag. Vidare har arbetet med utbildningsinsatser for néringen och
utvecklingsinsatser bland annat genom att stdrka nétverk genomfdrts. Destination Asnen blev fsr andra
éret i rad med pd listan f6r "Sustainable top 100 Destinations”.

som deldgs av Region Kronoberg och Region Kalmar lan kompletterar
I&nsturismorganisationernas utvecklingsarbete. Detta genom att férvalta gemensamt investerade
webbaserade tjdnster och licenser inom verksamhetsomrddet, som &r kopplade till turistorganisationer,
kommuner och destinationer. De leder och driver dven projektet Digitala lyftet som ska dka den digitala
féormégan hos besdksnéringsféretag i de tvé lanen. Under 2021 inleddes en dversyn av verksamheten
infér en eventuell féréndring av nuvarande organisations- och arbetsform.

Exempel pa specifika insatser som drivits av andra som bidrar till prioriteringen

) syftar till att etablera en demonstrationsmiljé for kunskapséverféring och experiment pd hégsta
nationella s&val som internationella nivd. Detta genom att mdta utmaningen att hdja innovationsnivén och
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konkurrenskraften hos tillverkande smé& och medelstora féretag i Kronobergs ldan. Drivs av
Linnéuniversitetet. Projektet avslutades i december 2021.

som drivs av Linnéuniversitetet. Projektet syftar till att skapa
en héllbar arena for ledarskap och entreprendrskap vilket sker i ett tio&rigt perspektiv. Arenan samverkar
mellan akademi och ndringsliv, i linje med regionernas dnskan om innovation, kompetensfdrsérining,
livsléngt lIarande och héllbar tillvéxt. Malsdttningen @r att l1anet pd sikt kénnetecknas som innovativ,
nyttoskapande och vdxande, kopplade till Agenda 2030. Under éret har bl. a. 60 aktiviteter skett inom
juniorledarskapsakademin samt mentorsprogram fér ca 50 studenter.

Syftet ar att 6ka kunskap om hinder och hitta samexistensldsningar fér vindkraft i
sydost, samt ta fram verktyg fér kommunal/regional planering av vindkraft. Ett projekt som kan bidra till
mélet om plusenergildn. | projektet kommer Energikontor Sydost i samverkan med tre lansstyrelser i
regionen att analysera hinder fér en vindkraftsutbyggnad, ordna dialoger om samexistens och
sammanstdlla potentialen fér vindkraft baserad pé& kommunala planer och planerade projekt i regionen.
Ett kartverktyg kommer att tas fram fér att underlatta dversiktlig planering. Projektet kommer ocksé att ta
fram och samré&da kring férslag pé atgarder som kan 6ka andelen vindkraftsel i regionen.

Projektet vander sig till smé& och
medelstora féretag inom alla branscher, i Kronobergs och Kalmar lén, som paverkats av
pandemin. Genom coachning och radgivning, digitalt eller via platsbesdk, ska féretagen stottas i sitt
energiarbete och fatt dkad kdnnedom om finansieringsvdgar fér grén omstdllning - ndgot som ska leda fill
minskad energianvdndning, dkad konkurrenskraft och mer héllbar verksamhet. Energikontoret ar
projektledare.

Projektet

har genomférts under &r 2021 av lénsstyrelserna i Kronoberg och Ostergétland. Det har handlat om
fragan ifall skogen ska avverkas eller st& kvar och vad som ar bast fér klimatet och f6r biologisk
mangfald. Det ska bidra ftill att stdrka kompetens och helhetssyn inom omré&det samt visa vilka végar
lansstyrelserna kan ta for att hantera fragorna.
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Utveckla kompetensforsorjningen och en god och jamlik hdlsa

Inom prioriteringen finns insatsomrédena:

Skapa bdttre forutsdttningar for en god och jémlik hdlsa

e  Goda uppvaxtvillkor hos barn och unga och motverka studieavhopp
e Frdmja psykisk hélsa
e Frdmja goda levnadsvanor med sdrskilt fokus pd mat och fysisk aktivitet.

Skapa bdttre forutsdttningar for matchning pé arbetsmarknaden

e Stdrk individens omstdllningsférméga
e Stdark utlandsféddas stélining pd arbetsmarknaden och i samhéllet
e Frdmija tillgéngen till talanger och hégutbildade

e Frdmja informerade studie- och yrkesval fér ett livslangt Idrande.

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller dess bolag drivit

For att framja goda uppvaxtvillkor hos barn och unga &r det viktigt att ha bra underlag fér att prioritera
ratt. Sedan 2003 genomférs enkdtundersdkningen

. Under 2021 har den sjunde undersdkningen i raden genomférts. Det pdgdr dven ett
utvecklingsarbete fér att dven inkludera elever inom sdrskolan i enk&tundersdkningen.

Konkret insats for att frdmja goda uppvéaxtvillkor @r att Region Kronoberg i samverkan med samtliga
Idnets kommuner, polismyndigheten och LNU arbetat vidare med

. Hésten 2021 togs politiska beslut i samtliga kommuner och Region Kronoberg att arbeta enligt
foreslagen Kronobarnsmodell. Sedan slutet av november har dven samtliga kommuner i Ianet dtkomst till
hdlso- och sjukvérdens journalsystem Cambio cosmic genom link. Beslut har fattats i styrgruppen att alla
kommuner ska ansluta sig, och dven ansluta sin elevhdlsa, till Cosmic link. Det méjliggér att fler steg kan tas
i arbetet med att géra barnets plan digital i patientkontrakt. Kronoberg dr det enda ldnet i Sverige dar
samtliga kommuner kommer &t samma system som regionen. Bland flera andra insatser har en
Iansgemensam samverkansrutin vid oro fér ett vdntat barn har tagits fram och ett arbete har pébérjats
med att ta fram en ldnsgemensam samverkansrutin vid oro for ett nyfott barn.

Satsningarna pd att stdrka kronobergarnas fortgér. Den ensidiga prioriteringen av
minskad smittspridning av Covid-19 innebar att vissa aktiviteter inom psykisk hélsa tyvdrr har fétt sté
tillbaka. Férutom att utvecklingsprojekt pausades innebar nedstdngning av sociala verksamheter i
samhdllet ett Skat tryck pé saval akutverksamheter som stédfunktioner fér psykisk ohdlsa.

Vad som inte &r kopplat till coronapandemins effekter ar genomférandet av ett

riktat till lanets attondeklassare. Trots beslut, férberedelser och férdelning av medel
har aktiviteten inte kunnat genomféras. Under éret har Gven en myndighetsévergripande modell fér
efterlevandest&d till nérstéende till personer som suiciderat, arbetats fram. Aven den har beslutats och
medel har férdelats, och verkstallts. Omstéllning frén fysisk till digital konferens, "Gér smé saker med stor
karlek” om unga och psykisk hdlsa, har genomférts och samlade ca 850 deltagare. Flera andra aktiviteter
p&gdr som exempelvis satsning p& dkat brukarinflytande i IGnets verksamheter (p& s&val individnivd,
verksamhetsnivé som strategisk nivé) genom ett projekt med tvéd anstdllda brukarsamordnare.
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For att 6ka har flera olika insatser skett ut till befolkningen. En
informationskampanj har genomférts pé sociala medier gdllande levnadsvanetestet pd 1177.se. Antalet
personer som har gjort testet har dkat fran ca 3 000 &r 2020 till ca 12 500 a&r 2021. Inférandet av
Riktade halsosamtal f6r 50-aringar inom primérvarden har p&gatt under aret vilket kommer ge unika
mdijlighet att férebygga ohdlsa tidigt i befolkningen. En viktig mélgrupp i folkhdlsoarbetet &r nyanldnda.
Tre foérel@sningar i samhdallsorientering kring hélsa och levnadsvanor fér nyanlénda har skett under dret.

Kompetensforsdriningsfrdgan har under coronapandemin fatt en &n hdgre relevans @n innan. Under 2020
skapades en som samlar l&@nets utbildningar och kurser pd ett och
samma stdlle. | utbildningsplattformen finns dven en form av personlig service, dar féretagen kan berdatta
vad de har fér behov av kompetensutveckling. P& andra sidan tar en av regionens kompetensmaklare
emot dnskemal och matchar det utifran kursutbudet som finns i lanet. Under 2021 har metoden utvecklats
vidare och marknadsférts i olika kanaler fér att nd féretag i de prioriterade branscherna.

Inom Business Region Kronoberg (BRK) har &r kompetensférsérining ett viktigt ben fér att stdrka
matchningen p& arbetsmarknaden. Under 2021 har ndtverket bland annat gjort en

: En kvalitativ undersékning av féretagens kompetensbehov pé kort och Iéng sikt i
Kronoberg. WSP har pd& uppdrag av Region Kronoberg tagit fram en kvalitativ kompetensbehovsanalys
avgrdnsad till tre branscher (IT, Industri och transport). Rapporten samlar en bild av féretagens
kompetensbehov p& 3—5 &rs sikt som &r ett viktigt underlag fér ndringslivssamordnarnas arbete i
kommunerna.

Kompetensforsdriningsarbetet i Kronobergs lan vagleds av med
tillhérande handlingsplan. Pdgdende handlingsplan (6.0) beslutades hdsten 2021.

ar en viktig samarbetsarena inom arbetet med kompetensférsdrining.
Forumet har under 2021 uppmdrksammat féljonde dmnen: fradmja informerade studie- och yrkesval olika
samverkansprojekt i Ianet, férberedelser infér nya strukturfondsprogrammen och en gemensam dversyn av
kompetensforsériningsstrategin som ar halvvags i sitt genomférande.

Utover BRK och kompetensforum ingdr dven Region Kronoberg i branschspecifika arenor. Detta fér att
kunna stétta dessa branscher i att analysera behovet regionalt/lokalt, f& fram utbildningar som motsvarar
branschens krav pd kompetens och fér att dka intresset for att arbeta i branschen. Det kommer samlat
bidra till battre matchning p& arbetsmarknaden. ar en s&dan grupp, samordnas
av LNU men dér béde privat och offentlig sektor ingér. ar ett annat forum, samordnas av
ndringslivsteamet p& Region Kronoberg men ddr kompetensférsérining &r en stor fraga.

avslutningsvis driver genom sin samverkan flera insatser fér att 8ka branschens
attraktivitet.

For att medverka i planeringen av utbud och inrikining fér regionalt yrkesvux, inom kommunal
vuxenutbildning, har Region Kronoberg . Natverket bestar av
kommunala vuxenutbildningsrektorerna i Idnet. Under 2021 har underlag om Idnets behov av
larlingsutbildningar samt méjligheter att samla det regionala utbudet varit prioriterat.

Region Kronoberg ser insatserna med att som ett viktigt komplement i
kompetensférsdrjningsarbete som i sin tur frémijar ett flertal andra viktiga omréden som att stdrka
individens omstdllningsférmdaga. Region Kronoberg har varit stéd i utvecklingen av tvé larcentra i lanet: en
mellan Alvesta, Lessebo och Uppvidinge kommun och den andra mellan Markaryd, Almhult och Liungby
kommun.

For att framja informerade studie- och yrkesval pégér flera satsningar. Region Kronoberg arbetar
exempelvis vidare med i ordinarie verksamhet. Makerbussen har nétt ut till fler skolklasser
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och elever &n tidigare p.g.a. digital anpassning. Sedan né&gra ér tillbaka finns exempelvis samarbete med
féretaget Nibe Industrier AB, Nobel Prize museum och Markaryds kommun. | Almhult, IKEA (Ingka Centers
och IKEA museum), Almhults kommun och Region Kronoberg (Maker Tour -Mot nya héjder). Samarbete sker
har med Naturhistoriska riksmuseet. Samverkan har ocksd skett med naringslivsorganisationen Ljungby
Business arena som numera erbjuder utstdllningen Jobbcirkus till hégstadieelever.

Forberedelse for i Vaxjo ar ocksé en viktig del av arbetet med informerade studie- och
yrkesval. Det har p&gétt en komplex evenemangsplanering, viktiga informations- och férankringsinsatser
samt samtal med huvudmaélgruppen fér att f& med ungdomarnas tankar och synpunkter om vad som &r
viktigt infér kommande yrkes-och studieval. Samtliga kommuner har ocksé besdkts for att 6ka involveringen
av hela lanet infér, under och efter arrangemanget.

Exempel pé specifika insatser som drivits av andra som bidrar till prioriteringen

Linnéuniversitet, institutionen for
socialt arbete har beviljats projekimedel fréan nationella programmet for tillampad valfardsforskning for
perioden 2021 — 2027. En etablering av ett partnerskap for utveckling och implementering av tidiga och
samordnade insatser for barn och unga ska skapas. Connected Children integrerar befintligt
férandringsarbete pd fyra platser i Sverige i ett partnerskap mellan praktik och forskning. Kronoberg
ingdr i partnerskapet genom Barnens bdsta gdller! — i Kronoberg.

Lansstyrelsen samordnar utifrén

Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, Region Kronoberg,
Linnéuniversitetet och Migrationsverket. Lanets kommuner samt samordningsférbundet Varend och Sunnerbo
ingdr ocksd. Under 2021 har bl.a. olika kompetensutvecklingsaktiviteter fér medarbetare som
arbetar med att ta emot ensamkommande flyktingungdomar och nyanlédnda barn och unga skett.
Inom arbetsmarknad /kompetens och hélsa.

. ASK samlar genom sitt samverkansavtal aktérer inom
arbetsmarknadsfrégor. Det évergripande mdl dr att minska arbetslésheten i l[dnet genom bdattre
samverkan mellan de olika myndigheterna. ASK var initiativtagare av framtagning av en strategisk
overenskommelse kring mottagande och etablering i arbets- och samhdllsliv i Idnet samt ESF-projektet
Etableringssamverkan Kronoberg som beskrivs nedan. | samverkan ingar samtliga kommuner i ldnet,
Migrationsverket, Arbetsférmedlingen, Lansstyrelsen, Samordningsférbund Varend och Sunnerbo samt
Region Kronoberg. Ndtverket prioriterar satsningar avseende etablering och matchning.

For att stark utlandsféddas stéllning pd arbetsmarknaden och i samhdllet pagér bland annat

Ett ESF-projekt som syftar till att stdrka och effektivisera etableringen genom
tydligare anpassning och koppling fill individers och arbetsgivares behov. Mdlet dr att etablera
multikompetenta team med personal frén organisationer som ingdr i individens etablering. De ska méta
nyanldnda och utifrén ett individuellt anpassat arbetssatt med helhetssyn pé individen erbjuda samordnat
stéd. Projektdgare dr Vaxjé kommun i samarbete med samtliga kommuner i lIdnet. Region Kronoberg &r
samarbetspart.

dr en satsning som Sydsvenska Handelskammaren har startat igdng sedan
2020. Ménga féretag i regionen, speciellt de med farre an 250 anstdllda sliter med att knyta till sig
hégre kompetens. Traineeprogrammet riktar sig till nyexaminerade universitetsstudenter oavsett inriktning,
bransch och ldrosdte som vill starta och bygga en karridr i regionen. Tvd programomgdngar har hittills
startat. 200 potentiella trainees har intervjuats. Totalt har 10 féretag och 12 trainees varit med i
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programmet. Satsningen ar delfinansierad med offentliga medel under en 3-darsperiod. Samverkan sker
med Region Kronoberg, Region Kalmar, Region Blekinge, Linnéuniversitet och Blekinge Tekniska Hogskola.

Flera kompetensutvecklingsinsatser i regionen drivs av , som hdller pd att utvecklas till en
viktig nod fér kompetensutveckling i den véstra lansdelen.

En innehdller médravdardscentral, barnavdrdscentral, dppen foérskola och socialtjanst och
fungerar som en métesplats for férdaldralediga férdldrar och deras barn. Familjecentralerna har gett goda
effekter nar det gdller att f&nga upp barn som kan vara i behov av stéd pé& ett naturligt satt. Det
utvecklas fler familjecentraler efterhand i lanet. Det finns pdgdende processer béde pé Teleborg i Vaxjé
och i Alvesta samt beslut om etablering i Tingsryd.

Linnéuniversitet gér mé@nga satsningar som bidrar till Idnet.

. Syftet med ndatverket ar att de som ingdr ska ta del av och diskutera
nyheter, forskning samt férskolors och skolors erfarenheter av milijder som framjar alla elevers
mojligheter att tanka, kommunicera och ldra genom att samtala, tala, lyssna, skriva och l@sa, frén
forskolan till gymnasiet, i alla @mnen och verksamheter i skolan.
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Forutsattningar framat

Vi lever i en férdnderlig varld. Det &r numera ofta faktorer i en global kontext som pé&verkar utvecklingen
i Sverige och i Kronobergs lan. Béasta sattet att férhalla sig till detta ér att vara vél insatta i trenderna som
sker omkring oss. Ju mer medvetna vi dr om det som sker omkring oss och har beredskap utifran den
kunskapen desto battre férutsattningar har vi att vara med och styra utvecklingen. Det kommer i sin tur
paverka hur val vi kan nd mélen i Grona Kronoberg 2025.

Vi har under senaste tv& &ren prévats i var beredskap och utifrén sdkerhetsléget i varlden kommer vi éven
fortsatt géra det. Coronapandemin och nu kriget i Ukraina har omkullkastat ménga prognoser om hur
utvecklingen skulle bli ndrmaste dren. Att det skulle kunna ske en pandemi var dock inte helt ovantat. |
omvdrldsanalyser som exempelvis SKR:s rapport "vagval for framtiden” frédn 2018 beskrivs att - vi lever i
en global varld dar lander éar mer sammankopplade @n férr. Det gér oss mer s@rbara fér bland annat
pandemier. Samma rapport beskriver dven ett férsdmrat sdkerhetsldge som behdver géra oss medvetna
om samhdllets s@rbarhet och behov av starkare civilt férsvar.4

| detta avsnitt presenteras planeringsférutsdttningar, mindre trender och hdndelser framét. De hdndelser
som har valts ut och redovisas i den hdr rapporten d@r de vi ser har en hég pdaverkan pd kort sikt och som
ar bradskande att agera pé.

PLANERINGSFORUTSATTNINGAR 2023-2025

Hur ser malutvecklingen
inom omrédet ut? (RUS-
malen)

Vilka omvdrldshdndelser kan
komma att péverka arbetet
2022-2024 (Ex: konjunktur,
lagandringar)

Vad behdver Region Kronoberg
prioritera 2023-20252
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Amnesovergripande hdndelser som paverkar samtliga omraden

Planeringsforutsattningarna dr svara just nu. Liksom férra éret ar en sak séker och det ar att
coronapandemin kommer f& efterverkningar pé& samhdllet och vara fyra prioriteringar i Gréna Kronoberg
under flera ar framdver. B&dde positiva och negativa. Nér vi precis hade bdrjat ta oss ur denna kris
uppstod en ny, Rysslands invasion av Ukraina. Kriget och dess konsekvenser kommer &verskugga de flesta
andra fragor framdver. Vi st&r dven infér ett riksdags-, region- och kommunval som ocksé péverkar
planeringsférutsatiningarna framat. Trots allt som hdnder i var omvdarld ar det viktigt att lénets aktdrer
fortsatt héller blicken hégt och har fokus pé vart vi ska — mot mélen i Gréna Kronoberg 2025!

Planeringsforutsdttningar for perioden 2023-2025

innebdr inte bara vi har krig i Europa utan det ger ménga
negativa effekter som far béaring pé& hela samhdllet och samtliga fyra prioriteringar i Regionala
utvecklingsstrategin. Flyktingmottagandet kommer i stor utstrdckning dka med de konsekvenser
det for med sig for bl.a. boende, integration och skola. Férsvarsfrdgorna och
kontinuitetsplanering kommer att prioriteras upp pé alla aktérers agenda. Lénets export och
import kommer pdverkas med foljdeffekter som ex. minskad tillgéng pé livsmedel och héjda
livsmedelspriser. Vi har i mars 2022 redan upplevt att priserna pé fossila branslen stigit. Detta
paverkar dven fortsattningsvis elpriserna i sédra Sverige. Det &r fortsatt stor prisskillnad mellan
norra och sédra Sverige som skapar snedvriden konkurrens mellan féretag. Liksom dkade
livsmedels- och drivmedelskostnader innebdr elpriset dven en stor pdverkan pd invénarnas
ekonomi. Konsekvenserna beskrivs mer under respektive prioritering.

| Sverige och Kronoberg behdver vi skynda pd gemensamt arbete mot héllbara energildsningar
och energieffektiviseringsatgdrder fér att minska Europas beroende av rysk energiimport, éven
om Sverige har redan idag ett &gt importberoende av kdrnbrdnsle, olja och gas frén Ryssland.
Vi behéver dven tillsammans fréamja, férankra och férsvara demokratin.

tycks i skrivande stund vara inne i en ny fas i Sverige ddr en hég
vaccinationsgrad och ménga som genomgéatt infektioner av covid-19 skapar en hég immunitet.

BNP-tillvéixten har adterhdmtat sig snabbt och konjunkturprognoser pekar pé att
efterfrégetillvéixten kommer att vara stadig. Aven om det fortfarande &r svért att éverblicka de
langsiktiga effekterna av pandemin ar det troligt att konsumenterna kommer uppvisa férandrade
konsumtionsmdnster. Det kommer att ta tid att anpassa sig till dessa nya férutsattningar och
anpassningarna riskerar att generera varaktigt hégre arbetsléshet och utanférskap.
Efterfrdgestimulanser och transfereringar som permitteringsstéd verkar ha begransat
skadeverkan under pandemin. Om konjunkturen stérks framdver ar det viktigt att ersdtta dessa
atgérder med struktur&tgérder som har mer l&ngsiktiga effekter. Atgérder som sérskilt kan
starka de som star utanfér arbetsmarknaden eftersom denna kris liksom den ovan slar hardast
mot de med svag socioekonomisk stdllning och l&g utbildningsnivé.

, EU vill bli varldens férsta klimatneutrala region och stélla om till en
modern, resurseffektiv och konkurrenskraftig ekonomi. P& europeisk nivé har fokus flyttats frén
att finansiera enskilda tekniska 18sningar pé& hallbarhetsutmaningar till att lika mycket leta efter
I6sningar pd inkludering, processfrdgor och pd férvalining av befintliga resurser. Allt for att
sdkra att investeringarna verkligen bidrar till hallbar samhdllsutveckling. Tvé exempel pé
relevanta satsningar som EU gjort inom ramen fér konkretisera hur hallbarhetsmélen ska nés ar
Horizon Europe och New European Bauhaus.
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2021-2030 har
kommit pé& plats. Mélet fér den nya nationella strategin f6r hdallbar regional utveckling @r ett mer
samordnat genomfdrande. Badde av regionala utvecklingspolitiken och landsbygdspolitiken men
aven kopplat till andra politikomré&den. Utifran skrivelsen @r det viktigt att tydliggéra vad
héllbar regional utveckling och territoriella perspektiv innebdr i vart lan. Till den nationella
strategin p&gar ett arbete med att ta fram en handlingsplan framfér allt fér nationella nivén.
Forhoppningen dr att den ska tydliggéra hur statliga myndigheters uppdrag kan kopplas
samman och hur nationella myndigheter kan stétta den regionala nivdn i stdrre utstrdckning.

har som mélsatining att skapa en grund for dkad tillvaxt i
Sydsverige i ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt och socialt hdnseende. Fokus for samarbetet
handlar framfér allt om péverkansarbete gentemot nationella nivan. De tar dven fram
gemensamma positionspapper inom omrddena regional utveckling, infrastruktur och kollektivirafik
samt kultur. Vi ser att denna samverkansplattform har en allt stérre betydelse i tider med stora
samhdllsutmaningar, ddr smd regioner som Kronoberg behdver hitta samarbeten och ta stéd av
andra regioner. Inom kulturfrédgorna har detta bl.a. blivit tydligt under pandemin.

Region Kronoberg har fortsatt en dn de grannldn som vi ofta
samverkar med, bl.a. Kalmar och Blekinge l&n. Inom exempelvis omrddet innovation och
foretagande finns under senare ar flera exempel pé& projektinsatser ddr samfinansiering sker
mellan 1:1-medel frén Region Kalmar lén och egna skattemedel frén Region Kronoberg p.g.a.
brist p& 1:1-medel i Kronoberg. Det dr en utmaning att samverka och prioritera gemensamma
insatser i en situation ddr parterna, genom regeringsbeslut, ges sé& skilda ekonomiska
forutsatiningar. 1:1-medel som maste ga till att medfinansiera strukturfonderna ERUF och ESF+
kommer 6ka i och med att medfinansieringsgraden i dessa fonder har 6kat.

2021 ars rapportering om statlig ndrvaro visar att

sedan 2015, fran 55 till 46. Kronoberg ligger ldngt under genomsnittet ndr det gdller
andel statligt sysselsatta, som @r 15 av 1000 invénare i lédnet och 25 av 1000 nationellt.
Frénvaron av service, sdrskilt Arbetsférmedlingen, har lyfts som ett problem av kommunerna. Inte
minst har det blivit problem till féljd av en dkad arbetsléshet under pandemin. | tre av ldnets
kommuner nér inte ens 10 procent av befolkningen Arbetsférmedlingen inom 40 minuters resa
med kollektivirafik. Skolverket kommer ddremot att skapa 10 regionala kontor i landet fér att
regelbundet ha dialog med skolhuvudmdn. Ett av dem kommer hamna i Kronobergs lan, i Vaxjo.
2023 ska kontoret etableras.

Det finns ett beslut om att Region Kronobergs ska sté klart 2027. Det paverkar
inte bara hdlso- och sjukvé@rden utan dven konst- och gestaltning, infrastruktur- och
trafiksatsningar och samhdéllsplaneringen i lanet i stort. Det kommer framfér allt innebdra att
trafiksatsningar for lanet kommer behdva prioriteras till sjukhuset.
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Utveckla attraktiva livsmiljoer med god tillgcinglighet

Planeringsforutsdttningar for perioden 2023-2025

Det minskade
resandet under pandemin har gjort att det ekonomiska laget for kollektivirafiken &r anstréngt.
De ndarmaste d@ren antas det krdvas nedskdrningar i trafikutbudet. Det i sin tur kan f& stora
folijder f6r manniskors majligheter att bo och leva i lanet. | sin tur kommer det péverka
ndringslivet- och arbetsmarknadsregionernas mdjligheter att utvecklas.

Det man kan se framéat ar arbete kommer sannolikt
fortsatta utféras pd del- eller heltid p& annan plats én arbetsplatsen. Detta medfér utmaningar
for att planera kollektivirafiken som tidigare utgatt ifrén arbets- och skolpendling i stor
utstrdckning. Fritidsresor har potential att bli en viktigare resa @n arbetsresan, vilket har
péverkan pé hur vi kan planera och utféra kollektivtrafiken.

Planen
stréicker sig till 2033 men ses dver vart figrde ér. Beroende pé hur férdelningen blir i landet och
vilka satsningar som sker péverkar i stor utstréckning lénets utveckling.

, tester pagadr pd flera platser i Sverige. Det dr mdjligt att det kan géras
tester dven i Kronoberg i framtiden (t.ex. glesbygd) som komplement till ordinarie
kollektivtrafikutbud. P& langre sikt ses autonoma fordon som négot som kommer finnas i
kollektivtrafiken och det innebé&r nya majligheter fér hur kollektivtrafik kan planeras och utféras.

ambitionen att alla biljettsystem i Sverige ska bygga
p& samma standard. Detta fér att konsumenten enklare ska kunna genomféra kép av resor. Om
tekniken fungerar och intresset finns hos aktérer kommer det uppst& nya mdjligheter for
kollektivtrafiken och resendren genom att det kan knyta ihop alla regioners och eventuellt privata
aktdrers biljett- och resesystem. For ett l&n som Kronoberg som angrénsar till flera andra Ién och
som har en hég pendling ar detta viktigt.

Stort fokus p& genomférande av politikeromradet . Fokus ar livsmiljon,
medskapandeprocesser som sdtter mdnniskan i centrum och mdnniskans livsvillkor. Eftersom
begreppet berér mdnga sakomrdden dr samarbete mellan olika kompetenser en
grundfdrutsdttning. Regeringen har i politikens utformning tagit fasta pd detta och féreslar
darfér en méangd samarbeten pd nationell, regional och lokal nivéd. S&vdl offentliga aktdrer och
ndringslivet som vetenskapen och civilsamhdllet har har viktiga roller och ansvar. Det finns enligt
regeringen fyra aktérer som &r extra viktiga i arbetet att skapa den helhetssyn som behévs for
ett framgdéngsrikt arbete. Dessa &r Boverket, Riksantikvarieémbetet, ArkDes och Statens konstrad.
Det dkade intresset for gestaltad livsmiljé har 6ppnat fonstret for kvalitativ regional utveckling.

EU- kommissionen har féreslagit

Forslaget kommer att underlatta renovering av bostdder, skolor, sjukhus,
kontor och andra byggnader i hela EU. Syftet ar att minska vaxthusgasutslappen och sénka
energikostnaderna, och samtidigt férbéttra livskvaliteten.

for all nybyggnation som krdver bygglov sedan 1 januari 2022. Det
kommer att skapa férutsattningar fér mindre klimatbelastande byggmaterial, produktionssétt bl.
a. tros byggandet i tr& 6ka. Det kommer &ven skapa nya méjligheter fér aterbruk.
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Den stadsndra landsbygden till och med &kar till
antal. Allt fler barnfamiljer [dmnar storstdder med férvantningar om en mer socialt héllbar
vardag. Detta @r en trend som vi ocksd ser i Kronoberg. Enligt Vdxjé kommun har det skett en
400% o&kning av ansdkan av férhandsbesked for att bygga pad icke detaljplanelagda omrdaden
(landsbygden) i Vaxjo Kommun. Fastighetspriserna pé landsbygden nara staden har Gven dkat
markant. Fler invénare i lands- och glesbygder dkar kraven bl.a. pd digital uppkoppling.

| samband med pandemin har kommit att
diskuteras i samhdllsdebatten allt mer. Ett 6kat inslag av distansarbete skulle pé& sikt kunna
minska platsberoendet och minska avstdndets betydelse till arbetsplatsen. Vinsterna med ett
minskat platsberoende &r flera; dels skulle resandet kunna minska, dels skulle platser med férre
arbeten bli mer attraktiva som boendeplatser. Nya arbetssatt dar fler arbetar hemifrédn men
dven i stdrre utstrdckning efterfrdgar arbetshubbar ses som en utveckling. Vid rekrytering av
medarbetare krdvs flexibilitet dd ménga vill kunna jobba pé distans.

Maénga jobb kan dock inte idag utféras p& distans och skillnaderna &r stora mellan olika
geografier och mellan olika samhéllsgrupper. Vaxjd och Almhults kommuner utmérker sig som
kommuner dar fler kan arbeta pd distans. Blir Kronoberg en vinnare eller en férlorare med friare
avtal att arbeta pé distans?

Bensinpriset har fortsatt att 6ka, det bidrar till stora skillnader i samhdéllet mellan de som har rad
att stalla om till el-bil eller har méjlighet att dka kollektivt jamfért med de personer som inte har
de forutsattningarna. Ménga foéretag &r beroende av transporter som krdver tyngre fordon.
Andelen dkar dock stadigt i lénet men frén en valdigt lag nivé. Aven andra férnybara
drivmedel kommer starkt. Vatgas dkar exempelvis inom tunga fordon.

Antalet offentliga for elbilar har ocksé dkat stadigt i Iénet och ser att det dr en
trend som kommer fortsatta. Det dr dock stora skillnader mellan kommunerna och inom kommuner.
Det ar oklart om det &r ett kommunalt uppdrag att se till att det finns offentliga laddstolpar eller
om det dr upp till privata aktérer.

Forslag om Syftet
med férslaget ar att underlatta utbyggnaden av snabbt bredband. Mélet ar att dka tillgéngen
till digital infrastruktur f6r hushdll och féretag och att regeringens bredbandsmaél nés. En god
tillganglighet till snabb upp-koppling i hela Sverige ar viktig fér att det ska vara méijligt att bo,
leva och verka i alla delar av landet. Den féreslagna lagen ska trada i kraft den 1 juli 2023.

Digitaliseringen har i stor utstréckning @n sé ldnge
inneburit samre service i form av farre fysiska butiker men framét kan det dven innebdra dkade
mdijligheter till service. Antalet digitaliserade obemannade butiker som gér det méjligt att ha
oppet dygnet runt samt digitala utldmningsstdllen, kar i Sverige.

Betaltjanster har de senaste dren blivit alltmer digitala, samtidigt som fysiska kontor minskar i
bdde antal och tillgdnglighet. Handelsbankens nedldggning av fem kontor i Idnet under 2021
paverkar i har ett nytt geografiskt omréde dar maijlighet till
insattning av dagskassor och betalningsférmedling helt saknas. Grupper som av olika anledningar
inte kan anvdnda den nya tekniken riskerar att allt mer hamna utanfér samhdllet. Hur kommer det
péverka méjligheter till 1&n f6r byggnationer och féretagsetableringar om det inte finns lokala
kontor som dr insatta i de lokala férutsdtiningarna? Det @r redan harda lanevillkor for
privatpersoner som begrdnsar bostadsbyggandet enligt kommunerna.
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Behovet av kan troligen komma att 6ka de kommande
dren pga. dkade sdkerhets- och miljokrav. Upp till 500 glesbygdsstationer i Sverige riskerar att
stdngas 2022. Fér service p& landsbygden dr drivmedelsstationer viktiga servicepunkter dé de
ofta &r ombud fér bade paket, apotek, kompletteringshandel samt drivmedel. Regeringen ska
2022 uvtreda mdjligheterna att géra férskottsutbetalningar fér att mackdgare i omrdden med gles
service ska kunna uppdatera sin utrustning enligt de skdrpta kraven. De ska &ven se 6ver
mdijligheterna att ge tillfallig dispens till mackar som inte har gjort eller beddms hinna géra
nédvdndiga investeringar i omrdden dadr service dr gles.
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En plats att vilja leva och bo pa

Planeringsforutsdttningar for perioden 2023-2025

Kultursektorn prdaglas av internationella samarbeten som gdstspel, residens, scenkonst, musik och
film. Samarbeten kan avbrytas fér att .
Dessa signaler mdéste samtidigt véigas mot demokratiska utgdngspunkter som yttrandefrihet och
konstnarlig frihet. Civilsamhdllets omstéllningsférméaga var en framgéngsfaktor i samband
flyktingmottagandet 2015. De kommer kunna fylla en stor funktion d@ven i denna kris bl.a. vad
gdller sprék och samhdallsorientering fér asylsékanden.

Branscher inom kultur, ndje och fritid befinner sig i en sedan pandemin.
Intaktsbortfallen kommer att ta lang tid for kultursektorn att hantera. Vissa verksamheter kommer
att gd i konkurs och andra kommer behéva begrénsa sin verksamhet eller héja priset for kultur
eller idrott. Vissa konstomrdden, som ex. scenkonsten med dess ldnga planeringshorisonter, fér
dkade kostnader ndr den publika verksamheten aterupptas. Begrédnsningar i publikantalet
innebdr dven att intdkterna inte kan félja kostnaderna. Det &r i dagslaget svart att sdga var
detta kommer sluta. Hur stora konsekvenserna kommer bli pé sikt f6r evenemangsutbud och
foreningslivets majligheter till att skapa métesplatser i lanet. Det @r en betydande risk att
kostnaderna for att utdva kultur- och idrott eller vara besdkare kommer 6ka. Det i sin tur kan
bidra till skade socioekonomiska skillnader mellan vilka som utévar och/eller tar del av kultur och
idrott. Barns och ungas méjligheter att ta del av och utdva kultur och fritidsaktiviteter har
péverkats negativt. Aven konsekvenserna av det aterstar att analysera, men redan nu
konstateras det att resurssvaga unga har drabbats hérdast.

Det har pagétt flera kring &terstart av kulturen och pandemins pdaverkan pdé olika
sektorer inom kultur och idrott. Regeringen presenterade 2021 en utredning "aterstart for
kulturen — &terhdmtning och utveckling efter coronapandemin™. Syftet @r att bidra till att skapa
goda férutsattningar for kultursektorns aterstart. Ett flertal andra myndigheter har fatt specifika
utredningsuppdrag att titta pd konsekvenserna for olika omrdaden, till exempel museisektorn och
konsekvenserna for professionella kulturskapare.

En annan framtida utmaning &r ndr féretag gar i konkurs
och andra verksamheter behéver séga upp personal av ekonomiska skél. Aven &tervéxten inom
konstndrliga yrken &r osdker dd mer fokus har hamnat pd de bristfélliga sociala
trygghetssystemen for kulturskapare vilket riskerar att avskrécka fran nya etableringar i
branschen.

De pd& kommunal- och regional nivé péverkar i hég utstrdckning
den offentligt finansierade kulturen och det civila samhdllets organisationer. D& Kronobergs ldn
ar litet paverkar detta i sin tur férutsattningarna for det fria kulturlivet. Statsbidrag till regional
kulturverksamhet &r dessutom tatt sammanldnkat med de regionala kulturbudgetarna. Om
regionerna ckar budgeten till kultur 8kar dven staten, om regionerna bibehéller samma nivd som
féregdende &r bibehdller dven staten nivén och om regionerna minskar s& minskar staten. Detta
innebdr att kulturlivet i en region med anstréngd ekonomi blir dubbelt bestraffad.

Det d&r osdkert hur publikens beteendemdnster kommer vara postcorona. Istdllet fér att stdlla in
har kultursektorn stéllt om. Det har lett till en stor 6kning av sedan

5 https: //www.regeringen.se /rattsliga-dokument /kommittedirektiv/2020/12/dir.-2020143/
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coronapandemin. Det gor att till viss del nya mélgrupper kan nds av kultur, vilket &r positivt. Det
ar dock svért att f& tidnsterna att generera ndgra stérre inkomster. Frdgan framét &r dven hur
mycket det kommer leda till att kultursektorn kommer konkurrera globalt. Det kommer eventuellt
bidra @n mer till att det i stérre utstrackning ar teknikféretagen som producerar kultur. Individer
kan enklare slé sig fram men det kan fé& fortsatt stor p&verkan p& den professionella och
organiserade kulturen generellt och i Kronoberg.

har fatt och kommer troligtvis
fortsatt f& ett dkat fokus i samhdllsdebatten. Hur kan kulturen bidra till att Sverige fortsatt ar ett
oppet samhdlle som framjar yttrandefrihet, delaktighet och demokrati?z Vad &r fri kultur och var
gdar grdnsen for hur bestdllare kan paverka kulturen? For att vara aktuell ar det viktigt att
fortsatta minska skillnaderna mellan olika gruppers kulturdeltagande och 6ka kulturens
angeldgenhet for olika méalgrupper.

har inom kulturomré&det operativa grupper dar interregional
samverkan pdgdr. Samarbetet innebdr samnyttjande av gemensamma resurser och méjliggdr en
likvardig tillgéng till kultur fér invénare och besdkare i Sydsverige. Samarbetet har blivit an
viktigare under pandemin fér nationellt p&verkansarbete bade politiskt och pé
tidnstepersonsniva.

fortsatt i fokus. Besdkare i naturreservat har dkat under ett antal ér dven
innan pandemin. Under 2020 och 2021 har &n fler manniskor hittat ut i skog och natur och
upptdckt Sverige ndr de inte har fatt resa utomlands som tidigare. Det sdtter hgre press pd
tillganglighet vad gdller parkeringar, grillplatser osv. Troligtvis kommer intresset fér att vara mer
i naturen bestd framdat.

Storskaliga
samhallsférandringar krévs for att samhdllet ska klara av att stélla om till en framtid som
prdaglas av social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet. Dessa férandringar tillsammans med
utmaningarna utifrén coronapandemin krdver en bred samverkan mellan en rad samhdallsaktérer.
P& senare ar har det skett ett allt stérre fokus pé& att engagera och inkludera
civilsamhéllesaktdrer i det regionala utvecklingsarbetet. Att utveckla samverkan med
civilsamhéllet kommer att spela en allt stérre roll for att skapa 18sningar pé& komplexa
samhdllsutmaningar.
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Utveckla en innovativ region och ett brett naringsliv

Planeringsforutsdttningar for perioden 2023-2025

. Gréna ndringarna
kommer péverkas av bl.a stigande priser av importvaror frdn Ukraina som ex. vete och djurfoder
som ihop med dkade el- och dieselpriser minskar marginalerna. Inom béde jord- och skogsbruket
samt trdindustrin dr féretagen dven beroende av utlandsk arbetskraft fréan framfér allt Ukraina
och Belarus. Komponentindustrin dvs. plywood, spénskivor till den svenska trdindustrin @r till stor
del beldgen i denna del av varlden vilket paverkar Idnets mdbel- och snickeriindustrier.
Ekonomiska sanktioner kan dven péaverka tillgdngen pé oféradlat virke dé& Ryssland &r en stor
exportdr. Transportsektorn och tunga industrier &r andra sektorer som kommer att drabbas av
hégre drivmedels- och elpriser. Techbranschen kan ocks& komma att pdverkas dé& den svenska IT-
sfaren ar starkt sammanfldtad med den ukrainska. Andra branscher kan ocks& komma att
pdverkas negativt av mdnniskors férsémrade privatekonomi.

Samtidigt dr det viktigt att belysa att nya méjligheter kan uppstd. 1. ex. en hemflytt av
produktionen av vissa komponenter. Det kan dven ge en ny skjuts till den gréna omstdllningen dé
krisen kan leda till att den cirkuléra ekonomin hamnar hégre upp pé agendan.

och de restriktioner som tidigare
réddde. Kronoberg har som industrilan klarat sig relativt val jdmfért med andra Ién. Varst
drabbade @r branscher som &r beroende av fysiska besdkare, exempelvis restauranger,
besdksndring och sdllankdpsbutiker som ex. klddesaffdrer. Konsumtionsmonstret har paverkats
och e-handeln ligger p& en hég nivé dar det dr svart att séga om den kommer ligga kvar, éka
eller minska. Pandemin har dven medfort att flera branscher drabbas pé& ett indirekt satt. Hur
Ianets branscher kommer pdverkas pé sikt av pandemins foljdeffekter @r i dagsldget svart att
s@iga ndgot om. Nu &r det fokus p& aterstart, omstdllning och innovation. Vissa branscher har och
eller kommer framat istdllet gynnas av pandemin.

. Strategier kring val av sdlj-och distributionskanaler, liksom
risker och majligheter med lédnga och utstréckta férsérjningskedjor, kommer sdkert att
ifrdgasattas och diskuteras i hégre grad inom féretag framdver béde utifran lardomar av
corona men dven utifrén kriget i Ukraina.

Under 2022 pébésrijas arbetet med en

Regeringen menar att det dr en sektor som bl.a. kommer ha stor betydelse
fér samhdallsutvecklingen, till exempel inom regional utveckling, export och innovation i bred
mening. Sverige behéver darfér ha en sammanhéllen och l&ngsiktig strategi for att framija en
héllbar utveckling av dessa naringar under de kommande é&ren®.

Forandringarna 2022 innebdar att fler
landsbygdsomrdden i landets sydligaste delar omafattas i kartan. | Kronoberg innebdr det att
Lessebo, Markaryd och Uppvidinge komuner frdn och med 2022 &r stédberéttigade. Genom
stddkartan kan regionen och Tillvaxtverket bevilja regionalt investeringsstdd till féretag for
verksamhet som beddms f& betydelse fér naringslivets utveckling”.

6

7 Sveriges nya regionalstédskarta 2022—2027 - Regeringen.se

38


https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/12/sveriges-nya-regionalstodskarta-20222027/

EU-kommissionen antog en som en del i den Gréna given (Green Deal).
Uppdateringen av férnybartdirektivet, biodiversitetsstrategin och markanvéndningsstrategin
berdr skogen och dess ndringar. Dessa kommer att ge upphov till policys och lagstifining inom
skog, skogsbruk och skogsindustri. Styrgruppen inom Skdéne Blekinge Smaland South Sweden har
berett ett policydokument som kommer att kunna anvéndas fér att snabbt ldmna synpunkter pé
férslag inom skog i EU men &ven nationellt.

2020 presenterade EU-kommissionen en ny handlingsplan for tillsammans med
en industristrategi som kommer péverka EU-landerna framat. Fokus @r mot resursintensiva
sektorer som t. ex. textil, bygg- och anldggningsverksamhet, elektronik och plast. Nar det gdller
plast blir det obligatoriskt att anvdnda &tervunnen plast i bland annat férpackningar,
byggmaterial och fordon. Detta kan innebdra méjligheter fér skoglig bioekonomi och innovation
inom dessa omréden, beroende pd& hur regelverken utvecklas®. Nationellt har det arbetats fram
en strategi och en handlingsplan for cirkuldr ekonomi. | Kronoberg upplevs att naringslivet har ett
dkat intresse for cirkuldr ekonomi som ett satt att bidra i klimatomstdllningen men ocksé for att
bibehdlla konkurrenskraft.

Okat fokus pa En stark trend, bade nationellt och internationellt, ar
ett 6kat fokus pé inkludering av invénare i utvecklingen av var valfard. Detta innebdr en dkad
forvantan pd offentliga aktdrer att skapa en stérre dppenhet och en aktiv involvering i alla de
valfdrdsticnster som erbjuds. Fragor kring civilsamhdlle och dess involvering i olika
samhallsfrégor har uppmdarksammats de senaste dren och vi ser en dkad uppmdarksamhet i
frdgan pd bade nationell och regional nivd. Detta dr en del i att organisationer dven stédller om
till att arbeta mer utforskande - agilt. Fér att hdnga med som féretag och organisation ar det
idag viktigt att standigt ompréva och férnya sina affdrsmodeller.

Arbetet med Verklighetslabbet, en arena fér anvéndardriven innovation fér att méta
samhdllsutmaningar inom valfdrden, pagdr och ar finansierat till och med 2023. Darefter
erfordras nya beslut for en fortsatining av arbetet.

8 https:/ /ec.europa.eu/commission/presscorner/detail /sv/ip_20_420
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Utveckla kompetensforsorjningen och en god och jamlik hdlsa

Planeringsforutsdttningar for perioden 2023-2025

pg. av dkade produktionspriser och komponentbrist
vilket i sin tur kommer krdva arbetsmarknadséatgdrder. Det ar framst barn och kvinnor som
kommer till Sverige frén Ukraina. Deras intréde till arbetsmarknaden péverkas av tillgéng till
barnomsorg och arbetstillfdllen i de fall nér inte sprdak ar ett hinder. Ménga personer kommer
dven med upplevelser som pdaverkar framfér allt den psykiska hdlsan. Belastningen pé sjukvéard
och skola kommer déarfér ocksé uppsta.

Hojda livsmedelspriser och en eventuell minskad tillgé&ng pd livsmedel kan pa sikt ge

i utsatta grupper. Det &r viktigt att framat utveckla livsmedelsberedskap sé att
befolkningen har tillgdang till mat och vatten i tillrdcklig omfattning ndr en kris uppstér. Det behovs
aven struktur fér samordning och samverkan med civilsamhdallet kring livsmedelsférsérining.

Kriget i Ukraina kan dven komma att péverka den och ddrmed dven
arbetsférmdaga i befolkningen i stort, i synnerhet 6kad oro bland barn unga. Kriget kommer i
kdlvattnet av en pandemi och kan pd l&ng sikt p&verka ungas framtidstro.

Pandemin kan
ha forstarkt redan befintliga ojamlikheter. De grupper som redan innan pandemin hade férhsjd
risk fér ohdlsa har drabbats mest inom skolan, p& arbetsmarknaden och i samhdllet som stort.

Barn och ungas uppvaxtvillkor och olika férutsatiningar ar sténdigt aktuellt men har
uppmdrksammats dn mer under pandemin utifrén skola, familj, fritidsaktiviteter osv. Svenska
idrottsférbundet har en oro f6r att férre ungdomar i tonéren kommer ta upp idrotter igen nu
efter pandemin vilket kommer péverka folkhdlsan. | en uppféljning av skolverket framgar att
mdénga skolhuvudmé&n menar att pandemin har inneburit ett hos manga elever, dvs.
att de inte har fatt de kunskaper eller fardigheter som de annars skulle ha fétt. | Svenska fér
invandrare (sfi) bedéms kunskapstappet som storst. Elever med mindre studievana och elever i
behov av stéd har madnga gdnger pdverkats mer @n andra elever. Detta kan f& langsiktiga
konsekvenser beroende pd vilka &tgdrder som sdtts in.

Folkhdlsomyndigheten har under 2021 fatt regeringsuppdraget

. Uppdraget dmnar att pé olika satt undersdka dverlappningen mellan
kunskapsomrd&dena och hur arbetet kan utvecklas ytterligare. Uppdraget ska slutrapporteras i
december 2022.

Under 2021 fdreslog lansstyrelserna i Sverige gemensamt till regeringen att

. Utdkningen som efterfrégas innebdr att f&
finansiering till att kunna bidra med samordning samt stédja lokal implementering av de
folkhalsopolitiska mélen. Bakgrunden enligt dem att det idag saknas en regional aktér som
arbetar med och ansvarar fér helheten av en regional implementering av folkhélsopolitikens atta
mdlomrdaden. Detta kan f& konsekvenser for hur folkhdlsan i regionen organiseras framat.

| juni 2021 Sverlémnade
Utredningen om kommunernas brottsférebyggande ansvar betdnkandet Kommuner mot brott
(SOU 2021:49) till regeringen. Utredningen féreslar att det inférs en ny lag, lagen om
kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete. Den féreslagna lagen innebdr bland annat
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att kommunerna ska ta visst ansvar fér samordningen av det lokala brottsférebyggande arbetet
och inrdtta en samordningsfunktion. Forslaget @r positivt ut ett brottsférebyggande perspektiv,
men kan ocksé riskera att leda till att det generella frémjande och férebyggande arbetet i
kommunerna behdver nedprioriteras till forméan for ett lagstadgat brottsférebyggande arbete.
Har kravs fortsatt god samverkan med kommuner och lénsstyrelsen i ldnet f6r att stédja ett
sammanhdllet framjande och férebyggande folkhdlsoarbete.

En utmaning for offentliga
verksamheter i landet &r hur vi inhédmtar &sikter frédn barn och unga i alla frdgor som rér dem
utifrdn barns ratt till delaktighet (art. 12). M&nga beslut saknar barns och ungas egna perspektiv,
vare sig de kommer frén forskning, rapporter, enkéter eller dialoger med berérda méalgrupper.

Arbetet inom intensifieras allt mer. Omradet halsoframjande- och
sjukdomsférebyggande atgdrder @r ett prioriterat omr&de och flera insatser planeras och
implementeras for ndrvarande. Genom en prioritering av omrédet fordelas dven resurser till
arbetet och utéver ett patientperspektiv finns dven ett invdnarperspektiv med.

Utredningen om en sammanhdllen god och ndra vard fér barn och unga har
haft i uppdrag att féresld insatser som ska bidra till en mer likvardig véard som innefattar
forebyggande och hdlsoframjande insatser fér barn och unga i hela landet. | uppdraget har
dven ingdtt att framja utvecklingen av en sammanhéllen god och néra vard fér barn och unga
med bland annat psykisk ohdlsa. Likt ovanstdende punkt kan detta pé olika sdtt komma att
pdverka vart regionala arbete och samverkan med kommunerna, bl.a. genom Barnens bdsta
galler! i Kronoberg.

(alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar) 2021-
2025 har blivit férsenad och ingen ny strategi kom pé plats under 2021. Detta har lett till att
dven den nya regionala handlingsplanen fér ANDTS har blivit férsenad. Den planeras att vara
pd& plats forst till sommaren 2022 dé& den delvis bygger p& den nationella strategin.

Livsmedelssystemets betydelse fér mojligheterna att nd mélen i Agenda 2030 ar central.
Regeringen har darfér under 2021 (infér FN:s toppmdte om livsmedelssystem, Food Systems
Summit) presenterat Fardvagen inkluderar alla
héllbarhetsdimensioner och innehdller bland annat satsningar p& forskning och innovation.
Arbetet framdt har dnnu inte landat ner pé regional nivd men det férvéntas komma framover,
och det ar da viktigt att arbeta med fragan ur ett regionalt utvecklingsperspektiv.

En ny socialtjanstlag @r pd géng (SOU
2020:47). Utredningens stérre forslag handlar om férebyggande och latt tillgénglig socialtjdnst,
dvergripande planering och planering av insatser, kunskapsbaserad socialtjdnst och méjligheten
att tillhandahélla insatser utan féregdende behovsprévning. Likasé &r en ny dldreomsorgslag
under utredning (S 2020:16) och denna kommer att komplettera den nya socialtjénstlagen.
Utredningen kommer att redovisa sitt arbete senast den 30 juni 2022. Den kommer bl.a. att
foresld bestdmmelser om en nationell omsorgsplan samt Idgga férslag som stdrker tillgéngen till
medicinsk kompetens inom dldreomsorgen. Badde dessa lagstiftningar kommer pd olika satt att
péverka region och lénets kommuner. Mycket fokus handlar om frédmjande och férebyggande
arbete.

har minskat totalt sett sedan i bérjan av coronakrisen dé arbetsldsheten i lanet
uppgick till 8,5 procent?, i februari 2022 hade den sjunkit till 7,7 procent. Samtidigt ser vi att fler
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ar langtidsarbetslésa bland de sdrskilt utsatta grupperna med stor representation pé utrikes
fédda med lag utbildningsniva vilket skapar en hdgre ojamlikhet i samhdllet. Att minska
langtidsarbetslésheten i denna grupp stdller héga krav pé riktade insatser.

Lagrddsremissen syftar till att underlétta ungdomars och vuxnas etablering p& arbetsmarknaden.
Forslaget innebdr att arbetsmarknadens behov ska ha stérre betydelse vid planering och
dimensionering av vissa utbildningar inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning
(komvux), att kommunerna ska samverka genom avtal med minst tvd andra kommuner om
planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primart samverkansomrdade. Det ska
vara mojligt att fritt séka till de yrkesutbildningar inom komvux som erbjuds i det priméra
samverkansomrdde som den sékande dr hemmahdrande i. En grunduppgift i det regionala
utvecklingsansvaret bland annat ska vara att bedéma regionens kompetensbehov inom privat och
offentlig sektor p& bade kort och léng sikt. Andringarna féreslés trada i kraft den 1 juli 2023
och tillampas i frdga om utbildning som pdbdrias 2025.

foreslér ett nytt omstdllningsstudiestéd. Stodet dr ett komplement till det
reguljara studiestédet och syftar till att férbattra forutsatiningarna fér vuxna att finansiera
studier som kan stdrka deras framtida stdlining pé& arbetsmarknaden. Stédet kan [émnas till
studerande som uppfyller villkor om férvdrvsarbete, ett sk. arbetsvillkor. Stédet ska f& lamnas for
studier vid utbildningar i Sverige som ger ratt till studiemedel och utbildningar som finansieras av
en omstdllningsorganisation. Den nya lagen foreslés trada i kraft den 30 juni 2022.

En reformering av Arbetsférmedlingen frén grunden
pdbdrjades under 2019 och pagdr. Redan idag &r uppdraget om matcha och rusta
arbetssokande Sverfort till fristdende aktérer. Arbetsférmedlingen fortsatter att anpassa sin
verksamhet fér nya roller bl.a. myndighetsansvar i form av kontroll av arbetssékande och av
fristGende aktdrer, arbetsmarknadspolitisk beddmning samt digital infrastruktur, statistik och
analys. Férdndringen av Arbetsférmedlingen ska vara fullt ut genomférd under 2022.

Framtida EU-medel, sarskilt kommer att fortsdttningsvis krdva
bredare samverka Sver lansgrdnser och stérre medfinansiering. ESF+ &r en viktig
finanseringkdlla fér regionala insatser med fokus p& malgruppen redan anstdllda. Samtidigt ar
behovet av fler insatser riktade mot sdrskilt utsatta grupper stor. Nya typer av samverkan mellan
kommuner och Arbetsférmedlingen kommer att behdva implementeras fér denna malgrupp.
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Slutsatser — vad krdavs framat?

N&armaste dren kommer ménga aktérer ha ett anstréngt ekonomiskt lége efter tvé flyktingkriser pd kort tid
och en pandemi. Troligen kommer farre aktérer ha ekonomiska mdjligheter att prioritera utvecklingsarbete.
Vi ser samtidigt att vissa frdgor som tidigare har varit 1&gt prioriterade i lanet pldtsligt har fatt ett stdrre
fokus.

Konsekvensmildring av krisen kan ske genom gemensam och 6kad omvdérldsbevakning samt genom att
resurser fran olika hall tillférs till omstdliningsarbete. Potential for nya framjarsystem for att stétta
foretagens omstallningsresor och att aktivera Kronobergsmodellen fér bred samverkan &r konkreta
insatser for att stétta ndringslivet i 1anet. Civilsamhdllet kan ocksé behdva stdttas i stérre utstrdckning i sin
roll att hjglpa till att varna demokrati och i flyktingmottagandet. Fér Region Kronoberg innebdr situationen
att rollen som l&ngsiktig utvecklingsaktor blir an viktigare i den omstdlining som mdnga aktdrer star infér.
Vi behdver fortsatta att samlas kring véra mal i Grona Kronoberg 2025.

har férbattrats men ar fortsatt negativt for lanet och férsvagades négot
mellan 2020 och 2021. Utvecklingen kan dock ségas ligga i linje med malet om ett férbattrat netto
under strategiperioden.
har minskat under hela strategiperioden men minskar inte i tillracklig takt for
att 2025 uppnd mélet om 1,5 ton koldioxidutsldpp per Idnsinvédnare och ar.

mdtt som BRP /sysselsatt har under strategiperioden uppvisat en stark utveckling i
forhallande till riket. Det bedéms darfdr som troligt att [dnet uppndr mélet &ven om trenden
férsamrades 2020.

D& utvecklingen av legat Sver riket exklusive storstadsregionerna kommer
mélet troligtvis att nds men Kronoberg ligger fortsatt relativt ldngt under riksgenomsnittet.

Gallande mélet om har utvecklingen av nattbefolkningens
sysselsattningsgrad legat strax under mdlet om en total sysselsattningsgrad for bédde madn och kvinnor
p& minst 80 procent. Osdkert om vi kommer nd malet.

Utvecklingen av den f6r kvinnor och man har totalt sett férbattrats under
strategiperioden och kdnsskillnaden har minskat. Oroande dr dock att den sjdlvskattade hdlsan
forsamrats bland vissa drskurser utifrén regionens barn- och ungdomsenkat. Sammantaget bedéms
ldnet kunna uppnd mélet.

Det beddms som svart for ldnet att uppné malet om att vara ett . Det dr en for lag
andel férnybara energikdllorna utifrédn det uppsatta malet. Trots mer vindkraft och solenergiparker
sker skiftet frén en betydande anvdndning av fossila brdnslen inom transportsektorn i fér ldngsam
takt.

Oavsett vilka insatser som prioriteras ndrmaste aren fér att n& strategin ar det viktigt att se inomregionala
skillnader och olika behov mellan och inom olika samhéllsgrupper. Sjdglvklart behdver dven insatserna
fortsatt vara hdllbara ur alla tre aspekterna.

SKR har sammanstéllt erfarenheter kopplat till pandemins pdverkan pd samhdllet. Utifrdn iakttagelser och
erfarenheter frédn kommuner och regioner under pandemin lyfter de fram sex omrdden med stor betydelse
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fér ménniskors och samhdllets motst&ndskraft mot nya pandemier och kriser. De sex omr&dena &r: 1.
Delaktighet och tillit 2. Utbildning 3. Arbete och arbetsléshet 4. Isolering och ensamhet 5. Fysisk aktivitet 6.
Hdalsovérd.

| den héllbarhetsanalys som genomférdes 20210 f5r att néd mélbilden i den regionala utvecklingsstrategin
landade analysen ner i att lanets aktérer ndrmaste &ren ur ett hallbarhetsfokus behdver lagga extra fokus
pad féljande:

Oka takten i den gréna omstéllningen
Kraftsamla fér att héja ungas utbildningsniva
Sdkerstdlla boendeattraktivitet i alla delar av Iénet

Starka delaktighet och inkludering

Representanter fér Region Kronoberg, lanets kommuner och ndringsliv menar att det saknas ekonomiska
forutsattningar for en snabb omstéllning i praktiken. Kronoberg har ett industri- och tillverkningstungt
ndringsliv, som ser behov av finansiellt stéd for investeringar, kompetenshdjning och risktagande i samband
med omstdllningsarbetet. Ser vi till de offentliga verksamheterna s& menar dessa att det krdvs skarpare
incitament for ekonomisk langsiktighet och helhetsperspektiv, med maijlighet och kunskap att prioritera
héllbarhetskrav framfér ekonomiska krav. Badde néringsliv och offentlig sektor behéver driva pé
utvecklingen av cirkuldra affdrs- och verksamhetsmodeller med fokus pd livscykelkostnader och
systemperspektiv. Enskilda tjcinstepersoner eller sméaféretagare kan inte driva omstdllningsarbetet framat
tillrackligt snabbt, varfér det behdvs ett systematiskt stéd pé regional nivé.

Den gréna omstéllningen kan dven innebdra risker f6r malkonflikter mellan sociala och ekologiska
héllbarhetsfrégor, exempelvis ndr det gdller socialt hallbara transporter. Resor och transporter &r en
kndckfraga for ett glest l&n som Kronoberg. Transporterna &r ocksé ett nyckelomréde f6r den gréna
omstdllningen, med stor férandringspotential. For att omstdllningen ska ske i praktiken behéver de sociala
héllbarhetsaspekterna av transportfrégan uppmdrksammas mer. Att ta sig fram med bil &r fér ménga
kronobergsbor det transportsatt som ger livskvalitetvdrden som kortast restid, bekvamlighet, flexibilitet,
trygghet och tillgdng till service. Normen kring kollektivtrafikresande behdver breddas och &tgdrder
behdver ske for kad tillgdnglighet, trygghet och sdkerhet vid géng-, cykel- och kollektivirafikresor. En
s&dan forflytining skulle inte bara fa fler att stalla bilen och minska lanets koldioxidutslépp, utan ocksa
vara inkluderande fér samhdllets alla medborgare. Mdjligheterna att vélja fardvdg och fardmedel skiljer
sig namligen mycket &t mellan grupper och geografier i Kronobergs lén. Aven om antalet bilar per
invé@nare &r hégt finns det ménga som inte har tillgéng till egen bil, exempelvis bland unga, bland &ldre
och i socioekonomiskt svaga hushall. Okad tillgénglighet till priséverkomliga kollektiva fardmedel
motverkar risken fér utanférskap och isolering i dessa grupper.

Under senaste &ren har pandemin pdverkat Iénsinvdnarnas bendgenhet att resa kollektivt negativ som en
folid av smittoriskerna och restriktioner. Nya resmonster gér att Region Kronoberg aktivt kommer behdva

10 Hallbarhetsanalys: https://storymaps.arcgis.com/collections/172b79b5741f42608155ad2674d 67 be?item=1
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bidra med att planera fér att optimera trafiken utifrén samhdallsnytta. Det sker satsningar som ex.
transporteffektivt Kronoberg som fortsatt arbetar med att féréindra individers resvanor pd ett mer héllbart
satt. Satsningen ligger dven ratt i tiden dé ett fokus dven &r pd mer héllbara fritidsresor som antas oka.
Att utveckla flexibla kollektivirafik- och trafiklésningar i Idnets glesa miliéer och landsbygder upplevs inte ha
utvecklats p& det satt som beskrivs i regionala utvecklingsstrategin ddremot har pandemin inneburit att
mdnniskor inte ha rest och skapat vanor kring att inte resa i samma omfattning i vardagen.

Malkonflikter mellan sociala och ekologiska véarden kan ocksd uppstd vid exploatering av naturmiljer.
Kronobergs lan presterar battre @n riket nar det géller lokal miljé eftersom tillgdngen till gronska och
natur dr god, dven i tdtbebyggda omrdden. De goda livsmiliderna och de sociala vdrden som dessa ger
kan dock komma att pdverkas negativt i arbetet med att nd klimatmal och tillvéxtmal.

Idag minskar andelen behdriga till gymnasiet i Kronobergs lén och utbildningsnivén ligger pd en nationell
bottennivd. Med tanke pé& de ldngsiktiga konsekvenserna for befolkningen och lénet som helhet behdver
denna utveckling vandas. Om fler fullfdljer gymnasiet, kommer det att bidra till starkt social héllbarhet och
till 1dngsiktig méluppfyllelse for de regionala utvecklingsmélen som handlar om att f& fler i arbete,
forbattra matchning pd arbetsmarknaden, sékra jamstdlld arbetsmarknad och lokal kompetensférsdrining.
Trygga barn och god utbildning &r positivt dven for lanets attraktivitet.

Barn och ungas utbildning dr ockséd grundldggande i tillampning av Barnkonventionen, som enligt lag ska
ge barn ratt till utbildning, réatt till inflytande och ratt till fysisk och mental utveckling. Kronoberg ska
erbjuda lika goda uppvdxtvillkor som dvriga svenska regioner.

Att strava efter hdjda utbildningsnivéer innebdr inga principiella motsdttningar, men det finns uppenbara
risker att vissa delar av mélgruppen halkar efter mer @n andra. Pojkars utbildningsresultat har sjunkit mer
an flickors. Bland utlandsfédda flickor och pojkar saknar en stérre andel gymnasiebehérighet én bland
svenskfédda. Barn och unga dr en bred och heterogen grupp, med stora skillnader i férutsGttningar och
behov. Barn som lever i trdngboddhet och social eller ekonomisk utsatthet har ofta légre
utbildningsresultat. Kronobergs laén har dven hég andel barn i trangboddhet i flerbostadshus (22% jmf
med 19% i riket) vilket drabbar barns livschanser. Totalt lever 13 893 barn i Kronoberg i hushéll med
ekonomisk utsatthet eller 1&g inkomststandard.

Det bér ndmnas att det redan idag pd&gdr regionala satsningar pd barn och unga, vilket enligt
héllbarhetsanalysen ar ratt vag framét.

Pandemin och den dkade digitaliseringen har visat p& nya méjligheter dar fysiska avstdnd inte alltid
behdver vara begrdansande. Utvecklingen breddar arbetsmarknaden i och med att fler kan jobba pé&
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distans, hela eller delar av arbetstiden. Arbete hemifrén bygger dock p& en god tillgéng fill
bredbandsuppkoppling i hemmet. Det finns idag stora skillnader i ldnet déar 95 procent av hushdallen i
tatbebyggda delar har tillgéng till héghastighetsbredband, jamfért med 76,5 procent av hushéllen i
glesbebyggda omréden.

Pandemin och nu dven kriget i Ukraina har sammantaget lett till 6kad betydelse av tillgdngen fill en stabil
och snabb internetuppkoppling. Inte minst &r en god uppkoppling i kristider av betydelse fér att kunna ta
del av samhdllsinformation och ta del av e-tjénster. Region Kronoberg behdver fortsatt stédja arbetet med
smarta digitala 18sningar inom den offentliga sektorn, framja bredbandsutbyggnad och kanske &ven ta en
aktivare roll i utbyggnaden i lénet. Arbetet med att definiera en robust servicestruktur i lénet &r en annan
frdga som fatt dkad prioritet och dar region och lanets kommuner behdver hjdlpas at.
Hemsé&ndningsbidrag, krav p& drivmedelshantering samt att det finns aktuella kommunala

service /varuférsdriningsplaner &r ndgra exempel p& omréden som har fétt och som fér ett stérre fokus.

Digitaliseringen av arbetsmarknaden kan mdjliggdra for fler att flytta till Kronobergs Idn och behélla
jobbet p& annan ort. Tillgdngen pd& kompetens stdrks i Kronobergs 1dn ndr vi samtidigt majliggor for
mdnniskor att bo kvar i andra regioner och arbeta hér. De som redan bor har och ldngpendlar kan pendla
mer sdllan och leva mer lokalt. Det finns aktuella experiment i ldnet att 1dra av, som exempelvis en
arbetshub i Markaryd som alltsé maéjliggor distansarbete pd en lokal arbetsplats. Fortfarande ar det
osdkert vilken l&ngsiktig effekt digitaliseringen och distansarbete kommer att f&. Det finns ocksd risker att
utvecklingen inte dr odelat positiv. Det kan bli en stérre konkurrens om jobben fér de lokala kompetenser
som finns i Kronobergs lan. Om kompetens fran storstadsregionerna etablerar sig p& en lokal
arbetsmarknad, ger det en kedjeeffekt pé& anstéllda som behdver séka sig till arbetsplatser i andra l&n
och kan komma att driva pd dkad pendling, istdllet for att minska den. Oavsett vilken effekten blir sa
kommer den inte att pdverka alla, utan bara den andel som kan distansarbeta, vilket i nuldget &r runt 27
procent av den sysselsatta befolkningen.

En risk i sammanhanget dr att sméorterna gléms bort ndr satsningar pd kultur, service och métesplatser
gors. Utveckling av landsbygd och tatorter uppfattas av kommunala representanter som mer
forekommande, &n stéd till mindre samhdllen och bruksorter, som riskerar att hamna utanfér. Bymdssa
2030 som planeras i Kronobergs lén kan ge viktiga lardomar om livskvalitet och boendeattraktivitet
utanfdr stdderna.

De mindre orternas tillgdng till service paverkar ocksd mdnniskors upplevelse av trivsel, attraktivitet och
livskvalitet. Sannolikt finns det vissa servicefunktioner som har stérre betydelse fér invédnarnas livskvalitet
an andra, vilket bor undersékas ndrmare i samband med att serviceprogram och nya servicepunkter
utvecklas. Bredband, kommunal basservice, skola, livsmedelsbutiker ar ndgra exempel som méter
grundldggande behov, men dér skola och butik inte bara erbjuder service utan ockséd fungerar som sociala
nav som framjar sammanhéllning och identitet i lokalsamhdallet.

Nar klyftorna véxer minskar ftilliten mellan ménniskor och mellan individ och samhélle. | Kronobergs lén
uppger hela 31 procent av befolkningen att det &r svért att lita p& andra manniskor, vilket ér den nast
hégsta nivén jamfért med alla svenska regioner. Sedan 2003 har barns och ungdomar tillit till vuxna
minskat. Tillit till vuxna sjunker i takt med &ldern och var ldgre bland flickor &n bland pojkar. Vid en
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undersdkning av Barns och ungas levnadsvanor i Kronobergs 1én (2021) uppgav 47 procent av pojkarna
och 37 procent av flickorna i gymnasiets dk 2 att de hade mdnga vuxna som de litade pd. Om ftilliten
fortsatter minska hos barn och hos vuxna finns risk for langsiktiga negativa lokala effekter som féljer av ett
dkat utanfdrskap, sdsom accelererande arbetsléshet och ohdlsa.

Den regionala tillvéxtens varden bor i linje med en héllbar utveckling anvéndas fér att utjgmna klyftor och
starka inkludering och tillit. For att kunna genomféra en relevant férdelning av resurser och insatser krdvs
aktuell kunskap om olika gruppers forutsattningar och behov, vilket i sin tur stdller krav pé inkludering,
dialog och ibland ny typ av datainhdmining. | Kronobergs lén finns stora inomregionala skillnader mellan
kommuner och mellan boende i tatbebyggda och glesbebyggda omréden. Det finns ocks& en starkt
konssegregerad arbetsmarknad. Skillnaderna gér det angeléget att inte skapa samma 18sningar fér alla
utan istdllet arbeta behovs- och mélgruppsanpassat, utifrédn dialog med malgrupperna sjdlva.

| den regionala utvecklingen finns en risk att fokus hamnar i framtiden, dar ett stdrre intresse fasts vid den
befolkning som ska flytta hit, snarare dn vid dem som redan bor hdr. Fér att néd mélet om att fler ska valja
att bo i Kronobergs lan kréavs ett fokus p& att inte bara attrahera nya invé@nare utan ocksd att behdlla
dem som bor i lanet idag. Fa invdnare som bor i ldnet idag att vilja vara just har i Kronoberg om de far
mdjlighet att arbeta pd distans dven i framtiden | dagsldget dr det svart att bedéma effekten pandemin
kommer att ha pé& flyttningarna i Sverige. De 6kade méjligheterna till att arbeta pd distans mdjliggdr for
fler ménniskor att bosdtta sig langre fran stérre arbetsmarknader. Kronobergs 1an skulle kunna gynnas av
detta dd& den stora populationen som har méjlighet att arbeta pé distans idag bor i storstadsregionerna.
P& samma satt skulle Kronobergs ldn kunna missgynnas av utvecklingen av distansarbete dd dven en
population bosatt utanfér Idnet i hdgre utstrdckning kan arbeta pé distans frén arbetsplatser i Kronoberg.
Aven dér &r dialog och inkludering verktyg fér att férdjupa forstaelsen for upplevd attraktivitet och
livskvalitet.

Pandemins konsekvenser har drabbat alla delar av den tatt sammanvévda kulturella infrastrukturen med
sina komplexa vdardekedjor och synliggjort strukturella utmaningar inom kulturomré&det — problem som var
kanda sedan tidigare, men som har belysts sarskilt under pandemin. Konsekvenser som minskat och
forandrat kulturutbud, intdkts- och inkomstbortfall och andra ekonomiska konsekvenser och en 6kad
osdkerhet om kulturens framtid. Istdllet for att lanet skulle skapa battre forutsatiningar f6r kultur och
evenemang pd mindre orter, stdrka kulturutbudet i ldnets stérre arbetsmarknadsregioner och starka
villkoren for professionella kulturskapare och konstnérer, som dr insatspunkter i regionala
utvecklingsstrategin, har kulturen drabbats hart av pandemin och dess restriktioner i hela landet vilket Gven
paverkar férutsattningarna for maluppfyllelse i Kronoberg. Detta ger inte bara konsekvenser f6r kulturen i
sig utan dven fér Kronoberg som plats att vilja leva och bo pé& och vért demokratiska samhdlle. Det finns
stort behov av utvecklad samverkan mellan myndigheter for att sdkerstdlla att aktérer inte faller mellan
stolarna och sdkerstdlla traffsakra stod.

- Behdver kontakter utvecklas med ndgon aktdr alternativt processer startas upp fér att de olika mdlen
insatspunkterna ska nés? Kan och behévs det en utdkad samverkan inom vissa omrédden?

- Finns det mélkonflikter och i sé& fall vilka?
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Verktygen i Grona traden kan vara ett stod de hittar du hédr: Gréna Kronoberg -

Arbetsmetod (regionkronoberg.se)
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