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Sammanfattningar och slutsatser
EN REGION UNDER OMSTALLNING

Finanskrisen 2008 slog hart mot Smaland och 6arna. Strukturomvandlingen har paskyndats och
flera delar av regionen har haft en svar omstallningsperiod. Det senaste decenniet har tillvixten i
Sverige framforallt drivits av den inhemska konsumtionen. Detta har gynnat befolkningsrika
geografier framférbefolkningsglesa geografier med ett stort industriberoende.

| Sverige som helhet har tillvixten de senaste aren praglats av en mycket kraftig geografisk
koncentration. Av de 69 arbetsmarknadsregionerna i Sverige har endast sex haft en jobbtillvaxt
som Overstiger riksgenomsnittet (10 procent). Framférallt ar det storstadsregionerna Stockholm-
Solna, Goteborg och Malmo-Lund som drar upp riksgenomsnittet. Av den totala jobbtillvaxten i
landet stod de tre regionerna for 84 procent, trots att de endast stod for halften av antalet jobb i
Sverige vid utgangen av 2007.

Smaland och o6arna skiljer sig inte fran riksgenomsnittet sett till koncentrationstendenserna;
regionen har som helhet haft en jobbtillvdxt pa 3,7 procent (13 843 personer) perioden 2007-2018.
Drygt 89 procent av tillvaxten kan tillskrivas LA-regionerna Jonkoping, Vaxjo och Kalmar, resterande
andelar har regionerna Almhult och Gotland statt for. Detta innebar att fem av elva
arbetsmarknadsregioner i Smaland och 6arna har adterhdamtat sig sedan finanskrisen.

Att Smaland och 6arna har haft en svagare tillvaxt dn riket beror pa att tillvaxten inom service- och
tjdnstesektorerna i regionen har varit lagre. Aven om dessa naringar star for regionens tillvixt har
takten inte natt samma nivder som i riket. Konkurrenskraften inom industrin, dven sett till
arbetstillfallen, har varit god. Dock &r det en krympande sektor vilket innebar stora
framtidsutmaningar for regionen som helhet men framforallt for de mindre kommunerna. Da
industrin utgdr en betydande del av regionens ekonomi ar det en nddvandighet, for att regionen
pa sikt ska kunna vaxa, att verka for en framgangsrik strukturomvandling dar konkurrenskraften
bibehalls inom sektorn. Samtidigt finns det stora behov av att mer omogna naringar vaxer och
breddar regionens ekonomiska bas.

De stora olikheterna i tillvdxten inom regionen innebér att vi behover forstarka det geografiska
perspektivet i arbetet med att framja ett 6kat arbetsmarknadsdeltagande. Férutsattningarna skiljer
sig valdigt mycket at inom regionen och tillgangligheten till de viaxande delarna ar av stor betydelse
for att minska sarbarheten. Utan ett sadant perspektiv finns en risk for inlasningseffekter, det vill
saga att individers chanser till arbetsmarknadsintroduktion férsamras genom att de bor pa en plats
dar mojligheterna att erhalla ett arbete ar laga.

EN TUDELAD ARBETSMARKNAD

Sett till andelen sysselsatta i regionen har aterhamtningen sedan finanskrisen varit mycket god.
Trots omvédlvande handelser som finanskrisen, eurokrisen och migrationskrisen ar
sysselsattningsgraden i regionen idag densamma som vid tiden fore finanskrisen. Detta visar pa en
god omstallningsférmaga, bade bland individer och foretag.

Trots goda tider pa arbetsmarknaden har antalet personer i arbetsloshet legat pa relativt konstanta
nivaer sedan finanskrisen. En stor skillnad jamfort med tidigare ar att nastan 80 procent av den
tillgangliga arbetskraften utan arbete tillhor en utsatt grupp. Samtidigt signalerar bade privata och
offentliga arbetsgivare att de saknar arbetskraft och att kompetensbristen hammar
utvecklingsforutsattningarna. Foljden har blivit att andelen langtidsarbetslésa bland den
tillgangliga arbetskraften 6kat tamligen drastiskt.



Integrationsfragan ar av central betydelse foér regionen, och det av flera skal. Utan invandringen till
regionen hade arbetskraften minskat bland annat som en féljd av stora pensionsavgangar bland de
inrikes fodda. Flera av kommunerna och regionerna inom Smaland och 6arna har dessutom ett
attraktivitetsproblem i den meningen att man har ett negativt inrikes flyttnetto som behéver, om
man vill véxa, balanseras med invandring. Invandringen har inneburit att regionen som helhet haft
en god arbetskraftstillvaxt och att kommuner som under decennier haft en strukturell
befolkningsminskning plotsligt har en bostadskris. De senaste aren har dven antalet utlandsfédda i
sysselsattning 6kat och saledes bidragit till regionens kompetensférsérjningsbehov.

Befolkningstillvaxten har dock dven fort med sig arbetsmarknadsutmaningar. Utlandsfédda har en
lagre sysselsattningsgrad an inrikes fodda och gruppen utgér proportionellt sett en betydande
andel av de langtidsarbetslosa. Pa sikt behdver sysselsattningsgapet minska for att tillgodose
kompetensfoérsorjningen i regionen och for att starka individernas livschanser som helhet.
Utvecklingen har, sarskilt under de senaste tva aren, gatt at ratt hall och sysselsattningsgraden for
utlandsfodda har 6kat. Etableringstiden behover dock generellt sett minska for att pa kort- och
medellang sikt undvika forsdamrade kommunala finanser och socialt utanférskap bland
utlandsfédda.

UTBILDNINGENS BETYDELSE BLIR ALLT TYDLIGARE

En gymnasial utbildning ar av stor betydelse fér att kunna intrdda pa arbetsmarknaden.
Sysselsattningsgraden ar mycket lag bland personer med en forgymnasial utbildning och
utlandsfédda utan en gymnasieutbildning har éver tid haft en svag arbetsmarknadsetablering i
regionen. De senaste aren har konkurrensen om yrken utan utbildningskrav 6kat och inget tyder
pa att situationen kommer att férdandras. Det ar darfor av stor betydelse att en sa stor andel som
moijligt av den arbetsfora befolkningen i regionen innehar en gymnasieutbildning.

Fragan om utbildning ar inte minst viktig for att klara den omstallning regionen befinner sig i.
Tillverkningsindustrin blir alltmer avancerad och vi konkurrerar i allt hogre utstrackning med
kunskap snarare &n lonekostnader. For att regionen ska kunna klara den langsiktiga
strukturomvandlingen ar en valutbildad befolkning en nédvandighet.

Man ska inte forutsatta att en valutbildad arbetskraft svarar mot arbetsmarknadens behov; det
finns idag en viss diskrepans mellan arbetsmarknadens behov och befolkningens utbildningsval. De
ndarmaste decennierna forvdntas stora Overskott pa personer med en utbildning inom
samhallsvetenskap, ekonomi, studieférberedande program och humaniora. Samtidigt férvantas en
betydande brist inom en mangd gymnasiala yrkesutbildningar, inom i princip samtliga
valfardsyrken samt inom IT, teknik- och industri. Det finns darfor fog for att inte endast diskutera
utbildningsniva, utan dven inriktningen pa studier.



Covid-19

Foreliggande rapport skrevs till stora delar under det forsta kvartalet 2020. Endast nagon vecka innan
publicering intradde den sa kallade “Coronakrisen” som hastigt skakat om den regionala ekonomin och
vardagen for de flesta invanarna. Ett problem med dagens statistik, sarskilt den regionala, ar att vi sallan
kan saga nagonting om vilka effekter en handelse har haft férran efter nagot ar. Pandemin kommer forstas
att fa paverkan pa regionens arbetsmarknad men fér narvarande vet ingen i vilken omfattning eller hur
olika branscher och grupper kommer att paverkas. Trots till stora delar bristande datamaterial kan vi redan
i dagslaget konstatera ett antal kortsiktiga effekter pandemin fért med sig:

o Butiker, restauranger och noéjesstallen har fér narvarande en svar tid. Antalet besokare har, som
en foljd av radande rekommendationer fran Folkhalsomyndigheten, minskat drastiskt och darmed

efterfragan och forsaljningen. Redan nu har ett flertal varsel inom dessa néringar aviserats.

o Delar av regionens tillverkningssektor har drabbats som en féljd av nedstangningar av fabriker i
Europa och Asien. Dagens globala produktionsfloden innebar att nedstangningar i en del av varlden
far direkta konsekvenser dven utanfor de berérda landerna. Inom vissa branscher rader brist pa
insatsvaror, inom andra har efterfragan avstannat som en foljd av produktionsstopp hos bestéllare.
Flera storre industriforetag i regionen har genomfoért omfattande permitteringar som en féljd av

det radande laget.

| sammanhanget ar det viktigt att komma ihag att ett varsel eller en permittering inte &r samma sak som en
uppsagning. Ovissheten i hur lange detta tillstand kommer att halla i sig gor det mycket svart att bedéma
hur stor andel av de aviserade varslen och genomférda permitteringarna som kommer att 6verga till
uppsagningar. Men vi kan redan nu konstatera att arbetslosheten, som presenteras veckovis, har tkat

under de senaste veckorna.

Pa ett 6vergripande plan kan Smaland och 6arna definieras som tamligen sarbart i detta lage. Regionen har
en utpraglad specialisering inom industrin och om inte produktionen snart tar fart kommer detta fa
markbara och langsiktiga effekter i regionen. En erfarenhet sedan finanskrisen &r att arbetsstillen som
lagger ned inom denna sektor sallan startas upp igen. Dock ar det inte endast tillverkningssektorn som ar
viktig for regionen, utan dven bestksniringen. Delar av regionen, exempelvis Gotland, Oland och manga
mindre orter, har turismen som specialisering. For manga foretag inom turistnaringen innebar nuvarande
tillstand mycket stora utmaningar. Ett fragetecken ar hur den inhemska sommarturismen kommer att
paverkas av pandemin och radande forhallanden. Nar stora delar av varlden har sténgt sina granser for
turism borde detta resultera i en 6kad inhemsk turism. | vilken utstrackning denna balanserar tappet av
utlandska gaster ar oklart och fragan ar dven vilken grad av rérlighet som kommer att ske inom landet under

sommaren.

For arbetsmarknaden som helhet i regionen kommer nuvarande pandemi att 6ka utbudet av tillganglig
arbetskraft. Konkurrensen for redan arbetslésa kommer att 6ka och redan utsatta grupper kommer att
hamna an langre bak i jobbkdn. Sammantaget innebar radande situation att betydelsen av de utmaningar
och mojligheter som lyfts fram i denna rapport forstarks an mer. Omstallningsbehovet pa arbetsmarknaden
de kommande aren kommer att vara hogt och strukturfonderna ar ett mycket betydelsefullt verktyg for att

moéta detta behov.
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Inledning och disposition

Den foregaende programperioden har varit handelserik. En ihdllande hégkonjunktur tillsammans med en
rekordhog befolkningstillvaxt har praglat utvecklingen i bade stad och land. Jobbtillvixten har varit god och
efterfragan pa arbetskraft ar hég. Men trots den goda utvecklingen har flera samhallsutmaningar skarpts
snarare an formildrats. Tudelningen i samhallet har 6kat i omfattning och gransdragningen mellan etablerad
och icke-etablerad ar tydlig. Vi ser dven tydliga tecken pa en geografisk splittring. Den goda utvecklingen i
landet &r till stora delar koncentrerad till relativt fa platser och skillnaderna mellan vaxande och krympande
geografier har forstarkts. Ett program riktat mot kompetensférsorjning, sysselsattningsatgarder och

integration ar darfor i hogsta grad relevant fér att moéta utmaningarna.

Var ambition med foreliggande rapport ar att beskriva de utmaningar och mojligheter som finns i Smaland
och Oarna nar det géller demografi, arbetsmarknad, néaringsliv och socioekonomi. Att studera
kompetensforsérjning och arbetsmarknad &r dock inte okomplicerat. Fér att forstd dagens situation
behéver vi studera badde strukturella och individuella férutsattningar.® Vi behéver dven anligga ett
geografiskt perspektiv — skillnaderna i forutsattningar mellan regionerna och kommunerna ar betydande,
vilket innebar att deras utmaningar och majligheter varierar. Smaland och 6arna ar framst en administrativ
konstruktion och det ar darfor viktigt att se till de inomregionala olikheterna fér att kunna adressera

relevanta insatser.

Valet av geografisk analysenhet har stor betydelse nar vi studerar arbetsmarknadens utveckling och
funktionssatt. De senaste decennierna har pendlingen mellan kommuner 6kat och de administrativa
granserna ar inte langre dndamalsenliga for att beskriva dagens arbetsmarknader. Ett administrativt
perspektiv kan dock vara relevant nar vi studerar socioekonomiska variabler da det &r kommunerna som
har ansvaret for exempelvis ekonomiskt bistand och utbildning. Ur ett socioekonomiskt perspektiv ar det
dven motiverat att anvanda mindre analysenheter an arbetsmarknadsregioner. Detta med anledning av att

skillnaderna inom regionerna ofta ar betydande vilket gor att ett genomsnitt inte alltid ar relevant.

Med hanvisning till ovan har vi, beroende pa dmne, valt att arbeta med olika geografiska analysenheter. |
de avsnitt som beror den regionalekonomiska utvecklingen anvander vi, sa langt det ar mojligt, funktionella
arbetsmarknadsregioner 2. Detta med anledning av att individernas férutsittningar att intrdda pa
arbetsmarknaden delvis ar beroende av vilken tillgdng de har till arbete. Nar vi studerar socioekonomiska
fragor, som inkomst och arbetsléshet, anvander vi kommuner som analysenheter. Detta med anledning av
att synliggoéra inomregionala skillnader men dven for att kommunerna har ett huvudansvar nar det handlar

om flera av de fragestéllningar som berors.

En forsvarande omstandighet med skrivningen av denna rapport har varit datatillgangen som i vissa fall har
begransat vara mojligheter att belysa ett omrade. Alla regioner inom Smaland och 6arna har namligen inte

samma tillgang till olika statistikdatabaser. | rapporten har vi genomgaende lyft fram nér vi ansett att

1 Med strukturella férutsattningar menar vi i detta sammanhang regionernas naringslivsstruktur,
invanarantal, infrastruktur och sa vidare. Med individuella férutsattningar avses individernas
utbildningsniva, arbetsmarknadsposition, hélsotillstand och sa vidare.

2| denna rapport avses lokala arbetsmarknadsregioner enligt Statistiska centralbyrans definition nar vi
anvander begreppet "funktionella regioner”. For mer information om hur de lokala arbetsmarknaderna
skapas se URL: https://www.sch.se/contentassets/c2d754bcaf964bcca33ac7cc2510¢c765/metoden-att-
skapa-lokala-arbetsmarknader.pdf
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datatillgangen férsamrat vara mojligheter att belysa ett omrade. Konsekvenserna av begransad datatillgang
har gjort att vi inte alltid kunnat anvanda de geografiska analysenheter som vi har 6nskat. | andra fall har vi
inte kunnat bryta ner statistik i den utstrackning som hade varit 6nskvart for att ge en god bild av tillstandet

inom de olika omradena.
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Ekonomiskgeografiska forutsattningar i Smaland och
oarna

De senaste decennierna har tdthetens betydelse for tillvaxt Ilyfts fram allt mer. Stora
befolkningskoncentrationer leder till sa kallade tithetsférdelar? som underléttar delning, matchning och
kunskapsspridning mellan aktorerna inom den aktuella geografin. Nar manga manniskor och foretag finns
pa samma plats minskar kostnaderna for gemensamma nyttor, exempelvis kollektivtrafik. Det blir dven
enklare for arbetstagare att hitta en anstallning som motsvarar dennes kompetenser och arbetsgivare far
det enklare att hitta specialiserad arbetskraft, underleverantérer och kunder. Koncentrationen av aktorer
till en plats skapar aven till storre mojligheter till interaktioner mellan dem, vilket resulterar i ett dkat
kunskapsutbyte. Tillsammans skapar namnda fordelar en rad dynamiska effekter som blir sjalvforstarkande;
vaxande platser attraherar inflyttning och fler foretag, vilket i sin tur forstarker utbudet och efterfragan an

mer.*

Staderna kan dock inte betraktas som isolerade enheter. Dagens geografi bestar av komplexa interaktioner
som binds samman genom infrastrukturnatet. Det ar darfér mer rattvisande att anvanda begrepp som
regionala arbetsmarknadsomrdden eller stadslandskap, dar stad och omland ingar i ett dmsesidigt
beroende.> Staden &r inte langre en val avgransad enhet, utan &r en central punkt i ett natverk bestdende
av noder och varierande landsbygdstyper.

En gles region med fa storre stader
Smaland och 6arna ar, for att ligga i de sddra delarna av Sverige, en gles region. Fa manniskor delar pa en

stor geografisk yta och de storre orterna ar utspridda och relativt fa. Totalt uppgar invanarantalet i regionen
till 865 000 personer, varav 93 procent bor i nagot av Smalandslanen. Smaland och 6arna ar den fjarde

minsta NUTS2-regionen i Sverige sett till antalet invanare, och den minsta i Sydsverige.

| kartan nedanfor redovisas invanarantalet i Sydsveriges LA-regioner och tatorter med fler an 10 000
invanare. Vad som ar en stor eller en liten tatort ar relativt och beror pa vilken definition som anvands.
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) definierar storre stader som tatorter med minst 40 000 invanare.
Utifran denna definition finns tre storre stader i Smaland och darna. Jonkoping ér den storsta staden (97 000
invanare), Vaxjo ar den nast storsta (68 000 invanare) och Kalmar ar den tredje storsta (40 000 invanare).
De tre staderna har stor betydelse for den aggregerade utvecklingen i regionen och ar aven centrum for de

tre storsta arbetsmarknadsregionerna. | Gotlands lan ar Visby, med 24 000 invanare, den storsta staden.

3 Fér en utforlig redogdrelse av tithetsfordelar, se: Tillvaxtanalys. Néringslivsdynamik, stider och

agglomerationsekonomier — forskningséversikt och agenda.

URL: https://www.tillvaxtanalys.se/download/18.54ac8ebb15a7e59a2aaa88¢e/1488360787292/pm 2017
08 N%C3%A4ringslivsdynamik,%20st%C3%A4der%200ch%20agglomerationsekonomier.pdf

4 Pendling och flyttningar SOU 2007:35.

> http://www.reglab.se/wp-content/uploads/2019/01/Mistra-Urban-Futures-Relationer-mellan-stad-och-

land-i-det-regionala-stadslandskapet.pdf
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Karta 1: Sydsverige indelat i kommuner och LA-regioner. Titorter med >10 000 invanare &r markerade. Killa: SCB

Det finns elva lokala arbetsmarknadsregioner i Smaland och 6arna och inom dessa finns 36 kommuner. Sett
till invanarantal ar Jonkopings LA-region overlagset stérst med ungefar 250 000 invanare. Vaxjo LA-region
(143 000 invanare), som ar nast storst, motsvarar 57 procent av invanarantalet i Jonkopings LA-region.
Tredje storsta arbetsmarknadsregionen &ar Kalmar (131 000 invanare), som endast ar nagot mindre an
Vaxjo. Efter Kalmar LA-region avtar befolkningsstorleken relativt drastiskt. Varnamo LA-region (74 000
invanare), som ar den fjarde storsta i regionen, ar halften sa stor som Kalmar LA-region. Minskningstakten
planar sedan ut. Gotlands LA-region, som endast bestar av en kommun, har 60 000 invanare. Ovriga sju LA-
regioner har ett invanarantal mellan 30 000 — 47 000 invanare.

Byggstenarna i en LA-region &r kommuner och invanarantalet i en LA-region kan 6ka pa tva olika satt;
antingen genom att antalet invanare inom nuvarande granser 6kar eller genom att pendlingen mellan
kommuner 6kar sa att fler kommuner inkorporeras inom LA-regionen, sa kallad regionférstoring. | Diagram
1 nedanfor ser vi att de olika LA-regionerna i Smaland och 6arna bestar av ett varierande antal kommuner.
Jonkopings LA-region bestar av nio kommuner, Vaxjo LA-region av fem kommuner och Kalmar LA-region av
sex kommuner. Ovriga LA-regioner bestdr av en till tre kommuner. Generellt sett har stdrre
arbetsmarknadsregioner en lagre sarbarhet dn mindre, vilket beror pa att storre regioner ofta har en storre
branschbredd. Man kan darfér sdga att forstoringar av arbetsmarknadsregioner &r nagonting
efterstravansvart om malet ar att bygga upp en motstandskraft mot externa chocker, exempelvis

lagkonjunkturer eller féretagsnedlaggningar.

Over tid har antalet arbetsmarknadsregioner i Sverige minskat som en foljd strukturomvandling och

forbattrade kommunikationer. 1985 fanns det 126 LA-regioner i Sverige och 2017 var antalet nere i 70
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stycken. Dock har regionforstoringen inte fortlopt i samma takt i de olika delarna av landet eller inom

Smaland och 6arna. Under den aktuella perioden har antalet arbetsmarknadsregioner i regionen néastan

halverats, fran 20 till 11 stycken. Framforallt ar det i Jonkopings |dn som en betydande regionférstoring

skett; fran nio LA-regioner 1985 till tre stycken 2018, varav Jonkopings LA-region ar den som statt for den

storsta delen av tillvaxten. Regionforstoringen har varit betydligt mer begréansad i 6vriga lan. Under samma

period minskade antalet arbetsmarknadsregioner i Kronobergs lan fran fyra till tre och i Kalmar Ian fran sex

till fyra.

Antal invanare 2018
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Lokala arbetsmarknadsregioner

Diagram 1: Antal invanare i kommuner, grupperat efter LA-regioner i Smaland och 6arna, 2018. Kélla: SCB
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Boende och arbetskommuner
De senaste decennierna har praglats av regionforstoring till foljd av att pendlingen okat. Nar

kommunreformerna genomférdes 1971 var en princip att de nya kommungréanserna skulle rama in ett
funktionellt sammanhang; kommunerna skulle vara stora nog foér att utgdéra egna bostads- och
arbetsmarknadsregioner.® Om samma princip hade applicerats idag hade vi, som vi sig i féregdende avsnitt,
haft betydligt farre kommuner. Bryter vi ner och studerar det regionala landskapet pa kommunal niva
framkommer att kommunerna har mycket olikartade roller, ur ett boende- och arbetsperspektiv. Dock ar
det inte fullt sa enkelt att kommunerna kan kategoriseras in i kategorierna "boendekommun” och
"arbetskommun”. Manga kommuner &r ett mellanting och detta ar sarskilt vanligt i Smaland, som har

manga mindre industrikommuner.

| Diagram 2 nedanfor ser vi att kommunerna inom Smaland och 6arna har en stor spridning sett till
utpendlingsintensitet, invanarantal och kvot mellan dag- och nattbefolkning. Om en kommun har en stérre
dag- an nattbefolkning innebar detta att inpendlingen ar hogre an utpendlingen. | regionen ar det 18
kommuner som har en stoérre dag- dn nattbefolkning. Att de stérre kommunerna tenderar att ha en hog
dagbefolkningskvot ar inte ovantat, exempelvis har Jonkoping, Vaxjo och Kalmar detta som en foljd av
inpendling fran omlandet. Flera av de kommuner som ligger i narheten av dessa tre kommuner har i regel
aven en hog utpendling och ar relativt renodlade boendekommuner. | Diagram 2 ser vi dven att ett antal
mellanstora kommuner placerar sig i den 6vre vanstra kvadranten, vilket indikerar att de fyller en viktig roll
for sig sjalva och sitt omland nar det géller arbetstillfallen. Kommuner i denna kategori ar exempelvis
Oskarshamn, Vetlanda och Almhult. Gotlands kommun har, i egenskap av 6, en ngot speciell position i
sammanhanget. Gotland har ett negativt pendlingsnetto, men samtidigt en mycket lag andel av

befolkningen som pendlar till annan kommun for att arbeta.

Forutom de mer distinkta kategorierna aterfinns flera mindre kommuner som bade &r arbets- och
boendekommuner. Detta innebar att de har ett positivt pendlingsnetto men samtidigt inte dr egna centrum
for en arbetsmarknadsregion eftersom en relativt hog andel av befolkningen pendlar till annan kommun
for att arbeta. Dessa kommuner &dr a ena sidan beroende av en hog inpendling for att klara
kompetensforsorjningen, & andra sidan beroende av externa arbetsmarknader fér att den egna
befolkningen ska ha sysselsattning. Exempel pa kommuner i denna kategori dr Gnosjo, Markaryd,

Uppvidinge, Tranas, Emmaboda, Vimmerby, Gislaved samt Tingsryd.

Denna typ av kategorisering understryker det faktum att dagens arbetsmarknad &ar regional och att
kommunerna ingar i forhallandevis komplexa relationer till varandra. Arbetskommuner ar beroende av
arbetskraftsutbudet i kommuner med en hog andel utpendlare och boendekommuner ar beroende av att
det finns ett utbud av arbetstillfallen i arbetskommunerna. Det finns dven ett flertal kommuner som har en
hog grad av sjalvforsorjning men som anda ar beroende av externa arbetsmarknader. Detta beror pa att
invanarna i kommunen inte alltid har den kompetensprofil som de lokala arbetsplatserna efterfragar.

Sarskilt vanligt ar detta i mindre kommuner med storre arbetsgivare.

& Tillvaxtanalys, 2017. Regionala tillvéixtpolitiska utmaningar — behov av strukturreformer och nya
samverkansldsningar? URL:
https://www.tillvaxtanalys.se/download/18.416dbe7b15afcf416fcb2483/1493731669171/pm 2017 10
Regionala%20tillv%C3%A4xpolitiska%20utmaningar.pdf
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Diagram 2: Boende- och arbetskommuner i Smaland och 6arna, 2017. Storleken pa bubblorna avgors av invanarantal i respektive
kommun. Kalla: SCB

Kartan nedanfoér visar pendlingsrorelserna mellan kommunerna i Smaland och 6arna. Det ar tydligt att en
stor del av flédena ar koncentrerade till de stérre kommunerna. Jonképings kommun, som ar den folkrikaste
i regionen, har det storsta pendlingsomlandet med relativt utpraglade pendlingskommuner som grannar.
Ett liknande monster aterfinns dven runt Vaxjo och Kalmar kommun. Det finns dock flera mindre kommuner
som har ett positivt pendlingsnetto och som kan betraktas som arbetskommuner. Pendlingsomlandet ar i
dessa fall dock mindre omfattande och inkluderar oftast endast ett fatal kommuner. Kommuner med ett
mer perifert lage, exempelvis Vastervik, har ett relativt begransat pendlingsomland, till denna kategori hor
forstas aven Gotland. Kartan visar dven att det utomregionala pendlingsutbytet ar betydande, sarskilt for
granskommuner. Dock aterfinns de storsta pendlingsrelationerna inom NUTS-2-omradet och samtliga ar i
relation till ndgon av de stérsta kommunerna. Utbytet mellan de stérsta kommunerna inom Smaland och
Oarna ar, som kartan visar, relativt begransat. Att restiden overstiger 60 minuter mellan dem innebar att

det ar svart att 6ka flodena mellan dem utan infrastrukturatgarder.
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Karta 2: Pendlingsrorelser pa kommunal niva, Smaland och darna. Linjerna visar summan av in- och utpendling mellan tvd kommuner.
Kalla: SCB
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Klimatpaverkande utslapp, transporter och bredbandstillgang
For en gles och industriintensiv region likt Smaland och 6arna finns stora utmaningar nar det géller att

minska de klimatpaverkande utsldappen. | egenskap av att vara en 6 har Gotlands |dn i detta avseende
sarskilda forutsattningar da man ar beroende av utsldppsintensiva transportmedel. Men dven de 6vriga
lanen har sina utmaningar. Den utspridda lokaliseringen av industriforetag, vars varor behover
transporteras, skapar ett stort behov av tung trafik som behover kora forhallandevis langa strackor. Den
tilltagande arbetsmarknadspendlingen okar dven antalet personresor i regionen och det dr en utmaning

att, trots en gles struktur, 6ka det kollektiva resandet.

Klimatpdverkande utsldpp och transport

| Smaland och 6arna uppgar de klimatpaverkande utsldppen’ till 7,6 ton per invanare, vilket ar éver
riksgenomsnittet (5,2 ton per invanare). De storsta utslappssektorerna i regionen ar inrikes transporter,
jordbruk samt industri. Att industrisektorn i hég utstrackning bidrar till regionens utsldpp beror pa att
industrin pa Gotland har mycket hoga utslapp, sarskilt i relation till lanets befolkningsstorlek. Detta beror
pa att den mycket energiintensiva cementindustrin har en omfattande verksamhet i lanet. Sett till inrikes
transporter ar utslappen fran denna sektor i Smaland och 6arna (2,1 ton per invanare) hogre an i riket (1,7
ton per invanare). Om vi ser till denna sektor ligger samtliga av ldnen i Smaland och 6arna Gver
riksgenomsnittet.

Under perioden 1990-2017 har de klimatpaverkande utslappen i Smaland och 6arna minskat med 18
procent, vilket ar en lagre minskning an i riket (-26 procent). Skillnaderna mellan lanen i regionen, sett till
minskningen av klimatpaverkande utslapp under denna period, dr betydande. | Kronobergs lan har
utslappen minskat med 36 procent, i Jonkopings 1an med 21 procent, i Kalmar 1an med 18 procent och i
Gotlands 1an med 3 procent. | regionen som helhet beror minskningen av de totala utsldppen under denna
period framst pa minskade utslapp fran egen uppvarmning av bostader, el och fjarrvarme samt avlopp.

Tabell 1: Klimatpaverkande utslapp per 1000 invanare, i tusentals ton, efter sektorer och ldn, 2017. Kélla: Naturvardsverket

Gotlands lan
och darna
Kalmar lan
Jonkoépings
Kronobergs

Produktanvandning (inkl.
I6sningsmedel)

Avfall (inkl. aviopp) 0.2 0.2 0.2 0.1 0.2 0.2
Arbetsmaskiner 0.6 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3
Egen uppvarmning av bostader 0.3 0.2 0.1 0.1 0.3 0.1
El och fjarrvarme 0.0 0.2 0.2 0.4 0.1 0.3
Jordbruk 4.9 1.8 24 0.7 12 12
Inrikes transporter 2.1 2.1 1.9 1.7 2.1 2.2
Industri (energi och processer) 29.3 2.6 14 1.7 0.3 0.2

7 Den regionala utsldppsstatistiken &r inte konsumtionsbaserad. Det innebir att de utslapp var
konsumtion skapar i utlandet inte inkluderas i statistiken. Inte heller flygresor utomlands ar medraknade.
Pa nationell niva visar berakningar att de konsumtionsbaserade utslappen uppgar till drygt 9 ton per
invanare.
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Totalt 37.57 7.57 6.86 5.21 4.72 4.67

| diagrammet nedan redovisas de koldioxidutslappen fran transportsektorn, nedbrutet pa undersektorer, i
Smaland och 6arna. Sedan nittiotalet har utslappen fran sektorn minskat med 7 procent, vilket ar en lag
minskningstakt. Personbilstrafiken star for den storsta delen av utslappen inom sektorn och dess hoga andel
ar till viss del en avspegling av regionens glesa struktur. Den genomsnittliga kérstrackan per bil ar hogre i
lanen an i riket och kollektivtrafikens marknadsandel lagre. Férutom personbilstrafiken ar det utslappen
fran latta och tunga lastbilar som star for merparten av transportsektorns totala utslapp. Totalt star de bada
trafikslagen for en tredjedel av sektorns totala utslapp och sedan nittiotalet har utslappen fran dem okat

med 25 procent.
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Diagram 3: Koldioxidutsldpp fran transportsektorn i Smaland och 6arna, férdelat efter undersektorer, 1990-2017. Killa:
Naturvardsverket

Tillgéng till héghastighetsbredband

Tillgang till hoghastighetsbredband &r i flera fall en forutsattning for att kunna bedriva naringsverksamhet
eller kunna ta del av samhallsviktiga tjanster. En stabil och snabb uppkoppling kan i teorin minska
platsberoende och o6verbrygga fysiska avstand. For en ytstor region likt Smaland och Garna &r ett
valutvecklat bredbandsnat darfor en viktig framtidsfraga. Det finns idag ett nationellt mal som sager att
hela Sverige ska ha tillgang till, eller vara i absolut narhet till, bredband med en hastighet pa minst 100 Mbit

per sekund.
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I riket har 91,2 procent av hushallen tillgang till héghastighetsbredband.® |1 Smaland och 6arna har hushallen
i lanen Gotland, Jonkoping och Kronoberg en nagot hogre tillgang an i riket. Tillgdngen ar som lagst i Kalmar
lan dar 85,1 procent av hushallen har tillgang till eller &r i direkt narhet till en bredbandsuppkoppling med
en hastighet pa minst 100 Mbit/s. Bredbandstillgdngen &r dock betydligt lagre i glesbygder. I riket har 59
procent av hushallen pa glesbygden tillgang till hoghastighetsbredband. Glesbygderna i Smaland och 6arna
har en hogre tillgang &an i riket nar vi ser till lanen Gotland (88,9 procent), Jonkdping (65,7 procent) och
Kronoberg (76,5 procent), men en lagre i Kalmar lan (45,1 procent).
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Diagram 4: Andelen hushall med tillgang till eller absolut nérhet till bredband med hastigheten 100 Mbit/s. Kélla: Post- och telestyrelsen

Sarbarhet och specialiseringar

Foretag lokaliserar sig dar de forvantar sig att atnjuta flest férdelar. Faktorer som paverkar lokaliseringen
av foretag ar bland annat transportkostnader, narhet till underleverantérer, narmarknadens storlek,
stordriftsfordelar, markpriser, arbetskraftsutbud och loneldge. Beroende pa vilken bransch foretaget
opererar inom varierar lokaliseringspreferenserna. Ett varuproducerande foretag vardesatter i regel lagre
transportkostnader och laga markpriser framfér en stor narmarknad. Detta beror pa att varor gar att
transportera 6ver langa avstand med bibehallen vinst. For mer service- och tjanstebetonade néaringar
tenderar befolkningstata geografier att erbjuda fler fordelar, exempelvis stora ndrmarknader och narhet till
en vilutbildad arbetskraft.’

Under de senaste decennierna har smart specialisering i allt hogre utstrackning framférts som en
huvudstrategi for att utveckla konkurrenskraftiga regioner inom Europa. Strategin innebar att regioner ska

satsa pa naringar de har en komparativ fordel inom. Detta innebar inte att man endast ska arbeta med

8 Har definierat som hushall med tillgdng eller absolut nirhet till bredband med hastigheten 100 Mbit/s
° Tillvaxtanalys. Varfér dr vissa platser mer attraktiva fér boende én andra? 2014, s.26-28. URL:
https://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2014-07-01-varfor-ar-vissa-platser-mer-attraktiva-
for-boende-an-andra-----en-forskningsoversikt-om-de-faktorer-som-skapar-boendeattraktivitet.html
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befintliga niringar, utan dven inom néaringar dir det bedéms finnas en tillvixtpotential. 2 En viktig
utgangspunkt ar dock att en geografi ar inbaddad i en viss sparbundenhet, eller stigberoende. Detta innebar
att nya naringar inte vaxer fram i ett vakuum utan ofta ar en produkt av existerande kunskaper och
forhallanden som redan finns pa platsen. Darfor ar det viktigt att hitta skarningar i det befintliga naringslivet

som med tiden kan leda till fruktsamma utvecklingsférlopp.t?

Att vara specialiserad inom en bransch ér i flera fall en konkurrensférdel. Fér mindre geografier kan en hog
koncentration av féretag inom en specifik bransch skapa tathetsfordelar, som annars framst aterfinns i
stdderna, inom den specifika naringen. Detta innebar att den aktuella geografin blir sarskilt attraktiv for
foretag inom den aktuella branschen att stanna kvar i geografin och det blir dven intressant for foretag i
andra geografier inom denna bransch att lokalisera sig till platsen. Detta ar vad man brukar bendmna som
kluster, vilket &r ett verktyg for att skapa en platsbundenhet i en global tillvaro.'? Starka specialiseringar kan
dock leda till en hog sarbarhet om branschen man ar specialiserad inom &r pa nedgang. Studier pekar dven
pa att en dverdriven specialisering inom lokala ekonomier pa sikt &r hammande for langsiktig tillvaxt.3
Specialiseringsarbetet bor darfor aven kompletteras med att framja en diversifiering, antingen genom nya

arbetsstéllen pa platsen eller genom regionforstoring.

Specialisering i Smaland och 6arna
Sedan lang tid har Smalandslénen varit utpraglade industriregioner. Denna tradition &r tydlig an idag och

regionen ar den mest industriintensiva jamfort med 6vriga NUTS2-regioner i Sverige. Totalt har regionen
en specialiseringskvot som 6verstiger 1,1 inom 16 branscher, varav 11 av dem tillhor industrisektorn. De
hogsta specialiseringskvoterna aterfinns inom, i rangordning: traindustrin, gummi- och plastindustrin, ovrig
tillverkning, metallindustrin, maskinindustrin samt jord- och skogsbruk. Det ar dock viktigt att notera att en
hog specialiseringskvot inte med nédvandighet innebar att en hog andel av jobben i regionen finns inom
branschen, liksom att en |3g specialiseringskvot inte behover innebéra att fa arbetar inom den aktuella
branschen. Exempelvis finns 4 procent av jobben i regionen inom transportsektorn, men
specialiseringskvoten ligger endast pa 1. Sett till antal arbeten &r de stérsta branscherna i regionen, efter
rangordning: utbildning, halso- och sjukvard, byggverksamhet, vard och omsorg med boende, detaljhandel,
offentlig forvaltning samt maskinindustrin. Om vi anvander oss av en grovre branschindelning ar

industrisektorn den storsta privata sektorn i regionen.

10 Tillvaxtverket. Vad dr smart specialisering? URL: https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/regional-
kapacitet/smart-specialisering/vad-ar-smart-specialisering.html+

1 Henning, Martin. Innovation och regional omvandling - Frdn skdnska kluster till nya kombinationer. URL:
https://docplayer.se/10713641-Innovation-och-regional-omvandling-fran-skanska-kluster-till-nya-
kombinationer.html

12 NUTEK. Klistriga kluster eller globala glidare — Den globala dynamikens paradoxala betydelse i den
globaliserade ekonomin. URL: http://tillvaxtverket.eprint.se/System/TemplateView.aspx?p=E-
View&id=a9db685cd5fb45809363bac7edf09210&|=t&cat=%2FPublikationer%2FEndast%20f%C3%B6r%20
nedladdning&tc=%2FWeb%2FText%2FTopp Listvy App3&page=113

13 (Feldman och Audretsch, 1999; Glaeser m fl, 1992). Feldman, Maryann och David Audretsch (1999),
“Innovation in cities: Science-based diversity, specialization and localized competition”, European
Economic Review, vol 43, nr 2, s 409-429. Glaeser, Edward, Hedi Kallal, José Scheinkman och Andrei
Shleifer (1992), “Growth in Cities”, The Journal of Political Economy, vol 100, nr 6, s 1126-1152.
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Arbetsmarknadsregionerna inom Smaland och 6arna har olika karaktar sett till i vilken utstrackning de ar
specialiserade inom olika branscher. Den allmdnna specialiseringen dr som hogst i de mindre och
industriintensiva arbetsmarknadsregionerna. Med allman specialisering avses den generella avvikelsen fran
riksgenomsnittet sett till branschférdelning. Exempelvis har regionerna Varnamo, Vetlanda och Vimmerby
samt Oskarshamn en hog allmdn specialiseringsgrad. Specialiseringen &r nagot lagre i de storre
arbetsmarknadsregionerna och Gotland, vilket beror pa att naringslivsstrukturen dar inte avviker lika
mycket fran riksgenomsnittet. Vanligtvis har storre geografier en nagot lagre grad av specialisering som en

foljd av att fler branscher finns representerade dar.

| Diagram 5 ser vi att ndstan samtliga arbetsmarknadsregioner i Smaland och 6arna har en specialisering
inom tillverkning. Undantaget ar Gotland som istéllet har en specialisering inom jord- och skogsbruk, hotell-
och restaurang samt personliga och kulturella tjanster; det ar branscher med nara anknytning till
turistsektorn. Aven dvriga arbetsmarknadsregioner i Smaland och darna har en viss specialisering inom jord-
och skogsbrukssektorn. | &vrigt sticker Almhults arbetsmarknadsregion och Oskarshamns
arbetsmarknadsregioner ut, dir Aimhult har en hég specialisering inom féretagstjinster och handel medan

Oskarshamn har en hog specialisering inom energisektorn.
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Diagram 5: Specialiseringskvot och andel sysselsatta inom branschen (i arbetsmarknadsregionen), grov branschniva, 2017. Killa: SCB
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Diagram 6: Specialiseringskvot och andel sysselsatta inom branschen (i arbetsmarknadsregionen), fin branschniva, 2017. Klla: SCB
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Sarbarhet i Smaland och 6arna
Det finns flera olika matt att anvdanda nar man studerar sarbarhet. | regel syftar sarbarhet till att identifiera

hur beroende en geografi ar av enskilda arbetsgivare eller branscher. Ett stort beroende riskerar att
resultera i negativa konsekvenser vid externa chocker, exempelvis att efterfragan inom en bransch minskar
avsevirt. | denna rapport har vi valt att studera hur stor andel av jobben som &r koncentrerade till de fem
storsta branscherna och hur manga branscher som finns representerade i respektive geografi. En hog
koncentration av arbetstillfallena till de fem storsta branscherna indikerar en 1ag diversifiering (spridning)
och darmed en hog sarbarhet. Antalet representerade branscher indikerar graden av diversifiering men tar
dock inte hansyn till férdelningen av antalet arbetstillfallen branscherna emellan.

| regel &r branschbredden storre i geografier med ett hogt invanarantal. En stor ndrmarknad 6ppnar upp
for fler mojliga branscher. Denna tendens ar tydlig dven i Smaland och 6arna, vilket syns i Diagram 7. De tre
storsta arbetsmarknadsregionerna har flest antal branscher representerade och en férhallandevis lag
koncentration till de storsta branscherna pa mellan 13-15 procent. Motsatt férhallande rader i
arbetsmarknadsregionerna Oskarshamn och Almhult, dir mer 3n var tredje sysselsatt &r verksam inom
nagon av de fem storsta naringarna. | regionerna Vetlanda och Ljungby uppgar koncentrationen till drygt
25 procent och i Vimmerby samt Varnamo till ungefar 20 procent. Bland de mindre
arbetsmarknadsregionerna ar det Gotland och Vastervik som har den lagsta graden av sarbarhet,

atminstone sett till koncentrationsgraden.

Graden av sarbarhet ar till stora delar en geografisk fraga. Om kommunen ingar i en storre
arbetsmarknadsregion minskar koncentrationsgraden och branschbredden 6kar. | teorin finns det tva satt
att minska sarbarheten; antingen genom att framja en inomkommunal diversifiering eller att ta del av en
storre arbetsmarknadsgeografi. Fysiska avstand och begransad infrastruktur kan dock vara forsvarande
faktorer for en del kommuner som vill minska sarbarheten genom en férstoring av den funktionella
geografin. | dessa fall 6kar sarbarheten &n mer och sjilvberoendet blir patagligt. | Diagram 7 framgar att
kommunerna har en hogre generell sarbarhet dan LA-regionerna eftersom de ar mindre sett till saval yta
som invanarantal. Totalt har 39 procent av kommunerna i Smaland och 6arna en koncentrationsgrad som
Overstiger 33 procent, i tva av dem (Emmaboda och Mullsjo) ligger nivan pa éver 50 procent. Gemensamt
for flera av kommunerna med en hog sarbarhet ar att det finns en eller ett fatal dominanta arbetsgivare i

kommunen.

En rimlig fraga ar forstas om en hog koncentrationsgrad och en lag branschspridning alltid ar negativ. |
Tillvaxtverkets publikationer Sdrbara kommuner 2016° framkommer att antalet sarbara kommuner har
minskat de senaste aren. En huvudorsak till nedgangen ar att antalet anstéllda inom de storsta foretagen
minskat, vilket leder till en minskad sarbarhet. Ett sddant exempel &r Torsas kommun i Kalmar lan, som
2011 klassades som genuint sarbar men 2016 ansags inte vara sarbar alls. Detta beror pa nedlaggningar av
storre foretag. Sjalvfallet &r en sadan utveckling ingenting positivt om inte de arbetstillfallen som forsvinner

ersatts med nya. For en liten kommun ar nadrvaron av storre och exportintensiva foretag, ofta i

14 Tillvaxtanalys, 2011. Férestéllningar om regional sdrbarhet. URL:
https://www.tillvaxtanalys.se/download/18.1d7fbce414d2f83fc769ee8d/1431501851268/Forestallning o
m_regional sarbarhet PM%202011 48.pdf

15Tillvaxtverket, 2018. Sdrbara kommuner 2016. URL:
https://tillvaxtverket.se/download/18.3e7f7bdf159ecbe0f30168e3/1485865561417/5%C3%A5rbara%20k
ommuner%202016.pdf
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tillverkningssektorn, ett viktigt inslag for att kompensera for en liten narmarknad. Hur sarbar en kommun
de facto ar varierar fran fall till fall och &r ofta avhangigt hur konkurrenskraftigt det aktuella féretaget ar,
om det har ett lokalt 4gande och om det ar verksamt i en bransch som &r utsatt for internationell
konkurrens. Dock ar det viktigt att omsatta kunskapen om sin egen sarbarhet och utveckla forebyggande
strategier, exempelvis genom att framja kompetensforsorjningen till de lokala foretagen, starka

infrastrukturen och naringslivsklimatet i kommunen.
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Omestallning och tillvaxt

| tidigare avsnitt har vi studerat det regionalekonomiska nuldget och férutsattningarna for Smaland och
Oarna. Foljande avsnitt syftar till att studera den regionalekonomiska utvecklingen i regionen. Ett vanligt
begrepp att anvanda i dessa sammanhang ar “omstallning”. Faktum ar att ekonomin standigt befinner sig i
en omstdllning och resultatet av denna process mater vi genom ekonomisk tillvaxt, jobbtillvaxt och
befolkningstillvaxt. For en hallbar tillvaxt ar det viktigt att dessa tre faktorer ar i balans med varandra. En
god produktivitetsutveckling ar viktig for att klara den globala konkurrensen, sarskilt inom exporterande
naringar. Men om tillvaxten endast sker genom automatiseringar och rationaliseringar finns en risk att
antalet forsorjningstillfallen i regionen minskar, vilket pa sikt leder till ett minskat befolkningsunderlag. Ett
minskat befolkningsunderlag leder i sin tur till en svag ndrmarknad som hammar diversifiering och skapar
svarigheter for foretag att rekrytera arbetskraft. Samtidigt dr en hog befolkningstillvaxt inget
efterstravansvart om inte antalet arbetstillfallen 6kar i en motsvarande omfattning. Risken ar da att
arbetslosheten och utanfoérskapet okar. Nar dessa faktorer hamnar i obalans med varandra riskerar
drabbade geografier att hamna i en negativ spiral; ett vikande befolkningsunderlag leder till ett minskat
skatte- och serviceunderlag, vilket férsvagar attraktiviteten &n mer.%®

Néaringslivet ar under stiandig férandring. Varje dag startar nya foretag samtidigt som andra laggs ned. Over
tid resulterar denna dynamik i att naringslivsstrukturen foérandras och i denna férandringsprocess finns det
vinnande och forlorande geografier. Strukturomvandling ar i grunden nagonting positivt for ett land. Enkelt
sagt innebar strukturomvandling att resurser forflyttas fran mindre produktiva branscher till mer produktiva
branscher. Om denna resursforflyttning inte sker riskerar ett land att hamna i stagnation.'”. Over tid har
Sverige hanterat strukturomvandlingen pa ett framgangsrikt satt. Den framsta anledningen till detta ar att
politik och ekonomiska system ar fokuserade pa att framja individers omstallning snarare an att skydda och
bevara branscher och féretag som inte langre varit konkurrenskraftiga. Risken med att skydda stagnerande
branscher, exempelvis varvsbranschen, ar att man skapar destruktiva inlasningseffekter. Personer och
kapital som skulle vara mer produktiva om de varit verksamma inom andra branscher fastnar istallet i
mindre vardeskapande sammanhang. Utmaningen for ett land eller en region ar darfor att framja en
omstéllning dar resurser och individer forflyttas fran icke-produktiva naringar till produktiva naringar; en

utmaning som inte ar helt enkel.

Drivkrafterna bakom strukturomvandling ar flera. Huvudfaktorer ar dock teknikutveckling och férandrade
konkurrensforhallanden. Forandringar i dessa faktorer resulterar pa sikt till synbara foréandringar i Sveriges

regioner, vilket illustreras i modell 18, Den tilltagande globaliseringen under senare decennier har 6kat

16 Denna typ av “kumulativa processer” dr vad Gunnar Myrdal benimnde som ”baksugseffekter”. Myrdal
pekade b.la. pa att dessa sjalvforstarkande processer motverkade konvergens och istéllet forstarkte
divergensen inom ett land. Se exempelvis: Gustafsson, Bo. Ekonomportrittet: Gunnar Myrdal (1898-
1987). URL: https://www.nationalekonomi.se/filer/pdf/26-8-bg.pdf

17 NUTEK 2005, Arsbok 2005, s. 14-15. URL:
http://tillvaxtverket.eprint.se/System/TemplateView.aspx?p=E-
View&id=91f7dd984aa54acf918d6ac0f74983dc&a=%C3%A5rsbok

18 50U 2008:21. Permanent férdndring — Globalisering, strukturomvandling och sysselsdttningsdynamik.
URL:
https://www.regeringen.se/49bb38/contentassets/7¢5276366b5640f092f78215ea4fbb18/permanent-
forandring---globalisering-strukturomvandling-och-sysselsattningsdynamik-sou-200821
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forandringstakten inom dessa faktorer och saledes dven hastigheten p3 strukturomvandlingen.® Detta kan
illustreras genom en mangd exempel. Exempelvis har teknikutvecklingen inom mobiltelefonbranschen
slagit ut bade Ericsson och Nokia och fran denna marknad, nagot som inte hade varit maéjligt utan den
globala konkurrensen fran Asien och Nordamerika. Det finns dven exempel pa nar konkurrensforhallanden,
i form av I6ner, padriver strukturomvandlingen. Detta syns framforallt inom tillverkningsindustrin dar

enklare manuell tillverkning successivt utlokaliserats fran Sverige till lagléneldander.?°

' Efterfragan '
Teknologi I Globalisering

Sysselsiéttningsdynamik

| ’ Nyskapade
sysselsattningstilifallen :> Strukturomvandling

Individens

omstallning i
'y i Neddragningar

Modell 1: Strukturomvandlingens drivkrafter och observerade konsekvenser. Killa: Langtidsutredningen 2008

Nationalekonomen Joseph Schumpeter menade att “kreativ forstorelse” dr en nddvandighet for att skapa
langsiktig tillvaxt. Med kreativ forstorelse menar Schumpeter att nya innovationer leder till att aldre foretag
som inte stdller om kommer att slas ut fran marknaden. Detta &ar dock i sig ingenting negativt ur ett
langsiktigt perspektiv utan innebdr att resurser frigors som sedan kan allokeras i mer framgangsrika
néringar.?l. En strukturomvandling som totalt sett skapar stérre varden kan dock ha negativa konsekvenser
for enskilda individer och geografier. Det finns inga garantier att nya arbetstillfallen vixer fram pa samma
platser som arbetstillfallen forsvinner. | Sverige har strukturomvandlingen varit framgangsrik pa nationell
nivd samtidigt som den regionala divergensen har Okat. Detta beror pa att foretagens
lokaliseringspreferenser varierar mellan olika branscher. | Sverige har detta inneburit att befolkningstata
geografier vaxt da det framforallt ar service- och tjanstendringar som har vaxt fram samtidigt som antalet

industrijobb minskat.??

Ur ett geografiskt perspektiv kan darfor strukturomvandlingen hanteras pa tva olika satt: 1) genom att
framja en omflyttning av invanare fran krympande till vdixande omraden, eller; 2) genom att arbeta for att
neutralisera de negativa konsekvenser som drabbat regioner med svag omstallningsférmaga. Historiskt sett

19 NUTEK, 2007. Arsbok 2007, s.22 URL: http://tillvaxtverket.eprint.se/System/TemplateView.aspx?p=E-
View&id=104ade669952430e9801e05b44c8fa38&q=%C3%A5rsbok

20 NUTEK, 2006. Arsbok 2006, s.83. URL: http://tillvaxtverket.eprint.se/System/TemplateView.aspx?p=E-
View&id=f1a01536a6834ddbbd92185efdffeb9e&q=%C3%A5rsbok

21 [TPS, 2006. Konsten att éverleva — Studie om stora féretagsnedlédggningar i Europa och USA. URL:
https://www.tillvaxtanalys.se/download/18.6a3ab2f1525cf0f4f9a70d4/1454413776209/Konsten%20att%
20%C3%B6verleva-06.pdf

22 NUTEK, 2009. Arsbok 2009, s. 96. URL: http://tillvaxtverket.eprint.se/System/TemplateView.aspx?p=E-
View&id=1c36f8dba26048f78c56627e45e48b55&9g=%C3%A5rsbok
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har bada strategierna anvants i Sverige. Nar skogsindustrin rationaliserades inférde staten sa kallade
omflyttningsbidrag som invanare erholl om de flyttade fran ett "svalt” omrade till ett “hett” omrade.
Parallellt har det dven funnits utjamnande insatser, inte minst kommunutjamningsbidragen som brukar
beskrivas som den ”stora regionalpolitiken”. Den regionala utvecklingspolitiken, som stravar efter att framja
hallbar tillvaxt i alla Sveriges delar, ar i sammanhanget den “lilla regionalpolitiken” och aven denna ar i
grunden en insats som syftar till att ge likvardiga forutsattningar for tillvaxten i geografiskt olika
sammanhang. Genom historien har den regionala utvecklingspolitiken antagit olika former. | borjan
handlade den framférallt om att framja omlokaliseringar, genom sa kallad aktiv lokaliseringspolitik, fran
vaxande marknader till krympande marknader. Staten arbetade dven med att utplacera myndigheter och
forvaltningar i olika delar av Sverige for att balansera arbetsmarknadens utveckling. De senaste decennierna
har utvecklingspolitiken i allt hogre utstrackning kommit att handla om att framija tillvaxtférutsattningarna
utifran ett nedifranperspektiv, dar respektive region ska hitta vagar for att fraimja den inomregionala

tillvaxtformagan.?

Omstallning i Smaland och 6arna
| forra kapitlet lyfte vi fram att en hallbar tillvaxt innebar en balans i utvecklingen av faktorerna

produktivitet, antal arbetstillfillen och befolkning.?* | detta kapitel ska vi, med utgangspunkt i de ndmnda
faktorerna, studera hur den regionalekonomiska utvecklingen i Smaland och 6arna har sett ut mellan 2007-
2018. Anledningen till att vi har valt tidsperioden 2007-2018 &r att den inkluderar finanskrisen som fick stort
genomslag pa utvecklingen i Sveriges olika regioner.

Perioden 2007-2018 uppgick jobbtillvixten i Sverige till 10 procent. Aterhamtningen efter finanskrisen gick
snabbt och en ihallande hégkonjunktur, padriven av den inhemska konsumtionen, har genererat en god
jobbutveckling. Tillvixten har dock inte utvecklats lika mellan regionerna. Av de 69 ?°
arbetsmarknadsregionerna i Sverige har endast sex haft en jobbtillvaxt som Overstiger riksgenomsnittet.
Framforallt &r det arbetsmarknadsregionerna Stockholm-Solna, Géteborg och Malmé-Lund som drar upp
riksgenomsnittet. Av den totala tillvaxten i landet stod de tre regionerna fér 84 procent, trots att de endast
stod for halften av antalet jobb i Sverige vid utgangen av 2007. Forutom storstadsregionerna ar det nastan
uteslutande arbetsmarknadsregioner med en stérre stad som har haft en tillvaxt i antalet jobb under
perioden, bland annat Norrkdping, Linkdping och Halmstad. Samtidigt har antalet jobbtillfallen minskat

sedan finanskrisen i 52 procent av LA-regionerna.

Aven i Smaland och 6arna praglas utvecklingen av divergens snarare dn konvergens. Regionen har som
helhet haft en jobbtillvaxt pa 3,7 procent (13 843 personer) perioden 2007-2018. Drygt 89 procent av
tillvaxten kan tillskrivas LA-regionerna Jonkoping, Vaxjo och Kalmar, resterande andelar har regionerna
Almhult och Gotland statt fér. Detta innebér att fem av elva arbetsmarknadsregioner i Smaland och éarna

har aterhamtat sig sedan finanskrisen. Relativt sett har jobbutvecklingen varit som svagast i regionerna

2 Tillvaxtanalys, 2012. Frdn aktiv lokaliseringspolitik till regional politik. URL:
https://www.tillvaxtanalys.se/download/18.1694230714d5b805006aed7¢/1432283677156/WP_PM 201
2 18 .pdf

24 Med befolkning menar vi i detta avsnitt invdnare som &r i arbetsfor alder (20-64 ar)

25 LA-regioner 2018, URL: https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/registerbaserad-
arbetsmarknadsstatistik-rams/produktrelaterat/Fordjupad-information/lokala-arbetsmarknader-
la/forteckning-over-lokala-arbetsmarknader/
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Vastervik, Vimmerby-Hultsfred samt Ljungby. Nar vi ser till den kommunala nivan blir det uppenbart att
omstéllningen sedan finanskrisen har varit svar for flera av dem. Av 34 kommuner har 22 av dem inte
aterhdamtat de arbetstillfallen som férsvann i samband med finanskrisen. Framférallt &r det mindre men
industriintensiva kommuner som har haft en svag jobbtillvaxt, exempelvis Torsas, Lessebo samt Gislaved.
Men det finns undantag. Forutom de stérre kommunerna i regionen har dven ett antal mindre
industriintensiva kommuner haft en jobbtillvaxt under perioden, exempelvis Morbylanga, Markaryd samt
Gnos;jo.

Av jobbtillvaxten i Smaland och 6arna under perioden 2007-2018 stod den privata sektorn for 49 procent
av tillvaxten. Totalt okade antalet arbeten inom sektorn med 2,6 procent, vilket var langt under
riksgenomsnittet (12 procent) och den tredje lagsta tillvaxttakten jamfort med oOvriga regioner. Samma
period 6kade antalet arbeten inom den offentliga sektorn i Smaland och 6arna med 6 procent, vilket var
nagot Over riksgenomsnittet (5,6 procent). Den hogsta jobbtillvaxten inom den privata sektorn har skett i
arbetsmarknadsregionerna Jonképing (9,3 procent), Almhult (9,1 procent), Gotland (5,7 procent) samt
VExjo (3,1 procent). | Kalmar arbetsmarknadsregion vixte den privata sektorn med 0,8 procent. Ovriga
arbetsmarknadsregioner inom Smaland och 6arna hade under perioden en negativ jobbutveckling inom
den privata sektorn. Kraftigast nedgang registrerades i Vastervik (-9,2 procent) och Ljungby (-5,5 procent).
Den offentliga sektorn vaxte i sju av elva regioner. Undantagen var Vetlanda, Oskarshamn, Gotland samt
Vimmerby-Hultsfred. Storst jobbdkning inom den offentliga sektorn hade arbetsmarknadsregionerna Vaxjo

(11,6 procent), Almhult (10,5 procent), Kalmar (9,8 procent) samt Jénképing (7,6 procent).

Antalet anstdllda inom den privata sektorn har under perioden 2007-2018 minskat i 22 av de 34
kommunerna i Smaland och 6arna. Trots att de tre storsta kommunerna i regionen — Jonkoping, Kalmar och
Vaxjo — endast stod for en tredjedel av de privata yrkena 2007 har de statt for 81 procent av jobbtillvixten
inom sektorn. Av kommunerna i regionen hade Jénképing, Almhult samt Kalmar en jobbtillvixt inom den
privata sektorn som oOversteg riksgenomsnittet. Antalet privata yrken ©6kade aven i kommunerna
Morbylanga, Oskarshamn, Tranas, Gnosjo, Eksjo, Markaryd samt Vimmerby. Under samma period ¢kade
antalet anstallda inom den offentliga sektorn i 26 av 34 kommuner. Endast i tvd av kommunerna, som hade
en minskning av privata arbetstillfallen, var 6kningen av offentliga jobb tillracklig for att kompensera
nedgangen i antalet privata arbetstillfdllen. Av de nya jobben inom den offentliga sektorn i Smaland och
Oarna aterfanns 67 procent i de tre storsta kommunerna. Med andra ord var jobbokningen inom den
offentliga sektorn inte lika koncentrerad som jobbtillvixten inom den privata sektorn.

Det finns en stark korrelation mellan jobb- och arbetskraftstillvaxt. | Smaland och 6arna 6kade antalet
personer i arbetsfor alder med 3,1 procent mellan 2007-2018 och i riket uppgick 6kningen till 7,8 procent.
| sédra delarna av Sverige hade Smaland och 6arna den svagaste arbetskraftstillvaxten. Stockholms tillvaxt
uppgick till 17,6 procent och Sydsveriges till 8,4 procent. | regionerna Mellersta Norrland, Norra
Mellansverige samt Ovre Norrland minskade antalet personer i arbetsfor dlder. Hela 91 procent av
arbetskraftstillvaxten i Smaland och 6arna skedde under perioden i LA-regionerna Jonkoping, Vaxjo samt
Kalmar. Av de elva regionerna hade fyra av dem — Oskarshamn, Gotland, Vimmerby-Hultsfred samt
Vastervik — en minskande arbetskraft. P& kommunal minskade den arbetsfora befolkningen i 18 av 34
kommuner. Jamfort med jobbtillvaxten har arbetskraftstillvaxten fordelat sig 6ver fler kommuner.
Kommunerna med en arbetskraftstillvaxt under perioden omfattas i regel av centrumstddernas
influensomraden. Listan kompletteras dven av ett antal medelstora kommuner, exempelvis Ljungby och

Varnamo.
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Diagram 8: Utveckling 2008-2018, jobb och produktivitet. Killa: SCB

Ekonomisk tillvaxt och produktivitet
En god produktivitetstillvaxt har stor betydelse for en regions konkurrenskraft. Historiskt sett har en stor

del av Sveriges valstand skapats genom att vi blivit mer effektiva. Arbetstiden har minskat samtidigt som
vardet pa det vi tillverkar har 6kat drastiskt. Den globala konkurrensen har inneburit att Iander som Sverige
behover konkurrera med innovation och kunskap snarare an I6nenivaer. Inte minst ar detta tydligt inom
exportindustrin, dar rationaliseringstrycket ar hart som en foljd av att Sverige relativt sett har hoga
I6nenivaer. Resultatet har blivit att rutinbaserade arbeten i viss man har slagits ut for att istéllet ersattas
med mer avancerade yrken som kan bidra till en 6kad produktivitet. Denna forandring leder i sin tur till att

efterfragan pa kvalificerad arbetskraft 6kar, inte minst nar det galler tekniskt utbildad personal.

Samtidigt som kunskapsnivaerna i delar av naringslivet okar, sker en stor del av jobbtillvixten inom
branscher som traditionellt sett inte krdver nagon hogre utbildning. Den tilltagande urbaniseringen har
skapat stora marknader for ett flertal servicetjanster, exempelvis hushallsnara tjanster och restauranger.
Denna typ av yrken ar viktiga for jobbtillvaxten och sysselsattningen i landet, men har i regel lag
produktivitet. Senare decennier har studier pekat pa att jobbtillvaxten i utvecklade lander har "en midja” i
den meningen att det ar medelavancerade yrken — exempelvis inom industri och administration — som
forsvinner, delvis som en féljd av automatisering och teknikutveckling, samtidigt som enklare och mer

avancerade yrken &kar 2°. | Smaland och &arna ser vi att niringslivet har haft en relativt god

26 OECD Social, Employment and Migration Working Papers No. 232. Job polarisation and the middle class:
New evidence on the changing relationship between skill levels and household income levels from 18
OECD countries. URL: https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/4bf722db-
en.pdf?expires=1579160309&id=id&accname=guest&checksum=B4FFCF37F2A3EBF90E511DA9423EE7F7
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produktivitetsutveckling de senaste aren men pa bekostnad av antalet arbetstillfallen, framférallt inom

tillverkande industri.

Mellan 2007-2017 har néringslivets BNP i Sverige 6kat med 16,7 procent. Drygt halften av tillvaxten kan
tillskrivas Stockholms 1an som har haft en mycket stark utveckling. En foljd av detta ar att huvudstadslanet
utgor en allt storre andel av landets totala ekonomi. Under perioden ar det endast Blekinge Ian som har
haft en negativ tillvaxt inom naringslivet. | Smaland och 6arna ar variationerna mellan lanen stora. Kalmar
Ian har haft en svag utveckling och endast vaxt med en procent. Samtidigt uppgick tillvaxten i Kronobergs
Ian till 19,4 procent och i Jonkopings lan till ndstan 10 procent. Gotlands Ian hade en tillvaxt pa 5,9 procent.
Det finns dven skillnader mellan lanen sett till produktivitetsutvecklingen. Av ldnen i Smaland och 6arna
hade Gotland den hogsta jobbtillvaxten inom den privata sektorn under perioden 2007-2017. Daremot

hade lanet den svagaste produktivitetsutvecklingen.

Region Owriga Sverige @ Riket Smaland och Garna

51 Riket

Utveckling av BRP/Sysselsatt 2007-2017

0 10 20 30
Utveckling av BRP 2007-2017

Diagram 9: BRP-tillvdaxt inom néringslivet och produktivitetsutveckling (i %), fasta priser. Kélla: SCB

Att den ekonomiska tillvaxten och produktivitetsutvecklingen varierar mellan regionerna beror pa en
mangd anledningar. Exempelvis paverkar branschstrukturen i en region i hog utstrackning utvecklingen. |
Diagram 10 redovisas hur olika branscher paverkat tillvaxten i Smaland och 6arnas regioner. Gemensamt
for samtliga ar att lagteknologisk industri och 6vriga varuproducenter har haft en svag utveckling. For en
industriintensiv region likt Smaland och 6arna har detta inneburit att tillvaxten dampats, sarskilt i
Jonkopings och Kalmar lan. Kunskapsintensiva tjanster har haft en positiv inverkan pa tillviaxten i samtliga

regioner, med undantag fér Kronobergs ldn har den dock inte varit tillracklig for att na upp till
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riksgenomsnittet. | Kalmar lan har dven en nedgang inom den hogteknologiska tillverkningen bidragit till en
forhallandevis svag tillvaxttakt. Att notera dr dven att arbetsintensiva tjanster, som i regel har lag
produktivitet, har 6kat i samtliga regioner men endast Gotlands har haft en hogre tillvaxt dn riket. Att
Kronobergs 1an haft en hog produktivitetsokning under perioden och en god tillvaxt férklaras fraimst med

att tjanstesektorn vaxt mycket kraftigt, men dven den hogteknologiska industrin.
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Diagram 10: Branschers bidrag till tillvéxt i ndringslivets féradlingsvarde, 2008-2016

Bruttoregionprodukten ar ett osdkert matt att anvanda pa kommunal niva. Vi har darfor valt att anvanda
oss av daglonesumma per sysselsatt nar vi studerar ekonomisk tillvaxt och produktivitetsutveckling i FA-
regionerna och kommunerna. Daglénesumman utgor ungefar 60 procent av en regions BRP och ger darfor
en god indikation pa om en ekonomi vaxer eller krymper. Mattet daglonesumma per sysselsatt blir i detta
sammanhang ett produktivitetsmatt. Antagandet ar att med 6kad produktivitet och ett mer avancerat
kunskapsinnehall féljer aven hogre loner. Notera att daglonesumman i detta sammanhang omfattar bade
offentlig och privat sektor, vilket beror pa en begransning i statistiktillgangen.

| Diagram 11 ser vi att kommunerna och LA-regionerna i Smaland och 6arna har haft en svagare utveckling
av Idnesumman perioden 2007-2018. De tva undantagen dr Almhult och Mérbylanga, dir det stérsta
foretaget i respektive kommun expanderat kraftigt under perioden. Inom Smaland och 6arna ar det LA-
regionerna Vixjo, Jonkdping, Gotland, Almhult samt Kalmar som har haft den starkaste utvecklingen sett
till Ibnesumma. De mer industriintensiva LA-regionerna och kommunerna har i regel haft en svagare
utveckling av I16nesumman under perioden. Daremot uppvisar flera kommuner och LA-regioner en god
produktivitetstillvaxt under perioden. Exempelvis har kommunerna Markaryd, Vimmerby, Uppvidinge,
Tranas, Borgholm haft en starkare produktivitetsutveckling an riket under perioden. Ett rimligt antagande i
dessa fall ar att det ar rationaliseringar inom industrin som har resulterat i den goda produktivitetstillvaxten.
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Sett till produktivitetsutveckling ar det endast Kalmar och Gotland bland de stérre kommunerna och LA-
regionerna som har haft en tillvaxt som 6verstiger riksgenomsnittet. Att produktivitetsutvecklingen varit
nagot svagare i Jonkoping och Vaxjo kan bero pa en framvaxt av flera arbetsintensiva tjanster och en

expanderande offentlig sektor.

Geografi Kommun ® LA-regioner & Riket Smaland och Garna
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Diagram 11: Utveckling av daglonesumma och daglénesumma/sysselsatt

Branschernas utveckling
| tidigare kapitel har vi studerat den totala jobbtillvdxten i Smaland och 6arna och drog slutsatsen att det

finns betydande inomregionala skillnader. De stora skillnaderna kan i regel forklaras med att det finns stora
olikheter i kommunernas och regionernas branschstrukturer. Om en geografi har en stor narvaro av
branscher som krymper pa nationell niva innebar detta i regel att nettotillvaxten blir svag. Detta sager i sig
dock inget om konkurrenskraften inom branschen, relativt sett, ar bra eller dalig eller om regionen presterar
tillrackligt bra givet férutsattningarna. Ett sitt att studera detta dr att anvidnda en sd kallad shift-share?’
analys. Med denna metod tar man hansyn till vilken branschstruktur en region har och om man har
presterat over eller under férvantningarna. Exempelvis om en bransch i en region krymper langsammare
aniriketindikerar detta att det finns en sarskild regional komponent som gor att branschen presterar battre

an genomsnittet.

27 Shift-share-analys 4r en standardmodell fér regional analys som férséker bestamma hur mycket av en
regions tillvaxt som kan tillskrivas nationella ekonomiska tillvaxttrender och hur mycket som kan hanféras
till unika regionala tillvaxtfaktorer.
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| Tabell 1 ser vi att den goda jobbtillvaxten i Sverige férdelade sig over flertalet branscher under perioden
2007-2017. Endast jord- och skogsbruk, tillverkning och transport hade en negativ utveckling. Monstret ar
liknande i Smaland och 6arna daremot skiljer sig tillvaxttakten at sett till de enskilda branscherna. Ser vi till
de enskilda arbetsmarknadsregionerna i Smaland och 6arna ar skillnaderna i forhallande till riket storre,
sarskilt for de mindre regionerna. Exempelvis ar det flera av dem som under perioden har haft en negativ
utveckling inom flera av service- och tjanstesektorerna. Sett till Smaland och 6arna som helhet var den
relativa tillvaxttakten som hogst i branscherna foretagstjanster, hotell- och restaurang, offentlig férvaltning
samt energi och milj6. De storsta minskningarna skedde inom tillverkning, jord- och skogsbruk samt
transport. Den relativa utvecklingen sager dock ingenting om hur manga arbeten som véaxt fram, detta ar
dock nagot som shift-share-analysen tar hansyn till.

Tabell 2: Férandring i antalet arbetstillfdllen (dagbefolkning), efter bransch, 2007-2017. Kélla: SCB. Réda celler innebér negativt virde.

o ; T |6 8

2| 5| 5| z| §| €|8_|¢ 3 2|2

£ 2| E| g §| £|EBE | | %| £lzE &
Bransch ] 0 & 3 3 2158|800 ° o =/ 58 =
Jord och skogsbruk 5% | 15% | 10% | 14% | 6% | 7% | 5% | 12% | 22% | 25% | 15% | 12% | 12%
Tillverkning 29% | 16% | 21%| 23%| 18% 6% | 17% | 14% | 32% | 19% | 26% | 18% | 22%
Energi och miljo 84% | 36%| 16%| 13% 6% 6% | 40% | 26% | 10%| 10% | 52% | 14% | 14%
Byggverksamhet 15% | 15% 7% | 13% 0% | 5%| 20%| 9% | 14%| 10% | 23% | 11% | 22%
Handel 5% 4% 7% | 10%| 13%| 8%| 5% 10% 8% 7% 2% 2% 8%
Transport 6% 3% 9% | 15%| 16% | 15%| 7% | 7% | 20% 7% | 20% 3% 3%
Hotell och restaurang 28% | 34% | 22% | 14% | 14%| 10% | 19% | 41% | 32% | 49% 0% | 28%| 35%
Information och kommunikation 3% | 21%| 17% | 22% | 19% | 62% | 15% | 23% 4% | 20% | 87% 9% | 21%
Finans och forsdkring 12% | 16% | 13% | 44%| 13%| 11%| 29% | 42% | 15% | 10% | 82% | 20% 5%
Fastighetsverksamhet 5% | 15%| 19%| 27% 3% | 26%| 9% | 11%| 36%| 16% | 83% | 13%| 15%
Foretagstjdnster 22% | 49% | 38% | 31%|101% | 56% | 27% | 49% | 15% | 21%|100% | 45% | 34%
Offentlig forvaltning 14% | 20% | 24%| 23% 7% | 11%| 0% | 5%| 32%| 21%| 41%| 19%| 18%
Utbildning 8% | 16% 6% 6% 7% | 17% 2% | 5% 6% | 17%| 23%| 10% | 15%
Vard och omsorg 1% | 11%| 8% | 5%| 3% | 4% | 1%| 1%| 2%| 10%| 3% | 7%| 12%
Kulturella och personliga tjanster m.m. 3% 0% 1% | 46% 0% | 10% 1% | 11% 6% 1% 7% 2% | 10%
Okant 1% | 19% | 10% | 29% | 26% | 37%| 27% | 29% | 29% 9% | 52% | 14% | 26%
Totalt 1% 7% 3% 4% 2% | 0%| 5%| 4% 5% 5% 8% 2% 9%

| Tabell 2 framkommer att givet Smaland och 6arnas branschstruktur och den nationella konjunkturen var
forvantan att antalet arbetstillfallen i regionen skulle 6ka med 16 593 under perioden 2007-2017. Man kan
darfér dra slutsatsen att branschstrukturen i regionen i sig sjalv inte hade motiverat en negativ
jobbutveckling under perioden. Samma resultat géller fér samtliga LA-regioner med undantag for Ljungby,
Vetlanda-Hultsfred samt Varnamo-Gnosjo. | dessa regioner slar den industritunga branschstrukturen
igenom tillrackligt for att inte vagas upp av den forvantade tillvaxten inom 6vriga branscher. | Tabell 3
redovisar vi den faktiska utvecklingen i respektive region. Trots att shift-share-analysen visade att 8 av 11
LA-regioner borde vaxa under perioden 6kade endast jobben i 5 av 11 av dem. Att notera ar att flera av
arbetsmarknadsregionerna inte hade en jobbdkning inom branscher som vaxte starkt pa nationell niva. |
Smaland och 6arna 6kade antalet jobb, i reella tal, mest inom foretagstjanster, vard- och omsorg, offentlig

forvaltning, utbildning, byggverksamhet samt hotell och restaurang. Flera av branscherna som har vuxit
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under perioden premieras 6verlag av stora befolkningsunderlag. Detta galler exempelvis hotell- och

restaurang, information- och kommunikation samt den offentliga sektorn.

Tabell 3: Férvdntad férandring (dagbefolkning) utifran nationell konjunktur och regionens branschstruktur 2007-2017. Kélla: SCB. R6da
celler innebér negativt varde.

c ey

o0 £ > . 3

- £ > 2 s| €7 2 = = °
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3 = £ S 2 = | gx| £E 09 7 < €| ® ¢
Bransch S| S| 8| 3| 8| B|S385| €] & 2|58
Jord- och skogsbruk 155 248 221 58 58 76 64 71 57 180 39 1227
Tillverkning 498 | 5047 | 2176 | 1550 | 1328 | 1328 | 896 | 3370 | 671 | 2764 673 | 20303
Energi och miljo 18 132 77 14 162 25 11 26 17 53 11 546
Byggverksamhet 446 | 1319 795 203 304 217 | 133 386 179 824 135 4941
Handel 166 958 443 110 116 131 89 320 103 525 205 3166
Transport 29 176 58 18 25 14 13 34 13 78 22 479
Hotell och restaurang 333 786 520 116 115 73| 101 155 115 376 78 2769
Information och kommunikation 74| 435 308 34 26 24 25 83 19| 453 76 1557
Finans- och forsdkring 30 42 26 5 7 5 5 12 7 40 13 192
Fastighetsverksamhet 59 191 112 26 29 16 26 62 29 111 18 680
Foretagstjanster 449 | 2325 1249 338 398 208 | 158 595 259 | 1386 | 494 7858
Offentlig forvaltning 411 | 1115 513 73 105 61 95 134 142 482 53 3184
Utbildning 448 | 1620 919 248 288 238 | 204 496 247 980 169 5857
Vard och omsorg 540 | 2346 | 1174 344 419 315 | 224 596 | 441 | 1308 176 7884
Kulturella och personliga tjanster m.m. 148 | 369| 190 42 55 48 55 84 53| 227 34| 1305
Oként 144 260 213 44 71 45 45 69 67 338 39 1336
Totalt 2296 | 5908 | 3657 116 540 103 | 108 594 | 803 | 3405 690 | 16593

Tabell 4: Faktisk forandring (dagbefolkning) 2007-2017. Kélla: SCB. Roda celler innebar negativt varde.

a0 > o ! ©

= < £ S| 2 - | €5 £ 9 a < c 2 <

Bransch 8| | S| 3|8 S|sT|S§| €| & =| 53
Jord och skogsbruk 69| 324| 185 68 29 44 30 74| 106 | 382 49 | 1302
Tillverkning 675 | 3618 | 2069 | 1618 | 1105| 354 | 719 | 2203 | 978 | 2434| 802 | 16575
Energi och miljo 107 | 332 89 13 64 10 30 48 12 36 41 552
Byggverksamhet 292 | 862 | 241| 120 3 46| 117 | 161| 111 | 360 | 141| 2454
Handel 109 550 388 147 201 | 131 61 410 | 111 476 44 800
Transport 72| 237| 210| 108| 158 85 34 92 99| 202| 182 601
Hotell och restaurang 271| 785| 328 47 48 20 55 183 ( 105 531 1 2262
Information och kommunikation 12| 427 | 246 35 23 72 18 91 4| 427| 316 677
Finans och forsakring 80 144 75 52 20 12 32 114 23 91| 230 849
Fastighetsverksamhet 18 188 143 46 5 28 16 43 68 115 99 599
Foretagstjanster 289| 3332 | 1370| 309| 1170| 339| 126| 843| 112| 855| 1444 | 10189
Offentlig forvaltning 331 | 1241] 696 96 39 37 2 38| 252 | 573| 121 3422
Utbildning 230 1718 | 345| 102| 141| 261 33| 162| 100 1133 258| 3823
Vard och omsorg 65| 2266 | 807 152 92 95 28 40 72 | 1130 40| 4333
Kulturella och personliga tjanster m.m. 50 9 14 200 0 51 3 95 31 15 25 233
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Okdnt 3 189 82 49 71 63 47 76 75 120 77 694

Totalt 261 | 7654 | 1554 | 790| 309 60| 677 | 1375| 787 | 2796 | 1056 9323

Na&r vi jamfor den faktiska utvecklingen inom branscherna i respektive region med den férvantade far vi
fram den sa kallade "regionala komponenten”. Om en bransch har vaxt med 100 arbeten men férvantades
att 6ka med 70 arbeten blir den regionala prestationen 30 arbeten. Detta innebar att de 30 arbetena inte
kan férklaras med den nationella konjunkturen eller konjunkturen inom den enskilda branschen. Resultatet
visar Smaland och 6arna som helhet underpresterade under den aktuella perioden. Férvantan var att
antalet arbeten i regionen skulle 6ka med 16 593 stycken, men vid utgangen av 2017 “saknades” 7 270 jobb
i regionen for att na denna niva. Anledningen till att regionen inte nar upp till den férvantade nivan beror
inte pa att antalet arbeten inom industrisektorn minskat, utan snarare pa att tillvaxten inom tjanste- och
servicesektorerna samt den offentliga sektorn har varit lagre an forvantat. Faktum ar att Smaland och 6arna
som helhet uppvisar en mycket god jobbutveckling inom tillverkningssektorn, trots att antalet jobb inom
den minskat. Totalt uppgar den regionala prestationen inom industrisektorn till drygt 3 700 arbetstillfallen.
Ovriga branscher som regionen presterade dver férvdntan inom var fastighetsverksamhet samt offentlig
forvaltning. Av arbetsmarknadsregionerna i Smaland och 6arna var det endast Jonkoping, Vetlanda samt

Almhult som hade en starkare utveckling &n férvintat under perioden.

De inomregionala skillnaderna blir tydliga nar vi ser till de regionala prestationerna. En majoritet av de mest
industriintensiva regionerna uppvisar en god konkurrenskraft inom tillverkningssektorn. Men samtidigt far
den relativt sett svaga tillvaxten inom flera av tjanstebranscherna ett stort genomslag. En anledning till att
prestationerna i flera av regionerna blir under forviantan beror pa att riksgenomsnittet i allt hogre
utstrackning praglas av utvecklingen i storstadsregionerna och andra befolkningsrika geografier. Att
tillvaxten drivits av inhemsk konsumtion under den studerade perioden far darfor stort genomslag i mer
exportinriktade regioner. Befolkningsunderlaget &r i flera fall helt enkelt for litet for att kunna fa samma
utvaxling som pa nationell niva inom mer inhemskt orienterade branscher. Samma resonemang gar att
applicera pa den offentliga sektorn som vuxit mer i riket an i Smaland och 6arna. Givet att regionen har haft
en svagare demografisk utveckling blir behoven inom dessa branscher mindre an i riket. For regionen ar det
darfor av stor betydelse att pa sikt komplettera for relativt sma narmarknader samtidigt som man verkar

for ett mer diversifierat naringsliv.

Tabell 5: Regional prestation uttryckt i antal jobb (dagbefolkning) 2007-2017. Kdlla SCB: Roda celler innebdr ett negativt varde.
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» El ool x e
Bransch 8| &| s| 2| 8| 8152|585 & & 2|55
Jord- och skogsbruk 86 76 36 10 87 32 34 3 49 | 202 10 75
Tillverkning 177 | 1429 | 107 68| 223| 974 | 177|1167| 307| 330| 1293728
Energi och miljo 89| 200 12 1| 226 35 19 22 5 17 52 6
Byggverksamhet 154 | 457 | 554 83| 301| 171 16| 225 68| 464 6 | 2487
Handel 57| 408 55 37| 317| 262| 150| 730| 214 49 | 161 | 2366
Transport 43| 413 | 152 90| 133 71 21 58 86| 280 | 160 | 122
Hotell och restaurang 62 1| 192 69 67 53| 156 28 10| 155 79| 507
Information och kommunikation 86 8| 554 69 49 96 43| 174 15 26| 240| 880
Finans- och forsakring 110| 186 | 101 57 27 7 37| 126 30| 131 | 243|1041
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Fastighetsverksamhet 77 3 31 72 34 12 42 19 39 4 81 81
Foretagstjanster 160 | 1007 | 121 29| 772| 131 32| 248 | 147 | 531 950 2331
Offentlig forvaltning 80| 126 183 23 66 24 97 96| 110 91 68| 238
Utbildning 678 98| 574 | 146| 147 23| 171 | 334| 347 153 89 | 2034
Vard och omsorg 475 80| 367| 192| 511 410| 196| 636| 369 | 178| 136 | 3551
Kulturella och personliga tjanster mm. | 198 | 378 | 176| 158 55 3 52 11 84 | 242 59 | 1072
Okant 147 71| 131 5 0 18 2| 145 8| 218 38| 642
Totalt 2035|1746 | 2103 | 674 | 849 43| 785| 781|1590| 609 | 366 | 7270

Foretagsstruktur och stora arbetsgivare
Pa en aggregerad niva har regionen over lang tid haft en hog andel medelstora foretag i jamforelse med

riksgenomsnittet. En anledning till detta ar att regionen har flera industriféretag i denna storleksklass. |
regel varierar den genomsnittliga foretagsstorleken mellan branscher och darfor far branschstrukturen, i
detta sammanhang, ett stort genomslag. Exempelvis tenderar serviceintensiva féretag vara forhallandevis
sma samtidigt som industriforetag i hogre utstrackning ar beroende av stordriftsférdelar vilket genererar
storre enheter. | Smaland och 6arna finns det nagot farre arbetsstallen (85,6) per sysselsatt jamfort med
riksgenomsnittet (90,5). Detta innebdr att ett arbetsstalle i regionen i genomsnitt sysselsatter farre
personer jamfort med riksgenomsnittet. Trots detta ar det en lagre andel av de sysselsatta i Smaland och
Oarna som arbetar pa ett arbetsstalle med fler &n 250 anstéllda. Differensen uppkommer istillet som en
foljd av att regionen har en hog koncentration av anstdllda till foretag inom storlekskategorin 10-249
anstallda — vilket ofta bendmns som medelstora foretag — och en nagot lagre andel inom mindre foretag
med 1-9 anstdllda. Framforallt sticker regionen ut genom att ha en hog koncentration inom
storlekssegmentet 50-249 anstadllda. Koncentrationen till medelstora arbetsstallen beror i hog utstrackning

pa att féretag inom industrisektorn ofta tillhér denna storleksklass.

De mer turistintensiva arbetsmarknadsregionerna i Smaland och 6arna har i regel en mer smaskalig
foretagsstruktur. Gotland, Vastervik, Vimmerby-Hultsfred samt Kalmar ligger 6ver genomsnittet for
regionen. Mer utpraglade industriregioner men dven Vaxjo och Jonkoping ligger férhallandevis langt under
riksgenomsnittet i detta avseende. Delvis beror detta pa att ndrvaron av storre foretag som sysselsatter en
férhallandevis stor del av arbetskraften, sarskilt i regionerna Almhult, Oskarshamn samt Ljungby. | Vetlanda
och Varnamo-Gnosjo ar det snarare den hoga koncentrationen till medelstora féretag som drar ner
genomsnittet. | de relativt folkrika regionerna Jonkoping och Vaxjé paverkar dven narvaron av storre

offentliga arbetsgivare den genomsnittliga storleken per arbetsstille.
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Diagram 12: Antal arbetsstallen per 1 000 sysselsatta (dagbefolkning 20-64 ar), 2018. Kélla: SCB
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Diagram 13: Sysselsatta (dagbefolkning 20-64 ar) efter arbetsstillets storlek 2018. Kélla: SCB
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Sverige har en relativt stor offentlig sektor och kommuner och regioner ar bland de storsta arbetsgivarna i
landet. Pa flera hall i landet ar dven den statliga nivan, i form av olika myndigheter, en stor arbetsgivare. |
Smaland och 6arna arbetar 3,7 procent av arbetskraften inom statlig férvaltning. Andelen ar den lagsta i
Sverige jamfort med 6vriga NUTS-2-regioner och i riket uppgar andelen till 5,3 procent. Inom Smaland och
Oarna ar det endast Gotlands arbetsmarknadsregion som ligger 6ver (8,4 procent) riksgenomsnittet i detta

avseende. | regionerna Varnamo-Gnosjo, Oskarshamn, Vimmerby-Hultsfred, Ljungby, Vetlanda samt

39



Almhult arbetar endast en procent eller lagre inom statlig férvaltning. | Vastervik och de mer folkrika
regionerna — Kalmar, Vaxjo, Jonkoping — ligger andelen pa ungefar 5 procent.

I Smaland och 6arna ar det kommunala och regionala forvaltningar som ar de storsta enskilda arbetsgivarna.
Detta innebéar att den offentliga sektorn har ett stort inflytande pa arbetsmarknadernas funktionssatt.
Omfattningen pa den kommunala och regionala foérvaltningen &r i hoég utstrackning beroende av
demografiska strukturer. En stor befolkning genererar ett stort valfardsbehov, darfor ar de kommunala och
regionala forvaltningarna som stérst i de folkrika kommunerna i Smaland och 6arna. Samma logik galler inte
for storre privata arbetsgivare, atminstone inte om féretaget har ett direkt beroende av en stor
narmarknad. Exempelvis &terfinns de tv storsta privata féretagen i Smaland och darna i Almhult och

Oskarshamn.

Tabell 6: Storsta offentliga arbetsgivare 2018. Killa: Foretagsklimat.se

JONKOPINGS KOMMUN 14475  J6nkopings ldn
JONKOPINGS LANS LANDSTING 10925  J6nkdpings lan
VAXJ6 KOMMUN 7725 Kronobergs lan
GOTLANDS KOMMUN 7025 = Gotlands lan
KALMAR KOMMUN 6875 = Kalmar lan
KALMAR LANS LANDSTING 6825 | Kalmar lan
KRONOBERGS LANS LANDSTING 5375 Kronobergs ldn
NASSI®& KOMMUN 3825 | Jonkopings lan
VASTERVIKS KOMMUN 3525 Kalmar lan
VARNAMO KOMMUN 3475 | Jénkopings lan

Tabell 7: Storsta privata arbetsgivare 2018. Kalla: Foretagsklimat.se

IKEA OF SWEDEN AB 3050 Kronobergs lan
SCANIA CV AKTIEBOLAG 1925 | Kalmar lan
HUSQVARNA AKTIEBOLAG 1625 J6nkopings lan
POSTNORD SVERIGE AB 1175 | J6nkopings lan
NIBE AKTIEBOLAG 925 Kronobergs lan
VOLVO CONSTRUCTION EQUIPMENT AB 875 | Kronobergs lan
XYLEM WATER SOLUTIONS MANUFACTURING AB 875 Kalmar lan
SODRA SKOGSAGARNA EKONOMISK FORENING 825 | Kronobergs lén
AB SVENSKA SPEL 425 Gotlands lan
PAYEX SVERIGE AB 375  Gotlands lan

Innovation och entreprendrskap
Nyféretagande har under lang tid varit en central indikator for att mata omstallningsférmagan bland

regionala ekonomier. Som vi tidigare beskrivit ar nya féretag och innovationer centrala komponenter for
att klara strukturomvandlingen. Men det ar viktigt att notera att ett hogt nyféretagande i sig sjalvt inte
behover innebéra en stark ekonomisk tillvaxt. Om man inte satter antalet nystartade foretag i relation till
antalet nedlaggningar och arbetsmarknadens allmédnna utveckling blir mattet ”nyforetagande”
forhallandevis intetsdgande. Féretagsamheten inom en region ar dven en avspegling av den befintliga
branschstrukturen. Geografier med en hog andel service- och tjansteforetag och smaskaliga skogs- och
jordbruk har i regel en hog andel féretagare bland befolkningen. Det &ar darfor tveksamt om
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fornyelseformaga alltid ar korrelerat med en hég andel féretagare. Manga innovationer och nydanande
tjanster och produkter vaxer fram inom befintliga foretag. For att fanga innovationsformagan och
entreprendrskapet i en region behéver man darfér ta hansyn till innovationskraften bade inom befintliga
och nya foretag. | denna rapport har vi dock valt att inte fordjupa beskrivningen av innovationsformagan

inom befintliga foretag utan endast redovisa nyféretagsamhet och féretagsamhet.

Nyforetagande och foretagare
Etableringsfrekvensen i Smaland och 6arna ar nagot lagre an i riket och det beror pa att frekvensen ar

forhallandevis 1&g i Smalandslanen. Over tid har nyféretagsamheten i Gotlands ldn varit hogre &n
riksgenomsnittet, med undantag fér perioden 2017-2018. Den sjunkande nyféretagsamheten de senaste
aren kan bero pa att arbetsmarknaden generellt sett har varit stark under denna period och att
arbetskraften darfor i hog utstrackning istéllet valt en anstallning. Drygt 24 procent av féretagen som
startade i Smaland och 6arna 2016-2018 hade en utlandsfédd person som féretagsledare, vilket var under
riksgenomsnittet (29 procent). Under samma period startades 30 procent av foretagen i regionen av en

kvinna, dven detta var nagot under riksgenomsnittet (32 procent).
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Diagram 14: Nystartade foretag per 1000 invanare mellan 20-64 ar, (etableringsfrekvens), tvaarsgenomsnitt, 2011-2018. Killa:
Tillvaxtanalys

Pa kommunal niva finns det stora skillnader nar det géller hur stor andel av den sysselsatta befolkningen
som ar foretagare. Som hogst ar, generellt sett, andelen i mindre kommuner som préglas av turism eller ett
stort skogsbruk. Som lagst ar andelen i stérre kommuner med storre arbetsgivare, exempelvis Oskarshamn,
Jonkoping, Vaxjo och Kalmar. Det finns vissa avvikelser fran detta samband, exempelvis i Gnosjo. Har kan

den laga andelen foretagare bland de anstallda snarare forklaras med den hdga narvaron av sma- och
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medelstora foretag i kommunen. Trots att andelen kvinnliga foretagare ar hogre i turistkommuner ar

kénsdifferensen fortsatt stor, vilket den dven ar i 6vriga kommuner.
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Arbetsmarknad och utbildning

| detta kapitel beskriver vi hur individernas stallning pa arbetsmarknaden ser ut och har utvecklats dver tid.
Foregaende kapitel belyste i huvudsak vilka ekonomiskgeografiska forutsattningar som finns i respektive
arbetsmarknadsregion inom Smaland och 6arna. Det har forstas stor betydelse om en region vaxer eller
krymper sett till efterfragan pa arbetskraft och individens mdjligheter att erhalla ett arbete. En hog
arbetsléshet kan exempelvis bero pa geografiska inlasningseffekter dar individer bor pa en plats dar
efterfragan pa arbetskraft ar lag som féljd av en lag sysselsattningstillvaxt. Enkelt sagt studerade vi
efterfragan i foregaende kapitel och i detta kapitel studerar vi istdllet utbudet. Med utbud menar vi i
sammanhanget humankapitalet som finns inom regionen. Vi vill dock géra ldsaren observant pa att
forhallandet mellan efterfragan och utbud i detta sammanhang inte ar sjalvklart. Exempelvis kan en region

ha en svag ekonomisk utveckling som en foljd av ett bristande utbud av arbetskraft.

Om matchning och arbetskraftsutbud
Matchningen pa arbetsmarknaden, eller bristen pa matchning, diskuteras ofta i sammanhang som berér

regionernas konkurrenskraft. Enkelt sagt innebar en god matchning att arbetsgivare finner den kompetens
som de behover for att driva verksamheten och att arbetstagare arbetar med sadant som de har kompetens
inom och darfor kan gora ett bra arbete. | teorin kan detta lata enkelt men i praktiken finns det mangder
med faktorer som paverkar och forsvarar matchningen pa arbetsmarknaden. Nedan beskriver vi dessa

faktorer lite djupare.

Forst kan det finnas anledning, for att belysa fragans betydelse, att nédmna vilka risker det finns for regionen
om arbetsgivare inte hittar den personal som de behdéver. Den uppenbara risken ar att arbetsgivare pa sikt
véljer att lamna en geografi dar kompetensforsorjningsproblematiken hindrar foretagets tillvaxtpotential.
Matchningsfragan har saledes en geografisk komponent; om en geografi inte kan tillgodose ett foretags
behov kan resultatet bli att foretaget valjer en annan geografi dar utbudet av arbetskraft bedéms att vara
battre. Nar foretag lamnar en region innebar det farre tillgdngliga arbeten vilket i férlangningen minskar
antalet forsorjningsmajligheter och daven mojligheterna till att attrahera inflyttare till regionen. En negativ
spiral kan uppsta dar problematiken med att na en effektiv matchning férvarras som en foljd av att

regionens generella attraktionskraft minskar.

For att en region ska ha en framgangsrik kompetensforsérjning ar det viktigt att ha ett stort
arbetskraftsutbud. Detta innebar att regionen behdver manniskor som vill bo och verka i regionen men
dven att de star till arbetsmarknadens forfogande. Antalet jobb i en ekonomi &r alltsa inte statiskt utan
maéangden arbete tenderar att 6ka om fler finns tillgéngliga for arbetsmarknaden. Detta beror pa att nar det
finns fler personer som vill arbeta 6kar konkurrensen om jobben, I6netrycket minskar och det blir lattare
for arbetsgivare att anstalla. 22 Om arbetskraftsutbudet &r litet, och en arbetsgivare vet om att det &r svart
att fa tag i personal, minskar deras vilja till att ens forséka anstélla, da anstallningsprocesser alltid ar férenat

med sokkostnader. Med sokkostnader avses bland annat personalresurser som gar at for att hitta ratt

28 Arbetsférmedlingen, 2007, s. 12—18. Hur fungerar arbetsmarknaden — och vad kan
arbetsmarknadspolitiken bidra med? URL:
https://www.arbetsformedlingen.se/download/18.3e61628912085e3b16880001574/ura07_2.pdf
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kompetens, annonskostnader men aven till viss del investeringar foretaget har gjort och vars potential

endast kan utnyttjas till fullo om man hittar ratt kompetens. 2°

Sammantaget foregas ett foretags vilja till att utlysa en tjanst av ett slags kostnadskalkyl som omfattar
foljande tre bedomningsmoment: 1) bedémning av hur mycket sékprocessen kommer att kosta; 2)
beddmning av hur mycket den anstéllde kommer att kosta i form av 16n; 3) hur mycket pengar den anstallde
kan inbringa nar denne val kommer pa plats. Om vinsten bedéms att Overvdga de sammanvégda
kostnaderna kommer foretaget troligen att utlysa tjansten. | litteraturen kallas denna bedémningsprocess
for "sokfriktioner”. Om det &r svart att hitta en person att anstélla bedéms “sokfriktionen” vara hog, om

det ar enkelt att hitta en person att anstalla bedoms ”sokfriktionen” att vara lag.

Idag anvands begreppet “matchningsproblematik” for att beskriva en valdigt bred problematik pa
arbetsmarknaden. Begreppet innehaller i realiteten flera olika nyanser och problematiken kan vara mer
eller mindre svar att bemota. Tempordr matchningsproblematik handlar om att arbetsgivare och
arbetstagare inte har information om varandra. Exempelvis kan en restaurang soka efter en kock samtidigt
som en arbetsloés kock som motsvarar kriterierna inte dar medveten om den tillgangliga tjansten.
Matchningen i detta fall kan dven dra ut pa tiden som en f6ljd av I6neférhandlingar, frivillig arbetsléshet
och andra orsaker. Om vi fortsatter med exemplet skulle strukturell geografisk arbetsloshet vara om kocken
bodde i en region dar restaurangsektorn inte soker personal. | detta fall skulle 16sningen vara att kocken
flyttade till en region dar dennes kompetenser efterfragas eller omskola sig utifran den regionala

arbetsmarknadens behov.

En annan typ av strukturell matchningsproblematik ar mer tydligt knuten till individens forutsattningar i
forhallande till arbetsmarknadens krav. Generellt sett har Sverige hoga utbildningskrav fér arbeten som en
foljd av ett forhallandevis hogt 1oneldge och hog produktivitet. Detta innebar att antalet yrken som inte
kraver en utbildning ar relativt sett fa. Personer utan en utbildning pa gymnasial niva har darfor svart att
intrada pa arbetsmarknaden, oavsett regionhemvist, aven om det forstas forekommer vissa regionala
variationer dven i detta fall. Om vi aterigen tanker oss att en restaurang soker gymnasieutbildad
kokspersonal uppstar en strukturell och mer svarlost problematik om arbetskraften saknar relevant
utbildning. Vagar for att l6sa denna problematik ar att arbetskraften vidareutbildas, att arbetsgivaren
sanker kraven eller att arbetstagaren kan bevisa motsvarande kompetenser som en person med en formell
gymnasial restaurangutbildning. Att bevisa, eller validera, kunskaper ar dock, av olika skal, tidskravande och

bidrar till att sokfriktionen pa arbetsmarknaden 6kar.

Utanforskap och anstallningsbarhet
De senaste decennierna har tudelningen pa arbetsmarknaden i Sverige blivit allt tydligare. Personer utan

en utbildning har, dven under hogkonjunktur, svart att intrdda pa arbetsmarknaden. Forutom
utbildningsniva finns det flera samverkande faktorer som paverkar arbetsmojligheterna fér grupper som

star langt fran arbetsmarknaden. En sadan faktor ar tillgangen till sociala natverk. En stor del av arbetena i

2 Arbetsférmedlingen, 2007, s. 71-72. Hur fungerar arbetsmarknaden — och vad kan
arbetsmarknadspolitiken bidra med? URL:
https://www.arbetsformedlingen.se/download/18.3e61628912085e3b16880001574/ura07_2.pdf
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Sverige ndr inte den 6ppna marknaden utan férmedlas genom olika natverk.3® Om man under lang tid statt
utanfér arbetsmarknaden minskar i regel sannolikheten att ingd i dessa natverk och trosklarna till

arbetsmarknaden blir an hogre.

Andra viktiga faktorer for att erhalla en anstillning &r individens sociala férmagor. Studier3! visar att
personer med god formaga att leda och interagera varderas allt hogre pa arbetsmarknaden. For att kunna
kanalisera dessa egenskaper ar spraket vasentligt. Utan kunskap i det svenska spraket minskar
jobbchanserna; om man diremot behirskar vardlandets sprak ékar antalet jobberbjudande.?? Férutom en
formell utbildning varderas aven “fardigheter” hogt av arbetsgivare. Med fardigheter avses exempelvis
lasfardighet och raknefardighet. Personer som star utanfor arbetsmarknaden riskerar att fa samre
fardigheter som en féljd av att de inte har ett arbete och ddrmed mer séllan behdver anvanda och utveckla
sina fardigheter.?3 Det finns dven en omfattande diskussion som handlar om vilken betydelse icke-kognitiva
formagor har fér anstallningsbarheten. Denna typ av formagor ar svara att bade mata och definiera. Allméant
handlar icke-kognitiva formagor om individers sjalvuppfattning, motivation, samarbetsformaga,

sjalvdisciplin och upptradande.3*

En hindrande faktor for utlandsfodda att fa en anstallning ar férekomsten av diskriminering pa
arbetsmarknaden. Undersokningar har visat att personer med svenska namn har ungefar tva ganger sa hog
chans att bli kallade till intervju jamfért med personer med arabiska namn.3*> Grunder till diskrimineringen
kan vara att arbetsgivare felaktigt beddomer individens egenskaper och formagor utifran dess

grupptillhérighet.3®

For att beskriva utsatta gruppers situation pa arbetsmarknaden kan man tanka sig att arbetsmarknaden
bestar av tva koer; en bestaende av arbetsgivare och en av arbetstagare. Arbetstagare som valjs forst ar de
som tillhér gruppen med dokumenterad utbildning, goda kontaktnatverk, omfattande arbetserfarenheter
samt goda sociala formagor. Langst bak i kon aterfinns personer som saknar utbildning, kontaktnatverk och
arbetslivserfarenhet. | samband med lagkonjunkturer och infléden av nya kandidater pa arbetsmarknaden

fylls kon pa med mer meriterade kandidater vilket resulterar i att personer med svag stdllning pa

30 Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi, 2011. Sysselséttnings fér invandrare — en ESO-rapport om
arbetsmarknadsintegration, s.69—70. URL: https://eso.expertgrupp.se/wp-
content/uploads/2013/06/2011-5-till-webben.pdf

31 |[FAU, 2018. Den 6kande avkastningen pd sociala férmégor. URL:
https://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2018/r-2018-23-sociala-fardigheter.pdf

32 |[FAU, 2017. Flykting- och anhériginvandrades etablering pG den svenska arbetsmarknaden, s. 31-32.
URL: https://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2017/r-2017-14-etablering-pa-den-svenska-
arbetsmarknaden.pdf

33 IFAU, 2017. Den svenska arbetsmarknaden och dess utmaningar, s. 18. URL:
https://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2017/r-2017-05-den-svenska-arbetsmarknaden-och-dess-
utmaningar.pdf

34Skolverket, 2013. Betydelsen av icke-kognitiva férmdgor. URL:
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65a47¢e/1553964857032/pdf2981.pdf

35 Vastra Gotalandsregionen, 2014. Utrikes fédda pd arbetsmarknaden, s. 8. URL:
http://jamstalldvard.vgregion.se/upload/Regionutveckling/Statistik/Arbetsmarknad/2014/Utrikes fodda
pa arbetsmarknaden.pdf

36S0U, 2006. P4 tréskeln till IGnearbete — Diskriminering, exkludering och underordning av personer med
utléndsk bakgrund, s.71. URL:
https://www.regeringen.se/contentassets/b1c625aa10c94991b71cc971369f2258/pa-troskeln-till-
lonearbete-sou-200660 s
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arbetsmarknaden aterigen hamnar langt bak i kén. Over tid hamnar man, som en foljd av bristande
arbetslivserfarenheter och kontaktnatverk, allt langre bak i kon. Koéteorins relevans visar sig exempelvis i
studier om segregation. Nar konjunkturen dr god minskar segregationen som en foljd av att den primara
arbetskraftsgruppen redan erhallit arbete. Da vander sig arbetsgivare till den “sekundéra gruppen” for att
hitta kandidater.3” Ju mindre den primira gruppen av arbetssokande ir, desto stérre dr chansen att hitta
en lampligare person i den sekundara gruppen.

Strategier for kompetensforsorjning
Det finns flera anledningar till att det kan rdda en matchningsproblematik i en region. En anledning kan vara

att arbetsmarknaden genomgatt en forandring och att den nuvarande arbetskraften inte svarar mot de nya
behoven. Detta kan handa inom branscher dar produktionsforhallandena plotsligt andras. Exempelvis inom
en industri dar man gar fran manuella arbetsinslag till att istdllet lata robotar utféra arbetet. D3 krévs
personal som kan programmera robotarna och det ar inte sjalvklart att den kompetensen finns att tillga pa
platsen. For att I6sa en sadan problematik finns, for en region, i huvudsak tva strategier att tillga: 1) utnyttja

potentialen hos den nuvarande arbetskraften; 2) dra nytta av arbetskraft som kommer utifran regionen.3®

Den forsta strategiska inriktningen, att utnyttja potentialen hos befintlig arbetskraft i regionen, handlar om
att utveckla regionala utbildningssystem som &r anpassade till de behov som finns pd den regionala
arbetsmarknaden. | det hypotetiska fallet om industrin, som ndamndes ovan, som gatt fran manuell
produktion till robotiserad produktion, skulle exempelvis utbildningsystemet i regionen tillgodose att
arbetskraftsutbudet kan erhalla en utbildning sa att de lar sig att hantera robotarna. | en idealisk situation
hade utbildningssystemet fran borjan anpassats till den framtida efterfragan, vilket skulle minska
omstéllningsperioden for foretaget. Men det racker inte att bara tillhandahalla adekvata
utbildningsinriktningar inom en region; personer maste vilja studera de aktuella utbildningarna. Har handlar
det om vilka normer och installningar som finns till utbildning i sig men dven vilka normer och attityder som
omger specifika utbildningsinriktningar. Dock ar det inte endast de formella studievagarna, som gymnasium
och universitet, som ar viktiga utan aven vilka mojligheter de existerande arbetstagarna har att

kompetensutvecklas pa sin arbetsplats.

Den andra strategiska inriktningen handlar om att attrahera arbetskraft till regionen. | exemplet om
industrin skulle detta kunna handla om att locka personer som har en utbildning inom robotproduktion till
att flytta eller pendla till den aktuella regionen. Men for att personer ska vara beredda att flytta till en plats
kravs att en rad villkor uppfylls; att [6nen som erbjuds bedéms som tillracklig givet personens kompetenser,
att det finns arbete i regionen at 6vriga familjemedlemmar, att regionen som helhet ar attraktiv nar det
galler kultur och nojesutbud och sa vidare. For att fa manniskor att pendla till regionen kravs en god
infrastruktur som faktiskt mojliggér arbetspendling och att tidsatgangen, som kan betraktas som en
kostnad, bedéms vara rimlig i forhallande till I6nen. Den uppbyggda infrastrukturen behdver dven
sammanbinda regionen med platser dar den efterfragade kompetensen finns tillgdnglig, | praktiken innebar

detta oftast att en region behover ha goda uppkopplingar till befolkningstdta omraden.

37SNS, 2009. Segregation i storstdderna, s.41. URL: https://www.sns.se/wp-
content/uploads/2016/09/vr 2009 rapport.pdf

38 Tillvaxtanalys, 2013. Strategier fér regional kompetensférsérjning. URL:
https://www.tillvaxtanalys.se/download/18.62dd45451715a00666f1f307/1586366194718/Rapport%202

013 03.pdf
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All kompetensforsorjning ar dock inte platsbunden. | exemplet ovan som handlar om robotar kan man tanka
sig att extern och tillfallig kompetens, i form av konsulter, skulle kunna bistd med kompetens under
utvecklingsfasen. Men &r efterfragan pa en specifik kompetens konstant och omfattande 6kar sannolikt

behovet av att kompetensen finns att tillgd inom en rimlig restid.

Studier 3° har visat att manga féretag med innovationsverksamhet har samarbeten med aktérer —
exempelvis universitet och andra foretag — utanfér den egna regionen. Om exempelvis det regionala
universitetet saknar kompetens inom foretagets omrade ar det sannolikt att foretaget soker samarbete
med utomregionala universitetet med en mer passande profil. Den regionala innovationsverksamheten ar
darfor i hog utstrackning interregional; de regionala foretagen ingar i nationella och globala
kunskapsnatverk. Detta innebar att den regionala innovationskapaciteten inte endast avgors av vilka
aktorer och kompetenser som finns inom den egna regionen, utan dven av i vilken utstrackning de regionala

foretagen ar uppkopplade till de kunskapsnatverk som finns inom deras falt.

39 Centre for Entrepreneurship and Spatial Economics, . Natverk och dess betydelse for lokala
innovationsmiljéer. URL:
http://center.hj.se/download/18.54a541891607b8bafda50c3/1520583314852/N%C3%A4tverk-och-dess-
betydelse-f%C3%B6r-lokala-innovationsmilj%C3%B6er-delprojekt-4%20(1).pdf
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Aldersstrukturer och forsérjningskvoter
Urbaniseringen under de senaste decennierna har inneburit att de demografiska skillnaderna mellan olika

kommungrupper har okat. Tillvixten har skett i universitetsstader, storstader och forortskommuner till
namnda kommungrupper. Samtidigt har antalet invanare minskat i flera av de 6vriga kommungrupperna,
aven om det finns enskilda kommuner som urskiljer sig. En konsekvens av utvecklingen ar att
aldersstrukturen ser mycket olika ut i olika delar av Sverige. Vaxande regioner har i regel en betydligt yngre
aldersprofil an sina krympande motsvarigheter. Unga vuxna star for en stor del av flyttningarna i Sverige
och nar de flyttar uppstar ett underskott pa personer i barnafédande alder i ursprungskommunen. Over tid
far detta som konsekvens att barnafédandet minskar i utflyttningskommuner och medeladldern &kar.

Motsatt utveckling sker i de vaxande delarna av landet.

Smaland och darna har en nagot ildre dldersstruktur dn riket. Férsérjningskvoten® i regionen (83,5) ar
betydligt hogre an i riket (75,9). Differensen beror framst pa att andelen invanare i aldersgruppen 25-49 ar
ar lagre i regionen. | befolkningspyramiderna i Diagram 16 ser vi att storleken pa de olika arskullarna
varierar. Fyrtiotalisterna har nu narmat sig en vardintensiv alder och deras barn befinner sig i 50-arsaldern.
Den stora gruppen nittiotalister som foddes under babyboomen tidigt 90-tal har nu boérjat narmat sig
barnafédande alder. De narmaste aren ar det forhallandevis sma alderskullar som kommer in pa
arbetsmarknaden som en féljd av ett lagt barnafédande under andra halften av 90-talet och bérjan av 00-
talet.

De inomregionala variationerna ar stora. Som Diagram 16 visar ar underskottet pa yngre vuxna mycket
tydligt i flera av arbetsmarknadsregionerna. Undantagen ar framférallt Jonkoping och Vaxjo vars profiler ar
mer lika rikets. Pa delregional niva har Vastervik den hogsta forsorjningskvoten (95.1) och Vaxj6 (80,9) och
Jonkoping (79,8) de lagsta kvoterna. Pa kommunal niva ar skillnaderna an mer betydande. | de tre storsta
kommunerna Jonkdping, Kalmar och Vaxjo ligger forsorjningskvoten runt 74, vilket ar betydligt lagre an i
ovriga kommuner. De mellanstora kommunerna har en kvot pa mellan 80-90 och i de mindre kommunerna
uppgar den till 90 eller mer. Som hogst ar forsoérjningskvoten i Borgholm (109,2) och i Mérbylanga (100,7),

delvis som en foljd av en hog inflyttning av pensionarer.

| geografier med en hog forsorjningskvot ar i regel omsorgsbehoven stora samtidigt som skattebasen ar
relativt sett liten. Utjamningssystemet bidrar till en ekonomisk omfoérdelning for att sdkra att alla kommuner
ska kunna utféra sina valfardsuppdrag, oavsett strukturella forutsdttningar. Aven om Sverige har ett
omfattande omfordelningssystem mellan kommuner, den sa kallade ”stora regionalpolitiken”, aterstar
kompetensfragan att |6sa. Flera mindre kommuner och regioner vittnar idag om stora svarigheter att
rekrytera den kompetens som kravs for att kunna leverera den lagstadgade valfarden. Specialisttjanster,
men dven exempelvis sjukskoterskor, kan vara svara att rekrytera da konkurrensen ar hard och behoven

stora i samtliga delar av Sverige. Situationen har resulterat i att den framtida kommunala organiseringen

0 Fdrsérjningskvoten definieras som kvoten mellan den befolkning som inte dr ekonomiskt aktiv och den
ekonomiskt aktiva befolkningen. Férsorjningskvoten pa kommunal och regional niva ar ett nyckeltal av
speciell betydelse, inte minst for att den handlar om relationen mellan utgifter for skola, vard och omsorg
i forhallande till skattebasens storlek. Se: Framtidskomissionen, 2012. Férsérjningskvoten i olika delar av
Sverige — scenarier till ar 2050. URL:
https://www.regeringen.se/49b6d0/contentassets/d10e4672d6b74ae0a7335d1d18cf21b8/forsorjningskv
oten-i-olika-delar-av-sverige---scenarier-till-ar-2050
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hamnat pa agendan och i bérjan av 2020 sldpptes utredningen Kommunutredningen — Starka kommuner*

som uppmanar till frivilliga kommunsammanslagningar och ékad samverkan mellan kommuner.

Med hanvisning till generationskullarnas varierande storlekar kan vi med latthet férutsdga att antalet
personer i vardintensiv alder kommer att 6ka de ndrmaste aren. Samtidigt ar det relativt sma alderskullar
som intrader pa arbetsmarknaden. Den stora fyrtiotalistkullen kommer inom nagra ar att tillhora denna
kategori. Sveriges kommuner och regioner har under lang tid adresserat fragan och menar att den
forvantade behovsdkningen kommer att krdva nya arbetssitt. Behoven kommer att 6ka snabbare &n
intdkterna vilket pakallar effektivitetsreformer, exempelvis genom o6kad digitalisering. En effektivisering
inom det offentliga skulle dven leda till att efterfragan pa arbetskraft minskar nagot. Idag visar
bedémningarna pa att med samma arbetssatt som idag skulle den offentliga sektorn behdva rekrytera en

mycket stor del av den nya arbetskraften, vilket skulle hamma néringslivets kompetensforsorjningsformaga.
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Diagram 16: Befolkningspyramider LA-regioner, Smaland och 6arna inklusive riket. Svart linje anger rikets fordelning. 2018. Killa: SCB

450U, 2020. Starkare kommuner — med kapacitet att klara vélfdrdsuppdraget. URL:
https://www.regeringskansliet.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/02/sou-

20208/
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Karta 3: Forsérjningskvoter i kommunerna inom Smaland och 6arna, 2018. Killa: SCB

Befolkningens sammansattning
| flera av de mindre regionerna har befolkningspyramiderna en tydlig toppighet och en viss skevhet som en

foljd av ett mansoverskott, inte minst bland de yngre vuxna. Smaland och 6arna som helhet har ett
traditionellt genuskontrakt®?: Naringslivet 4r dominerat av branscher med en hég andel man anstillda,
kvinnorna foder barn tidigare dn kvinnor i riket och flyttfrekvensen &r hogre bland unga kvinnor. Pa
delregional niva slar detta igenom &n tydligare. Men det finns regionala undantag, exempelvis Gotland, dar
det bor fler kvinnor an man. Gotland har i den meningen ett mindre traditionellt genuskontrakt och
arbetsmarknaden &r i hogre utstrackning praglad av branscher med en férhallandevis jamstalld

kdnsrepresentation.

| Smaland och 6arna ar 49,4 procent av befolkningen kvinnor, vilket dr under riksgenomsnittet som ligger
pa 49,7 procent. Av kommunerna i Smaland och 6arna ar det Morbylanga, Kalmar, Gotland, Mullsjo,
Jonkoping, Kalmar, Eksjo samt Vastervik som har en hégre andel kvinnor an riksgenomsnittet. Som lagst ar
andelen kvinnor i Uppvidinge, Torsas, Gnosjo, Hultsfred samt Hoégsby, dar andelen ar mellan 47,8-48,4
procent. Men variationerna ar som storst mellan olika aldersgrupper. Mansoverskottet ar framforallt
framtradande bland unga vuxna och bland vissa yngre femarsgrupper gar det 130 man pa 100 kvinnor nar
vi studerar forhallandet pa kommunal niva. Kénsbalansen sett till de yngre aldersgrupperna ar, generellt

sett, som jamnast i de storre staderna och som ojamnast i de mindre kommunerna. Orsakerna till de stora

42 pwC. 2012. Férestdillningar om landsbygden — mer myter én faktiska fakta. Ohrlings Pricewaterhouse
Coopers AB. URL: https://www.pwc.se/sv/pdf-reports/demografiska-myter.pdf s. 17-33
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skillnaderna ar dels att kvinnor i hégre utstrackning an man véljer att studera och darmed bosatta sig i en

universitetsstad, dels att det har invandrat fler man an kvinnor under de senaste aren.

Tabell 8: Andel kvinnor efter aldersgrupper, LA-regioner i Smaland och 6arna, 2018. Killa: SCB
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0-4 ar 48,5% | 48,9% | 49,1% | 48,5% | 50,2% 48,4% 49,0% 49,1% | 48,9% | 48,0% | 49,5% | 48,6% 47,4%
5-9ar 48,6% | 48,8% | 48,5% | 49,6% | 46,7% 47,2% 48,9% 49,2% | 49,6% | 49,4% | 47,3% | 47,6% 49,3%

10-14ar | 48,5% | 48,3% | 48,6% | 48,5% | 47,6% 50,4% 47,7% 49,1% | 48,0% | 48,6% | 49,9% | 48,1% 47,6%

15-19ar | 47,5% | 47,0% | 47,5% | 46,5% | 46,2% 47,6% | 46,9% 47,4% | 46,6% | 48,1% | 45,2% | 44,8% 47,7%

20-24ar | 47,9% | 46,8% | 47,9% | 44,3% | 42,8% 47,2% | 47,2% 45,7% | 48,7% | 43,6% | 46,7% | 43,3% 45,6%

25-293r | 48,6% | 47,0% | 47,6% | 452% | 47,8% 47,0% | 47,2% 45,0% | 47,5% | 46,1% | 46,5% | 45,3% 47,4%

30-34ar | 48,6% | 48,2% | 48,1% | 48,0% | 47,3% 49,1% 47,4% 48,5% | 48,9% | 459% | 50,6% | 47,4% 49,7%

35-39ar | 48,8% | 48,5% | 48,8% | 47,7% | 47,9% 48,7% 48,8% 47,2% | 48,1% | 48,7% | 47,3% | 46,1% 50,3%

40-443r | 49,1% | 48,4% | 48,3% | 49,7% | 48,7% 50,0% | 47,5% 46,2% | 48,3% | 49,4% | 49,5% | 49,0% 48,9%

45-493ar | 49,3% | 49,4% | 49,3% | 49,3% | 48,7% 48,2% | 49,6% 49,5% | 49,7% | 49,0% | 49,4% | 49,0% 50,9%

50-543r | 49,2% | 48,6% | 48,5% | 48,1% | 48,7% 49,7% | 48,4% 47,1% | 49,5% | 47,9% | 47,5% | 48,2% 50,9%

55-59ar | 49,5% | 49,2% | 48,9% | 48,8% | 48,6% 49,0% 48,5% 49,1% | 50,1% | 48,1% | 50,1% | 48,7% 51,4%

60-64 ar | 50,0% | 49,7% | 49,4% | 47,5% | 48,8% 48,6% 50,4% 48,5% | 50,4% | 51,0% | 50,6% | 48,8% 50,7%

65-693r | 50,6% | 49,8% | 50,6% | 49,1% | 49,0% 49,7% | 49,7% 49,7% | 50,2% | 48,7% | 50,7% | 48,2% 49,3%

70-743r | 51,1% | 50,1% | 50,8% | 50,0% | 48,8% 48,4% 50,0% 48,4% | 50,2% | 49,0% | 49,3% | 50,3% 51,1%

75-7934r | 52,3% | 51,7% | 52,6% | 51,8% | 50,9% 48,5% 50,7% 50,6% | 52,3% | 52,0% | 52,9% | 49,6% 51,1%

80-84ar | 559% | 559% | 57,6% | 55,7% | 55,2% 57,3% 55,7% 54,6% | 54,8% | 55,6% | 53,6% | 56,1% 55,5%

85-89ar | 61,3% | 61,6% | 62,2% | 63,2% | 59,9% 61,5% 61,8% 59,6% | 61,1% | 60,0% | 61,4% | 60,2% 61,8%

90-943r | 68,1% | 66,6% | 67,6% | 66,6% | 651% 63,8% 63,9% 71,0% | 67,3% | 67,1% | 67,4% | 67,3% 66,5%

95-993r | 75,0% | 73,1% | 73,8% | 70,1% | 69,1% 73,3% 72,2% 75,3% | 71,9% | 73,8% | 74,0% | 74,7% 76,7%

100+ ar 82,5% | 86,3% | 84,4% | 81,3% | 75,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 82,9% | 87,5% | 75,0% | 66,7% 91,7%

Totalt 49,7% | 49,4% | 49,6% | 48,9% | 48,8% 49,4% 49,1% 48,9% | 49,8% | 49,1% | 49,8% | 48,6% 50,1%
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Andel kvinnor
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Karta 4: Andel kvinnor bland befolkningen, kommunerna i Smaland och 6arna, 2018. Killa: SCB

Utlandsfodda boendes i Sverige har en betydligt yngre aldersstruktur jamfért med inrikes fodda. De senaste
arens invandring har darfor resulterat i en god arbetskraftstillvaxt i Sverige. Nastan var fjarde person i
arbetsfor alder ar fodd utanfor landets granser. | Smaland och 6arna ar 16,6 procent av befolkningen fodda
i ett annat land an Sverige. Ser vi endast till befolkningen i arbetsfor alder utgor utlandsfédda 21,2 procent.
Andelen utlandsfédda ar som storst bland unga vuxna. Pa delregional niva ar skillnaderna relativt stora. |
Varnamo-Gnosjo6 ar 29 procent av befolkningen i arbetsfor alder fédda i ett annat land &n Sverige, vilket kan

jamfoéras med 9,3 procent pa Gotland. Pa kommunal niva blir skillnaderna dn mer framtradande. |

kommunerna Gnos;jd, Lessebo, Almhult samt Gislaved &r mer dn 30 procent av befolkningen i arbetsfor

alder fodda utomlands, vilket ar mer an en dubbelt sa hog andel jamfort med exempelvis Gotland, Habo,

Morbylanga, Borgholm samt Torsas.

Tabell 9: Andel utlandsfédda efter aldersgrupper, LA-regioner i Smaland och 6arna, 2018. Killa: SCB
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Riket

0-4 ar 34% | 48% | 3,7%|10,5% | 3,4% | 55%| 3,4%| 50%| 3,5%| 48%| 3,1%| 4,0%| 4,1%
5-9ar 9,9% | 14,0% | 16,4% | 24,4% | 12,6% | 17,1% | 12,6% | 17,5% | 11,9% | 20,5% | 7,0% | 12,9% | 10,4%
10-14 ar | 13,0% | 16,7% | 19,5% | 24,9% | 18,2% | 16,7% | 15,3% | 20,4% | 13,1% | 26,0% | 7,5% | 15,9% | 13,8%
15-19 ar | 17,9% | 19,9% | 22,6% | 26,0% | 25,4% | 22,7% | 19,0% | 21,1% | 15,5% | 26,9% | 10,7% | 20,1% | 18,6%
20-24 ar | 21,3% | 23,6% | 22,2% | 23,8% | 23,2% | 25,6% | 18,8% | 20,6% | 16,3% | 25,9% | 12,3% | 21,1% | 20,7%
25-29ar | 22,5% | 28,3% | 21,0% | 29,9% | 25,6% | 26,1% | 17,5% | 20,2% | 15,1% | 21,4% | 9,1% | 21,8% | 22,6%
30-34ar | 27,1% - 27,7% - 31,4% | 32,8% | 22,5% | 26,8% | 17,7% | 24,1% | 12,0% | 27,1% | 30,6%

52



35-39ar | 28,1% 30,5%-31,9% 32,8% | 23,6% | 26,3% | 21,0% | 30,9% | 13,2% | 28,4% | 32,1%
40-44 ar | 24,5% | 33,9% | 25,6% | 34,1% | 27,9% | 28,8% | 21,1% | 25,1% | 19,1% | 24,9% | 11,3% | 25,0% | 28,0%

45-49 ar | 20,0% | 27,6% | 19,6% | 27,2% | 24,3% | 25,8% | 16,8% | 18,1% | 14,2% | 20,3% | 10,0% | 20,4% | 23,6%

50-54 ar | 18,0% | 27,3% | 16,2% | 19,6% | 20,7% | 22,7% | 14,2% | 15,3% | 11,5% | 17,1% | 6,9% | 17,6% | 20,7%

55-59 ar | 18,2% | 27,3% | 16,1% | 16,4% | 20,2% | 20,9% | 13,9% | 15,0% | 11,1% | 14,9% | 6,2% | 17,1% | 20,8%

60-64 ar | 14,1% | 22,1% | 12,4% | 13,2% | 16,7% | 17,5% | 9,9% | 12,0% | 9,1% | 11,9% | 5,1% | 13,4% | 18,3%

65-69 ar | 11,4% | 16,1% | 10,4% | 10,2% | 12,7% | 15,3% | 83% | 9,0%| 7,6% | 7,8% | 4,1% | 10,5% | 15,4%

70-743ar | 8,4%|13,0%| 80% | 9,1%|102%|115% | 6,1%| 6,7%| 54%| 7,8% | 3,5% | 81% | 12,3%

75-79ar| 9,6%|14,0% | 88% | 89%|10,3%|14,5% | 81% | 7,6%| 71%| 6,8% | 46%| 92%|12,6%

80-844ar| 9,7% |12,9% | 8,6% | 9,2% | 87%|13,7%| 81%| 85%| 66%| 62% | 45%| 89%|13,3%
85-89ar| 82%|109% | 6,9% | 75%| 63%| 82%| 63%| 62%| 47%| 53%| 40%| 7,0% |11,9%
90-944ar| 65%| 7,5% | 54%| 56%| 6,1%| 6,5% | 49%| 48%| 40%| 2,7%| 47%| 57%|10,3%
95-99ar| 73%| 61%| 64%| 6,7%| 52%| 65% 2,9% | 4,8% 4,7% | 52%| 8,6%
100+ar | 3,1% | 6,3% 2,9% 16,7% 2,6% | 8,6%

20-64 ar | 21,6% | 29,0% | 20,9% | 27,0% | 24,8% | 25,7% | 17,4% | 19,6% | 14,5% | 20,6% | 9,3% | 21,2% | 24,3%

Totalt 16,6% | 22,2% | 16,7% | 21,7% | 19,4% | 20,4% | 14,0% | 15,8% | 11,5% | 16,9% | 7,5% | 16,6% | 19,1%

Andel utlandsfédda 20-64 ar “

10 15 20 25 30

Karta 5: Andel utlandsfodda bland befolkningen i arbetsfor alder, kommunerna i Smaland och 6arna. Killa: SCB

Befolkningsutveckling och framtida arbetskraft
Manga kommuner och regioner har malsattningar om att folkmangden ska 6ka. Det ar en malsattning da

befolkningstillvaxt ofta ar en indikation pa att platsen ar attraktiv. Ett vaxande befolkningsunderlag innebar
dven Okade skatteintdkter och mojligheter att utveckla kommunen. | detta kapitel studerar vi sarskilt

befolkningsutvecklingen utifran ett kompetensforsorjningsperspektiv.
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Mellan 2000-2018 6kade invanarantalet i Smaland och 6arna med 8,3 procent, vilket var langt under
riksgenomsnittet som under samma period uppgick till 15,2 procent. Regionen hade under langt tid en svag
befolkningsutveckling. Det ar forst under senare ar som okningstakten narmat sig riksgenomsnittet. Totalt
Okade antaletinvanare i Smaland och 6arna 2000—2018 med 67 458 personer, varav 80 procent av 6kningen
skedde under perioden 2010-2018. Pa delregional niva har samtliga regioner, férutom Vastervik och
Vimmerby, vuxit under perioden 2000-2018. Men det ar de storre arbetsmarknadsregionerna som star for
stora delar av regionens befolkningstillvixt. Under ndamnda period skedde 86 procent av
befolkningsékningen i Jénképing, Vaxjd och Kalmar LA-regioner. Over tid dr det endast Vaxj6 och Jonképing
som uppvisar en utveckling i likhet med riksgenomsnittet. Flera av de mindre regionerna har haft en relativt

stillastaende utveckling med undantag for de senaste aren.

Aimhut || Gofand || Jnkaging || Halmar || Ljunghy |

Okearshamn || Sméland ach Gama Vimama-Gnosia || Vastarvik |

Index = 100, ar 2000
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Vetanda || vimmerbyHusied 00
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Diagram 17: Befolkningsutveckling, samtliga aldrar, Smaland och 6arna samt i LA-regionerna 2000-2018. Killa: SCB

Nar vi ser till utvecklingen av antalet personer i arbetsfér alder blir de inomregionala skillnaderna &n mer
patagliga. Totalt 6kade den arbetsfora delen av befolkningen i Smaland och 6arna med 3,1 procent perioden
2007-2018. De tre mest folkrika LA-regionerna, Jonkoping, Vaxjé och Kalmar stod for hela 91 procent av
tillvixten. Férutom dessa tre regioner har Almhults LA-region haft en férhallandevis god arbetskraftstillvaxt.
Arbetsformedlingens prognoser visar att den arbetsféra delen av befolkningen i Smaland och 6arna
forvantas att 6ka med ungefar 3 procent under perioden 2017-2030. Prognosen visar dock inte pa att
koncentrationstendenserna forvantas att avta utan ungefar 90 procent av tillvaxten prognosticeras att ske

i nagon av de tre folkrika LA-regionerna.

En betydande férandring som har skett under perioden 2000-2018, nar vi ser till invanarna i arbetsfor alder,

ar att en allt storre andel utgors av personer fédda utanfor Sverige. | bérjan av 2000-talet var ungefar 10
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procent av arbetskraften utlandsfodda, 2018 Iag nivan pa 21 procent. Utan invandringen hade antalet
personer i arbetsfor alder i Smaland och 6arna minskat med nastan 34 000 personer perioden 2000-2018.
Antalet inrikes fodda i arbetsfor alder har minskat i samtliga av LA-regionerna i Smaland och 6arna under
namnda period, samtidigt som utlandsfodda balanserat nedgangen i alla regioner. En liknande utveckling
forvantas aven for perioden 2018-2030. Enligt Arbetsférmedlingens prognos kommer ungefar 28 procent
av den arbetsfora delen av befolkningen i lanet vara fodda i utlandet. | flera av LA-regionerna forvantas
andelen uppga till ungefar var tredje person i arbetsfor alder ar 2030.
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Diagram 18: Befolkningsutveckling, arbetsfér alder, 20072030, prognos. Killa: Arbetsférmedlingen

Pa kommunal niva &r variationerna sett till befolkningsutveckling stora. Sedan 2000 har 12 kommuner i
Smaland och 6arna haft en negativ utveckling. Kommunerna Habo, Vaxj6, Jonkoping samt Kalmar har under
samma period haft en befolkningsékning som 6verstiger riksgenomsnittet. Som Diagram 19 visar tilltog
befolkningsokningen i de flesta kommuner forst under de senare aren. Ur ett langre perspektiv ar det
framforallt Vaxjo, Kalmar, Jonkdping och Habo som har haft en 6kningstakt i likhet med riket. Generellt
foljer utvecklingen inom Smaland och 6arna den som finns pa riksniva; storre stader tillsammans med
forortskommuner star for stora delar av befolkningstillvdaxten. Medelstora kommuner, exempelvis Varnamo
och Ljungby, uppvisar 6ver tid en stabil utveckling men utan att vaxa sarskilt mycket. Mindre kommuner
exempelvis Hultsfred, Gnosjo och Tingsryd har over tid haft en mer strukturell befolkningsminskning. En
slutsats ar saledes att dven befolkningstillvdxten inom arbetsmarknadsregionerna bar pa stora olikheter.
Det ar framforallt i Jonkopings arbetsmarknadsregion dar man kan se att Jonkopings tillvaxt haft tillrackliga
spridningseffekter for att omlandet, i detta fall Habo, har kunnat vaxa.
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Diagram 19: Befolkningsutveckling, samtliga aldrar, kommunerna i Smaland och 6arna indelade efter FA-regioner, 2000-2018. Killa: SCB

Den goda befolkningstillvaxten i Smaland och 6arna under de senaste aren beror framforallt pa att
invandringen till regionen har 6kat. Regionen har fortsatt ett negativt inrikes flyttnetto och ett relativt
marginellt fodelsenetto. Men de inomregionala skillnaderna ar i dessa avseende stora. Endast kommunerna
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Jonkoping, Kalmar, Gotland, Vaxjo, Moérbylanga, Habo samt Tranas har haft ett positivt inrikes flyttnetto
perioden 2007-2018. Over tid har de regionala centrumkommunerna i regionen haft ett positivt inrikes
flyttnetto som en foljd av att invanare fran mindre kommuner i regionen flyttat till dem. Man kan darfor
sdga att det sker en slags inomregional urbanisering om man féljer flyttrérelserna. Att notera &r dock att
invandringsnettot och fodelsenettot bidrar mer till stadstillvaxten an det inrikes flyttnettot. | regel ar inrikes
flyttnetto enklare att direkt relatera till en plats attraktivitet an utrikes flyttnetto. Det ar darfér man dven
kan se en relativt omfattande sekundaromflyttning bland nyinvandrade till Sverige. Manga kommuner med
en hog invandring har darfor samtidigt ett 1agt inrikes flyttnetto, da en person kan invandra och flytta till en

annan kommun under ett och samma ar.

Det ar framst yngre personer som flyttar och det praglar de demografiska strukturerna i kommunerna.
Utflyttningskommuner har darfér ofta dven ett negativt fodelsenetto. Motsatt géller i kommuner med en
hog inflyttning. Det positiva fodelsenettot star for en betydande del av befolkningstillvaxten i de storre
kommunerna i Smaland och 6arna. Men den stérsta delen av tillvaxten i samtliga kommuner under
perioden 2007-2018 har invandringen statt fér. | manga av kommunerna ar invandringsnettot den enda
komponent som ar positiv nar vi ser till befolkningsutvecklingens tre komponenter. De senaste aren ser vi
dock att invandringsnettot avtar i flera av kommunerna, vilket ar en foljd av en minskad invandring till
Sverige som helhet. Det ar darfor sannolikt att de kommuner som oOver tid haft en strukturell
befolkningsminskning kommer att aterga till att ha en forhallandevis svag befolkningsutveckling. Tidigare
studier pekar pa att nyinvandrade till en mindre kommun i hog utstrackning flyttar till en storre kommun

inom nagra ar.
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Diagram 20: Befolkningsutvecklingens komponenter, samtliga aldrar, kommunerna i Smaland och 6arna indelade efter FA-regioner,
2007-2018. Kélla: SCB. OBS! Notera varierande skalor!
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Befolkningens utbildningsniva
Varfor ar det efterstravansvart att en sa stor andel som maijligt av befolkningen ska ha en eftergymnasial

utbildning? P& ett teoretiskt plan innebdr en hogre utbildning mer kunskap och en hogre
produktivitetsformaga. En utbildning kan dven medfora 6kad formaga att stilla om genom att individen har
fatt ”lara sig att lara”. Det finns dven positiva samband mellan hog utbildningsniva och halsoldge och
deltagande i samhallslivet. Men dven om det finns positiva samband mellan hég utbildning och en rad andra
faktorer finns det anledning att dven belysa vad man har utbildat sig till — det ar inte endast langden pa
utbildningen som ar relevant, utan dven inriktningen. En hog utbildning behéver inte per definition vara
mer efterfragad pa arbetsmarknaden —dock kan den fortsatt vara utvecklande for individen — an exempelvis

en gymnasial yrkesutbildning. Hur efterfragad en utbildning ar beror pa den geografiska kontexten.

I en befolkningsgles kommun med en hog andel yrken inom exempelvis tillverkning ar férmodligen en
gymnasial industriutbildning mer efterfragad &n en eftergymnasial utbildning inom exempelvis
samhallsvetenskap. | en annan geografi kan férhallandet vara det omvédnda. Generellt sett har betydelsen
av en utbildning okat vasentligt under de senaste decennierna. Idag ar det svart for en person utan
gymnasial utbildning att intrdda pa arbetsmarknaden och hitta en varaktig anstalining. Detta beror pa att
kunskapsinslaget pa arbetsmarknaden i Sverige generellt sett har 6kat; ju mer specialiserade vi blir, desto
mer kunskap kravs. For ett land likt Sverige dar [6nenivaerna generellt sett ar héga ar manga av de “enklare
arbetena” utprisade vilket innebér att den generella efterfragan pa forgymnasial kompetens i Sverige ar lag.
Yrken med lag produktivitet ar helt enkelt inte Ilonsamma i Sverige utan vi behéver konkurrera med kunskap,
vilket 6kar utbildningskraven. Ett fungerande utbildningssystem ar darfér avgérande for att landet pa sikt

ska ha en fungerande arbetsmarknad.

Utbildningsnivan i Smaland och 6arna ar lagre an i riket om vi ser till andelen av befolkningen med en
eftergymnasial utbildning. Av NUTS-2-regionerna ar det endast befolkningen i Norra Mellansverige som har
en lagre utbildningsniva. Att utbildningsnivaerna varierar mellan regioner beror pa bland annat pa skillnader
i naringslivsstrukturer. Traditionellt sett har utbildningsnivan varit lagre i regioner med en omfattande
industrisektor samtidigt som den varit hogre i regioner dar privata och offentliga tjanster utgor en stor del
av arbetsmarknaden. Narvaron av hégskolor och universitet paverkar dven utbildningsnivan i en region.
Inom Smaland och o6arna varierar utbildningsnivan stort mellan delregionerna. Som hogst éar
utbildningsnivan i Vaxjo, Jonkoping och Kalmar och som lagst i Vimmerby-Hultsfred, Varnamo-Gnosjo samt
Vetlanda. Férutom geografiska skillnader ar differensen mellan koénen stor. | Smaland och 6arna har 43
procent av kvinnorna en eftergymnasial utbildning men endast 29,8 procent av mannen, en differens pa
13,2 procentenheter. Konsskillnaderna beror bland annat pa att fler kvinnor dn méan arbetar inom den

offentliga sektorn.

Utlandsfodda ar en mycket heterogen grupp nér vi studerar utbildningsnivaer. Andelen hogutbildade bland
utlandsfodda ar ungefar lika stor som bland inrikes fodda. Samtidigt ar det en stérre andel utlandsfédda an
inrikes fddda som saknar en gymnasial utbildning, vilket vi studerar ndarmare i nasta avsnitt. Detta innebar
att andelen utlandsfodda med en gymnasial utbildning ar lagre an bland inrikes fodda. Skillnaderna blir
dessutom an stérre om man bryter ner gymnasial utbildning pa tva- eller tre ar. Sammantaget innebér
utbildningsprofilen bland utlandsfodda att behoven av validering och kompletterande skolgang ar mycket

olikartade.
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En riskgrupp sett till stallning pa arbetsmarknaden &r personer utan en gymnasial utbildning. | Smaland och
Oarna uppgar denna andel till 15,5 procent av befolkningen, vilket dr nagot 6ver riksgenomsnittet som ligger
pa 13 procent. | nagra av de mindre LA-regionerna i Smaland och 6arna uppgar andelen férgymnasialt
utbildade till mer @n var femte person.
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Diagram 21: Befolkningens utbildningsniva, 25-64 ar, efter fédelseregion. Killa: SCB
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Diagram 22: Befolkningens utbildningsniva, 25-64 ar, Smaland och 6arna och LA-regionerna, 2018. Killa: SCB
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Personer som saknar en gymnasial utbildning
Det finns 55 019 personer i Smaland och 6arna, mellan 25-64 ar, och som saknar en gymnasial utbildning.

Som Diagram 23 visar ar det i viss utstrackning en generationsfraga. Inom aldersgruppen 55—-64 ar har
nastan 20 procent en forgymnasial utbildning som hogst uppnadda utbildningsniva. For aldersgrupperna
25-34 ar, 35-44 ar och 45-54 ar ligger andelen pa 11 procent. Gymnasiereformen 1991 innebar att samtliga
gymnasieutbildningar i Sverige numera ar treariga, vilket tydligt avspeglas i Diagram 23. Det finns darfor
anledning att dven betrakta personer under 40 ar med hogst en tvaarig gymnasial utbildning som
tillhorande en riskgrupp pa arbetsmarknaden.
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Diagram 23: Befolkningens utbildningsniva efter 1-arsklasser (25-64 ar), Smaland och 6arna. Killa: SCB

Av aldersgruppen 25-40 ar i Smaland och 6arna har 78 procent minst en trearig gymnasial utbildning. |
faktiska tal innebéar detta att 37 302 personer i denna aldersgrupp saknar en trearig gymnasial utbildning.
Variationerna ar betydande med hansyn till geografi, kén och fodelseregion. | kommunerna Hogsby, Gnosjo,
Hultsfred och Lessebo saknar mer an var tredje person i aldersgruppen en trearig gymnasial utbildning. |
kommunerna Morbylanga, Habo och Kalmar ligger nivan pa 15-17 procent. Av médnnen i Smaland och 6arna
mellan 25-40 ar saknar var fjarde person en trearig gymnasial utbildning. For kvinnorna i samma
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aldersgrupp uppgar nivan till 19 procent. De storsta skillnaderna finns dock mellan inrikes och utrikes fodda.
| regionen som helhet saknar 14,2 procent av de inrikes fodda mellan 25-40 ar en trearig gymnasial
utbildning, fér utlandsfédda i samma aldersgrupp uppgar nivan 45,6 procent. Aven i detta avseende ser vi

betydande geografiska skillnader.

Att notera ar att den studerade gruppen ar mycket heterogen. Skillnaderna kan forstas vara mycket stora
mellan nagon som saknar grundskola och nagon som genomgatt en tvaarig gymnasial utbildning. Dock ar
det intressant att identifiera hur stor gruppen ar som saknar en trearig gymnasial utbildning da det ar
sannolikt att denna utbildningsniva utgdér norm for yngre personer som ska intrada pa arbetsmarknaden.
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Arbetsloshet, utsatta grupper och matchningsproblematik

Sedan 2007 har arbetsmarknaden genomgatt stora férandringar, inte minst i Smaland och 6arna. Stora
héndelser som paverkat utvecklingen ar férandrade socialpolitiska system, den stora migrationsvagen till
Sverige, finanskrisen och efterféljande hogkonjunktur. Utfallet av dessa stora hadndelser ar en ytterst
splittrad arbetsmarknad. A ena sidan rader en omfattande kompetensbrist och en mycket hog
sysselsattning, & andra sidan har utanfoérskapet for svaga grupper oOkat forhallandevis drastiskt.
Konkurrensen om de “enkla jobben” ar hog samtidigt som den, i flera fall, ar lag for yrken som kréaver en
utbildning.*® Som vi tidigare sett har utvecklingen dven varit mycket varierande beroende pa vilken geografi

vi studerar.

| Smaland och darna uppgér den totala arbetslésheten®* till 5,5 procent, vilket &r samma niva som i riket.
Jamfort med perioden fore finanskrisen har arbetsloshetsnivan i regionen, liksom i riket, Okat.
Arbetslosheten i regionen var som hogst under 2013 (6,7 procent) men har sedan minskat under de senaste
aren. Under den studerade perioden har arbetsloshetsammansattningen andrat karaktar. Vid utgangen av
2007 uppgick andelen langtidsarbetslésa av de arbetslésa i Smaland och 6arna till 23 procent, motsvarande
period 2019 lag andelen pa 43 procent. Att notera ar att langtidsarbetslosheten i regionen har minskat
sedan mitten av 2018 da den var som hogst (48 procent). Totalt uppgar antalet langtidsarbetslosa i regionen

till drygt 13 000 personer, varav 70 procent ar utlandsfédda.
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Diagram 25: Andel av befolkningen 16—64 ar i arbetsloshet eller atgarder, 2006—-2019. Killa Arbetsférmedlingen

43 Svenska ESF-radet. Den svenska arbetsmarknaden under tre decennier — Med utblick mot 2050. URL:
https://www.esf.se/Documents/Om%20ESF-r%c3%a5det/Event%200ch%20konferenser/ESF-
r%c3%asdets%20rapport%20Den%20svenska%20arbetsmarknaden%20under%20tre%20decennier%20w
ebb.pdf

4 Notera att vi har relaterar arbetslosheten till hela befolkningen mellan 16—64 ar och inte till den
registerbaserade arbetskraften. Arbetsférmedlingen redovisar inte denna statistik pa NUTS-2-niva. Senare
i rapporten anvander vi arbetsloshet i relation till den registerbaserade arbetskraften.
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Den stora tudelningen pa arbetsmarknaden framgar i Diagram 26 nedan som visar antalet arbetsl6sa i
Smaland och darna indelat i grupperna ”utsatta”® eller ”ej utsatta”. Arbetslésheten féljer konjunkturella
svangningar och i samband med finanskrisen 6kade arbetslosheten, dven bland personer med en ej utsatt
stéllning. Sedan finanskrisen har arbetslésheten minskat till mycket Iaga nivaer for personer i ej utsatt
stallning. Samma period har antalet personer i utsatt stillning i arbetsloshet 6kat. Detta innebar att
arbetsloshetens sammanséattning har forandrats mycket drastiskt under perioden; 2007 tillhérde 45
procent av de arbetsl6sa i regionen utsatta grupper, september 2019 var andelen nastan 80 procent.
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Diagram 26: Antalet personer inskrivna pa arbetsférmedlingen, i program eller 6ppet arbetslésa, Smaland och 6arna 2006-2019. Killa:
Arbetsférmedlingen

En tilltagande matchningsproblematik
Att stora grupper har svart att komma ut pa arbetsmarknaden samtidigt som det rader hégkonjunktur har

fatt som effekt att den allmanna matchningssituationen i Smaland och 6arna har férsamrats. Om det hade
varit balans mellan utbud och efterfragan skulle antalet lediga tjanster minska samtidigt som antalet
arbetslésa minskar. De senaste aren har vi sett — vilket synliggors i grafen nedan — den motsatta
utvecklingen; antalet ej tillsatta tjanster ligger pa en hog niva samtidigt som antalet arbetslosa ar relativt
stabilt. Oavsett vilken undersdkning man laser som riktar sig till arbetsgivare framhalls
kompetensforsorjningen som det framsta hindret for expansion, detta samtidigt som arbetskraftstillvaxten

har varit mycket god de senaste aren. Situationen innebar att vi inte har lyckats nyttja den potential som

4> Med begreppet utsatta grupper avses enligt Arbetsférmedlingens definition de arbetslésa som hégst
har férgymnasial utbildning, 4r utomeuropeiskt fédda, har ett funktionshinder som medfor
arbetsnedsattning och/eller &r dldre an 55 ar.
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arbetskraftstillvaxten har medfort. Att 16sa matchningsproblematiken &r darfér en mycket central
framtidsfraga for regionen, sarskilt eftersom utlandsfédda forvantas att sta for arbetskraftstillvaxten dven

de kommande aren.
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Diagram 27: Beveridge-kurva fér Smaland och éarna 2007-2018. Killa: RIS/RAPS-databasen och Arbetsférmedlingen
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Stora geografiska skillnader och en tilltagande langtidsarbetsloshet
I Smaland och 6arna finns kommuner som har en, ur ett nationellt perspektiv, mycket |ag arbetsléshet. Men

det finns dven exempel pa motsatsen. | Habo kommun, som har den lagsta arbetslésheten i regionen, ligger
arbetslosheten pa endast 3,1 procent. | Lessebo kommun, som har den hogsta arbetslosheten i regionen,
uppgar arbetslosheten till 14,9 procent. Av de fyra ldanen har Jonkopings- och Gotlands ldn en
arbetsléshetsniva som understiger riksgenomsnittet. | Jonkopings och Kalmar lan finns det flera kommuner
som har en arbetsloshetsniva under riksgenomsnittet och daven Gotland tillhor denna grupp. | Kronobergs
lan ar det endast Ljungby kommun som har en lagre arbetsloshet an riket. | Kronobergs lan sticker dven
Vaxjo kommun ut genom att, till skillnad fran grannstiderna Kalmar och Jonkoping, ligga Over

riksgenomsnittet.

Om arbetsloshetsnivaerna har okat eller minskat beror pa vilket tidsperspektiv vi anlagger. Ser vi till
perioden 2008-2019 har arbetslosheten, med undantag for Gotland, 6kat i samtliga 1an och kommuner i
Smaland och 6arna. Om vi istéllet ser till perioden 2014-2019 har arbetslosheten minskat i samtliga lan
inom regionen och i tre av fyra kommuner. Variationerna i arbetsléshet mellan lanen och kommunerna
beror pd en lang rad av faktorer. Det ar viktigt att exempelvis notera att en god jobbtillvaxt med
nédvandighet inte hdnger samman med en lag arbetsloshet. Arbetsléshetsmattet relaterar inte heller till
hela befolkningen utan endast till den "registerbaserade arbetskraften” som inkluderar personer som star
till arbetsmarknadens forfogande, det vill siga yrkesverksamma och de som &r inskrivna pa
arbetsférmedlingen. Det &r darfor vanskligt att uteslutande anvanda arbetsléshetsmattet nar vi studerar
utvecklingen inom en geografi eller befolkningens aktivitet; relativt stora grupper utesluts, exempelvis

studerande och sjukskrivna.

Dock ger mattet en god bild av hur stor del av befolkningen som star till arbetsmarknadens férfogande men
som inte har ett arbete. En bekymmersam utveckling de senaste aren ar att andelen langtidsarbetslésa —
har definierat som personer som varit arbetslésa i mer dn tolv manader — har 6kat under de senaste aren.
Andelen langtidsarbetslosa av de inskrivna pa arbetsférmedlingen varierar stort mellan kommunerna. |
Mullsjo kommun, som har den lagsta andelen, har 26 procent av de arbetsldsa varit inskrivna mer an 12
manader. | Lessebo kommun, som har den hogsta langtidsarbetslosheten, uppgar nivan till 60 procent. |
lanen ar andelen langtidsarbetslésa hogre an i riket i Kronobergs (49 procent) och Kalmar lan (42 procent).

Sammantaget visar arbetsloshetssiffrorna pa regional och kommunal niva att integrationen och arbetet
med att framja arbetsintrade for utsatta grupper ar en mycket viktig framtidsfraga, bade utifran ett invid-
och arbetsmarknadsperspektiv. Migrationskrisen medférde en snabb arbetskraftstillvaxt som pa kort sikt
resulterat i en 6kad arbetsloshet och att langtidsarbetslésheten har 6kat. Utifran ett regionalt perspektiv,
och sarskilt for flera av de mindre geografierna, har dock invandringen bidragit till en mer balanserad
demografi och en potential sett till att mota efterfragan pa arbetskraft i regionen. | nagra av de mindre
kommunernairegionen ligger arbetsloshetsnivaerna pa en mycket hég niva och andelen langtidsarbetslosa
ar langt over riksgenomsnittet. Gemensamt for flera av dessa kommuner ar att de relativt sett hade en hog
invandring under migrationskrisen. Har finns det en risk for geografiska inlasningseffekter om kommunerna

fran borjan hade en svag arbetsmarknad och darmed lediga bostader.
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Den arbetsfora befolkningens aktivitet i Smaland och 6arna
| detta kapitel studerar vi den arbetsféra befolkningens aktivitet. Med aktivitet menar vi i detta
sammanhang hur en person férsorjer sig. En person kan erhalla forsérjning pa manga olika satt; genom
sysselsattning, studier, socialt bistand, féraldrapenning, aktivitetsstdd och sa vidare. Genom att studera
hela den arbetsfora befolkningen far vi en god bild av hur den ekonomiska aktiviteten ser ut och hur den
varierar mellan grupper och geografier®. Ett centralt matt i sammanhanget ar sysselsattningsgraden. Med
sysselsattningsgrad avses hur stor andel av befolkningen i arbetsfér alder som ar forvarvsarbetande. Till
skillnad fran det officiella arbetsloshetsmattet relaterar sysselsattningsgraden till hela befolkningen i den

aktuella aldersgruppen. Att notera ar att personer i studier inte raknas som forvarvsarbetande.

| Smaland och 6arna uppgar sysselsattningsgraden till 81,4 procent, vilket dr nagot 6ver riksgenomsnittet
som ligger pa 79,5 procent. | samband med finanskrisen sjonk sysselsattningsgraden i regionen fran 81,4
procent till 77,4 procent. Aterhamtningen avstannade sedan nagot under &ren 2012 och 2013 som en féljd
av eurokrisen, som slog hart mot regionens industrisektor. Men under de senaste fem aren har
sysselsattningsgraden i regionen 6kat med i genomsnitt 0,4 procentenheter om aret. Vid utgangen av 2018
var sysselsattningsgraden i regionen tillbaka pa samma nivaer som fére finanskrisen, vilket far betraktas
som ett gott resultat givet de stora hindelser som paverkat regionens arbetsmarknad under denna period.
Faktum &r att antalet forvarvsarbetande bland befolkningen i Smaland och 6arna, i faktiska tal, aldrig har
varit sa manga som nu. Bakom den 6kande sysselsattningsgraden under de senaste aren aterfinns ett 6kat

antal forvarvsarbetande samtidigt som antalet personer i arbetsfor alder har okat.

46 En problematik i sammanhanget &r att alla regioner i Smaland och darna inte har samma datatillgéng.
Detta begrdnsar mojligheterna till att ta fram speciellt anpassad statistik inom omradet (vilket begransat
vara mojligheter att ge en mer detaljerad beskrivning av de som inte ar i arbete), sarskilt nar det galler
personer som ej ar i sysselsattning. Vi har darfor varit hanvisade till officiell statistik. Nackdelen med detta
ar att all data inte presenteras pa NUTS2-, LA- eller kommunniva. Darfér innehaller kapitlet ibland andra
geografiska indelningar, exempelvis lansnivaer.

70



104 82,0%

102 81,0%
<)
o
= 100 80,0%
5 ®
Q o
I 98 0, E
x 79,0% &0
L Qo
= =
5 £
v 96 78,0% 3
2 9
e (%]
8 &
© 94 77,0%
I
<

92 76,0%

90 75,0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Sysselsattningsgrad e FGrvarvsarbetande

Peronser i arbetsfor dlder eeeeee Index

Diagram 29: Sysselsittningsgrad i Smaland och 6arna och antal personer i arbetsfor alder/i arbete, 2007-2018. Killa: SCB

Sysselsattningsgraden for inrikes fodda uppgar i Smaland och 6arna till 86,3 procent och for utrikes fodda
till 63 procent. | riket &r motsvarade nivaer 84,6 respektive 63,6 procent. Differensen mellan inrikes och
utrikes fodda, sett till sysselsattningsgrad, ar saledes hégre i Smaland och 6arna an i riket. En positiv tendens
ar dock att utlandsféddas sysselsattningsgrad i Smaland och 6arna har o6kat med ungefir 2,5
procentenheter per ar de tva senaste aren. | riket har okningen under samma period varit 1,5

procentenheter per ar.

| diagram 30 och diagram 31 ser vi utvecklingen, sett till antalet personer i arbete och antalet i arbetsfor
alder, over tid for inrikes- och utrikes fodda boendes i Smaland och 6arna. Som vi tidigare konstaterat har
utlandsfodda statt for hela arbetskraftstillvaxten i regionen under den studerade perioden. Totalt har
antalet utlandsfodda i arbetsfor alder 6kat med drygt 70 procent (41 778 personer) under perioden 2007—
2018. Samma period minskade antalet inrikes fédda i denna aldersgrupp med nastan 7 procent (-27 379
personer). Under denna period 6kade antalet férvarvsarbetande fodda utomlands med 75 procent (27 225
personer) samtidigt som antalet forvarvsarbetande inrikes fodda minskade med nastan 5 procent (-15 662).
For inrikes fodda innebar detta att sysselsdttningsgraden under denna period 6kade med 1,9
procentenheter och for utrikes fodda att den 6kade med 1,4 procentenheter. Dynamiken bakom
sysselsattningsgradens utveckling for inrikes- och utrikes fédda ser med andra ord mycket olika ut.
Utvecklingen har inneburit att utlandsfédda utgor en allt storre andel av de férvarvsarbetande i regionen;
2007 stod gruppen for knappt 10 procent av de sysselsatta, 2018 hade andelen okat till 17 procent.
Sammantaget innebar utvecklingen att utlandsfédda har fatt en starkare stallning pa arbetsmarknaden i
regionen. Men fortsatt ar sysselsattningsgapet jamfort med inrikes fodda stort. Pa sikt ar det darfor av stor

betydelse att detta gap minskar och att sysselsattningsgraden for utlandsfédda fortsatter att 6ka.
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Diagram 31: Sysselsattningsgrad for inrikes- och utrikes fédda i Smaland och 6arna. Killa: SCB

Konsskillnaderna i Smaland och 6arna, sett till sysselsattningsgrad, uppgar till 3,9 procentenheter vilket ar

en relativt sett stor differens jamfort med andra regioner. For inrikes fédda uppgar konsdifferensen till 2,3
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procent och for utrikes fodda till 10 procentenheter. Totalt uppgar sysselsattningsgraden for man i regionen
till 83 procent och for kvinnor till 79 procent. Detta innebar att trots kdnsdifferensen ar storre i lanet har

bade méan och kvinnor i regionen en hogre sysselsattningsgrad an i riket.

Flera arbetsmarknadsregioner i Smaland och 6arna har en hog

sysselsattningsgrad
Alla arbetsmarknadsregioner i Smaland och 6arna férutom Vimmerby har en hogre sysselsattningsgrad én

riksgenomsnittet. Som hogst ar den i Varnamo-Gnosjé (84,4 procent), Vetlanda (83,2 procent) och
Jonkoping (82,5 procent). Trots den allmdnt hoga sysselsattningsgraden bland arbetsmarknadsregionerna
ar differensen mellan inrikes- och utrikes fédda hogre an riksgenomsnittet i samtliga av dem férutom i
Varnamo-Gnosjo. Det ar endast i arbetsmarknadsregionerna Varnamo-Gnosjo, Jonkdping samt Ljungby
sysselsattningsgraden for utlandsfédda Gverstiger riskgenomsnittet. Dock har sysselsdttningsgraden bland
utlandsfodda i arbetsmarknadsregionerna inom Smaland och 6arna 6kat kraftigt de senaste tva aren —langt
mer an i riket, med undantag for Gotland.

Sett till inrikes foédda ar sysselsdttningsgraden hogre an riksgenomsnittet i samtliga av regionens
arbetsmarknadsregioner forutom Vastervik, Gotland samt Kalmar. Sett till konsskillnader ar differenserna
storre an riksgenomsnittet i samtliga arbetsmarknadsregioner forutom Gotland. Som storst ar den i
Oskarshamn, Vetlanda samt Ljungby. Dock ar sysselsdttningsgraden fér kvinnor hogre an riksgenomsnittet
i samtliga arbetsmarknadsregioner férutom Vaxjo, Ljungby, Oskarshamn samt Vimmerby-Hultsfred. Ser vi
till sysselsattningsgraden for man ar den hogre an riksgenomsnittet i samtliga av arbetsmarknadsregionerna

i Smaland och 6arna.
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Diagram 32: Sysselsattningsgrad (nattbefolkning 20-64), efter fodelseregion och LA-region, 2007-2018. Kalla: SCB

Sysselsattningsgraden bestar av antalet personer i arbete och hur manga som éar i arbetsfor alder. Detta
innebdr att sysselsattningsgraden kan oka dven om antalet sysselsatta inte gor det och vice versa. Mellan
2007-2018 minskade sysselsattningsgraden i flera av arbetsmarknadsregionerna i Smaland och 6arna. |
regionerna Varnamo-Gnosj6, Vetlanda samt Ljungby berodde detta pa att antalet sysselsatta minskade
samtidigt som antalet i arbetsfor alder 6kade. | regionerna Oskarshamn och Vimmerby-Hultsfred minskade
sysselsattningsgraden for att antalet sysselsatta minskade mer &n antalet i arbetsfor alder. | regionerna
Jonkoping och Kalmar 6kade sysselsattningsgraden genom tillvéxt i bade antalet sysselsatta och arbetskraft.
| regionerna Almhult och Vixjo minskade sysselsattningsgraden for att antalet i arbetsfor &lder 6kade mer
an antalet sysselsatta. | Vastervik och Gotland 6kade sysselsattningsgraden — de bada hade den hogsta
Okningen av arbetsmarknadsregionerna — som en foljd av att antalet personer i arbetsfor alder minskade

samtidigt som antalet sysselsatta 6kade.

Tabell 10: Fordndring i sysselsadttningsgrad och komponenter 2007-2018

Foérandring Forandring antal i Forandring sysselsattningsgrad
personer i arbete arbetsfor alder totalt i procentenheter
LA1807 Jonkoping 8764 9925 0.4%
LA1808 Varnamo-
Gnosjo -617 180 -1.9%
LA1809 Vetlanda -217 130 -1.6%
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LA1810 Almhult 311 1037 -3.4%
LA1811 Vaxjo 2917 4788 -1.2%
LA1812 Ljungby 375 239 2.7%
LA1813 Kalmar 2171 1376 1.5%
LA1814
Oskarshamn -690 -611 -0.8%
LA1815 Vastervik -711 -1431 2.1%
LA1816
Vimmerby-
Hultsfred -562 -520 -0.9%
LA1817 Gotland 310 -874 3.1%
Smaland och
darna 11301 14239 -0.1%

Sysselsattning efter utbildning, kon och fodelseregion
Sysselsattningsgraden varierar stort nar vi ser till utbildningsnivaer, fodelseregion samt kon. | de fyra lanen

ar sysselsattningsgraden for personer som saknar forgymnasial utbildning 60—-66 procent. Fér personer med
en forgymnasial utbildning ar intervallet 84—-87 procent. Det dr mellan dessa tva utbildningsnivaer som de
stora skillnaderna aterfinns. For eftergymnasialt utbildade ligger sysselsattningsgraden i lanen pa 84-87

procent, det vill sdiga samma nivaer som for personer med en gymnasial utbildning.

For utrikes fédda utan en gymnasial utbildning uppgar sysselsattningsgraden i de fyra lanen till 43-54
procent, vilket ar ett stort intervall. Det ar Jénkdpings |dn som sticker ut genom att ha en, relativt sett, hog
sysselsattningsgrad for denna grupp. De stora skillnaderna &r i detta sammanhang inte geografiska utan
mellan utbildningsnivaer. Utlandsfédda med en gymnasial utbildning har en sysselsattningsgrad pa 66—76
procent och dven har ar det, av de fyra lanen, Jonkopings I[an som ligger i topp. Sysselsattningsgapet mellan
utlandsféodda med en gymnasial utbildning och de som saknar en sadan uppgar till 17-26 procentenheter.
Nagot ovantat ar sysselsattningsgraden lagre, med undantag for Gotlands lan, for utlandsfodda med en
eftergymnasial utbildning jamfort med dem som har en gymnasial utbildning. Sysselsattningsgraden fér den
eftergymnasiala gruppen uppgar till 67—71 procent. Sarskilt 1ag ar sysselsattningsgraden for utlandsfodda
kvinnor utan en gymnasial utbildning. Fér denna grupp ar intervallet 33—46 procent, vilket ar betydligt lagre
an for mannen dar intervallet ar 51-64 procent.

Aven nir det géller inrikes fédda finns stora skillnader i sysselsdttningsgrad nar vi ser till kén och
utbildningsnivaer. For personer med en forgymnasial utbildning inom denna grupp ligger
sysselsattningsgraden i de fyra ldanen pa 65—74 procent. Av de inrikes fédda kvinnorna utan en gymnasial
utbildning ar intervallet 58—63 procent och fér mdannen 69—79 procent. Inrikes fodda med en gymnasial
utbildning har en sysselsattningsgrad pa 86—89 procent och for eftergymnasialt utbildade ar intervallet 88—
91 procent. Aven nir det giller gymnasialt utbildade fédda i Sverige har méannen en hogre
sysselsattningsgrad an kvinnorna. Dock &r situationen den omvanda, om &n inte lika stor, for

eftergymnasialt utbildade bland inrikes fodda.
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Att notera &r att ovan statistik inte ar tar hansyn till alderssammansattningen inom respektive
utbildningsgrupp. Exempelvis kan den hogre sysselsattningsgraden bland inrikes fédda utan en gymnasial

utbildning till viss del bero pa att medelaldern inom gruppen ar hogre jamfort med utrikes foédda.

Variabel » Inrikesfddda ® Inrikes och utrikes fidda =  Utrikes fadda
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Diagram 33: Sysselsattningsgrad (nattbefolkning 20-64 ar) efter ldn, kon, utbildningsniva och fodelseregion. Den streckade linjen anger
riksgenomsnittet for samtliga utbildningsgrupper. Kalla: SCB.

Personer som varken arbetar eller studerar
Den statistiska centralbyran kategoriserar personer som inte ar i sysselsittning i nagon av féljande

aktiviteter; studerande, vard av barn/anhdrig, sjuk, arbetslds, fortidspensiondr, ekonomiskt bistand,
arbetsmarknadspolitisk atgard eller alderspensionar. Det finns dven en kategori som omfattar de personer
som saknar inkomst fran nagon officiell kalla. Ett vanligt matt att anvanda — forutom sysselsattningsgraden
— for att méata befolkningens aktivitet ar andel personer som varken arbetar eller att studerar. Mattet ar
relevant att studera for att det ofta &r positivt, bade for samhille och individ, att arbetskraften

vidareutbildar sig.
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| de fyra ldnen inom Smaland och 6arna uppgar andelen som varken arbetar eller studerar till 12—-15
procent. Nivaerna varierar stort mellan utbildningsnivder och enkelt sagt ar aktiviteten lagre ju lagre
utbildning man har. Fér personer med en forgymnasial utbildning uppgar andelen till 27-31 procent. Detta
ar langt over intervallet for gymnasialt- (11-13 procent) och eftergymnasialt (7—8 procent) utbildade.
Skillnaderna ar dven stor mellan inrikes och utrikes fédda. Fér inrikes fodda i Smaland och 6arna ligger nivan
pa 10-13 procent och for utrikes fédda pa 22—26 procent. Bland kommunerna inom Smaland och 6arna
varierar andelen som varken arbetar eller studerar fran 9 till 20 procent. Som hégst &r andelen i Hogsby och

som lagst i Habo.
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Diagram 34: Andel av befolkningen (20—64 ar) som varken arbetar eller studerar, per ldn, 2018. Killa: SCB
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Sjuk- och aktivitetsersattningar
Antalet personer med sjuk- eller aktivitetsersattning har minskat under de senaste aren och 2019 noterades

den lagsta nivan under hela 10-talet. | Smaland och 6arna erhdll 5,5 procent av befolkningen mellan 19-64
ar sjuk- eller aktivitetsstod under 2019, vilket i faktiska tal innebar 26 783 personer. Som lagst ar andelen
mottagare i Kronobergs lan (5,2 procent) och som hogst i Kalmar 1an (6,1 procent). | Smaland och 6arna far
6,2 procent av kvinnorna sjuk- eller aktivitetsersattning men endast 4,9 procent av mannen. Sedan 2010
har andelen kvinnor med sjuk- eller aktivitetsersattning minskat med 3,3 procentenheter. F6r mannen

minskade andelen under denna period med 1,9 procentenheter.

9,5%
9,0%
8,5%
8,0%
7,5%
7,0%
6,5%
6,0%
5,5%

5,0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e |5nkOping Kronoberg Kalmar Gotland e====Smaland och Garna

Diagram 36: Antal mottagare av aktivitets- och sjukersattning i december, andel av befolkningen (19-64 ar). 2010-2019, Smaland och
o6arna. Kalla: Forsakringskassan

Ett annat sitt att mata ohilsan bland befolkningen pa &r att studera ohilsotalet. *” Nedbrutet p3
utbildningsniva framkommer att ohalsotalet for forgymnasialt utbildade bland lanen i Smaland och 6arna i
genomsnitt uppgar till 60-73 dagar. Detta kan jamféras med genomsnittet for eftergymnasialt utbildade
dar antalet dagar ligger pa ungefar 15. Med andra ord ar ohdlsa mycket starkt korrelerat med
utbildningsniva. | detta fall ar &ven skillnaderna mellan den gymnasiala- och eftergymnasiala
utbildningsnivan relativt stor. For gymnasialt utbildade uppgar antalet ohéalsodagar till 29-32 dagar. Det
rader aven stora koénsskillnader inom utbildningsgrupperna. For kvinnor med endast en férgymnasial
utbildning uppgar antalet ohalsodagar i genomsnitt till 79-90 dagar om aret, for mdnnen inom samma

grupp ligger nivan pa 46—62 dagar. Relativt sett ar konsskillnaderna an storre nar vi ser till gymnasialt- och

47 Tiljaren bestér av antalet summerade nettodagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning,
sjukersattning, aktivitetsersattning och rehabiliteringsersattning under aret. Alla dagar ar omraknade till
nettodagar, till exempel blir tva dagar med halv ersattning en dag. Ohalsotal beskriver alltsa det
genomsnittliga antalet dagar per person som betalats ut fran Férsakringskassan. De forsta 14 dagarna av
en sjukperiod, vilka betalas av arbetsgivaren, ingar inte. Namnaren &r den folkbokférda befolkningen i
aldern 20 -64 ar per den sista december
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eftergymnasialt utbildade. Ser vi till ohalsotalet ar variationerna mellan inrikes- och utrikes fédda inte lika
stora som nar det galler exempelvis sysselsattningsgraden. For inrikes fodda uppgar ohélsotalet i lanetinom
Smaland och 6arna till 29—-33 dagar och fér utrikes fédda till 24—30 dagar.
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Diagram 37: Ohilsotalet, antal dagar efter region, kén, variabel och &r, 2017, Smaland och 6arna. Killa: SCB

P& kommunal niva varierar ohalsotalet mycket beroende pa befolkningens utbildningsniva, kons- och
alderssammanséttning. Det finns dock kommuner som sticker ut med ett lagt ohalsotal fastan
utbildningsnivan ar relativt sett lag, exempel pa en sadan kommun ar Gnos;jo. Bland kommunerna i Smaland
och darna ar ohélsotalet som hdgst i Tingsryd och Hgsby och som ldgst i Vaxjo och Almhult. Overlag har

kommunerna i regionen ett ndgot hogre ohalsotal &n riksnivan.
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Diagram 38
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Vilka kompetenser efterfragas och vilka finns tillgangliga®?

Som tidigare kapitel har visat har arbetsmarknaden i Smaland och 6arna haft en god utveckling under de
senaste aren; en hog andel av befolkningen ar i arbete och efterfragan pa arbetskraft har varit god. Ett
hinder som finns i regionen ar att det finns en matchningsproblematik mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Antalet lediga arbeten har 6kat utan att antalet personer i arbetsléshet minskat namnvart. |
detta kapitel ska vi titta narmare pa vilka kompetenser det ar som &r inne pa arbetsmarknaden och vilka
det &r som star utanfor. Avslutningsvis lyfter vi dven fram utbildningar som &r att betrakta som

bristutbildningar, eller utbildningar dar jobbchanserna ar goda.

| detta kapitel har vi anvant statistik fran de regionala matchningsindikatorerna. Registret ar framtaget i
samarbete mellan SCB och regionerna i Sverige och syftar till att mojliggéra beskrivningar av
kompetensforsorjningen pa regional niva. Att notera ar att siffrorna, exempelvis det som handlar om
arbetsloshet, till viss del kan skilja sig fran arbetsférmedlingens siffror som vi tidigare redovisat. Detta beror
bland annat pa att statistiken & sammanstalld vid olika tidpunkter under aret, men dven pa att SCB:s
statistik i detta fall har andra aktivitetskriterier nar det galler vad som varit en persons huvudsakliga aktivitet
under ett ar. Tyvarr ar den senaste tillgangliga statistiken nar det géller matchningsindikatorerna fran 2017,
vilket gor att det blir en ndgot storre efterslapning i detta kapitel jamfoért med 6vriga. En del av vardena for
de olika utbildningsgrupperna ar censurerade pa grund av att fa individer aterfinns inom dem. | dessa fall

har vi anvant riksgenomsnittet for att ta fram ett sannolikt varde.

Arbetskraften i Smdland och éarna

Av befolkningen i arbetsfér alder i Smaland och OGarna &r drygt 81 procent forvarvsarbetande.
Definitionsmassigt tillhér denna grupp arbetskraften. Med arbetskraft avses de personer som star till
arbetsmarknadens férfogande. Till denna grupp hor dven de som ér inskrivna pa arbetsférmedlingen och
soker arbete. Tillsammans star de forvarvsarbetande och de arbetslosa for 86 procent av befolkningen i
arbetsfor alder i Smaland och 6arna, i faktiska tal 404 000 personer. Med andra ord star 86 procent av
regionens befolkning till arbetsmarknadens férfogande. De som inte ingar i arbetskraften férdelas mellan
en rad olika aktiviteter, exempelvis fordldraledighet, studier, sjukskrivning och sa vidare. Vi har endast
tillgdng till hur manga i denna grupp som studerar (2,5 procent) varav resterande klassificeras som ”Ovriga
ej i arbetskraften”.

W Forvarvsarbetande
54

23 Inskrivna arbetslosa

pa
Arbetsformedlingen

Studerande

381 Ovriga eji
arbetskraften
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Diagram 39: Befolkningens aktivitet, 20-64 ar, i tusental personer, Smaland och 6arna, 2017. Klla: SCB

Den storsta utbildningsgruppen i Smaland och Garna ar gymnasialt utbildade (50 procent) foljt av
eftergymnasialt utbildade 3 ar eller mer (19 procent), eftergymnasialt utbildade mindre én 3 ar (15 procent)
samt forgymnasialt utbildade (13 procent). Aktiviteten inom respektive utbildningsgrupp varierar relativt
mycket. Av de forgymnasialt utbildade ar endast 62 procent i sysselsattning. For ovriga utbildningsgrupper
ligger denna andel pa 79-90 procent. Hogst sysselsattningsgrad aterfinns inom gymnasialt utbildade (85,3
procent) och eftergymnasialt utbildade i mer &n tre ar (90,1 procent).

Om vi ser till dem som varken arbetar eller studerar (inskrivna arbetslésa och 6vriga ej i arbetskraften)
uppgar antalet i Smaland och 6arna till 77 000 personer (16 procent av regionens befolkning mellan 20-64
ar). Teoretiskt sett ar det inom denna grupp som den potentiella arbetskraften finns och dar man genom
halsofraimjande atgarder och matchnings- samt utbildningsinsatser skulle kunna 6ka arbetsdeltagandet.
Totalt star forgymnasialt utbildade for nastan 30 procent av denna grupp. De ar saledes 6verrepresenterade
eftersom de endast utgor 13 procent av befolkningen som helhet mellan 2064 ar.
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Diagram 40: Befolkningens aktivitet efter utbildningsniva, Smaland och 6arna, 2017. Kélla: SCB
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Diagram 41: Personer som varken arbetar eller studerar, efter utbildningsniva, Smaland och 6arna, 2017. Etiketter visar antal personer i
tusental. Kalla: SCB

Eftergymnasiala utbildningar
De allra flesta eftergymnasiala utbildningar leder till goda arbetsmdjligheter. Sysselsattningsgraden ar

sarskilt hog bland licensyrken och inom vélfarden, bade vad géller vard- och omsorg samt pedagogik. Inom
den privata sektorn ar sysselsattningsgraden hog for de flesta utbildningsinriktningar. Utbildningar inom
humaniora har generellt sett en lagre sysselsittningsgrad &n inom &vriga inriktningar. Aven utbildningar
inom samhallsvetenskap, med undantag for jurister, har en nagot lagre sysselsattningsgrad d@n inom 6vriga
falt.

Det som sticker ut i sammanhanget &r att sysselsattningsgraden ar lag for de som har en ”6vrig”
eftergymnasial utbildning inom ett omrade, eller en ej specificerad eftergymnasial utbildning. En stor andel
av dem som aterfinns inom dessa utbildningsgrupper ar fédda i utlandet. Den forhallandevis laga
sysselsattningsgraden for dessa utbildningsinriktningar kan, i vissa fall, indikera en valideringsproblematik

nar det galler akademiska utbildningar.

SCB beddémer att det 2035 kommer att rada en stor efterfragan, och i flera fall direkt brist, pa en lang rad
eftergymnasiala utbildningsgrupper. Pa en aggregerad niva forvantas dock ett 6verskott pa eftergymnasialt
utbildade ar 2035. Omraden det forvantas rada brist inom ar pedagogik, IT, teknik- och tillverkning
(exempelvis ingenjorer och hogskoleingenjorer) samt hélso- och sjukvard. Daremot férvantas ett relativt
stort Overskott av utbildade inom samhallsvetenskap, humaniora och vissa naturvetenskapliga
utbildningsinriktningar, exempelvis biologi. Inom jord- och skogsbrukssektorn bedéms laget som mer
balanserat, endast ett mindre 6verskott forvantas inom detta omrade.
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Variabel . Arbetslgsa . Ej i arbetskrafien . I studier . | sysselsdtining

. polisutbildning
avrig utbildning inom tjanstecmradet, eftergymnasial niva

minst 30 hp | samhallsvetenskap, juridik, handel, admin., ] examen 7 Allman inriktning
minst 30 hp inom tjansteomradet, e] examen
eftergymnasial utbildning, ospecificerad 4
ogskaoleingenjorsutb.; vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
e';'.u'uilﬁlngenjﬁmutll:lildning; wig- och wvatten, byggnadsteknik, lantmateri 4 Bygg

arkitektutbildnimg -

personal- och beteendevetarutbildning, hégskoleuth. (minst 3 ar)
civilingenjorsutbildning; industriell ekonomi -
ehonomutbildning, higskoleutbildning (minst 3 ar)

Ekonomi ozh HR

teclogisk utbildning, eftergymnasial nivi (minst 3 §r)-
human‘?sFﬁEH u‘ﬂ:lilrdning eft mnasial nivg im’nst 3 grj-

konstnarlig utbildning, eftergymnasial niva 4 Humanicra
minst 30 hp inom humaniora och konst, &f examen
dwrig wibildning inom humaniora och konst, eftergymnasial niva 4
datautbildning, eﬁ:er%mnasial niya
matematiker-, statistiker-, datavetenskaplig hégskoleuth. (minst 3 ar) T

dwrig utbildning inom naturvetenskap, matematik, data, eftergymnasial 4

transportutbildning, eftergymnasial niva | NN [ Togisik och fordon_]

journalistik och medievetenska uthbildning, =fte nasial niv3 . .
! uthildring inam meﬂilgpmduh'tigﬁ, =fergymnasial nivg:l — | Media och kommunikation I
hésistnheingenjérsumildning; teknisk fysik, elekiro- och datateknik
hiagskoleingenjorsutb.; kemi- cch bioteknik, material- och gecteknik -
civilingenjérsutbildning; kemi- cch bioteknik, material- och gecteknik 4
biclogutbildning, higskoleutbildning (minst 3 ar) -
geovetenskaplig utbildning, hogskoleutbildning 1tm'n5t 3 q.r]'

MNaturvetenskap
kemistutbildning, hogskoleutbildning minst 3 ar)4
fysikenutbildning, hogskoleutbildning (minst 3 ar)+

minst 30 hp inom naturvetenskap, matematik, data, ej examen

dwrig naturvetenskaplig hogskoleutbildning (minst 3 ar)

speciallarar- och special uthildnimg -

P laranutbildning grsk senampaprqum n., al m&nngefagnﬂﬁﬂl-eslg k
lararutbildning far grundskolans tidiganelar-

biblioteks- och informationsvetensk. hogskoleutbildning (minst 3 ar) 4
forskollararutbildnimg -

fritids, utbildnimg

yﬁs?gr:ﬂnmildni% 1

fritidsledarutbildning, eftergymnasial niva 4

minst 30 hp inom peda ik och lararutbildning, &) examen A

dwrig utbildning inom pedag;a’.ﬁt ! laranutbildning. rgymnasial
juristutbildnipg 4

samhallsvetar- och forvaliningsutb. hogskoleutbildning (minst 3 ﬁ-
dwrig uth. | samhallsvetenskap, juridik, handel, admin., eftergymnasial 1

Pedagogik

Samhalle

skogsvetenskaplig utbildning, hégskoleutbildning (minst 3 &r) -
agronom- cch hortonomutbildning

dvrig uth. inom lant- och skogsbruk, djurEJukvard, gftergymnasial
minst 30 hp inom lant- och skogsbruk, djursjukvard, &) examen

Skogsbruk

civilingenjorsutbildning; maskinteknik, fordons- och farkostteknik
teknikutbildning, yrkeshigskolan A

hogsk.ing.utb; maskinteknik, fordons- farkostteknik, industriell ekon. 4
{:nrilinaenjérsu‘ﬂ:ildning; teknisk fysik, elekiro- och datateknik

H minst 180 higskolepodng imom teknik och tilherkning, &) examen A

ogskoleingenjdrsutbildning; Svriglokand inrkinimg -

L 30-179 hégsﬁepoa’ng imom teknik och fil ning. &j examern
Gvrig utbildning incm teknik och tillverkning, eﬁe&gmnasial niva
civilingenjorsutbildning; ovriglokand inrikining -

arbetsterapeututbildning 1

psykologutbildnimg -

sjukgymnast-fysioterapeututbildnimg

barnmorskeutbildning o

specialistsjukskaterskeutbildning 4

socionomutbildnimg

sjukskdterskeutbildning, grumdutbildnimg -

receptarieutbildnimg

weterinarutbildnimg

lakarutbildning (exkl disputerade som saknar lﬁharexamer:'lli-
tandhygienistutbildnimg

biomedicinsk analytikerutbildning 4

apotekarutbildning

social omsorgsutbildning, eftergymnasial niva
tandskaterskeutbildnimg 4

. tandlakarutbildnimg -

dwrig utb. inom halso- och sjukvard, social omsorg, eftergymnasial
minst 30 hp inom halse- och sjukvard, social omsorg, e) examen

Teknik

Vard och omsorg

0

& B = =
Férdelning i procent

Diagram 42: Befolkningens aktivitet (20-64) ar i Smaland och 6arna, efter utbildningsinriktning, eftergymnasial niva, 2017. Killa: SCB.
Svart streck markerar den genomsnittliga sysselsattningsgraden for hela befolkningen i regionen.
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Gymnasiala och forgymnasiala utbildningar
Personer med en yrkesinriktad gymnasieutbildning har i regel en god arbetsmarknadssituation i Smaland

och 6arna. Exempelvis har personer med en vard- och omsorgsutbildning, fordonsutbildning, restaurang-
och livsmedelsutbildning, byggutbildning eller en industriutbildning en hogre sysselsattningsgrad an
genomsnittet i regionen. Aven vissa mer teoretiskt inriktade gymnasieutbildningar har en férhallandevis
god arbetsmarknad, exempelvis de som har studerat en ekonomisk gymnasieutbildning. Att notera ar dock
att inom vissa yrkesorienterade gymnasieutbildningar star en relativt stor andel utanfor arbetskraften,
exempelvis giller detta for gruppen med en vard- och omsorgsutbildning. Detta beror formodligen till viss
del pa att alderssammansattningen ser olika ut inom respektive utbildningsgrupp.

Situationen ser nagot annorlunda ut for personer som har studerat en studieférberedande utbildning.
Dessa utbildningar ar de mest populéra och antalet personer med en sadan utbildning har under senare ar
Okat, samtidigt som antalet gymnasialt utbildade inom bland annat vard- och omsorg har minskat. Om vi
ser till sysselsattningsgraden bland personer som har genomgatt en studieférberedande
gymnasieutbildning ligger den i de flesta fall under genomsnittet, exempelvis galler detta fér personer som
studerat samhille, naturvetenskap eller estetiskt program. Dock ar studiedeltagandet bland dessa grupper

hogre an inom oOvriga utbildningsinriktningar.

Som vi tidigare har konstaterat i denna rapport ar deltagande pa arbetsmarknaden mycket lagt bland
personer som inte har en gymnasial utbildning. | dessa grupper &r sysselsattningsgraden langt under
genomsnittet och en stor andel stér inte till arbetsmarknadens forfogande. Aven studiedeltagande &r
forhallandevis lagt for dessa utbildningsgrupper.

Fram till 2035 bed6mer SCB att det a ena sidan kommer att rada en mycket stor brist inom vissa gymnasiala
utbildningsgrupper, a andra sidan att det kommer finnas ett betydande oOverskott inom andra.
Utbildningsgrupper det forvantas att rada en mycket stor brist pa 2035 &r bland annat vard- och omsorg,
industri och teknik, bygg samt fordon och transport. Grupper det forvantas ett mycket stort 6verskott pa ar
personer med en hdgskolefdrberedande gymnasieutbildning. Overskottet férvantas hir att, pa riksniva,
uppga till ndstan 150 000 personer.

For gruppen forgymnasialt utbildade forvantas arbetsmarknadssituationen att forsdmras an mer jamfort
med idag. Tillgangen férvantas att vara forhallandevis konstant samtidigt som efterfragan forvantas att

minska avsevart.
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Variabel . Arbetslisa . Ej i arbetskraften . I studier . | sysselsattning

twrig utbildning inom tjansteomradet, gymnasial niva

ial utbildni ificerad
g.tym.nasm utbildning, ospem.cera Allman infiktning
grundskoleutbildning och motsvarande utbildning

folkskoleutbildning och motsvarande utbildning

ws- och fastighetsutbildning, gymnasial niva

B
byggutbildning, gymnasial niva 4 vag

ekonomisk utbildning, gymnasial niva - .
Ekonomi och HR

handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva -

utbildning inom humaniora och konst, gymnasial niva .
Humaniora

estetisk utbildning, gymnasial niva

I

data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial nivﬁ‘i

o fordonsutbildning, gymnasial niva .
= L . Logistik och fordon
= transportutbildning, gymnasial niva -
% naturvetenskaplig utbildning, gymnasial niva 4 Naturvetensk
aturvetenskay
yrkesinriktad uth. inom naturvetenskap, matematik, data, gymnasial niva P
barn- och fritidsutbildnin mnasial niva
9. 9Y Pedagogik

pedagogisk utbildning, gymnasial niva -

restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva Restaurang

samhallsvetenskaplig el. humanistisk utbildning, gymnasial Samhalle

=z

naturbruksutbildning, gymnasial niva

Skogsbruk

industriutbildni ial ni
industriutbildning, gymnasial niva Teknik

dwrig utbildning inom teknik och tillverkning, gymnasial niva

teknisk utbildning, gymnasial niva
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Diagram 43: Befolkningens aktivitet (20—64) ar i Smaland och 6arna, efter utbildningsinriktning, eftergymnasial niva, 2017. Kalla: SCB.
Svart streck markerar den genomsnittliga sysselsattningsgraden for hela befolkningen i regionen.



Inkomster och ekonomisk utsatthet

De framsta insatserna for en god folkhalsa &r en hog utbildningsniva och en inkluderande arbetsmarknad.
Med en svag stallning pa arbetsmarknaden foljer en rad negativa halsoeffekter och individen hamnar i ett
ekonomiskt sett sarbart lage. Som vi tidigare berért i rapporten riskerar redan utsatta individer att fa en allt
svagare stdllning ju langre de befinner sig utanfor arbetsmarknaden. Utanforskapet blir darfor
sjalvforstarkande och det ar viktigt att bryta de strukturer som hindrar individen fran att narma sig
sjalvforsorjning. Den stora tudelningen som uppstatt pa arbetsmarknaden under de senaste aren indikerar
att skillnaderna mellan personer som ar “innanfor” och “utanfor” har 6kat, vilket pa sikt riskerar att leda till
att ojamlikheten i samhaéllet som helhet 6kar. | sammanhanget finns det dven en tydlig geografisk aspekt.
Som tidigare avsnitt i denna rapport visar har kommuner med redan svaga forutsattningar i flera fall haft
en proportionellt sett hég invandring de senaste aren. Utan goda forutsattningar for integration finns en
risk for att langvariga inlasningseffekter uppstar och att de geografiska skillnaderna darfor okar.

Personer med forsorjningsstdd eller etableringsersattning
Den historiskt sett hoga invandringen de senaste aren har inneburit en god arbetskraftstillvaxt i regionen.

Dock aterstar, som vi tidigare sett, stora utmaningar nar det galler att nyttja den potential som tillskottet
innebdr. En kort etableringstid skulle innebdra stora samhallsvinster och en forbattrad
kompetensforsérjning i regionen. Etableringstiden varierar stort mellan olika utbildningsnivaer. For
personer med en vistelsetid pa mer dn 10 ar i Sverige uppgar sysselsdttningsgraden, i de fyra ldnen inom
Smaland och 6arna, till 71-78 procent. Intervallet dr dock betydligt ldgre (56-64 procent) nar vi ser till
personer med endast en forgymnasial utbildning. Detta indikerar att utanforskapet ar fortsatt mycket hogt
bland utlandsfédda med endast en férgymnasial utbildning, dven om det bott en langre tid i Sverige. Ser vi
till dem som endast bott i Sverige i tva ar, och som bor i nagot av lanen inom Smaland och 6arna, ligger
sysselsattningsgraden pa 38-50 procent. For gruppen med endast en forgymnasial utbildning med denna
vistelsetid ar intervallet endast 27-46 procent.
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Diagram 44: Sysselsattningsgrad for personer som bott i Sverige mer dn 10 ar, 2018. Killa: SCB

utan gymnasial gymnasial utbildning eftergymnasial samtliga
utbildning utbildning utbildningsnivaer

B Gotlands [dn M Jonkdpings lan  mKalmar lan B Kronobergs lan

Diagram 45: Sysselsattningsgrad for personer som bott i Sverige 2-3 ar, 2018. Killa: SCB
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Den statliga etableringsersattningen stracker sig over tva ars tid. Med hanvisning till ovan diagram visar
tidigare erfarenhet att etableringstiden, sarskilt for grupper med I3g utbildning, tar betydlig langre tid &n
sa. Detta innebédr att kommunernas behov av arbete med integration och arbetsmarknadsframjande
atgarder sannolikt kommer att 6ka de ndrmaste aren. Sarskilt stort kommer behovet férmodligen att vara i
kommuner som idag har en hog andel bland befolkningen som ingar i etableringsuppdraget. Utan
framgangsrika atgarder, i form av utbildning eller arbete, finns en risk att delar av denna grupp kommer att
vara i behov av forsorjningsstéd. Under 2017 erhéll 0,1-1,1 procent av befolkningen bland kommunerna i
Smaland och 6arna forsérjningsstéd. Andelen som erhaller sadant stod ar saledes litet, men variationerna
ar stora. Summerar vi andelen som erhaller etableringsstod eller ekonomiskt bistand blir nivaerna dock
hogre. Intervallet bland kommunerna i regionen uppgar da till 1,2 — 9,6 procent. Som hdgst ar andelen i
Hogsby, Lessebo samt Hultsfred och som lagst ar den i Habo, Gotland samt Vaggeryd.
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Diagram 46: Andel personer (20-64 ar) med etableringsersattning eller forsorjningsstod, efter utbildningsniva, 2017. Kalla: SCB
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B Andel personer med etableringsersattning, procent

B Andel personer med forsorjningsstod men utan ovriga ersattningar, procent

Diagram 47: Andel personer (20-64 ar) med etableringserséttning eller férsérjningsstéd, 2017. Kalla: SCB
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Inkomster, fattigdom och ekonomisk utsatthet
Att mata fattigdom ar behaftat med flera svarigheter. Sjalva begreppet kan hanteras antingen som absolut

eller relativt. Med ett relativt matt kommer det alltid finnas en del av befolkningen som befinner sig i
fattigdom, med ett absolut kan utfallet, i teorin, bli att ingen i befolkningen definieras som fattig. | denna
rapport fordjupar vi oss inte i diskussionen angaende definition av fattigdom utan vi har valt att redovisa

bade relativa och absoluta matt i denna rapport.

Ett satt att studera befolkningens ekonomiska utrymme ar att anvénda sig av medianvardet av den
disponibla inkomsten®® for olika grupper. | Sméland och darna &r det relativt stora kénsskillnader set till
disponibel inkomst. Ser vi till samtliga utbildningsgrupper i de fyra ldnen uppgar kvinnornas inkomst till
82,5-89,5 procent av mannens. Differensen mellan kénen dr som stérst inom den férgymnasiala gruppen
dar intervallet &r 68-80 procent. Bade nar det géller man och kvinnor ar inkomstskillnaderna stora mellan
utbildningsgrupperna, men som stérst bland kvinnorna. Kvinnor med en férgymnasial utbildning, boende i
nagot av lanen inom Smaland och 6arna, tjanar 61-66 procent av Ionen som kvinnor med en eftergymnasial
utbildning har. Under perioden 2007-2017 har inkomstskillnaderna mellan lag- och hogutbildade okat.
Under 2007 var den disponibla inkomsten fér lagutbildade 77-87 procent av l6nen for eftergymnasialt
utbildade, 2017 lag intervallet pa 69-76 procent.
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Diagram 48: Medianvirdet av disponibel inkomst per manad i befolkningen, efter kén, utbildning, 2017. Kélla: SCB

48 Medianvardet av disponibel inkomst i befolkningen, antal prisbasbelopp efter kon, variabel, ar och

region
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Den disponibla medianinkomsten varierar fran 22 773 kronor per manad till 19 413 kronor per manad (en
skillnad pa 17 procent) mellan kommunen med den hogsta inkomsten (Habo) och kommunen med den

lagsta inkomsten (Hogsby). Kvinnornas andel av mannens |6n varierar fran 89 procent (Gotlands kommun)

till 79 procent (Savsjé kommun).
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Diagram 49: Medianvérdet av disponibel inkomst per manad i befolkningen, efter kén, 2017. Kalla: SCB

Vid anvandning av det absoluta fattigdomsmattet, som omfattar personer med en bruttolon som
understiger 1,5 basbelopp (67 200 kr ar 2017), framkommer att andelen av befolkningen med denna
inkomstniva som hogst uppgar till 11 procent (Borgholms kommun) och som lagst till 6,2 procent (Gnosj6
kommun). P& lansniva varierar andelen fran 9,9 procent (Gotlands 1an) till 7,9 procent (Jonkopings lan). For

personer med en forgymnasial utbildning ar intervallet, pa lansniva, 11-15 procent. Jamfért med 2007 har

andelen personer med en inkomstniva pa 1,5 prisbasbelopp eller Iagre minskat i samtliga man. Ser vi endast
till gruppen med en forgymnasial utbildning har dock andelen 6kat nagot i samtliga lan forutom Gotland.
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Diagram 50: Andel personer med kontrolluppgift under 1,5 basbelopp i befolkningen, 2017. Kélla: SCB

Barn i ekonomiskt utsatta familjer
Barn i ekonomiskt utsatta familjer beskriver andel barn som lever i familjer med lag inkomst. Indikatorn

mater relativ ekonomisk utsatthet vilket innebér att den visar hur stor andel av barnen som lever i de hushall
som har de lagsta inkomsterna i samhallet. Det skiljer sig fran absoluta matt pa ekonomisk utsatthet som
visar hur manga barn som lever i familjer som har det svart att klara av de nédvandigaste utgifterna. De
som ar kategoriserade som ekonomiskt utsatta &r familjer med en disponibel inkomst per

konsumtionsenhet som ar under 60 procent av medianinkomsten i befolkningen totalt.*

| de fyra ldnen inom Smaland och 6arna bor 17-21 procent av barnen i ekonomiskt utsatta hushall.
Skillnaderna ar mycket omfattande beroende pa fodelseregion. Hela 41-50 procent av barnen med utlandsk
bakgrund, boendes i nagot av ldnen i Smaland och 6arna, bor i ett ekonomiskt utsatt hushall. For inrikes
fodda ar intervallet 10-16 procent. Variationerna ar dven stora pa kommunal niva. Som lagst ar andelen i

Habo kommun dar 11 procent av barnen lever i ett ekonomiskt utsatt hushall, som hogst ar den i

kommunerna Lessebo och Hogsby dar andelen uppgar till 35 procent.

49 Barnombudsmannen. URL: https://max18.barnombudsmannen.se/statistikkartan/?iid=2 1
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Karta 7: Barn i ekonomisk utsatthet, kommuner, 2017. Killa: Barnombudsmannen
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