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Standig forandring - strukturomvandling pagar

Strukturomvandling ar nagot som standigt pagar. | en
marknadsekonomi vaxer foretag fram samtidigt som andra
forsvinner, det ar en del av dynamiken. Ofta forknippar vi
strukturomvandling med negativa konsekvenser, exempelvis
storre nedlaggningar. Men sett over tid brukar
strukturomvandlingar resultera i ett hogre vardeskapande
och en okad konkurrenskraft.

Genom att halla gamla och utdéende naringar under
armarna laser man fast manskliga resurser i en olénsam
bransch. Dessa personer skulle kunna anvandas i mer
produktiva branscher och darigenom skapa ett storre
valstand. Detta ar vad som brukar kallas "kreativ
forstorelse” - genom att olonsamma branscher slas ut och
resurserna anvands till andra mer kreativa och l6nsamma
saker uppstar valstand.

For ett land som helhet visar historien att
strukturomvandlingar ofta leder till en forbattring. Men inom
ett lands granser kan strukturomvandlingen fa permanenta
negativa effekter for vissa geografier. Detta for att det inte
ar en sjalvklarhet att nya arbeten vaxer fram dar gamla
forsvinner.

En god omstallningsformaga, dar gamla arbeten ersatts med
nya, ar darfor av stor betydelse for alla geografier.

Modell: Strukturomvandlingens drivkrafter och effekter
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Den nya ekonomiska geografin - tathet ger fordelar

Nar skogs- och jordbruket rationaliserades och industrin Modell: Den nya ekonomiska geografins drivkrafter
vaxte fram skedde en inflyttning fran landsbygd till tatorter.
Under senare decennier har vi sett en liknande utveckling
dar framvéaxten av tjanstesamhallet drivit pa stadernas
tillvaxttakt. Fragan ar vad som paverkar ett foretags

lokalisering? Vad gor en plats attraktiv for foretag?
1. Vaxande

Enkelt sagt lokaliserar sig ett foretag dar det forvantas fa rgﬁglénfgitﬁecp

mest fordelar med hansyn till kostnader och intakter.
Faktorer som paverkar kostnader och intakter varierar
beroende pa vilken typ av foretag vi studerar. En historiskt
sett avgorande faktor ar dock transportkostnader. Om en
plats erbjuder laga transportkostnader till olika marknader

oOkar attraktiviteten. Ett foretag vill saledes vara lokaliserat
nara sina kunder. 4. Attraherar 2. Skalfordelar
foretag och och okad

. " individ tillganglighet
De senaste decennierna har transportkostnaderna for varor R IRSaNSHEne

dock minskat kraftigt vilket okat varuproducerande foretags
rorlighet. For tjanste- och serviceforetag ar det dock inte
varor som ar den framsta insatsvaran utan manniskor. For
att fa sa laga transportkostnader som maojligt, i egenskap av
service- och tjansteforetag, ar det darfor fordelaktigt att
lokalisera sig i narheten av storre 3. Okad
befolkningskoncentrationer. Denna process leder till en marknads-
koncentrering av bade manniskor och verksamheter och potential
driver pa stadernas tillvaxt.
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Stadernas sarskilda lokaliseringsfordelar

Det ar inte endast laga transportkostnader som gor det Modell: Agglomerationsfordelarnas delkomponenter
attraktivt att lokalisera sig i narheten av storre

befolkningskoncentrationer. Ur tatheten uppstar aven :
fordelar; s kallade agglomerationsfordelar. Mekanismerna Matching

bakom tathetsfordelarna ar delning, matchning och Ability to recruit from a deep pool
ldrande. @ of workers with relevant skills @

Delning for att foretagen som ligger nara varandra kan dela .
kostnader for exempelvis fastigheter och infrastruktur. De Sharing

delar aven kundunderlag i och med att de ar lokaliserade pa Ability to share inputs, supply
samma plats dar manga méanniskor bor. EREInE R intrestricUEe

Matchning for att tatheten av manniskor och foretag gor det Learning
enklare béde"fér foretag och arbe"tstagare att finna varandra AbTity to axchinnge
inom en begransad yta. Ju fler manniskor, desto fler ideas and information
specialistkunskaper att tillga. Ju fler foretag, desto storre \inowiedgs ypilovers)
omstallningsmojligheter for invanarna. En del naringar ar w w

helt beroende av att ligga nara befolkningskoncentrationer,
exempelvis frisorer som inte kan transportera sina tjanster.

Larande for att flera foretag och manga manniskor pa en
relativt liten yta forenklar kunskapsspridning da
interaktionsytorna blir manga.

Sammantaget leder dessa mekanismer till en positiv spiral
for befolkningstata geografier, vilket ar en forklaring till att
en allt storre del av befolkningen lever i en stad och att den
huvudsakliga jobbtillvaxten sker dar.
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Glesa geografiers sarskilda lokaliseringsfordelar

En del naringar ar platsbundna och beroende av de ravaror
som finns pa en viss plats, exempelvis nar det galler
mineraler men aven skogs- och jordbruk. Aven foretag inom
turistsektorn ar ofta platsbundna, exempelvis nar det galler
naturturism. En del foretag ar aven bundna till en specifik
plats med anledning av att platsen i sig utgor sjalva
varumarket eller ar en viktig del av foretagskonceptet
(”place of origin”).

Men det ar inte endast platsbundna naturresurser som gor
befolkningsglesa geografier attraktiva for lokalisering.
Ytstora verksamheter, exempelvis industrier, ar i regel
placerade utanfor tatbefolkade geografier dar markpriserna
ar billigare. Varuproducerande verksamheter, med varor som
gar att transportera Gver stora areal, ar i viss man inte
heller lika beroende av ett stort befolkningsunderlag i den
direkta narheten utan kunderna kan finnas langt borta.

For foretag inom varuproduktion att lokalisera sig nara
foretag inom samma bransch da detta ger skalférdelar och
samarbetsmojligheter mellan olika leverantorer och tillgang
till branschspecifik kompetens. For befolkningsglesa
geografier kan darfor sarskilda specialiseringar medfora
tathetsfordelar inom en specifik bransch, vilket gor
geografin attraktiv for lokaliseringar av foretag som verkar
inom den aktuella branschen. Detta kan benamnas som
samlokaliseringsfordelar snarare an urbaniseringsfordelar.

Modell: Platsbundna etableringar i Kronoberg efter orsak

”Place of
origin”

Naturresurser

Mobelriket
Maskinindustri

Kosta
IKEA

Skogsindustrin
Zipline i Uppvidinge
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Regionforstoring for minskad sarbarhet

En kommun eller ort som har langre avstand till en storre Modell: Effekter av regionforstoring

arbetsmarknad ar betydligt mer sarbar for branschspecifika o
nedgangar. Kan inte invanarna finna nytt arbete inom rimligt Lag
pendlingsavstand finns en stor risk att folkmangden pa sikt o
minskar. sarbarhet
40 000 jobb

Ur ett regionalt perspektiv ar det viktigaste att balansen
mellan arbete och bostadsmojligheter finns inom en
funktionell arbetsmarknadsregion och inte inom en kommun.
Kommunerna ar administrativa enheter, en 20 000 jobb
arbetsmarknadsregion en aterspegling av hur manniskor
faktiskt bor och arbetar. For invanaren ar det vasentliga att
denne kan hitta ett arbete som gar att ta sig till och fran
inom rimlig tid fran sin bostad. 10 000 jobb
Darfor ar det onskvart att arbetsmarknadsregionerna blir sa
stora som mojligt. Ju storre arbetsmarknadsregioner, desto
fler blir valmojligheterna bade for arbetstagare och
arbetsgivare. Stora arbetsmarknadsregioner skapar med
andra ord tathetsfordelar och god omstallningsformaga.

o . o 5 000 jobb
Dock innebar inte detta att pendling och regionforstoring
kommer att vara verktyget for alla delar av landet som
befinner sig under nagon slags omstallning. Alla omraden i
landet har inte forutsattningarna att bli en del av en storre
arbetsmarknad. For dessa omraden aterstar alternativet att

Hog
hitta vagar till att skapa en lokal arbetsmarknad som klarar sé rbarhet
den globala konkurrensen.
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Regional obalans - storstadsregionerna drar ifran

Sedan nittiotalet har storstadsregionerna i Sverige statt for
en betydande andel av befolknings- och jobbtillvaxten. Ar
1990 fanns halften av alla jobb i riket i nagon av de tre
storstadsregionerna och 48 procent av alla invanare bodde
dar. Mellan 1990-2017 stod de for 85 procent av
jobbtillvaxten i landet och for 76 procent av
befolkningstillvaxten. Med andra ord har
storstadsregionernas relativa betydelse okat avsevart under
denna period.

Knappt halften av regionerna har haft en jobbtillvaxt sedan
nittiotalskrisen. Sett till struktur och forutsattningar sticker
Kronobergs- och Jonkopings lan ut i sammanhanget. Det ar
tva industriintensiva regioner som har lyckats skapa en
tillvaxt under perioden. | ovrigt ar det framforallt
storstadsregionerna och till dem naraliggande regioner som
gjort samma resa.

Att Kronobergs lan haft en god jobbtillvaxt over tid beror pa
att: 1) lanet hade en mycket god konkurrenskraft inom
industrin mellan 1990-2007, antalet arbeten minskade inte i
den omfattning som forvantat, 2) tillvaxten inom service-
och tjanstesektorn har kompenserat for de jobb som
forsvunnit inom industrisektorn.

Befolkningstillvaxt 1990-2017

Diagram: Befolknings- och jobbtillvaxt 1990-2017
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Manga mindre kommuner krymper

Tillvaxten i Sverige ar inte jamnt fordelad. Sedan nittiotalet
har Sverige haft en relativt god jobb- och
befolkningstillvaxt. Trots detta har halften av kommunerna
haft en negativ befolknings- och jobbutveckling under denna
period. Endast 18 procent av kommunerna har haft bade en
jobb- och befolkningstillvaxt under perioden.

Utvecklingen visar att flera kommuner har haft svart att
stalla om sedan nittiotalskrisen. Det ar sarskilt de mindre
kommunerna som har haft denna problematik. De forsvunna
arbetstillfallena inom industrisektorn har inte till fullo vagts
upp av tillvaxten inom andra branscher. Detta har resulterat
i antalet forsorjningsmojligheter i de mindre kommunerna
har minskat men okat i de storre staderna.

Befolkningstillvaxt 1990-2016

Diagram: Befolknings- och jobbtillvaxt 1990-2017

100,0%
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Inomregionala skillnader i Kronobergs lan

Diagram: Befolknings- och jobbtillvaxt 1990-2017

Precis som i riket har tillvaxten i lanet, mellan 1990-2017,
varit koncentrerad till ett fatal kommuner. Almhults- och
Vaxjo kommun stod for 97 procent av tillvaxten under
perioden. Resterande procent har Uppvidinge kommun
statt for.

Ser vi istallet till utvecklingen mellan 2007-2017, som
omfattar finanskrisen, har 99,5 procent av jobbtillvaxten i
lanet skett i Almhults- och Vaxjo kommun. Férutom de
bada kommunerna ar det endast Markaryds kommun som
hade fler jobb 2017 an 2007.

Variationerna mellan kommunerna i lanet beror till stora
delar pa olikheter i naringslivsstrukturen. Sedan nittiotalet
och finanskrisen har industrisektorn, generellt sett, haft
en svag utveckling matt i antal jobb. Detta har resulterat i
minskat antal forsorjningstillfallen i framforallt de mindre
kommunerna i lanet. Detta ar en delforklaring till den
svaga befolkningstillvaxten i dessa kommuner.

| Almhults- och Vaxjé kommun &r service- och
tjanstesektorn stora. Detta ar de tva sektorer som har
statt for jobbtillvaxten i Sverige de senaste decennierna. |
Vaxjo har aven den offentliga sektorn bidragit till
jobbtillvaxten, bland annat genom att universitetet
expanderat.

Befolkningstillvaxt 1990-2017
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Lanet har inte presterat over forvantan de senaste
aren

Diagram: Shift-share Kronobergs lan, 1990-2007 Diagram: Shift-share Kronobergs lan, 2007-2016
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Ovan diagram ar ett utfall av en sa kallad shift-share analys. En sadan analys identifierar dels inom vilka branscher lanet har véxt, dels hur val lanet har presterat i férhallande till
riket. Detta oavsett om branschen i sig har vaxt eller minskat. For en bransch kan ha haft en god konkurrenskraft trots att den har minskat. Genom denna typ av analys kan vi
identifiera hur Kronobergs lan har vaxt och hur lanet har presterat i férhallande till ett forvantat utfall. De skillnader som kan ses i analysen ar intressanta for de indikerar branscher
och sektorer dar lanet har en sarskild for- eller nackdel som inte kan forklaras med den overgripande nationella konjunkturen eller branschens konjunktur som helhet.

Resultatet visar att stora delar av lanets tillvaxt 1990-2007 kan tillskrivas tjanstesektorn, bade den privata och offentliga. Hogst var tillvaxten inom foretagstjanster och IT, féljt av
utbildning och personliga tjanster. Att notera ar dock att lanet den regionala prestationen var som starkast inom tillverkningssektorn - detta trots att sektorn minskade.
Sammanfattningsvis kan lanets starka tillvaxt mellan 1990-2007 forklara med att: 1) Tillvaxt i linje med eller over forvantan inom naringar dar nya jobb vaxte fram, 2) Stark
motstandskraft inom naringar dar antalet anstéllda som helhet minskade, exempelvis tillverkningssektorn. Tabellen visar exempelvis att om lanet foljt rikstrenden skulle antalet
anstallda inom industrin under denna tid ha minskat med nastan 5 000 personer istallet for de 1 500 personer som blev det faktiska utfallet.

Kronobergs ldn hade en starkare jobbtillvaxt dn riket mellan 1990-2007. Men mellan 2007-2016 har antalet sysselsatta i lanet endast okat med 1,7 procent, i riket uppgick nivan till
7,3 procent. Det kan finnas flera forklaringar till varfor lanets tillvaxttakt i relation till riket har avtagit under denna period. 1) koncentration till storstader och okade skillnader, 2)
kompetensforsorjningsproblematik, 3) att den kritiska massan inom industrin minskar kan resultera i att kopkraften till andra sektorer minskar , 4) av detta foljer att lanets
tjanstesektor ar mer beroende av industrin an vad som ar fallet i storstaderna dar den ar mer "konsumentbaserad” och riktad till det stora befolkningsunderlaget.
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Kommunerna presterar val efter forutsattningarna

Kronobergs lan bestar av atta kommuner med vida skilda Diagram: Forvantad och faktiskt jobbtillvaxt 1990-2017

forutsattningar sett till geografisk placering, 7000
befolkningsunderlag och branschstruktur. For att beskriva 6000
utvecklingen i dem och bedoma huruvida den har varit over

eller under forvantan behover vi darfor identifiera relevanta 5000
jamforelsegrupper. Darfor har vi delat in kommunerna i
Sverige i fyra olika grupper, exklusive storstadskommunerna.
Grupperna ar baserade pa hur stor andel av arbetskraften 3000
som var verksamma inom industrin 1990.

4000

2000

Antagandet bakom detta ar att kommuner med ett visst 1000
antal sysselsatta inom industrin tenderar att ha liknande

0

forutsattningar och branschstruktur. Om kommunen har haft
en hogre jobbtillvaxt an jamforelsegruppen indikerar det att .,
kommunen, givet forutsattningarna, presterat val over tid.

-2000

Diagrammet till hoger visar att samtliga kommuner i lanet, 3000
forutom Lessebo, har - givet forutsattningarna - presterat .
.. e ¢ » o 66 éb S <2 o S
over forvantan mellan 1990-2017. | de mindre kommunerna & 5 & & ¥ & & e‘;,%
har man ”raddat” kvar fler jobb an forvantat och i Almhults- & 0@ AN b{\\ %\\/\ /\‘ob‘v 6\@ &
och Vaxjo kommun har jobben okat mer an forvantat. N 6\@ Qe & N N N

m Forvantat utfall (vanster axel) m Faktiskt utfall (vanster axel)

= Regional prestation (vanster axel)




Farre arbetsmarknadsregioner

Den starka koncentrationen av jobbtillvaxten har férandrat Diagram: Antal arbetsmarknadsregioner i Sverige
geografin i Sverige. Pendlingen over kommungrans har okat
markant och framforallt ar det pendlingen till storre stader
som oOkar. For en kommun som drabbas av nedlaggningar och
minskat antal forsorjningsmojligheter finns det i grunden tre
utfall:

1) Invanarantalet minskar da de gamla jobben inte ersatts
med nya

2) Invanarantalet 6kar genom att man kopplar upp sig till
storre arbetsmarknadsregioner vilket okar tillgangliga
forsorjningsmojligheter

3) Invanarantalet 6kar genom att nya arbeten vaxer fram
inom kommunens granser

Sedan 1985 har antalet arbetsmarknadsregioner i Sverige
halverats. Detta innebar att rorligheten over kommungranser
okat. Dels beror detta pa en tilltagande jobbkoncentration,
dels pa forbattrade kommunikationsmajligheter. Men det
handlar aven om forandrade attityder till hem och arbete.
Idag ar man mer villig att resa en bit for att fa bo som man
vill och ha ett arbete som man trivs med. 1985 1990 2000 2016 2025




Lanets arbets-
marknadsregioner
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Det finns tre arbetsmarknadsregioner i Kronobergs lan

Diagram: Andel som pendlar over kommungrans for

Det finns tre arbetsmarknadsregioner i Kronobergs lan; att arbeta och procentuell férandring 1985-2017

Vaxjo, Almhult samt Ljungby. Jamfort med 1985 har

pendlingen i lanet okat kraftigt, delvis som en foljd av en 120,0%
okad koncentration av arbetstillfallena i lanet. Vi reser mer

och langre an forut och den ekonomiska geografin har blivit 100,0%
storre. Tidigare var det helt enkelt betydligt vanligare att bo

och arbeta i samma kommun an vad det ar idag. 80,0%
Detta innebar att vi inte kan anvanda kommunindelningar £0.0%

nar vi studerar naringslivets och arbetsmarknadens
utveckling. Istallet behover vi anvanda indelningar som ar
baserade pa hur manniskor faktiskt ror sig. | exempelvis 40,0%
Alvesta- och Lessebo kommun arbetar nastan halften av

invanarna i en annan kommun. Om vi endast studerar 20,0%
utvecklingen inom dessa kommuner blir det missvisande da
invanarna ar lika beroende av arbetsmarknader utanfor
kommungranserna.

0“?:9 A
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Ur ett regionalt perspektiv ar det egentligen ointressant
inom vilka kommuner tillvaxten sker. Det viktiga ar att
regionen som helhet vaxer och att regionens invanare har en
god tillganglighet till arbetena.

=== Andel utpendlare 1985 === Andel utpendlare 2017

==0-=Procentuell forandring




Vaxjo ar den storsta arbetsmarknadsregionen i lanet

Diagrammet till hoger visar hur manga arbetstillfallen som Diagram: Antal sysselsatta inom respektive arbetsmarknadsregion 2017
finns inom respektive arbetsmarknadsregion i lanet och hur

de fordelar sig mellan kommunerna. 70000

Den i sarklass storsta arbetsmarknadsregionen i lanet ar 60000

Vaxjo som bestar av fem kommuner. Totalt finns det 64 000
jobb inom regionen varav 70 procent av dem ar lokaliserade 50000
i Vaxjo kommun.

Lanets nast storsta arbetsmarknadsregion ar Ljungby som 40000
forutom Ljungby kommun bestar av Markaryds kommun. Det

finns 17 350 jobb i denna region och 71 procent ar belagnai 30000
Ljungby kommun.

Almhults arbetsmarknadsregion bestar av kommunerna 20000
Almhult och Osby. Det dr, med 14 600 jobb, ldnets minsta
arbetsmarknadsregion. 10000 .
0 .
Vaxjo arbetsmarknadsregion Ljungby Almhults
arbetsmarknadsregion arbetsmarknadsregion

m 0760 Uppvidinge m0761 Lessebo ~ m 0763 Tingsryd
m (0764 Alvesta m 0780 Vaxjo m 0767 Markaryd
m 0781 Ljungby  m0765 Almhult ~ ® 1273 Osby




Industriintensiva arbetsmarknadsregioner

. Diagram: Branschstruktur i regionerna fordelat efter antal sysselsatta 2017
Branschstrukturen i lanets arbetsmarknadsregioner skiljer sig

fran rikets struktur. Framforallt ar det koncentrationen till 100,0%
varuproduktion i de olika regionerna som skapar differensen. 90.0%
Detta ar sarskilt tydligt i fallet Ljungby, dar mer an en 80,0%
tredjedel av arbetstillfallena ar inom varuproduktion.
Branschstrukturen i regionerna Vaxjo och Almhult ar mer lik 70,0%
rikets struktur, men det finns fortsatt olikheter. 60,0
| Vaxjo arbetsmarknadsregion arbetar fler an i riket inom 50.0%
varuproduktion och en lagre andel inom den privata- och
offentliga tjanstesektorn. | Almhults arbetsmarknadsregion 40,0%
ar den storsta skillnaden i relation till riket att farre arbetar
inom vard- och utbildning. Men dven i Almhult &r det fler 30,0%
som arbetar inom den varuproducerande sektorn. 20.0%
10,0%
0,0%

30005 FAO5 Ljungby 30008 FAO8 Vaxjo 30004 FAO4 Riket
Almhult-Osby

® Varuproduktion H Privata och offentliga tjanstesektorn

m Vard och utbildning m Konsumentintensiva tjanster




En stor branschbredd skapar motstandskraft

Diagram: Branschbredd i respektive region

En huvudanledning till att regionforstoring ar nagot (antal branscher representerade) 2017

efterstravansvart ar att branschbredden okar och darmed

minskar sarbarheten for de ingaende geografierna. Ju storre 800
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arbetsmarknadsregion, desto storre branschbredd. Ser vitill 700 =
de enskilda kommunerna i Kronobergs lan har de, forutom g 50
Vaxjo, en ytterst begransad branschbredd och darmed en 600 E = 535 510 505
relativt hog sarbarhet. 500 & -

E 411
Studerar vi istallet arbetsmarknadsregionerna i lanet ser 400 % E
laget nagot battre ut, sarskilt nar det galler Vaxjo 300 - 3;1 277 956 sus gas = 257
arbetsmarknadsregion som har en branschbredd i likhet med B E E = _ B
de storre grannregionerna. | Almhults- och Ljungby 200 = E = = = 142
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Lonesumman i Almhult har 6kat mest i Sverige

70% Almhult
Lonesumman mater hur mycket [6n som har betalats ut inom (1)
en geografi. Mattet ar intressant att studera for att det
utgar fran registerdata och ar matt pa hur mycket medel
som med sakerhet tillfaller en geografi. Nar man studerar
BNP eller BRP ar det inte sakert att de registrerade vardena
tillfaller eller hamnar i regionen - de kan lika garna

investeras nagon annanstans.

60%
®  Riket

0 Véxo’f Diagram: Forandring
Ljungby i utbetald lonesumma

(59) 2007-2017

40%
30%
Under den senaste tioarsperioden har Almhults 20%

arbetsmarknadsregion haft den hogsta tillvaxten, sett till

10%
lonesumma, i hela riket. Totalt okade den med over 60

Forandring lonesumma 2007-2017

procent, vilket var langt dver riksgenomsnittet som lag pa 47 0% ‘ ‘
procent. | Vaxjo okade lonesumman under samma period 30,0% Ranking (72 regioner)
med 39 procent och i Ljungby med 28 procent. Med andra Almhult

ord har bade Vaxjo- och Ljungby arbetsmarknadsregion legat 25,0% [ (1)

under riksgenomsnittet denna period. Troligen beror detta Viixjo

pa att industrisektorn drabbades hart av finanskrisen. 20,0% (11) /~ Riket

Diagram: Forandring
i utbetald lonesumma

15,0%
2014-2017

Studerar vi istallet den senaste trearsperioden ser bilden
nagot annorlunda ut. Aven under denna period hade Almhult
landets hogsta tillvaxt. Men aven Vaxjo lag over
riksgenomsnittet. Ljungby kommun lag under snittet for
riket men gick fran placering 59 till 21.

10,0%

5,0%

0,0%

Forandring lonesumma 2014-2017
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%
[ ]

-5,0%

Ranking (72 regioner)




God jobbtillvaxt i Almhult och Vax

20%

Under den senaste tioarsperioden har ingen av o
arbetsmarknadsregionerna i lanet haft en jobbtillvaxt i niva ~ 10%
med riksgenomsnittet. Detta beror framférallt pa att de tre 8 5%
storstadsregionerna har haft en mycket hog tillvaxttakt % ’
under perioden. g 0%
>
Almhults arbetsmarknadsregion hade den hogsta 2 %
jobbtillvaxten i lanet under perioden 2007-2017. Med en S -10%
tillvaxt pa 8 procent placerade sig regionen pa plats atta .
jamfort med ovriga arbetsmarknadsregioner. Nast hogst 15%
jobbtillvaxt under denna period hade Vaxjo (5 procent). -20%
Notera att trots endast Vaxjo kommun har okat antal jobb
under denna period har okningen varit tillracklig for att
balansera jobbminskningen i 6vriga kommuner inom 10,0%
arbetsmarknadsregionen. | Ljungby arbetsmarknadsregion 8,0%
minskade antalet arbetstillfallen mellan 2007-2017 med 4 6,0%
procent. ~4,0%
& o
Ser vi till den senaste trearsperioden har bade Almhult och s 20
o . e e . . & 0,0%
Vaxjo haft en hogre tillvaxt an riksgenomsnittet. Ljungby har 2 ,
dock haft en betydligt lagre. s 20
T -4,0%
S .6,0%
-8,0%
-10,0%
-12,0%
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Stora skillnader i produktivitetsutveckling

Lonesumman per anstalld ar ett matt pa produktiviteten
inom en geografi. Om lonen per anstalld okar indikerar detta
en hogre produktivitet.

Ser vi till arbetsmarknadsregionerna i lanet ar bilden
splittrad. Almhult hade en mycket hog
produktivitetsutveckling under den senaste tioarsperioden.
En forklaring ar att antalet hogkvalificerade arbeten i
regionen har okat under perioden. Hogkvalificerade arbeten
indikerar i sin tur regionen har en hog produktivitet.

I Ljungby och Vaxjo har produktivitetsutvecklingen varit
betydligt svagare. | Ljungby, som ar en industriintensiv
region, skulle man annars kunnat forvanta en hogre
produktivitetsokning under perioden. For efter Almhult
ligger andra industriintensiva regioner som har haft en svag
jobbutveckling. Kombinationen jobbminskning och en svag
produktivitetsutveckling innebar i regel att de gamla jobben
inte ersatts med farre avancerade tjanster. Det kan aven
vara sa att hogproduktiva tjanster forsvunnit fran regionen
och inte blivit ersatta.

| Vaxjo arbetsmarknadsregion ar det nagot mer komplext.
Regionen har under den aktuella perioden haft en
jobbtillvaxt men svag produktivitetsutveckling. Det kan bero
pa att manga av jobben vaxt fram inom branscher med lag
produktivitet, exempelvis service. Exempelvis ligger
Stockholmsregionen pa plats 66 i denna ranking.

Forandring lonesumma/sysselsatt 2007-2017

Diagram: Produktivitetstillvaxt (Lonesumma/sysselsatt) 2007-2017
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Index: Jobb- och produktivitetstillvaxt 2007-2017

Diagram: Jobbtillvaxt 2007-2017 Index: 2007 = 100 Diagram: Produktivitetstillvaxt 2007-2017 Index: 2007 = 100

e Al ULt e VX 6 Ljungby e | A1309 Almhult e A1310 Véixjo
e Riket oo slndex e LA1311 Ljungby === Riket
115 160
110 150
105 / 140
100 130
95 120
90 110
85 100
80 90
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Diagrammen ovan visar den indexerade jobb- och produktivitetsutvecklingen i de tre arbetsmarknadsregionerna och riket
under den senaste tioarsperioden. Utifran diagrammen kan vi konstatera att samtliga tre regioner under denna period har
haft en svagare jobbtillvdxt &n riket sedan finanskrisen. Aven om Vaxjo- och Almhult har vaxt har de vaxt mindre &n riket.
Det ar forst under de senaste aren de bada regionerna har haft en tillvaxttakt i niva med riket. | Ljungby har aterhamtningen
sett till arbeten avstannat under de senaste aren.

Almhult ar den enda av regionerna som har haft en hogre produktivitetstillvixt &n riket under den senaste tioarsperioden. |
de andra tva regionerna har utvecklingen varit svagare an i riket. | Ljungby har takten dock 6kat de senaste tva aren. | riket
uppgar lonesumman per anstalld till 375 tkr per sysselsatt. Av regionerna har endast Almhult en hogre (400 tkr per
sysselsatt). | Vaxjo ligger den pa 347 tkr och i Ljungby pa 340 tkr.
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Metod

Vid en jamforelse mellan olika regioner och variabler har vi i tidigare avsnitt sett att forutsattningarna i de olika
arbetsmarknadsregionerna kan variera. For att ytterligare nyansera dessa skillnader har vi valt att anvanda oss av en
kvotjamforelse. Den sa kallade Location quotient metoden (LQ) ar satt att kvantifiera ”specialiseringen/koncentrationen”
av ett visst kluster, t ex en bransch, yrkesgrupp eller demografisk grupp, inom ett givet omrade. Mer precist beskrivet kan
man sdga att ”lokaliseringskvoten” ar ett forhallande som jamfor en region till en storre referensregion enligt nagon
egenskap eller tillgang.

| denna rapport har vi valt att berakna lokaliseringskvoten genom att jamfora andelen av den regionala sysselsattningen
for en bransch med motsvarande andel i den nationella sysselsattningen. For att illustrera: antag att handel av
motorfordon (SCB, SNI 2007, U22) star for 2% av alla regionala arbetstillfallen men endast 0,5% av de nationella. Regionens
lokaliseringskvot for handel av motorfordon skulle da vara (0,02 / 0,005) = 4, vilket innebar att motorfordonshandeln
sysselsatter 4 ggr fler i regionen an i riket som genomsnitt.

Utdver ”lokaliseringskvoten” har vi ocksa beraknat hur sysselsattningen har férandrats inom respektive bransch i regionen
och sedan lagt in resultaten i en fyrfaltsmatris. (se figur i nasta avsnitt). | detta diagram kan vi nu utlasa vilka branscher i
regionen som har en ”h6g” respektive ”lag” specialiseringsgrad jamfort med dvriga Sverige samt hur dessa branscher
utvecklats sysselsattningsmassigt.

Beroende pa var branscherna som hamnar i matrisen sa kan de betecknas som viktiga eller mindre viktiga for den regionala
ekonomin samt om de vaxer eller minskar i betydelse. En bransch med en hog lokaliseringskvot men med ett litet antal
jobb som dessutom minskar over tid kan tankas vara viktig ur ett exportperspektiv, men ar inte avgorande for regionens
ekonomi. Motsvarande kan en bransch med en hog lokaliseringskvot samt en hog andel av den totala
regionsysselsattningen men med en fallande sysselsattningsutveckling utgéra en sarbarhet for regionen.

Anvandningsomrade for lokaliseringskvoten:
Att identifiera regionens mest "specialiserade och exportorienterade branscher”.

Att identifiera framvaxande (emerging) exportindustrier som bidrar till regionens utveckling.
Att identifiera "krympande exportbranscher” som kan utgora en risk for regionen och som kan vara i behov av omstallning.




Tillvaxtbranscher och strategier

HOG

Specialiseringskvot

LAG

Branscher i denna ruta ar i behov av
uppmarksamhet - regionens betydelsefulla
naringar tappar i betydelse! Om utvecklingen
fortsatter finns en risk att regionens totala
konkurrenskraft forsvagas. Resultatet kan bli en
smartsam omstallningsperiod.

Strategier for att mota utvecklingen ar: 1) starka
branschen, 2) utarbeta en plan for hur andra
naringar ska kunna ersatta arbetstillfallena inom
denna bransch, 3) starka uppkopplingen till andra
arbetsmarknadsregioner for att kompensera
férsvagningen pa den egna arbetsmarknaden.

Branscher i denna ruta ar ytterst viktiga for
regionen. De ar draglok for den totala
jobbtillvaxten och har sarskilt goda forutsattningar
i regionen.

Strategier for branscher i denna ruta ar att 1)
bevara och bevaka branschernas stallning i
regionen, 2) framja branschernas behov i form av
kompetensforsorjning och andra
utvecklingsforutsattningar, 3) starka deras
uppkoppling till interregionala marknader, 4)
starka deras koppling till forskning och utveckling
inom omradet, 5) atthrahera nya lokaliseringar av
liknande branscher for att starka agglomerations-
/klusterfordelarna.

Branscher i denna ruta saknar i regel sarkilt goda
forutsattningar for att vaxa i regionen. Att notera
ar att detta antagande baserar sig pa ett
jamforande forhallningssatt - forutsattningarna ar
formodligen samre an i flera andra regioner. Det
innebar inte nodvandigtvis att dessa branscher ar
oviktiga, daremot ar de inte viktigast eller har de
relativt sett basta forutsattningarna. Exempelvis
kan detta galla for serviceforetag, beroende av ett
stort befolkningsunderlag, i mindre regioner.

Strategier for branscher i denna ruta ar att
identifiera vilka som kan ha en viktig funktion for
den ovriga regionala ekonomin och
samhallsservicen och satsa pa dem.

Branscher i denna ruta kan fa en stor betydelse for
regionen i framtiden. Redan idag bidrar de till
jobbtillvaxten, vilket indikerar att de har en viss
jordman i regionen. Dock kravs ckad tillvaxt for
att de ska bli en specialisering i framtiden.

Strategier for att starka branscher i denna ruta ar
att 1) identifiera drivkrafterna bakom deras
tillvaxt, 2) identifiera om och i sa fall vilka
forutsattningar som saknas for foretagen att vaxa
an mer, 3) stark branschernas koppling till det
ovriga naringslivet for att skapa synergieffekter.

LAG Jobbtillvaxt HOG
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U99 okdnd verksamhet
U15 tillverkning av datorer, elektronikvaror, optik,
elappparatur och andra maskiner och apparater

U14 tillverkning av metallvaror utom maskiner och
apparater

U51 annan serviceverksamhet och personliga tjcnster
U44 rese-, bevaknings-, fastighetsservice- och
kontorstjénster m.m.

UO5 tillverkning av trd och varor av tré, rotting o.d. utom
mébler

UO1 jordbruk, skogsbruk och fiske

U17 &vrig tillverkning

U27 post- och kurirverksamhet

U12 tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska
produkter

U11 tillverkning av gummi- och plastvaror

U18 reparationer och installationer av maskiner och
apparater

U33 fdrsakring, aterforsékring och
pensionsfondsverksamhet utom obligatorisk
socialfdrsakrin

U44 rese-, bevaknings-, fastighetsservice- och
kontorstjénster m.m.

UO3 framstdlining av livsmedel, drycker och tobak
U13 stél- och metallframstéllning

U32 finansiella tjénster utom férsdkring och
pensionsfondsverksamhet

U16 transportmedelstillverkning

U19 fdrsérining av el,gas, vérme och kyla

U37 verksamheter som utévas av huvudkontor;
konsulttjcnstrer till féretag

U40 reklam och marknadsundersdkning

U06 pappers- och pappersvarutillverkning

U46 utbildning
U48 vérd och omsorg med boende

U47 halso- och sjukvérd

U24 parti-och provisionshandel utom med motorfordon
U26 transport och magasinering

U23 handel samt reparation av motorfordon och
motorcyklar

U29 férlagsverksamhet, film-, video- och tv-
programproduktion, sdndning av program

U22 byggverksamhet
U25 detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar
U45 offentlig forvaltning och férsvar; obligatorisk
socialférsakring

U49 6ppna sociala insatser

U28 hotell- och restaurangverksamhet

U31 dataprogrammering, datakonsultverksamhet och
informationstjdnster

U36 juridisk och ekonomisk konsultverksamhet

U41 andra specialiserade féretagstjdnster inkl.
veterindrverksamhet




Storsta foretagen i Vaxjo arbetsmarknadsregion
Ranking Bog  Anwlonstillda  Ranking Boleg  Antalanstillda

1 Combitech Aktiebclag 1730 35 | IST AB 96
2 | Abetong AB 548 36 | Lammhults Makel Aktiebolag 85
3  ProfilGruppen Extrusions AB 410 37 | Willo AB 94
4 | Visma Spcs AB 376 38 | Vixjd Stormarknad AB 83
5  Gnutti Carlo Sweden AB 327 39  Inpeople Sverige AB 53
6 | Wica Cold Aktiebolag 245 40  Hydroware AB o1
7 | IV Produkt Aktiebolag 226 41 Aktiebolaget Allt i PIAt 51
8 | Atea Logistics AB 220 42 | vixjbbostider Aktiebolag 89
9  Euro Accident Health & Care Insurance Aktiebolag 189 43 | Allbohus Fastighets AB a7
10  Balco AB 185 44  OQutnorth AB 85
11 Wexitdisk Aktiebolag 185 45  Kosta Glasproduktion AB 83
12 | Anebyhusgruppen AB 184 46 Konga Mekaniska Verkstad AB 82
13 | Fortnox Aktiebolag 177 47 | Vida Vislanda AB 82
14 | Rottne Industri Aktiebolag 178 48  Fellessons Bygenadsvaror Aktiebolag B0
15 Kosta Boda Art Hotel AB 175 49  |5T Group AB BOD
16 | Sundins Skogsplantor AB 143 50 Dynacon Construction AB a0
A7 | Vaxjo Gjuteriservice AB 145 51 ALT Hiss AB 77
18  Orthex Sweden AB 144 52  Abstracta Aktiebolag 75
19 Holtab AB 143 53 Tyco Building Services Products (Sweden) AB 76
20  NITECH AB 133 54  HSB Sydost Fastighetsforvaltning 4B 76
21 Aktiebolaget Maskinarbeten 125 55 Melson Garden AB 73
22 | Alwex Transport AB 123 56 | E.Svenssons i Lammhult Aktiebolag 72
23  Trensums Food AR 121 57 Orrefors Kosta Boda AB 72
24 | InfoCare CS AB 121 58 | Duvemala Akeri AB 72
25 Micropower E.D. Marketing Aktiebolag (MEDAE) 120 59 | Linné Omsorg AB 72
26 | Lessebo Paper AB 113 60 Ove Jonsson Moheda AB 71
27 Vaxjo Energi Aktiebolag 117
28  Spaljisten Aktiebolag 11a
29 | Christer L Samuelsson AB 116 OBS! Foretagsstatistiken innehdller endast foretag som har
huvudsdte i ldnet och dr aktiebolag. Den redovisade siffrorna
30 | GEJ Bygg AB 118 kan dessutom inkludera antalet anstdllda inom koncernen som
31 | GFAB sweden AB 112 helhet, oavsett om dessa dr verksamma i Kronobergs ldn eller
32 | SSRS Hotel Statt Vixjd AB 104 7
33  ATA Timber AB 99
34 Borjes Tingsryd Aktiebolag o8
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Foretagen med hogst omsattningstillvaxt, Vaxjo

arbetsmarknadsregion
Ranking Bolg  Owing  Okning(¥) Period

1 V\ida'Wood AB 1357 558 tkr 62% | 2013 -2017 39 Frash Aktiebolag 118 597 tkr 2013 -2017
2 | Kdrnhem Bostadsproduktion 4B 61 345 tkr B14% | 2013 - 2017 40 | Wexiddisk Aktiebolag 117 462 tkr 45% | 2014 - 2018
3 Combitech Aktiebolag 634 B17 tkr 41% | 2013-2017 41 | Smaldndska bilaktiebolaget 117 423 tkr 53% | 2014 -2018
4 | Atea Logistics AB GB7 288 tkr 14% | 2013 -2017 42 | Wica Cold Aktisbolag 116 158 tkr 23% | 2013 - 2017
5 ProfilGruppen Extrusions AR 555 500 tkr 76% | 2013 - 2017 43  Hydroware AB 115 831 thr 91% | 2014-2018
&  Dynacon Construction AB 505 520 tkr 282% | 2012-2017 44 | Holtab AB 112 558 tkr 37% | 2013 -2017
7 | GBI Bygg AB 3BB 567 tkr 151% 2014 -2018 45 | Aktiebolaget Birjes Tankcenter 110 111 tkr 28% 2013 -2017
B | Balco AB 360 386 tkr 73% 2013 -2017 46 | Hydrema Sverige Aktiebolag 108 460 tkr a7% | 2013 - 2017
9  ATA Timber AB 368 516 tkr 86% | 2014 - 2018 47  VIDA Building AB 104 15% tkr 376% | 2013 -2017

10 | xllnc nordic AB 268 467 thr 83% | 2013-2017 48 | Orthex Sweden AB 97 578 thr 34% | 2012 - 2017

11 Rottne Industri Aktiebolag 257 BS6 tkr 76% | 2013-2017 49 | Abetong AB 92 147 thr 8%  2013-2017

12 | Anebyhusgruppen AB 257 569 tkr 185% | 2013 - 2017 50 | E. Swenssons i Lammhult Aktiebolag Sl 765 tkr 42% | 2013 - 2017

13 IV Produkst Aktiebolag 256 767 tkr 51% | 2013 -2017 51 | Maxjo Stormarknad AB B9 924 thr 24% | 2013 - 2018

14 | Outnorth AB 255 507 tkr 156% 2013 - 2017 52 | Svensson & H Bil i Vaxjo AR BE 199 thr 298% | 2013 - 2017

15  Euro Accident Health & Care Insurance Aktiebolag | 244 825 tkr 218% | 2013-2017 53  Ove lonsson Moheda AB 86 145 thr 208% 2014 -2018

16 Vida Vislanda AB 229183 tkr 57% | 2013 -2017 54 | Ambrion Finans AB BS 097 thr 394% 2014 - 2018

17 | GBI Construction AB 220574 tkr 2158% | 2013-2017 55  1GA Skog AB B4 785 thr 34% 2013 -32017

18 | Vida Alvesta AB 210 984 tkr 81% | 2013 - 2017 56 | Granflo Bygg Aktiebolag B2 446 tkr 155% 2013 - 2017

19  Hall Miba AB 196 077 tkr 20% | 2013-2017 57 | Fogmaker International AB 70 761 thr 81% | 2013-2017

20 | Vida Mézsemark AB 1B8 572 tkr 100% | 2013 - 2017 58 | Aktiebolaget Kronobergs Bilaffar 77 696 thr 32% | 2013 -2017

21 WILO Mordic AB 184 444 tkr 92% | 2013-2017 59 | GYPTECH AB 76 167 thr 135% | 2014 -2018

22 | Gnutti Carlo Sweden AB 175 0BG thr 20% | 2013- 2017 60 | Vaxjo Bilfarmedling AB 76051 thr 2014 - 2018

23 Input Interidr KC Aktiebolag 172 450 tkr 68% | 2014 - 2018

24 | Sundahis Maskinaffar Aktiebolag 164 548 tkr B2% | 2013 -2017 OBS! Foretagsstatistiken innehdller endast féretag som har

25 | Wirtgen Sweden AB 162 016 thr 89% | 2013-2017 huvudsite i ldnet och dr aktiebolag. Den redovisade siffrorna

26 | Micropower E.D. Marketing Aktiebolag (MEDAB) 161 081 tkr 122% | 2013 -2017 kan dessutom inkludera antalet anstdllda inom koncernen som

27 | Carlgvist Bil Aktiebolag 158 192 tkr 56% | 2013 - 2017 hejlhet, oavsett om dessa dr verksamma i Kronobergs ldn eller

28 | Visma Spcs AB 155 658 tkr 29% | 2013-2017 €l

29  PGEWIP AB 155 120 tkr 100% @ 2013-2017

30  Beds by Scapa AB 154 036 tkr 291% | 2013-2017

31 Fortnox Aktiebolag 150 194 tkr 182% @ 2013 -2017

32 | 1.G. Anderssons Soner Aktiebolag 141 450 tkr S0% | 2013-2017

33 Lesjofors Automotive AB 133 892 tkr 33% | 2013 -2017

34 | Bakers Aktiebolag i Lessebo 133 592 tkr 186% 2013 -2017

35 Mordic Web Trading AB 131 506 tkr 89% | 2013-2018

36 | JOOL Capital Partner AB 126 562 tkr 279% 2013 -2017

37 VARENDS ENTREPREMAD Aktiebolag 125 448 tkr 138% 2013 -2017

3B | 1GT Sweden Interactive AB 121 0BG tkr 44% | 2013 - 2017
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Foretagen med hogst jobbtillvaxt, Vaxjo arbetsmarknadsregio

39  Systemnintegration i Vaxjo AB 24 5t 2014 - 2018
40 | Portal Restaurant 5:t Eriksplan AB 24 5t 2400% 2013 - 2017
41  Nordic Web Trading AB 23 st 575% | 2013 -2018
42 | Metallator Malmbkvist AB 23 5t 100% | 2013 - 2017
43 Aktiebolaget Uppvidingehus 23 st 105% | 2013 - 2017
44 | Vaxjo Stormarknad AB 23 5t 33% 2013 - 2018
45  Fogmaker International AB 23 st 77% | 2013 - 2017
46 | Christer L Samuelsson AB 225t 23% | 2014 - 2018
47  Magnus Einarsson Akeri AB 22 st 2200% 2013 - 2017
48 | Arrow Value Recovery Sweden AB 22 5t 275% | 2013 -2017
49 Axcell Fastighetspartner Sydost AB 21 st 2100% | 2013 - 2017
50 | Academy of Music and Business Education Tingsryd 8B | 21 st 100% | 2013 - 2017
51 Abetong AB 20 st 4% | 2013 - 2017
52 | Outnorth AB 205t 31% | 2013 - 2017
53 HRM Software AB 205t 57% 2013 - 2017
54 | Tingsrydsbostdder AB 15 st 100% | 2013 - 2017
55 WOFAB, Vaxjd Fastighetsforvaltning Aktiebolag 15 st 38% 2013 - 2017
56 | MaB Solutions &AB 15 st 83% 2013 - 2017
57  Granflo Byge Aktiebolag 15 st 79% 2013 - 2017
58 | xlinc nordic AB 15 st 39% | 2013 - 2017
59 | ESS-ENM Timber AB 15 st 58% 2013 - 2017
60

Grimslovs Skogstjanst AB

195t

2014 - 2018

OBS! Foretagsstatistiken innehdller endast foretag som har
huvudsdte i ldnet och dr aktiebolag. Den redovisade siffrorna
kan dessutom inkludera antalet anstdllda inom koncernen som
helhet, oavsett om dessa dr verksamma i Kronobergs ldn eller
ej.

REGION
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1 | Combitech Aktiebolag 440 st 34% 2013 - 2017

2 | Anebyhusgruppen AB 131 st 247% | 2013 - 2017

3 | Fortnox Aktiebolag 101 st 133% | 2013 - 2017

4 | Kosta Boda Art Hotel AB 8B st 122% | 2013 -2017

5 | Micropower E.D. Marketing Aktiebolag (MEDAB) B85 st 287% | 2013 -2017

6 | Vaxjd Gjuteriservice AB B3 st 132% | 2014 -2018

7 | ProfilGruppen Extrusions AB B2 st 25% | 2013 - 2017

8 | HSB Sydost Fastighetsfdrvalining AB 7B st 100% | 2013 - 2017

9 Euro Accident Health & Care Insurance Aktiebolag 725t 02% | 2013 -2017
10 = Empleo Vaxjc AB BE st 100% | 2014 - 2018
11  Linné Omsorg AB 65 st 929% | 2013 -2017
12  Balco AB 57 st 45% | 2013 - 2017
13  Atea Logistics AB 55 st 33% 2013 - 2017
14 | OnePartnerGroup Sydost 4B 55 st 2750% 2013 - 2017
15 Owe Jonsson Moheda AB 48 5t 209% | 2014 - 2018
16 | Gotlands Serviceboende AB 48 5t 100% 2013 - 2017
17 IV Produkt Aktiebolag 47 st 25% 2013 - 2017
18 = Wica Cold Aktiebolag 45 st 22% | 2013 - 2017
19 GBI Bygg AB 45 st 63% 2014 - 2018
20 | 53RS Hotel Statt Vaxjo AB 43 st 70% | 2013 - 2017
21  Konga Mekaniska Verkstad AB 43 st 110% | 2013 - 2017
22 | Skorstensfejarmastarna Syd AB 41 st 513% 2013 -2017
23 | Inpeople Sverige AB 35 st 72% 2013 - 2017
24 | Sundins Skogsplantor 4B 359 st 35% | 2014 -2018
25 VAREMNDS ENTREPREMAD Aktiebolag 35st 106% | 2013 - 2017
26 Holtab AB 35st 32% | 2013 - 2017
27  ISTAB 34 st 55% 2013 - 2017
28 | Gnutti Carlo Sweden AB 345t 12% | 2013 - 2017
29 Wexiodisk Aktiebolag 32 st 21% 2014 - 2018
30 | Hydroware AB 32st S54% | 2014 - 2018
31 RB Logistik | Vaxjo AB 315t 3100% = 2014 - 2018
32 | Intentius Industrikomponenter AB 31st 310% | 2013 - 2017
33  PGEWIP AB 30 st 100% | 2013 - 2017
34 | TopWork Sverige AB 255t 580% | 2014 -2018
35  Orthex Sweden AR 28 st 24% | 2013 - 2017
36 | Dynacon Construction AB 27 st 51% | 2013 -2017
37 Vida Mossemark AB 27 st 100% | 2013 - 2017
38  amo specialkabel AB 25 st 00% | 2013 -2017
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U15 tillverkning av datorer, elektronikvaror, optik,
elappparatur och andra maskiner och apparater
U48 vérd och omsorg med boende

U14 tillverkning av metallvaror utom maskiner och
apparater

UO1 jordbruk, skogsbruk och fiske

UO7 grafisk produktion och reproduktion av inspelningar
UO05 tillverkning av tré och varor av trg, rotting o.d. utom
mobler

U47 halso- och sjukvérd

U49 Sppna sociala insatser
U23 handel samt reparation av motorfordon och
motorcyklar

U17 &vrig tillverkning

U11 tillverkning av gummi- och plastvaror

U46 utbildning
U22 byggverksamhet

U25 detaljhandel utom med motorfordon och
motorcyklar

U24 parti-och provisionshandel utom med motorfordon
U45 offentlig férvaltning och férsvar; obligatorisk
socialférsakring

U51 annan serviceverksamhet och personliga tjcnster
U43 arbetsférmedling, bemanning och andra
personalrelaterade tjdnster

UO3 framstdllning av livsmedel, drycker och tobak
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Storsta foretagen i Ljung bet knadsregi

Ranking Foretagsnamn  Amalansuilda Geramans Inredningar Akteoolsg 25
1 MIBE Aktiebolag 1050 st dﬂ Hedin Lagan Aktiebolag 41 st
2 | Electrolux Laundry Systems Sweden Aktiebolag 480 st 41  Smalands Maleri AB 40 st
3 PostMord Stralfors AB 477 st 42 | Malmstens Verkstad AB 38 st
4 | Konecranes Lifttrucks AB 235 st 43  Thimsfors VW5 & Oljeservice Aktiebolag 38 st
5 Enertech 4B 227 st 44 | OPIDQ Plast Aktiebolag 36 5t
6 | Svetruck Aktiebolag 168 st 45 Tommy Mahlins Akeri Aktiebolag 35 st
7 Lagans Byggnads Aktiebolag 140 st 46 | GML Sport AB 33 st
8 | Lindvalls Chark AB 135 st 47 Sjoriket AB 33 st
9 Aktiebolaget Markaryds Metallarmatur 134 st 48  Condesign Infocom Aktiebolag 32 st
10 | Horberg Petersson Tronic AB 133 st 49 | Erico i Ljungby Aktiebolag 32 st
11 | Emballator Lagan Plast Aktiebolag 132 st 50 | Motorcentrum i Markaryd Aktiebolag 30 st
12 | lohan Ahlberg Bil 4B 123 st 51 Markant i Markaryd Aktiebolag 30 st
13 Ljungby Maskin AB 114 st 52 | Motell E4:an Ljungby AB 30 st
14 | Morcospectra AB 100 st 53  Mordic Truckcenter AB 30 st
15 Ekamant Aktiebolag 91 st 54 | Strandmdllen AB 30 st
16 Kontek Ldn AB BB st 55  VittarydsVerken AB 30 st
17 | Sundstrém Safety Aktiebolag B4 st 56 | Stromsnids Frakt & Lager AB 205t
18 Swenska Frds och Asfaltatervinning Aktiebolag SFA | B4 st 57  ELTT Eltjanst Elteknik AB 295t
19 Almby Entreprenad Aktisbolag 765t 58 | Aktiebolaget Bréderna Jonssons Tréindustri 28 5t
20 | Woodcon Hamneda Traproduktion AB 75 st 59  SAC Mordic AB 2B st
21 | Cityhallen i Ljungby Aktiebolag T0 st 60 | SP Maskineri Ljunghy AB 2B st
22 | JKF Sweden AB BE st
23 | Garda Alarm AB 65 st
24 | HENIO Platteknik Aktiebolag 64 st hovudsite | anet och i aktiebolag. Den redovisade affroma
25 | Swedrive Aktiebolag Sbst kan dessutom inkludera antalet anstdllda inom koncernen som
26 | Johanson Design Aktiebolag 55 st helhet, oavsett om dessa dr verksamma i Kronobergs ldn eller
27 | COW Restaurang AB 55 st ej.
28 | Gustav R. Johansson Aktiebolag 54 5t
29 | Lars lonsson Bygetjanst Aktiebolag 51 st
30 | Lechner Svenska Holding AB 50 st
31 RyssbyGymnasiet AB 40 st
32 | Claessons Transport i Ljunghy AB 4% 5t
33 Tryckta i Markaryd Aktiebolag 47 st
34 | Brunskoggruppen AB 45 5t
35 | Tecnau AB 45 st
36 | Ljungby Energindt AB 44 5t
37 HBG Tekno Press Aktiebolag 44 5t
38 Broderna Hansson H-tryck Aktiebolag 43 5t
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Foretagen med hogst omsattningstillvaxt, Ljungby

arbetsmarknadsregion
| Ranking Foretagsnamn  Okning  Okning(%) Period

39 Broderna Hansson H-tryck Aktiebolag 27 096 thr 2013 - 2017

1 | MIBE Aktiebalag 1294 677 thr 55 | 2013 -2017 40 | Thimsfors VWS & Oljeservice Aktiebolag 26 561 tkr 81 | 2013 -2017
2 | Konecranes Lyfttrucks AB 485 492 tkr 42 | 2013 - 2017 41 Byggteknik i Ljungby AB 26 130 thr 7Bl 2014 - 2018
3  Electrolux Lundby Systems Sweden Aktiebolag 384 130 tkr 27 | 2013-2017 42 | Claessons Transport i Ljungby AB 25 318 tkr 64 | 2013 - 2017
4 | Lagans Byggnads Aktiebolag 313 170 tkr 100 2012 - 2017 43 Consid 55 AB 25 106 thr 160 2013 - 2017
5 | Mordic Truckcenter AB 206 308 tkr 186 2013 -2017 44 | Malmstens Verkstad AB 22 354 thr 35 | 20132 -2017
6 | lohan Ahlberg Bil AB 165 655 thr 33 | 2013- 2017 45  VittarydsVerken AB 21 554 thr 207 | 2013 - 2017
7 | Hirberg Petersson Tonic AB 158 B23 tkr 117 | 2013 - 2017 46  lims Tele Data AB 20613 tkr 367 | 2013 - 2017
B | ATV Sweden AB 125 831 thr 128 2012 - 2017 47  Swedrive Aktiebolag 18 965 thr 24 | 2013 - 2017
9 | Metallytor Lagan Plast Aktiebolag 125 175 tkr 52 | 2013 - 2017 48 | Mordicci Ljungby AB 15 458 thr 106 | 2013 - 2017

10 | Veodoon Hamneda Traproduktion AB 122 308 tkr 180 | 2013- 2017 49 | Byggladjen i Ljungby Aktiebolag 15 406 tkr 43 | 2013 - 2017

11 Ljungby Maskin AB 101 694 tkr 34 2013 -2017 50  Tryckta i Markaryd Aktiebolag 19 406 thr 30 | 2013 - 2017

12 | Lindvalls Chark AB SB 074 thr 48 | 2013 - 2017 51  Mark och Milj& i Ljungby Aktiebolag 15 226 thr 45 | 2013 - 2017

13 | Enricoi Ljungby Aktiebolag 98 033 tkr 55 | 2014 - 2018 52 | ATAB-Trappan AB 18 167 tkr 56 | 2014 - 2018

14 | Almby Entreprenad Aktiebolag o7 664 thr 87 2013-2017 53 | SAC Nordic AB 17 790 thr 38 | 2014 - 2018

15 Motorcentrum i Markaryd Aktiebolag 76 261 thr 71 | 2013 - 2017 54 | Lagadalens Maskin AB 17 352 tkr 125 | 2013 - 2017

16 | Teckna AB &1 765 thr 51 | 2013-2017 55 GML Sport AB 16 BOD thr 37 | 2013 - 2017

17 | Lars lénsson Byggtjanst Aktiebolag GB 325 thr 60 2014 - 2017 56 Klintebergs Farg och Golv Aktiebolag 15 504 thr BB | 2013 -2017

18  Germans Inredningar Aktiebaolag 56 BRO tkr 30 | 2013 - 2017 57 Ronetts Byge Aktiebolag 14 599 thr 110 2014 - 2018

19 Swea Aktiebolag 54 079 tkr 131 2013-2017 | 5B | Sjoriket AB 14 340 thr 401 | 2013 - 2017

20 | Sundstrim Safta Aktiebolag 54032 thr 33 | 2013 - 2017 589 3K Bygg i Markaryd AB 13 585 thr 71 2013 - 2017

21 Svetsrok Aktiebolag 51 B7S tkr 10 | 2013 - 2017 60  Ljungby Schakt AB 13 2B5 thr 2014 - 2018

22 | Silverstone Aktiebolag 44 934 thr 170 | 2013 - 2017

L Dezics R Gl Bl e n bl b el o iR Sio Ll - lind OBS! Foretagsstatistiken innehdller endast foretag som har

24 | Sverigemnontage AB 43 245 thr 508 | 2013 -2017 huvudsite i ldnet och dr aktiebolag. Den redovisade siffrorna

25  Strandbollen AB 41 456 thr 73 2013-2017 kan dessutom inkludera antalet anstdllda inom koncernen som

36 | Konten Lon AB 35321 thr 54 | 2013- 2017 hglhet, oavsett om dessa dr verksamma i Kronobergs ldn eller

27  BestiGarvaren Aktiebolag 38 795 thr 456 | 2012 - 2017 e

28 | Fka mant Aktiebolag 34 035 thr 17 | 2013 - 2017

29 Garda Alarm AB 34 030 tkr 103 2014 - 2018

30 | Broderna Engvalls Bil Aktiebolag 33 032 thr 3% 2014 - 2018

31 OPIDO Plast Aktiebolag 32 443 thr 60 | 2013-2017

32 | Morcospectra AB 32 356 tkr 20 2013 -2017

33 lohanson Design Aktiebolag 20478 thr 31 2013-2017

34 | Gustav R. Johansson Aktiebolag 20 426 tkr 26 | 2013 - 2017

35 |IC:e Transport AB 28 930 thr 62 2014 - 2018

36 Timsfors Bil & Traktortjanst Aktiebolag 28 138 thr 57 2013-2017

37 Tommy Mohlins Akeri Aktiebolag 27 911 thr 148 | 2013 - 2017

38 Hedin Lagan Aktiebolag 27 798 tkr ©1 | 2013 -2017
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Foretagen med hogst jobbtillvaxt, Ljungby arbetsmarknadsregion

Ranking Foretagsnamn  Okning Okning(%) Period 39 | Johanson Design Aktiebolag 6st 12 | 2013-2017
1 NIBE Aktiebolag 178 st 20 | 2013 - 2017 40 | Traryds Metall AB 6 st 43 | 2013 - 2017
2 | Lagans Byggnads Aktiebolag 735t 108 | 2013-2017 41 | Ljungby Energindt AB B st 16 2012 -2017
3 | Konecranes Lifttrucks AB 72 st 44 | 2013 - 2017 42 | Bemic Diecasting AB Gst 100 | 20132 - 2018
4 | Lindvalls Chark AB &4 st S0 | 2013 -2017 43 | Henry Transport AB Gst 500 | 2013 -2017
5 | Woodcon Hamneda Traproduktion AB 42 st 127 | 2013-2017 44 | Shdra Arhults Torv Aktiebolag 5 st 42 | 2013 - 2017
6 | Harberg Petersson Tronic AB 36 st 37 | 2012 -2017 45 | Hards Transport AB 5 st 125 | 2013 -2017
7  Garda Alarm AB 30 st B6 | 2014 - 2018 46 | MT Betong Akticbolag Gst 45 | 2013 - 2017
B | Claessons Transport i Ljunghy AB 25 st 145 | 2013 - 2017 47 NAP Produktions AB 5st B3 | 2014 - 2018
9 | Electrolux Laundry Systems Sweden Aktiebolag 255t & 2013-2017 48 | RA Mek i Ljungby AB 5st 100 | 2014 - 2018

10 | Emballator Lagan Plast Aktiebelag 28 st 27 | 2013 - 2017 49 Metector AB 5st 33 | 2013 - 2017
11  5jdriket AB 24 st 267 | 2013 - 2017 50 | Cityhallen i Ljungby Aktiebolag 5st 8 | 2013-2018
12 | Almby Entreprenad Aktiebolag 23 st 43 | 2013-2017 51 Svegard Data AB 5t 100 2013- 2017
13 lohan Ahlberg Bil AB 21st 21 | 2013 - 2017 52 | Stromsnds Frakt & Lager AB 55t 21 2013 - 2017
14 | Ljungby Maskin AB 18 st 1% | 2013 - 2017 53  Veinge Betong Aktiebolag 4 st 21 | 2014 - 2017
15 | Temmy Mehlins Akeri Aktiebolag 18 st 106 2013 -2017 54 | Morcospectra AB 4 st 4 | 2013 - 2017
16 | Mark aoch Miljd i Ljungby Aktiebolag 17 st 182 | 2013 - 2017 55 | IBM Skrot & Metall AB 4 st 36 | 2013 - 2017
17 | Hedin Lagan Aktiebolag 16 st 64 | 2013 - 2017 56 | Strandmdllen AB 4st 15 | 2013 - 2017
1B | Broderna Hanszon H-tryck Aktiebolag 16 st 52 2012 -32017 57 | SAC Nordic AB 45t 17 2014 - 2018
19 | Kontek Lén AB 15 st 21 | 2013 - 2017 5B | ATAB-Trappan AB 45t 17 | 2014 - 2018
20 | Thimsfors VW5 & Oljeservice Aktiebolag 14 st 58 | 2013-2017 59 ATV Sweden AB 4 st 31  2013- 2017
21 | Erice i Ljungby Aktiebolag 14 st 78 2014 -2018 60 | IC:e Transport AB 45t 44 | 2014 - 2018
22 | Llars lénsson Bygetjénst Aktiebolag 14 st 38 | 2014 - 2017

23 | Svenska Fris och Asfaltitervinning Aktiebolag SFA | 12 st 17 | 2013 - 2017

24 Swedrive Aticbolag Lt 24 | 2013 -2017 uvudsate 1 tanet och ar atiebolag. Den redovisade srorma

= Clurmd 2L L 23 || LU = Sl ksz,r‘:LQessutom inkludera antalet an%tiz‘llda inom koncernen som

26 | Ljungby Schakt AB 10 st 1000 | 2014 -2013 helhet, oavsett om dessa dr verksamma i Kronobergs lén eller

27 | TaxiCaller Mordic AB 10 st 250 | 2013 - 2017 ej.

2B | GML Sport AB G9st 38 | 2013-2017

29 | Tryckta i Markaryd Aktiebalag 9st 24 | 2013 - 2017

30 | Sverigemontage AB 9 st S0 2013-2017

31 | ELTT Eltjanst Elteknik AB O st 45 | 2013 - 2017

32 | Tirnsfors Bil & Traktortjdnst Aktiebolag Bst 47 | 2013 - 2017

33 | Klintebergs Farg och Golv Aktiebolag Bst 42 | 2013 - 2017

34 | Elservice Stromsnasbruk-Markaryd AB 7 st 175 | 2013 - 2017

35 Ekamant Aktiebolag 7 st B | 2013-2017

36 | Motell E4:an Ljungby AB Tst 30 | 2013-2017

37 | OPIDO Plast Aktiebolag 7 st 24 | 2013 - 2017

3B | Ronetts Bygg Aktiebolag 7 st 58 | 2014 - 2013
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U25 detaljhandel utom med motorfordon och
motorcyklar

U15 tillverkning av datorer, elektronikvaror, optik,
elappparatur och andra maskiner och apparater

U17 &vrig tillverkning

U14 tillverkning av metallvaror utom maskiner och
apparater

U29 férlagsverksamhet, film-, video- och tv-
programproduktion, séndning av program

UO1 jordbruk, skogsbruk och fiske

UO0S5 tillverkning av trd och varor av trd, rotting o.d. utom
mobler

U26 transport och magasinering

U28 hotell- och restaurangverksamhet
U16 transportmedelstillverkning

U51 annan serviceverksamhet och personliga tjdnster
U47 halso- och sjukvérd

U41 andra specialiserade féretagstjcnster inkl.
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U24 parti-och provisionshandel utom med motorfordon
U48 vérd och omsorg med boende

U13 stél- och metallframstélining

U46 utbildning
U22 byggverksamhet

U45 offentlig férvaltning och férsvar; obligatorisk
socialférsékring

U44 rese-, bevaknings-, fastighetsservice- och
kontorstjdnster m.m.
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U23 handel samt reparation av motorfordon och
motorcyklar
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Storsta foretagen i Almhults arbetsmarknadsregion

Ranking Foretagsmamn  Amalansuiida 39 | Hema Rostiritt Aktiebolag 275t
1| IKEA AB 6 957 st 40 | Almhults Gjuteri AB 27 st
2 | IKEA of Sweden AB 1896 st 41 Méackeln Svenska AB 265t
3 IKEA Retail Services AB 418 st 42 | Kristen TV i Sverige AB (publ) 26 5t
4 | Ingka Services AB 365 st 43 | Gerts Busstrafik Aktiebolag 255t
5 IKEA Communications AB 246 st 44 | Partner Wood Osby AB 25 st
6 | IKEA Components AB 240 st 45 R Einarsson Bil AB 255t
7 SwePart Transmission AB 237 st 46 | Osbybost3der Aktiebolag 24 5t
B | IKEA Industry Almhult AB 206 st 47 BYGG & V'S5 Specialisten i Almhult AB 24 5t
9 Lekolar AB 183 st 48 | Play Box AB 23 5t

10 | IKEA Purchasing Services [Sweden) AB 178 st 49  Brand & Industriskydd i Osby AB 225t
11 Elme Spreader AB 177 st 50 | Fénsterspecialisten i Lénsboda Aktiebolag 21st
12 | Invacare Rea AB 154 st 51 Almhultsbostider Aktiebolag 21st
13 Stena Aluminium AB 102 st 52  Brdderna Foros Grav & Schakt AB 21 st
14 | Alfing i Almhult Aktiebolag BB st 53  Protech Food Machinery &8 21 st
15 | Osby Glas Aktiebolag J2st 54 | ATA Timber Eneryda AB 205t
16 | Ekstrands Dorrar & Fonster AB 71st 55 | Aktiebolaget Oredssons Elektriska 205t
17 | IKEA Museum AB B6 st 56 | Swanson's Travel Aktiebolag 20 st
18 | Briderna Jlohanssons Trafarddling Aktiebolag 60 st 57 1A lohannessons Bygz Aktiebolag 205t
19 IKEA Fastigheter Aktiebolag Shst 58 | Did Entreprenad & Transport Aktiebolag 20 st
20 | SCANDIUM Service AB 50 st 50 OBIK Aktiebolag 18 st
21 lohpomek Aktiebolag 455t 60 | Aktiebolaget Aberg & SGner 17 st
22 | Aktiebolaget Heinz Nilssons Platbearbetning 45 st
23 | SRS 5jdlanders AB 44 51
24 | Almhult Stormarknad Aktiebolag 42 st OBS! Féretagsstatistiken innehdller endast féretag som har
25 | KAl Inrikes Aktiebolag 38 st huvudsdte i ldnet och dr aktiebolag. Den redovisade siffrorna
26 | Affari AB 38 5t kan dessutom inkludera ar?Falet ansta'lldg inom koncerl::en som
- helhet, oavsett om dessa dr verksamma i Kronobergs ldn eller

27 | Triplan AB J8st ej.
28 | Widings Elektriska AB 38 st
29  Ny-Be Byggentreprenad AB 37 st
30 | Osby Mekan AB 35 st
31 Danfoss Power Solutions AB 345t
32 | BLS Plating AB 30 st
33 Drivabolagen Aktiebolag 30 st
34 | Mec-con Aktiebolag 30 st
35 LOGEVO Aktiebolag 305t
36 Texo Aktiebolag 25 5t
37 | Stappert Sverige AB 205t
38 | Thomas Persson i Osby Aktiebolag 20 5t
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Foretagen med hogst omsattningstillvaxt, Almhults

arbetsmarknadsregion

39 BLS Plating AB 18 237 tkr 2013 - 2017
40 | MSE Engineering AB 18 024 thr 100 | 2013 - 2017
41 Forsells Oljetransport AB 17 937 tkr 230 | 2014 - 2018
42 | Broderna Johanssons Traforadling Aktiebolag | 16 176 thr 15 | 2013 - 2017
43  Hypro Aktiebolag 15833 tkr 91 | 2013-2017
44 | Osby Byggservice AB 15 3BT thkr 273 | 2013 -2017
45 | Carl-Magnus Entreprenad AB 14 714 thr 135 | 2013 - 2017
46 | K-Fast Produktion AB 14 175 thkr 32 | 2013 -2017
47 Max On Sweden AB 13 310 tkr 113 | 2013 -2017
48 | Gerts Busstrafik Aktiebolag 13072 thr 55 | 2014 - 2018
49 Osby Mekan AB 12 590 tkr 16 | 2013 - 2017
50 | Invacare Rea AB 11 194 thr 7| 2013-2017
51  Eltjanst Almhult AB 10 784 thr B1 | 2014 - 2018
52 | Thomas Persson i Oshy Aktiebolag 10714 thr 15 | 2013 -2017
53 | Tric Perfekta AB 10 569 tkr 15 | 2013 - 2017
54 | MATEKAB Power Systems AB 10 557 thkr B8 | 2013-2017
55 AP-DP BYGG AB 10342 tkr 114 2014 - 2018
56 | Tandvardshuseti Almhult AB 9919 thr 72 | 2013-2017
57 Fonsterspecialisten | Lonsboda Aktiebolag 9 794 thr 36 | 2014 - 2018
58 Maxomorra AB 9 596 thr 52 | 2013 -2017
58  Carl Nilsson Almhult Akticholag 9325 thr 30 | 2014 - 2018
60 | Widings Elektriska AB 9 108 tkr 2013 - 2017

1 | IKEA AB 7737 109 tkr 350 | 2013-2017

2 | IKEA OF Sweden AB 3335971 tkr 101 | 2013 - 2017

3 | IKEA Communications AB 1623 367 tkr 100 | 2013 - 2017

4 | IKEA Reta il Services AB 1483 904 tkr 386 | 2013 - 2017

5 | IKEA Components AB 1128 4568 tkr 71 | 2013 - 2017

6 | IngKAS Services AB T76 122 tkr 177 | 20132 - 2017

7 | 5tena Aluminium AB 328 492 tkr 35 | 2013 - 2017

B | IKEA Fastigheter Aktiebolag 256 551 tkr 31 | 2013 - 2017

9 | Lekbaollar AB 250 240 tkr 43 | 2013 - 2017
10 | R Einarsson Bil AB 162 451 tkr 366 | 2013 - 2017
11 Ekstrands Dorrar & Fonster AB 132 B56 tkr 710 | 2013 - 2017
12 | Sebart Transmission AB S0 991 thr 23 | 2013 - 2017
13 Aktiebolaget Heinz Nilssons Platbearbetning B8 558 thr 106 | 2013 - 2017
14 | Stdpper Sverige AB TE 053 thr 41 | 2013 - 2017
15 IKEA Purchasing Services (Sweden) AB 73 B92 thr 54 | 2013 - 2017
16 | IKEA Museum AB 65 O7B thr 121 | 2013 - 2017
17 | ATA Timber Eneryda AB 60 668 thr &7 2014 -2018
18 | Affdr AB 55 063 tkr 125 | 2014 - 2017
19 Elmer Sprider AB 53 378 thr 17 | 2013 - 2017
20 | CARICOM Inredningar AB 53 146 thr 105 | 2013 - 2017
21 Oshy Glas Aktiebolag 48 471 thr 52 | 2013 - 2017
22 | MNy-Be Byggentreprenad AB 45 902 tkr 102 | 2013 - 2017
23 Almhults bostader Aktiebolag 40 230 tkr 48 2013 - 2017
24 | Trillan AB 3B 164 thr 43 | 2014 - 2018
25  lohpomek Aktiebolag 35 747 thr 73 | 2013 - 2017
26 | Swedlock AB 25 9895 tkr 267 | 2013 - 2017
27 Play Box AB 20 429 thr 111 | 2013 - 2017
28 | Alfing i Almhult Aktiebolag 2B 915 tkr 32 | 2014 - 2018
29 | | A Johannessons Byge Aktiebolag 26 716 thr 55 | 2014 - 2018
30 | Lindas Griv Akticholag 25091 thr 158 | 2013 - 2017
31 Almhult Stormarknad Aktiebolag 23 456 thr 16 | 2013 - 2017
32 | FB Construction AB 23 362 thr 1085 | 2013 - 2017
33 EU Plast Aktiebolag 22 142 thr B3 2014 -2018
34 | Mdckeln Svenska AB 21 633 thr g8 | 2014 - 2018
35 BYGG & VVS Specialisten i Almhult AB 20 502 thr 110 | 2013 - 2017
36 | LOGEVO Aktiebolag 20046 thr 42 | 2013 - 2017
37 | Eltex OF Sweden Aktiebolag 18 940 thr 68 | 2014 - 2018
38 | Bweggcenter i Almhult Aktiebolag 18 B91 tkr 45 | 2013 - 2017

OBS! Foretagsstatistiken innehdller endast féretag som har
huvudsdte i ldnet och dr aktiebolag. Den redovisade siffrorna
kan dessutom inkludera antalet anstdllda inom koncernen som
helhet, oavsett om dessa dr verksamma i Kronobergs ldn eller
ej.
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Foretagen med hogst jobbtillvaxt, Almhults arbetsmarknadsregion

 Ranking Foretagsnamn  Okning Okning(%) Period 39 | Bérjes Konditori i Osby AB 55t 100 | 2013-2017
1 | IKEAAB 1275 st 23 | 2013 - 2017 40 | Almhults Bruk AB St 100 | 2013 - 2017
2 | IKEA of Sweden AB 544 st 40 | 2013 - 2017 41 Elme Fonster AB 5 st 500 2013 -2017
3 | IKEA Retail Services AB 312 st 284 | 2013 -2017 42 | Lonsboda Woodform Aktiebolag 55t 50 0 2013 - 2017
4 | |KEA Communications AB 246 st 100 0 2013 - 2017 43  Maxomorra AB st 100 | 2013 - 2017
5 | Ingka Services AB 220 st 148 2013 - 2017 44 | Centralservice | Oshy AB 5 st 42 1 2014 - 2018
6 IKEA Purchasing Services (Sweden) AB 74 5t 71 2013-2017 45  Tandvardshuset i Almhult AB st 42 | 2013 - 2017
7 | SwePart Transmission AB 52 st 28 | 2013 - 2017 46 | Peo & Linus Mark och Maskin AB 45t 133 | 2013 - 2017
8 | Ekstrands Dérrar & Fonster AB 43 51 154 | 2013 - 2017 47 | Almhults Veteringrklinik AB 4 5t 80 2014 -2018
9 | IKEA Museum AB 37 st 128 2013 - 2017 48 | Almhult Stormarknad Aktiebolag 45t 11 | 2013 - 2017

10 | SCAMDIUM Service AB 28 st 127 | 2013 -2017 49  Pannan Fastighetsservice AB 45t 133 | 2013 - 2017
11 Osby Glas Aktiebolag 22 st 44 | 2013 - 2017 50 | TFiOsby Aktiebolag 45t 31 | 2013 - 2017
12 = BLS Plating AB 20 st 200 | 2013 - 2017 51  Armaturteknik i Osby AB 45t 80 | 2013 - 2017
13 R Einarsson Bil AB 20 st 400 2013 - 2017 52 | FB Construction AB 45t 400 | 2013 - 2017
14 Broderna Johanssons Trafaradling Aktiebolag | 18 st 43 2013 - 2017 53  BYGG & VVS Spedialisten i Almhult AB 4 5t 20 | 2013 - 2017
15  Alfing i Almhult Aktiebolag 18 st 26 | 2014 - 2018 54 | Linkens Bygg i Oshy AB 45t 80 | 2014 -2018
16 | IKEA Fastigheter Aktiebolag 16 st 47 | 2013 - 2017 55 Data Finess Aktiebolag 4 5t 133 2014 - 2018
17 | IKEA Components AB 15st 7| 2013-2017 56 | Solbacka Champinjoner AB 45t 57 | 2013-2017
18 = Partner Wood Osby AB 14 st 127 | 2013 - 2017 57 Safepartner i Osby Aktiebolag 3 st 43 | 2013 - 2017
19 = Play Box AB 14 st 156 | 2013 - 2017 58 | MATEKAB Power Systems AB 3st 23 | 2013 - 2017
20 | Lekolar AB 13 st g 2013-2017 59  Osby Billack Aktiebolag 3st 33 | 2014 - 2018
21 MNy-Be Byggentreprenad AB 13 st 54 | 2013-2017 60 | COstras Stélprodukter Aktiebolag Ist 2013 - 2017
22 | lohpomek Aktiebolag 12 st 32 2013-2017
23 | Elme Spreader AB 11 st 7| 2013 - 2017
24 | MSE Engineering AB 11 st 100 | 2013 -2017 OBS! Foretagsstatistiken innehdller endast féretag som har
25 | Aktiebolaget Heinz Nilssons Flitbea rbetning g5t a5 | 2013 - 2017 huvudsdte i liz'l?et och dr aktiebolag. Pen rfadovisade siffrorna

kan dessutom inkludera antalet anstdllda inom koncernen som
26 | MNewmans VWS AB 7 st 100 | 2013-2017 helhet, oavsett om dessa dr verksamma i Kronobergs ldn eller
27 Gerts Busstrafik Aktiebolag 7 st 35 | 2014 - 2018 ej.
28 | Osby Mekan AB 7 st 25 | 2012 -2017
29  Osby Legolack AB 7 st 100 | 2013 - 2017
30 | Carl-Magnus Entregrenad AB 65t 67 2013 -2017
31 AEOABC Creative AB 6 st 200 2013-2017
32 | Stappert Sverige AB 6 st 26 | 2012 -2017
33 Stena Aluminium AB 6 st & 2013 -2017
34 | K-Fast Produktion AB 6 st 67 | 2012 -2017
35  LOGEVOD Aktiebolag 6 st 25 | 2013 - 2017
36 AP-DP BYGG AB 5st 125 | 2014 - 2018
37 | Triplan AB 55t 15 = 2014 - 2018
38 | Guldkant Virestad AB 5 st 100 | 2013 - 2017
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Omstallning pagar

Analysen visar att det finns relativt stora skillnader mellan de tre Diagram: Antal sysselsatta 2017 fordelat efter vaxande och krympande
regionerna. Om vi summerar hela arbetskraften och fordelar den branscher

mellan de fyra kategorierna framkommer att mer an halften av
jobbtillfallena i Ljungby-regionen aterfinns inom krympande

naringar, varav nastan 40 procent inom betydelsefulla men

krympande ndringar. | Vaxj6-regionen arbetar tre fjardedelar av Vxjo
arbetskraften inom vaxande naringar. | Almhults-regionen

aterfinns ungefar 60 procent av arbetstillfallena inom en vaxande

bransch.

Diagrammet ovan indikerar omstallningstrycket i de olika

regionerna. Som hogst ar det i Ljungby kommun, dar en majoritet

av jobbtillfallena aterfinns inom krympande branscher. Pa sikt ar Almhult
detta ett negativt forhallande for en region som kan leda till

negativa omstallningseffekter, exempelvis utflyttning om inga nya

arbeten vaxer fram.

Framforallt ar det industrisektorn som bidrar till
omvandlingstrycket i de tre regionerna. Den hoga
specialiseringsgraden inom industrisektorn innebar att lanet idag
erbjuder goda forutsattningar for denna typ av foretag. Att ha en
hog specialisering inom en bransch dar arbetstillfallena minskar
innebar dock en stor framtida sarbarhet, aven om den relativa
konkurrenskraften kvarstar. Har ar det aven viktigt att poangtera 0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
att vi inte studerar den ekonomiska konkurrenskraften, utan hur
de olika branscherna bidrar till jobbtillvaxt och i forlangningen
levnadsmojligheter i regionen. = Sma och krympande néringar m Betydelsefulla men krympande naringar

Ljungby

m Betydelsefulla och vaxande naringar ~ ®Mindre och vaxande naringar




Lokaliseringsstrategier

Modellerna till hoger kan anvandas for att identifiera
vilken typ av foretag som har forutsattningar att vaxa
fram inom en viss region. | flera fall ar en kritisk massa i
form av befolkningsunderlag en huvudfaktor for att
etableras sig pa en viss plats. Detta galler framfor allt
kunskapsintensiva tjanster och branscher som anvander

befolkningsunderlaget som marknad, exempelvis handel.

For mindre geografier gar det att skapa en kritisk massa
inom enskilda branscher och skapa
agglomerationsfordelar for den specifika branschen.

befolkningsunderlag Flyttharhet
arne

Lag Medel

Modeller: Olika lokaliseringar efter deras flyttbarhet och behov av

IT-tjanster
Offentliga tjdnstesektorn

Hbgt Universitetstjanster
Konsulter

Beroende av

befolkningsunderlag

Tillverkningsindustri i
/ndrmarknad

klustermiljéer/unika miljéer

Byggtjanster

Logistiktjinster

Flyttbarhet
Lag Medel

VISMA
Combitech
Hogt Linnéuniversitetet

Sweco/PWC/WSP m.fl.
Beroende av

befolkningsunderlag

/ndarmarknad Mabelriket (Lammhult)

Tunga fordon
Lagt NIBE

NYBE (Eneryda)

Hog




Sammanfattande
slutsatser och

analys /

e
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En okad ”sense of urgency” ar befogad

Over tid har regionen haft en god omstallningsformaga. En tilltagande urbanisering och ett
mer kunskapsdrivet naringsliv satter dock regionen under stark press de kommande aren. Det
handlar inte endast om att antalet anstallda inom industrin med sannolikhet kommer att
minska, utan dven om att kunna, trots en lagre utbildningsniva, hdanga med i omstallningen
som sker inom industrisektorn. Aven om man hanger med i omstallningen och féretagen
genererar vinst finns det en overhangande risk att antalet forsorjningsmojligheter i regionen
minskar vilket kommer att leda till att befolkningsunderlaget minskar.

Som en av de minsta regionerna i riket ar forutsattningarna for att kunna havda sig i en
ekonomi dar tathet ar en huvudfaktor relativt sett daliga. Storstadernas betydelse for den
nationella ekonomin har under de senaste aren accelererat. Med hansyn till detta och
identifierade trender och strukturer ar huvudfragan hur regionen fortsatt ska vara en relevant
och attraktiv plats att bedriva foretagsverksamhet i om 20-30 ar.




Regionen behover skapa tathetsfordelar trots ett
litet befolkningsunderlag

Den viktigaste faktorn i den nya ekonomin ar sa kallade agglomerationsfordelar. | takt med att
all produktion, oavsett om det ar varor eller tjanster, blir mer kunskapsdriven okar behovet av
tillgang till kompetens. Detta innebar att foretag lokaliserar sig dar manniskor finns. For en
befolkningsgles geografi ar detta en stor utmaning. Som region kan vi aldrig konkurrera med
storstadernas totala kunskapsutbud. Daremot kan regionen utveckla vissa kluster och nischer
dar man kan erbjuda goda tathetsfordelar.

Forutom att utveckla och etablera kluster for starka specialiseringar kan regionen arbeta med
att overbrygga kunskapsgap genom att etablera natverk mellan foretag och relevanta
kunskapsaktorer, exempelvis universitet. | flera fall handlar det om att koppla upp foretagen
till universitet och kunskapsnatverk som finns belagna utanfor regionen. Med andra ord
behover regionen arbeta for att komplettera de nackdelar som en lag tathet innebar.

Vaxjo ar, i egenskap av den enda urbana ekonomin i regionen, av stor betydelse for regionens
utveckling de kommande decennierna. Ur ett internationellt och nationellt perspektiv ar dock
aven Vaxjo en liten ekonomi. Darfor ar goda kommunikationer till och fran Vaxjo av stor
betydelse for att forstarka stadens urbana kvalitéer. Detta okar aven mojligheterna for ovriga
delar av regionen att ta del av stadens tathetsfordelar.




Regionen behover arbeta for att attrahera och
bevara stora arbetsgivare

De stora arbetsgivarna i regionen har, i flera avseenden, en betydande roll for regionens
utveckling. Utan IKEA hade regionen med stor sannolikhet inte haft en jobbtillvaxt under de
senaste decennierna. De stora foretagen bidrar aven till viktiga samarbeten for
underleverantorer, att oppna upp internationella marknader och att attrahera kompetens till

regionen.

En allt storre del av huvudkontoren lokaliseras idag till de storsta staderna i Sverige. Pa sikt
riskerar detta att forstarka koncentrationen av kunskapsintensiv produktion till storstaderna. |
takt med att enklare produktion i allt hogre utstrackning forlaggs till internationella
marknader riskerar ”imiterande” regioner likt Kronoberg att hamna i bakvattnet. Lokalisering
av huvudkontor ar darfor av betydelse for att sakerstalla att innovationer och utveckling sker i

regionen.




Regionen behover arbeta med platsbundna resurser
och marknadskompletterande kopare

Givet att regionen har ett litet befolkningsunderlag kommer vi att vara i fortsatt behov av att
kunna exportera vara tjanster och varor till andra geografier. Var egen narmarknad ar for liten
for att generera en hog tillvaxt. Detta innebar att deltagandet pa interregionala- och
nationella marknader kommer att ha en avgorande betydelse i framtiden. Ju fler foretag som
kan delta pa marknader utanfor regionen, desto battre for den regionala ekonomin. Detta
galler sarskilt for de glesa delarna av lanet.

Marknadskompletterande kopare innebar inte endast exportmarknader, utan aven besokare.
Turistsektorn kan generera en storre marknad for flera av aktorerna i regionen. En fordel med
turism ar dessutom att den ofta ar platsbunden och utgar fran en viss plats kvalitéer.




Regionen behover forsta kopplingen mellan
produktion och tjanster och bryta de geografiska
granserna

Tidigare branschindelningar blir alltmer irrelevanta, sarskilt nar man studerar relationen mellan industri- och tjanstesektorn. Idag
bestar en stor del av omsattningen inom industrisektorn av tjanster och service, exempelvis installationer och utbildningar.
Serviceinslaget inom industrin okar dessutom som en foljd av att allt fler varor blir smarta och kraver digital kompetens och support.
Stora delar av industrin outsourcar aven tjanster inom HR, ekonomi och IT vilket skapar tillvaxt inom tjanstesektorn.

For en industriintensiv region som Kronobergs lan ar det sannolikt att tjanstesektorn i hog utstrackning ar beroende av en stark
industrisektor, sarskilt i jamforelse med mer befolkningstata geografier dar tjanstesektorn kan ”foda sig sjalv”’. Omvant galler att
industrisektorn i lanet ar beroende av en stark tjanstesektor som kan bidra till produktutveckling och smarta tjanster.

Regionala studier visar att ”skilled relatedness” ar av avgorande betydelse for att skapa tillvaxt och utveckling. Detta innebar att de
olika branscherna i en geografi ar ”inbaddade” i varandra och delar kunskap med varandra. Det ar ofta ur liknande relationer
innovationer uppstar. Exempelvis genom att en traindustri har starka samarbeten med tekniska konsulter eller IT-konsulter. Ju starkare
inbaddad en bransch ar i en sadan kunskapsstruktur, desto starkare omstallningsférmaga. Om en bransch har svag koppling till det
ovriga naringslivet i en region minskar kunskapsutbytet och innovationsmojligheterna. Att mojliggora for aktorer att inga i starka
kunskapsstrukturer, som stracker sig over branschgranser, ar darfor av stor betydelse.

En storre forstaelse for sambandet mellan produktion och tjanster skulle forstarka méjligheterna till att bryta upp de geografiska revir
som finns inom regionen. Som en av de minsta regionerna i Sverige ar en fortsatt regionforstoring nodvandig. Detta handlar dock inte
endast om en okad rorlighet utan aven om att bryta forestallningar om inomregional konkurrens mellan olika delar av lanet. De olika
delarna av lanet har olika forutsattningar. Vaxjo i egenskap av den enda urbana ekonomin i lanet har, givet de generella trenderna,
sarskilt goda forutsattningar att generera jobbtillvaxt for regionen. Detta innebar inte att ovriga delar av lanet inte har en viktig
funktion for den regionala ekonomin utan de fyller en viktig roll inom sina specialiseringar som i sin tur genererar arbeten inom
tjanstesektorn i Vaxjo och till regionen. Pa sikt ar det viktiga att regionen som helhet vaxer och for att detta ska ske behover
respektive del forhalla sig till bade mojliggérande och hammande forutsattningar. Det mest sannolika ar inte att ett jobb som vaxer
fram i en kommun i regionen gor det pa bekostnad av en annan kommun i regionen. Utan troligen hade jobbet annars vaxt fram i en
annan region. Detta innebér att allt annat an ett regionalt perspektiv pa tillvaxten i lanet ar obsolet.
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Regionen behover arbeta med att utveckla
kunskapstillgangen och individens
omstallningsformaga

Givet att naringslivet blir allt mer kunskapsintensivt 6kar behovet av valutbildade personer. Utan tillgang till manniskor
med kunskap riskerar regionen att foretag lamnar eller etablerar sig pa platser dar kunskapstillgangen finns. ldag har
regionen en relativt svag attraktionskraft nar det galler inflyttare. For de befolkningsglesa delarna av lanet ar detta ett
sarskilt stort problem for industrin som behover stalla om till ”Industri 4.0”. Darfor ar det av avgorande betydelse att
starka regionens tillgang till adekvat kompetens. Detta kan ske genom flertalet olika strategier:

+ Inflyttning av kompetens - Att locka inflyttare till regionen ar ett satt att sakra kompetensen for arbetsgivarna.
Inflyttning kan ske dels fran andra regioner i Sverige men aven fran regioner utanfor Sverige. Arbetskraftsinvandring
ar en framkomlig strategi for att locka kompetenser som attraheras av den livskvalitet som finns i regionen.

» Inpendling - Redan idag ar inpendlingen till lanet av mycket stor betydelse for arbetsgivarna. Inte minst galler detta
vara storre foretag. Sarskilt hog ar inpendlingsintensiteten bland hogutbildade grupper. Att kartlagga och tillgodose
en god infrastrukturer till och fran storre stader ar darfor av stor betydelse framover.

» Ett anpassat utbildningssystem - En annan strategi ar att arbeta med den befintliga befolkningens
kompetensutveckling. En viktig del av detta ar att 1) studenter valjer utbildningar som efterfragas pa
arbetsmarknaden, 2) att adekvata utbildningar finns tillgangliga i regionen. Detta kraver god samordning mellan skola
och naringsliv.

+ Individens omstallning och arbetsgivarnas ansvar - Med alla sannolikhet kommer individens behov av omstallning att
oka de kommande decennierna. Inte minst som en foljd av digitaliseringen och automatiseringen. Arbetsgivare
behdver darfor erbjuda de anstallda utbildning som kan fa arbetstagarna att fortsatt bidra till vardeskapandet. Men
aven ovriga delar av samhallet behover kunna framja individens omstallning, exempelvis genom komvux och
pabyggnadsutbildning pa universitetsniva.
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