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INLEDNING

Denna rapport @r en érlig uppfélining som tas fram av Regional utveckling for
att fdlja malen och det arbete som bedrivits utifrédn den regionala
utvecklingsstrategin Gréna Kronoberg 2025. Arets rapport utgér den sista
sammanstdllningen infér dvergdngen till en ny strategiperiod. Den innehdller
dven ett kapitel som beskriver planeringsférutsatiningar framét, som bygger pé
den nya regionala strategins prioriteringar. Rapporten ingdr i Region
Kronobergs érliga interna Iarande- och uppféliningscykel infér ndstkommande
&rs verksamhetsplanering. Férhoppningen &r dven att den ar ett verktyg for
andra aktérer i ldanet, att anvdnda som planeringsunderlag for att pd bdsta satt
bidra till Kronobergs utveckling.

Om det regionala uvtvecklingsuppdraget

Regionerna i Sverige ska skapa férutsattningar for en utveckling som leder till
en héllbar regional utveckling och tillvdxt i alla delar av landet och som utgér
frén de lokala och regionala férutsattningarna’. Uppdraget finns reglerat i
férordningen om regionalt tillvéxtarbete (2017:583) och i en lag om regionalt
utvecklingsansvar (2017:61). | korthet innebdr uppdraget att regionerna ska:

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) @r ett centralt uppdrag foér det
regionala utvecklingsarbetet. Enligt férordningen (2017:583) ska RUS:en vara
en samlad och sektorsdvergripande strategi och innehdlla mél och langsiktiga
prioriteringar. Strategin ska uppré&ttas utifrdn en analys av de sdrskilda
forutsattningarna fér hallbar regional tillvéxt och utveckling i Iénet. Analysen
ska ta hdnsyn till funktionella regionala samband. Dessa s&vdl inom som Sver
ldns- och landsgrdnserna samt till olika typer av landsbygder och tatorter.
Vidare ska strategin utarbetas i samverkan med berérda kommuner,
ldnsstyrelser och andra berédrda statliga myndigheter. Strategin ska férankras
vdl lokalt och regionalt. Néaringslivet och det civila samhdllets organisationer i

1 Beskrivningen av det regionala uppdraget &r hémtat fréin Sveriges Kommuner och
Regioner.

https://skr.se /skr /samhallsplaneringinfrastruktur /regionalutveckling /regionaltutvecklings
ansvar.2689.html
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ldnet ska dven erbjudas majligheter till samverkan. Enligt férordningen har
Region Kronoberg ett ansvar att [6pande och systematiskt fdlja och analysera
utvecklingen i ldnet. Regionen ska dven genomféra uppfdliningar och
utvdrderingar av de insatser som genomférs fér att bidra till RUS:ens mal.

Verktyg for genomforande

Den regionala utvecklingsstrategin @r en strategi fér hela lanet, inte bara
organisationen Region Kronoberg. Mdnga aktérer var for sig och tillsammans
behdver bidra till att mélen uppfylls. Det innebdr att mélen i strategin ar mal
for hela lanets utveckling. Region Kronoberg har dock ett sarskilt ansvar att
genomfdra, samordna och félja upp insatser for att n& mélen i strategin. Det
ligger dven pd regionens ansvar att skapa en samsyn kring utmaningar och
moijligheter i Idnet. Genomférandet av strategin sker dels genom egna medel
och verksamheter, dels genom mer mjuk styrning i form av samordning av
resurser och insatser i regionen. | detta avsnitt redovisas de ekonomiska medel,
verksamheter och bolag samt ndtverk som Region Kronoberg har tillgéng
till/samordnar fér att bidra till genomférandet av den regionala
utvecklingsstrategin.

Verksamheter och bolag

Utdver den egna verksamheten inom férvaltningen for regional utveckling
finansierar Region Kronoberg dven externa organisationer och bolag som
bedriver verksamhet inom omrédet:

ARBETSMARKNAD OCH NARINGSLIV
Ett helagt bolag av Region Kronoberg som har
som uppdrag att utveckla och marknadsféra besdksnéaringen i Kronobergs
Ién, som en del av Smaland.

Erbjuder l&n och affdrsutveckling till féretag med tillvéxtpotential.
Det gdller s&val féretag som &r i startupfas som befintliga féretag.
Genom dotterbolaget Almi Invest investerar Regionen riskkapital i féretag
i tidiga skeden, med stor tillvaxtpotential och en skalbar afférsidé.

Arbetar med péverkansarbete och synliggérande av
tillsammansféretagandet. Ger bland annat kostnadsfri
féretagsradgivning, for de som vill starta féretag tillsammans.

Arbetar med att hjdlpa
foretag att véixa globalt. Ett europeiskt affdrsnétverk med ver 600
radgivare i 60 ldnder som finns till f6r att stédja smé& och medelstora
féretag att né nya marknader och férbattra sin innovations- och
omstdllningsférméaga. Ger kostnadsfri raddgivning och tillgang fill
internationella afférskontakter samt stéd i att hantera utmaningar inom
digitalisering, innovation, internationalisering och héllbarhet fér att kunna
konkurrera pd en internationell marknad.



Ett science park-bolag som inkluderar
inkubationsverksamhet, Féretagsfabriken i Kronoberg. Det finns ett
samverkansavtal gdllande inkubatorsverksamheten. Hjdlper entreprendrer
att forverkliga sin potential genom att ge de ratta verktygen fér att
snabbare uppnd tillvéxt och nd ut p& marknaden. Féretagsfabriken satsar
pé& bolagen som har en barkraftig idé och hég tillvaxtpotential genom
affarsrddgivning och coachning, for att accelerera deras utveckling.

En politiskt obunden, ideell
utbildningsorganisation som utbildar gymnasieelever i entreprenérskap
genom processutbildningen UF-féretagande. De arbetar dven med
grundskolan inom de fragorna.

KOMPETENSFORSORINING

Vard- och omsorgscollege &r en
samverkansplattform for arbetsliv och utbildning inom vard och omsorg pé
nationell, regional och lokal nivd. | Vard- och omsorgscollege Kronoberg
samverkar samtliga &tta kommuner, Region Kronoberg, privata
utbildningsaktérer och fackférbundet Kommunal. Syftet med samverkan ar
att trygga en héllbar kompetensforsdrjning och sakerstalla en god kvalité
pd utbildning inom branschen.

Samverkansplattform fér industrins kompetensférsérining
och en kvalitetsstadmpel pd utbildningar ddr kommuner,
utbildningsanordnare och féretag samverkar f6r att 6ka
attraktionskraften och kvaliteten pd tekniskt inriktade utbildningar.
Teknikcollege Kronoberg omfattar kommunerna Alvesta, Lessebo,
Markaryd, Tingsryd, Uppvidinge, V@xjé och Almhult samt
Ryssbygymnasiet.

KULTUR
| Kulturparken Sméland ingdr Sméalands museum,
Sveriges glasmuseum, Utvandrarnas hus, Kronobergs slottsruin, Kronobergs
lantbruksmuseum, Kulturarvscentrum Smaland, Kronobergsarkivet och
,&ngaren Thor. De arbetar med samlingar, arkiv, publik verksamhet och
kulturmiliéfragor som byggnadsvérd och arkeologi.

Musik i Syd @r en musikinstitution i Sk&ne och Kronoberg. De
har till syfte att ge mdnniskor tillgdng till skapande och levande
musikupplevelser. Varje &r presenterar Musik i Syd, ofta i samarbete med
olika lokala arrangédrer, ca 2000 konserter i sédra Sverige.

Lansteater for tvé lan. De spelar
cirka 400 férestallningar per a&r fordelade pé cirka 10 nya
uppsdtiningar. De flesta produktionerna turnerar teatern med och
merparten av férestdllningarna sdljs till andra arrangérer;
teaterféreningar, skolor, féretag, studieférbund m fl



De har olika roller och inriktning.
Gemensamt for dem ar att de bidrar till att stdrka demokratin och
samhdllsengagemanget och gér det majligt fér manniskor att péverka sin
livssituation. Stora férdndringar under omrédet och féregé&ende ér
avvecklades tvé av studieférbunden.

Utdver bolagen och studieférbunden finns
det ménga viktiga aktdrer inom kulturomrédet som arbetar med att
mdijliggora fér invadnarna att ta del av och sjdlva utdva kultur.

Projektmedel

Ekonomiska medel dr ett viktigt verktyg fér att nd mdlen i den regionala
utvecklingsstrategin. Utéver den ordinarie budgeten som aktérerna har &r dven
projektmedel betydelsefulla fér att finansiera insatser. Nedan beskrivs
finansieringskallan 1:1-anslag, som ar statliga medel, samt beskrivning av
medel fran EU-fonder. Det som inte redovisas ar de medel som férdelas direkt
frén departement och myndigheter till aktdrer som exempelvis bidrag- och
verksamhetsstéd inom kultursektorn, folkhdlsoomradet, landsbygdsprogram,
transportbidrag osv. Att ge en heltéckande bild av hur finansieringen ser ut
kopplat till regionala utvecklingsstrategin dr mer eller mindre oméjlig att gora.

ANSLAG 1:1 2025
Statliga anslag (1:1-medel) fér regional utveckling férdelas arligen till Region
Kronoberg och ligger helt utanfér Region Kronobergs ordinarie budget. Dessa
medel delas inte ut, utan méste sékas av aktoérer fér genomférande av

; eller av féretag i form av ; samt i form av férordningsstyrda
stéd inom . Till stor del anvénds anslaget till medfinansiering
av regionala (eller @n stérre) projekt som

Regional ar det som anslaget anvdnds till i 6vervdgande del.
Dessa projekt foljs fortlspande upp av projekiutvecklare /finansieringsansvarig;
genom projektrapporter, projektbesdk, olika projekiméten med andra
intressenter /finansidrer samt i direkta dialoger mellan projektéigare och
projektvecklare. Féljande projekt beviljades under aret:

Projekt Projektdgare 1:1RK Totalbudget
S3-plattform i Sydost Region Kalmar lan 3574500 25 000 000
Strategisk kompetensforsorjning for industrin i Kronoberg  Campus Ljungby 3300000 16321176
SEKK - Smarta elsystem i Kalmar och Kronobergs lan Region Kronoberg 4878 676 24325491
Cirkulara affarsmodeller Kronoberg Almi Kronoberg 5209316 10418 632
Smart Elektrifiering - Produkter och System (SEPS) Linnéuniversitetet 3179326 13736947
Skogens kraft 2.0 Vastra Gotalandsregionen 1627421 9764548
CEE - Center for Energy and Environment Linnéuniversitetet 2696 901 10 787 604

24 466 140 110354 398

En tydlig trend @r att projekten till antalet &r fdrre men i omslutning istéllet storre
— b&de budgetmadssigt och geografiskt. Det beviljades f& "bara Kronoberg”-
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projekt vilket far ses som mestadels positivt. Majoriteten av beviljade projekt
bestér av flera aktérer/samverkansparter som genomfér projekten tillsammans,
gentemot en eller flera malgrupper. Geografiska grénser ses som underordnade
i till exempel ndringslivet. Detta innebdr att i varje enskilt projekt som Region
Kronoberg beviljat s& ar medfinansieringen i 1:1 hég, men ocksé& uppvaxlingen.
Nackdelen &r att man laser fast mycket 1:1-medel i de enskilda projekten, en risk
om de skulle g& daligt/férsenas rent upparbetningsmdéssigt. En portfslj med
ménga, och mindre, projekt/férstudier &r mindre kénslig fér s&dana risker. Men
dd pd bekostnad av att projekten har mindre strukturpdverkan och langsiktig
nytta for lanet.

Efterfrdgan pd véra utvecklingscheckar ar for lanet fortsatt hdg.
Under 2024 fanns inga andra medel frdn nationella potter att tillgd. Totalt
beviljades frén véart 1:1-anslag 5,2 mkr under 2024 (4,3 mkr 2023). Fortsatt &r
andd fokus i arbetet att, i linje med den politiska viljan, mer av anslaget ska
fordelas till féretagen direkt.

: Belastningen pé& de olika stédformerna inom kommersiell
service brukar vara relativt konstant, d& en del av stéden &r av mer
"utdelande” karaktdr medan den andra delen utgér direkta foretagsstod. Sé&
var det dven under 2024. Totalt betalades det ut 1,6 mkr. Utdver véra 1:1-
medel kompletterades stédet 2024 av statliga extramedel till just Kommersiell
service. Detta innebé&r framst en ldgre belastning p& "vart” anslag.

alltsé& beviljats relativt mycket sett till totalen,
och efterfrédgan/trycket p& medel har konstant varit hdgt, mer é&n tillgéngliga
medel. En del har under 2024 "16st sig” dé& vissa projektutvecklingsprocesser inte
konkretiserats. Infor 2024 var analysen att nya beslut for insatser framat
behdvde dka (jamfort med 2023). Detta fér att bemyndigandet ska héllas pé en
n&gorlunda hég nivé enligt uppsatt arbetsmodell.

EU-FINANSIERING | KRONOBERGS LAN

EU-finansiering &r ekonomiskt stéd fran EU:s fonder och program som syftar till
att frdmija utveckling, innovation och samarbete inom olika omréaden, dér medlen
férdelas genom konkurrensutsatta utlysningar och samfinansieras av
mottagarna. Sedan starten av EU:s programperiod 2021-2027 har
berdrt Kronobergs lén, med en total EU-finansiering p&

. Projekten kopplar an féljande omré&den i den Regionala
utvecklingsstrategin:

= — Utveckla en innovativ region och ett brett ndringsliv
= — Utveckla attraktiva livsmiljser med god tillgénglighet
= — Utveckla kompetensférsorining och en god och jamlik hélsa

Dessa satsningar dr avgdrande for hallbar regional utveckling.



EU:s programperiod 2021-2027 &r nu inne i en avgdrande fas, dar
programmets framsteg vtvdrderas och strategiska justeringar gors. Foér att
sdkerstdlla att EU-medel anvdnds effektivt och nér sina mal har
halvtidsuppféliningar genomférts under 2024 inom

. Det innebdr att programmets genomférande har utvérderats, och
fokus ligger nu pd att fullfélja pdgdende projekt och méjliggdra ytterligare
samverkan ddr det finns utrymme.

Under 2024 genomfdrdes de sista ordinarie utlysningarna inom

, dar fem unika aktérer frén Kronoberg var involverade, samt inom

, dar fyra unika aktérer frén lanet deltog. Under

dret har dessutom tre nya projekt inom Interreg South Baltic Programme
beviljats finansiering, varav ett leds av en aktér frén Kronoberg. Aven inom
Interreg Baltic Sea Region har tre nya projekt dér Kronoberg dr en del av
samarbetet godkdnts. Dessa projekt stdrker Idnets roll i det internationella
samarbetet och ger nya maijligheter till utveckling inom omréden som héllbarhet,
innovation och gron omstdllning. Kronoberg deltar nu i atta transnationella och
grdnsregionala projekt, vilket visar pd ldnets ndrvaro i EU-finansierade
samarbeten.

Vart grdnsregionala program, , erbjuder
fortfarande mojligheter for aktérer i Kronoberg att samverka for utveckling av
sédra Ostersjsomrédet. Det specifika mélet for cirkulér ekonomi har varit
vdlsokt, och endast begrdnsade medel dterstdr inom det omré&det. Ddremot
finns det fortsatt utrymme inom andra tematiska omr&den dér lanets aktdrer
kan sdka finansiering. Den 6kade efterfrédgan pé& finansiering inom vissa
omrdden har lett till att medel snabbt allokerats, medan andra omraden
fortfarande har kapacitet for ytterligare satsningar.

Strukturfondernas genomforande

Under 2024 genomférdes en av
regionalfondsprogrammet. Utvdrderingen resulterade i en omférdelning av
medel mellan programmets specifika omraden. frén omré&den
med lagre soktryck till omrédden med hégre behov och genomférandepotential.

Inom prioritering 1 — Stdrkt konkurrenskraft, héjd innovationsgrad och sdkrad
nytta av digitaliseringen har det omférdelat cirka 40 miljoner kronor. Dessa
medel har flyttats fran sarskilt mal 1.2 "Sdkra nyttan av digitaliseringen" till:

Inom prioritering 2 — Stdrkt kompetens fér en accelererad omstdllning och smart
specialisering samt en jamstélld arbetsmarknad var det ddremot inte majligt att
géra nédgon omfdérdelning. Har finns fortfarande cirka 49 miljoner kronor kvar.



Inom prioritering 3 — Okad takt i klimatomstdliningen och utvecklingen fér en
battre miljs har det flyttats 40 miljoner kronor frén sarskilt mal 2.1 "Frémja
energieffektivitet" till:

Totalt &terstar i regionalfonden fér programperioden.

Det fortsatter att vara ett &gt sdktryck inom mdl , dar
endast en férstudie har beviljats medel hittills. Det @r dock viktigt att belysa att
vi har flera projekt som aktivt arbetar fér att framja digitaliseringen hos
foretagen. Trots dessa insatser finns det fortfarande utmaningar som behdver
adresseras for att 6ka intresset och ansékningarna inom detta omrdade. For att
méta dessa utmaningar genomfdrde vi under 2024, flera mobiliseringsinsatser
for projektaktdrer ex. ihop med Smaland och 6arna. Dessa insatser syftade till
att skapa en starkare samverkan och 6ka kunskapen om maijligheterna inom
flera omrdaden, inklusive digitalisering, vilket férvantas leda till fler ansdkningar
framdver i programperioden.

ligger bra till sett till den tid som aterstar av
programgenomférandet. | dagslaget ar av medlen intecknade i projekt,
vilket visar p& en god framdrift. Regionalfondens genomférande ligger ndgot
efter, med endast av medlen intecknade i projekt.

De tvé utlysningsomgéngarna for strukturfonderna 2024 resulterade i
som berdr Kronobergs |én, med en total summa pé drygt
. Dessa projekt forvantas bidra till regionens utveckling och
stdrka dess konkurrenskraft. Bland de projekt som beviljades medel aterfinns
, dar Region Kronoberg,
Region Kalmar ldn, Energikontor Syd, Lansstyrelserna i Kalmar och Kronobergs
[&dn samt E.ON samverkar (se sidan 33).

Samordning i ldnet

Det 6vergripande syftet med de plattformar och natverk som finns pé& regional
niva dar att genom dialog &stadkomma samverkan utifrén regionala och lokala
mal. Samverkan behdver ske bade mellan offentlig sektor, myndigheter,
civilsamhéllet och privat sektor men syftet styr vilka aktdrer som ingar i
respektive plattform eller natverk. Lansstyrelsen samordnar nétverk inom
exempelvis frdgor som ANDTS (alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om
pengar), brottsférebyggande arbete, integration, miljs, landsbygd och
livsmedelsforsorining. Linnéuniversitetet bjuder in till samverkanssamtal inom
olika tematiska omrdaden.

Region Kronoberg samordnar som bestar av
kommunstyrelsernas presidier samt kommunchef och andra konstellationer dér
ndmndsordférande frén kommunerna méts inom olika fragor. Nedan beskrivs



ndgra antal centrala natverk och arbetsgrupper som Region Kronoberg
samordnar.

CHEFSNATVERK
Region Kronoberg samordnar chefsnatverk i lanet i olika konstellationer vilka &r:

UPPDRAGSNATVERK/VIKTIGA ARBETSGRUPPER
Det finns flera viktiga uppdragsndtverk i Ianet. Har @r tvé exempel p& natverk
dar flera aktdrer ingar for dskad samverkan i lénet.

samhdllsplanerare och
trafikplanerare frén Region Kronoberg, Lansstyrelsen Kronobergs lén,
Trafikverket Sédra regionen, samt ldnets samtliga kommuner. Beroende
p& mdtets inriktning kan dven ansvariga fér ndringslivsutveckling,
kulturmiljs, naturmilis, och/eller landsbygdsutvecklare delta.

Svenskt ndringsliv, Sydsvenska
Handelskammaren, Féretagarna, Arbetsférmedlingen, Lansstyrelsen i
Kronobergs lan, Linnéuniversitetet, Studieférbunden, representanter frén
kommunernas personal-, ndringsliv- och skolchefer, SYV, vuxenrektorer
samt representanter frén Yrkeshégskolan och Etablering- och
arbetssamverkan Kronoberg samt Vard- och omsorgscollege m.fl.

Utdver dessa natverk medverkar Region Kronoberg &ven i tillfalliga styr- och
arbetsgrupper, i olika projekt och satsningar. Region Kronoberg har dven
samverkansavtal med andra organisationer. Det finns exempelvis ett
overgripande samverkansavtal med Linnéuniversitetet som har en styrgrupp och
en arbetsgrupp.

Samverkan och paverkansarbete utanfor ldnet

Det &r inte bara viktigt med samordningen i ldnet fér att nd den regionala
utvecklingsstrategin. Det @r ocksd viktigt att ldnets aktdrer driver
mdlsdttningarna i Regionala utvecklingsstrategin genom mellanregionala-,
nationella- och internationella samverkansorgan som exempelvis inom EU.

Né&gra av de dvergripande samverkansorgan som Region Kronoberg ingdr i ar:

| RSS ingdr utéver Region Kronoberg
dven Region Blekinge, Region Halland, Region Jénk&pings 1an, Region Kalmar



I&dn och Region Skéne. Alla 1&n som angrdnsar till Kronoberg. Inom samverkan
finns fyra utskott inom infrastrukturplanering, kollektivirafik, kultur och regionala
utveckling. Det sistnamnda som fokuserar p& bredband och digitalisering,
energifdrsdrining samt kompetensfoérsdrjning. Fér energiférsdrining finns en
politisk beredning med syfte att samla de aktdrer som gemensamt kan skapa
ratt forutsattningar fér den elektrifiering som krdvs. Samarbete sker bade
politiskt och pé tjdnstepersonsnivd. Mdlsattningen ar att skapa en grund for
okad tillvéxt och héllbar utveckling i Sydsverige och Sverige. Under insatser
berérs exempel som skett inom denna samverkan.

Medlemmar &r fem
regioner; Region Kalmar, Region Blekinge, Region Jénképing, Region Kronoberg
och Region Halland samt Linnéuniversitetet. Brysselkontoret bevakar Idnens
intfressen ndr beslut ska tas i EU, som pdverkar utvecklingen i Kronoberg och
ovriga regioner. Brysselkontoret gér bland annat det genom pdaverkansarbete,
stdrka samverkan och att ta tillvara kunskap och dela med sig av information till
sina medlemmar. Under 2024 har fokusomrdaden varit framtidens mobilitet,
gron, bl& och digital omstdlining samt hdlsa och véard.

Det finns fler mellanregionala och internationella samarbeten som beskrivs har:

https: / /www.regionkronoberg.se /regional-utveckling /det-regionala-

utvecklingsuppdrag/genomforande /samverkan

NAR VI MALENZ?

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) Gréna Kronoberg 2025 bestér av tvé
strategiska omrdden som &r kopplade till utmaningar fér lénet och totalt sju
l&ngsiktiga mal. Sammantaget bildar detta en malbild &r 2025 for Kronoberg
att strdva emot. Den &vergripande strukturen anvénds for att analysera
utvecklingen i relation till de langsiktiga malen. | det hér avsnittet ger vi en
beskrivning och analys av mélutvecklingen fér att sedan géra en bedémning om
vi forvdntas nd mélen fram till &r 2025 eller inte. Fér varje mal finns det ett
flertal indikatorer och i bilaga 1 har vi gjort en beddmning om hur Kronoberg
utvecklas sett till respektive indikator.

Strategiskt omrade - Vi vidxer i oppna och hallbara
livsmiljoer
Beskrivning och analys av malutvecklingen:

OKAD ATTRAKTIVITET - FLER SKA VALJA ATT BO | LANET. INRIKES
FLYTTNETTO SKA FORBATTRAS 2014-2025.

Inrikes flyttnetto anvénds fér att mata boendeattraktivitet och visar om fler
personer flyttar till Iénet frdn andra lan eller tvart om. Méttet kan ge en mer
rattvisande indikator &n att bara fdlja den totala befolkningsutvecklingen i lénet
eftersom det féngar flyttningar mellan regioner i Sverige. N&ar en region har ett
positivt inrikes flytinetto @r det p& bekostnad av andra regioner och fangar
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ddrmed ett konkurrensperspektiv. Ett positivt inrikes flytinetto ar

efterstravansvart, eftersom det indikerar att Kronoberg @r mer attraktivt att bo

i jamfért med andra lan.
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FIGUR 1: INRIKES FLYTTNETTO FOR KRONOBERGS LAN UNDER PERIODEN 2000-2024 KALLA: SCB.

Inrikes flyttnetto har varit negativt f6r Kronoberg under hela perioden 2000-

2024 d& fler personer fran Kronobergs lan valjer att flytta till andra lan i

Sverige &n tvart om. Strategiperiodens férsta tre &r mellan 2015-2018

skedde en positiv utveckling. Férst 2018 vande utvecklingen och efter en liten

&terhamtning 2020 sd& har nettot sjunkit. Férst 2024 har vi &terigen en positiv

2024

utveckling i lénet, under @ret gick nettot fran -997 till -787 personer. Okningen

a&r 2024 forklaras av saval ett forbattrat netto bland kvinnor som man. Inrikes

flyttnetto har férbatirats under strategiperioden, vilket innebér att malet

beddms vara uppfyllt.

Befolkning i Kronobergs lan

Folkmdngd per den 31 dec 2023

Fédda ar 2024
Dé6da ar 2024

Inrikes inflyttningar ar 2024
Inrikes utflyttningar ar 2024
Inrikes flyttnetto ar 2024

Utrikes inflyttningar ar 2024
Utrikes utflyttningar ar 2024
Utrikes flyttnetto ar 2024

Folkmangd per den 31 dec 2024

203 686

+1 836
-1 859

6072
6 859
-787

2097
1604
+493

2033512

2 Differensen om 18 personer gentemot befolkningsminskningen om 335 personer beror
pé& att handelser (fddda, déda, flyttningar) som skett fére den 1 januari 2024, men som
har rapporterats efter 1 februari 2024, péverkar folkméngden men &r inte redovisade
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FIGUR 2: DEMOGRAFISKA KOMPONENTER SOM FORKLARAR BEFOLKNINGSFORANDRINGEN UNDER AR
2024 KALLA: SCB.

Ar 2023 var férsta &ret under strategiperioden som antalet invénare i
Kronobergs Idn minskade. Under 2024 fortsatte trenden dé& befolkningen
minskade med 335 personer, minskningen var dock inte lika stor som under
2023 dd befolkningen minskade med 649 personer. For att hitta en liknande
negativ befolkningsféréndring som 2023 behdver vi ga tillbaka énda till ar
2000. De demografiska komponenterna som bidrar till befolkningsféréndringen
visas i figur 2. Kronobergs lan fortsatter att uppvisa en nedétgdende trend i
barnafédandet, med 127 farre fédslar under 2024 jamfért med féregdende
&r. Samtidigt dkade antalet avlidna under &ret. Ddremot har inrikes flyttnetto
forbattrats, vilket i detta fallet innebdar att farre personer lamnar Idnet, som kan
kopplas till att inrikes utflyttningar minskat frén 7185 &r 2023 till 6859
personer @r 2024. En positiv utveckling i relation till mélet. Under 2024 dkade
Kronoberg ldns utrikes flyttnetto fran 153 ar 2023 till 493. Utrikes flyttnetto
utvecklas positivt, dé& fler personer har invandrat till lénet samtidigt som
utvandringen minskat.
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0-9&r 10-196&r 20-29&r 30-39&r 40-49a&r 50-59a&r 60-69ar 70-79a4r 80+
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eeeeee m&n genomsnitt 2015-2023 kvinnor genomsnitt 2015-2023

FIGUR 3: INRIKES FLYTTNETTO | KRONOBERGS LAN EFTER KON OCH ALDERSKATEGORI FOR AR 2024
(heldragen linje) samt et genomsnitt for perioden 2015-2023 (prickade linjer). KALLA: SCB OCH
BEARBETNINGAR AV REGION KRONOBERG.

| figur 3 visas inrikes flyttnetto per kdn och aldersgrupp fér ar 2024 som
heldragna linjer och de prickade linjerna motsvarar ett genomsnitt fér dvriga ar
under strategiperioden. Diagrammet visar att inrikes flyttnetto varierar mycket
mellan d&ren for &ldersgrupperna 0=9 &r, 20-29 &r samt 30-39 ér. Den
utspridda variationen i inrikes flytinetto avtar med dldern och framfér allt frén
éldersgrupperna som &r 50 ar eller dldre. Den storsta skillnaden syns i
éldersgrupper 20-29 ar, bade nar det gdller inrikes flyttnetto mellan &ren och
skillnader mellan kénen. Ar 2024 var flyttnettot f6r mén i denna &ldersgrupp -

som héndelser under januari-december 2024. Denna del av folkskningen redovisas
istdllet som en justeringspost
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141, medan det for kvinnor lag pé -296. | likhet med féregéende ér var inrikes
flyttnettot fortsatt negativt fér adldersgruppen 0—-9 ar. Under 2024 var dven
skillnaderna i flytinetto mellan kénen i denna aldersgrupp (0=9 &r) stort, dar
pojkarnas inrikes flyttnetto ladg p& -30 medan flickorna hade ett inrikes
flyttnetto pa -61.

KLIMATPAVERKAN SKA MINSKA. UTSLAPP AV KOLDIOXID |
KRONOBERGS LAN FRAN FOSSILA BRANSLEN SKA TILL AR 2025 HA
MINSKAT TILL 1,5 TON PER AR OCH LANSINVANARE.

Genom att studera utvecklingen av koldioxidutslépp fér man en indikation pé
om lé@net har minskat sin klimatp&verkan. Fér att se s& att inte eventuell
befolkningsdkning pdverkar utsléppen relateras utsldppen till antal invénare i
lanet. Lagre utslépp per invé@nare kan indikera p& en mer héllbar och effektiv
anvandning av resurser. Det &r en utmaning att ersdatta fossila transporter med
koldioxidsnéla alternativ som funkar fér olika grupper och geografier och som
ddrmed dven ar socialt héllbara. Ytterligare en utmaning uppstér utifrén léanets
geografi d& bosattningen i ett landsbygdslén som Kronoberg kan medféra
stora avstand. Detta ger upphov till relativt hdga utslépp frén frémst
transportsektorn.
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FIGUR 4: KOLDIOXIDUTSLAPP | KRONOBERGS LAN UNDER PERIODEN 1990-2022 | TON TOTALT OCH | TON
PER INVANARE. KALLA: SMHI, SCB OCH BEARBETNINGAR AV REGION KRONOBERG.

Koldioxidutsldppen i Kronobergs Iédn hade &r 2022 minskat jadmfért med ér
2021, vilket visas i figur 43. Darmed blev det ingen fortsatt dkning som vi s&g
mellan &r 2020 och 2021, utan &r 2021 kan férhoppningsvis ses som en
tillfallighet. Senaste data frédn 2022 visar pé& totala koldioxidutslapp om knappt
468 000 ton, i jamforelse uppgick utslappen ar 1990 till drygt 1 000 000 ton.

3 SMHI gér kontinuerliga uppdateringar bakét i tidsserien av utsléppen, nér metodiken
férbattras eller ny information tillkommer, sé vid jamférelse av uppgifter i &rets
insatsrapport med tidigare insatsrapporter kan det finnas historiska uppgifter som
uppdaterats.
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Utslappen av koldioxid i Kronoberg &ar 2022 motsvararande 2,3 ton per
lansinvénare och &r. Detta ar dock inte tillrackligt for att nd mélet pa 1,5 ton
per lansinvénare och é&r, och utifrén den historiska trenden av koldioxidutsldpp
finns det inget som tyder p& att vi kommer uppnd mdlet ar 2025.

Det finns nationella utsldppsdata fér &r 2023 och enligt den s& minskar
utsldppen av koldioxid mellan ér 2022 och 2023. Om Kronoberg skulle ha lika
stor andel utslépp av rikets total som tidigare kommer vi ocksé& att f& ndgot
mindre utsldpp &r 2023, dock inte tillréickligt for att né mélen.

Ar 2022 kom 349 656 ton koldioxidutslépp frén transporter, vilket motsvarar
75 procent av de totala utsléppen. Det ar framst utsldpp som orsakas av
personbilar samt tunga lastbilar, vilket framgdr av figur 5 som visar hur
utsldppen férdelar sig mellan de olika fordonsslagen.

m Personbilar
m Tunga lastbilar

Latta lastbilar
28%

m Bussar

57%
’ = Mopeder och

Motorcyklar

m Inrikes flygtrafik

FIGUR 5: ANDEL KOLDIOXIDUTSLAPP FRAN TRANSPORTER FORDELAT PA FORONSSLAG, AR
2022, KRONOBERGS LAN. KALLA: SMHI.

En nackdel med dagens officiella statistik ar att den ej dr konsumtionsbaserad
dd de faktiska utslappen bér vara stérre én vad som redovisas. Exempelvis
underskattas utsldpp som harrdr frén lansinv@narnas utlandsresor. Samtidigt kan
exempelvis genomkorsande lastbilstrafik generera utslépp i Kronoberg som ar
svdra att pdverka lokalt d& de varor som transporteras inte konsumeras i Idnet.

Strategiskt omrade - Vi vidxer av en cirkuldr ekonomi
med fornyelseformdaga och ett 6kat humankapital
Beskrivning och analys av malutvecklingen:

PRODUKTIVITETEN SKA OKA. MELLAN 2014-2025 SKA
BRP/SYSSELSATT | KRONOBERGS LAN OKA MER AN | RIKET.

Produktivitet mater effektiviteten i ekonomins produktionsprocess. P& lang sikt ar
okad produktivitet en férutsdttning for att I6nerna ska kunna stiga. En hég
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produktivitet ar darfor efterstrévansvérd dé den ofta indikerar pd en stark
regional konkurrenskraft. Det dr dven en férutsatining fér att kunna konkurrera
saval nationellt som internationellt i och med Kronobergs stdllning som ett litet
exportberoende lan. Bruttoregionprodukten (BRP) fér Kronobergs Ian faststdller
vdrdet av all produktion av varor och tjénster i regionen. Genom att relatera
BRP till antalet sysselsatta fé&s ett produktivitetsmatt.
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FIGUR 6: PRODUKTIVITET (BRP | FASTA PRISER PER SYSSELSATT) UNDER PERIODEN AR 2000-2023. INDEX =
100, AR 2014. KALLA: SCB OCH BEARBETNINGAR AV REGION KRONOBERG.

| figur 6 jamfors utvecklingen i Kronobergs 1an med riket. Produktiviteten har
under stérre delen av strategiperioden haft en god utveckling i Kronoberg som
varit dver eller i paritet med riksgenomsnittet. Ar 2021 8kade produktiviteten i
Kronobergs lén mer &n i riket och Idnet hade en stark dterh@mtning efter att
utvecklingen hade stannat av under perioden 2017-2020. | samband med att
de prelimindra siffrorna fér 2022 faststélldes justerades dock
bruttoregionprodukten ner och antalet sysselsatta upp. Sammantaget medférde
detta en nedgéng i produktiviteten bade i Kronoberg och i riket som helhet.
Siffrorna f6r 2023 &r prelimindra men visar att BRP i Kronoberg gick ner
marginellt i jdmforelse med féregdende &r samtidigt som antalet sysselsatta
ocksé gick ner. BRP ar omrdknat i fasta priser for att kunna géra jamférelser
Sver tid oberoende av inflation. Nér vi tar hdnsyn till den omfattande 6kning
som skedde i konsumentprisindex under 2023 minskar vardet av produktionen i
Kronoberg, vilket fér till félid att BRP per sysselsatt omrdknat i fasta priser
faller i l&net.

Eftersom utvecklingen under stora delar av strategiperioden men framférallt &r
2021 varit stark ser dock utgdngsldget fortsatt bra ut fér Kronoberg. |
jdmforelse med utgdngsaret 2014 férvdntas produktiviteten i Kronoberg ér
2023 ha dkat med drygt 10 procent. Motsvarande 8kning i riket forvantas
uppgé till drygt é procent. Aven fast antalet sysselsatta i lanet har dkat dver
flera &r under strategiperioden har BRP dkat i hdgre utstrackning, vilket tyder
pd en stigande produktivitet.

15



BALANSERAD TILLVAXT — FLER ARBETSTILLFALLEN. MELLAN 2014-
2025 SKA DEN SYSSELSATTA DAGBEFOLKNINGEN | LANET OKA MER AN
RIKSGENOMSNITTET (EXKLUSIVE STORSTADSREGIONERNA).

Utvecklingen av den sysselsatta dagbefolkningen kan ge en indikation om
produktivitetstillvéixten dven leder till att skapa fler arbetstillfdllen regionalt. En
dkad produktivitet behdver nédvdndigtvis inte vara férenad med fler
arbetstillfallen. N&r innovation och teknologisk utveckling driver stora
omstéllningar kan detta leda till att efterfrdgan pd arbetskraft sjunker. Det Gr
férst nar den stigande produktiviteten genererar nya yrken och arbetstillfallen
som utvecklingen pé sikt blir héllbar fér Ianet. Inte minst utifrén att fler
arbetstillfallen i lanet kan pdverka boendeattraktiviteten positivt samt minska
de sociala klyftorna.
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FIGUR 7: SYSSELSATT DAGBEFOLKNING* AR 2000-20235. INDEX = 100, AR 2014. KALLA: SCB OCH
BEARBETNINGAR AV REGION KRONOBERG.

| figur 7 jamférs utvecklingen av den sysselsatta dagbefolkningen i Kronobergs
|&dn med riket inklusive och exklusive storstadsregionerna. Okningen av den
sysselsatta dagbefolkningen i Kronobergs lén har mellan &ren 2014-2021
legat i nivé eller strax &ver snittet for riket inklusive storstadsregionerna. Fran ar
2022 har dock utvecklingen avtagit ndgot. Ar 2023 8kade den sysselsatta
dagbefolkningen i Kronoberg. Dock inte i samma utstréckning som riket inklusive
samt exklusive storstadsregionerna. Under 2023 héjdes pensionsdldern till 66
ar, vilket medférde att den arbetsféra befolkningen utdkades, som tidigare var
20-64 ar, till att omfatta 20—65 ar. Okningen ar 2023 i Kronoberg férklaras
av denna utdkade aldersindelning dé den sysselsatta nattbefolkningen i
aldrarna 20-64 é&r samtidigt minskade i Ianet.

4 Aren 2000-2022 omfattar den sysselsatta dagbefolkningen &ldrarna 20-64. |
samband med hdjd pensionsélder 2023 utdkas darmed éldrarna till 20-65 ar.

5 Aren 2000-2021 baseras statistiken p& Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS). Statistiken fran &r 2022 baseras istéllet pé& Befolkningens arbetsmarknadsstatus
(BAS) som ersatte RAMS.
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Ekonomin tradde in i en l&gkonjunktur 2023 vilken kan vara en del av
forklaringen till denna avmattning. Ser vi till hela strategiperioden har
Kronobergs lan haft en battre tillvaxt an riket exkl. storstadsregionerna.

Tillverkningsindustrin var fortsatt den stérsta branschen i Kronobergs lén ar
2023. En stdlining branschen haft sedan 1950-talet. | relativa termer mellan
aren 2014-2023 &r det branscherna Energi och Miljé samt Information och
Kommunikation som upplevt hogst tillvaxt i sysselsattning. Tillverkningsindustrin
har under samma period upplevt en mer blygsam tillvéxt. Strukturomvandlingen,
det vill séga dvergdngen fran en tillverkningsbaserad till en mer tjgnstebaserad
ekonomi, dr en naturlig del av den ekonomiska utvecklingen, och utgdr en viktig
forutsattning for att skapa fortsatt valstdnd. En dkad diversifiering i den
regionala ndringsstrukturen kan minska kénsligheten mot branschspecifika
chocker och plétsliga strukturomvandlingar.

FORBATTRAD MATCHNING - FLER | ARBETE. AR 2025 SKA
SYSSELSATTNINGSGRADEN FOR KVINNOR OCH MAN | LANET UPPGA
TILL MINST 80 PROCENT.

Sysselsattningsgraden anger andelen sysselsatta personer av befolkningen i
arbetsfor alders. Mélet, att sysselsatiningsgraden fér kvinnor och mén i
Kronobergs ldn ska dka, dr ett bra komplement till de tv& ovanstdende mdélen
om Skad produktivitet och fler arbetstillfallen. Anledningen &r att
produktiviteten och antalet arbetstillfallen kan 6ka dven fast
sysselsattningsgraden inte gér det. Det kan intraffa om befolkningstillvéxten i
IGnet ar relativt stérre och inte i balans med de andra tvd mélen.
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FIGUR 8: SYSSELSATTNINGSGRAD (PROCENT) FOR PERSONER BOSATTA | KRONOBERGS LAN UPPDELAT PA
KON. AR 2000-2022 FOR PERSONER MELLAN 20-64 AR OCH AR 2023-2024 FOR PERSONER MELLAN 20—

6 Ar 2000-2022 &r den arbetsféra befolkningen 20-64 ar. Ar 2023 hajdes
pensionséldern frén 65 ar till 66 &r. Den arbetsféra aldern &r 2023 &r darfér 20-65
ar.
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65 AR. SYSSELSATTNINGSGRADEN FOR 2024 AR PRELIMINAR. KALLA: SCB OCH BEARBETNINGAR AV
REGION KRONOBERG.

Figur 8 visualiserar hur sysselsattningsgraden har utvecklats dver tid fér man,
kvinnor och totalt. Under strategiperioden har sysselsattningsgraden for bade
mé&n och kvinnor dkat. Det finns fortsatt en differens mellan kdnen dér
sysselsattningsgraden for man 2023 uppgick till 82 procent och fér kvinnor 79
procent. Sysselsattningsgraden i diagrammet fér 2024 ar prelimindra siffror.
Dessa tyder p& att mdnnen tappar en procentenhet frdn 2023 och landar pé
81 procent medan sysselséttningsgraden fér kvinnor stannar kvar pa 79
procent.

Den arbetsféra befolkningen i Kronobergs lén dkar och den frémsta
anledningen till det dr att antalet utrikes fédda i arbetsfér dlder dkar. Det &r
darfér avgdrande att utrikes fodda ges goda maijligheter till etablering pé
arbetsmarknaden. Sysselsdttningsgapet mellan inrikes och utrikes fédda ar stort
men utvecklingen gar &t ratt héll. | bérjan av strategiperioden var
sysselsattningsgapet mellan inrikes och utrikes fédda kvinnor 31 procentenheter
dér utrikes fédda kvinnor hade en sysselséttningsgrad pé 53 procent. Ar 2023
hade gapet minskat och utrikes fédda kvinnor hade en sysselséttningsgrad pd
64 procent medan inrikes féddda kvinnor hade en sysselséttningsgrad pé 85
procent. Fér utrikes och inrikes fddda mén &r gapet inte lika stort. Ar 2023
hade utrikes fodda madn en sysselsdttningsgrad pd 71 procent, motsvarande
siffra for inrikes fédda man var 87 procent.

For att skapa en effektiv arbetsmarknad behdver kompetensen som efterfrédgas
av arbetsgivarna matcha utbudet bland arbetstagarna. Matchningsgraden
anger andelen anstdllda som har ett yrke som helt matchar deras utbildning”. En
hég matchningsgrad innebdr att arbetstagare och arbetsgivare ar effektivt
kopplade till varandra baserat péd deras kompetenser och behov. En lag
matchningsgrad innebdr att individer arbetar inom andra yrken &n vad deras
utbildning avser, vilket skapar en ineffektivitet i samhéllet. En hég
sysselsattningsgrad och samtidigt en Ildg matchningsgrad, visar till exempel att
de utbildade har fatt jobb, men inte inom yrken som &r kopplade till deras
utbildning.

7 Matchningsgrad &r ett méatetal som &r konstruerat av SCB och utgdr fran personers
hégsta registrerade utbildningsnivé. Det ér mdjligt att den anstdllde har gétt
utbildningar via sin arbetsgivare som goér att personen i praktiken &r matchad for sitt
yrke.
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FIGUR 9: MATCHAD FORVARVSGRAD (PROCENT) EFTER KON, NATTBEFOLKNING (20-64 AR) AR 2015-
2022, KRONOBERGS LAN OCH RIKET. KALLA: SCB.

| figur 9 kan vi se att matchningsgraden i Kronobergs lén och riket skiljer sig
mellan mén och kvinnor. Kvinnor har en hégre matchningsgrad én mdn, med en
genomsnittlig skillnad p& 3,3 procentenheter under perioden 2015-2022 i
Kronobergs lan. Sedan &r 2018 har kvinnorna i Kronoberg haft en lagre eller
likvardig matchningsgrad jamfért med riket, medan mdnnen har haft en hégre
matchningsgrad dn riket under hela perioden.

Generellt gdller att ju hdgre utbildningsnivd, desto hégre matchningsgrad.
Befolkningen med eftergymnasial utbildning p& 3 &r eller mer hade en
matchningsgrad pd 70 procent ar 2022, medan befolkningen med gymnasial
utbildning hade en matchningsgrad pé& ndstan 56 procent.

ETT OKAT HUMANKAPITAL. DEN SJALVSKATTADE HALSAN FOR
KVINNOR OCH MAN, FLICKOR OCH POJKAR SKA FORBATTRAS OCH
KONSSKILLNADERNA MINSKA.

Ett gott liv handlar inte endast om tillgdng till arbete utan dven om att md bra.
En forbattrad folkhdlsa, som till stora delar handlar om prevention, @r dven ett
viktigt led i att klara den framtida valfdarden. Om andelen av befolkningen som
anser sig ha en god eller mycket god hdlsa 6kar under strategiperioden har
den sjdlvskattade hdlsan forbattrats. Det &r ocksé viktigt att hdlsan i ldnet ar
jamlik, vilket innebdr att kénsskillnaderna behdver minska.
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FIGUR 70: ANDEL AV VUXNA BEFOLKNINGEN MED GOD ELLER MYCKET GOD HALSA
(SJALVRAPPORTERAT), KRONOBERGS LAN.
KALLA: FOLKHALSOMYNDIGHETEN.

For att studera den sjdlvskattade hdlsan hos den vuxna befolkningen i
Kronobergs lan anvénds resultat frén Folkhdlsomyndighetens
folkhdlsoundersokningar. | figur 10 visas andel av vuxna befolkningen som anser
att de har en god eller mycket god hdlsa. Resultaten dr uppbyggda av
flerdrsmedelvdrden ddr exempelvis 2021-2024 avser ett flerdrsmedelvérde
for de fyra &r som ingdr i spannet. Under strategiperiodens bérjan fanns
bestdende kdnsskillnader dér mén i hégre utstréckning klassade sin hdlsa som
god eller mycket god. Senare undersdkningar under perioden har visat p& en
minskad kdnsskillnad och en stigande sjalvskattad hédlsa bland kvinnor. Dock ser
vi att resultaten i den senaste matperioden visar pd sdmre resultat bade for
kvinnor och man och med stérre kdnsskillnader.

Senaste statistiken visar pd en genomsnittlig andel om 71 procent bland mdn
och 66 procent bland kvinnor. Dock dr inte skillnaden mellan kdnen statistiskt
sdkerstalld. Den sjalvskattade hdlsan &r sdmre i samband med senaste
undersdkningen jamfort med strategiperiodens bérjan bé&de fér mdn och
kvinnor, men kdnsskillnaderna har minskat. D& detta ar resultat for till och med
2024, dvs. hela strategiperioden, dr inte mélet uppfyllt f6r den vuxna
befolkningen.

Maélet om ett 8kat humankapital handlar dock inte bara om hdélsan hos kvinnor
och mdn utan dven om hdlsan hos flickor och pojkar. Det férebyggande arbetet
for att forbattra manniskors hélsa och levnadsvanor &r en nyckel till férbattrad
folkhdlsa och startar redan med barnen.
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FIGUR 11: ANDEL SOM UPPLEVER EN BRA ELLER MYCKET BRA HALSA, KRONOBERGS LAN. KALLA: BARN-
OCH UNGDOMSENKATER, REGION KRONOBERG.

Region Kronoberg genomfdr undersékningen Barns och ungdomars hdlsa och
levnadsvanor i Kronobergs lén vart tredje &r och den senaste undersdkningen
genomfdrdes &r 2024. Figur 11 visar utvecklingen av andel barn och ungdomar
som upplever en bra eller mycket bra hélsa fréan ar 2003-2024. Fér alla
&rskurser ar den sjalvskattade halsan hégre fér béde flickor och pojkar jamfort
med den vuxna befolkningen.

Det har i flera &r varit en negativ trend med sjunkande andelar bade bland
flickor och pojkar som upplever att de har en bra eller mycket bra hdlsa.
Gladjande nog verkar detta vara en trend som bryts efter 2021 for i resultatet
for &r 2024 pekar de flesta linjerna uppét igen. Flickor har fortsatt ldgre
andelar som upplever att de har en bra eller mycket bra hélsa om man jamfér
med jdmndriga pojkar. Flickor i &rskurs 8 rapporterar den lagsta andelen (79
procent) med god eller mycket god hdélsa. Det innebdr att drygt tvé av tio
flickor i denna grupp upplever sin hdlsa som mindre god eller dalig.

Den sjalvskattade hdlsan har inte férbattrats under strategiperioden for
samtliga grupper av barn och unga och inte heller har kénsskillnaderna minskat.
Ddarmed kommer vi inte heller att uppfylla malet fér barn och unga.

PA VAG MOT ETT PLUSENERGILAN. MINST 80 PROCENT AV DEN
TOTALA ENERGIANVANDNINGEN | KRONOBERGS LAN KOMMER AR
2025 FRAN FORNYBARA KALLOR.

Férnybara energikdllor &r kallor som naturligt férnyas och inte tar slut, s& som
solenergi, vindkraft och vattenkraft. Att energianvéndningen ska komma frén
férnybara kallor ar viktigt bland annat fér att minska utslapp och ge en batire
hélsa genom mindre féroreningar. Men det &r dven viktigt dé det minskar
beroendet av importerad energi vilket i sin tur 6kar den nationella sdkerheten.
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FIGUR 12: ANDEL FORNYBARA OCH ICKE FORNYBARA BRANSLEN AV DEN TOTALA
ENERGIANVANDNINGEN | KRONOBERGS LAN, AR 2014 OCH 2023. KALLA: SCB (KRE) OCH
BEARBETNINGAR AV REGION KRONOBERG.

Enligt den regionala utvecklingsstrategin ska minst 80 procent av
energianvdndningen komma fran férnybara kdllor ar 2025. Vid summeringen
av de gréna staplarna i figur 12 noteras att andelen férnybara kéllor i
Kronobergs 1én var 72 procent &r 2023. Mellan 2014 och 2023 har andelen
okat med drygt 20 procentenheter.

Kronobergs ldn &r nastan sjalvforsériande néar det gdller elproduktion.
Utbyggnaden av vindkraftverk har varit den stérsta bidragande faktorn till
denna utveckling. Utdver vindkraft produceras el Gven med hjdlp av vattenkraft
och solenergi, vilket tillsammans utgdr 88 procent av all elproduktion i lénet. Det
figrde produktionssattet, kraftvérmeverk och industriellt mottryck, anvander
nastan uteslutande férnybara brénslend. Dérfér kan man i stort sett sdga att all
elproduktion i Kronobergs lan &r férnybar.

For att n& malet &r 2025 behéver anvéndningen av icke férnybara branslen,
s&som oljeprodukter, kol, torv, fossilt avfall, gasol och naturgas, minska under de
kommande tva statistikéren.

Ett satt att mata effektivitet av energianvéndning ar att relatera
bruttoregionprodukten (BRP) med energianvdndningen. Det ger ett matt p& hur
mycket energi som behdvs till produktionen i Kronobergs Ién. BRP har dkat i
Idnet under strategiperioden medan energianvdndningen har minskat. Det visar
pé en stark effektivisering i energianvdndningen.

8 Knappt tre procent av brénslet som anvénds vid produktionssattet kraftvéarmeverk +
industriellt mottryck vid elproduktion &r icke férnybar. Det utgérs av férbrénning av
avfall i Ljungby.
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INSATSER 2024

Kronoberg verkar i en global kontext dar utvecklingen i omvdrlden paverkar
regionens férutsattningar i hég grad. Utmaningar foér Idnet under &ret har foljt
av att det fortsatt @r krig i Europa och oroligheter ute i varlden. Det har fortsatt
varit l&gkonjunktur och hégre kostnader f6r ex. livsmedel @n vi &r vana vid.
Forsvarsfragorna och kontinuitetsplanering har fortsatt vara prioriterat pé alla
aktdrers agenda utifrén varldslaget.

| november 2024 antogs en ny regional utvecklingsstrategi —

av Regionfullmdktige. Arbetet har préaglats
av bred dialog och hég grad av delaktighet och det kom in yttranden pé
remissen frén samtliga kommuner och grannregioner och en bredd pé
myndigheter och dvriga organisationer.

Nedan presenteras ett urval av insatser, utéver det I6pande utvecklingsarbetet,
som har skett under &ret inom de fyra prioriteringarna i den tidigare Regionala
utvecklingsstrategin - Gréna Kronoberg 2025.

Utveckla attraktiva livsmiljoer med god tillgcinglighet

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller
dess bolag drivit

Under 2024 har Lanstrafiken arbetat med att férbereda leveransen av de

, som borjar levereras under 2025. Ett stérre projekt for att
upphandla nésta generations Oresundstag har ocksé startats. Resandeskningen
av kollektivtrafik har mattats av. En hojd taxa pé& lanstrafikens resor, i
kombination med minskade drivmedelspriser under dret, bedoms ha bidragit till
att nyttjandet av bil har kat. Under hdsten genomférdes riktade kampanier for
att attrahera fler nya resendrer som ex. testresendrskampanj och 30 % rabatt
pé& 30-dagarsbiljett.

Det har varit ménga och stora under 2024, béde till
folid av framst infrastrukturproblem men &ven med planerade banarbeten som
paverkat trafiken och véra resendrer. Det har medfsort férsamrad punktlighet
och minskat fértroende fér tagtrafiken. Regionsamverkan Sydsveriges utskott fér
kollektivtrafiken initierade en dialog med Trafikverkets Generaldirektor, dé
Trafikverket &r ansvarig myndighet for infrastrukturen.

For prioriteringen ar (TFP) centralt. Under 2024
har trafikférsériningsprogrammet varit i genomférandefas och insatser som
genomfdrs utgdr frén vad som specificeras i trafikforsériningsprogrammet.
Under daret har Region Kronoberg haft ett fortsatt fokus pd samverkansarbete
tillsammans med Region Kalmar lén och Region Blekinge kring att oka
tillgdngligheten av regional kollektivirafik i syddstra Sverige. Region Kronoberg
har dven fortsatt arbetet med att forbattra tillgdngligheten till kollektivirafiken
genom att rusta upp storre hdllplatser i lanet.

23



| lanstransportplanen fér Kronobergs Ian har Region Kronoberg prioriterat att
det ska finnas bidragsomrdden, dvs mdjliggéra att Ianets kommuner kan séka
bidra fér atgdarder pé& det kommunala .
ldnstransportplanen for 2022-2033 ar det prioriterat 7,2 miljoner kronor per
&r att férdela till kommunerna. Medlen anvédnds i regel till upprustning av
héllplatser och utbyggnad av cykelinfrastruktur. Under 2024 genomférdes det
sammanlagt 16 olika investeringar till en totalkostnad pd& drygt 20 miljoner
kronor i lédnets kommuner.

Infér att trafikférsdriningsprogrammet ska revideras 2025 har Region
Kronoberg under aret pé&bdrjat arbetet med att ta fram ett

, syftet med underlaget ar att dverbrygga glappet mellan den
regional utvecklingsstrategin och lanstrasportplan och trafikférsériningsprogram.
Genom att inkludera dven digital infrastruktur i underlaget kan regionen fé& en
helhetsbild av fysisk mobilitet, rumslig narhet och digital tillganglighet i lanet.
Under hésten har en Resvanundersdkning bland lénets befolkning pabdrjats, den
senaste som gjordes ar frén 2012.

Under 2024 tog Region Kronoberg fram bade en och ett
kunskapsunderlag kring , med utgdngspunkt fran Kronobergs lan
for att belysa regionala effekter av den framtida fasta Fehmarn
Baltférbindelsen.

Region Kronoberg har tagit fram rapporten

. Rapporten
bekraftar att kapacitetsproblemen pé strackan péverkar anslutande banor och
att flera étgérder &r nédvandiga for att forbattra robustheten och minska
restiderna. Regionsamverkan Sydsverige har &ven tagit fram ett gemensamt
pdverkansdokument ur ett storregionalt sydsvenskt perspektiv.

Under 2024 togs det fram en gemensam strategi for , for att
framja hdllbar samhdllsutveckling genom att integrera
arbetsmarknadsregionerna i syddstra Sverige. Satsningen med s.k. territoriella
strategier dr en del av héllbar urban utveckling. Strategin har tagits fram i
samarbete med Region Blekinge, Region Kalmar 1an och stédderna Kalmar,
Karlskrona och Vaxj6, samt med stdéd frdn ndringsliv, akademi och offentlig
sektor. Efter antagen strategi har ett projekt skickats in fér ett gemensamt
sekretariat och en ytterligare projektansékan péborjades i slutet av 2024 infor
forsta utlysningen 2025.

dr en gemensam satsning ddr Region Kronoberg, och lénets kommuner
tillsammans med ndringsliv, civilsamhdlle, kultursektor, Lansstyrelsen i Kronobergs
l&n, myndigheter och akademi arbetar fér att stérka ldnets boendeattraktivitet.
Under 2024 har det formats en stabil grund fér kommande projektinsatser och
utvecklats en prototyp fér en byutvecklingsplan.

Flera BY2030-projekt @r igdng i ldnet som ex. Byresan, Framtidsbyn och
Odehus som regional resurs. | projektet har tva utredningar
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genomfdrts. En forstudie om bygdevagar med syfte att dka kunskapen om
bygdevdgar och studera dess potential for att starka en héllbar mobilitet pé
landsbygden och en férstudie om enskilda vagars potential fér 6kad cykling.
Projektet har dven bl.a. erbjudit invénare i 5 orter att testa elcykel under 6
veckor. Syftet @r att utmana bilnormen som det sjalvklara fardmedlet och darav
f& ett fordndrat beteende och attityder samt drivkrafter till hallbart resande.
Samverkansparters &r Ljungby och Tingsryds kommun. Ovriga partners i
projektet ar Lansstyrelsen i Kronobergs lan, Trafikverket Sédra regionen,
Riksférbundet for enskilda véagar och VTI (Statens vag- och
transportforskningsinstitut).

Genom det Vinnova finansierade projektet och det regionala
projektet, utmanas nybyggnation som norm
genom att utgd fran befintliga resurser i form av tomma hus och lokaler. Dessa
projekt bidra med kunskap for att stélla om Sverige fill ett resursmedvetet
samhdlle.

Totalt har d@ven genomfdrts under dret i samarbete mellan
BY2030 och studenter frén Linneuniversitetet. Tva av studenprojekten: Odehus i
Uppvidinge och Vatten i Fréseke har resulterat i tvé beviljade
projektansékningar, "Framtidsbyn” (ShiftSweden) och "Sleeping Beauty”
(Horizon) som kommer dra igéng 2025.

Forslag till slutgiltigt for Kronoberg 2024—
2030 har tagits fram i bred dialog med kommuner, Ldnsstyrelsen, lanthandlare
och civilsamhdlle. Det beslutades i Regionfullméktige februari 2025.
Programmet ldgger riktningen fér en héllbar strategiska utveckling for tillgéng
till kommersiell service i hela lanet.

Region Kronoberg ger med syfte att utveckla och
behélla en fortsatt god tillgénglighet till service i hela lanet. Under 2024 har
det ldmnats till tvé butiker och tvé& drivmedelsstationer for
satsningar pé& allt frén butiksinredning, effektivare kylsystem/energiférsérining
och renovering for att sékra framtida drift och tillganglighet. Sarskilt driftstod
har betalats ut till 11 butiker som ar sarskilt sm@, sdrbara och som &r enda
butiken pé& sin ort. Servicebidrag har betalats ut till tv& butiker som har haft det
extra tufft och dar risken var stor att varuférsdrjningen skulle férsvinna pé orten.
Hemsdndningsbidrag har betalats ut till 5 av 8 kommuner som har avtal med
butiker om hemsdndning till personer med behov.

Under 2024 har det stdrsta fokuset i arbetet med

(bredband m.m.) legat pé& Post och telestyrelsens (PTS) nationella stéd. Region
Kronoberg har inom ramen fér sitt dGtagande stéttat kommuner och aktérer i
arbetet med att kartldgga relevanta omrdden att prioritera fér utbyggnad.
Med stdd av kartlaggning och dialog har Region Kronoberg prioriterat
byggnader i flera omrdden med avsikt att dessa ska ingd i planen for
utbyggnadsprojekt.
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Som ett resultat av samarbetet blev lanets tilldelning under 2024 drygt

i 5 av lanets kommuner. | och med
detta fér néra 500 byggnader i Kronoberg en fast uppkoppling i nartid.
Arbetet pavisar att det ger fruktsamma resultat nédr region, kommun, stadsnéat,
energibolag och évriga marknadsaktérer samverkar med en gemensam malbild.

En kartlaggning av i delar av lanet har genomférts och en
dialog har forts med Ljungby kommun om pdtagliga brister i vissa omréaden. |
detta arbete har dialoger initierats med nationella aktdrer (Telenor och Telia).
Aven Tingsryd och Uppvidinge kommun upplever problem med mobiltéckning
och har uttalat ett intresse av att genomféra téckningsmatningar. Region
Kronoberg kommer arbeta med frégan under 2025.

Arbete inom infrastruktur och bredband sker dven inom RSS (Regionsamverkan
Sydsverige). Under 2024 inleddes arbetet inom Regionsamverkan Sydsverige
for att ta fram ett gemensamt péverkansdokument,

. Dokumentet kommer att antas under
varen 2025 och kommer att anvdndas som inspel till infrastrukturplaneringen fér
2026-2037. Det har ett tydligt storregionalt sydsvenskt perspektiv samt visar
p& nyttor for Sverige och Europa med fokus p& arbetspendling och gods. De
sydsvenska prioriteringarna utgdr frén antaget positionspapper for infrastruktur
samt motsvarande for kollektivirafik och dess handlingsplan som
Regionsamverkan Sydsverige antagit.

En har dven tagits fram. Genom
effektmodellen har det skapats ett kunskapsunderlag till om framtida
effektbehov som @r sarskilt viktigt for natutvecklingsplaner. Resultaten kommer
dven att vara vdardefulla fér kommunala energi- och 6versiktsplaner och
regionernas arbete med regional planering.

Exempel pé specifika insatser som drivits av andra aktorer som bidrar till
prioriteringen

ar ett 4-arigt kunskapsutbytande
projekt om ladd och drivmedelinfrastruktur. Lansstyrelsen driver det EU-
finansierat projektet med mélet att stédja omstéllningen till fossilbranslefri tank-
och laddinfrastruktur. Tillsammans med 9 partner frén lika ménga EU-lénder
kommer olika aktérer fran lédnet med stéd av Ldnsstyrelsen att genomféra
aktiviteter som leder till huvudméilet.

Energikontor Syd utvecklar och testar tillsammans med lokala
och regionala myndigheter, Region Kronoberg, Almhults kommun och Ljungby
kommun, I6sningar for héllbart resande. Lésningarna ska géra det enkelt och
attraktivt att vdlja héllbara satt att resa for féretagare, boende och anstéllda i
Idnet. Insatserna ska delvis fokusera pé féretag och arbetspendling. Satsningen
ska bl.a. ge kunskap om behoven hos de som pendlar till och frén Dis, samt om
forutsattningarna att skapa ett mer héllbart citycenter i Ljungby.
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. Vaxjo ingdr ihop med 47 andra stdder
och 6 myndigheter i det strategiska nationella innovationsprogrammet. Under
éret har ett sarskilt fokus legat p& omstdliningen till héllbart resande, dar
kommunen utrett konceptet "Trygg och levande stad” som handlar om hur Véxj6
centrum kan bli mer attraktivt genom att héllbart resande prioriteras. De har
ocksd bl.a. jobbat med en marknadsplats fér aterbruk av byggmaterial, som
kan underléatta for cirkuldra floden inom byggsektorn. Alvesta kommun har
under 2024 blivit en sd& kallad tvillingkommun till V&xjé kommun inom Viable
cities.
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En plats att vilja leva och bo pa

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller
dess bolag drivit

Nedan presenteras négra av de insatser som genomfdrts inom det regionala
kulturuppdraget men som har sdrskild koppling till regional utveckling och denna
prioritering.

Eftersom nu gdr in sitt sista &r s& har en revidering fér 2025-
2028 arbetats fram och beslutats i slutet av 2024. Mél och prioriteringar har
tagits fram i néra samverkan med kommuner, verksamheter,
branschorganisationer och civilsamhdallet.

Region Kronobergs arbete inom strdvar efter att frdmja varje
enskild persons ratt till kulturell valfard — med sdrskilt fokus pé& barn och unga.
En digital plattform @r under utveckling och har f&tt namnet

Ett natverk for de som arbetar med barn- och ungdomsfragor inom de
regionala kulturverksamheterna har etablerats och kommer initialt att tréffas
mer frekvent fér att planera plattformens innehdll och lansering. En dialog har
dven bl.a. inletts med kommunerna for att gemensamt utarbeta strategier for
kultur i skolan.

Ett exempel pd ar Musik i Syds projekt
"Swedish Wind Power” med fokus p& att nd barn och unga som tidigare inte
har fatt maéjlighet att musicera. Alla barn ska ha chansen att bérja spela ett
instrument oavsett socioekonomisk bakgrund. Projektet erbjuder bland annat
bléasarskolor i grundskolan, lovorkester for alla lgnets blé&selever,
instrumentfrossor och nya samarbeten mellan fritidsorkestrar. Inom Bild och Form
Kronoberg har workshop "Konstpaus” genomfdrts for elever i Brathult och
Virestad. En annan workshop har genomférts tillsammans med Uppvidinge
kommun, fér elever att se konst i samband med Glada Hudik-teaterns utstélining
"Ikoner" i Aseda.

Inom kulturfrdgorna har (RSS)
fortsatt. Statens kulturrdd anslédr sedan 2023 permanent 1,8 mkr arligen till
Sydsverige for att utveckla samarbetet mellan de berérda regionerna.
Utvecklingsarbetet har haft ett stort nationellt genomslag och har &ven bidragit
till en strukturféréndring och stdrkt det regionala mandatet inom den nationella
kultursamverkansmodellen samt utdkat statsbidrag for att stdrka sydsvenska
utvecklingsinsatser pé& kulturomrdadet.

dr ett projekt i samverkan mellan de regionala
biblioteksverksamheterna i Skéne, Halland, Blekinge, och regionerna i Smaland.
Projektet finansieras av Regionsamverkan Sydsverige. Projektet har pagatt pé&
nio pilotbibliotek under 2023 och 2024. Bibliotekens demokratiska uppdrag
utforskas och utvecklas pé& bibliotek i de olika kommunerna, som alla har sina
olika utmaningar och lokala férutsattningar. Att uppfylla det demokratiska
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uppdraget i bibliotekslagen har blivit allt viktigare. Projektet belyser vilken roll
biblioteket kan anta for att fullfélja sitt uppdrag.

Under 2024 har en sdrskild satsning genomférts f6r att utveckla
spetskompetensen inom . Arbetet har skett genom ett
samarbete med V&xjé kommun f6r att regionalisera verksamheten vid Det fria
ordets hus.

For att framja 6kad delaktighet och medskapande i samhdallsutvecklingen spelar
olika stipendier en viktig roll. Region Kronoberg delar arligen ut

till kulturskapare i lanet. Under 2024 delades 5
arbetsstipendier ut om 60 000 kr vardera och tvé ungdomsstipendier pé
20 000 kr. Stipendierna syftade till att uppmuntra betydelsefullt arbete inom
olika konstnarliga omrd&den sdsom litteratur, musik, séng, bild och form, teater,
dans, film, fotokonst och digitala medier.

Temat fér Region Kronobergs érliga var att framja
hdlsan hos personer med funktionsnedsdtining. Tva stipendier pé& 20 000 kr
vardera delades ut till Véxjé kanotklubb och Linnébygdens ridklubb i Almhult.

Ett gemensamt utvecklingsarbete om

(Naturvardsverket) har genomférts gemensamt i Kronoberg och Kalmar lan.
Lansstyrelser, regioner, kommuner, destinationsbolag och Vaxjé stift deltar.
Arbetet har resulterat i en plan f6r hur arbetet med leder ska férdelas mellan
ledaktdrerna, finansieras och struktureras. Insatserna har koordinerats dven med
Jonkdpings lan i syfte att med tiden arbeta gemensamt i Smdaland med
ledutveckling. En tredrig finansieringsplan innebér fortsatt systematiskt
utvecklingsarbete. | ett anslutande projekt finansierat av Tillvéxtverket har fyra
vandringsleder i lanet fatt ny ledmarkning, rastplatser och skylining.

Exempel pé specifika insatser som drivits av andra aktorer som bidrar till
prioriteringen

Ansdkan om att bli ett lokalkontor (local chapter), inom New European Bauhaus
beviljades 2024. kommer att vara en
motesplats i syddstra Sverige. Det sker i partnerskap med Interior Cluster
Sweden, Svensk Form Smaland, RISE (Research Institutes of Sweden), Region
Kronoberg och koordineras av Linnéuniversitetet. Mdalet med medverkan &r att
oka den internationella konkurrenskraften och att 6ka samverkan med aktérer
runtom i Europa. Fokus &r pé tre varden: Hallbarhet, estetik, och inkludering (se
dven s. 46).

syftar till att sprida hégkvalitativ scenkonst pé&
okonventionella platser i hela lénet under sommaren. En l&ngsiktig
dverenskommelse finns mellan Region Kronoberg och Iénets kommuner och
insatsen projektleds av Vaxjé kommun. 2024 erbjod Scensommar totalt 43 olika
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akter med totalt 85 forestdllningstillfallen pé& 56 olika spelplatser férdelat pé
30 platser i Vaxjo och 26 i lanet. Fri entré och varierade spelplatser har dkat
den geografiska och sociala tillgéngligheten. Sarskilt fokus har lagts p& barn
och familj, vilket l&ngsiktigt stdrker kulturintresset bland unga och skapar
kulturaktiva vuxna. Genom det regionala samarbetet har Scensommar haft en
viktig roll i att starka den lokala kulturella infrastrukturen. Férutom att stimulera
det lokala féreningslivet har konceptet ocksé skapat ménga arbetstillfdllen inom
kulturbranschen.

Lanets kommuner har en central roll vad gadller kulturell vélféard och en aktiv
fritid for lanets inv@nare och besdkare, tex. i form av kulturskolor, bibliotek,
foreningsstéd samt lokaler och métesplatser for kultur, idrott och evenemang.
Flera av lanets kommuner genomfoér &terkommande arrangemang, som tex.

, vilket bidrar till att skapa ett mer levande
offentligt rum som arena for kultur, aktivitet och evenemang.

Lanets bedriver utifrén sina olika profiler en bred
folkbildningsverksamhet som inkluderar ménga invénare och som bidrar till att
skapa forutsattningar for starkt delaktighet och social sammanhalining. Mot
bakgrund av nya villkor och féréndringar pd& nationell nivé pé&gér en
omstrukturering av studieférbunden och under 2024 avvecklades tva av
studieférbunden.

Att samordnas av Lansstyrelsen utifrdn de tio nationella
mdlen for friluftsliv. Med friluftsliv menas vistelse utomhus i natur- och
kulturlandskapet for valbefinnande och naturupplevelser utan krav pé tavling.
Det finns ett regionalt natverk som samordnas av Lansstyrelsen med en bred
representation av regionala aktérer som kommunerna, Destinationsbolag,
Regionen, Linnéuniversitetet (LNU), Skogsstyrelsen och LRF. Lansstyrelserna har
fétt stora neddragningar inom férvaltning av skyddad natur och dér frilufislivet
i stort dr nedprioriterat.

ar en lansdverskridande samverkansplattform for
civilsamhdllet, kommunerna, ldnsstyrelsen och regionen. Natverket @r bland
annat en plattform fér samtal och samverkan mellan civilsamhdllet och offentliga
organisationer. Arbetet 2024 har fokuserat p& att skapa och uppratthélla den
struktur som finns fér ndtverket och att bredda verksamheten. Utdver
natverkstraffar, informationsspridning, lokal samverkan och dialog, har
ndtverket bérjat erbjuda utbildningsinsatser och kommer arbeta fér 6kad
involvering av ndringslivet.
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Utveckla en innovativ region och ett brett ndringsliv

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller
dess bolag drivit

utgdrs av ndringslivsansvariga i lanets
kommuner samt samordningsfunktion frén Region Kronoberg. Syftet &r att
bedriva ett strategiskt och samordnat arbete fér hallbar lokal och regional
ndringslivsutveckling. Under 2024 har BRK arbetat med fokusomrédena
kompetensfdrsérining, starta/etablera/utveckla och beredskap i néringslivet.
Arbetet med beredskap startades gemensamt inom BRK och bedrivs i néra
samverkan med Lénsstyrelsen i Kronobergs lan.

Kronoberg har en antagen strategi for for aren 2021-
2027, med koppling till RUS och regionalfondsprogrammet (ERUF) fér Sméland
och Oarna. Under &ret har Region Kronoberg, tillsammans med 6vriga l&n i
Smaland och Oarna, fétt beviljat ett femarigt plattformsprojekt for att dka
innovationsférméga och konkurrenskraft hos smé& och medelstora féretag (SMF).
Fem gemensamma kunskapsomrdden har valts ut: skog och trd, industriell
utveckling, digital tjdnsteutveckling, besdksndring och livsmedel. Dessa bedoms
ha stérst potential fér 8kad innovation och konkurrenskraft. Fem ndringslivsndra
samordningsaktdrer har utsetts for att ytterligare utveckla och stérka arbetet.
Campus Ljungby leder arbetet med industriell utveckling for hela Sméland och
Oarna.

etablerades
hésten 2023 och har under 2024 drivit det regionala arbetet framéat kring
export, investering och etablering. | det exportframjande arbetet i projektet har
Region Kronoberg samordnat aktérer i framjarsystemet, utbytt kunskap och
erfarenheter samt anordnat tematiska aktiviteter for att 6ka kunskap och
kompetens kring specifika marknader och exportteknik. Arbetet med
investeringar och etableringar har fokuserat pd bl.a. kommunikation,
strukturbygge tillsammans med nationella och kommunala aktérer samt aktivt
arbete med att attrahera investeringar och etableringar i regionen.

Under 2024 genomférde Region Kronoberg och de évriga ldnen i Sméland och
Oarna en férstudie for att belysa behov, tillgadng och anvdndning av

hos regionernas smd och medelstora féretag. En viktig del av férstudien
var att fdnga upp behov och utmaningar som stér i vdégen fér en dkad
anvéndning av éppna data.

Region Kronoberg har under 2024

for att framja utveckling fér féretag inom kulturella och
kreativa branscher (KKB). Ett kunskapsseminarium kring kulturell héllbarhet inom
KKB genomfdrdes, med deltagande frdn kommun- och regionpolitiker samt
tiénstepersoner inom ndringsliv och kultur. Region Kronoberg har under éret
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anslutit sig till SPOK (Samtida produktion och konsumtion) som ett led i arbetet
att framja utvecklingen av KKB-féretag. Hemsldjden i Kronoberg har fatt
uppdraget att projektleda satsningen.

framjar en utvecklingsbendgen kultur som bygger
innovationskraft och stédjer innovationsarbete i Idnet. Genom utbildningar och
workshops har labbet spridit kunskap och byggt kapacitet kring utforskande
forhallningssatt och anvdndarinvolverande processer och metoder, i samverkan
med offentlig sektor, akademi, ndringsliv och invénare. Under 2024 har labbet
arrangerat innovationspraktik fér ndstan 60 personer, vilket innebér
erfarenhetsutbyte mellan offentlig sektor och naringslivet. Verklighetslabbet har
ocksd bidragit med kompetens till externfinansierade projekt som omfattar ett
utforskande arbete eller anvdndardrivna processer som exempelvis Byresan.

erbjuds av Region Kronoberg i form av och

. Under 2024 beviljades 278 smé&féretag timmar genom
Konsulttimmen (52% av féretagen drivs av kvinnor, 15 % drivs av utrikes fédda
och 5 % av unga). Region Kronoberg erbjuder dven smé& och medelstora
foretag frén ldnet mdjligheten att séka foéretagsstéd i form av konsultcheckar
for utvecklande insatser som bidrar till att starka féretaget och ta det till en ny
nivd. Under &ret har 37 féretag beviljats stéd foér insatser som pa olika satt
stdrker och utvecklar deras verksamhet.

Inom omrédet utférs en del av det operativa
arbetet i ldnet av de tvd bolag som Region Kronoberg helt eller delvis dger:
ALMI Foretagspartner Kronoberg AB och AB Destination Sméland. Utéver detta
genomfors en del av det operativa arbetet genom Coompanion, Enterprise
Europe Network, Ung Foretagsamhet samt V&xj6 Linnaeus Science Park som
numera har ansvar fér Féretagsfabriken i Kronoberg. Dessa aktérer far
driftsfinansiering av Region Kronoberg. Under &ret har Region Kronoberg dven
finansierat verksamhet vid Nyféretagarcentrum.

centrala ledning initierade och drev under 2024 en
féréndringsprocess fér bolaget, dar Region Kronoberg aktivt bidragit med
inspel och synpunkter. Den nya organisationen, planerad att gdlla frédn den 1
juli 2025, innebar att de fyra Almi-bolagen inom Sméland och Oarna
(Jonk&pings, Kronobergs, Kalmar och Gotland) — ersdtts av ett nytt gemensamt
Almi-bolag.

(65 1&n 2023) och den
beviljade ldnevolymen uppgick till 39 MSEK (45 MSEK 2023, varav 1 MSEK i
"gréna l&n”). En betydligt stérre férsiktighet p& marknaden i kombination med
hégt ranteldge, har bidragit till minskningen. Bolaget har under 2024 traffat
381 (452) unika kunder och totalt sett p&bdrjat 598 leveranser (944) dar
minskningen beror p& mindre resurser. De utférda insatserna ror framst
hallbarhet, ekonomi & Iénsamhet, innovation, internationalisering och
tillvéxtprogram for etablerade féretag samt finansiering. Hartill har bolaget

32



ocksd arbetat med utvecklingscheckar och som ett led i att bistd Idnets féretag
med viss finansiering.

Almi Kronoberg har @ven drivit flera omfattande naringslivsprojekt — Smart
Utveckling, samt Cirkuléra Affarsmodeller som startades upp under dret.
Projektet drivs i samarbete med Almibolagen i Jonk&ping,
Kalmar och p& Gotland. Syftet med projektet Gr att 6ka och utveckla
samarbetet mellan Almi Kronoberg och universitetet i regionen pé kort sikt. Det
bidrar ocksé till en dkad férnyelseféorméga och tillvéxtpotential hos de smé& och
medelstora féretagen i regionen. Under dret har 664 féretag deltagit genom
enskilda samtal, seminarier, och grupparbeten.

har i samarbete med Svriga I&n i Sméaland under
2024 fokuserat pé& de internationella marknaderna Tyskland, Nederlédnderna
och Danmark. Marknadsféringsinsatserna har inkluderat PR, riktade kampanjer
och digital marknadsféring, i samverkan med internationella byré&er som
upphandlas gemensamt inom Visit Sméland. Under daret har &ven tvé nya
webbplatser utvecklats: en fér Visit Smdaland, med fokus pé besdksmal och
inspiration, samt en fér Destination Sméland som riktar sig till foretag och
frdmjare inom ldnet. Pdgdende projekt inkluderar

, dar produktutveckling hos tio féretag ingdr, samt ett

digitaliseringsprojekt i samverkan med hela Smaland. Digitaliseringsprojektet
omfattar coachning av féretag, mdjligheten att testa digitala verktyg fér att
minska matsvinn, samt férel&sningar.

ar en aktuell fraga, och med tydligare koppling mellan el,
vdrme, transport och industri. Under 2024 startade projektet
. Det syftar till att framtidssdkra
Kronobergs och Kalmar lans elférsérjning, och innefattar dialoger,
kunskapshdjande insatser, och analyser som ska leda till investeringar i
elproduktion samt resurseffektivt nyttjande av elsystemet. Projektet ska bidra fill
ett stabilt elsystem som dr flexibelt i vardagen och motstandskraftigt i kris.

Exempel pé specifika insatser som drivits av andra som bidrar till
prioriteringen

Inom EU:s Digital Europe Programme som stédjer den digitala omvandlingen av
ekonomi och samhdlle har en satsning pé

lanserats. Genom gemensamma samverkansformer i
Kronoberg, Blekinge och Skéne har en sddan hubb etablerats och beviljats
projektmedel. Frén Kronoberg arbetar Vadxjo Linnaeus Science Park och Campus
Liungby operativt i projektet. Kronobergs innovationshubs primdra
expertomréde &r smart tillverkning och smarta stader.

Projektet erbjuder stéd till sm& och medelstora féretag samt offentliga sektor,
att méta sina digitala utmaningar och ddrigenom &ka konkurrenskraften och den
positiva pdverkan pd samhéllet. De erbjuder en plats dér féretagen kan
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experimentera och utveckla nya digitala tekniker och 16sningar. Det innebadr
teknisk expertis, digitala testmiljder, nya arbetssatt, samarbeten och kontakter,
finansierings- och investeringsméjligheter.

arbetar fér att framja visualisering genom att ge kostnadsfritt stéd
s& att foretag kan ligga i teknisk framkant. Det &r ett samarbetsprojekt som
riktar sig till smé& och medelstora féretag i éstra Mellansverige och Sméaland déar
Vaxj6 Linneaus Science Park dr en av noderna.

ar en satsning dar Linnéuniversitetet, med finansiering frén
Familijen Kamprads stiftelse, majliggdr fér sm& och medelstora féretag pd den
smdldndska landsbygden att ta del av olika typer av kompetensutveckling. samt
erbjuder kontakt med engagerade forskare och nyfikna studenter.

34



Utveckla kompetensforsorjningen och en god och
jdmlik hdlsa

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller
dess bolag drivit

Region Kronoberg har i samverkan med samtliga Idnets kommuner,
polismyndigheten och LNU arbetat vidare med

Inférandet av modellen gér framét i samtliga kommuner samt Region
Kronoberg, och en certifiering har utvecklats for idéburen sektor. Modellen
utgor ett gott exempel fér god ndra véard gentemot SKR, Skolverket och
Socialstyrelsen med flera, och coachar samverkansarbeten nationellt i regioner
och kommuner. Under 2025 uppmdrksammades arbetet dven av EU. Beslut har
fattats att all offentlig verksamhet i Kronoberg som rér barn, unga och barn som
anhdriga ska ske inom Kronobarnsmodellens évergripande ramverk.

Under &ren 2020-2023 genomfdrdes projektet , drivet av AV-mediaq,
riktat till mellan- och hdégstadieskolor i Ianet. Under 2024 har ett samarbete for
en fortsattning planerats for att framja goda uppvéxtvillkor och levnadsvanor
hos lanets barn. DigiPuls for klassrummet syftar till att inspirera unga ftill fysisk
aktivitet och minska stillasittandet med hjalp av digital teknik, samt Ska
medvetenheten om vikten av fysisk aktivitet for god hdalsa.

Projektstodet riktar sig till féreningar och organisationer
i lanet med projektidéer for att framja folkhélsan, och som behéver stéd for att
forverkliga dem. Av totalt inkomna 31 ansékningar, beviljades 8 projektmedel.
Samtliga beviljade projekt fokuserade pd mélgrupper som sdrskilt behdver nés
for en mer jamlik hdlsa, s&som socialt isolerade &ldre, barn och unga med
funktionsnedsé&ttning samt familjer i socioekonomiskt utsatta situationer.

2024 genomfdrdes i tre delar: "MAT i Vaxjs” (V&xjé kommun ansvarig),
en kunskapsdel (Region Kronoberg ansvarig) samt en matrunda i lédnet
(Lansstyrelsen ansvarig. Seminarieprogrammet hade temat "Det komplexa
matsystemet”. Fyra olika heldags- och halvdagsseminarier hdlls riktat till
personer inom kommunal, regional och statlig verksamhet, féretagare,
intfresseorganisationer, branschorganisationer, politiker m.fl. samt ett seminarium
kring hemberedskap riktat till barnfamiljer.

Kompetensférsdrijningsarbetet i Kronobergs lén végleds av

med tillhérande handlingsplan. Pdgéende
handlingsplan med tre sarskilda prioriteringar; planering och dimensionering av
gymnasial utbildning, framja informerade studie- och yrkesval fér ett livslangt
ldrande och stdrka individens omstdllningsférmaga.

ar lanets arena for samtal, samordning, omvdrldsbevakning
och prioritering for det regionala arbetet inom omradet. Exempel p& teman
under 2024 har varit: projektutveckling, arbetsmarknadsldget, och planering
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och dimensionering av yrkesutbildningar. Forumet samlar aktérer fran bl.a.
kommuner, branscher, yrkesutbildningar, Ldnsstyrelsen och Linnéuniversitetet.

Under dret har underlagen,

och en uppdaterad
beddémning av ldnets regionala férutsatiningar, presenterats. Dartill har det
pdbdrjats ett arbete att analysera vilket behov av kompetens i Idnet som
hégskoleférberedande utbildningar svarar upp mot.

Samverkan pé utbildningssidan bland annat fokuserat pé

. Natverken Vuxenutbildning i
Kronoberg, férvaltningschefs- och rektorsndtverket har fortsatt arbetat med att
gemensamt kommunicera det samlade utbildningsutbudet i Ianet samt att
gemensamt hantera uppdraget. Detta dr ndra samordnat med uppdraget att
faststdlla lanets kompetensférsériningsbehov pé kort och l&ng sikt.

Region Kronoberg har drivit projektet med
malgrupper inom industrin och vuxenutbildning i Kronobergs lan. Det har utifrén
detta arbete utvecklats tvd projekt som beskrivs Idngre ner; Handslaget och
Strategiskt Kompetensférsdrining for Industrin i Kronoberg.

| arbetet med att stdrka individens omstdllningsférméga ar ett
verktyg. Tvé mikroutbildningar om validering har skett under éret samt en
valideringskonferens dar rektorer, studie- och yrkesvéagledare samt yrkeslarare
frén hela lanet deltog i utbildningar och diskussioner om Komvux-validering, i
samarbete med Validering Vést. Utbildningarna har 6kat kunskapen om
validering som ett strategiskt verktyg fér kompetensférsérining inom industrin
och inom Komvux.

Under 2024 etablerades en ny arena fér samtal om utmaningar men dven
mdijligheter till insatser fér att jobba med framtida kompetensbehov kopplat till
energiomstdllning och elektrifiering i Kronoberg samt féretagens
konkurrenskraft. Samtalen har sin utgé&ngspunkt i rapporten

som Region Kronoberg tog fram
2023.

Under 2024 har fortsatt att stéirka intresset for STEM/STEAM
(science, technology, engineering, arts and mathematics) hos elever och ldrare i
arskurs 4—9. Genom kostnadsfritt undervisningsmaterial, bland annat i
samarbete med Sédra och IKEA, har elever fatt 16sa verkliga problem
kopplade till forskning och innovation. Makerbussen har besdkt cirka 60 klasser
per termin och under 2024 fokuserat extra p& femteklassare i kommunerna
Uppvidinge och Vé&xjo. Eleverna har genom Makerbussens pedagoger fait
praktisk undervisning i programmering, konstruktion och digital teknik.

Region Kronoberg har fortsatt satsningen pé dar klasser
erbjudits kostnadsfria studiebesdk inklusive bussresor till Vetenskapshuset i
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Markaryd, EPIC i V&xjs, Huseby Bruk i Alvesta, IKEA Museum i Almhult och
Kulturparken Sméland i Vaxjé. Att kunna erbjuda transport till noderna har varit
avgdrande for att alla elever, oavsett geografiska eller ekonomiska
forutsattningar, ska f& majlighet att ta del av dessa larorika miljder. Parallellt
har Region Kronoberg arbetat med utvecklingen av Vera$S Science Center i
Liungby.

Under dret genomfdrdes det en analys av hos bade elever
och larare i lanet. Syftet har varit att identifiera utvecklingsbehov och skapa
annu battre kompetensutvecklingsinsatser for larare framdver. Detta for att
ldngsiktigt starka undervisningen inom naturvetenskap och teknik.

har genomfdrts — en regional méassa dar branscherna erbjuder
praktiska prova-p&-aktiviteter i sina montrar. Evenemanget syftar dven till att
oka kunskapen hos besckarna om olika yrkesgrupper och utbildningar, stdrka
rekryteringen och attraktionskraften fér yrken och yrkesutbildningar samt
fungera som en métesplats mellan skolor och arbetsmarknad. Det arrangerades
for lanets elever i &rskurs 6 och 9, med ett totalt deltagarantal om 6 000
personer, férdelat p& 5 123 elever, 540 lérare /skolpersonal och 350
representanter fran allménheten och vardnadshavare. Enligt
Ungdomsbarometerns utvdrdering fran Yrkesdagen 2024 framgdr det att
besdket har haft positiv p&verkan pé elevernas instdlining till yrkesprogram.

Under dret har bl. a. en ny utbildning
initierats dar college utbildar vard- och omsorgsambassadérer i konceptet
Halsoagenterna. Halsoagenterna &r en workshop som riktar sig till elever i ak 6.
Syftet &r att Ska elevernas medvetenhet kring arbete inom vérd och omsorg,
vilka arbetsplatser som finns, olika yrken osv. Eleverna fér ocksé kunskap kring
hur invénare sdker vard och vilka olika inréattningar som finns samt normer
kopplade till yrkesval och hur de péverkar oss.

Inom ar kompetensférsérjning avgdrande
fér en fungerande matchning p& arbetsmarknaden. BRK deltog i

, med syfte att rekrytera kvalificerad personal till bland annat hdlso-
och sjukvard och industrin. Rekryteringsméssan vander sig i forst hand till
holldndare som &r intresserade av en flyit till Sverige. Deltagande parter i
mdssan fran Kronoberg var Region Kronoberg (arbetsgivare), Ljungby kommun,
Tingsryds kommun, V&xjé kommun och ett antal industriféretag frén dessa

kommuner.

Exempel pa specifika insatser som drivits av andra som bidrar till
prioriteringen

samlar genom sitt samverkansavtal
offentliga aktérer inom arbetsmarknadsfrdgor — Idnets kommuner, Region
Kronoberg, Samordningsférbunden, Lansstyrelsen, Arbetsférmedlingen och
Migrationsverket. Under 2024 har insatserna framst varit att starta tvé
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Iansévergripande projekt som riktats dels till unga som varken arbetar eller
studerar och dels till anstdllda med behov av sprakutveckling.

ar en satsning som Sydsvenska Handelskammaren
drev under &ren 2020-2024 i Kronoberg, Kalmar och Blekinge.
Traineeprogrammet riktade sig till nyexaminerade universitetsstudenter oavsett
inriktning, bransch och larosdate som ville starta och bygga en karridr i regionen.
Totalt hade Kronoberg 21 utannonseringar frén féretag och 12 tillsatta trainees
som varit med i programmet. | slutet av december 2024 beslutade tyvarr
Sydsvenska Handelskammaren och medarrangérer att avsluta programmet dé
det varit svér att f& féretag med pé satsningen.

ar ett ESF-finansierat projekt, som leds av Vé&xjé kommun i
samverkan med Alvestq, Lessebo, Ljungby, Uppvidinge, Tingsryd, V&xjé och
Almhults kommun samt IF Metall. Det innefattar bl.a. extra sprékirdning i bérjan
pd en anstdllning sa att det blir [Gttare att anstdlla ratt person, dven om
svenskan ar bristfdllig. De kan dven fénga upp anstéllda som har jobbat ndgot
&r och som behdver férbattra sin svenska. Det ingér dven att arbeta tillsammans
med arbetsgivare och ta fram langsiktiga strategier fér 6kad inkludering pé
arbetsplatsen. Sa val privata som offentliga arbetsgivare kan delta.

i Kronoberg leds av Campus
Liungby och sker i ndra samarbete med arbetsmarknadens parter och
Industriforum Kronoberg. Det gér ut pd att stddja smé& och medelstora féretag
att arbeta ldngsiktigt och systematiskt med kompetensférsérining ex. genom att
stdrka och kontinuerligt utveckla kompetensen hos anstdllda, fér att kunna bidra
till foretagets omstallningsarbete.

— ett projekt som
pégar till 2026 dar ungdomskoordinatorer arbetar tillsammans med kommunens
aktivitetsansvariga och studie- och yrkesvdgledare. De arbetar mot mélgruppen
unga som behdver samordnat individuellt stod i dvergdngar mellan skolstadier
och fran skola till arbetsliv. Projektet leds av Vaxjé kommun men samtliga
kommuner &r med i projektet.
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Forutsattningar framat

Det som sker i den globala omvarlden pdaverkar utvecklingen i Sverige och i
Kronobergs lan. Basta sattet att forhélla sig till detta &r att vara vél insatta i
trenderna som sker omkring oss. Ju mer medvetna vi &r, och har beredskap
utifrdn den kunskapen, desto battre forutsatiningar har vi att vara med och
styra utvecklingen. Det kommer i sin tur pdverka hur val vi kan nar
forflyttningarna i vér nya Regionala utvecklingsstrategi — Framtidens Kronoberg
i varlden 2035.

Planeringsférutsattningarna &r svdra just nu och stora férdndringar sker snabbt.

Det finns ménga fragor att stdlla sig framét, har ér ndgra av dem:

e Hur péverkar ett forstarkt férsvar Kronobergs ldns utveckling?

e Kommer det finnas medel f6r regional utveckling i framtiden2

e Hur ska vi hantera klimatutmaningarna? Allt oftare fér klimatatgarder
stryka pd& foten ndr de star i konflikt med ndgot annat.

e Hur kan vi hantera kommande befolkningsminskning?

e Ekonomiska utvecklingen ser ut att ljusna men hittar vi satt for att minska
arbetsldsheten i utsatta grupper?

e Den akuta kompetensbristen; kommer Kronoberg klara av att
konkurrera med andra delar av landet och globalt?

e Anvdndningen av Al-tekniken sker i snabb takt, kommer véra féretag
och offentlig sektor lyckas skapa varde av tekniken?

| detta avsnitt presenteras planeringsférutsattningar, mindre trender och saker vi
ser &ar p& gdng framat utifrdn var nya regionala utvecklingsstrategis fyra
prioriteringar. De hdndelser som har valts ut i den hdr rapporten &r sédant som
Region Kronoberg ser har en hég pdaverkan pd kort sikt och som dr bradskande
aft agera pé.
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PLANERINGSFORUTSATTNINGAR 2026—-2028

Hur ser mélutvecklingen
inom omrédet ut2 (RUS-
malen)

Vilka omvarldshandelser kan
komma att péverka arbetet
2026-2028 (Ex: konjunktur,

lagdndringar)

Vad behdver lanets aktorer
prioritera 2026-20282

Amnesovergripande hdandelser som péaverkar samtliga

omraden

Planeringsforutsctiningar for perioden 2025-2027

O

World economic forums rapport Global risk report 2025 har utifrén en
studie rankat de stdrsta riskerna pé kort sikt (2 ér) fér varldsekonomin,
vilket dven péverkar Kronoberg. De 10 riskerna de ser ér:

- Informationsbrist och desinformation

- Handelser av extremvdder

- Mellanstatlig vépnad konflikt

- Polarisering i samhdallet

- Cyberspionage och krigsféring

- Fororeningar

- Ojamlikhet

- Ofrivillig migration eller forflyttning

- Geoekonomisk konfrontation

- Férséimring av ménskliga réttigheter och/eller medborgliga friheter

Den politiska osckerheten och instabiliteten pé global nivé ar for
tillfallet hég. Vid val i fler &n 70 lénder har auktoritdra regimer flyttat
fram sina positioner. Detta utmanar demokrati, rattsordning, politiska
lojaliteter och har skapat nya internationella spdnningar i varlden. Utéver
det har flera europeiska ldnder svaga regeringar och koalitioner, vilket
kan péverka politiska viljeinrikiningar i Europa framét.

? World Economic Forum, The Global Risk Report 2025
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Fler saker som péverkar den allménna osdkerheten ar de krig och de
vapnade konflikter som pd&gér bland annat i Ukraina och Gaza. Det ar
hégst oklart hur dessa tvé konflikter kommer utvecklas framdver.
Sdkerhetslaget i var del av varlden har férandrats, och utéver oro for
krig och konflikter pé&verkar detta samhéllet p& flera satt:

- Forsvars- och sdkerhetsfradgorna och kontinuitetsplanering kommer
fortsatt att vara prioriterat p& alla aktérers agendor.

- Samarbeten kring frdgor som ex. klimat kan antas bli svérare.

- Ekonomiska osdkerheten beror, utéver det som beskrivs ovan, dven pd
l&gkonijunktur, hég prisnivé och ett hégre ranteldge jamfért med innan
2022. SKR bedémer dock att svensk ekonomi har pabédrjat en
&terhdmtning ut ur l&gkonjunkturen med en stigande optimism'°,

och finns i allt hégre grad runt omkring oss.
Bara under 2025 planerar de ledande amerikanska techbolagen att
investera sammanlagt 3 500 miljarder kronor i generativ Al. Det innebdr
en &kning pd 40 procent jadmfért med 2024. AR (forstarkt verklighet dar
personen kan fd& en direktsdnd betraktelse av en fysisk miljd som forstdrks
med sinnesintryck som ex. ljud, video eller grafik) dr ocks& p& géng att fa
genomslag. Utvecklingen gdr ddrmed snabbt &t att bli mer digifysisk. De
privata och offentliga aktérer som bdst nyttjar och skapar vdarde av Al
och AR, dvs. forstar b&de teknik och samhdlle samtidigt som de ser fill
sdkerhetsaspekter, antas komma att gynnas.

I mars 2025 presenteras medlemsstaternas utvdrdering av
strukturfonderna fér perioden 2021-2027, och under 2026 kommer
slutsatserna frén halvtidsutvarderingen av sammanhéllningspolitiken.
Dessa rapporter, tillsammans med kommande samréd, blir avgdrande for
bade

2028-2035"'. De kan dven péverka den
pégdende programperioden, inklusive vara strukturfonder och Interreg-
program, om mdlvdardena foér halvtid inte uppnds.

| bérjan av aret presenterade EU-kommissionen en fardplan for
l&ngtidsbudgeten som pekar p& betydande férandringar fér att starka
konkurrenskraft, sékerhet och demokrati. Samtidigt lyfts férenkling,
mdlinriktning och resultatfokus fram som vdgledande principer fér EU:s
arbete. Kommissionens prioriteringar speglar en tydlig ambition att stdrka
EU:s roll i varlden, frémja innovation och konkurrenskraft samt driva pé
den gréna och digitala omstdliningen. Sveriges prioriteringar fér EU:s
framtida verksamhet fokuserar pd de fyra K:na — Kriget, Klimatet,
Kriminaliteten och Konkurrenskraften.

10 MakroNytt 1/2025
" northsweden.eu
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Sammanhdllningspolitiken @r ett av de viktigaste verktygen fér att
forverkliga regional utveckling, inte bara genom ekonomiska medel utan
ocks& genom det arbetssatt som féljer med medlen. EU-kommissionen har
Sppnat for att regioner ska kunna pdverka inrikiningen av
sammanhéllningspolitiken framat.

Ett alternativ till sammanhdéllningspolitiken &r en mer centraliserad modell
ddr medlemsstaterna far ta del av medel och inte regionerna. Under
2024 presenterade regeringen en utredning om hanteringen av EU-medel
i Sverige. Utredningen féreslar en mer centraliserad modell dér antalet
regionala program med finansiering frén Europeiska regionala
utvecklingsfonden minskas, och dér de regionala
strukturfondspartnerskapen inte ldngre ska prioritera bland ansdkningar
till regional- och socialfonderna. Fér europeiska regioner, inklusive
Kronoberg, innebdr detta en risk att férlora inflytande &ver viktiga medel
for det regionala utvecklingsarbetet.

Férutsattningarna for regionalt utvecklingskapital kan féréandras
framéver. | ett litet 1dn som Kronoberg, med relativt l&g tilldelning av 1:1-
medel, och som i férhallande till mdnga andra regioner avséatter smé
egna resurser for regional utveckling, f&r detta stérre konsekvenser @n for
vissa andra ldn.

Det pagdr en
Madlsattningen @r en ny proposition 2026. Parallellt padgdr det en

, som ocksé& innefattar
landsbygdspolitiken (SVESAM- fér Sveriges sammanhéllna utveckling).
Utredningen ska vara klar 1 juni 202612,

Den regionala utvecklingspolitiken har inte utretts i sin helhet sedan 1999
och den senaste propositionen om regional utvecklingspolitik @r frén ar
2000. Det handlar bland annat om att analysera myndigheters och
regioners ansvar och uppgifter exempelvis mellan region och Lénsstyrelse,
och att féresl& hur samordning och samverkan kan utvecklas. Det kan
komma att pdverka exempelvis férdelning av uppdrag mellan regionerna
och lénsstyrelserna och féréndringar i férdelning av ekonomiska medel
mellan regionerna.

— kommer det att offentliga klara
av sin del av samhdllskontraktet (trygghet och livskvalitet fér alla)? Fler
och mer komplexa uppdrag aldggs kommuner och regioner, samtidigt som
personella och ekonomiska resurser minskar, vilket utmanar
samhdllskontraktets hallbarhet. Kan arbetet med ett nytt samhdallskontrakt
leda till nya former fér hur det offentliga samverkar med medborgare,
féreningsliv, naringsliv och forskning?

12 Kommittédirektiv Den regionala utvecklingspolitiken och landsbygdspolitiken
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2024 ars rapportering om 13 visar att antalet
statliga arbetsstdllen, som redan dr lagt i Kronobergs ldn, har minskat
frén 54 till 49 de senaste fem &ren. Frdnvaron av statens servicecenter,
sarskilt Arbetsférmedlingen, har lyfts som ett problem av kommunerna.
Flera av de sm& kommunerna i lanet rapporterar att de fér gé in och
géra delar av Arbetsférmedlingens uppgifter, trots att de inte har medel
for det. 4 av 8 kommuner i ldnet saknar bade Arbetsférmedling och
Statens servicecenter. Den statliga servicenivén ar sarskilt 1&g i
kommunerna Uppvidinge och Markaryd ddr inte ens 10 procent av
befolkningen nér Arbetsférmedlingen eller servicecenter inom 40 minuters
resa med kollektivtrafik.

13 Statlig nérvaro och service, 2024
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Bygder och samhdillen som okar Kronobergs
vidlmaende och attraktivitet

Planeringsforutscttningar for perioden 2025-2027

Den viktigaste drivkraften i Sverige for att flytta, enligt en enkdtstudie, ar
fortsatt livsstil, dar det framfor allt &r en

som &r viktig. Jobbutbudet kommer pd& andraplats. En
tryggare miljs, liksom betydelsen av bostadspriser, har klattrat pé listan &ver
flyttfaktorer. | en j@mférelse mellan lanen hamnar Kronoberg pé plats 17 av
21 nar personer fatt ranka lanen bland potentiella platser att arbeta och bo
pd&. De som redan bor i Kronoberg visar en lagre flyttbendgenhet ndrmaste
fem dren @n flera av vara grannldn och dven ur nationell jamforelse, vilket
ar positivt!4,

antogs i bérjan
av 2025. Strategin slar fast att hela samhdllet behdver medverka i arbetet
for god gemenskap och minskad ensamhet, med betoning pé jamlika
forutsatiningar och jamlik tillgéng till sociala relationer.

Strategin "Det handlar om livet”, @r framtagen av Folkhd&lsomyndigheten och
Socialstyrelsen tillsammans med 24 andra myndigheter. Den tvédrsektoriella
ansatsen skapar férutsattningar fér en gemensam riktning for hela samhallet i
arbetet med psykisk héalsa och suicidprevention. Ensamhet, psykisk halsa,
existentiell hdlsa och suicid att vara ett stort fokus nationellt de nérmaste
aren, vilket kommer att pdverka arbetet inom regional utveckling pé flera
fronter.

Lagférslaget (prop.
2024/25:89) innebdr bl.a. att socialtj¢insten ska agera mer
forebyggande och f&nga upp behov innan de blivit for stora. Det ska
ocksé vara lattare att n& och f& hjalp nar det behdvs och hjélpen ska
vara kunskapsbaserad utifrén vetenskap och bepréovad erfarenhet.
Propositionen tydliggdr vikten av att framja jamstallda levnadsvillkor
samt socialndmndens ansvar for det brottsférebyggande arbetet. Det
gdller sarskilt for att férebygga och motverka brottslighet bland barn och
unga. Lagférslagen foreslas trada i kraft 1 juli 2025.

dr en skrivelse som lédmnades
till regeringen i januari 2025. | skrivelsen har ett nytt mal foér
stadsutveckling tagits fram och tretton fokusomr&den pekats ut ex.
livskvalitet, kultur, arkitektur och gestaltning.

14 TalentCitylndex Sverige, 2024
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Regeringen vill starka férutsattningarna for kommunerna att utveckla
levande, trygga och robusta stadsmiljder samt stdrka mdjligheterna for
regioner, statliga myndigheter, ndringslivet och civilsamhdallet att bidra fill
arbetet.

Det finns ambitidsa nationella méal kopplade till hallbara livsmilider. Detta
ar mal som av olika skal inte far fullt genomslag i alla geografier.

Mdénga kommuner saknar
resurser och kompetens fér att identifiera problemen och exempelvis ha
en gestaltningsplan.

— Boverket har fatt uppdrag att arbeta med
klimatanpassning och energieffektivitet i byggnader och
samhdllsplanering. Det handlar om att bygga och renovera fastigheter pé
ett satt som minskar energiférbrukning och dkar motstandskraften mot
klimatférandringar.

Hur ska detta ske i kommuner som redan har enorma renoveringsskulder,
och pé& bekostnad av vad? Manga av lanets kommuner stér infér
betydande utmaningar i form av stora

. Dessa skulder har ackumulerats éver tid och avser ofta
aldre bostadsbestdnd som krdver omfattande underhdll och
uppgraderingar for att uppfylla moderna standarder och boendekrav.

De senaste dren, frdn 2022, har Naturvardsverket satsat pd att
kvalitetssdkra utanfér skyddade omrdaden enligt ett
framtaget nationellt ramverk f6r vandring. Dar har getts stéd i
organiseringen av vandringsleder som fortsdtter fram till 2027. Fram till
2024 var det helt finansierat av Naturvérdsverket. Frédn och med 2025
krévs medfinansiering i en stigande grad fram till 2027, darefter rdknas
att organiseringen ska finansieras lokalt och regionalt, i samverkan.

EU-direktivet kring innebdr till exempel att alla
byggnader ska vara sé kallade nollutslappsbyggnader senast éar 2050.
Det kan fa& stor paverkan fér byggnader med kulturvdrden, om
exempelvis solpaneler eller andra energibesparande atgdrder behdver
installeras. Vad blir konsekvenserna? Fa befintliga byggnader — krav som
nybyggnad — gér att fastighetségare inte har rdd att renovera.

visar att en
minskad andel av medlen kommer ga till grundférdelning. Detta innebdr
en minskning av det garanterade beloppet som varje region far utan att
behdva uppfylla specifika kriterier. Mellan éren 2023 och 2024 har
medel fér grundférdelning gatt frdn 40 procent till 20 procent. Det
innebdr fér Kronobergs del att tilldelade medel f6r investeringsstéd
sammantaget minskar, 2025 var det med drygt 300 000 kr. Den nya
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férordningen stdrker dock foérutsattningarna for butikerna med sérskilt
driftstod.

kan leda fill att battre integrera syddstra Sveriges
(Karlskrona, Kalmar och Vaxjs) arbetsmarknadsregioner. Strategin kan
ge mojligheter framat fér de kommuner som ingér (i Kronoberg
kommunerna: V&xjo, Lessebo, Tingsryd, Alvesta och Uppvidinge) att ta del
av nationella strukturfondsmedel som lénet inte fatt tillgéng till annars.

4

. En méngd aktdrer dr med i samarbetet. Det kan
framat bidra med en métesplats, en brobyggare, ett forum fér inspiration
och en mdjliggdrare fér lokala gemenskaper att engagera sig i en stérre
rorelse for héllbarhet och innovation inom design och stadsplanering.
Detta innebdr e méjlighet for aktérerna att ta del av finansiering fréan EU-
fonder, dér det till 2027 finns 120 miljoner euro/ér (se &ven s. 29).

Demografin och l&gkonjunkturen som vi varit inne i innebdar ett tufft
ekonomiskt Idge framdver, framfér allt for de mindre kommunerna i lanet.
Det kan komma att p&verka mdjligheten att bo och verka i hela lénet da
service, som tillexempel skolor och dldreboenden, i stérre utstrdckning kan
centraliseras inom kommunerna.

kan ddrmed dka. Eventuell férsédmrad
service, minskat utbud av aktiviteter och verksamheter innebdr ocksé& okad
risk for att boendeattraktivitet p&verkas negativt.

Invénarna i Kronoberg har
generellt sett utifrén dagslaget god tillganglighet till butik, férutsatt att
de har tillgang till bil. Aven om tillgéngligheten &r god, &r den ocksé
s@rbar. Generationsskiften, hdga inkdpspriser och verksamhetskostnader
ar ndgra av de utmaningar som har péverkan p& morgondagens
tillgdnglighet. Intresset for helt eller delvis obemannade butiker véaxer
darfor i Kronoberg.

2023 gjordes en nationell utredning av

(Kultursamhdllet — utvecklad samverkan mellan stat, region och kommun
SOU 2023:58) med syfte att modellen ska utvecklas s& att den i 6kad
grad kan bidra till kultur i hela landet. Regeringen har gett kulturrédet ett
uppdrag att lamna férslag p& hur kultursamverkansmodellen kan
utvecklas med fokus pé& samverkan och hur kommunernas roll, ansvar och
betydelse kan dka.

Samspelet mellan pé& kommunal, regional
och nationell nivé har central betydelse for kulturell valféard och
konstnarlig produktion och utveckling i hela landet. Det offentliga stér
infér ekonomiska prioriteringar pé& alla nivéer, vilket kan komma att
péverka férutsattningarna for kulturomradet paé sikt. Ménga aktdrer sdker
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kontakt med Region Kronoberg for finansiering av kulturverksamhet som i
hég utstrackning dr kommunal, detta troligtvis beroende pd ett anstréangt
ekonomiskt lIdge i kommunerna.

. Storskaliga samhéllsférandringar krévs for att
samhdllet ska klara av att stélla om till en framtid som praglas av social,
ekologisk och ekonomisk héllbarhet. Det tillsammans med andra némnda
utmaningar kréver en bred samverkan mellan en rad samhdllsaktdrer. Att
utveckla samverkan med civilsamhdllet kommer att spela en allt stérre roll
for att skapa 16sningar pd komplexa samhéllsutmaningar.
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Kompetensforsorjning som framjar utveckling och
omstdllning

Antalet lediga jobb &kar i Kronoberg men den hdga andelen inskrivna
arbetslésa med svag konkurrensférméga férvéantas bidra till att antalet
arbetslésa minskar i ldngsam takt. Férvdntningarna dr att Gterhdmtningen
tar fart under 2025 och fortsatter in i 2026 men att det kommer ta tid
innan kdpkraften ar tillbaka.

Det svaga konjunktur- och arbetsmarknadslaget har gjort att fler hamnat
langre ifran arbetsmarknaden och blivit [&ngtidsarbetslésa. Samtidigt som
arbetslésheten minskar generellt, férvdntas langtidsarbetslésheten stiga
aven under 2025. Det drabbar framfér allt

Arbetsférmedlingen ser behov av ytterligare stéd och
arbetsndra insatser'>. Det kommer fortsatt framét vara viktigt att vara
extra lyhérd fér att justera riktade insatser, for att lotsa arbetssékande
ratt pd arbetsmarknaden och att matcha till jobb. Arbetsléshet bidrar till
utanférskap och i férlangningen péverkar det folkhdlsan. Risken ar att
offentlig sektor i ekonomiskt tuffa tider inte prioriterar férebyggande
verksamhet och stédstrukturer.

Den dr pd vag att férdandras. En allt dldre
befolkning i kombination med Idgre barnafédande samt en nationell
politik som minskat invandringen gér att féretag och samhdélle star for
stora utmaningar. Kompetens- och arbetskraftsbrist dr ndgot som svenska
arbetsgivare i allt stérre utstrdckning fér hantera. | EU berdknas
arbetsstyrkan 2040 minska med ndra 2 miljoner arbetare per dr, sé det
&r inte bara ett problem fér Kronoberg och Sverige utan fér hela EU'®.
Den demografiska utvecklingen fér Kronoberg ger utrymme fér bade
utveckling och utmaningar framéver!”.

Matchningsproblematiken fortsatter, och innebdr att det ar brist p&
personal inom de flesta branscher samtidigt som det finns arbetsldshet.

och bli &n mer omfattande séval
inom offentlig sektor som i naringslivet. Samtidigt som det blir en allt
tuffare konkurrens mellan branscher kar ocksé konkurrensen mellan olika
delar av landet.

inom exempelvis civilt férsvar &r ett omrade
ddr séval myndigheter, kommuner som regioner behdver utékade
personalresurser. Den statliga satsningen pé ett utbyggt forsvar kraver
enligt forsvarsmakten 108 000 fler anstdllda fram till 2030, vilket
motsvarar cirka 64 procent av den 6kade arbetskraften. Inom el och

15 Arbetsférmedlingen arbetsmarknadsutsikterna hésten 2024 - utvecklingen pé
arbetsmarknaden 2024-2026

16The future of European competitivness 2024

17 Befolkningsframskrivning - SAS visual analytics
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energiomstdllningen dr det ocksd stor brist pd utbildad personal. Det ar
tydligt att det kommer att krévas stora féréndringar for att klara
kompetensbristen.

World Economic Forums rapport Future of Jobs Report 20258, som
bygger pé undersdkning av 1000 féretag med 14 miljoner anstéllda
globalt, visar att ca 40 % av féretagen berdknar att de kommer att
minska sin personalstyrka p& grund av Al. Analysen visar ocksd att Al kan
komma att skapa 170 miljoner nya jobb globalt, samtidigt som 92
miljoner jobb férsvinner. Detta innebdr alltsé att Al beréknas bidra med
nya jobb men att arbetsmarknaden kommer att férandras radikalt.

Det krdver en omstdllning av féretag och offentlig sektor i Kronoberg for
att hdnga med och det stdller ocksd krav pd omskolningsprogram.
Arbeten dar efterfrdgan forvdntas minska i och med att Al kar ar

tjidnster som sekreterare, I16neadministratérer, grafiska designers och inom
juridik.

For att gynna en vantas EU-kommissionen
komma med flera initiativ inom kompetensforsérjning. Ett initiativ som
antagligen kommer under 2026 ar att méjliggdra sa att kompetens
erhdllen i ett land ocksd erkdnns i ett annat land.

dr en viktig forutsattning fér att mdnniskor med en
hég utbildningsniva ska vilja bosdtta sig i Ianet. Statligt sysselsatta i
Kronoberg har dkat ndgot, men ligger fortfarande langt under
genomsnittet — 17 av 1000 invdanare i lénet och 26 av 1000 nationellt.

Ldanet riskerar att tappa statliga kvalificerade arbetstillfdllen nar
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhdllesfragor i samband med en
sammanslagning med annan myndighet sjdlv f&r avgéra sin organisering
och lokalisering mellan V&xjé och Stockholm. Tidigare beslut var att MUCF
skulle ha sitt huvudkontor i Vaxjs. Flera av vara grannregioner som
exempelvis Kalmar och Jénkdping har fétt stérre statliga etableringar
inom framfor allt kriminalvard, ndr de nu utékar sin verksamhet i landet.

for s& gott som alla
ldrosaten i budgeten for 2025. Samtidigt hdjs prislapparna for
helarsprestationer for flertalet utbildningar. N&r takbeloppen sénks och
ersdttningar per student dkar finns det en dverhéngande risk att antalet
utbildningsplatser kan komma att minska pé Linnéuniversitetet framdver.
Det kan ge péverkan inom olika utbildningsinrikiningar och ddrmed &ven
den regionala kompetensférsdriningen.

Frén 1 juli 2025 gadller
Exempelvis ersétter dmnesbetyg dagens kursbetyg Med det

18 Future of Jobs Report 2025
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menas att alla dmnesplaner utformas som sammanhdlina @mnen med
nivaer i stallet for dagens kurser. | médnga dmnen kommer eleverna att
kunna fé& undervisning under en lédngre sammanhéllen period innan det
slutliga betyget satts. Amnen, examensmail, programmél och
programstrukturer uppdateras for att passa framtidens studier och
yrkesliv'®.

Unga vuxna med har 6kat i Sverige och ndstan
varannan ung utrikes fédd vuxen saknar tillréckliga lasfardigheter20, Frén
och med den 1 januari 2025 har en férdndring i skollagen trétt i kraft om
skérpta krav i SFI, dar syftet @r att fler nyanldnda personer snabbare ska
ldra sig svenska och etablera sig i samhdllet. Genomstrémningen inom
Komvux har tidigare lyfts av ldnets utbildningsanordnare, vilka nu
vélkomnar de nya féréndringarna?!.

19 Skolverket.se
20 SCB statistik om vuxnas fardigheter

21 Utkast till lagrédsremiss skarpta krav i sfi
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Kronobergska handlingskraften och entreprenorskapet
vaxlas upp

Planeringsforutsdttningar for perioden 2025-2027

— ledstjarna fér innovation och
klimatneutralitet — publicerades i januari 2025 och pekar ut riktningen for
vad EU behéver satsa pé& fem ar framat fér att inte successivt férsvagas.
Den trycker bland annat p& att EU méste genom
innovation och grén omstdllning, minska allt fér stora beroenden av andra
delar av vdrlden, arbeta med regelférenkling for féretag och identifiera
nya tillvéxtmotorer?2, Rapporten som kompassen bygger p& konstaterar
att EU:s andel av den globala handeln har minskat. Konkurrensen med,
och efterfragan frén, framférallt Kina har samtidigt minskat. EU har dven
halkat efter nér det géller techindustrin23,

EU-kommissionen presenterade i bérjan av 2025 sin nya industrisatsning

(CID, den rena industrigiven). Den innehéller
atgarder for att uppné EU:s ambition om att sdkerstdlla den europeiska
industrins konkurrenskraft kopplat till nya energikdllor och 6kad
hallbarhet. Den bygger pd tidigare handlingsplaner och initiativ inom
industri och energiomradet.

Kopplat till kommer ett stort fokus att ligga pé& att
stdrka datervinningen i Europa fér att minska EU:s beroende fill andra
ekonomier. | april 2025 kom exempelvis en arbetsplan fér effektiv
implementering av reglering av ekodesign fér héllbara produkter (ESPR).
Initiativen inom Clean Industrial Deal kopplat till energi kan pé sikt bidra
positivt till Kronobergs energiintensiva industrier.

EU-kommissionen antog en ny fér n&gra ar sedan, som en
del i den Gréna given (Green Deal). Denna har gett upphov till flera
direktiv och férordningar som ska implementeras i svensk lagstiftning.
Regeringen har ftillsatt en skogsutredning som kommer att presenteras i
augusti 2025. Framtida lagstiftning kommer pé olika satt att péverka
skogen och skogsndringen i Kronoberg.

Det ar allt mer fragmenterat gdllande
handel. men dven vad gdller arbetskraftens rérlighet och dverféring av
teknik och data. Fér multinationella féretag innebdr detta anpassningar, i
form av férdndringar i leveranskedjor och organisatoriska
omstruktureringar.

Handelskrig mellan USA och Kina, USA och EU och andra lédnder som

22 Konkurrenskraftskompassen, 2025

23 The future of European competitivness 2024
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bidrar till hdjda tullar och kommer att bidra till varaktiga féréndringar i
handelsménster under ndrmaste dren. Detta antas komma att pdverka
béde stora och mindre féretag i Kronobergs lén d& vi &r ett 1dn med hég
export inom tillverkningsindustrin. Men hur stor den faktiska péaverkan blir
beror pd ménga faktorer och &r svar att sdga idag.

efter flera &r med
ldgkonijunktur. Hoga rdantor och stigande kostnader pd grund av
materialbrist marks tydligt i konjunkturkénsliga branscher, som
smd&husféretag och mdbelindustri, vilket finns i stor utstrdckning i
Kronoberg. Antalet sysselsatta i byggbranschen minskade med ndstan 6
% i Kronoberg mellan mars 2023 och 2024.

Mé&belindustrin, som minskat sin produktion sedan 2022, signalerar
oférdndrad produktion framat och bostadsbyggandet vantas ligga kvar
pd dagens nivder pé grund av ldgre befolkningsdkning. Kronoberg som
exportregion pdverkas dven i stor utstrdckning av den svaga konjunkturen
i Europa?4.

Inom upplevs ett fortsatt stort intresse fér naturturism och
friluftsaktiviteter Langsiktigt kan klimatféréndringarna férdndra
resmonster och kundbeteenden, vilket pé olika satt péaverkar féretagen
inom besdksndringen. Nationella anslag fér besdksndringen har
begrdnsats och den nationella strategin fér besdksndring har avvecklats,
vilket kan komma att skapa en otydlighet i nationella prioriteringar.

Elbristen lyfts i mdnga sammanhang som en viktig
faktor fér ndringslivets utveckling framét. Det ar framfor allt
kapacitetsbrist i elndtet som hindrar expandering i féretag och som kan
bromsa omstdllningen till eldriven trafik (Lds mer om energifrdgan pa
sidan 55).

Regeringen presenterade i december 2024 en ny proposition om

for framtiden, som gdaller fram till 2028. Den
har fokus pd& excellens, internationalisering och innovation. De hdjda
medlen kommer, enligt propositionen, att konkurrensutsdttas i hogre
utstréckning, for att premiera excellent forskning.

Ett fokus &r att prioritera utvalda tekniker och hégteknologisk forskning
och en stérre koncentration av forskningsmedel till vissa forskargrupper i
Sverige. Basanslagen ska ocksé konkurrensutsdttas i stdrre utstrdckning
och mer medel férdelas utifrén hur val universitetet lyckas ta hem
externfinansiering. Detta kommer att pdverka verksamheten pé&
Linnéuniversitetet, liksom mdnga andra universitet.

24 Nordea, regionala utsikter 2024
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Det kommer att vara ett Skat fokus pé inom
naringslivet under en ldng tid framdver. Ett internationellt arbete pégér
dven kring att stétta Ukraina vid en framtida ateruppbyggnad - Rebuild
Ukraine. Féretag inom infrastruktur, bygg och energi kommer att behévas.
Det dr branscher dar Kronoberg har mycket expertis.

Livsmedelsverket har, tillsammans med andra myndigheter, flera uppdrag
framét for att bygga upp en Detta
handlar om att Sveriges befolkning ska ha tillgéng till mat och
dricksvatten @ven vid kris och i varsta fall krig.

Frémijarsystemet &r i férdndring pé grund av tufft ekonomiskt IGge. Det
pdgdr exempelvis en pd nationell niva. Den nya
organisationen innebdr att de fyra Almi-bolagen inom Sméland och
Oarna — Jénkdpings, Kronobergs, Kalmar och Gotlands lén — l&dggs ned
och ett nytt gemensamt Almi-bolag skapas fér hela geografin. Det nya
bolaget, Almi Sméland och éarna AB, har en betydligt stérre geografi
vilket innebér stora férandringar.
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Infrastruktur som stdrker Kronobergs position i
Sydsverige

Planeringsforutscttningar for perioden 2025-2027

EU-kommissionen lanserar framat flera &tgdrder for att

. Bland annat presenteras en handlingsplan for
betalbar energi och flera initiativ for att starka tillgadngen till, och
efterfrdgan av, héllbar energi. Under 2025 kommer kommissionen att
anta en akt fér koldioxidsnél vatgas som ska klargéra vilka regler som
gdller vid produktion, bland annat fér att skapa sdkerhet for investerare.
En annan akt fokuserar p& att 6ka takten i utfasningen av fossila branslen
i industrin.

Europeiska raddet beslutade 2023 om en reglering som innebdr stréngare
utslappskrav foér koldioxidutslépp for nya bilar och latta lastbilar, som en
del i att uppné klimatneutralitet &r 2045. | praktiken sé& innebdr det ett

Ldnet behdver forbereda sig for detta ndr det gdller fortsatt utveckling
av laddinfrastruktur och sdkra elférsdrining.

Bygget av tunneln vid och planeras vara klar 2029.
Den fasta forbindelsen mellan Danmark och Tyskland kommer att halvera
restiden mellan Malmé och Hamburg frén 6 till 3 timmar och géra att
Kronoberg kommer ndrmre kontinenten. Fér att Kronoberg ska gynnas
mer av tunneln behdver jarnvdgen till Ianet utvecklas. Trafikverkets
planering innebdr bara dubbelspdr Lund — Héssleholm och den stréckan
forvantas vara fardiga forst ndgon gdng mellan 2043 och 2048.

Regeringen har tilldelat Region Kronoberg 1 306 miljoner kronor fér att

de kommande 12 aren. Det &r en 6kning
med 33 procent jdmfért med féregéende planeringsperiod och innebdr
en historisk satsning pd& Kronobergs végar, cykelinfrastruktur och
héllplatser. Nu inleds arbetet med en ny lanstransportplan for 2026—
2037 som ska styra hur pengarna investeras for att skapa sdkra,
effektiva och héllbara transportlésningar.

Det finns en nationell trend i att bredda den

vilket dkar
forutsattningarna fér att skapa en samhéllsekonomiskt effektiv och
l&ngsiktigt hallbar transportférsérining.

Trafikverket har i uppdrag att ta fram en
Regeringen planerar att
faststdlla planen under 2026. Infér den nya planperioden aviserade
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staten att vissa objekt kunde omprévas vilket 2024 gjordes fér atgdrden
etappen Rdppe-Vaxjo. Det aterstdr att se om dubbelspdr Alvesta-Vaxio
behdver finnas med i kommande nationell plan 2026-2037.

och kan pdverka utvecklingen
framét f6r ménniskor som bor pé& landet. Den &r till fér de invénare som
har mer &n 1 kilometer till nérmaste hdllplats. Resan gér till eller frén en
valfri adress inom Kronobergs léan och till eller fran en utpekad héllplats
for Glesbygdstrafik.

EU-kommissionens mdl ar att vara oberoende av rysk energi till 2027.
Tyskland och Frankrike har gjort sig av med sitt beroende av rysk gas och
det har skett en del andra satsningar i Europa som ger en viss trygghet
infér ndrmaste drens elpris i vart ndromrdde. Men det ar fortsatt

genom indelningen i fyra
prisomréden, vilket skapar snedvriden konkurrens mellan landets féretag.
Det ar oklart vad som hénder med elprisomréddena, om exempelvis
elprisomréde 4 kan komma att slds ihop med dagens elprisomréde 3.

EU:s mal ar att ska utgéra 40 procent av
energiproduktionen &r 2030, en hdjning frdn tidigare mal om 32,5
procent. Stora satsningar har skett senaste &ren och mycket ér pd gdéng
vad gdller vindkraft och solcellsparker i IGnet.

Eons ar klar. Den galler for
perioden 2025-2034 och identifierar potentiella utmaningar i att méta
den férvantade dkningen i natkonsumtionen de kommande 5—10 &ren.
Eons beskrivning av Kronobergs behov &r att nya stora anslutningar dr av
sarskild betydelse fér utvecklingen av effektbehovet i Kronobergs lén
framét. Elibilsladdningar, tunga transporter och sé vidare har stor
betydelse. De menar dven att lanet dr i en expansiv fas med bland annat
industrier och logistikcenter, som i sin tur kan leda till fler bostdder och fler
smadskaliga verksamheter.

Det finns dven ett stort intresse for att ansluta stérre batterilager och
solkraftsparker i ldnet, vilket kan pé&verka kapacitetslaget pé sikt.
Kapacitetslaget varierar i Kronobergs kommuner beroende pd kort,
medelldng och l&ng sikt. P& léngre sikt (6—10 ar) &r det framfor allt
kritiskt i Lessebo, Ljungby och Uppvidinge?>.

| slutet av 2025 slécker operatdrerna ner 3G-ndtet i Sverige, och
2G-natet fasas ut dver ndgot langre tid (2027). Under 2025. och en bit in
pé& 2026, dar det troligt att mobiltdckningen kan upplevas som ganska
labil i vissa omré&den fér att sedan stabiliseras successivt.

25 Eon, Natutvecklingsplan 2025-2034
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En utmaning de ndrmaste &ren &r att manga platser fortfarande ar
beroende av 2G/3G, vilket kan medféra driftstérningar i samhéllsviktiga
funktioner och péverka féretagare, framfor allt pé landsbygd.
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SUMMERING AV MALEN | GRONA KRONOBERG,
SLUTSATSER OCH REFLEKTIONER UTIFRAN
PLANERINGSFORUTSATTNINGARNA

Den tidigare regionala utvecklingsstrategin — Gréna Kronoberg — bestod av sju
l&ngsiktiga mal. Det gér i dagsldget inte att redovisa méluppfyllelse fér hela
strategiperioden pd grund av eftersldpning av statistik, férutom fér tvé mal. For
inrikes flyttnetto uppfyller vi mélet, men inte for sjalvskattad halsa. Vi gor
beddmningen att vi troligtvis kommer uppnd ytterligare tre mal. En summering
av utvecklingen for respektive mal presenteras nedan.

Vi vaxer i 6ppna och hallbara livsmiljoer

Inrikes flyttnetto har under strategiperioden haft en stor variation med
sé@val férbattringar som férsdmringar. Men trots det har vi i det totala ett
forbattrat inrikes flyttnetto, med undantag fér kvinnor. Likt tidigare ér ar
det framst &ldersgruppen 20—29 &r som under 2024 flyttar fran
Kronobergs ldn till andra I&n &@n tvért om.

Utsldppen av koldioxid minskar igen efter en liten 6kning dret innan. Dock
ar inte minskningen tillrdckligt stor for att n& mélet och det finns inget i den
historiska utvecklingen av koldioxidutsldppen som tyder p& att vi kommer
n& malet om 1,5 ton per a&r och lansinvénare é&r 2025.

Vi vdxer av en cirkuldr ekonomi med fornyelseférmaga och ett 6kat
humankapital

Det ar fortsatt troligt att Kronobergs Ian kan uppnd mélet om att
produkiiviteten ska 6ka mer i ldnet jamfért med riket under
strategiperioden. Dels utifrén att Kronoberg placerade sig hégre an riket
respektive &r under perioden 2021-2023. Dels utifrdn historisk utveckling
dd lanet i samband med kriser uppvisat en god omstdllningsférmaga.
Malet att den sysselsatta dagbefolkningen ska 6ka mer i Kronoberg dn
riksgenomsnittet exklusive storstadsregionerna fram till ar 2025 ser ut att
kunna uppfyllas. Detta utifr@n den historiska utvecklingen med god tillvéaxt
under strategiperioden. Avstandet till riksgenomsnittet exklusive
storstadsregionerna minskade dock négot ér 2023 utifrén en nagot
svagare utveckling i Kronoberg.

Malet om en sysselsatiningsgrad p& minst 80 procent fér b&de kvinnor och
mdn &r 2025 &r ndra att uppnds. Ménnen ligger redan dver grdnsen, trots
en férvantad minskning till 81 procent 2024. Kvinnorna ligger ndgot under
mdlet, och med en oférandrad prognos pé& 79 procent kan det krévas
ytterligare insatser fér att nd upp till 80 procent.

Utvecklingen av den vuxna befolkningens sjclvskattade hdlsa har totalt sett
férsamrats under strategiperioden, dock har kénsskillnaden minskat.
Trenden bland barn- och unga gar ocksé den i fel rikining och den
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sidlvskattade halsan har férsémrats bland nastan alla arskurser. Det ar
ddrmed faststallt att malet om en férbattrad sjdlvskattad halsa bland
befolkningen i Kronobergs ldn inte uppfylls under strategiperioden.

Med en andel p& 72 procent ér 2023 och en dkningstakt
pé drygt 20 procentenheter under de senaste nio @ren, krdvs en ytterligare
dkning p& minst 8 procentenheter inom tvéa ar fér att n& malet. Eftersom
merparten av elproduktionen &r helt férnybar, behdver atgdrder framst
riktas mot att fasa ut oljeprodukter, kol, torv och andra fossila branslen.

Om vi ska som skett under dret s& blir det tydligt att mdnga
saker @r i gdng som gdr i linje med den nya Regionala utvecklingsstrategin och
EU-politiken. Vi samverkan dven i stdrre utstréckning i stérre geografier, dé vi
brottas med samma utmaningar och kan maximera véra resurser ndr vi gor
tillsammans.

Den héga efterfrdgan pd medfinansiering tyder pd att ett utékat
anslag skulle vara dnskvart eller att andra regionala medel skulle kunna
"avlasta” anslaget en del nar det gdller projektverksamheten. Det 16ser
dock inte problematiken kring krav pé& annan medfinansiering. Det finns
ofta en dnskan om att ldnet (Region Kronoberg som aktdr inkluderat)
behdver bli battre pd att "ta hem medel” — bé&de EU och nationella
medel. Men i princip alla fonder/program /utlysningar kréver just

; vilket dven galler 1:1-anslaget.

Det finns det sdllan tillgéng till denna typ av fria medel. Vilket ofta ar
utmaningen fér ménga av léanets aktdrer, t.ex. kommunerna. Liksom att
de inte har kraft att ta ansvar fér och driva projekt. Utgdngslaget for
just 1:1-anslaget ar darfér fortsatt att medlen behdver prioriteras till

, samt till
medfinansiering av féretagsstdd.

Féretagsstddshanteringen sker p& Region Kronoberg i ndra samverkan
med Almi Kronoberg; detta har varit en bra modell. Det &r Almi
féretagen méter i ett initialt Idge for rddgivning inledande végledning.
Det &r dven Almi som avsatt resurser for bland annat
kundkdnnedomsprocessen: djupare kontroll av verklig huvudman,
dgarandel, intressenter i bolaget, sanktionslistor, skatteskulder,
sdkerheter, likviditet/soliditet, sldktskap (bulvaner/mélvakter) m.m. Det
ar i dagslaget oklart om denna samverkansmodell tillats fortsatta nar
Almi under &ret ombildas till ett stérre bolag for en stérre geografi.

Oavsett ovan ar det fortsatt genom strukturpdverkande projekt och direkta
foretagsstdod som anslaget bedéms géra mest nytta. | insatser som skapar béttre
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forutsattningar for lanets konkurrenskraft, ddr Region Kronoberg tillsammans
med andra aktdrer arbetar med béde ldnets konkurrensférdelar (S3 till
exempel) och utmaningar kopplat till innovationsgrad, digitalisering,
kompetensforsdrining, energi- och el-omrd&det samt fragor kring
cirkulért/omstélining.

Vad galler kravs fortsatt mobilisering for att sakerstdlla att
de dterstdende medlen i EU-programmen anvédnds pd bdsta satt. For
regionalfondens del bdr insatser riktas sarskilt mot mal

. Inom socialfonden bér fokus ligga pd att
starka insatser fér l&dngtidsarbetsldsa.

Vad galler framat stér det klart att ménga stora processer
pdagdr just nu som kan komma att pdverka Kronobergs utveckling. Det @r en
osdker period framét kring EU-finansiering och vad EU och Sverige utifran EU-
politiken kommer att prioritera. De flesta indikationer, bade frén ldckta
dokument och rapporter, tyder p& att en

kommer att ske.

Regionernas minskade férméga att sjdlva styra éver medel frén
strukturfonderna bidrar till en férsvagning av den regionala nivan. Lanens
utmaningar och behov riskerar att hamna i skymundan och kommer
konkurrensutsdtts mot utmaningar i hela landet. Region Kronoberg bér ta en
aktiv roll i denna process, bdde genom att Idmna synpunkter vid samrdd och
genom att samla oss med andra regioner, fér att stdrka var rost.

Region Kronoberg féorbereda sig pd vad detta kan betyder f6r den regionala
utvecklingen i lédnet. Genom att redan nu ha en beredskap kan vi st& batire
rustade infér en ny programperiod och minska risken fér att regionalt inflytande
over viktiga utvecklingsmedel gér forlorat. Léanets aktérer behdver arbeta med
att an de lanets
aktérer huvudsakligen arbetat mot.

Det framgdr att det dven inom flera andra omrdden p&gar en period av
centralisering och effektivisering. Det finns exempelvis en risk att den nya
forskningspropositionen skapar en dkad uppdelning mellan starka och svaga
forskningsmiljer. Det &r viktigt att ldnets aktdrer belyser betydelsen av
universitetet for ldnets utveckling.

Vi ser framdt med spdnning fram emot att bidra till och ta del av utredningen
av den framtida regionala utvecklingspolitiken (SVESAM). Vi star ocksé samtidig
for en spdnnande period med mer medel till infrastruktursatsningar i ldnet, ett
nytt trafikférsériningsprogram och léanstransportplan.

Vi &@r i en ny strategiperiod fér den Regional utvecklingsstrategi. Alla lanets
aktérer behdver fortsatt halla blicken hégt och ha fokus pé vart vi ska - mot
forflyttningarna i Framtidens Kronoberg i varlden!
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Den trycker dven p& gemensamt dgarskap dar vi ser till att mélbilden blir
verklighet genom att:

-  Stdrka samverkan inom lédnet och med andra lén

- Oka samverkan internationell och nationellt

-  Stdarka samverkan mellan olika politik- och sakomraden
-  Stdrka varumdrket Kronoberg och Smaland

Det tror vi &r vdégen framét!
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