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Presentationens delar

« Demografi som begrepp
 Nulage och framtidsscenarier i Europa - utmaning: aldrande befolkning

« Mojliga l6sningar och stéd inom EU-samarbetet



Vad ar demografi?

"Befolkningsldra,

den vetenskap som agnas studier av befolkningens storlek,
sammansattning och geografiska fordelning, samt av
forandringar i befolkningsstrukturen fororsakade av
demografiska handelser.”

Studeras:
« Befolkningsstorlek
« Sammansattning
» Geografisk fordelning

« Demografiska processer

Befolkningsandringar
drivs av 2
huvudfaktorer:




Varfor ar demografi viktigt?

* Planering av samhallet
 Ger insikter av behov och utmaningar
« SCB tillhandahaller statistik i Sverige

e Eurostat - EU:s officiella statistikkontor




Nulage Europa




Nulage

« 449.3 miljoner manniskor i EU (2024)

« Okning pa 1.6 milj. 2023 (p.g.a. migration - annars minskning)

« Endast naturlig befolkningsforandring var negativ (fler dédsfall an
fodslar)

« Immigrationen beror framst pa faktorer som anstallning, internationellt

skydd eller familjeskal



Aldrande befolkning

Aldre befolkningen ékar i EU: 65 ar och éldre -
22 % (2024)

Lagre i Sverige jamfort med EU-snittet

Yngre befolkningen minskar: 15 r och yngre - : |

>

14.6 % (2024)
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Median age of the population, 2024

(in years)

EU

44.7 years
37.0

Maita Liechtenstein

Years

I 46
Bl 45- <46
Bl 44-<45
B 43-<44
41-<43
40 - < 41
<40

[ Data not available

45%2
39.8

Bidragande faktorer:

« Aldre modrar

* Livslangden okar

eurostat@

EU is estimated and provisional. Administrative boundaries: © EuroGeographics © OpenStreetMap .
Romania and Poland: estimated. France and Poland: provisional. Cartography: Eurostat — IMAGE, 04/2025 . REGION
KRO

Source dataset: demo_pjanind



Framtidsscenarier




EU:s demografiska utsikter
ol

2026: EU forvantas na sin topp - 453 miljoner manniskor
Minskning driven av fa fodslar (2,1 per kvinna sedan 1970-talet)
Langre forvantad livslangd

Fler behdver vard, men farre arbetar - varst i avlagsna

landsbygdsomraden

Okade fastighetspriser i stader hindrar unga att bilda famil]




Minskning av arbetsfor alder med vs utan invandring

A DEMOGRAPHIC PERSPECTIVE ON THE FUTURE OF EUROPEAN LABOUR FORCE PARTICIPATION BEYOMD THE DRAGHI REPORT

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

FIGURE 3. Different projections of the EU working age population according to a baseline and no migration scenario
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Source: Eurostat (EUROPOP23), UNDESA (WPP 2024) and IIASA (SSP projections).



Rapport fran Joint Research Centre (JRC)

EU:s forsknings och kunskapscenter

Rapport: A demographic perspective on the future of European labour force participation

3 aspekter med stor paverkan pa arbetsmarknadens demografi:

Kvinnors deltagande i arbetsmarknaden

Utbildning & fardigheter som matchar arbetsmarknadens behov

Internationell migration

- optimistiska scenarier for maojliga sociala investeringar for att motverka demografisk nedgang
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Scenarier som paverkar EU:s arbetskraft

FIGURE 4. Projections of the percentage (left y-axis) and absolute (right y-axis) decline of the labour force in EU

countries between 2025 and 2070 under different scenarios.
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Vad ar problematiskt

med en aldrande
befolkning?

En aldrande befolkning med for

fa personer i arbetsfor alder.



Ar befolknings-

okning den enda
losningen?

e Forandrade installningar till migration
« Familjepolitik - individ eller stat?

» Digitaliseringsperspektivet



Al och digitaliseringens roll

Automatisering och effektivisering

"Al kommer ersatta arbetstagare” - problem eller majlighet?
» Al kan mildra arbetskraftsbrist

« Omstrukturering av arbetsmarknaden

» Produktivitet och tillvaxt trots farre arbetande

« Manniskan forblir central

Distansarbetet

« Mojliggbrande for befolkningsékning, landsbygd och ekonomi

Digital utveckling som majlighet - anpassning och kunskap avgérande

I. REGION
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« Utvecklade processer for
arbetskraftsinvandring och

Integration

M 6j I iga  Riktade utbildningsinsatser och

sociala investeringar - t.ex

|6Sﬂingar upskilling, reskilling

« Digitalisering och automatisering
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The future ——
Vad gérs inom EU? & Of curopean

- Draghis rapport: Europas framtida CO m petitive n eS S

konkurrenskraft

,{é‘ e

- > konkurrenskraft: nytt(igt) omtag for

denna mandatperioden

- Demografisk verktygslada - stod for att

mildra effekterna av demografisk forandring

 Satsningar i EU kopplat till de 3 mojliga

|6sningarna




Arbetskrafts

invandring
&

integration

Utvecklade processer for
arbetskraftsinvandring
och integration

* Fri rorlighet inom EU

 Stddja och forenkla erkannandet
av kompetenser

- Locka kompetenser till EU -
t.ex. EU Talent Pool

- Handlingsplan for integration
och inkludering 2021-2027



Utbildnings-

insatser

Riktade
utbildningsinsatser och
sociala investeringar

 Union of Skills - mal for 2030

- Stodja kompetensutvecklingen i EU

- Underlatta rekrytering for arbetsgivare
- Attrahera och behalla kompetens i EU

- Oka grundldggande fardigheter,
bl.a. genom en handlingsplan och en
strategisk plan for STEM-utbildning

- Upskilling & reskilling som norm
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* Investera i mansklig och digital

utveckling for att bemota en aldrande

befolkning

 Holistiskt perspektiv behovs - ej bara
SIUtsatser en enkel insats

« Anvand EU:s stéd och mojligheter -
vision och politik finns, men kraver

genomtankt implementering
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FOor mer info:

SBHSS artikel om EU:s verktygslada for demografi

Report on the Impact of Demographic Change.

P

Demography of Europe - 2025 edition - Interactive publications -
Eurostat

Tackling EU's shrinking workforce? Better education, more women in
R E G | O N jobs, skilled migration. - The Joint Research Centre: EU Science Hub

Befolkningsutvecklingen i Kronobergs lan



https://www.sbhss.eu/sv/verktygslada-for-att-hantera-demografiska-forandringar-i-eu/
https://commission.europa.eu/system/files/2023-01/the_impact_of_demographic_change_in_a_changing_environment_2023.PDF
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/demography-2025
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/tackling-eus-shrinking-workforce-better-education-more-women-jobs-skilled-migration-2025-06-11_en
https://www.regionkronoberg.se/globalassets/rus/rapporter/befolkningsutvecklingen-i-kronobergs-lan---prognos-2025-2035.pdf
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