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FORORD

Gemensamma prioriteringar och samordnade insatser leder till stora resultat. Vi ar
overtygade om att det giller for alla omriaden och inte minst inom
jamstilldhetsarbetet. Strategin for jamstélldhetsintegrering i Kronobergs lin ir en
plattform och utgangspunkt fér vart gemensamma arbete. Var férhoppning ar att
strategin inspirerar till samordnade insatser frin manga olika aktorer 1 lanet och att
den inbjuder aktorer som inte tidigare varit delaktiga i arbetet till att engagera sig.

De delmal som identifierats i strategin bygger pa det underlag som har
framkommit i olika former av samtal, statistikgenomgangar och méten under de
senaste aren. Strategins delmal kopplar ocksa tillbaka till tidigare arbete som gjorts
1 lanet samt till den kommande regionala utvecklingsstrategin.

I Kronobergs lin finns det engagemang, intresse och kunskap kring fragan om
jamstalldhet. Det dr dags att vi omsatter detta 1 insatser som gor skillnad for lanets

medborgare, for alla och varje dag.
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INLEDNING

Arbetet for 6kad jamstilldhet dr en viktig fraga for den framtida utvecklingen av
Kronobergs lin. Att ge minniskor méjlighet att leva och verka i linet pa lika
villkor och med samma férutsittningar ar en viktig del av lidnets attraktionskraft.

Jamstalldhetsarbetet dr en fraga f6r hela Kronobergs lin och det krivs att alla
aktorer, med gemensamma krafter, arbetar mot samma mal. Malet med denna
strategi ar att dokumentet, genom de framtagna delmalen ska ge en vigledning till
vilka fragor som ir sirskilt angeldgna for arbetet med jamstilldhet och
jamstalldhetsintegrering i Kronobergs lin.

BAKGRUND

Linsstyrelsen i Kronobergs lin har i regleringsbrevet for 2013 fatt i uppdrag av
Regeringen att ta fram en strategi for jamstalldhetsintegrering f6r Kronobergs lan.
Syftet med framtagandet av strategin ar att stirka arbetet med
jamstalldhetsintegrering i linet samt att ge en samsyn kring prioriterade omraden
tor alla relevanta aktorer. Lansstyrelsen striavar ocksa efter att tydliggora
ansvarsfordelning, roller och uppdrag inom jamstilldhetsomradet i linet.
Linsstyrelsen vill med denna strategi skapa mojligheter till konkreta insatser som
g6r verklig skillnad f6r kvinnor och min 1 Kronobergs lin.

Strategin bygger pa en vision, 6vergripande mal samt regionala delmal med
utgangspunkt 1 de fyra nationella jamstalldhetspolitiska malen. Till varje delmal
kommer det 1 ett senare skede att kopplas relevanta insatser och forslag pa
regionala och lokala insatser. Detta kommer att géras bland annat med hjilp av
lokala 6verenskommelser vilka beskrivs narmare lingre fram i strategin.

Lansstyrelsens uppdrag

Linsstyrelsen ska verka for ett jamstillt Kronobergs lin och erbjuda stéd till
relevanta aktorer 1 lanet. I Regleringsbrevet f6r 2013 beskrivs uppdraget med att ta
fram en jimstéilldhetsstrategi som foljer:

Jémstilldhetsintegrering

84. Linsstyrelserna ska utarbeta en strategi for jamstélldbetsintegrering inom respektive lin.
Utgangspunkterna vid ntarbetandet av en sddan strategi ska vara linsstyrelsens uppgifter i fraga
om jamstalldbet enligt forordningen (2007:825) med linsstyrelseinstruktion. Strategin bir
omfatta arbetet med jamstélldbetsintegrering bade ndr det giller utatriktat arbete inom linet och
7 den egna verksambeten. Strategin ska utformas utifran de bebov som linsstyrelsen identifierar
och gdlla for perioden 2014—2016. Ldénsstyrelser som har en befintlig strategi for



Jamstilldhetsintegrering ska gira en dversyn av sitt arbete. 1 framtagandet av strategin for

Jamstilldbetsintegrering ska dven andra relevanta regionala strategier beaktas, sdsom t.ex.
utarbetandet och genomforandet av regionala handlingsplaner for att integrera ett

Jamstilldbetsperspektiv i tillvixtarbetet 2012—2014. Respektive linsstyrelse ska redovisa sin
strategi for jamstélldbetsintegrering och beskriva arbetet med genomforandet av strategin.
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Uthildningsdepartementet, med kopia till
Socialdepartementet) den 15 februari 2014.

Linsstyrelsen har dven 1 uppdrag av regeringen att erbjuda kompetens och
metodstéd inom omridet vald i1 ndra relationer till kommuner och ideella
organisationer i Kronobergs lin. Uppdraget dr en del av Linsstyrelsens arbete
med det fjirde jaimstilldhetsmalet — att mans vald mot kvinnor ska upphora.
Syftet med uppdraget ar att stodja kommuner och frivilligorganisationer att
integrera lagstiftning sd att valdsutsatta kvinnor, barn som upplever vald och
valdsutévare far det stod och den hjilp de behéver.

Vidare har lansstyrelsen ett [6pande uppdrag i lansstyrelseinstruktionen, § 2 och
85 pt 1-2:

2 § Lénsstyrelsen ska verka for att nationella mal far genomslag i lanet samtidigt som hansyn
ska tas till regionala forballanden och forntsittningar.

Liénsstyrelsen ska utifrin ett statligt helhetsperspektiv arbeta sektorsivergripande och inom
myndighetens ansvarsomride samordna olika sambdallsintressen och statliga myndigheters

insatser.

Liénsstyrelsen ska framja linets utveckling och noga folja tillstandet i lanet samt underrétta
regeringen om dels det som dr sdrskilt viktigt for regeringen att ha vetskap om, dels hindelser
som intrdffat i linet.

Lansstyrelsen ska vidare ansvara for de tillsynsuppgifter som riksdagen eller
regeringen har alagt den. Forordning (2008:1346).
5 § Ldnsstyrelsen ska

1. integrera ett jamstilldhetsperspektiv i sin verksambet genom att belysa, analysera och beakta
kvinnors och mdns samt flickors och pojkars villkor,

2. genomgdende analysera och presentera individbaserad statistik med kon som dvergripande
indelningsgrund om det inte finns sarskilda skdl mot



ANDRA OFFENTLIGA AKTORERS UPPDRAG

Landstinget Kronoberg

Enligt hilso- och sjukvardslagen och tandvardslagen ska vuxna och barn kunna
forvinta sig att landstinget beaktar deras behov av trygghet och respekt, att varden
ar lattillganglig och att goda kontakter frimjas mellan patienten och sjukvarden.
Virden och behandlingen ska vara likvardig och det far inte ske nagon form av
diskriminering pa grund av kén, hudfirg, sexuell liggning, sexuell identitet eller
nationell, etnisk och social tillhérighet.'

Regionforbundet sodra Smaland

Regionférbundet har det regionala tillvaxtansvaret 1 Kronobergs lin. Dirmed
ligger den storsta delen av jamstalldhetsarbetet inom fragor som r6r tillvaxt.
Regionférbundet har som 6vergripande mal 1 ”Handlingsplan for jamstalld
regional tillvaxt” att bidra till en jaimstilld regional tillvixt genom att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i arbetet. Malet ar att skapa en 0kad strategisk och
langsiktig forstaelse for hur ett jamstélldhetsperspektiv kan genomsyra planeringen
och genomférandet av det regionala tillvixtarbetet. Regionférbundets
tillvaxtarbete ska praglas av en medvetenhet 6ver jamstalldhetens betydelse for
den regionala tillvaxten.

Lanets kommuner

Kommunernas verksamhet styrs i stor utstrickning av de s.k. speciallagarna som
formellt styr kommunernas jamstélldhetsarbete. Inom speciallagstiftningen finns
det omraden som mer eller mindre berors av de jamstilldhetspolitiska mélen. De
omraden som primirt berors ir skollagen, socialtjanstlagen, hilso- och
sjukvardslagen. *

DEN SVENSKA JAMSTALLDHETSPOLITIKEN

Det 6vergripande malet f6r jamstilldhetspolitiken ér att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Utifran detta har fyra delmal
formulerats:

* En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha samma ratt
och moijlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren f6r
beslutsfattandet.

! Handlingsplan vid misstanke om véld i nira relationer och/eller barn som far illa, Landstinget
Kronoberg 2014

2 http:/ /www lansstyrelsen.se/gotland/Sv/manniska-och-samhalle /jamstalldhet/ kommunens-
ansvat-for-jamstalldhet/Pages/index.aspx



* Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och mién ska ha samma méjligheter och
villkor 1 fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstindighet
livet ut.

* Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och min

ska ta samma ansvar f6r hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa omsorg pa
lika villkor.

* Mins vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska
ha samma ritt och méjlighet till kroppslig integritet.

De fyra jamstilldhetspolitika malen utgér de malomraden som lyfts 1 strategin for
jamstilldhetsintegrering f6r Kronobergs lan.

Det nuvarande 6vergripande malet for svensk jamstalldhetspolitik och dess delmal
antogs av Riksdagen 2006. De nya malen ersatte tidigare skrivningar fran 1996 och
maktbegreppet sattes tydligt i centrum. Nedan foljer en nirmare beskrivning av de
fyra delmalen.

Jamn fordelning av makt och inflytande

En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha samma ritt
och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren fo6r
beslutsfattandet.

Mialet tar sikte pa bade formella politiska rittigheter och fordelning av den makt
som ligger utanfor det som vanligen raknas till det demokratiska styrelseskicket,
t.ex. den makt som representeras av foretag, medier och trossamfund. Det handlar
ocksa om lika méjligheter f6r kvinnor och min, flickor och pojkar att delta i och
paverka de processer som formar vira forestillningar, tankar och idéer inom t.ex.
massmedia, kulturen och folkbildningen, men ocksa — och i hoég grad — inom
utbildningen.

Ekonomisk jamstalldhet
Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och min ska ha samma méjligheter och villkor
1 fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

Delmalet inbegriper samma mojligheter och férutsittningar f6r kvinnor och min i
fraga om tillgaing pa arbete och samma méjligheter och villkor i friga om savil
anstillnings-, 16ne- och andra arbetsvillkor som utvecklingsméjligheter 1 arbetet,
bl.a. ur ett livscykelperspektiv. Det avlénade arbetet ska ocksa innebira

3 http:/ /www.regeringen.se/sb/d/16278



ekonomisk trygghet och sjalvstindighet under pensionsaren. Delmalet omfattar
ocksa utbildningen, dar bl.a. de konsbundna studievalen ger effekt f6r
hogskoleutbildning och yrkesval.

Obetalt hem- och omsorgsarbete

Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska
ta samma ansvar for hemarbetet och ha maojligheter att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

Mojligheten att forena avlonat arbete med att ha en familj och att virda relationer
med nirstiende ska vara central 1 jimstilldhetspolitiken. I propositionen
understrok regeringen dels att omsorgen om de édldre dr ett omrade som behover
en allt storre uppmarksamhet 1 takt med att antalet dldre kvinnor och min 1
samhillet 6kar, dels att denna grupp blir allt dldre. Om dagens omsorgsmonster
bestar, dir den offentliga omsorgen framst riktas till de allra dldsta och mest
omsorgsberoende, kommer denna utveckling sannolikt att innebdra behov av
okade insatser fran anhoériga.

Mé&ns vald mot kvinnor
Mins vild mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha
samma ritt och méjlighet till kroppslig integritet.

I konkret bemirkelse handlar det om ritten och moijligheten att bestimma Gver
sin egen kropp, sexualitet och reproduktion. Regeringen ansig det viktigt att
fortydliga att det bakom det vild som kvinnor utsitts f6r oftast finns en manlig
térovare, varfor det tidigare anvinda konsneutrala begreppet “konsrelaterat vald”

. ° . 4
ersattes av “mains vald mot kvinnor™.

JAMSTALLDHETSINTEGRERING

I Sverige och inom EU i stort ar jimstalldhetsintegrering dr den huvudsakliga och
prioriterade strategi som anvinds for att na de jamstilldhetspolitiska malen.
Strategin innebir att jamstalldhet ska genomsyra alla beslutsprocesser, pi alla
nivaer och vara en integrerad del av det dagliga arbetet. Strategin har vuxit fram
for att motverka och férhindra att jamstalldhet osynliggérs och/eller underordnas
andra fragor och verksambheter.

Europaradet har foljande definition av jamstalldhetsintegrering:

4 http:/ /jamstall.nu/vad/jamstalldhetspolitiska-mal/



Jémstilldhetsintegrering innebar (om)organisering, forbattring, utveckling och utvirdering av
beslutsprocesser, s att ett jamstilldhetsperspektiv inforlivas i allt besiutsfattande, pa alla nivder
och i alla steg av processen, av de aktirer som normalt sett deltar i beshutsfattandet.”

KVALITATIV OCH KVANTITATIV JAMSTALLDHET

Det finns bade en kvalitativ och kvantitativ aspekt pa jamstalldhet. Den
kvantitativa jaimstilldheten innebdr att striva efter en jamn konsfordelning mellan
kvinnor och min. Jamstilldhet anses rada da andelen kvinnor och mién i en grupp
ar minst 40 respektive 60 procent. Kvantitativ jamstilldhet handlar ocksa om
fordelning av resurser mellan kvinnor och man. Enbart en jamn konsfordelning
eller resursfordelning dr dock inte tillrickligt f6r att uppna jamstélldhet. Det krévs
att bade kvinnor och mins kunskaper, erfarenheter och virderingar tas tillvara.
Kvalitativ jamstilldhet fokuserar pé attityder, normer och virderingar i samhillet
som paverkar kvinnors och mins maoijligheter att paverka samhillet och sina egna
liv.

FRAMTAGANDET AV STRATEGIN

Under 2011-2013 genomférde lansstyrelsen dialogmoten med linets atta
kommuner rérande jimstilldhet och jamstilldhetsintegrering. Fragorna som
samtalen utgick fran berérde alla de jamstilldhetspolitiska malen samt fragor om
jamstalldhetsintegrering. Svaren har till viss del legat till grund f6r val av delmal
och insatser i strategin for jimstalldhetsintegrering i Kronobergs lin.

Kronobergs lan ir ett lin som priglas av en traditionell utbildningssektor och
arbetsmarknad vad giller konsbundna val. Just frigan om framtida rekrytering av
min inom utbildnings (frimst férskola)- och vardsektorn men ocksa rekrytering
av min i allminhet inom kommunal verksamhet lyfts 1 flera kommuner.

Vad giller ansvar f6r kommunens jamstilldhetsarbete visade svaren 1 samtalen pa
att ansvaret oftast ligger pa personalchefen. En kommun i linet har en utsedd
mangfaldssamordnare placerad pa kommunledningskontoret. Ett regionalt
nitverk f6r handldggare efterfragas.

Nir det giller frigan om jamn konsférdelning inom kommunala nimnder och
torvaltningar skiljer sig svaren at mellan linets kommuner. En kommun
identifierar traditionella kénsmoénster inom kommunalpolitiken som ett hinder
och problem. En annan kommun menar att det ér ett forlegat resonemang att
diskutera jimn konsfordelning. Ytterligare en kommun menar att det stora

5 http:/ /jamstall.nu/vad/jamstalldhetsintegrering/



problemet ar att kvinnor ir sa Gverrepresenterade inom all kommunal verksambhet.
Vad giller jimn representation inom kommunala nimnder papekar ett flertal
kommuner att detta urval styrs av den demokratiska nomineringsprocessen.

Fragan om mins vild mot kvinnor dr genomgaende en prioriterad friga dven om
omfattningen av valdet verkar variera stort mellan kommunerna.

Statistik visar ocksa att Kronobergs lin har en utmaning i att behalla personer
med hog utbildning i linet. Detta galler inte minst kvinnor som tenderar att flytta
till storstadsregioner i unga ar.

Vid ett strategiskt samtal som hoélls 27 november, 2013 arbetade representanter
fran linet med att identifiera och rangordna for linet relevanta delmal i
torhallande till de nationella jamstilldhetspolitiska malen (i strategin beskrivna
som malomrade 1-4). Manga av de forslag som framkom under métet kan
inordnas under befintliga delmal. Resterande f6rslag pa mal och insatser kommer
att anvandas som forslag pé lokala aktiviteter under det kommande arbetet.

Under varen 2013 lyftes uppdraget pa ett mote med Kronobergs lins
jamstilldhetsrad. Pa motet fick deltagarna information om uppdraget och
kopplingar till andra handlingsplaner och strategier i linet gjordes.

Deltagarna i ”Kvinnofrid Kronoberg” fick information om uppdrag pa ett av sina
moten liksom deltagarna i ”Spetsgruppen for samverkan kring manniskohandel
och prostitution”. Arbetet med strategin har aven lyfts i "Kompetensforum sodra
Smaland”.

Under hésten 2013 arrangerades ett evenemang for foretagande kvinnor av
Resurscentrum sédra Smaland. Linsstyrelsen deltog da som en aktor pa ett
radgivartorg dir information om den kommande strategin gavs och deltagarna
fick mojlighet att komma med f6rslag och inspel kring innehallet 1 strategin.

I Kronobergs lin har det under 2013 arbetats med ett stort antal olika strategier
och handlingsplaner, vissa av dessa beskrivs lingre fram i denna strategi. Bland
annat har processen for att revidera den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
startat. Lansstyrelsen har malmedvetet arbetat for att jamstilldhetsintegrera ett
flertal av dessa processer. Som en del 1 arbetet kommer lanets strategi f6r
jamstalldhetsintegrering att vara en integrerad del i den kommande regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Strategin for jamstalldhetsintegrering fangar dven upp
delar av de utvecklingsomraden som lyfts i "Handlingsplan f6r jamstilld regional
tillvaxt” och ”Jamstalldhet som motor for tillvaxt f6r att pa sa sitt sakerstilla att
gjorda prioriteringar och paborjade insatser lever vidare och att Kronobergs lins
jamstalldhetsarbete ar langsiktigt och hallbart.
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Vision:

Kvinnor och min, flickor och pojkar i Kronobergs lin ska ha
samma makt, forutsittningar och méjligheter att paverka samhallet
och sina egna liv.
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Overgripande mal:

Linets aktorer stirker och utvecklar arbetet med jimstilldhet
genom jamstalldhetsintegrering.

/ ~
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Jamn férdelning av Ekonomisk Jamn fordelning av Mins vald mot

makt och inflytande jamstéilldhet obetalt hem- och kvinnor ska
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GENOMFORANDE AV STRATEGI FOR
JAMSTALLDHETSINTEGRERING | KRONOBERGS LAN

Jamstilldhet ar ingen enskild aktors ansvar utan ansvaret vilar pa oss alla. Strategin
tor jamstilldhetsintegrering i Kronobergs lin ger, genom delmalen, vigledning till
vilka fragor som ir sirskilt angelidgna att arbeta med i Kronobergs lin. Aktiviteter,
atgarder och indikatorer for arbetet beh6ver konkretiseras 1 handlingsplaner som

ar individuella f6r linets olika aktorer. Strategin ger férslag pa inom vilka omraden

dessa insatser bor goras.

Linsstyrelsen 1 Kronobergs lin kommer under 2014 ocksa paborja ett arbete med
att teckna lokala 6verenskommelser med relevanta aktorer i linet. Syftet med
lokala 6verenskommelserna ar att varje aktor ska kdnna dgarskap och ansvar for
insatser som de sjalva har tagit fram och funnit relevanta utifran lokala behov,
kopplade till strategins malomraden. Modellen med lokala 6verenskommelser
kommer fran linsstyrelsens integrations- och miljomalsarbete och lirdom
kommer att dras utifran erfarenheterna av det arbetet.

Lansstyrelsen kommer att ta fram en handlingsplan utifrin de omraden dar
myndigheten sjilv har radighet att verka och paverka linets utveckling i en
riktning som gar 1 linje med de nationella jimstalldhetspolitiska malen. Utover de
insatser som linsstyrelsen direkt ska genomféra ska myndigheten dven skapa
forutsittningar for samverkan mellan linets aktoérer vad gillande arbetet med
jamstilldhetsintegrering.

Linsstyrelsen kommer som startskott att anordna ett antal konferenser kring de
fyra jamstilldhetspolitiska malen f6r att dels hoja kunskapsnivan i linet men ocksa

for att sprida kinnedom om strategin for jamstilldhetsintegrering.

STRUKTUR OCH ORGANISERING

Linsstyrelsen 1 Kronobergs lin har tillgang till ett stort antal ndtverk 1 linet, bade
som sammankallande och som nitverksdeltagande. Lansstyrelsen avser att dels
anvinda befintliga nitverk sisom jamstilldhetsradet, nitverket for statliga
myndigheter, Kvinnofrid Kronoberg m.fl. for att arbeta vidare med relevanta
insatser som har baring pa strategins malomraden. Lansstyrelsen avser ocksa att
skapa ett nytt nitverk for personer som konkret arbetar med
jamstilldhetsintegrering i linets kommuner och andra verksambheter.

Inom linsstyrelsens arbete med landsbygdens utveckling kommer
jamstilldhetsarbetet att inforlivas.



Lansstyrelsen kommer ocksa att initiera en bredare regional samverkan for de
myndigheter som ingir i satsningen ”Jamstilldhetsintegring 1 Myndigheter”.

Vad giller de tidigare beskrivna regionala 6verenskommelserna ar malet att de
forutom konkreta insatser dven innehaller system fér uppfoljning saisom
indikatorer mm.

RELEVANTA LAGAR, KONVENTIONER, STRATEGIER OSV.

Diskrimineringslagen

Lagen har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika
rittigheter och maoijligheter oavsett kén, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ligening eller dlder. Starka krav stills pa bland andra alla arbetsgivare att aktivt
motverka diskriminering pa arbetsplatser. Alla arbetsgivare med fler dn 25
anstillda ska ocksa uppritta en jimstilldhetsplan, genomféra l6nekartliggningar
samt ta fram en handlingsplan for jamstillda 16ner vart tredje ar.

FNs Kvinnokonvention

1979 antogs en FN- konvention f6r att eliminera alla former av diskriminering av
kvinnor; The Convention on the Elemination of All Forms of Discrimination
against Women (CEDAW). Sverige var den férsta av 95 stater som ratificerade
konventionen. Enligt CEDAW ska alla stater garantera att kvinnor har samma
rittigheter som min, inklusive réttigheter att inte ostraffat bli misshandlad,

valdtagen eller trakasserad.

EU-kommissionens jamstalldhetsstrategi

EU kommissionen har en femarig strategi for jamstalldhet mellan kvinnor och
min for perioden 2010-2015. Strategin anger fem prioriteringar: ekonomisk
sjalvstindighet, lika 16n for lika arbete och arbete av lika virde, jamstilldhet i
beslutsfattandet, stopp for konsrelaterat vald samt frimjande av jamstalldhet
utanfér EU.

Prioriteringarna omfattar bl.a. f6ljande:

* Att fa in fler kvinnor pa arbetsmarknaden och att se till att EU nar det
overgripande sysselsittningsmalet pa 75 procent for kvinnor och man 2020.



* Att ligga fram malinriktade initiativ fOr att fa in fler kvinnor pa toppbefattningar
1 ndringslivet.

¢ Inritta en arlig europeisk dag for lika 16n {6r att lyfta fram det faktum att
kvinnor fortfarande tjanar i genomsnitt nastan 18 procent mindre 4n min inom
EU.

* Att arbeta tillsammans med alla medlemsstater for att bekimpa mins vald mot
kvinnor.

CEMR-DEKLARATIONEN

CEMR-deklarationen ir ett verktyg f6r kommuner, landsting och regioner att
integrera jamstilldhetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet och i den
praktiska verksamheten. Avsikten dr att se till att diskrimineringslagstiftningen
f6ljs och att principer reglerade 1 internationella avtal omsitts i praktik pa lokal
och regional niva.

Ur ett jamstalldhets- och kvalitetsperspektiv belyser deklarationen
* kommuners och regioners politiska och beslutsfattande roll

¢ utbud av service och tjdnster saisom socialtjanst, vird och omsorg
och utbildning

¢ arbetsgivarroll och personalpolitik

* ckonomisk verksamhet

¢ upphandling av varor och tjinster

* konsrelaterat vald och mianniskohandel

¢ samhallsplanering och hallbar utveckling, exempelvis miljo,
infrastruktur och kollektivtrafik

I Kronobergs lin har deklarationen undertecknats av Landstinget Kronoberg,

Lessebo kommun Almhults kommun samt Ijungby kommun.

JAMSTALLDHET SOM MOTOR FOR TILLVAXT 2012-2014

Strategin tog fram av Lansstyrelsen 1 Kronobergs lin 1 samverkan med lanets
jamstilldhetsrad. Strategin innehaller tva prioriterade omraden, utbildning och
kompetensforsorjning samt sysselsittning och entreprendrskap. Lianets
jamstalldhetsrad var delaktiga 1 identifiering av de prioriterade omradena. Strategin



skickades dven pa remiss till linets kommuner och radets medlemmar. Strategin
inforlivades 1 ”Handlingsplan f6r jamstilld regional tillvixt” da Regionférbundet
sodra Smaland fick 1 uppdrag att ta fram en regional strategi kopplad till tillvixt
och jimstilldhet.

REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI (RUS)

Ett arbete pagar med att ta fram en ny Regional utvecklingsstrategi for
Kronobergs lin infér 2015-2025 som skall ersitta det regionala
utvecklingsprogrammet (RUP) fran 2009. RUS ska utgéra en samlad strategi for
Kronobergs lins tillvaxtarbete och binda samman planeringsprocesser med
betydelse for regional utveckling. RUS utarbetas av linets samverkansorgan,
Regionférbundet sodra Smaland i samrad med kommuner, landsting, statliga
myndigheter, niringsliv och organisationer. Jamstilldhet dr prioriterat i processen
och ambitionen ar att Kronobergs lins regionala utvecklingsstrategi ska vara
jamstalldhetsintegrerad samt att mal och insatser i RUS och strategin for
jamstilldhetsintegrering ska vara val i samklang.

HANDLINGSPLAN FOR JAMSTALLD REGIONAL TILLVAXT

Regionforbundet sédra Smaland har fatt regeringens uppdrag att utarbeta en
handlingsplan for integrering av ett jimstélldhetsperspektiv i det regionala
tillvaxtarbetet i Kronobergs lin. Det 6vergripande syftet med den regionala
handlingsplanen ir att bidra till en jimstalld regional tillvaxt. Malet ar att skapa en
okad strategisk och langsiktig forstielse for hur ett jamstilldhetsperspektiv kan
genomsyra planeringen och genomforandet av det regionala tillvixtarbetet. Inom
handlingsplanen finns, utéver évergripande insatser pa Regionforbundet, tre
regionala prioriterade insatsomraden:

1. entreprenérskap
2. kompetensférsorjning
3. kultur

Den regionala handlingsplanen har tagit hansyn till strategin ”Jamstalldhet som
motor for tillvixt 2012-2014” som togs fram av Linsstyrelsen i samverkan med
Kronobergs lins jamstilldhetsrad 2012. Handlingsplanen stricker sig fran 2012-
2014.



KOMPETENSFORSORJININGSSTRATEGI

Regionférbundet s6dra Smaland blev i november 2013 beviljade medel for att ta

fram en kompetensforsorjningsstrategi for Kronobergs lin.

Syftet dr att bemota de utmaningar regionen star infér och samla arbete f6r en
hallbar framtida kompetens- och arbetskraftstorsérjning dir alla manniskors
resurser och kompetenser tas tillvara. Att ta fram en
kompetensforsorjningsstrategi dar en forutsittning for att lyckas med det. Till
strategin skall handlingsplaner knytas som tydliggor olika aktérers ansvar kopplat
till de 6vergripande malen och visionerna. Jamstélldhet dr prioriterat i processen
och ambitionen ir att Kronobergs lins kompetensforsorjningsstrategi ska vara
jamstilldhetsintegrerad.

INNOVATIONSSTRATEGI

Innovationsstrategin baseras pa tidigare analyser som gjorts i Kronoberg samt ett
brett dialogarbete i hela regionen. Definitionen av innovation har linats av OECD

som sager:

“Inforandet eller genomférandet av en ny eller visentligt forbattrad vara, tjanst
eller process, nya marknadsféringsmetoder, eller nya sitt att organisera
affirsverksamhet, arbetsorganisation eller externa relationer.”

Den Regionala innovationsstrategin ska bidra till:
* Attraktivitet

* Tillvixt

* Produktivitet

* Konkurrenskraft

Jamstilldhet dr prioriterat i processen och ambitionen ar att Kronobergs lins
innovationsstrategi ska vara jamstilldhetsintegrerad

LANDSBYGDSPROGRAMMET

I arbetet med landsbygdsprogrammet haller linsstyrelsen pa att ta fram en
handlingsplan. Planen bygger pa en SWOT-analys som har utarbetats i ett brett
partnerskap bestiende av olika aktorer 1 linets. Jamstilldhetsfragor och
levnadsforhallanden pa landsbygden uppmirksammas allt mer och finns med 1
arbetet.



SERVICEPROGRAM

Linsstyrelsen har regeringens uppdrag att ta fram ett regionalt serviceprogram for
att 2014-2018 strategiskt arbeta med kommersiell och offentlig service pa
landsbygden. Hallbarhetsfragorna i form av jamstilldhet, mangfald och milj6 ar
centrala delar i arbetet.

DIGITAL AGENDA OCH BREDBAND

I férordet till den digitala agendan f6r Sverige uttrycker I'T- och energi minister
Anna-Karin Hatt foljande: "Regeringens ambition dr att Sverige ska vara ledande
vad giller att anvanda I'T for att nd politiska mal for tillvaxt i alla delar av landet,
social vialfard, demokrati och klimatférbattringar.” En férutsittning for att detta
mal ska uppnas ar en vil utbyged I'T-infrastruktur med hog kapacitet aven pa
landsbygden. Genom ett stort engagemang frin kommuner och lokala ideella
krafter dr Kronobergs lin pa god vig nir det giller utbyggnaden av fiber. Men det
aterstar mycket innan I'T-infrastrukturen ar tillfredsstallande utifrin nuvarande
och framtida behov.

HANDLINGSPLAN VID MISSTANKE OM VALD | NARA
RELATIONER OCH/ELLER BARN SOM FAR ILLA

Landstinget Kronoberg har under 2014 antagit "Handlingsplan vid misstanke om
vald i nira relationer och/eller barn som far illa”. Handlingsplanen syftar tll att
utgora en vigledning for all landstingspersonal for att pa ett sa tidigt stadie som
mojligt uppmirksamma vald i nira relationer och/eller barn som far illa.
Handlingsplanen ska dven ligga som grund for de verksamhetsanpassade
arbetsrutiner som varje verksamhet utarbetar kring arbetet med att identifiera och
agera vid misstanke om vald i néra relationer och barn som far illa.

Handlingsplanen riktar sig till landstingets fortroendevalda, chefer, hilso- och

sjukvards-personal samt tandvardspersonal som kommer i kontakt med barn och

. .. o 6
vuxna som patienter eller nirstiende.

¢ Handlingsplan vid misstanke om vald i nira relationer och/eller barn som far illa, Landstinget
Kronoberg 2014



ORDLISTA

Jamlikhet
Alla individer ar lika mycket virda och har samma rittigheter.

Jamstalldhet
Jamlikhet mellan kvinnor och min.

Kon och genus

Kon dr ett sitt att kategorisera mianniskor som kvinnor eller man. Vissa skiljer pa
’kon” som det biologiska konet och ”genus” som det socialt skapade konet.
Ordet genus kom till for att belysa hur kon skapas genom férestallningar,
handlingar och i relation till andra. Idag anvinder vissa forskare bada begreppen
for att visa pa olika delar av kén medan andra forskare menar att det ricker med
nagot av begreppen och att det dndd kan innehalla samma komplexitet.

Genussystemet

De forestillningar om kvinnligt och manligt som finns pa en viss plats vid en viss
tid och hur de skapar forutsittningar/hinder f6r manniskors uppgifter, roller och
positioner. Enligt professor Yvonne Hirdman bygger genussystemet pa tva
principer; att kvinnligt och manligt halls isir och att det som ses som manligt dr
overordnat. (Liknande begrepp: genusordning, konsmaktsordning,
kénsmaktssystem.)

Intersektionalitet

Ett perspektiv som belyser hur olika maktstrukturer samverkar och kan férstirka
varandra. En individs olika positioner i samhallet 4r inte isolerade fran varandra,

dirmed ricker det inte att forsta exempelvis maktrelationer mellan kénen for att

torsta ojamlikhet eller fortryck.

REFERENSER

Handlingsplan vid misstanke om véld i nira relationer och/eller barn som far illa,
Landstinget Kronoberg 2014, Susanne Swird

http:/ /www.lansstyrelsen.se/gotland/Sv/manniska-och-
samhalle/jamstalldhet/kommunens-ansvar-for-jamstalldhet/Pages/index.aspx

http:/ /www.regetingen.se/sb/d/16278
http://jamstall.nu/vad/jamstalldhetspolitiska-mal/

http://jamstall.nu/vad/jamstalldhetsintegrering /
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