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Riktlinje for AMKs Kompetensutvecklingsrad

1 Uppdrag och rutiner

AMKSs Kompetensutvecklingsrad har i uppdrag att planera och organisera utbildningar
tor primidrvardens olika yrkesgrupper med utgangspunkt fran primarvardens
grunduppdrag och efter verksamhetens behov. Med begreppet “primirvard” avses hir
savil regionfinansierad som kommunal hilso- och sjukvard.

Utbildningarna kan initieras av nagon av foljande:
e Medarbetare 1 de olika yrkeskategorierna
e Kompetensutvecklingsridets medlemmar eller radets referenspersoner
e Medicinska kommittén/TLikemedelskommittén
e SFAM
e AMKSs och Samordningsenhetens medarbetare

Aktiviteterna ska i forsta hand berora medicinska amnesomraden och alltid vara
konkurrensneutrala i relation till olika utférare inom primarvarden.

Kompetensutvecklingsradet ansvarar ej for aktiviteter som ér kopplade till
arbetsgivaransvar.

2 Arbetsformer

Kompetensutvecklingsradet traffas sex till atta ganger per ar. Da diskuteras inkomna
torslag pa utbildningar, prioriteringar gbrs och beslut fattas om vilka utbildningar som
ska genomforas.

Utover Kompetensutvecklingsradets ordinarie ledaméter finns dven tillgang till kliniskt
verksamma referenspersoner. Férutom att bidra till forslag pa nya
fortbildningsaktiviteter dr deras uppgift att komma med synpunkter pa planerade
aktiviteter. Detta genom att utgdra bollplank via mail och darutover ha ytterligare
kontakt vid behov.

Aktiviteter planeras med malsittning att si manga medarbetare som maijligt skall ha
mojlighet att delta, vilket bland annat innebar att malgruppen ska vara sa bred som
m6jligt och att digitalt tillfille ska erbjudas nir det inte sinker kvalitén pa utbildningen.
Ambitionen skall vara att ordna varje aktivitet vid tva olika tillfallen. Sa kallade
hybridutbildningar bér undvikas.

Kommande aktiviteter ska publiceras i AMKSs utbildningskalender.
Kompetensutvecklingsradets sekreterare bevakar att aktiviteterna inte innehallsméssigt
eller tidsmassigt sammanfaller med Region Kronobergs 6vriga utbildningsutbud.

Fortbildning som organiseras av andra an Kompetensutvecklingsradet kan publiceras 1
kalendern efter beslut av AMK.
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5. Krav pa de utbildningsinsatser som anordnas

De fortbildningar som erbjuds vardpersonal bér grunda sig pa val etablerad kunskap
inom medicin och vardvetenskap. Utbildningsgruppen ska forhalla sig till f6ljande
grundliggande principer for utbildningskvalitet:

For att kunna skriddarsy innehallet utifran verksamheternas behov ska utbildningar
1 forsta hand organiseras av Kompetensutvecklingsradet. I andra hand képs externa
utbildningar in under forutsittning att de ligger i linje med vad som féresprakas i
regionen och att kostnaden ar rimlig.

Externa kursgivare ska kunna motivera innehallet i utbildningen med radande
kunskapslige utgiende fran vetenskap och/eller beprovad erfarenhet. Beprovad
erfarenhet bor vara mojlig att utsitta for kritisk granskning.

Kompetensutvecklingsradet ska verka for att samtliga yrkeskategorier erbjuds en till
tva utbildningstillfillen per ar.

AMK inklusive Kompetensutvecklingsradet godkanner inte utbildningar
organiserade och/eller finansierade av industrin, undantaget de fall dir utbildningen
ber6r upphandlad utrustning.
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