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Anvandarstod —-Beddmning infor eventuell
aktivitets- och sjukersattning

Frageformuliret kan vara ett stod infor bedomning av aktivitets- och sjukersittning.
Fragorna ber6r aktuella problem/funktionsnedsittning, arbetssituation och
arbetsformaga. Patienten kan besvara hela eller delar av formuliret och ocksd gora
uppehall och svara vid ett annat tillfille.

1. Patienten tar kontakt med varden vid ans6kan om sjukpenning,
sjukersittning/aktivitetsersittning. Patienten tillfragas om denne har e-
legitimation till ex. mobilt Bank ID eller Freja elD for att mojliggora
inloggning pa 1177.

2. Instruktion foér hur man hittar frageformuliret pa 1177.se skickas till
patienten med hinvisning till nationella supporten (inte var egna VIS
support) £6r de som behoéver hjalp av teknisk karaktir.

3. Digitalt svar ska limnas in 48 timmar innan planerat besok eller anpassas
efter verksamhetens behov.

4. Finns ingen mojlighet att besvara via 1177.se skickas ett pappersformulir,
som tas med vid besoket eller efter verksamhetens behov.
Pappersformuliret kan himtas pa vardgivarwebben, Virdgivarwebben -

Forsikringsmedicin (regionkronoberg.se) under rubriken patientdokument

for utskrift.

5. Paminnelse skickas via 1177.se vid behov.

6. Patientens svar importeras till Cosmic var 20:e minut. De visas i den
kronologiska journalen i vyn Patientformulir.
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4 :?’ Beddmning infér eventuell aktivitets- och sjukersattning
4 9 Agtivitets- och sjukersatining
Formularet ar ifyllt av
Yrke och utbildning
Arbetslas?
Fran vilket datum?
Studerande?
Om ja, vad?
Har du nagen gang arbetat i ett annat EU-land?
Om ja, var och nar?
Arbetsgivare och anstalining
Tjanstgéringsform
Tjanstgéringsgrad
Om deltid, hur manga procent?
Om annat, ange i procent
Arbetstider
Pagaende sjukersatining?
Om ja, hur manga procent ?
Pagaende aktivitetsers attning?
Om ja, hur manga procent ?
Fran vilket datum?
Fran vilket datum har du pa grund av dina begransningar-, sjukdom eller skada inte kunnat arbeta, alternativt klara dina studie
Finns det nagon tidigare utredning gjord i samband med dina begransningarisjukdomiskada?
Har du en pagaende kontakt i varden?
Om ja, ange vad, var och vem som &r ansvarig?
Har du en pAgaende stidkontakt med kommunen?
Om ja, ange vad, var och vem som ar ansvarig?
Har du tidigare ansékt om aktivitetsersatining?
Om Ja, nar?
Har du tidigare ansdkt om sjukersatning?
Om Ja, nar?
4 2 Aktuella problem
Vilken sjukdom eller skada gor att du har en nedsatt arbetsfarmaga?
Om annan sjukdom eller funktionsnedsatining pa ovanstaende fraga, ange vad
4B Besvarsgrad for smarta och stelhet
Huvud och nacke
Ryag och backen
Hafter
Knan
Fitter
Axlar
Armbagar
Hander och fingrar
Om annat, ange var du har problem med smérta och eller stelhet
4 2 Anae problem och svarigheter i din vardag
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4 9 Ange problem och svarigheter i din vardag
Trotthet
Sdmnproblem
MNedsatt koncentration och uppmarksamhet
Planera uppgifter
Pabirja uppaifter
Genomfora och avsluta uppaifter
Flanera och strukiurera dagen
Lé&ra nya saker
Utféra mer &n en sak i taget
Kommunicera med andra, ex okanda personer
Fdrsta andra manniskors kanslor, tankar och behov
Ldsa problem och fatta beslut
Tidsuppfattning och passa tider
Hantera férandringar
Samarbeta
Sta emot impulser
Hantera sinnesintryck
Férsdrjning och ekonomi
Skaffa arbete
Skaffa bostad
Sokavard
Se sammanhang och konsekvenser av eget agerande
Forflytta sig som att ga, cykla eller transportera sig med bil, buss eller tag
Om annat, ange vilket eller vilka problem och svarigheter
4 9Hurpaverkas din vardag fysiskt, psykiskt och socialt?
Fysiskt
Psykiskt
Socialt
PR Fragor om din arbetssituation och aktivitetsfirmaga
Mina nuvarande arbetsuppagifter
Om annat, vad?
4 9vad kan du gora trots dina problem?
Sitta
Promenader
Stada
Handla
Lyfta
Tradgardsarbete
Annat
4 Finns det nagot som kan underlitta fér dig fir att vara kvar/aterga till ditt arbete?
Om annat, vad?
P Har du sjélv gjort nagra forandringarfforoatringar far att forbatira din situation?

0Om ja, vad?

a Om du har ett arbete, har din arbetsgivare gjort nagra férandringar eller farbattringar for att farbatira din situation?
0Om ja, vad?

a Har du nagon gang under denna perioden haft kontakt med arbetsfirmedlingen?
0Om ja, vad?

4 Trordu att du kan borja arbeta igen?
0Om ja pa firegaende fraga, kan du bérja arbeta deltid eller heltid?
Om deltid, hur manga procent?
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